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Raport Final al Comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor pentru ocuparea posturilor
de membriin Consiliul de administratie al Societatii
ADMINISTRARE ACTIVE SECTOR 3 S.R.L.

Capitolul 1 - Referinte
Prezentul raport final este elaborat ca urmare a finalizarii procedurii de selectie si nominalizare pentru

ocuparea a 3 (TREI) posturi de membru in Consiliul de Administratie al Societitii ADMINISTRARE
ACTIVE SECTOR 3 S.R.L., in vederea numirii acestora pentru mandatul 2026-2030.

Raportul reflectd etapele parcurse in cadrul procedurii, documentele aprobate, activititile desfasurate
de Comisia de selectie si nominalizare, modul de verificare si evaluare a candidaturilor, precum si
rezultatul final al evaluirii candidatilor inclusi in lista scurta.

Procedura de selectie s-a desfisurat cu respectarea cadrului legal aplicabil guvernantei corporative a
intreprinderilor publice, respectiv Ordonanfa de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, precum
si Hotdrarea Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor
dispozitii din O.U.G. nr. 109/2011.

Cadrul procedural aplicabil a fost avut in vedere ca fundament al etapelor derulate, al documentelor
intocmite si aprobate, al criteriilor utilizate in evaluare si al comunicarilor efectuate in cadrul
procedurii, astfel incét raportul final sa reflecte atit activitatea efectivd a Comisiei de selectie si
nominalizare, ct si exigentele de transparentd, rigoare si comparabilitate prevazute pentru selectia
administratorilor intreprinderilor publice.

In aplicarea acestui cadru legal, procedura de selectie a fost derulatd prin raportare la documentele
aprobate in cadrul procedurii, la criteriile de evaluare stabilite prin Profilul Consiliului de
Administratie si Profilul Candidatului, precum si la atributiile Comisiei de selectie si nominalizare.
Potrivit art. 1 alin. (1) pet. 18 din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023, raportul final reprezintd
documentul care cuprinde ,,rezultatul evaludrii fiecdrui candidat de pe lista scurta in procedura de
selectie, clasamentul acestora si punctajele obtinute in conformitate cu criteriile de evaluare, precum
si modul in care, colectiv, candidatii propusi corespund profilului consiliului”.

fn acelasi cadru, criteriile de evaluare sunt avute in vedere ca elemente cuprinse in Profilul Consiliului
sau in Profilul Candidatului, in raport cu care candidatii sunt evaluati individual si colectiv, iar lista
lung3 si lista scurtd sunt tratate ca etape distincte ale procesului de selectie, rezultate din verificarea
dosarelor, analiza comparativi si aplicarea grilelor de evaluare aprobate.

In elaborarea prezentului raport, Comisia de selectie i nominalizare a avut in vedere documentele
procedurii, respectiv Componenta initiala a Planului de selectie, Scrisoarea de asteptiri, Profilul
Consiliului de Administratie, Profilul Candidatului, Componenta integrald a Planului de selectie,
criteriile de evaluare aprobate, matricele de evaluare, declaratiile de intentie si documentele depuse

de candidati.
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Raportul prezintd, in mod sintetic si cronologic, activititile desfasurate in cadrul procedurii, de la
etapa declangirii si publicarii documentelor relevante, pana la evaluarea finald a candidatilor,
stabilirea clasamentului si formularea propunerii Comisiei de selectie si nominalizare.

Prin prezentul raport sunt consemnate rezultatele evaludrii candidatilor inclusi in lista scurta,
punctajele obtinute potrivit criteriilor de evaluare aprobate, clasamentul rezultat in urma procedurii,
precum si modul in care candidatii propusi corespund, la nivel individual si colectiv, cerintelor
stabilite prin Profilul Consiliului de Administratie i Profilul Candidatului.

Autoritatea publicii tutelari (APT): CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3 BUCURESTI
intreprinderea publici: ADMINISTRARE ACTIVE SECTOR 3 S.R.L.

Scurti prezentare a intreprinderii publice: Societatea a fost infiintatd in anul 2012, in baza
Hotararii nr. 281/07.12.2012, sub denumirea ,,Locuinte Sector 3 S.R.L.”, avand ca obiect principal
de activitate ,,Administrarea imobilelor pe bazi de comision sau contract”.

La momentul infiintdrii, societitii i-a fost incredintata administrarea unor bunuri imobile apartinand
domeniului public si privat al Municipiului Bucuresti, aflate in administrarea Consiliului Local al
Sectorului 3, respectiv 6 imobile repartizate in conformitate cu Legea nr. 152/1998 si 3 imobile
repartizate in conformitate cu Legea nr. 114/1996.

fn anul 2013, societatea si-a schimbat denumirea in ADMINISTRARE ACTIVE SECTOR 3
S.R.L., continuind activitatea de administrare a celor 9 imobile.

Ulterior, obiectul principal de activitate al societatii a fost modificat in ,,Fabricarea produselor din
beton pentru constructii”, cod CAEN 2361.

in cadrul procedurii de selectie vor fi avute in vedere rolul strategic, local si sectorial al intreprinderii
publice, specificul si particularitatile domeniului siu de activitate, precum si cerintele si obiectivele
stabilite prin Scrisoarea de asteptdri, Profilul Consiliului si Profilul Candidatului.

Societatea este administrat in sistem unitar. Administrarea si conducerea sunt asigurate de catre
Consiliul de Administratic format din 3 administratori si directorul general.

Astfel, prin raportare la dispozitiile art. 24 alin. (3) coroborate cu prevederile art. 3 alin. (2) din Anexa
1 1a H.G. nr. 639/2023, Consiliul Local al Sectorului 3 Bucuresti, in calitate de autoritate publica
tutelard, a notificat Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor
Publice (AMEPIP), cu privire la necesitatea declansarii procedurii de selectie si nominalizare pentru
3 posturi de administrator in cadrul Societatii ADMINISTRARE ACTIVE SECTOR 3 S.R.L.

Procedura de selectie si nominalizare: membrii Consiliului de Administratie din cadrul Societitii
ADMINISTRARE ACTIVE SECTOR 3 S.R.L.

Declansare: Prin adresa nr. 31375/26.01.2026, Consiliul Local al Sectorului 3 Bucuresti, in calitate
de autoritate publicd tutelard a notificat Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
Intreprinderilor Publice (AMEPIP) cu privire la necesitatea declansirii procedurii de selectie si
nominalizare pentru 3 posturi de administrator ai Societitii ADMINISTRARE ACTIVE SECTOR 3

S.R.L.
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Prin Hotirrea nr. 115 din data de 21.01.2026 a Adunirii Generale Ordinare a Asociatilor Societatii

ADMINISTRARE ACTIVE SECTOR 3 S.R.L. s-a aprobat declansarea procedurii de selectie pentru
desemnarea a 3 administratori ai Societitii ADMINISTRARE ACTIVE SECTOR 3 S.R.L.

Procedura de selectie s-a desfisurat in conformitate cu prevederile art. 29 din O.U.G. nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completrile ulterioare,
coroborat cu Anexa 1 la H.G. nr. 639/2023.

Avénd in vedere aceste considerente, prin Hotirarea Consiliului Local al Sectorului 3 Bucuresti nr.
69/15.04.2026 a fost constituitd Comisia de selectie si nominalizare a candidatilor pentru ocuparea
posturilor de membri in Consiliul de administratie al Societitii ADMINISTRARE ACTIVE

SECTOR 3 S.R.L.

Comisia de selectie si nominalizare constituiti la nivelul autorititii publice tutelare, Consiliul
Local al Sectorului 3 Bucuresti, a avut urméatoarea componenta:

a) 2 membri desemnati prin ordin de catre conducitorul autoritatii publice tutelare;
b) 2 membri desemnati de AMEPIP, prin ordin al presedintelui;
¢) un expert independent, selectat de AMEPIP.

Prin Hotirirea Consiliului Local al Sectorului 3 Bucuresti nr. 69/15.04.2026, s-a aprobat
Regulamentul de organizare si functionare al comisiilor de selectie si nominalizare a candidatilor
pentru postul de membru in cadrul consiliilor de administratie/supraveghere ale intreprinderilor
publice care functioneazi sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3 Bucuresti.

Capitolul 2 — Etapele procedurii de selectie

2.1. Componenta initiala

Componenta initiald a Planului de selectie reprezintd documentul de lucru care fundamenteaza
organizarea procedurii inca din etapa de declansare, incluzand Scrisoarea de asteptiri, aspectele-cheie
ale procedurii, calendarul, partile responsabile si rolurile acestora, riscurile identificate si
documentele necesare pani la numirea administratotilor.

in cadrul acestei etape, autoritatea publica tutelard a asigurat elaborarea, publicarea, consultarea si
aprobarea documentelor aferente, astfel incat procedura sa fie construita pe un calendar predictibil,
pe responsabilititi definite i pe documente accesibile persoanelor interesate  si

actionarilor/asociatilor, dupa caz.

fn data de 03.04.2026, s-a publicat pe site-ul oficial al Consiliului Local al Sectorului 3 Bucuresti —
Proiectul Componentei initiale a Planului de selectie pentru pozitia de membru in Consiliul de
Administratie al Societitii ADMINISTRARE ACTIVE SECTOR 3 S.R.L. si Anuntul, in vederea
consultarii proiectului Scrisorii de asteptari necesare selectiei si evaludrii membrilor Consiliului de
administratie si directorilor Societatii ADMINISTRARE ACTIVE SECTOR 3 S.R.L., pentru

perioada 2026-2030:
> (httns://www.primarie3.ro/imaues/uploads/formulare/componenta initiala %2B_scrisoare

AAS3.pdf)

Totodati, Consiliul Local al Sectorului 3 Bucuresti a inaintat Societitii ADMINISTRARE ACTIVE
SECTOR 3 S.R.L., in vederea publicirii, in data de 03.04.2026, pe site-ul oficial al societatii, anuntul
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prin care Consiliul Local al Sectorului 3 Bucuresti organizeaza consultiri cu actionarul unic, respectiv
Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti, avand ca subiect Proiectul Componentei initiale a Planului de
selectie pentru pozitiile de membri ai Consiliului de administratie al Societatii ADMINISTRARE
ACTIVE SECTOR 3 S.R.L., precum si proiectul Scrisorii de asteptéri ca parte a componentei initiale
a planului de selectie:

» (https://www.actives3.ro/\\"p-content/uploads/2026/04/c0mponenta-initiala-scrisoare-

AAS3.pdf).

in urma analizei de citre AMEPIP a indicatorilor de performanta stabiliti pentru aceasta
intreprindere publica, s-a solicitat mentionarea nivelului indicatorilor pentru fiecare an de mandat
respectiv An 1, An 2, An 3 si An 4, si nu ”anual”, astfel cum a fost aprobat.

Prin Hotirarea Consiliului Local al Sectorului 3 Bucuresti nr. 69/15.04.2026 modificata prin HCLS3

nr. 112/29.04.2026 s-au aprobat:
> Componenta initiald a Planului de selectic a candidatilor pentru pozitiile de membri in Consiliul

de administratie al Societitii ADMINISTRARE ACTIVE SECTOR 3 S.R.L.;
> Scrisoarea de asteptiri ca parte a componentei initiale, necesara selectiei si evaludrii membrilor
consiliului de administratie si directorilor Societitii ADMINISTRARE ACTIVE SECTOR 3

S.R.L., pentru perioada 2026-2030.
Documentele au fost publicate pe site-ul Consiliului Local al Sectorului 3 Bucuresti:

> (https://www.primarie3.ro/imaees/uploads/formulare/Anexa 7 Scrisoarea_de asteptari_A

dm.Active_.pdf);
> (https://www.primarie3.ro/imaaes/uploads/formulare/Anexa 6 Componenta_initiala_Adm

Active_.pdf).
pe site-ul Societitii ADMINISTRARE ACTIVE SECTOR 3 S.R.L.:

> (https://www.activesS.ro/wp-content/uploads/2026/05/Anexa-6-Componenta-initiala-

Adm.Active.pdf);
> (https://www.actives3.ro/wp-content/uploads/2026/05/Anexa—7-Scrisoarea-de-asteptari-

Adm.Active.pdf).
si pe site-ul AMEPIP:
» (https://amepib.uov.ro/wpcontent/uploads/api/admin apt/scrisori_asteptare/4420465/310127
90/ 8.%20Scrisoare%20d6%20asteptari%ZOAdm.%20Active%20modiﬁcata%20prin%20HC
LS3%20nr.%20112%20din%2029.04.2026.pdf);

> (https://amepip.uov.ro/wQcontent/uQloads/agi/admin apt/scrisori asteptare/4420465/377143
60/Componenta%20initiala%20plan%ZOSelectie%20Alu.%20Constr.%202025.pdf ).
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2.2. Profilul Consiliului de Administratie

Profilul Consiliului de Administratie a fost avut in vedere ca instrument central al procedurii, intrucét
stabileste setul de competente, capacititi, trasaturi si aptitudini necesare consiliului la nivel colectiv,
prin raportare la contextul organizational al intreprinderii publice, misiunea acesteia, cerintele
exprimate in Scrisoarea de asteptéri si elementele de strategie relevante.

La elaborarea si definitivarea profilului au fost avute in vedere cerintele contextuale ale intreprinderii
publice, Scrisoarea de agteptri si strategia intreprinderii publice si a sectorului din care aceasta face
parte, acestea reprezenténd reperele pe baza carora au fost definite criteriile obligatorii si optionale,
grila comuni de evaluare, ponderea criteriilor si, dupi caz, pragurile minime colective.

Profilul Candidatului a fost analizat in legitura directa cu Profilul Consiliului, acesta descriind rolul
fiecirui administrator si criteriile de selectie aferente postului, inclusiv competentele, experienta
specifica, capacitatile, trasaturile si aptitudinile pe care candidatul trebuie si le demonstreze in raport
cu misiunea, obiectivele si etapa de dezvoltare a intreprinderii publice.

in conformitate cu prevederile art. 12 alin. (2) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023 ,, Actionarii care
detin, individual sau impreund, cel pufin 5% din capitalul social al intreprinderii publice au dreptul
de a formula propuneri privind profilul consiliului, ca parte din componenta integrald a planului de
selectie. In acest scop, autoritatea publicd tutelard va publica proiectul profilului consiliului pe
pagina proprie de internet, pe pagina intreprinderii publice si il va transmite AMEPIP, in termen de
5 zile de la data aprobdrii componentei initiale a planului de selectie, stabilind termenul-limitd pentru
formularea de propuneri”. Autoritatea publica tutelara a elaborat si actualizat proiectul profilului
consiliului de administratie, acesta fiind comunicat citre AMEPIP, unde a fost inregistrat sub nr.

8205/19.05.2026.

In perioada 19.05.2026 — 25.05.2026, in vederea definitivarii Profilului Consiliului de
Administratie, Consiliul Local al Sectorului 3 Bucuresti a organizat consultiri cu
actionarii/asociatii care detin, individual sau impreuna, cel putin 5% din capitalul social al Societatii
ADMINISTRARE ACTIVE SECTOR 3 S.R.L.

in acest sens, in data de 19.05.2026, proiectul Profilului Consiliului de Administratie si, dupa caz,
anuntul/invitatia la consultdri au fost publicate pe pagina de internet a Consiliului Local al

Sectorului 3 Bucuresti:
> (https://www.primarie3.ro/imaues/uploads/formulare/PROIECT PROFILUL CONSILIU

L DE ADMINISTRATIE - PUBLICAT_19.05.2026.pdf),

pe pagina de internet a Societéatii ADMINISTRARE ACTIVE SECTOR 3 S.R.L.:
» (https://www.actives3.ro/Wp-content/uploads/2026/05/9.-Anunt-proiect-proﬁl-CA-ACS.pdt)

si au fost transmise citre AMEPIP, conform dovezilor de publicare anexate prezentului raport.

Pani la data-limitd de 25.05.2026, nu au fost transmise propuneri/observatii/completéri asupra
proiectului Profilului Consiliului de Administratie.
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Tabel de trasabilitate - Profilul Consiliului de Administratie

Docume‘nt / Platf?rma / Data Link / dovadi / anexi
etapa destinatar
https://www.primarie3.ro/images/uploads
Site-ul Consiliului /formulare/PROIECT _-
Local al Sectorului PROFILUL CONSILIUL._DE_ADMI
Proiect Profil 3 19.05.2026 NISTRATIE -
Consiliu Bucuresti/Administ e PUBLICAT_19.05.2026.pdf/
rare Active Sector https://www.actives3.ro/wp-
3S.R.L. content/uploads/2026/05/9.-Anunt-

proiect-profil-CA-ACS.pdf
https://www.primarie3.ro/images/uploads

Site-ul Consiliului /formulare/PROIECT -
Invitatie Local al Sectorului PROFILUL _CONSILIUL_DE_ADMI
- 3 NISTRATIE_-
°°“Sé‘ét§5ri‘1$°ﬂl Bucuresti/Administ | 100 2020 PUBLICAT_19.05.2026.pdf /
rare Active Sector https://www.actives3.ro/wp-
3S.R.L. content/uploads/2026/05/9.-Anunt-
proiect-profil-CA-ACS .pdf
Observatii/propu https://www.primarie3.ro/images/uploads
neri primite N/A 26.05.2026 /formulare/1. Anunt CSN_AAS3 .pdf

2.3. Componenta integrala
Componenta integrala a Planului de selectie a fost tratatd ca documentul de lucru elaborat de Comisia

de selectie si nominalizare si definitivat inainte de publicarea anunfului, reunind elementele necesare
derularii procedurii, inclusiv Profilul Consiliului, Profilul Candidatului, planul de interviu, termenele

procedurale si Componenta initiala.

Documentele si formularele aferente procedurii au fost structurate astfel incat sd acopere etapele
procesului de selectie, calendarul, anuntul de selectie, lista documentelor necesare candidaturii,
dispozitiile de confidentialitate si acces la documente, riscurile procedurale, Scrisoarea de asteptdri,
cerinfele contextuale, criteriile de selectie, modul de acordare a punctajului, declaratia de intentie,
planul de interviu, proiectul contractului de mandat si declaratiile necesare candidatilor.

Proiectul Componentei integrale a Planului de selectie pentru desemnarea membrilor in Consiliul de
administratie al Societitii ADMINISTRARE ACTIVE SECTOR 3 S.R.L., insotit de anexele aferente
si elaborat cu respectarea cerintelor minime legale de selectie si numire, precum si Anuntul privind
consultarea acestuia, au fost publicate in data de 26.05.2026 pe site-ul oficial al Consiliului Local al
Sectorului 3 Bucuresti, la rubrica “PRIMARIA - GUVERNANTA CORPORATI VA 2>
PROCEDURA SELECTIE MEMBRI CA 2> ADMINISTRARE ACTIVE SECTOR 3 S.R.L":

RAPORT FINAL ADMINISTRARE ACTIVE SECTOR 3 S.R.L.
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> (https://www. primarie3.ro/images/uploads/formulare/Componenta integrala %2B_ Anunt
AAS3.pdf)
si pe site-ul Societatii ADMINISTRARE ACTIVE SECTOR 3 S.R.L.:

> (https://www.actives3.ro/w pcontent/uploads/2026/05/Componenta_integrala__Anunt AAS

3.pdf).
Nu au fost formulate propuneri din partea asociatilor care detin, individual sau impreund, cel putin
5% din capitalul social al Intreprinderii publice ADMINISTRARE ACTIVE SECTOR 3 S.R.L., pana

la data de 01.06.2026, inclusiv.

Modificarile aduse Componentei integrale a Planului de selectie au fost analizate si consemnate in
cadrul sedintelor Comisiei de Selectie si Nominalizare din datele de 21.05.2026 si 22.05.2026, prin
Procesele-verbale nr. 1/21.05.2026 si nr. 2/22.05.2026, si au vizat, in principal, revizuirea
formularelor si a documentelor de candidatur, clarificarea modalititii de evaluare a competentelor
si utilizarea Formularului F6, reformularea criteriului privind inscrierile in cazierul fiscal si judiciar,
precum si ajustarea continutului Anuntului de selectie, forma revizuitd a Componentei integrale fiind

aprobata in sedinta din 22.05.2026.

Prin Hotirdrea Adunarii Generale a Asociatilor nr. 137/02.06.2026 a fost aprobata Componenta
integrald a Planului de selectie pentru desemnarea membrilor in Consiliul de Administratie al

Societitii ADMINISTRARE ACTIVE SECTOR 3 S.R.L.

Consiliul Local al Sectorului 3 Bucuresti a inaintat in vederea publicirii, in data de 09.06.2026, pe
site-ul oficial al societatii, Anuntul de recrutare pentru 3 (TREI) posturi de membru in Consiliul de
administratie al Societitii ADMINISTRARE ACTIVE SECTOR 3 S.R.L. (insotit de anexe).

2.4. Publicarea anuntului
Implementarea Planului de selectie a urmdrit asigurarea unei proceduri transparente, deschise,

nediscriminatorii, competitive si comprehensive. In acest cadru, publicarea anuntului de selectie a
reprezentat etapa prin care documentele procedurii si conditiile de participare au fost aduse la
cunostinta persoanelor interesate, cu respectarea termenului stabilit pentru depunerea candidaturilor.

Anuntul de selectie si documentele aferente au fost urmirite din perspectiva trasabilitatii publicarii,

a termenului-limita pentru depunerea candidaturilor si a disponibilitatii formularelor si informatiilor
necesare candidatilor, dovezile publicarii fiind reflectate in centralizatorul de mai jos si in anexele

raportului.

Anuntul de recrutare pentru 3 (TREI) pozitii de membru in Consiliul de administratie al Societatii
ADMINISTRARE ACTIVE SECTOR 3 S.R.L. a fost publicat, prin grija autoritatii publice tutelare,
in data de 09.06.2026, in doua publicatii economice si/sau financiare, respectiv in ziarul Curierul
National si Bursa, pe platforma de recrutare e-Jobs, pe site-ul Consiliului Local al Sectorului 3
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Bucuresti, al AMEPIP si al Societdtii ADMINISTRARE ACTIVE SECTOR 3 S.R.L., conform

anexelor raportului:
- pe site-ul Consiliului Local al Sectorului 3 Bucuresti:
> (https://www.primarie3.ro/images/uploads/formulare/l. _Anunt Adm_.Active .pdf)
- pe pagina de internet a intreprinderii publice, ADMINISTRARE ACTIVE SECTOR 3SR.L.
> (https://www.actives3 _ro/wp-content/uploads/2026/06/13.1.-Anunt-Adm.Active. pd)
- pe platforma economica/financiard Curierul National, conform dovezii anexate:
- pe platforma economica/financiard Bursa
> (hltps://www.bursa.ro/ziar-prima—pauina/2026/20260608);
- pe platforma Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor ntreprinderilor Publice:
» (https://amepip.gov.ro/wpcontent/uploads/api/admin_apt/scrisori asteptare/4420465/310127

90/1.%20Anunt%20Adm.Active.pdf);
- pe platforma e-Jobs:
> (htth://www.eiobs.ro/comQanv/administrare-active—sector—3-srl/278282),.

Pentru asigurarea trasabilititii publicarii anunfului de selectie si a documentelor aferente, Comisia
de selectie si nominalizare retine urmatorul centralizator al publicarilor/dovezilor anexate:

D::;ﬁ“z:‘t" I;L‘gﬁ:a? Data publicirii Dovada / link / anexa
Site-ul
Anunt de Consiliului https://www.primarie3.ro/imaszes/uploads/for
Local al 09.06.2026 .
recrutare . mulare/1. Anunt Adm_.Active .pdf
Sectorului 3
Bucuresti
Site-ul
d A Si/‘; ietatii https://www.actives3.ro/wp-
Anuntde | ADMINISTR | g9 06 2026 content/uploads/2026/06/13.1.-Anunt-
recrutare | ARE ACTIVE "Adm Activendf
SECTOR 3 : :
S.R.L.
https://amepip.gov.ro/wp-
Anunt de Site-ul 09.06.2026 content/uploads/api/admin_apt/scrisori_astept
recrutare AMEPIP o are/4420465/31012790/1.%20Anunt%20Adm
_Active.pdf
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Anunt de | Ziarul Curlerul 09.06.2026 _—
recrutare National e
Anunt de https://www.bursa.ro/ziar-prima-
recrutare iy 09.06.2026 pagina/2026/20260608
Anunt de https://www.ejobs.ro/user/locuri-de-
recrutare e-Jobs 09.06.2026 munca/mecanic-statie-asfalt/1973795
Site-ul
Consiliului
Local al
Formulare Sectorului. 3 . . N
F1-F5/ Buc.ure§t1/ https://www.primarie3.ro/ 11'1dex. php/primaria/
documente Slt.e-l;lln 09.06.2026 guvernanta fietallu/8506 / .
anexi Societatii https://www.actives3.ro/anunturi/
ADMINISTR
ARE ACTIVE
SECTOR 3
Bucuresti

Termenul limiti pentru depunerea candidaturilor a fost 13.07 .2026, ora 16:00.

Nu au existat solicitari de clarificare din partea candidatilor nici pana la termenul-limita 13.07.2026,
ora 16:00, nici ulterior depunerii candidaturilor.

Capitolul 3 - Modul de desfasurare a procedurii de selectie

3.1. Dosare de candidaturi depuse in urma publicirii anuntului de recrutare

Etapa depunerii dosarelor de candidaturd a avut ca reper termenul-limitd previzut in anuntul de
recrutare si lista documentelor solicitate prin documentatia procedurii. Verificarea initiald a vizat
depunerea candidaturilor in termen, existenta dosarelor in formatul solicitat si corespondenta
documentelor depuse cu cerintele anuntului si ale Componentei integrale.

Dosarele de candidaturi au fost analizate din perspectiva existentei documentelor minime necesare,
precum curriculum vitae, documentele care atesta indeplinirea cerintelor privind studiile si
experienta, recomandarea profesionala, declaratia de interese, declaratiile pe propria raspundere,
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adeverinta medicald, cazierul judiciar, cazierul fiscal, cazierul administrativ, dupa caz, si acordul
privind prelucrarea datelor cu caracter personal.

fn contextul derularii procedurii de selectie de candidati pentru posturile de membru in Consiliul de
administratie al Societitii ADMINISTRARE ACTIVE SECTOR 3 S.R.L., in data de 14.07.2026, ora
12:00, la sediul Primiriei Sectorului 3 Bucuresti din Calea Dudesti nr. 191, etajul L, Sala de sedinte,
a avut loc sedinta Comisiei de selectie i nominalizare, avand ca punct pe ordinea de zi: desigilarea
dosarelor de candidaturd in format letric §i confruntarea comparativa cu documentatia transmisd de
candidati in format electronic, prin raportare la cerintele de participare, mentionate in anuntul

publicat.

fn cadrul sedintei, Comisia de selectie si nominalizare a constatat ci s-au depus 7 dosare de
candidaturd, in termenul stabilit in anunt, respectiv 13.07.2026, ora 16:00, astfel:

Nr.crt Tip Nr./data Nr./data
Nume/prenume administrator | inregistrare CSN | inregistrare PS3
Candidat (A/B) dosar e-mail dosar fizic
1. A 8/25.06.2026 254617/26.06.2026
2. B - 266674/06.07.2026
3 B 9/13.07.2026 273334/10.07.2026
4. A 10/13.07.2026 275061/13.07.2026
5 B 11/13.07.2026 275741/13.07.2026
6. 12/13.07.2026 275409/13.07.2026
B
7 B 13/13.07.2026 276087/13.07.2026
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3.2. Centralizatorul verificirii dosarelor de candidaturi din perspectiva existentei documentelor minime obligatorii

Centralizatorul verificarii reflectd etapa de verificare a existentei documentelor solicitate, conformitatea formald a formularelor si respectarea

cerintelor de depunere.

-

PRIMARIA

MY SECTORULLUI

BUCUREST!,

B-dul Basarabia nr. 256, Sector 3, Bucuresti

Membrii Comisiei de selectie si nominalizare au analizat documentele depuse de citre candidati, rezultdnd urmitoarele:

Centralizator verificare adminlstrativd a dosarelor de candidaturd

Ustadoulmnhlordewsefnca&ulpmdnﬂdese%ec!lepenhupoﬁmﬂedemdmcmﬁhldeAﬁnhlmﬂie al ADMIMISTRARE ACTIVE SECTOR 3 S.RL.

g
cadar Copa eerifficatalyl de chsherie 5303 Bcr Do insenerein -
% E ‘ L " Copia a[h I Racmreadx Comped Lol
- ; powvit ot r 3 Copla otz de 30, ! > e | v
Same anciiatfToe cadiiiet Opis dhocumeniss ry Muy. madiall | Cavier jodicey Cawer fivcal ::murw | [ ciele & g gt v Ty 5 mf!am“m‘:d_?wﬂlﬁ J el " | 2 Dosy ahairome | Olservatd
e da Wetiate sl | Pk, dac este carst |
angaistos sbc
12 ] L] I} 13
oA oA D& oA DA KA oA ba DA oA DA A 13 DA [+ bA D& DA
Adapus
NE. A XA BA HA KA NA. nA NA RA HA HA HA /qA HA NA NA dosar doar
e
D& o4 BA BA DA na oA D& DA DA DA A DA BA o oA A 04
] DA ;13 D& DA NA [+ A DA oA A BA oA oA 2 o DA Pa
- = 1 Huare
] D& PA DA D& HA ok DA [ o4 HA DA bA M A DA DA |dpoma d
S—— T K
(L] o4 D& Dpa DA WA D2 MA oA DAy DA HA oA TA ] DA DA D&
(8 D4 DA A DA o o4 o oA [ DA DA oA DA o i DA oA
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fn urma analizarii dosarelor depuse de candidati, comisia de selectie si nominalizare, cu

i i constatd ¢ dosarul de candidaturd inscris la pozitia 2, al domnului
M 266674/06.07.2026, nu a fost transmis si in format electronic la adresa
institutionald a comisiei, aceasta constituind neindeplinirea conditiei obligatorii previzute

in Anunt la Reguli obligatorii pentru depunerea dosarelor de candidatura — lit. a), drept
pentru care se respinge includerea acestuia in lista lunga.

Intrucat la inregistrarea dosarului fizic, dl-u a furnizat date de contact

_ telefon sau e-mail — se constatd ci acesta nu poate fi informat cu privire la respingerea
dosarului de candidaturd, drept pentru care se va publica pe site-ul Consiliului Local al
Sectorului 3 Bucuresti, la rubrica dedicat procedurilor de selectie la intreprinderile publice, o
Informare cu privire la situatia acestuia.

Cu unanimitate de voturi se constatd ci toate cele 6 dosare au fost depuse cu respectarea
termenului limita de depunere a dosarelor, precum si in cele doua modalititi solicitate in Anunt.

3.3. Lista lungi de candidati

Lista lunga a fost intocmita pe baza dosarelor de candidatura complete, depuse in termenul
stabilit prin anuntul de recrutare. Candidatii ale caror dosare nu au indeplinit cerintele de forma,
completitudine sau termen nu au fost inclusi in aceasta etapa a procedurii, iar deciziile Comisiei
au fost consemnate si comunicate potrivit regulilor procedurale aplicabile.

fn aceasta etapa, Comisia de selectie si nominalizare a avut in vedere ci lista lunga reprezint
baza de analizi pentru evaluarea comparativa ulterioara, prin aplicarea critetiilor de selectie, a
grilei de evaluare si a cerintelor rezultate din Profilul Consiliului si Profilul Candidatului.

ili unanimitate de voturi, se constati c¢i la dosarul de candidatura al dnei _

11/275741/13.07.2026, adeverinta medicala emisd cu semnitura electronica exista
doar in dosarul transmis fizic, nefiind transmis si in format electronic, astfel incét sa se poatd
verifica valabilitatea semniturii electronice. Cu unanimitate de voturi se aproba sa se solicite
candidatului transmiterea in format electronic a adeverintei medicale si includerea in acest

moment in lista lunga.

3.4. Contestatii formulate in proceduri si modul de solutionare

Comunicarea rezultatelor intermediare citre candidati si solutionarea eventualelor contestatii
au fost tratate ca elemente necesare pentru asigurarea transparentei si trasabilititii procedurii.
in miasura in care au fost formulate contestatii, acestea au fost analizate prin raportare la
documentele depuse, cerintele anuntului, conditiile de participare si deciziile adoptate anterior
de Comisia de selectie si nominalizare.

RAPORT FINAL ADMINISTRARE ACTIVE SECTOR 3 S.R.L.
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Dupi stabilirea candidaturilor care au putut parcurge etapele urmitoare, documentele relevante
au fost transmise citre AMEPIP, dupa caz, in vederea verificarii indeplinirii conditiilor legale
de selectie si emiterii avizelor conforme, iar observatiile comunicate au fost valorificate in

analiza Comisiei.

Ca urmare a transmiterii adreselor privind neincluderea candidatilor in etapa procedurala
corespunzitoare, nu au fost depuse contestatii.

Prin adresa nr. 08/15.07.2026, Consiliul Local al Sectorului 3 Bucuresti a transmis in format
clectronic dosarele candidatilor catre AMEPIP, in vederea verificarii si emiterii avizului
conform, potrivit art. 4°5 alin. (3) si (4) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, cu modificirile si completdrile ulterioare, pentru

urmatorii

.

candidati:

I - cos:: . 8/254617/26.06.2026;

dosar nr. 9/273334/10.07.2026;

dosar nr. 10/275061/13.07.2026;

.
. I - s nr. 11/275741/13.07.2026;

dosar nr. 12/275409/13.07.2026.

Prin adresa AMEPIP nr. 11158/24.07.2026 s-au comunicat observatiile cu privire la
documentele candidatilor transmise de Consiliul Local al Sectorului 3 Bucuresti si, de
asemenea, a fost transmis avizul conform pentru candidatii care indeplinesc conditiile minime

legale de selectie, respectiv:

Nr. Nume/prenume Nr. inregistrare/Data depunerii Nr. aviz AMEPIP
crt. Candidat dosarului de candidatura
1. 8/254617/26.06.2026 634/24.07.2026

Totodatd, in urma analizirii documentelor, 1

tnscris in Corpul Administratorilor de Intreprinderi P

ele:

n ceea ce priveste indeplinirea conditiilor minime

dosar nr. 13/276087/13.07.2026: este
ublice, evaluarea dosarului de candidaturd

revine in competenta comisiei de selectie si nominalizare care trebuie si stabileasca in cadrul
procesului de selectie, indeplinirea de catre candidat a cerintei privind experienta in conducerea
societdtilor sau regiilor autonome, a conditiilor de studii si experienta in specialitatea studiilor
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sau a altor cerinte speciale definite in documentele elaborate in cadrul procedurii de selectie,
aceasta avand posibilitatea legala de a solicita clarificari;

De asemenea, au [ost respinse urmdtoarele candidaturi:

- Doamn_ dosar nr. 9/273334/10.07.2026 — din documentele

atasate la dosar nu reiese indeplinirea conditiei prevazute la art. 28 alin. (1) din OUG
ar. 109/2011 cu modificirile si completérile ulterioare;

- Doamna || TG ios:r o 11/275741/13.07.2026 - din

documentele atasate la dosar nu a fost doveditd experienta minima de 3 ani in
conducerea societatilor, intreprinderilor publice sau cu capital privat ori a regiilor
autonome, cerintd obligatorie previzuti de art. 28 alin. (1) din 0.U.G. nr. 109/2011. in
plus, dosarul transmis electronic era incomplet, lipsind diploma de licenta si adeverinta
privind vechimea in functii de conducere, aceste documente fiind depuse doar in format
fizic. Din aceste motive, Comisia de selectie si nominalizare a decis in unanimitate

respingerea candidaturii;

oo [ - -
12/275409/13.07.2026 - din documentele atasate la dosar nu reiese indeplinirea

conditiei de experientd prevazute la art. 28 alin. (1) din OUG nr. 109/2011, cu
modificdrile si completarile ulterioare.

Prin adresa AMEPIP nr. 11158/24.07.2026 s-au comunicat observatiile cu privire la
documentele celor patru candidati, respectiv:

I < . 0/273334/10.07.2026:

Nu sunt indeplinite conditiile de experienta prevazute la art. 28 alin. (1) din OUG nr.
109/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare, conform ciruia ,,in cazul societitilor
administrate potrivit sistemului unitar, acestea sunt administrate printr-un consiliu de
administratie format din 3 membri, persoane fizice sau juridice. Membrii consiliului de
administratic trebuie si aiba experienti de minimum 3 ani in conducerea societitilor,
intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome. Prin experienta in
conducerea societdtilor, intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome se
intelege detinerea oricarei functii de conducere, astfel cum aceasta este definita la art. 143 din
Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificérile si completirile ulterioare, precum si a functiei
de  administrator  societate/regie  autonomd,  director  general/director general
adjunct/director/director adjunct societate sau regie autonoma, director executiv, director

economic/financiar, dupi caz, conform Clasificarii ocupatiilor din Romaénia.”
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Nu sunt indeplinite conditiile de studii si experientd in specialitatea studiilor previzute la art.
28 alin. (3) din actul normativ sus-mentionat, cu modificirile si completdrile ulterioare,
conform ciruia ,,Fiecare membru al consiliului de administratie trebuie sa aiba studii superioare
finalizate cel putin cu diploma de licentd. De asemenea, acesta trebuie sa dovedeasca experien{a
in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al

respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani.”

in urma analizarii documentelor depuse la dosar, nu poate fi refinuta experienta profesionala
de minimum 7 ani in specialitatea studiilor absolvite, intrucat unele documente nu atesta
corespondenta dintre calificarea obtinutd prin studiile superioare finalizate cu diploma de

licenta si functiile efectiv exercitate.

Astfel, in situatia data, revine in competenta comisiei de selectie si nominalizare si stabileasca
in cadrul procesului de selectie indeplinirea de catre candidat a cerintei privind experienta in
conducerea societitilor sau regiilor autonome, a conditiilor de studii si experienta in
specialitatea studiilor sau a altor cerinfe speciale definite in documentele elaborate in cadrul
procedurii de selectie, aceasta avand posibilitatea legala de a solicita clarificari, dupi caz, in
conformitate cu prevederile art. 21 alin. (3) din Anexa 1 a H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, conform ciruia: ,,Comisia de selectie si
nominalizare poate solicita informatii suplimentare fata de cele din dosarul de candidatura
atunci cand consideri necesar, pentru a asigura rigoarea si corectitudinea deciziilor luate.”

_ dosar nr. 12/275409/13.07.2026:

Nu sunt indeplinite conditiile de experienta prevazute la art. 28 alin. (1) din OUG nr.
109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, conform caruia ,In cazul societatilor
administrate potrivit sistemului unitar, acestea sunt administrate printr-un consiliu de
administratie format din 3 membri, persoane fizice sau juridice. Membrii consiliului de
administratie trebuie sa aiba experientd de minimum 3 ani in conducerea societatilor,
intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome. Prin experientda in
conducerea societitilor, intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome se
intelege detinerea oricérei functii de conducere, astfel cum aceasta este definita la art. 143 din
Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, precum si a functiei
de  administrator  societate/regie  autonomd,  director  general/director general
adjunct/director/director adjunct societate sau regie autonoma, director executiv, director
economic/financiar, dupa caz, conform Clasificarii ocupaiilor din Romania.”
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in baza documentatiei depuse si verificate, rezulta ca nu au fost prezentate contracte de munca
sau contracte de mandat care sa ateste experienta in conducerea societatilor comerciale ori a

regiilor autonome.

Nu sunt indeplinite conditiile de studii si experientd in specialitatea studiilor previzute la art.
28 alin. (3) din actul normativ sus-mentionat, cu modificirile si completarile ulterioare,
conform ciruia ,,Fiecare membru al consiliului de administratie trebuie sa aiba studii superioare
finalizate cel putin cu diplomi de licenta. De asemenea, acesta trebuie si dovedeasca experientd
in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al

respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani.”

in urma analizirii documentelor depuse la dosar, nu poate fi retinutd experienta profesionald
de minimum 7 ani in specialitatea studiilor absolvite, intrucét unele documente nu atestd
corespondenta dintre calificarea obtinutd prin studiile superioare finalizate cu diploma de
licentd si functiile efectiv exercitate.

Astfel, in situatia datd, revine in competenta comisiei de selectie si nominalizare si stabileasca
in cadrul procesului de selectie indeplinirea de catre candidat a cerintei privind experienta in
conducerea societitilor sau regiilor autonome, a conditiilor de studii si experienta in
specialitatea studiilor sau a altor cerinte speciale definite In documentele elaborate in cadrul
procedurii de selectie, aceasta avand posibilitatea legald de a solicita clarificdri, dupa caz, in
conformitate cu prevederile art. 21 alin. (3) din Anexa 1 a H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, conform caruia: ,,Comisia de selectie si
nominalizare poate solicita informatii suplimentare fata de cele din dosarul de candidaturd
atunci cand considera necesar, pentru a asigura rigoarea si corectitudinea deciziilor luate.”

_osar nr. 11/275741/13.07.2026:

Nu sunt indeplinite conditiile de experientd prevazute la art. 28 alin. (1) din OUG nr.
109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, conform cdruia ,In cazul societatilor
administrate potrivit sistemului unitar, acestea sunt administrate printr-un consiliu de
administratie format din 3 membri, persoane fizice sau juridice. Membrii consiliului de
administratie trebuie si aibd experientd de minimum 3 ani in conducerea societatilor,
intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome. Prin experienta in
conducerea societatilor, intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome se
intelege detinerea oricarei functii de conducere, astfel cum aceasta este definitd la art. 143 din
Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completrile ulterioare, precum si a functiei
de  administrator  societate/regie  autonomd,  director  general/director general
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adjunct/director/director adjunct societate sau regie autonomd, director executiv, director
economic/financiar, dupi caz, conform Clasificarii ocupatiilor din Romaénia.”

in baza documentatiei depuse si verificate, rezulta c& nu au fost prezentate contracte de munci
sau contracte de mandat care si ateste experienta in conducerea societitilor comerciale oria

regiilor autonome.

Nu sunt indeplinite conditiile de studii si experienta in specialitatea studiilor prevazute la art.
28 alin. (3) din actul normativ sus-mentionat, cu modificérile si completérile ulterioare,
conform ciruia ,,Fiecare membru al consiliului de administratie trebuie sa aiba studii superioare
finalizate cel putin cu diplomi de licentd. De asemenea, acesta trebuie si dovedeasca experientd
in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al
respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani.”

Diploma de licenti nu a fost prezentata.

Astfel, in situatia data, revine in competenta comisiei de selectie i nominalizare s& stabileasca
in cadrul procesului de selectie indeplinirea de ctre candidat a cerintei privind experienta in
conducerea societitilor sau regiilor autonome, a conditiilor de studii si experienta in
specialitatea studiilor sau a altor cerinte speciale definite in documentele elaborate in cadrul
procedurii de selectie, aceasta avéind posibilitatea legala de a solicita clarificiri, dupd caz, in
conformitate cu prevederile art. 21 alin. (3) din Anexa 1 a H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, conform ciruia: ,,Comisia de selectie si
nominalizare poate solicita informatii suplimentare fatd de cele din dosarul de candidaturd
atunci cand considerd necesar, pentru a asigura rigoarea si corectitudinea deciziilor luate”.

-_ dosar nr. 10/275061/13.07.2026:

Sunt indeplinite conditiile de experientd previzute la art. 28 alin. (1) din OUG nr. 109/2011,
cu modificirile si completdrile ulterioare, conform ciruia ,,In cazul societitilor administrate
potrivit sistemului unitar, acestea sunt administrate printr-un consiliu de administratie format
din 3 membri, persoane fizice sau juridice. Membrii consiliului de administratie trebuie sa aiba
experienti de minimum 3 ani in conducerea societitilor, intreprinderi publice sau cu capital
privat, ori a regiilor autonome. Prin experienta in conducerea societatilor, intreprinderi publice
sau cu capital privat, ori a regiilor autonome se intelege detinerea oricarei functii de conducere,
astfel cum aceasta este definitd la art. 143 din Legea nr. 31/1990, republicati, cu modificarile
si completirile ulterioare, precum si a functiei de administrator societate/regie autonoma,
director general/director general adjunct/director/director adjunct societate sau regie autonoma,
director executiv, director economic/financiar, dupé caz, conform Clasificirii ocupatiilor din

Roménia.”

RAPORT FINAL ADMINISTRARE ACTIVE SECTOR 3 S.R.L.
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in baza documentatiei depuse si verificate, rezultd ci nu au fost prezentate contracte de muncé
sau contracte de mandat care si ateste experienta in conducerea societatilor comerciale ori a

regiilor autonome.

Sunt indeplinite conditiile de studii si experientd in specialitatea studiilor prevazute la art. 28
alin. (3) din actul normativ sus-mentionat, cu modificarile si completirile ulterioare, conform
ciruia ,Fiecare membru al consiliului de administratie trebuie si aibd studii superioare
finalizate cel putin cu diploma de licenta. De asemenea, acesta trebuie sa dovedeasca experienta
in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al
respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani.”

Astfel, au fost solicitate clarificdri pentru urmdtorul candidat: _ dosar
nr. 10/275061/13.07.2026.
in urma clarificarilor furnizate de candidatul _ dosar nr.

10/275061/13.07.2026, Comisia de selectie si nominalizare a decis cd acesta indeplineste
conditiile din_anuntul de recrutare.

Referitor Ia candicatura domnl [ -

de selectie si nominalizare a constatat, pe baza documentelor depuse la dosarul de candidatura
nr. 12/275409/13.07.2026, ca acesta a detinut functii de conducere, respectiv administrator,
director si membru al Consiliului de administratie, pentru o perioadd cumulata de 16 ani i 24
de zile, rezultdnd astfel indeplinirea conditiei privind experienta de minimum 3 ani in
conducerea societitilor, intreprinderilor publice sau cu capital privat ori a regiilor autonome.
Drept urmare, Comisia de selectie si nominalizare a decis ¢i domnul candidat -

_indepline§te conditiile din anuntul de selectie.

LISTA LUNGA

fn conformitate cu prevederile O.U.G nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice cu modificarile si completarile ulterioare, lista lungd de candidati
reprezinta lista cu toti candidatii care au trimis dosarul de candidaturd complet in termenul
previzut in art. 1, pet. 9 din Anexa nr.1 la H.G. nr. 639/2023.

Comisia de selectic §i nominalizare a stabilit lista lunga actualizatd de candidaturi cu

urmatoarea componenta:

RAPORT FINAL ADMINISTRARE ACTIVE SECTOR 3 S.R.L.
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Administrator A — profil auditor — (1 post)

Nr. Nume/prenume candidat Data inregistrarii
ert.
1. 8/254617/26.06.2026

2. 10/13.07.2026

Administrator B — profil general — (2 posturi)

Nr.crt. Nume/prenume candidat Data inregistririi
I. 12/13.07.2026
2. 13/13.07.2026

3.5. Lista scurti de candidati
Trecerea de la lista lungd la lista scurta a fost realizata prin analiza informatiilor din dosarele

de candidaturi rimase in proceduri si prin alocarea punctajelor potrivit grilei de evaluare
pentru criteriile stabilite in Profilul Consiliului si Profilul Candidatului.

Candidatii au fost analizati comparativ, iar punctajele acordate au reflectat nivelul de
indeplinire a cerintelor obligatorii si optionale, experienta relevanta, competentele
profesionale, competentele de guvernanta corporativa, trisiturile relevante si celelalte criterii

stabilite prin documentele procedurii.

Solicitarile de clarificiri au fost utilizate, atunci cand a fost necesar, pentru completarea si
verificarea informatiilor din dosarele de candidaturd, in vederea asigurdrii rigurozitatii,
corectitudinii si comparabilitatii evaludrii.

in cadrul sedintei Comisiei de Selectie si Nominalizare a candidatilor pentru pozitia de membru
in Consiliul de administratie al Societatii ADMINISTRARE ACTIVE SECTOR 3 S.R.L. din

data de 12.08.2026, au fost centralizate in matrice punctajele acordate de membrii CSN in
urma analizei documentelor _depuse la _dosarele de candidaturd si a informatiilor

suplimentare transmise de citre candidati.(Anexa nr. 1.1.)
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LISTA SCURTA

Membrii Comisiei de selectie si nominalizare au stabilit lista scurta a candidatilor pentru
ocuparea posturilor de membri in Consiliul de administratie al Societatii ADMINISTRARE
ACTIVE SECTOR 3 S.R.L., astfel:

Administrator A — profil auditor — 1 post — (pozitia de membru in Consiliul de Administratie

de auditor financiar sau cu experientd de cel putin 3 ani in audit statutar sau in cadrul
comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor de administratie/supraveghere ale unor

societiti/entititi de interes public):

Nr. Nume/prenume Candidat Nr. inregistrare/Data depunerii
crt. dosarului de candidatura

1. 8/254617/26.06.2026

2. 10/13.07.2026

Administrator B — profil general — 2 posturi — (pozitia de membru in Consiliul de
Administratie cu studii superioare si experienti in domeniul stiintelor ingineresti, economice,
sociale, juridice sau in domeniul de activitate al Societatii ADMINISTRARE ACTIVE

SECTOR 3 S.R.L.) VISAN DANIELA ICONIA:

Nr. Nume/prenume Candidat Nr. inregistrare/Data depunerii
crt. dosarului de candidaturi
1. 12/13.07.2026
2| 13/13.07.2026 N

Declaratii de intentie
Totodati, in cadrul sedintei s-a decis transmiterea citre candidatii inclugi in lista scurtd a

adreselor de solicitare a declaratiilor de intentie, cu respectarea termenului legal de 15 zile,

respectiv pana la data de 28.08.2026.
Declaratiile de intentie au fost solicitate in format electronic, la adresa de email:

selectie.ca.active@primarie3.ro

RAPORT FINAL ADMINISTRARE ACTIVE SECTOR 3 S.R.L.
ANUL 2026

Pagina 22 din 35



i eRIMARIA
4,7 SECTORULUI
> BUCUREST!

-

B-dul Basarabia nr. 256, Sector 3, Bucuresti

3.6. Declaratii de intentie - Interviuri

Etapa declaratiilor de intentie si a interviurilor a avut rolul de a integra analiza documentelor
depuse anterior cu viziunea candidatilor asupra mandatului, prioritatilor si contributiei proprii
la activitatea consiliului. Declaratiile de intentie depuse de candidatii inclusi in lista scurta au
fost analizate in legiturd cu Profilul Consiliului, Profilul Candidatului si Scrisoarea de
asteptari.

Interviurile au fost organizate pe baza planului de interviu, avand in vedere dosarul de
candidatura, Profilul Candidatului, Profilul Consiliului si declaratia de intentie, iar rezultatele
obtinute au fost integrate in evaluarea finala si in clasamentul candidatilor.

DECLARATII DE INTENTIE

in cadrul sedintei din data de 01.09.2026, Comisia de selectie si nominalizare a_analizat

declaratiile de intentie transmise de candidati si a stabilit planul de interviu si calendarul

pentru_perioada urmdtoare in vederea sustinerii interviurilor de_citre candidatii din lista
scurti pentru ocuparea celor 3 posturi de membru in Consiliul de administratie al Societatii

ADMINISTRARE ACTIVE SECTOR 3 S.R.L.

in data de 02.09.2026, s-a publicat la sediul APT, precum si pe site-ul oficial al Consiliului
Local al Sectorului 3 Bucuresti, la sectiunea guvernantd corporativa, Anuntul privind

organizarea interviurilor pentru selectia finalid a candidatilor_aflati in lista scurti pentru

pozitia_de membru in Consiliul de Administratie al Societitii ADMINISTRARE ACTIVE

SECTOR 3 S.R.L.
> (httns://www.primarie3.ro/images/uploads/[ormulare/]7. Anunt CSN interviu AA
S3 _.pdf)

Matricea de notare dupi primirea declaratiilor de intentie se regdseste in Anexa nr. 1.2.

De asemenea, Comisia de selectie si nominalizare a decis transmiterea informdrii candidatilor
cu privire la data si ora programarii, precum si structura planului de interviu.

INTERVIURILE

in vederea organizarii interviului s-au avut in vedere urmatoarele:
a) dosarul de candidaturd;
b) profilul candidatului;
¢) profilul consiliului;
d) scrisoarea de asteptiri;
¢) declaratia de intentie a candidatului.
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Nr. Nume/prenume Candidat Ora
ert. incepere
1. 09:00
2. 09:45
3. 10:30
4. 11:15

Interviurile candidatilor din lista scurtd s-au desfasurat in data de 08.09.2026, la sediul
Consiliului Local al Sectorului 3 Bucuresti, conform programarii:

Interviurile au fost inregistrate audio-video, cu acordul candidatilor, in conditiile stabilite de
Comisia de selectie si nominalizare §i cu respectarea regulilor aplicabile privind prelucrarea
datelor cu caracter personal.

Punctajul obtinut in urma sustinerii interviului este valorificat prin matricea atasatd
raportului final. (Anexa nr. 1.3.)

3.7. Concluzie:
Concluzia prezentului raport sintetizeaza rezultatul intregii proceduri de selectie si

nominalizare, prin valorificarea etapelor parcurse, a documentelor aprobate, a verificarilor
administrative si de fond, a punctajelor acordate, a analizei declaratiilor de intentie si a

interviurilor sustinute de candidati.

Clasamentul final si propunerea Comisiei de selectie si nominalizare sunt fundamentate pe
criteriile de evaluare aprobate, pe matricea de evaluare si pe modul in care candidatii propusi
corespund, individual si colectiv, Profilului Consiliului de Administratie si Profilului

Candidatului.

in urma analizei dosarelor de candidaturd pentru postul de administrator al Societitii
ADMINISTRARE ACTIVE SECTOR 3 S.R.L., prin raportare la profilul consiliului si la
profilul candidatului, si a raspunsurilor la solicitarea de clarificari formulata in temeiul art. 21,
alin. (3) si alin. (4) lit. a) din Normele Metodologice de aplicare a O.U.G. nr. 109/2011,
aprobate prin H.G. nr. 639/2023, Comisia de selectie si nominalizare a intocmit Lista scurta

previzuti la punctul 3.5 din prezentul Raport.

Comisia de selectie si nominalizare a analizat declaratiile de intentie transmise de candidatii
admisi in lista scurtd, tindndu-se cont de elementele obligatorii pe care acestea trebuiau sa le
contina, conform art. 3 din Anexa lc din H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.
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fn urma sustinerii interviurilor si ca urmare a analizei intregului parcurs in procedura de

selectie, valorificat prin matricea finald de evaluare, anexata prezentului Raport, comisia de
selectie si nominalizare a intocmit urmétorul clasament al candidatilor aflati in lista scurtd:

Administrator A — profil auditor — 1 post:

| Nr. Punctaj
r Nume/prenume candidat unctaj Statut
crt. ponderat
1. 158,7 Independent
2. 138,08 Independent
Administrator B — profil general — 2 posturi
Nr. . Punctaj
ert. Nume/prenume candidat ponderat Statut
1. 166,1 Neindependent
2, 161,24 Independent

Evaluarea statutului de independent/neindependent a fost realizata prin raportare la dispozitiile
art. 1382 din Legea societitilor nr. 31/1990 si art. 28 alin. (6) din OUG nr. 109/2011, pe baza
declaratiilor cuprinse in formularele nr. 1 sinr. 2 completate de fiecare dintre candidati, si poate

suferi modificari.

RAPORT FINAL
Prezentul raport final se transmite citre AMEPIP (in vederea emiterii avizului conform in

conditiile prevazute la art. 44 alin. (5) lit. ¢) pet. (vii) din OUG nr. 109/2011) si ulterior catre
conducitorul APT (in vederea mandatirii reprezentantilor statului in adunarea generald a
actionarilor/asociatilor, pentru propunerea de membri in consiliu).

Acest raport final a fost intocmit de Comisia de selectie si nominalizare a candidatilor pentru
ocuparea posturilor de membru in Consiliul de administratie al Societitii ADMINISTRARE

ACTIVE SECTOR 3 S.R.L. in data de 17.09.2026.

Anexanr. 1

1.1. Matrice de evaluare — listd scurt;

1.2. Matrice de evaluare a declaratiilor de intentie;
1.3.  Matrice de evaluare — dupa interviuri;
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ANEXA NR. 1.1. Matrice de evaluare — listd scurta:
MATRICEA PROFILULLIY CONSIULLY DE ADMINISTRATIE

Mr. crkerll de selectie

D,/  Pondere

Ot

o1}

A — 1 se olicd [ 3 —aohury de bazd | Z—intzeredior | 3—compesent | d—ovonsoe |5 —expert

A. COMPETENTE
1 Competente specifics sectorulyl de sclivitute
13 ;Capuc itatea de o identifics si aplica trassturile pietei fn core sctione azé socictstea

| Capacitatcs do o idontifica & valorfica oporruntitie de extinders din dameniul
societi¥ty, prin adapterea strategics @ servictiior
2. Competente profesionalc de impo o B strateegics
capacitataade adm nistrare eficientd si sustenabiz a resurselor Rzice, financiare sl
L formetionake ale societEti

13

2.1

515 Capacitstes de a defini chiective clere, de s eveiua mediulide efeceriside a
< |imn ple menta strategii care s eigurs de zvaitaren susbenazhbild a socetatE

Copacioten de o Instoura o cutturl organestionall bazat® pe intelcgerea 5

23 | gatisface res nevailor chientilor, pe cafitate sl pe rformants

}
Copracitate s de adaptare ta nos conts xhe Sconomaoe, tehnologce 5i legislative,

— i precum s reedie rkS 0 fats provocsrdon

25 . Capacitatea de Thtelegere a principiifor de bazd ale finantelor corporative, de
| gestionare eficientl a costurilor si de identificare, evaluare 5§ gestiune a riscurdor

‘Capacitatea de a supreveghea procesul de implementare s dezvpitare a proceselor
2.6 ide digitalizare, utflizores tehnologidar svansate stintegrarea sce stors n
-operstiunile socetstii o
3, Competente deguvernani corporativl
iCapaciatea de a stabii 5i mentine relatil constructive si transparente cupartenerii

33 sociali inclusiv angaysti, sndicatele, sutoritétite siake parti int=resate relevante
a2 ?mpacitab:n«; a aplica nrimnpiileAEe guvementd corporativa, in concordants.cu

OU.G. nr 109/2011

3, Competente sociale sl personale

! obiig.

12 Capacitatea de aintefege S aplica tegistatia natinrm S si eurapeans din domeniul de ’ -
T smwntate ol societstil, avand i vedere si necestatea absorbtiel fonduritor guropens:

oblig.

Oblig.

Oblig

>

.8

3.20

8.60

320

.80

3.80

3.60

320

3.80

520

3.60

3.40

NORR NAUZAR] TIP AJB

4.00

2.00

a.00

3.8

3.80

t .80
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Oblig./ Pandara

Nr, O iterii de selectie Opt. jo1)
4_

£1 Comunicare institut onal la nvelul cerintelor postului Ohblie 07

42 ‘Cspacitate a de a reprezenta societatea ! Oblig. 1

5. Expenmta pe ;ianiocalsumemahonal
Experaenta in relatia cu autor i &tile publice, autceitatile de reglementare si

51 ¢ Opk. 1
suprave ghere din domeniul de activitate al societdtii W

.Exper,enta in realizarea unor qnveshtu sau proiecte in domeniu de activiate al ,

52 o Opt. 1
socetdi - S

5.3 |Expersentdin comunicareasi refatia cu acionard si/Sau Irvesteaomn om. i 1
{Experienta in formarea, coordonarea §i dezvoltarsa e chipebr/cole divelor de ) l

5.4 _ ) i Oblig. i
i personal si planficarea succesiuniiin cadru i ace stora
| Experientd in domeniul audit, economic, contabilitate, finencizr sau juridic, Opt N
{ managementul riscuiui ’

56 :Expersentd indomenulde activitate alsocsetat DOpt. 1

57 ?‘Exp:ri:ntu n impkementare2 de prokecte cu fonduri curope ne Opt. ] 1

58 Experientd fn relatia cu institutiile suropene ‘Opt. l i

& Competente si restrictii spedfice pentru functionarii publici sau alte categorii de personal dineadnd
autoritstii publice irtelare ori dincadrul altor autortat sau instituiii publice

Capacitate @ de a im plementa si monitorza politicile publice din domeniul de Oblig 05

Bl | uctwrl:utt al intreprinderii publice

7. ﬁﬁn’terecu scrisoares de astentri
Cepacitate a de a prezenta obiectivele specifice, misurabse, care pot fi ;
7.2 watlnsefmalzabnle relevante pentru societare sf care sunt incadrate intimp {5MA RT],, Oblig h 3

\pe care va trebui s3 le atingd invittorul mandat

7.2 Capacitatea de a prezenta profilul personal in directs corelare cu aceste obiective Oblig. i

23 {Capacitate a de aformula aprecieri coerente privind provocirile specifice cu care 52 ‘ Oblig 1

confrunts societatea in corelare cu contextul acesteia

0.00
0.00

a.00

0.00

0.00

3.20

o.00
000
000
0.00

2.60

000

0.00

0.00

NOMINALIZARS TIPA/B

0.00
0.00

0.00

0.00

000

3.20

0.00

0.00
0.00
aco

2.80

l 000
o0

0.00
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000

0.00
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000
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.00

0.00
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TOTAL

0.00
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FAATRICEA PROFILULLI COMSILIOLLN DE ADMIFISTRAT IE
=12 TOTAL BRAATEE RY
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TS e i mbm i b, cmre ChaEU M d mpte DEAr #or refsritoars e Eecformsnte finmrciene I Shatig. B aion I asaas g oo oo eene b
. Capacitate » de B formuin obiect ive specitice, mSsurabile. reatizabiie. relevante i l
2.6 itncadrate TH i, referitosrs s calitates Berws Bor Si/smg cnodu? de administrore [« -317-% x .00 D00 DO OO O D OO0 EORE %
 frmutruckurf
Copectate w ce @ forrm uie ol isct we mowmciice, mdeur ebiie. rawiicmssin, ruizverts 2 Sl oG OO GORE o
7 e wmcdr wte 71 . ru fe ritoere e poitice de (nvaatn dim surese proprk g wireas e : o Qoo o .00 hle Qoo ;
Copscitate s de o Form uin ohizcive specifice, misrobie. reslizobile, relevante 3 ok 4 S0 o0 coRe avi
za e mcdr mim TR Ein R, P fertomrs in reduow res cre mobe o i » o e l & .00 e oo
popr B ATETE @ Che @ O Wit b et e SiTEL e, NYASOy Sihe, resizatiee, retewts 2 ot noe o
2 o ot e K, e fe ritoare o coc s, trks gritaks 2t guvsrnonte oo Pk el ol = eoo e b el oo B
3
. cepenitote » cle ® propune indicet ord sapertun s a L mom tortzmrew e rformentat t ,
7EO L rin dari puUlatice 1w e rit A P RN AT UL CORMBYVE] CLl SR TR in Tormutnte Ohatig. % E .00 o.o0 00 e.o0 oo OO S086 23
s mcimte w cie 8 prerentm resist tabloud conutranae ridor, rscoritor wl Gmksriior
722 ol g stratemia ce reducere/depssine o Boestorn b ] = iy ! i R i iokiacd oge moe | o
Subtotal A aa. 20 47.20 200 an.zo 1naeo
B TRASETU RS - =
Py EpLEEtie Parsonss 5i or ok Sion s Cotig. ! ks 500 ! 5.00 ! 5.00 ] 5.00 2000 ! 2000 G096 1008¢
= M tegri mte p=y - Y =00 ¢ EX= - =00 =00 20,00 F0.00 ; ane .
- EmD N R P OIRICE (=1L o5 =0 | ».Txr 2,00 R4 1500 2 L RO H S
a [ Ayl e el o . L= ™ o =.00 T =00 X2 d =00 OO 0.0 j o RO
= Lo aseiett oo mormunicesre intorparsorei g £=-5_1 E=%- - ] O 1 f= -] E=2. - E-X- -] i f=X- -] ; [ = i £~
& varmine Obtg. o - ; oo | Doo o oo oo oo0 oome ane
Subrotsl O 20,00 1800 28,00 00 P00
< BLTE CRITERH
NOWVIMNALZAR! TIPR ASB TOTAL FRAGURS
ourg./ Pondors Toml Prag Prak
wr. it e TOTAL i
3 oriterll de selecy £ Pigy e eat o Cord At
A o g6 aElicg | T —nopent de hozd | Z —ntemmedior | 3 - competent § A—owmsat | 5 - eepert
4 [ Tmmcrier Tn cazierul Fiscal st judicar Oblig 1 .00 | 500 i 5.00 ; 20.00 10056 1000046
i
‘Rezukate e conamica-financiare at Intreprinderiorin core eandidatulsi-n exercitat ! i i
i Ol ki 1 5.00 500 i 500 | 20.00 10054 10085
‘mandstud de administredor sau de dire ctor s 1 ;
i i
3 iCriverd de gen . = i Obbg 1 5.00 500 | sS00 { 2000 | 100 100%
TOTAL =20 C BOAG (| B2.OD j 20618
Teeponiere 7472 . 7658 1 7834
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PRIMARIA

Al SECTORULUI

"

BUCURESTI

B-dul Basarabia nr. 256, Sector 3, Bucuresti

Anexa 1.2. Matrice de evaluare a declaratiilor de intentie:

MATRICEA PROF LJLUH CONSILULLT DE ADMINISTRATIE

e Criterii de salectie

N~ py s aphcd 1 ROt e BAER ¢ 2 —IOLETIRAGr | 3~ COMOETENE | - owansar | F— oXprTT
A, COMPETENTE
1. Competire specifior sectoruiol de acthitam

i1 'c-apacmatea de a sdentifica staplica trishitunie pletel In care acjioneazd societates

13

'iw:[rte profe: Trpor ke

Capacitatea de a intelege 51 2plica legislata nationala si europeand din demenul de

12
. activitate al societatii, avind in vedere si necesitatea absorbliei fondurilor suropene

Capacitaten de a Kentifica §1 valorifica oportunitatiie de extindere din domeniil
:sacletfigh, prin adaptares sx‘gateglcé a serwiciior
de LY 2

?‘Capacltatea de administrare eficient st sustenabild 3 resurselor flice, financiare §i
Jinfonmationale ale sacletdtil

I}

iCapacitatea de a defini obiective clare, de a evalua mediul de afacerisidea
iimplemeanta strategil care s3 asigure dezvoltares sustenabild a socletdtil

. :

icapacitetea de 8 mstaura o culturs arganzationald bazath pe intelegerea s setisfacerea |
.nevoitor clientilor, pe calitate si performanta

24

22

23

[

22 iCapacitatea de adsptare la nol contexie econom e, tehnologice i legislative, precum si
irezilients in faya provocarilor !
%Capacilatea de Injalegere a principifior de bazd sle finantelor corparatve, de gesthon are:
iaficient® a costurifor st de identificare, evaluare st gestiune a riscuritor |
:

iCapacttates de a supraveghea procesul de implementare 31 dezvoliere a proceselor de
28 dignehzare, stihzerea tehnologilor avansate S ntegrares acestora 1n operstiunile
ssocietdti
3, CompeTente Ne EUWeNants COTHOrTTha
[Capacitetea de a stabil 5t mentine refatll constructive 5t transparente cu partenerl
i sociali, inclusiv angajatii, sindicatele, autoritatiie si alke parti interesate relevante

‘.i.:apacltatea de a aphca principule de guvernanta corporativa, in conc-ordan';a oM kS G
_ar. 109/2011

A Eompetente aociais 3i personsic

H

H

&1 Comunicare institutionald la nivelul cermtelor postulul
42 Capacitates de a reprezenta societatea

Tolig. 1
Ose. 1
Ok 1
Oy 1
Toeg. 1
OblEg. 1
Obkg i
Obleg. 1
olE. 1
DOolig. i
Oblig. 0.8
ATORE, 07
Thtig. &

3.20

3460

3.20

380

380

360

320

3.80

320

360

340

FOAHALITARE TP AJB
.00 4.40
4.00 .40
.00 280
3.80 380
3.80 350
3.60 5.80
3.40 5.80
3.40 3.60
3.80 3.50
380 200
3.60 3.80
0.00 .00
D.00 6.00
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340

3.80

3.80

3.60

3.40

3.80

3.z0

3.80

TOTAL

15.20

16.00

14.40

15.20

1520

14.60

13.B0

14.60

14.00

15.20

14.60

0.00
0.00

16.00

14 .80

14.60

13.80

14.680

14.00

11.68

0.00
0.00

PRAGUR
Lo 3
A L
cadeciv e}
% R
'
0% T2
0% FEY%
BOS% 6%
H50% 3%
BO%% 5%
1
D% TI%
0% ThY%
80% 3%
5096 %
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MATRICEA PROFILULUI CONSILIU LU DE ADMINISTRATIE

N Criterii de selectie S =uei .17 8 el r:fn )
- riterii de select we o) ponderst M ey
1]
N/A —nuse onficd ¢ 21— —nogiunide bozd 2 —intermediar | 3—competant | 4- ovansat | 5- expert
5 Emenema peplanhcﬂssntemamuﬂ
51 iExpenenta in reltia cu autoritatile publice, autoritatile de reglementare si opt. 1 260 3.40 420 420 1490 1400
_isu pravgghere din domeniul de activitate al societsi i
‘Experient3 In realiza rinvestitii iectai it ivitate
p_ luer?_,a in realizarea unorinvestitii sau proiectein domeniulde activitate al 55 . 780 250 520 S kD o
‘societatil
53 |Experientd in comunicarea sirelatia cu actionarii sifsau investitorii ; Ope. 1 300 3.40 4.20 120 14.80 1480
+EX erie_nté‘ in formarea, coordonares §i dezvoltarea echipelor, colectivelor de personal i
TE bl § BEk) P o 1 100 400 400 400 1600 16X | 6% &%
y5| planificarea succesiuniiin cadrul acestora i
Ex rientd in domeniul audit, mic, contabilitate, financiar sau juridi
perientd in d ul audit, economic, contabilit: financiar sau juridic, o B . o0 5% o S i . !
managementul riscului
56 (Experientd in domeniul de activitate al societati o, 1 180 240 | 500 220 114 114 ,
57 Expenenta in imglementarea de fprotecte cu fonduri europene Opt. 1 100 100 3.80 3.00 10.80 10.80 |
opr 1 W00 | 220 120 240 580 580

58 | Expenenta in. rela'ha oy msmutnle europeng
6. Competente 3 restricti specifice pentra fopctionarii sulifici sau aite categori de personal dincadret atoritats publice tutelare ori din
cadrut attor aitontst sou insttutii publice
‘Capacitatea de a impl tasi monitoriza poliicile publice din domeniul de activita
_ ‘Capacitateadea p}emen asi monitoriza poliicile publice din domeniu e activitate ol 05 390 - . e — s | a% %
~ lalintreprinderii publice
7. Alintere cu saisoarca deastep:a-i
Capacitatea de a prezenta obiectivele specifice, misurabile, care pot fi

71 atmse[rea lizabile, relevante pentru societate sicare suntinca draten timp {SMART}, pe Obg 1 300 3.20 120 3.20 14.60 ‘ 14.50 0% %
carv_a vatre trebui sile atmga n viitorul mandat t

72 'Capamtatea de a prezenta profilulpersonal in directs corelare cu aceste obiective Cblig. 1 320 120 300 3.80 15.20 ! 5.0 l 60% 6%
Capacitatea de a formula aprecieri coerente priving provocarile specifice cu care se ' |

g | apaciated ot g peivIRap P ooig. 1 320 440 360 560 180 | 150 | % V%

{confrunts societatea in corelare cu contextul acesteia

_ Capacitatea de a formula obiective specifice, masurabile, realizabile, relevante si g 1 320 75 220 3.60 150 — 6% .
“incadrate in timp, care rispund agtepidrilor referitcare {a performanta operationald |
1Capacitatea de a formula obiective specifice, mésurabile, realizabile, relevante si Ol 1 340 400 400 280 15.20 15.20 % 5%

fincadrate intimp, care raspund asteptirilor referitoarela performanta financiara
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MATRICEA PROFILULUE CONSILULUI DE ADMINBTRATIE

NOMINALIZAR TP A/B TOTAL PRAGUR
Prg
- = - Totd atak Prag
N Criterii de selectie AL oninion
r pondera colacty cumat
/4 —nuseoplicd ! I—n{:iyﬂf_aez:azé { 2 —intermedor § 3-compeent | A—avansat | - S—expat
{Capacitatea de a formula obiective specifice, misurabile, realizabile, relevante si
75 iTncadratein timp, referitoare la calitatea serviciilor sifsau modul de administrare a Odig. 1 326 440 450 420 1640 169 0% 82%
infrastructurii
1
‘Capacitatea dea formula obiective specifice, masurabile, realizabile, relevante si
[-apaciated & : SPEchiice, masuraors, . ' o 1 320 A00 360 400 1m80 M@ 0% %
Hincadrate in timp, referitoare la politica de investitii din surse proprii §i atrase
iCapacitatea de r jective i 1850 ile, realizabi vanie Si
) p cltatﬂa deafo mu_la obiective specifice, m3surabile, realizabile, relevante si o, : o 2100 420 250 1500 L & -
iincadraten tirmp, referitoare fa- reducerea creantelor
f:ap-a c:tateﬁa c[e a'formu.la cblectw? ip?crflcer mésn{rablle, reallfabile, reh?vimte si Ortig. ) - 400 o _— 1520 153 . =
%mcadrate in timp, referitoare la eticd, integritate 5i guvernania corporativa
710 ‘Capacitatea de a propune indicatori oportuni pentru monitorizarea performantel g 1 320 400 s S50 50 —_ —_— —
‘intreprinderii publice pe perioada mandatului, corelati cu obiectivele formulate
!Capacitatea de & prezenta realist tabloul constrangerilar, riscurifor si limitdrilor posibile otiig " o - o s T 188 5 o7
si strategla de reducere/depaswe aacestora ! ! 7
SubtorsiA~ 9730 11380 13100 ' 11540 T MTAD
B.TRASATURL 7
_1_Reputatie personald si profslonala Odig, 1 500 500 | 500 ! 5.00 2000 | 2000 | 6% | 100%
2 ‘Integritate odig. 1 500 500 @ 5.00 5.00 2000 ! 2000 | 0% ! 100%
_3 Expunere politici otig. 05 500 300 300 | 500 1600 800 0% | &0%
4 Independenta Oblig. L 500 5.00 500 500 20.00 0m | 60% @ 100%
"5 Abilitdti ‘de comunicare interpersonald  Odig_ 05 000 | 000 , 000 €00 600, o 0% o
6 . Viziune — = obig 05 000 | 000 | 000 | GO0 000 | 000 6% %
Suhtotam ) ) 2000 1800 - 18.00 20,00 7600
C. ALTE CRITERE
1 inserieriin cazieral fiseal si judiciar odiz. 1 500 5.00 5.00 500 20.00 200 00%  100%
‘Rezukate economico-financiare ale intreprinderilor in care candidatul si-a exercitat ohig. 1 500 5,00 ET5a 500 2000 200 100% E 100%
____-mandatul de administrator sau de director ( i }
37 Criterii de gen | Cblig. 1 500 500 5.00 500 2000 | 200 100% | 100%
Subtotal 385 1500 1500 ' 1500 | 1500 6000 '
TOTAL 132.20 14680 | 154.00 lSUJD 583.40 565.78
Total pondere 15745 14288 T {56041 1544
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PRIMARIA
4,9 SECTORULUI
X BUCURESTH

B-dul Basarabia nr. 256, Sector 3, Bucuresti

Anexa 1.3. Matrice de evaluare — dupi interviuri:

MATRICEA PROFILULLI CONSILIULLU DE ADMINISTRATIE

A - . ooyl Pomdem
Nr. Lyiterii de selectie Ost, 1011
! NAA— nu e oplicG | 1 — actumi de bard 2~ intemmedion compstent | 4 - owonsst | 5 - espert
A COMPETENTE
1. Conmpretente specifice sectonilul de activitate
1.1 :Copacitetes de a identifica si aplics brisdturik pieteiin care actionsozé socicteten Ohlig. 3
1.9 \Capocitoten de & intelege =i aplico legisiotia nationald mewropeand din domeniulde Obi 3
‘activkate al societ &, svand Tn vedere 5i necest atea absorbtiei fondurilor europens 8-
‘capacitatea de a ide ntifica si valorffica oportunk &ile de extindere din domeniul " Oblig "

a3 societ &, prin adaptarea strate gcd a serviciior

3. Cormpetente profesionatade irnporta Tt strategics
Capacitatea de administrare eficients si sustenabila aresurselor fizice, financiare <i Oblig 1

22 :kmﬁ)rmn@innnle abe socie tatH

.9 ‘Capacttoten de o defmt obiectres ciore, de @ evotun mediul de afoceri s de o Oblig 1
““ limplemants stratepH core 53 asgure dezvoltares sustenab!id a sooietiu )

2.3 | Capacitatea de @ instaura o culuwrd orzanizationatd bazath pe ntekgerea si oblg 1
= smteiaceres nevoilor clientiior, pe calitete st performanta -

2.4 iCopacitaten de soloptore Ja not comexte economice, tehnologice 3 iegisiotive, precum ; Oblig 1

L€ rezitients in fata provocritor

2.5 Capmcitatns de= intelegere a principilor de bard mb= finanteior corporative, de obtig 1
-7 | gactionare eficientd a costurilor stde identificare, evalusre @ gestiune 3 riscurfior N

{Capacttsten de a supraveghe s procesul de Implem entare st dezvoltare 3 proceselar de
2.6 digitalizare, utilizarea tehmologifior avansate | integrarea acestors n operat iunile Oblig. 1
societBti
3. Competente de uvernants comorativ
. iCapacitatea de a stabili g mentine relat§ constructive sitransparente cu partenerii bl N
“* | spesali, inclusiv engejetii, smdic atete, sk or ikBtike i alte pErki interesate relsvante '

a. \Copacitates de o aplcs principiile de guvernantsa corporativi, Th concardentd cu Q.LLG. oOblig. o8

T _inr. 109/20tY T
4, Comostente sockale 51 oersonple

5.80

A.60

.40

3.00

4.20

4.20

400

400

8.80

300

.00

3.00

.00
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3.60

4.00

5.80

520

220

400

5.80

a8.20

5.80

3.80

3.80

TOTAL

15.680

1i6.60

15.40

16.20

1620

15.60

14.80

15.80

15.20

1%.80

15.00

TOTAL

15.60

1660

1540

1620

1620

1560

1480

15.80

15.20

1540

1200

PRAGLURY
Prag ry
minim
oolect i
[<te 7B
[ -0 835
[3a -1 F7%
BOPG B81%
BP% A%
(e 3 T
[0 P
!
60 FE5%
{=ir i i T
50X 5%
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B-dul Basarabia nr. 256, Sector 3, Bucuresti

OnEgyd  Pondeens

e Criterd de selectie O

PRIMARIA

2. SECTORULUI
&

BUCUREST!

{1}

N —nuse ophica {1 — nopuni s bezt ¢ 2 —intermediar ¢ 5 — competent | 4~ guamsoe [ 5 —expert

a4 ‘Comunicare institutiona la nivetul cerintelor postutul oblig. ., ©7 3.80

%72 'Copecioten de @ reprezentn socictatea Oblig. 1 4.20

5, Experientd pe pion jocal 5 inkernational

55 Experiertsin relatia cu autoritdt ik publice, autork Btile de reglementars 5 i 5 5 2.60

"+ lsupraveghere din domeniul de activitate sl societsts o :

e PR B I e Alare & UM BT ST St Sau profects in domeniul e activicate 3

5.2 pe _e_'éh re alizare r STE: | projects in domeniul de activitate al Ot 1 .40
isocretitii

5.3 Experientsin comuniam a sirelstis cuactionari =i sau investitoni Opt. 3.00

6.4 ‘Experizrtin formarea, coordonarea st dezvoitares e chipe tor/colectereior de personal obii 1 4.00

"% .zt planificarea succesiuny in cadrul scetora B :
- ‘Experientd h rdomer’nu.n audit, econom k, contabi¥tate, financiar sau juridic, Ot 4 5.00
____managementul riscuiu

5.6 Experientsin domeniul de ectivitates ol societ St8 i Opt i 1.60

5.7 ‘Experientain implementares de proiecte cu Fonduri europene ¢ Opt. 1 1.00

5.8 Experients in relatis cu institutiile europens . Dpt 1 1.00

6. Competenic 5 restrictii spedfce portry fun ffonari mFa sou olte catcgarit de porsons! din cadnsl

sutoritéti publice tulrls re orf din codnd sltor autontsl saw imstituts pubiice

&1 'ca‘bacnatjea de"a imp_!ementa 5i monitoriza politiciie publice din domeaniul de activitate oObiig, as .20
tml inkre prinde rii publice

7. Afinicre cu scrisoarcs de asteptari
{Copecitsten de o prezenta obiec vele specifice, masurahile, care pot i i

71 atirse freslizebile, relevente pentru societ ste 5 tare sunt incodrate Tn timp [SMART), i Ohdiz. 1 3.00
ipe core va trabui s e atings n vitorul mendat H

7.2 Cepaciteten de a prezenta profilul pesonatin directd core lare cu eceste abjective Obdig. Al 5.20
iCapecitaten de & formuls aprederi cosrante privind provocériles specifice o care s=

=3 confrunt® societatea tn corefare cu contextul acesteda Ohlig- = _—
i i Iz obiecti i 5 i izehil i
Copecitaten de @ formule obiective specifice, misurobile, reelizehile, releventes st Oblig. & aon

e incedrate n bimpg, cere réspund ayteptsrior referitoare im performants operetionals

i 5.00
¢ B0

340

2,60

B3.60
2.00

5.00

Z.4D
100

360

.20

420

4.90

3.00

TOTAL PRAGURI
” Prag
Toal 5 Prag
4.80 5.00 1860 | 2302 E 508 o35 |
4.80 5.00 isoo | 1900 | 60 : 95% |
4.20 520 1440 14.80
420 2,20 12.40 12.80
4.20 420 1500 15.00
400 400 16.00 1600 6% 80%
2.40 5.00 17.40 17.40
500 220 1120 ' 1120
X: ) 5.00 10.80 1080
1.20 2.0 680 | 580
5.40 .40 1360 680 60% %
400 5.20 14.40 1240 60°% 72%
4.00 3.80 15.20 1520 BORE { 76%
)
4.60 3.60 15.30 15.80 608% 75%
220 S.60 15.00 15.00 608 75%
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PRIMARIA
4.4 SECTORULUI
- BUCURESTI

B-dul Basarabia nr. 256, Sector 3, Bucuresti

RO R IB EAG T A0 TOTAL Bt ASA ¥0F
Fokes Poswde e Towa) "rag
e Critechi de sclactis O Freeh LD BOTIFDE ey curent
NS —aEs ENiCA 1 7 — aatunyde GoTa 8 F —ntermndior F F— pompeatent | 4 — quoRERt | & — aenrrt
copacitotes da o formuin obtective zpe ctfice, masurablie. replizabile, retevante 51 sos
7.3 fresdrate Tn timo. core rEspund oateptieiton refs ptonre tm pe rformenta financior® it 3 =.00 0o .00 a.m0 13.90 1540 Iia78
CCapmcikoten de o formuln obiective Spe cifice, n;asdrablle, remfizahide, retevante 53
7.6 incedrete in timp. referttonre (e coitote o servicilor sifssu modulde agministrere » [=1- 1N 3 D20 &, K2 < o <. 20 1690 A AT [ azZ
';mfr:structum
Capacitotes de o formuln olriective spe cifice. m&surabile. reafizabie. relewante 31 X SO
7.2 Tremdrate in timp, efertcars in poifticos de Irses stk e myree prop il ol etrase Oblig. * =0 ».00 a.ea o As80 - T
- :Capacitmcn de = TomMmuta chisctive Specifice, mamrabiie, realizabile, relavants §i - = T o ol - 210.m0 S amo p— s
trcadente tn time, refaritoare o reduceres creanteior
Copacitates de o formuin obiective specitice, mssucablie, reatizabile, relevante E = o i e
7B ncadrate In thnp, etaricaore Iastics, iINtA@ritaTe i Zvarnanta covr povativa . & s — e -0 et fatid b
Cowpacitatas de B Eropone Inshcatort mpostuani pentry mentt orizere s pw rfoarmants a0 as war
B 2 . - 3 5 3 3 = £
T-ID etreprnoe it cubiics pe pericads mandatuiul, corsist cu ohie ctrosie fOMHTLTRNe o * a2 EE .00 D = . =
CEBpBCHERen de @ ReeIe e renlist tobioul const rangerior, risouriior 3 tinmitiriior eostyite »
7.3L i mir mtagie de reduce s /de uire = o em i Obilig. & 5.00 4.00 5, 20 2,40 4460 2], 60 SCAC TN
subtctal A . e ADT2O 126,60 19380 12840
B, TREASEVUR
3 RepUtatis oo rsonsis ) profesionzm s Olobag. § 3 .00 5.00 500 ' D00 aoe 1 1OD%%
3 inte gritate 1 Oblig. ] a S.00 5.00 5.00 1 500 GO 1 1 O0R€
k-3 Expuners politictl Q. 0.5 E ) X 300 1 500 t 2086 ] (= =23
% indepsndants , Ol ES 1 R . aoe ? RLI0Te
5 ADIEIt de £ oM Lnica g INEOrpar Gon =8 (F Oplig. o5 } 3 == RE%.
L & oviztuna P ophe. || OS5 - H % f osoee 1 BT%
Subiotol B i H ;
€ ALTE CRETERT l
2, Jhsersenin o g owtig. | 4 L AOORe I SADO .
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PRAGURY
Prag
S - Oblz/ Pondem Total s Preg
N Criterii de selectie Ot 01) TOTAL it ;m-v_- e

N/A—nu se oplics | I-nobunide Bozd | 2—intermedior | 3— competent | 4 —gvansat | 5 —expert o , N b ) /

3 [criteridegen A _lobig ; 1 500 500 540 2000 100% | 100%
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