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Capitolul I Dispozitii generale

Art. 1 Primarul Sectorulm 3 indeplineste o functie de autoritate pubhca smie%t%’e":ﬁp
administratiei publice locale a Sectorului 3 al Municipiului Bucuregti si al aparatului de specialitate pe care il
conduce si coordoneaza conform art. 61 alin.(1) din Legea nr. 215/2001 (r1), privind administrafia publica
localsi, cu modificarile i completirile ulterioare.

Art. 2 Primarul, Viceprimarul, Secretarul Sectorului 3, impreund cu aparatul de specialitate al
primarului constituie o structurd functionald cu activitate permanenti, denumita Priméria Sectorului 3 care duce
la indeplinire hotirérile Consiliului Local Sector 3 si dispozitiile pmmarulm soluponand probleme curente ale

colect1v1ta§11 locale. :
Art.3 - Primarul reprezinté autoritatea executivd in realizarea autonomiet locale, in rela’;ule cu-

autorltaj[ﬂe publice, cu persoanele fizice sl Jundlce romane St strame precum si in justitie.

Czipitolul 11 Sti‘uctura organizatorica a aparatului de specialitate al Primaruhii
L ~ Sectorului 3 si principalele tipuri de relatii

Art. 4 Structura organizatorica (orgamgrama si numirul de posturl ale aparatului de spemahtate _
al pnmarulm) este in conformitate' cu Legea nr. 215/2001 (r1) privind administratia publica locala, cu
modificérile si completarlle ulterioare, elaborats si aprobati prin Hotirare a Consiliului Local Sector 3.

Art. § In cadrul structurii organizatorice, se stabilesc relatii  de autoritate (ierarhice,
functionale), de cooperare, de reprezentare, de control. :
' Art. 6 Relatiile de autoritate ierarhica presupun:
a) subordonarea Viceprimarului, Administratorului Public si Secretarului Sectorului 3 fata
de Primar;

b) subordonarea Arhr[ectulm Sef, Dlrectorllor Generali, Directorilor Executivi, Seﬁlor de
Serviciu, Sefilor de Birou, dupi caz, fatd de Primar, Vieeprimar, Administrator Public
sau fata de Secretarul Sectorului 3, in limitele competentelor stabilite de leglsla‘;m in
vigoare, de dispozitiile Primarului §i a structurii organizatorice; _
¢) subordonarea Directorufui Executiv, Sefulm de Serviciu, $efului de B1rou fata de
Arhitectul Sef;
o d) subordonarea Directorilor Generali Adjuncti, Dlrectonlor Executivi Adjuncii,
' Managerului Public, Sefilor de Serviciu, Sefilor de Birou fata de Directorii Generali sau
Directorii Executivi, dupé caz;
¢} subordonarea personalulm de executie fatd de gefii 1erarh101 superiori.

Art. 7 Relatiile de autoritate funcfionald se stabilesc intre compartimentele din structira
organizatorici a Sectorului 3, intre acestea §i serviciile publice si institutiile publice din subordinea consiliului
local, in conformitate cu atributiile specifice fiecirui compartiment, obiectul de activitate sau competeniele
legale si in limitele prevederilor legale.

Art. 8 Relatiile de colaborare se stabilesc intre compartimentele din structura organizatoricd a
Primiriei Sectorului 3 sau intre acestea si compartimenteie corespondente din cadrul unitafiior, institutiilor
aflate in subordinea sau coordonarea consiliului local. :

Art. 9 Relatiile de colaborare exista si intre compartimentele din structura. organizatoricd a
Primériei Sectorului 3 §i compartimeéntele similare ale celorlalte structuri ale administratiei publice centrale si
locale, ONG-uri etc. din {ari si striinatate. '

Art. 10 Relatiile de reprezentare se realizeazi in limitele legislatiei in vigoare §i a mandatului

“acordat de Primar prin dispozitie Viceprimarului, Administratorului Public, Secretarului Sectorului 3 sau
personalului din structura organizatorica a aparatului de specialitate al Primarubui Sectorului 3 in relatiile cu
celelalte structuri ale administratiei centrale sau locale, ONG-uri din tara si strdinatate.

Art. 11 Relatiile de coordonare, verificare §i control se stabilesc intre Primar §i: Viceprimar,
Administrator Public si Secretarul Sectorului 3 pe de o parte, Directorii Generali, Directorii Executivi $1 Sefit
de Serviciu/Sefii de Birou pe de alta parte, conform organigramei.
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- Art. 12 Conducerea si controlul aparatului de specialitate sunt asigurate de Primar. Atributiile
Primarului sunt cele previzute la art. 63 din Legea nr. 215/2001 (r1) privind administratia publica locald, cu
modificarile si completarile ulterioare. : | _

Art. 13 Viceprimarul exerciti atributiile previzute de art. 57 din Legea nr. 215/2001 (r1) privind
administratia publica locald, cu modificirile si completarile ulterioare. : '
Art. 14 Administratorul Public — post infiintat in conformitate cu prevederile art.112 din Legea nr.
215/2001 (r) privind administratia publica ocald, cu modificrile i completarile ulterioare, indeplineste in
baza unui contract de management, incheiat in acest sens cu primarul, atributii de coordonare a aparatului de
specialitate a primarului i a serviciilor publice de interes local, precum si indeplineste functia de ordonator
principal de credite In baza mandatului incredintat de primar. '
" Art. 15 Secretarul Sectorului 3 indeplineste, In conditiile legit, atributile previzute la art. 117 din Legea
nr. 215/2001 (r1) privind administratia publici locald, cu modificdrile si completirile ulterioare. Secretarul
Sectorului 3 indeplineste si alte atributii previzute de lege, precum §i Insdrcinirile date de consiliul local sau de
primar. : -

Capitolul III Componentele din structura aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 3 si atributiile principale ale acestora -

Art. 16 Aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 3 este structuratd dupi cum urmeazi:
= Primarul R :
- % Viceprimarul
= Secretar
»  Administratorul Public
o - Compartiment Cabinet Primar
Directia Asistentii Legislativa
Directoriil executiv avind in subordine:
» Biroul Relatii Consiliul Local avind in subordine:
- Compartiment Evidentd Electorald -
= Serviciul Asistenti Tehnici si Legislativi avénd in subordine:
- Compartiment Spatii Comerciale
=" Serviciul Autoritate Tutelard _
. o Directia Comunicare in structura cireia se afla:
— o Directorul executiv avind in subordine:
' o Serviciul Consiliere si Indrumare
o Serviciul Presd '
° - Compartimentul Centre de Informare pentru Cetiifeni
o Directia Invitdmant Cultard {n structura cireia se afla:
o Directorul executiv avind in subordine:
o Serviciul Culturd Sport 5i Tineret
o Directorul executiv adjunct avind in subordine:
o Serviciul Monitorizare, Avizare Contracte Unitiifi Invitimant
o Serviciul Administrare Unitifi de Invatamant gi Relatii cu Unititiie de Cuit
e Directia Strategii si Programe de Dezvoltare Durabild
o Directorul executiv avand in subordine:
e Manager Public
o Serviciul Strategii si Programe de Dezvoltare Durabild
o Serviciul Implementarea Proiectelor
e Serviciul Politici Programe si Gestionarea Relatiilor cu Comunitatea
Directia Administrativii si Management Informational in structura céreia se afla:
o Directorul executiv avind in subordine:
o Serviciul Management Informational
o Serviciul Informaticd
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o Directorul executiv adjunct avind in subordine:

o Serviciul Digitalizare si Arhivare

s Biroul Administrare Piete

o Serviciul Administrativ in structura ciruia se afli:

: - Biroul Ridiciri Auto
Directia Juridici in structura careia se afla:
o Directorul executiv avind in subordine:
o Serviciul Litigii Fiscale in subordinea cdruia se afla:
o Compartiment Relafii cu Asociatiile de Proprietari
. o Directorul executiv adjunct avind in subordine:
o Serviciul Legislatie si Avizare Contracte in subordinea cdaruia se afld:
- Compartiment fond imobiliar

o Compartiment Proceduri Prealabile
o Serviciul Juridic Contencios Administrativ

Serviciul Organizare Resurse Umane in structura ciruia se afla:

«  Biroul Securitate si Sdndtate in Muncd
szc,tm Economici in structura careia se afla:

. o Directorul executiv avind in subordine:

o Biroul Buget — ALOP
s Biroul Financiar Execnfie Bugetard
o Biroul CF.P
: » Biroul Contabilitate .
Directia Investitii §i i Achizitii in structura cireia se afla:
o Directorul executiv avind in subordine:
» Serviciul Proceduri de Achizifii
m B;roul Verificare Documentatii Tehnice
= Serviciul Investitii, Lucriri Publice
= Serviciul Derulare i Monitorizare Contracte de Lucrdri/Servicii
Arhztect Sef in structura céruia se afla:
o Serviciul Urbanism si Amenajarea T eritoriului
. Serviciul Documentatii de Urbanism

o Compartiment Publicitate Urband

‘Directia Admmzstrarea Domeniului Public in structura cireia se aﬂa

o Directorul executiv avind in subordine:
o Serviciul Administrarea Domeniului Public
o Director executiv adjunct avind in subordine:
»  Serviciul Utilitdti Publice d
*  Biroul Parcuri s5i Toaletiri
Serviciul Control Intern in structura caruia se afla:
»  Compartiment Guvernantd Corporativd
»  Compartiment Situatii de Urgentd
Servicinl Audit Public Intern
Serviciul Fond Funciar
Directia Generali de Politie Localid
e Director general avind in subordine:
e Directia Inspectie si Control
Directorul executiv avind in subordine:
o Serviciul Control Comercial
o Seviciul Disciplini in Constructii avind in subordine:
Biroul Monitorizare Domeniul Public si Afisaj Stradal
o Serviciul Control Protectia Mediului si Salubritate Q?
i

o Serviciul Sintezd Operativd avind in subordine:
7 ;
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o Biroul Evidentd Contraventii
o Serviciul Autorizare Comerciali
o Serviciul Evidenta Persoanelor
s Biroul Circulatie pe Drumurile Publice

- o Directorul general adjunct avind in subordine:
e Directia Dispecerat
Directorul executiv avind in subordme.

o Serviciul Dispecerat Operational
o Serviciul Monitorizare si Prelucrare Date

e Directia Sesiziri Ordine Publici

Directorul executiv avind in subordine: _ _
o  Serviciul Verificari Sesizdri Ordine . Publicid avind in
subordine:
- Compartiment Transport Valudri
" o Birou Monitorizare Instiutii Publice avind in subordme.
- - Compartimentul Pazii Obiective
.o Serviciul Logistica '
e Directia Ordine Publica
Dtrectoml executiv avind in subordine:
o Biroul 1 Ordine Publicd -
o Biroul 2 Ordine Publici
o Biroul Ordine Publici Parcuri
o Compartzmentul Interventii Ordine Publicii
Dlrectta Generali I mpozlte si Taxe Locale :

. D;rector general avind in subordine:
o Serviciul Constatare Impunere Persoane Juridice

o Serviciul Urmdrire Debite si Executare Silitid Persoane Juridice

o Serviciul Inspectie Fiscalid :

o Serviciul Insolventd, F alimente si Stdri Specmle Persoane Fizice si Persoane
Juridice :

o Serviciul AdministrareFluxuri Electronice de Gestiune Fiscala, Pliti
Electronice si Declaratii On-line )

o Serviciul Consiliere Fi iscali si Strategii de Dezvoltare a C alitatii

o Serviciul Monitorizarea Rela;zez cu Contribuabilii ;i Cooperare
Interinstitutionald ' -

o Serviciul Gestiune, Monitorizare Venituri

o Serviciul Informare Debite i Conformare Voluntard la Plati
e Directorul general adjunct avind in subordine:

o Serviciul Constatare Impunere Persoane Fizice 1
Serviciul Constatare Impunere Persoane Fizice 2
Serviciul Constatare Impunere Persoane Fizice 3
Serviciul Urmdrire Debite si Executare Silitd Persoane Fizice 1
Serviciul Urmdrire Debite si Executare Siliti Persoane. Fizice 2
Serviciul Administrare Dosare Fiscale si Comunicare Informatii Fiscale
Serviciul Analizd, Selectare, Introducere gi Comunicare Amenzi

O 0000 C
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Atributiile Primarulai sunt urmitoarele:

Secl;iuhea I
Primarul

Primarul indeplineste o functie de autoritate publica.
Primarul asigurd respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale. cetdfenilor, a prevederllor

Constitutiei, précum si punerea in aplicare a legilor, a decretelor Presedintelui Roméniei, a hotérdrilor $i
ordonanielor Guvernului, a hotirarilor consiliului local; dispune misurile necesare si acordd sprijin pentru
aplicarca ordinelor gi instructiunilor cu caracter normativ ale ministrilor, ale celorlalti conducatori ai
autoritatilor administratiei publice centrale, ale Prefectului Municipiului Bucuresti, precum si a hotarérilor
Consiliului General al Municipiului Bucuresti, in conditiile legii.

Primarul reprezintd Sectorul 3 al Mummplulm Bucuresti in relatiile cu alte autorititi publice, cu

persoanele fizice sau juridice roméne ori striine, precum si in justitie.

Primarul indeplineste, in principal, urmétoarele atribuii:

= atributii cxercitate in calitate de reprezentant al statului, Tn condmﬂe legn respectiv:

b)
¢)

indeplinegte functia de ofiter de stare civild si de autoritate tutelard

asiguri functionarea serviciilor publice locale de profil ,
exercitd atributiile privind organizarea si desfagurarea alegerﬂor referendumului §i a recensamantulul

- atributii referitoare la relatia cu consiliul local respectiv:

a)

b)
c)

prezinta consiliului local, in primul trimestru, un raport anual pnvmd starca economica, soc:1ala si de
mediu a Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti; '

prezinti, la solicitarea consiliului local, alte rapoarte si informir;

elaboreazi proiectele de strategii prlvmd starea economici, sociald §i de medlu a unititii administrativ-

teritoriale si le supune aprobaru consiliului focal.

- atributii referitoare la bugetul local, respectiv:

a)
b}

c)

d)

exercitd functia de ordonator pr1nc1pal de credite;
intocmeste proiectul bugetului local gi contul de 1nchelere a exercitiului bugetar i le supune spre apro-

bare consiliului local; -
initiaz3, In conditiile legn negocieri pentru contractarea de Jmprumuturl 51 emiterea de tltlurl de valoare

in numele unitatii administrativ-teritoriale; :
verifici, prin compartlmentele de specialitate, corecta mreglstra.re fiscald a contribuabililor la organul

fiscal teritorial, atit a sediului social principal, cat i a sediului secundar.

- atributii privind serviciile publice asigurate cetafenilor, respectiv:

a)
b)
©)

d)

2

coordoncazi realizarea serviciilor publice de interes local prestate prin intermediul aparatulul de spe-
cialitate sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice s1 de utilitate publicd de interes
local; :

ia masuri pentru prevenirea si, dupd caz, gestionarea situatiilor de urgenia;

ia misuri, potrivit competentelor sale gi in conditiile legii, pentru organizarea executirii §i executarea in
coneret peniru furnizarea serviciiior publice de interes local;

ia misuri pentru asigurarea inventarierii, evidentei statistice, mspecpel si controlului efectudrii ser-
viciilor publice de interes local, precum si a bunurilor aflate in administrarea Sectorului 3;

nuineste, sanctioneaza si dispune suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor de serviciu sau, dupi
caz, a raporturilor de munci, in conditiile legii, pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate,
precum si pentru conducatorii institutiilor §i serviciilor publice de interes local;

asigurd elaborarea planurilor urbanistice previzute de lege, le supune aprobarii consiliului local si
actioneazi pentru respectarea prevederilor acestora;

emite avizele, acordurile si autorizatiile date In competenta sa prin lege si alte acte normatlve
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“h) asiguri realizarea lucrdrilor §i ia mésurile necesare conformarii cu prevederile angajamentelor asumate.
in procesul de integrare europeani in domeniul protectiei mediului §i gospodaririi apelor pentru ser-
vicitle furnizate cetdtenilor.

Pentru punerca in aplicare a activitifilor date in competenia sa prin actele normative, primarul
beneficiazi de un aparat de specialitate, pe care il conduce. :
‘Aparatul de specialitate al primarului este structurat pe compartimente functionale, in conditiile legii.
Compartimentele functionale ale acestuia sunt Incadrate cu functionari publici si personal contractual.
in exercitarea atribuiilor sale primarul emite dispozitii cu caracter normativ sau individual. Acestea
devin executorii numai dupi ce sunt aduse la cunostintd publica sau dupa ce au fost comunicate persoanelor
interesate, dupa caz. - _ ' ' ' o
'Primarul, prin semnare, Investeste cu formuld de autoritate executarea tuturor actelor administrative
emise in exercitarea atributiitor care i revin potrivit legii (dispozitii, certificatc de urbanism, autorizatii de
construire si desfiintare, avize, etc.), intocmirea si semrarea actelor preparatorii care fundamenteazi din punct
de vedere tehnic si al legalitatii emiterea actelor administrative respective (rapoarte, referate, note de
fundamentare etc.), precum §i semnarea anterioard a unor acte administrative de cétre personalul din cadrul

aparatului de specialitate sau din cadrul serviciilor publice locale, angajeazi raspunderea administrativa, civild

«u penald, dupz caz, a semnatarilor, in cazul incalcirii legii, in raport cu atributiile specifice stabilite prin lege

'$i prin prezentul regulament.

Primarul poate delega atributiile ce i sunt conferite de lege si alte acte normative viceprimarului,
secretarului Sectoralui 3, conducitorilor compartimentelor functionale sau personalului din aparatul de
specialitate, precum si conduc#torilor institutiilor si serviciilor publice de interes local, in functie de
competentele ce le revin in domeniile respective. o '

~ Sectiunea I1 |
Viceprimarul

Viceprimarul este subordonat primaralui, §i este inlocuitorul de drept al acestuia, fiind primul
colaborator pentru realizarea obiectivelor gi sarcinilor si il reprezintd cand este cazul, sau din dispozitia acestuia,
in relatiile cu persoancle fizice si juridice.

Atributiile Viceprimarului sunt urmitoarele: -

‘indeplineste atributiile Primarului in conditiile Legii nr. 215/2001 (rl) privind administratia publicé locala,
cu modificarile §i completarile ulierioare si orice alte atributii dispuse de citre acesta prin dispozitie de
~ delegare de competente (limitate); :

- indrumi si coordoneazi activitatea compartimentelor din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 3

si a institutiilor aflate In subordinea Consitiului Local, conform dispozitiei de delegare;

- raspunde direct de aducerea la indeplinire a dispozitiilor primarului, hotéririlor consiliului local §i actelor
pormative referitoare la activititile specifice compartimentelor, birourilor i serviciilor pe care le
coordoneazi; _ _ :

- sustine audiente in problemele specifice compartimentelor, birourilor si serviciilor, conform dispozitiilor
date de primar; . :

- prezinta primarului, la solicitarea acestuia, informdri privind activitatea desfisurati precum si propuneri
privind imbuntifirea activitifii serviciilor pe care le coordoneazi;

- indeplineste si alte atributii incredinfate de cétre primar si consiliul local.

-
s 2
e, #

kL]

g
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Sectiunea II1
Secretarul

Atributiile Secretarului sunt urmitoarele: ' ‘ \i:
indruma si coordoneaza activitatea compartimentelor din aparatul de specialitate al Pmmlu1WTu 3

si a institutiilor aflate in subordinea Consiliului Local, conform dispozitiel de delegare;
participd la gsedintele consiliului Jocal, '

‘avizeazd pentru legalitate dispozitiile primarului si contrasemneaza hotérérile consiliului Jocal;

asigurd transmiterea in termenul legal a hotdrérilor Consiliului Local cétre anarul Sectorului 3 gi Institutia

Prefectului Municipiului Bucuresti;
asigurd transmiterea in termenul legal a dlspozmllor Prlmarulm Sectorulul 3 catre Instltutla Prefectulul Mu-

nicipiului Bucuresti;

.asigurd procedurile de convocare a consiliufui local §i efectuarea tucrarilor de secretariat, comunica ordmea

de zi, intocmirea procesului verbal al sedintelor consiliului local i redacteazi hotararile consiliului local,
pregategte lucririle supuse dezbaterii consiliului local si comisiilor de specialitate ale acestuia;
organizeazi arhiva si evidenta statisticd a hotérarilor consiliului local si dispozitiilor primarului;

asigurd gestlonarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul local si pnmar precum $i

intre acestia si Prefectul Municipiului Bucuresti;

asigurd comunicarea citre autoritatile, mstltu‘;ule si persoanele mteresate a actelor emise de consiliul local
sau de primar, in termenul prevazut de lege;

elibereazi copii “conform cu originalul” ale hotirrilor adoptate de Consiliul Local al Sectorulm 3 si ale
dispozitiilor Primarului Sectorului 3, la solicitarea persoanelor fizice/juridice interesate;

asigura aducerea la cunostinti publici a actelor administrative cu caracter normativ;

‘asigurd transparenta $i comunicarea citre autoritafile, institutiile publice si persoanele mteresate a dis-

pozitiilor Primarului i hotararilor Consiliului Local al Sectorului 3, in conditiile Legii nr. 544/2001 privind
liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile i completanle ulterioare;

asigurd gestmnarea sesizarilor pentru deschiderea procedurii succesorale (Anexa 24) conform prevederilor
legale; -

asiguri secretariatul Subcom151e1 Locale de Fond Funciar a Sectorului 3;

asigurd secretariatul Comisiei pentru vanzarea spatulor comerciale §i de prestiri serv1011 constituiti con-
form Legii nr. 550/2002;

este presedintele Comisiel pentru protectia c0p11u1u1

este pregedintele Colegiului Director al Directiei Generale de Protectle a Copllulm Sector 3;

" semneazi Certificatele de Urbanism si verifics dacd :

o sunt intocmite. cu respectarea formularului previzut de lege

o poartd semndturile intocmitorului gi arhitectului-sef ;

o - documentatia a fost verificatd de citre arhitectul sef, verificind existenta semnaturii acestuia pe opis-ul
documentatiei; ,

o se mentioneazi in mod expres scopul solicitirii actului ;

o existi documentatia necesari emiterii certificatului de urbamsm (cerere, planurl cadastrale/topograﬁce
extras de carte funciara pentru informare actualizat la zi) ;

o in cuprinsul regimului juridic se precizeaza informatiile previzute la art. 7 lit. C din Procedura de control
a statului la autorititile administratiei publice locale/judetene privind respectarea prevederllor legale la
emiterea certificatelor de urbanism, aprobati prin Ordinul MDRAP nr. 456/2014, precum si dacd sunt
corecte, conform documentelor anexate i prevederilor legale;

o in cuprinsul regimului economic i regimului tehnic al imobilului se precizeaza informatiile previzute
la art. 7 lit. D si E din Procedura de control a statului Ja autoritatile administratiei publice locale/judetene
pnvmd respectarea prevederilor legale la emiterea certificatelor de urbanism, aprobatd prin Ordinul
MDRAP nr. 456/2014, legalitatea informatiilor revenind in exclusivitate persoanel care a intocmit cer-
tificatul de urbanism si arhitectului-sef ;

semneazi Autorizatiile de Construlre/Desﬁm’gare si verifica dacd :

o suntintocmite cu respectarea formularului previzut de lege ;

o poartd semnaturile intocmitorului si arhitectului-get’; Q;_'
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o documentatia a fost verificati de citre arhitectul gef, verificand existenta semniturii acestuia pe opis-ul
documentatiei ; _ - ' _

o - are precizatd termenul de valabilitate si termenul de executare a lucririlor de constructii/desfiinfare;

o dosarul autorizatiei de construire/desfiintare contine documentele previzute la art. 7, respectiv art. 21,
1it.B din Procedura de control a statului la autorititile administratiei publice locale/judetene privind res-
pectarea prevederilor legale la emiterea autorizatiilor de construire/desfiintare, aprobati prin Ordinul
MDRAP nr. 456/2014, legalitatea continutului documentelor revenind in exclusivitate persoanei care a
intocmit autorizatia de construire/desfiintare si arhitectului-gef. ' ' :

- semneaza listele electorale permanente cuprinzénd alegétorii cu domiciliul sau resedinta in Sectorul 3;
_" semneazi Hstele electorale complementare cuprinzind cetitenii Uniunii Buropene cu drept de vor care au
domiciliul sau resedinta pe raza Sectorului 3, precum si copiile listelor electorale complémentarg;w —
~alte atributii previizute de lege sau insarcinari date de Consiliul Local ori de Primarul Sectomlsg@lg;‘fé’ %f@
_ _ -

_ Sectiunea IV , 2, .
Administratorul Public | «éﬁw
Administratorul public este- un post infiintat in conformitate cu prevederile art.112 din Legefnr.
215/2001 (r1) privind administratia publicd locald, cu modificirile si completirile ulterioare si indeplineste in -
baza unui contract de management, incheiat in acest sens cu primarul, atribufii de coordonare a aparatului de
specialitate a primarului si a serviciilor publice de interes local. Administratorul public asigurd eficientizarea
sistemului de management peritru buna desfagurare a activititii Primariel Sectorului 3. ' '

Atributiile administratorului public sunt urmitoarele:
- indeplineste atributii de coordonare, delegate de cétre primar in baza contractului de management cu privire
la: ' ' : : o : .
- e aparatul de specialitate (unul sau mai multe compartimente functionale din cadrul aparatului de
specialitate) ' ‘ . '
e serviciilor publice subordonate Consiliului Local Sector 3
_  indrumi si coordoneazi activitatea compartimentelor din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 3
~ si a institutiilor aflate in subordinea Consiliului Local, conform dispozitiei de delegare; o
- elaboreazi siaplica strategii specifice, in mésura si asigure desfdsurarea in conditii performante a activititii
curente si de perspectiva a entitatii; ' : ,
.. evalueazi, revizuieste si propune recomandari pentru imbunéti{irea practicilor curente; _
- propune solutii pentru Imbun3titirea functiondrii aparatului de specialitate al Primarului Sectorutui 3;
- monitorizeazi implementarea strategiilor $i programelor in domeniile de responsabilitate;
- informeaza primarul cu privire la situatia economico-financiara a.serviciilor publice coordonate si propune
masuri pentru optimizarea activititii acestora; ' |
_ reprezinti institutia in raporturile cu tertii, conform mandatului dat de primar;
- promoveazi relatii de colaborare cu parteneri locali, regionali i internationali;
- poate exercita, prin delegare, atributia de ordonator principal de credite.

_ Sectiunea V
Atributii si responsabilititi comune personalului cu functic de conducere

Directorii generali, directorii generali adjuncti, directorii executivi, directorii executivi adjuncti, sefii de
serviciu, sefii de birouri au urmétoarele atributii, competente i responsabilititi, in functie de specificul struc-
turilor pe care le conduc si in functie de limitele de competenti stabilite in figa postului:

- conduc, organizeazd, coordoneazi, controleazd si rispund de activitatea structurilor pe care le coordoneaza;

- stabilesc obiectivele specifice si indicatorii de performanta ale directiel / serviciului / biroului / comparti-
mentului (dupa caz); ‘

_  elaboreazi /revizuiesc figele de post si evalueazi performantele profesionale, astfel: %Q\W
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gi:;u

, _ 5o
a. directorii generali pentru directorii generah adjuncti, sefii de serviciu/de birou aﬂ&tﬁ :
directi; ' s W3
C’ T A
b. directorti generali adJunctl pentru directorii executivi si sefii de serviciu, aflafi in subordl S A R

c. directorii executivi pentru directorii executivi adjuncti, sefii de serviciu/de birou sau pentru per-
sonalul compartimentelor, aflafi in subordine directa;
d. directorii executivi adjuncti pentru sefii de serviciw/de birou sau pentru personalul compammen- :
telor aflati in subordine directi; - :
e. sefii de serviciu/de birou pentru personalul dm subordme sau pentru personalul compartimentelor
aflati in subordine directi;
directorul general adjunct este inlocuitorul de drept al directorului general, iar directorul executlv adjunet
este inlocuitorul de drept al directorului executiv in caz de absenti (ex. concediu de odihnd, concediu med-
ical, concediu fard plata, partlclparea la cursuri/seminarii/conferinte cu ingtiintarea prealabild a con-
ducatorului institutiei);
formuleazi propuneri pentru modificarea Regulamentulul de Ordine Intenoa:ra sta Regula;mentulul de Or-
ganizare si Functionare pentru structura pe care o coordoneazi;
raspund de aducerea la cunostinti intregului personal din subordine a Regulamentulm de Ordine Interioara
si a Regulamentului de Organizare si Functionare i a tuturor masurilor/deciziilor conducerii Primariei Sec- -
torului 3, care au implicafii asupra personalulu; din subordine; -
repartizeazd structurilor functionale d1n subordlne corespondenta si lucranle atnbmte spre rezolvare struc—
turii pe care o coordoneaza;
rispund de solu‘;lonarea curentd a problemelor verificd §i semneazi lucranle structurii pe care o coor-
doneazi; : :
stabilesc misurile necesare pentru cunoa§terea sl aphca;rea legllor si dispozitiilor primarului si hotaranlor
CLS3, care vizeazi domeniile de activitate ale structurilor pe care le coordoneazi;
urmiresc respectarea normelor de conduiti si disciplind de citre fntreg personalul aflat in subordine;
propun spre aprobare primarului, in conditiile legii, efectuarea orelor suplimentare peste durata normald a -
timpului de lucru sau in zilele de sdrbatori legale ori declarate nelucritoare de citre personalul din directia,
serviciul, biroul sau compartimentele aflate in subordine gi av1zeaza propunerile privind plata sau recuper-
area acestora, in conditiile legii;
aprobd cererile de concedii de odihna pentru personalul din subordme monitorizeaza prezen;a in institutie
- a personalului din subordine gi deplasarea acestuia in afara entitétii;
redistribuie sarcinile personalului din subordine in cazul concediilor de odihnd, concediilor medicale, par-
ticiparii la cursuri de instruire, conferinte, alte evenimente pe termen scurt;
igi da acordul cu prlv1re la detasarea, delegarea, mutarea, promovarea, perfectlonarea personalului pe care
il coordoneazi, precum §i sanctionarea acestuia penu‘u nemdephmrea corectd si la termen a sarcinilor de
. serviciu in limita competentelor legale;
raspund de cresterea gradului de competentii profesionali si de amgura:rea unui comportament corect in
relatiile cu cetitenii, In scopul cresterii prestigiului ﬁlnc‘gonarulul public si a celorlalti angajati ai primariei;
analizeazd si sprijind propunerile si inifiativele motivate ale personalului din subordine propun si, dupa caz,
iau misuri in vederea imbunétitirii activititii din cadrul structurii pe care o coordoneazi;
colaboreazi si conlucreazi cu celelalte structuri din cadrul primériei, rispunzind cu promtitudine la solic-
itirile acestora; _
propun initierea de cltre Primar a proiectelor de hetfiriri ce intrd In sfera de competentd a structurii pe care
o coordoneazi, intocmeste rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotirdri propuse, susfine in comisiile
de specialitate ale Consiliului Local proiectele propuse, participé la sedintele Consiliului Local in care sunt
dezbitute proiectele propuse; pentru dezbatere in sedintele Consiliului Local i rispunde interpelarilor con-
silierilor locali, In timpul sedintei sau in scris, pand la urmitoarea sedintd a Consiliului Local;
participa la sedintele ordinare ale Consiliului Local, indiferent dacd au sau nu proiecte propuse pe ordinca
de z1;
intocmesc sau, dupi caz, isi insusesc prin semnétura, rapoarte de specialitate la proiectele de hotirari pro-
puse de alte compartimente dar pentru care punerea in aplicare a acestora necesiti exercitarea unor atributii
din aria lor de competenti;
asiguri si raspund de aplicarea prevederilor legale privind intocmirea, circuitul si pastrarea actelor si docu-
mentelor in cadrul structurii pe care o coordoneazi;
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e,

vederilor legale privind inceperea, derularea si finalizarea acestora; - -

prelucreazi date cu caracter personal in conditiile Legii nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire.
la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, are acces la date si informatii
cu caracter confidential necesare desfasurarii activitatii; ' '

‘participd la Intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor si a proiectelor de

hotaréri, cind este cazul; A .

participa la elaborarea SAAP in corelare cu orice alte documente care ar pulea sa influenteze claborarea
acestuia; : o

participa la elaborarea PAAP in baza documentelor primite de la directiile de specialitate din cadrul
Primiriei Sectorului 3; : : '
propun achizitii de produse/lucrari/servicii in conditiile de eficienta, eficacitate si economicitate;
intocmesc notele de fundamentare din care sa reiasa nevoile de identificare la nivel de directie din cadrul
autorititii contractante ca fiind necesar a fi satisficute ca rezultat al unui proces de achizitie; _
thtocmese referatele de necesitate, precum si toate documentele necesare pentru intocmirea Programului
Anual al Achizitiilor Publice §i demararea unei proceduri de achizitie publicd; _ _ -
intocmesc caiete de sarcini/documentafii = descriptive; caracteristici pentru produse/lucriri/servicii;
propuneri de conditii contractuale relevante corelate cu continutul caietului de sarcini/documentatia deserip-
tivd; propuneri pentru forma ¢riteriului de atribuire si/sau factorilor de evaluare inclugi, respectiv a elemen-
telor ciclului de viati relevante in raport cu achizitia propusd; prezintd informatii cu privire la pretul uni-
tar/total actualizat al respectivelor necesitdti otinute in urma unei cercetari a piefei sau pe baza istorica; lista
de verificare pentru justificarea oportunitatii demardrii procesului de achizitie publicd in baza referatului de
necesitate; oo o - S ' :
desemneazi membrii in comisiile de evaluare; . : : :

preia de la Serviciul Proceduri de Achizitii contractele de achizitii publice ¢i asigurd Indeplinirea pre-

implementeaza contractele rezultate ca urmare a finalizirii procedurilor de achizitie; '

‘emite documentele constatatoare cu minim 5 zile inainte de expirarea termenelor previzute de lege si le

inainteaza Serviciului Proceduri de Achizitii, astfel inicdt acestea si fie transmise in termenul legal catre

- autorititile competente;
rispund pentru documentele intocmite;

completeazi dosarul achizitiei publice cu documentele prevazute de legislatia in vigoare; _
indeplineste, in conditiile legii, orice alte atributii repartizate de superiorii icrarhici sau de cétre primar, care,
prin natura lor sunt de competenta saul se incadreazi in obiectul si atributiile structurii pe care o coordoneazi;
asigurd intocmirea/elaborarea/actualizarea Procedurilor Operationale/de Sistem de la nivelul structurii pre-
curn §i implementarea standardelor de control intern managerial §i urmaregte ca intreg personalul din sub-
ordine s3 le cunoasci si si le respecte; : L _ o o
asigurd intocmirea/elaborarea/actualizarea Registrului Riscurilor si a documentelor cu privire la implemen-
tarea sistemului de Control Intern Managerial la nivelul structurii pe care o coordoneazi; ' :
desfagoard activitdti in diverse comisii constituite la nivelul institutiei, in care a fost desemnat
rispunde de accesarea i utilizarea zilnicd a mail-ului de serviciu; '
tine evidenta comunicérilor si corespondenta in programul Infocet.
reprezinti §i angajeazd institutia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care i s-a Incredintat
de catre Primarul Sectorului 3 si/sau Consiliul Local Sector 3.

Directorii generali, directorii generali adjuncti, directorii executivi, directorii executivi adjuncti, sefii de

serviciu si sefii de birou, cu aprobarea primarului, pot delega o parte din atributiile lor functionarilor din subor-
dine, in conditiile legii. :

fn cazul in care un functionar public de conducere este in concediu medical, suspendat din functie sau,
au, dupd caz,
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o Sectiunea VI
Atributii si responsabilititi comune personalului de executie

prelucreaza date cu caracter personal in conditiile Legii nr. 677/2001, pentru protectia pefsoanelor cu privire
la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatic a acestor date, are acces la date st informatii
cu caracter confidential, necesare desfagurarii activitagii; '
raspunde de accesarea §i utilizarea zilnica a mail-ului de serviciu; : _
se informeazi cu privire la modificarile/completirile actelor normative incidente in activitatea structurii in
are 1si desfagoara activitatea, precum §i a oricaror aparitii normative specifice activitdtii acesteia; _
claseazi si arhiveazi, potrivit legislatiei in vigoare, documentele produse si/sau primite de compartiment;
respecti normele de conduitd profesionald; . '
raspunde de exercitarea atributiilor stabilite prin figa postului; _
rispunde de legalitatea si corectitudinea actelor intoemite in baza figei postului si a dispozitiilor legale;
semnaleazi conducerii entititii orice problema deosebita legatd de activitatea acesteia, despre care ia cu-
nostinta in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daci acestea nu vizeazi direct domeniul
in care are responsabilititi §i atribugii; _ : ' |
_ colaboreazi si conlucreazi cu. celelalte structuri din cadrul primériei, rispunzénd cu promtitudine la solic-
itirile acestora; o , - - -
intocmeste, actualizeazi si asigurd implementarea Procedurilor Operationale/de Sistem (dupd caz) in cadrul
compartimentului; R 7 o _ o -
intocmeste Registrul Riscurilor si documentele cu privire la implementarea sistemului de Control Intern
Managerial, in cadrul compartimentului; - o o 7 ' o
participa la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor si a proiectelor de
hotaréri, cand este cazul;. ‘ ' '
rispund pentru documentele intocmite; :
- completeaza dosarul achizitiei publice cu documentele previzute de legislatia in vigoare;
desfisoard activititi in diverse comisii constituite la nivelul insfitutiei, in care a fost desemnat ;
utilizeaza cu responsabilitate si numai 1n interesul serviciului, aparatura si mijloacele tehnice din dotare;
efectueazi deplasiari in mteresul serviciului la institutiile cu care colaboreazi; )
indeplineste orice alte atribuii date de citre superiorii ierarhici sau de citre primar, care, prin natura lor,
sunt de competenta sau se incadreaza fn obiectul si atributiile compartimentului din care fac parte; -
reprezinti si angajeaz structura organizatorica numai in limita atributiilor de serviciu §i a mandatului care

i s-a Incredintat de ciitre conducerea entititii; “B A B,
. . . IR . n : S e
tine evidenta comunicarilor si corespondenta in programul Infocet. T o5
: : , _ : N

<38
Py et

s
{}:?' Vet ‘A‘.

Sectinnea VII
Compartiment Cabinet Primar

Atributiile personalului din stractura Compartimentului Cabinet Primar sunt urmatoarele:
asigurarea consilierii primarulvi pe anumite probleme specifice unor domenii de activitate ale administratiei
publice locale; '

asigurarea inregistririi, repartizirii si urméririi rezolvarii corespondentei adresate primarului din partea
cetatenilor, a Presedentiei, Guvernului si altor instituii; '

intocmeste agenda de lucru a primarului; ,

participi la audientele primarului §i se preocupd de evidenta si transmiterea solicitirilor compartimentelor
de specialitate spre competentd §i solutionare a acestora;

asigura pastrarea si folosirea tnsemnelor oficiale, in conformitate cu prevederile legale in vigoare; _
raspunde de respectarea reglementirilor in vigoare cu privire la evidenta, pastrarea si Intrebuintarca -
stampilelor; '

sempaleaz primarului orice probleme deosebite legate de activitatea institutiei, despre care ia cunostinta In
timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar dacé acestea nu vizeazd direct domeniul in care are
responsabilitii gi atributii, si face propuneri pentru rezolvarea problemelor constatate;

| %4\
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P

analizeazd §i propune misuri pentru imbunéatatirea sistemului de relatii ﬁmc;ionéle din cadrul aparatului de

specialitate al primarului, delimitarea competentelor §i responsabilitétilor, cresterea calititii serviciilor i -
stimularea inovirii; : _ : ' '

‘contribuie la dezvoltarea si perfectionarea sistemului de comunicare si relationare dintre primdrie $i mediul

extern; , : .
se documenteazi in vederea informafii primarului in legiturd cu modul in care personatul cu functie de
conducere (sef directie, serviciu, birou) realizeazi perfectionarea pregatirii profesionale a subordonatilor,
cum se preocupi de pistrarea patrimoniului institutiei, a dotirilor acesteia si pentra reducerea la minim a
cheltuielilor materiale; '

protejeazi imaginea institutiei, scop pentru care colaboreaza cu toate structurile din institutie;
reprezentarea institutiei primarului in relatia cu cetdteanul, administratia centrali si locald, alte institutii §i-
organizatii in baza mandatului conferit de primar; . _ S o '
urmireste solutionarea si prezentarea documentelor la termen de cétre compartimentele din structura
organizatorici a Primiriei Sectorului 3, armonizarea programelor intercompartimentale; '
pregiteste informiri §i materiale; ' ' : .

realizeazd analize si pregiteste rapoarte, in acest sens avind competenia de a solicita orice informatie,
situatie centralizatd, document, etc. _ ' :

asigura evidenta si dactilografierea corespondentei primarulut;

urmireste realizarea raspunsurilor la corespondenta sositd pe numele Primarului;

asigurd legaturile serviciilor de protocol ale institutiilor publice centrale silocale; -

- intretine relatii de colaborare §i contacte cu Consiliul Local Sector 3, Prefecturd, Parlamentul, Guvernul,
_ Primariile de Sectdr §i Primaria Municipiului Bucuresti, precum si cu organizatiile politice i apolitice in

vederea coordoniirii unor activititi i programe;

asigurd planificarea si desfisurarea actiunilor gi manifestarilor organizate de Primar.

_ Séétiunea VIII
‘Directia Asistenti Legislativa

Directia Asistenta Legislativi este condusi de un Director Executiv si are urmitoarca structurd:

‘e Biroul Relatii Consiliul Local

Director Executiv -

- Compartiment Evidenti Electorala

e Serviciul Asistentd Tehnici si Legislativda  ~ .
" - Compartiment Spatii Comerciale , , 5 :
e Serviciul Autoritate Tutelari : AT
. - ' \;Ei; O

Biroul Relatii Consiliul Local

Atributiile personalului din structura Biroului Relatii Consiliul Local sunt urmitoarele:

asigurid asistenta de specialitate compartimentelor care propun initierea proieciclor de hotdrdri de cétre
Primarul Sectorului 3, precum si consilierilor sau altor persoane care au aceasta calitate;
verifici daci sunt indeplinite conditiile legale de procedura privind includerea pe ordinea de zi, respectiv
pe suplimentarea ordinii de zi, a proiectelor de hotdrari sau, dupa caz, intocmeste note cu observatii, si le
inainteazd Secretarului Sectorului 3, in vederea pronuntirii asupra legalititii introducerii pe ordinea de zi
sau returnirii compartimentelor care le-au propus;
asigurd semnarea ordinii de zi, respectiv suplimentarea ordinii de zi, de citre Primarul Sectorului 3 ;
pregateste lucriirile supuse dezbaterii consiliului local §i a comisiilor de specialitate ale acestuia in vederea
transmiterii electronice consilierilor locali ;
transmite electronic ordinea de zi, respectiv suplimentarea ordinii de zi, si proiectele de hotérari Secretarului
Sectorului 3, personalului cu functii de conducere din aparatul de specialitate, directorilor serviciilor publica
si societatilor infiintate de Consiliul Local al Sectorului 3; |
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reahzeaza procedura de convocare a cons111qu1 local;
asiguri legitura intre comisiile de specialitate ale consiliului local st compartlmentele care au propus mltle-
rea proiectelor de hotérari;

intocmegte rapoartele comisiilor de spec1ahtate ale consiliului local pentru proiectele de
urmireste respectarea termenclor cu privire la emiterea acestor rapoarte;
efectueazi lucriirile de secretariat ale sedintelor consiliului local ;

redacteazi si verifica procesul verbal al sedintelor in baza inregistrérﬂor audio; =
asigurd semnarea procesului verbal de citre pregedintele de sedinga si Secretarul Sectorului 3&

transmite procesul verbal al sedintei Serviciului Informaticd in vederea afisarii pe site-ul 1nst1W:ji
; téﬁ\

)
=2 ,,38*-
,}

redacteazd hotérarile conform amendamentelor aduse de consilierii locali; .
asigurd semnarea de citre presedintele de sedintd si contrasemnarea pentru legalitate de catre Secretarul
Sectorului 3 a hotirarilor adoptate in gedintele Consiliului Local Sector 3;

transmite hotirarile Consiliului Local Sector 3 si procesul verbal al sedintelor, in termenul legal, Institutiei
Prefectului Municipiului Bucuresti, in vederea efectarii controlului de legalitate, Serviciului Informaticd
pentru afigarea pe site-ul institutiei, precum si personalului cu functii de conducere din aparatul de specia-
litate, directorilor serviciilor publice si societéfilor mﬁmtate de Consﬂlul Local al Sectorului 3, in vederea -
punerii in aplicare a acestora ; . '

primeste i tine evidenta plangerilor prealablle formulate impotriva hotararﬂor Cons111ulu1 Local Sector 3
de citre Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti; - '

intocmeste raspunsurile la plangerile prealabile formulate impotriva hotararilor Consﬂluluu Local Sector 3

~ de catre Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti, pe baza punctelor de vedere intocmite de catre com-
partnncntele de specialitate care au propus initierea hotararllor respective; :

arhiveazii procesele verbale ale sedintelor si hotérarile adoptate de citre Consiliul Local Sector 3

asiguri predarea ciitre Arhivi a documentelor in conformitate cu prevederile legale; ‘

intocmeste lista privind prezenta consilierilor locali la sedintele in plen pe care o comunicd Biroului Finan-
ciar Executie Bugetara impreund cu prezenta pe comzsule de spec1a11tate in vederea acordirii indemnizatiei
lunare consilierilor locali;

gestioneaza, conform prevederilor legale, activitatea pnvmd declaratnle de avere si de interese ale consilie-
rilor locali ; '

primeste, inregistreaza i arhiveaza rapoartele anuale de activitate ale consilierilor locali;

tine evidenta consilierilor locali si a schimbérilor survenite in timpul mandatulm

elaboreazi si creeazi baze proprii de date; :

gestioneazi activitatea privind consultarea publicului in cadrul proceselor de elaborare a actelor normative -
si de luare a deciziilor, conform prevederilor Legii nr. 52/2003 prlvmd transparenta decizionali in admin-
istratia publica;

propune initierea de pro;ecte de hotdrari avind ca obiect schlmbarea consilierilor locali in diferite comisii
constituite prin hotirart ale Consiliului Local al Sectorului 3, vacanta;rea locurilor de consilieti locali, vali-
darea mandatelor de consﬂlen locali ete.

Compartimentul Evidenta Electorala

Atributiile personalului din structura Compartimentului Evidenti Electorali sunt urmitoarele:
intocmeste §i tipareste listele electorale permanente (I.EP) conform pachetului electoral din Registrul elec-
toral al Autorititii Electorale Permanente §i le pastreazi in registre speciale cu file detagabile;
primeste si pastreaza listele electorale complementare (LEC) intocmite de Inspectoratul General pentru Im-
igrari; '
opereazi in Registrul electoral al Autoritatii Electorale Permanerite pe baza comunicarilor primite in vederea
actualizarii listelor electorale permanente (LEP) ;
verifica listele electorale permanente (LEP) din Registrul electoral al Autoritatii Electorale Permanente si
listele electorale complementare (LEC) cu situatia din teren (numere factoriale nou aparute);
comunicd Autorititii Electorale Permanente neconcordantele observate intre listele electorale permanente
si situatia din teren;
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verificd §i urméaregte “Nomenclatorul de strizi” pe numere factoriale din Registrul electort
Electorale Permanente in vederea verificirii pe teren a numerelor postale in raport cu listele
- manente (LEP) si listele electorale complementare (LEC); 7 R '
primeste comuniciri cu persoanele decedate si opereazi in Registrul electoral al Autoritétii Elect
manente, in vederea radierii din listele electorale permanente;
primeste comunicari de la instantele de judecatd cu persoanele lipsite de drepturi electorale conform art. 65
alin. 2 si art. 66 alin. 1 lit. a), d) Cod Penal si opereaza in Registrul electoral al Autorititii Electorale
Permanente in vederea radierii din listele electorale permanente; ,
intomeste fisele tehnice cu privire la modificirile efectuate la delimitarea sectiilor de votare din sectorul 3 ;
opereazi in Registrul electoral al Autoritatii Electorale Permanente conform instructiunilor de lucru ale
AEP, pentru obtinerea avizului conform in vederea aprobarii delimitarii sectiilor de votare de pe raza sec-
torului 3 conform dispozitiei primarului emisa in baza legislatiei electorale in vigoare; ' -
arondeaza strizile pe sectii de votare in raport cu numérul de alegatori conform legislatiei electorale in
vigoare; - : j . : 3
elaboreazA rapoarte si comunica informatii din domeniul electoral tuturor institutiilor implicate in procescle
electorale pentru desfisurarea in bune conditii a oricaror tipuri de scrutine electorale; '
comunici Autoritatii Electorale Permanente si Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti arondarea in
vederea delimitirii strizilor si numerotirii sectiilor de votare; - :
Intocmeste si verificd Publicatia pentru acordarea “bun de tipar”; o
tntocmeste lista cu locatiile sectiilor de votare din sector, in vederea transmiterii acestora Autoritafii Elec-
torale Permanente, Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti, ct si altor institutii implicate in procesele
electorale; , ' - . ' : :
- stabileste, cu sprijinul Serviciului Administrativ, locurile de afisaj electoral de pe raza Sectorului 3 conform
- dispozitiei primarului emisa in baza legislatiei electorale in vigoare; :
primeste cereri $i infocmeste listele pentru admiterca persoanelor In corpul expertilor electorali care solicita
si facid parte din birourile electorale ale sectiilor de votare ca presedinte sau loctiitor si le inainteazd la
Autoritatea Electorald Permanentd; _ o '
primeste cereri i Intocmeste listele pentru admiterea persoanelor ca operator caleulator in birourile elec-
torale ale sectiilor de votare si le inainteaza la Autoritatea Electorald Permanent;

colaboreazi cu Directia Invitimant Culturd pentru stabilirea spatiului unde se organizeaza instruirea oper-
atorilor de calculator din sectiile de votare; '
organizeazd impreund cu Institufia Prefectului Municipiului Bucuresti, Autoritatea Electorald Permanenta
si Oficiul Electoral de Sector instruirea presedintilor si loctiitorilor sectiilor de votare; o
aduce la cunostinti publici, prin afisare pe site-ul primariei, cetiitenilor, locul §i perioada In care se pot
verifica in listele electorale; , o ' - :
primeste de la Institutia Prefectului Munieipiului Bucuresti, depoziteaza si Imparte pe sectil de votare
buletinele de vot; ' , '

primeste de la Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti instructiuni de lucru privind procesele electorale
si le duce la indeplinire; ' _ ‘ '
primeste de la Autoritatea Electorald Permanenta instructiuni de lucru privind procesele electorale si le duce
la indeplinire; : __

pune la dispozitia Autoritatii Electorale Permanente datele si informatiile necesare actualizarii Registrului
electoral;

pune la dispozitia Autorititii Electorale Permanente datele §i informatiile necesare intocmirii i actualizarii
Registrului sectiilor de votare; , : :

distribuie impreuni cu personalul tehnic auxiliar desemnat prin dispozitia Primarului sectorulyi 3 Serviciul
Administrativ al Primériei logistica necesara procesului de votare;

pune la dispozifia pregedintilor sectiilor de votare listele electorale permanente si celelalte materiale
necesare procesului de votare; _ ,

recupereazi listele electorale permanente impreund cu Oficiul Electoral de Sector de la presedintii secfiilor
de votare in vederea predirii lor la Biroul Electoral Central, dupa desfasurarea procesului de votare; '
recupereazi materialele electorale impreund cu Oficiul Electoral de Sector in vederea predarii lor la

Tudecitoria Sectorului 3;

o
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Atributiile personalului din structura Serviciului Asistenti Tehnica si Legislativa sunt ﬁ‘:ﬁgﬁ Y

Serviciul Asistenta Tehnici si Legislativa

asigura asisterita de specialitate compartimentelor de specialitate car¢ propun emiterea dispozi’giiff’i’f"f’ﬁﬁa—
rului Sectorului 3;

efectueazd vetificarea prealabild a indeplinirii conditiilor legale in vederea avizdrii de legalitate de catre
Secretar a dispozitiilor Primarului Sectorului 3, aplicand parafa ” Avizeazd Secretar”, precum si in vederca
semndrii de citre Primarul Sectorului 3, sau, dupi caz, le Testituie celor care le-au propus in vederea revizui-
rii; , :

comunicd, in termenul legal, dispozitiile Primarului Sectorului 3 citre Institutia Prefectului Municipiutui

Bucuresti; :
comunicd un exemplar al dispozitiilor emise compartimentelor care le-au propus;

primeste si tine evidenta plangerilor prealabile formulate impotriva dispozitiilor Primarului Sectorului 3 de
catre Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti; : o )
intocmeste rispunsurile la plangerile prealabile formulate impotriva dispozitiilor Primarului Sectorului 3 de
citre Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti, pe baza punctelor de vedere Intocmite de cétre compar-

timentele de specialitate care au propus emiterea dispozitiilor respective;

asigura comunicarea citre autorititile, institutiile i persoanele interesate a dispozitiilor Primarului Sec-- -

torului 3;

asiguri organizarea arhivei si evidentei statistice a dispozitiilor Primaruolui Sectorului 3 ;
la solicitarea Secretarului, efectueazi verificarea prealabild a documentatiilor de urbanism in vederea

" semnirii de citre Secretar si Primar a Certificatelor de Urbanism, respectiv daca :

o sunt intocmite. cu respectarea formularului previzut de lege ;

o poartd semmiturile intocmitorultui i arhitectului-gef ;

o documentatia a fost verificatd de citre arhitectul sef, verificand existenta semniturii acestuia pe opis-ul
documentatiei ; o ' :

o se mentioneazi in mod expres scopul solicitdrii actului ; 7

o exista documentatia necesard emiterii certificatului de urbanism (cerere, planuri cadastrale/topografice,
extras de carte funciard pentru informare actualizat la zi) ;

o fincuprinsul regimului juridic se precizeazi informatiile prevazute la art. 7 lit. C din Procedura de control
a statului la autorititile administratiei publice locale/judetene privind respectarca prevederilor legale la -
emiterea certificatelor de urbanism, aprobati prin Ordinul MDRAP nr. 456/2014, precum si daci sunt
corecte, conform documentelor anexate si prevederilor legale; . _ ‘

o in cuprinsul regimului economic si regimului tehnic al imobilului se precizeaza informatiile previzute
la art. 7 lit. D si E din Procedura de control a statului la auforititile administratiei publice locale/judetene
privind respectarea prevederilor legale la emiterca certificatelor de urbanism, aprobatd prin Ordinul
MDRARP nr. 456/2014, legalitatea informatiilor revenind in exclusivitate persoanei care a intocmit cer- -
tificatul de yrbanism si arhitectului-sef ; ‘ :

la solicitarea Secretarului, efectueazd vertficarea prealabild a documentatiilor de urbanism in vederea

semnrii de ciitre Secretar si Primar a Autorizatiilor de Construire/Desfiintare, respectiv daca :

o sunt intocmite cu respectarea formularului previzut de lege ;

o poartd semniturile intocmitorului si arhitectului-gef ; 7

o documentatia a fost verificatd de citre arhitectul ef, verificind existenta semniiturii. acestuia pe opis-ul
documentatiei; '

o are precizati termenul de valabilitate si termenul de executare a lucrarilor de constructi/desfiintare;

o dosarul autorizatici de construire/desfiintare contine documentele prevazute la art. 7, respectiv art. 21,
lit B din Procedura de control a statului la autoritatile administratici publice locale/judetene privind res-
pectarea prevederilor legale la emiterea autorizatiilor de construire/desfiintare, aprobatd prin Ordinul
MDRARP nr. 456/2014, legalitatea conjinutului documentelor revenind in exclusivitate persoanei care a
intocmit autorizatia de construire/desfiintare si arhitectului-gef. -

asigurdl intocmirea, in vederea semndrii de citre Secretar, a sesizarilor pentru deschiderea procedurii succe-

sorale (Anexa 24), conform prevederilor legale; :

efectueazi verificarea prealabils a documentelor In vederea semndrii de cétre Secretar a “Declaratiei de
intretinere pentru anul calendaristic ......... ” (Declaratie Germania) ; ]
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Atributiile personalului din structura Serviciului Autoritate Tatelara sunt urmitoare

efectueazi verificarea prealabili a documentelor in vederea semnirii de catre Secretar a »Certificatului de

muncd sezonierd in Germania”
asigura intocmirea, in vederea semndrii de catre Secretar, a lucririlor ce intrid in competenta de solufionare

- a acestuia, conform prevederilor legale;

asiguri repartizarea, conform rezolutiei Secretarului, corespondentei primité’ prin posta militara;
Compartimentul Spatii Comerciale

Atributiile personaluiui din structura Compartimentului Spatii Comerciale sunt urmatoarele:
rispunde de indeplinirea conditiilor si procedurilor de vanzare catre solicitanti, In strictd conformitate cu
prevederile legale; '

asigurd colectivul de lucru al Comisiei de aplicare a Legii nr. 550/2002, ceea ce presupune urmatoarele

atributii: .
o completeazi si prezintd dosarele Comisici de aplicare a Legii nr. 550/2002 in vederea elabordrii
si negocierii prefului de vanzare/cumpdrare a spatiilor comerciale si de prestiri servicii;
o primeste procesul verbal intocmit de Comisia pentru vanzarea spatiilor comerciale sau de
prestiri servicii; S o o
o - intocmeste documentele pentru organizarea licitatiilor;
. o prezinta aceste documente Comisiei de aplicare a Legii nr. 550/2002 ;

transmite notarilor documentatia ce $ti la baza autentificirii contractelor de vénzare-cumpérare §i tine

Jegatura cu acestia; | _ : -
verifici documentele premergitoare redactirii contractelor de vinzare cumpdrare, redacteaza si intocmeste

in colaborare cu un notar public - contractele de vinzare cumpérare pentru spatii comerciale proprietatea

privati a statului si a celor de prestéri servicii; =

inregistreazi si tine In evidentd toate contractele de vénzare-cumpdrare incheiate §i face raportdri lunare
(sau de céte ori se impune) citre conducerea Primériei Sector 3, Prefectura Municipiului Bucuresti si
C.GM.B. ' ' '

‘de cate ori este necesar, pentru clarificare, se va viziona in teren spativl i terenul supus vanzirii i se va
~ analiza concordonta cu documentatia cadastrala; ' , '

urmireste derularea contractelor de evaluare si cadastru a spatiilor comerciale gi de prestari servicii;
gestioneazi baza de date cu spatiile comerciale si de prestiri servicii aflate spre vinzare ;

‘formuleazi puncte de vedere privind actiunile in instantd in care Comisia de aplicare a Legii nr. 550/2002
. este parte; B - '

intocmeste acte cu caracter juridic §i reprezintd in instanfd interesele Comisiei de aplicare a Legii nr

550/2002.

Serviciul Autofitaté Tutelara

i .

efectuarea anchetelor sociale la cererea:

o instantelor judecitoresti;
notariatelor;
organelor de politie;
organelor de ¢ercetare penala;
institutiilor de ocrotire, penitenciar¢lor sau altor institutii abilitate;
institutiilor subordonate consiliilor locale ale sectoarelor si Primériei Municipiului Bucuresti;
institutiilor subordonate consiliilor locale judetene si Primdriilor din Roménia;
institutiilor de invafimant,
LM.L.-urilor pentru expertiza medico-psihiatricd pentru persoanc cu boli psihice;
IM.L.-urilor pentru expertiza medico-psihiatricd pentru minorii care au savarsit o fapti penala.
deplasarea pe teren, la domiciliul partilor pentru culegerea de informatii din cit mai multe locuri, de la cét
mai multe persoane si de la cat mal multe autorititi, pentru efectuarea anchetelor sociale. Cele mai multe
anchete, in special cele privind autoritatea périnteascd necesiti doud sau mai multe deplaséri.
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organizarea evidenei persoanelor puse sub initerdictie, efectuarca de vizite periodice ta domiciliul acestora,
pentru urmirirea cazului; : o
intocmirea inventarelor de bunuri cu ocazia instituirii tutelelor minorilor sau persoanelor puse sub interdictie
si a modului in care tutorii se ingrijesc de persoanele ocrotite; ' -
monitorizarea modului prin care reprezentantul legal administreaza bunurile minorilor aflagi sub tutel,
persoanelor lipsite de discernaméntul faptelor, precum si persoanelor cdrora li s-a instituit curatela speciala ;
solicits, anual, in 30 de zile de la sfarsitul anului calendaristic, tutorilor si curatorilor aflati in evidentd, dari
de seamd cu privire la modul de ingrijire al minorilor si a persoanelor ocrotite, precum si modul de
administrare a bunurilor si veniturilor acestora. Se intocmese referate premergatoare emiterii dispozitiilor
privind descircarea de gestiune a tutorilor $i curatorilor i se comunicd individual aprobarea dirilor de
seama; . ' _ ' . ‘
acordarea unor Incuviiniri privind acte de dispozifie cu privire la bunuri ce apartin minorilor sau
persoanelor puse sub interdictie ca: : ' '

e vanziirl - cumpéréri de bunuri mobile sau imobile;
e donatii ale unor bunuri mobile sau imobile citre minori de la alte persoane;
‘e acceptarea unor succesiuni sau renuntarea la drepturile succesorale In unele situatii;
e fincuviiniiri de ridicari sau depuneri a unor sume de bani apartinind acestor persoane de la -

- institutiile bancare ; = B ' ‘
efectuareazi anchete sociale in cazul persoanelor varstnice care-incheie orice act translativ de proprietate,
- avénd ca obiect bunuri proprii, In scopul intrefinerii §i ingrijirii acestora, precum s asistarea acestora in fata
birourilor notariale la perfectarea actelor conform Legii nr. 17/2000; ' - _
acordi consiliere juridicd gratuiti persoanelor vérstnice care au domiciliu sau resedinta pe raza sectorului 3
in vederea Incheierii contractelor de vﬁnzareaCumpérare sau de donatie ori in vederea constituirii de garantii
mobiliare sau imobiliare, care au ca obiect bunurile mobile ori imobile ale persoanei varstnice;
organizarea evidentei persoanelor vérstnice care au incheiat orice act translativ de proprietate si au fost
asistate de reprezentantii autoritatii tutelare; : o
primeste toate actele de proceduri in care priméria este citatd in calitate de autoritate tutelar ; :
comunici Serviciului Juridic - Contencios Administrativ actele de procedurd in' vederea formularii
eventualelor apiriri in dosarele in care priméria este citatd 1n calitate de autoritate tutelard ;
introducerea dosarelor si efectuarea cercetérilor pe teren in vederea introducerii in justitie de citre Serviciul
Juridic Contencios Administrativ, a unor actiuni de punere sub interdictie a2 unor persoane lipsite de
discerndméntul faptelor i care nu au sustinitori legali; ' '

Sectiunea IX
Directia Comunicare

#h-
B

¥

I
)
P

Directia Comunicare are urmatoarea structura: |
Director executiv A

o Serviciul Consiliere §i Indrumare;
o Serviciul Presi;
e Compartimentul Centre de Informare pentru Cetditeni.

Serviciul Consiliere si Indrumare

Atributiile personalului din structura Serviciul Consiliere si Indrumare sunt armitoarele:

asigurd programul de lucru cu publicul stabilit prin Hotararea de Guvern nr.1487/2005 pentru modificarea
anexei nr. 1 la Hotirdrea Guvernului nr. 1.723/2004 privind aprobarea Programului de misuri pentru
combaterea birocratiei in activitatea de relatii cu publicul;
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1,

" modereaza petitiile sosite prin aplicatia ,,City Care™;

inregistreazi toate documentele care intrd fIn . institutie, prin postd, curier, e-mail:
relatiipublice@primarie3.ro, fax, sau depuse personal de citre petenti conform Legii nr. 233/ 2002 pentru
aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 27/2002, privind reglementarca activititii de solutionare a petitiilor;
distribuic documentele inregistrate citre compartimentele de specialitate conform Legit nr. 233/ 2002 pentra
aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activititii de solutionare a petifiilor g1
Hotararii de Guvern ar. 1723 din 14.10.2004; :

asiguri inscrierea in audientd la conducerea Primdriei; :
pune la dispozitia petentilor imprimatele tip necesare pentru toate serviciile publice care intrd in competenta
autorititii publice; o

‘verifica circulatia, statusul si termenele de rispuns la petitii, conform Legii nr. 233/2002 pentru aprobarea

Ordonantei Guvernului nr. 27/2002, privind reglementarea activitatii de solutionare a petititlor,

asigurd cliberarea doeumentelor emise de directiile/serviciile/birourile/compartimentele din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3 ca urmare a solicitdrilor petentilor;

asigura expedierea rispunsului citre petitionar, conform legii, prin posti, curier, fax sau e-mail;

“tine evidenta confirmirilor de primire a corespondentei inapoiate de la postasi, le predd compartimentelor

emitente in termen de cel mult 5 zile de la primire; :
redirectioneazi petitiile si solicitarile de informatii de interes public gresit indreptate si instiinteazd -
solicitantul despre aceasta; ' A _— N
efectueaza operatia de scanare a documentelor inregistrate;

concepe si transmite mesaje de informare citre cetifeni pe telefoane mobile;

gestioneaza afisajul de pe avizierul electronic al institutiei; :

participi la definirea mesajelor de relafii publice precum si la alcdtuirea materialelor info
de Primiria Sectorului 3; . - |
propune norme si metode de Imbunitatire a activitatii din cadrul serviciului;

* participa periodic la cursuri pentru perfectionarea pregatirit profesionale si a aptitudinilor de comunicare;

intocmeste analize semestriale cu privire la activitatile de solutionare a petitiilor.

Responsabilul cu protectia datelor ca caracter personal are cel putin urmitoarele atributii:
Informarea si consilierea operatorului de date, respectiv a persoanei imputernicite de operator, precum $i
a angajatilor care se ocupd de prelucrare cu privire la obligatiile care le révin in temeiul Regulamentului
(UE) 2016/679 si al altor dispozitii de drept al Uniunii Europene sau drept intern referitoare la protectia
datelor; IR ' ' '7 | 3 _
Monitorizarea respectirii Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, a altor dispoziti-
de drept al Uniunii Europene sau de drept intern referitoare la protectia datelor si a politicilor operatorului

- sau ale persoanei imputernicite de operator in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter personal, inclusiv

alocarea responsabilititilor si actiunile de sensibilizarg si de formare a personalului implicat in operafiunile
de prelucrare, precum si auditurile aferente;

Alocarea de responsabilititi angajatilor care prelucreaza date cu caracter personal;

Furnizarea de consiliere la cerere in ceea ce priveste evaluarea impactului asupra protectiei datelor $i mon-
itorizarea functionirii acesteia la nivelul institutiei; .

Cooperarea cu Autoritatea Nafionald de Supraveghere a Prelucrarii Dateior cu Caracter Personal;
Asumarea rolului de punct de contact pentru autoritatea de supraveghere privind aspectele legate de prelu-
crare, inclusiv consultarea prealabild si, daci este cazul, consultarea cu privire la orice alta chestiune.

Serviciul Presa
Atributiile personalului din structura Serviciului Presa sunt urmiitoarele:
elaboreazi si implementeazi strategia de imagine a Primariei Sectorului 3;

coordoneazi activitatea de comunicare intre directiile/serviciile Primériei Sectorului 3 si mass-media,
institutii ale societatii civile §i cetateni, In baza unei strategii de comunicare realizatd pe termen scurt, mediu

si lung; _ {2
. s
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- promoveazd acjuumle administrative ale serviciilot- Prxmanei Sectomlm 3 si reallzeaza materiale de .
prezentare si promovare a Primiriei; :
- coordoneaza gestiunea crizelor si a conflictelor de comunicare ce pot afecta increderea opiniel pubhce in
legitura cu angajamentele, programele si actiunile Primariei;
- colaboreazi cu structuri similare din cadrul autoritaiilor si institutiilor publice sau cu alte persoane juridice
ori cu persoane fizice, pentru realizarea obiectivelor de comunicare ale Primériei;
- inifiazi si organizeazi dezbateri, mese rotunde, seminarii pe teme de interes general pentru cetitenii
Sectorului 3; '
- intocmeste zﬂmc revista presei si o transmite pe e-mail directorilor;
- redacteazi §i transmite comunicate de presa; '
- planificd, organizeazi si asiguri buna desfigurare a conferilr;elor de presd si a altor evenimente de presi;.
- solicita compartimentelor Primdriei Sectorului 3 date si informatii privind act1v1tatea desfasurata de acestea
pentru solutionarea tuturor solicitarilor primite din partea mass- media; '
- asiguri informarea corectd §i prompta a ziaristilor si, implicit, a opiniei publice, in legatura cu activitatea -
- autoritdtii locale a Sectorului 3;
-~ promoveazi In mass-media programele de dezvoltare 1n1;1ate de Priméria Sectorului 3 prin serviciile de
specialitate;
¢ . stabilegte condu;ule in care se vor realiza si desfﬁsura dlalogurﬂe si mtervmnle cu presa;
. - orgamizeazi culegerea, prelucrarea, analiza, stocarea informatiilor ce apar in mass media prlvmd problcmele
i activititile Primiriei Sectorului 3, realizénd banci de date; :
- creeazd oportunitdti de promovare a imaginii Primiriei Sectorului 3;
- asiguri actualizarea sectiunii Comunicate de presd din pagina de. web a Primriei Sectorului 3;
- gestioneazd zona de afisare a informatiilor de interes public din oficiu, conform art. 5 (1) dm Legea nr.
' 544/2001 privind hberul acces la informatiile de interes public;
- asigurd accesul la informatii de interes publlc din oficiu si la cerere si raspunde in termenul legal la
solicitdrile de informatii de interes public; ,
- verifici circulatia, statusul §i termenele de rdspuns la solicitarile de mformatu de interes public, conform
Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;
- arhiveaz3 solicitarile de informatii de interes public.

Compartimentul Centre de Informare pentru Cetiteni

N Atrlbutllle personalulul din structura Compartlmentulul Centre de Informare pentru Cetateni sunt
~ ‘rmaitoarele:
- asigurd din oficiu informarea si consilierea cetdtenilor pe probleme de admnustratle pubhca
- primeste solicitarile cetitenilor si le inregistreaza la Serviciul Consiliere i Indrumare, spre a fi directionate
~ citre serviciile de specialitate; |
- realizeazd saptimanal, lunar, respectiv anual un raport de activitate cu privire la numérul si natura
petitiilor/solicitarilor cetétenilor. '

Sectiunea X
Directia Invatimint Cultura

Directia Invitimant Culturi are urmatoarea structura:

Director executiv
e Serviciul Culturd, Sport si T ineret;
e Director executiv adjunct
o Serviciul Monitorizare Avizare Contracte Unitdti Invatamant
o Serviciul Administrare Unititi Invitimant si Rela;,‘u cu Unititile de Cult.
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“sustine utilizarea §i punerea in valoare a unor spatii neconventionale,

desfisoari in Sectorul 3, atit cele initiate de autoritatea publici locald, cat si cele care decurg din derularea
unor relatii de colaborare locale, regionale, nationale si internationale; ' -
intoctheste §i actualizeazi proiectul anual al activititilor culturale, educative, sportive recreative si de
tineret, ce urmeazi a fi realizate in anul in curs,de cétre Primiria Sectorului 3, cu stabilirea alocatiilor
bugetare estimative; : - '

propune realizarea unor actiuni, proiecte §i programe culturale, artistice, cultural-artistice, cultural-sportive,

cultural-educative, sportive si de tineret, de interes local, preponderent in aer liber (parcuri, gradini publice,

piatete, bulevarde etc) dar si in spatii interioare din Sectorul 3 (sili de spectacole, spatii neconventionale,
sili de spectacole ale unitétilor de invitamant etc) ; - ' ‘ .
asigurd elaborarea conceptului de ansamblu pentru realizarea actiunilor, proiectelor-si programelor
culturale, artistice, cultural-artistice, cultural-educative, sportive si de tineret, de interes local;

asigurd derularea activititilor in conformitate cu proiectul aprobat; '

inifiaza, mentine si dezvoltd legaturi cu autoritii si institutii publice, locale sau centrale, asociatii si fundatii, .
cu personalitate juridica si alte institufii guvernamcnta.le, precum si cu organizatii non-guvernamentale de
profil, fird scop lucrativ, in vederea diversificérii ofertei culturale la nivelul Sectorului 3; :
promoveaza si desfisoard manifestari culturale si socio-educative, pentru pistrarea §i exprimarca identitatii
ctnice, lingvistice si religioase a persoanelor apartinnd diferitelor minoritati; . -
in scopul desfaguririi de activitifi
compatibile cu obiectul de activitate al serviciului; : - ‘
pregiteste documentatia necesard pentru realizarea proiectelor;

se implica in optimizarea proicctelor aflate in faza de propunere; :

asigurid elaborarea documentelor necesare initierii procedurilor de achizitii ale compartimentului, in

* conformitate cu prevederile legale (referate, caiete de sarcini, note estimative);

realizeazi etapa de planificare/pregatire a achizitiilor de bunuri si servicii, precum si consultarea pietei, ca
etapi premergitoare organizarii procedurilor de achizitii ale compartimentului; '

urmireste derularea contractelor de achizitii, verifica respectarea clauzelor §i termenelor contractuale din -
contractele in derulare la nivelul compartimentului, asigurind astfel executarea si monitorizarea
implementirii contractelor; o _ , S

propune si urmireste planificarca platilor pentru contractele aflate in derulare la nivelul serviciului;
organizeazi §i desfisoari, anual, In limita fondurilor nerambursabile alocate de la bugetul local, cel putin o
sesiune de selectie de proiecte care vizeazi domenii de interes gencral pentru locuitorii Sectorului 3;
pregiteste documentatia necesard realizarii selectici de oferte,- in vederea acordirii de finantiri
nerambursabile de la bugetul local, in domeniul sdu de activitate $i o supune spre aprobare, 1n conditiile
legii, Consiliului Local al Sectorului 3; ' E ,
participa in comisiile de selectie, in cadrul licitatiilor organizate pentru alocarea de fonduri nerambursabile
pentru proiecte; -

urmireste derularea contractelor de finantari nerambursabile, monitorizeazd gradul de indeplinire a
obligatiilor asumate de citre beneficiarii finantarilor nerambursabile prin contractele semnate; in caz de
nerespectare a acestora, face propuneri in vederea reglementarii disfunctionalitdjilor aparute;

identificid oportunititi de colaborare in domeniul de activitate al serviciului cu producatori de evenimente
din mediul privat, cu scopul atragerii acestora citre Sectorul 3, in vederea dezvoltarii de proiecte comune;
stabileste un raport eficient cu directorul executiv, astfel inct si existe o permanentd comunicare asupra

- stadiilor in care se afld fiecare proiect;

efectueazi activitate de teren, la locurile de desfigurare a evenimentelor cultural-educative, cultural-
artistice, sportive, de tineret, recreative §i-de divertisment, organizate sau aprobate de Primaria Sectorului

-3, urmirind operatiunile de montare/demontare aparaturd si instalatii, efectuarea de probe, amenajarea

spatiului de desfisurare, respectarea programului de activitai §i ia misuri pentru asigurarea conditiilor de
desfasurare;-

elaboreaza instructiuni de lucru si Regulamente de eveniment la evenimentele proprii serviciului;

asiguri informatii si rispunsuri, in termen rezopabil, la solicitarile din domeniul de activitate al serviciului.

0 fin
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Serviciul Monitorizare, Avizare Contracte Unititi Invatamant

Atributiile personalulul dm structura Serv1c1ulu1 Monltorlzare, Av;zare Contracte Unititi

~ inviitimént, sunt armitoarele:

- intocmeste i actualizeazi programul anual al achizitiilor publice pe baza notelor de fundamentare de la
unititile de invitimant pentru contractele de lucriri pentru obiective de investitii (inclusiv documentatia
aferentd), reparatii capltale (inclusiv documentatia aferentd), consolidiri (inclusiv documentatia aferentd),
reparatii curente (inclusiv documentatia aferentd), a principalelor servicii necesare bunei adm1mstrar1 a
unititilor scolare aflate in administrarea Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti;

- intocmeste si analizeazi, dupi caz, propuncrile de achizitii pentru obiective de investitii (inclusiv documen—
tatia aferenti), reparatii capitale (inclusiv documentatia aferentd), consolidari (mclusw documentatia
aferentd), reparatii curente (inclusiv documentatia aferentd), a principalelor servicii necesare bunel admin-
jstrari a unititilor scolare aflate in administrarea Sectorului 3 al Municipiului Bucuregti; -

- particip, dac# este cazul, la intocmirea documentatiilor de atribuire cu respectarea prevedenlor legale in
domeniu pe baza documentelor intocmite de unititile de invitimant care solicita achizifia respectiva, pentru
contractele de lucriri pentru obiective de investitii (inclusiv documentatia aferenta), reparatii capitale (in-
clusiv documentatla aferenta) consohdarl (mclusw documentatia aferenta) reparatu curente (1nclu31v doc-

istrarea Sectorulm 3 al Municipiul Bucuresti;
- propune numirea unor membri in comisiile de evaluare a ofertelor;
- verifica Intocmirea planului anual al achizitilor publice al unitatilor de 1nvatamant

- - verificd incadrarea procedurilor de achizitie in bugetele alocate; ’,\ ;\
= i
© - Yerifici elaborarea de citre unitétile de 1nvatamant a tuturor documentelor necesare orgamz%fm ToC
" de achizitie pentru furnizarea de produse, prestarea de servicii st executia de lucrari; W 1}‘?:% . @:/f*/

- verifici modul de desfigurare a procedurilor necesare pentru ach1z1t1116 desfisurate de citre uﬁ‘rtatﬂe de
invafamant; '

- verificd modul de elaborare a contractelor ca urmare a procedurilor atribuite;

- verifica intocmirea dosarului de achizitie pubhca pentru procedurile de achizitie desfﬁsurate de catre

_ unitétile de mvatamant

- tine evidenta contractelor incheiate de catre un1tat1le de mvatamant

-~ intocmeste documentatia necesard penf:ru derularea procedurilor de achizitie In vederea aplicarii programu-
lui guvernamental lapte — corn — fructe si legume, in baza informatiilor primite de la Inspectoratul Scolar al

: Sectorului 3 (numdr €levi, structura an scolar etc.); '

- prezintd, dupd caz, rapoarte scrise privind activitatea depusd, precum s asupra modului de indeplinire a
sarcinilor de serviciy,

- urmaregte implementarea in unitifile de mvatamant preumversr[ar a programelor Primariei Sectorului 3;

- repa:rtlzeaza sursele de finantare in functie de solicitérile si priorititile unitatilor de nvatamant;

- asigurd informatii si raspunsuri, in termen rezonabil, la solicitdrile din domeniul de activitate al serviciului.

Serviciul Administrare Unititi invitimant si Relatii cu Unitatile de Cult -

Atributiile personalului din structura Serv1c1ulu1 Administrare Unitati Invatamant si Relatii cu

Unitittile de Cult sunt urmiatoarele:

- primeste si centralizeazd necesarele unititilor de invitimant in vederea Intocmirii listei de investitil, liste
Jucrarilor de reparatii curente gi capitale, precum si a serviciilor si produselor; '

- in baza propunerilor fundamentate ale unititilor de invatamant participd dupa caz, la emiterea notelor de
fundamentare pentru executia de lucrdrl pentru obiective de investitii (inclusiv documentatia aferentd),
reparatii capitale (inclusiv documentatia aferentd), consolidari (inclusiv documentatia aferentd), reparatii
curente (inclusiv documentatia aferenti), a principalelor servicii necesarc bunei administriri a unitatilor
scolare aflate In administrarea Sectorului 3 al Municipiul Bucuresti;
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participi, dupi caz, la intocmirea documentelor primare necesare efectudrii achizitiilor pubiiquﬁqﬁglbrg’ﬁ:ﬁ&m;:

pentru obiective de investitii (inclusiv documentatia aferenti), reparatii capitale (inclusiv do““é;"i‘ﬁz;entﬁ;fﬁ—%

aferentdt), consolidiri (inclusiv documentatia aferenti), reparaii curente (inclusiv documentatia aferé‘ﬂ%ﬁ’)‘,“"ﬁ
principalelor servicii necesare bunei administréri a unitdtilor scolare aflate in administrarea Sectorului 3 al
Municipiului Bucuresti - referate de necesitate, caiete de sarcini, note estimative, note de fundamentare,
note justificative etc.; ' 7
face propuneri cu privire la alocarea de fonduri pentru sustinerea unitatilor de cult recunoscute de lege din
Sectorul 3, conform legislatiei in vigoare; .
asigura informarea periodicd a reprezentantilor unititilor de cult recunoscute de lege, aflate in Sectorul 3 cu
privire la constituirea dosarelor de sprijin financiar de la bugetul local al Sectorului 3;
verifici documentele depuse de citre unititile de cult recunoscute de lege, In vederea obtinerii sprijinului
~ financiar de la bugetul local al Sectorului 3; _

colaboreazi cu Serviciul Proceduri de- Achizitii in vederea intocmirii Fisei de date a achizifiilor publice
pentru proiectare si executie de lucrdri pentru obicctive de investitii (inclusiv documentatia aferentd),
reparatii capitale (inclusiv documentatia aferenti), consolidiri (inclusiv documentatia aferenitd), reparatii -
curente (inclusiv documentatia aferentd); a principalelor servicii necesare bunei administrari a unitéfilor
scolare aflate in administrarea Sectorului 3 al Municipiutui Bucuresti; ' : '
propune numirea unor membrii in comisiile de evaluare a ofertelor; : ,

particip, dupi caz, direct sau prin intermediul proiectantilor, la obtinerea avizelor §i acordurilor sau a altor
documente necesare elaborarii documentatiei tehnico-economice, de fa furnizorii de utilititi, pentru execufia
de lucriri pentru obiective de investitii, reparatii capitale, “consolidiri, reparatii curente, necesare bunei
administrari a unititilor scolare aflate In administrarea Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti;

participi in comisiile de receptie a lucririlor, serviciilor si furnizare a produselor si verifica emiterea certif-
icatelor constatatoare, precum si transmiterea acestora, conform prevederilor legale Tn vigoare; o
urmireste derularea contractelor de achizitii ale unitatilor de invitamént i ale unitatilor de cult, precum si
indeplinirea obligatiilor contractuale, solicitdnd deschiderea de finantare, re spectarea clanzelor si finalizarea
in termenele contractuale asumate pentru asigurarea implementérii acestora; face propuneri pentru luarea
- de misuri in vederea reglementirii disfunctionalitatilor aparute; L ‘
prezintd periodic situatii cu privire la stadiul de derulare a contractelor implementate; 7

verificd si avizeaza indeplinirea conditiilor previzute de catre Regulamentul privind inchirierea /utilizarea
temporari de spatil /fterenuri excedentare apartinind unittilor de invatamant; _

urmireste §i tine evidenta derularii contractelor de inchiriere/utilizare temporara de spatii/terenuri exceden-
tare apartinind unititilor de invatimént si raporteaza lunar citre Directia de Impozite i Taxe Locale situ-
atia acestora; ' - ' - o '
deruleaza contractele aferente programului guvernamental lapte — corn — fructe si legume si urmareste
aplicarea tuturor misurilor legislative in vigoare cu privire la acestea; _ : :

raspunde de intocmirea documentelor necesare obtinerii ajutorului comunitar pentru lapte, fructe si legume
si gestioneazi relatia cu APTA; - ' ' '- '

mentine permanent Jegitura unitdtile de invatagmént, in vederea centralizirii si analizarii modului in care se
pot acorda bursele scolare in conditiile legii;

centralizeaza si solicitd acordarea din sume defalcate din cote de TVA pentru cheltuieli cu bunuri si servicil
pentru unititile de invatimant particular si confesional acreditate, in baza costului standard/elev, conform
prevederilor legale in vigoare si asigurdl finantarea acestora; o

centralizeazi si soliciti acordarea din sume defalcate din cote de TVA pentru cheltuieli aferente elevilor cu
cerinte educationale speciale, conform prevederilor legale in vigoare si asigurd finantarea acestora; ,
intocmeste rapoarte de specialitate pentru adoptarea Hotérérilor de Consiliu Local referitoare la activitatea
specificd;

sustine demersurile de obtinere a autorizatiilor sanitare, ARACIP, etc., aferente unititilor de Invatamant;
urmareste aplicarea hotirarilor Consiliului Local referitoare la unititile de invatamant si unitétile de cult;
participd, dupd caz, la urmirirea lucrarilor derulate de alte institufii ale statului In cadrul unitdtilor de
invitimant (ex. Compania Nationald de Investitii);
‘asigurd difuzarea documentelor emise de citre Primaria Sectorului 3 ce privesc unititile de Invitimant i
unitatile de cult; /

l

o,

asigura informatii si raspunsuri, in termen rezonabil, la solicitdrile din domeniul de activitate al serviciului.
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Sectiunea XI )
Directia Strategii si Programe de Dezvoltare Durabila

Directia Strategii si Programe de Dezvoltare Durabild are urmitoarea structuri: -

Director executiv
o Managerul Public
o Serviciul Strategii si Programe de Dezvoltare Durabild
o Serviciul Implementarea Proiectelor
o Serviciul Politici, Programe si Gestionarea Relatiilor cu Comunitatea

Misiunea directiei este de a contribui si de a incuraja dezvoltarea durabila a Sectorului 3. fn acest sens,
directia sprijind planificarea strategicd la nivel local, preeum. si implementarea planurilor strategice ale
sectorului prin atragerca de fonduri nerambursabile, in vederea cresterii calititii vietii cetatenilor din Sectorul
3 sub aspect social, educational $i economic (ocupare, locuire, infrastructurd etc.), Tmbunatétirii activitatii

_institutiei si indeplinirii obiectivelor acesteia. Directia urmireste implementarea Strategici de Dezvoltare
%_surabild a Sectorului 3 pentru perioada 2014-2020. Totodati, directia dezvolta parteneriate i colaboreazd cu
~ organizatii si institutii internationale in vederea constituirii unor colabordri fructuoase peniru dezvoltarea
durabili a Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti, efectudnd vizite de studiu si thsugind bune practici. Totodatd,
directia indeplineste atributii suplimentare stabilite prin Dispozifia Primarului privind atragerea si derularea
financiard a proiectelor cu finantare internationald BERD, BEI, fonduri structurale, granturi, etc. '
 Directia Strategii si Programe de Dezvoltare Durabild urmdreste fundamentarea, implementarea si
coordoparea strategiilor locale conform Acordului de Parteneriat, acceseaza si implementeaza proiecte
(sprijinirea eficientei energetice si reabilitare termicd a- cladirilor rezidentiale, conservarea, protejarea,
promovarea §i dezvoltarca patrimoniutui natural si cultural, realizarea de actiuni destinate imbunétatirii
mediului urban, sprijinirea eficientei energetice si reabilitarea clidirilor publice, dezvoltarelocald, iluminat
publicetc.)  in cadrul Programului Operational Regional (POR), asigurdactivititilenecesare post-
implementiriiproiectelor pe care le-a derulatincadrulProgramulOperational Regional 2007-2013. -

De asemenea, urmareste identificarea §i implementarca de finantéri nerambursabile in cadrul
programelor de dezvoltare si a programelor de coeziune prin Programul Operafional Sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane-Capital Uman (POS DRU-POCU), Programul Operafional Competivitate (POC), SEE- i
Norvegicne, Fondul National Bilateral, Programe PNC, LLP, Administratia Fondului de Mediu, Programe de
““ooperare Teritoriald, Europa pentru Tiner, Buropa pentru Cetifeni, MEDIA, Programul Operational
‘Capacitate' Administrativi (POCA), granturi finantate direct de la Comisia Furopeana (COSME, ORIZONT
2020, Erasmus+ etc.), precum si alte surse de finantare interne si externe. - -

Managerul Public

Managerul Public este o functie publicd specifici cu statut special, conform O.U.G. nr. 92/2008, din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3 si se subordoneaza Directorului Executiv al Directiei
Strategii si Programe de Dezvoltare Durabila. '

~ Atributiile Managerului Public sunt urmitoearele:

- formularea de politici, strategii i proceduri nioi, actualizate sau Imbunatatite;

_  implicarea eficientd, in calitate de coordonator sau membru pe termen lung, mediu ori scurt in echipe de
proiect, grupuri de lucru sau retele interinstitutionale, pentru a stimula abordirile creative i fezabile vizand
solutionarea problemelor si modernizarea practicilor din sectorul public; 7

- coordonarea sau asistarea activititilor care, prin natura lor, necesiti o perspectivd mai cuprinzitoare a
problemelor esentiale si a relatiilor dintre acestea, precum gi un nivel de expertiza specific fatd de cele avute
de celelalte categorii de functionari publici;

_  evaluarea, revizuirea si propunerca de recomandiri pentru imbunétitirea practicilor curente;
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‘utilizarea de instrumente si tehnici manageriale in administratia publica;

monitorizarea si evaluarea implementirii, dupd caz, de politici, strategii $i programe;

revizuirea, evaluarea si propunerea de recomandiri privind simplificarea, modennzarea si 1mbunatajurea
modalitatilor de prestare a serviciilor publice in relatie cu beneficiarii;

elaborarea si propunerca de noi strategii §i asigurarca comunicarii la nivel intra si mter—mstltuponal,

impreuni cu Directia Comunicare;
elaborarea de metodologii de monitorizare continud si control al cahtajcn activitatilor privind Ieforma
— N

administratiei publice si integrarea europeana; T
elaborarea de rapoarte asupra activititilor-cheie din sectoarele privind reforma admm1strg@@m

integrarea europeand; sy

urmiitoarele: -

elaboreazi, monitorizeazi, actualizeazi si stabileste planunle de unplementa.re in colaborare cu celelalte
structuri ale Primiriei Sector 3 st institutii ori servicii pubhce din subordinea Consiliului Local Sector 3,
privind: Strategia de Dezvoltare Durabili a Sectorului 3 si Planul strategic de dezvoltare institutionald;

_elaboreazi si promoveaza documentele necesare punerii In valoare a oportunititilor de finantare in raport

cu pohtlclle programele i proiectele publice specifice activititii Primériei Sectorului 3;

identifica surse de fipantare interne si externe pentru programele si pr01ectele necesare 1mplementar11_
Strategiei de Dezvoltare Durabila; ‘
identificd, propune si atrage, in parteneriat, proiecte de interes, reglonal st local in scopul atingerii
obiectivelor Planului de Dezvoltare Regionald 2014 - 2020, in confonmtate cu axele prioritare si domeniilor -
majore de interventie ale Programului Operatlonal Regional;

urmireste impreund cu Serviciul Implementarea Proiectelor reahzarea oblectlvelor din Strategia de '

Dezvoltare Durabili a Sectorului 3;

urmireste stadiul implementirii Strategici de Dezvoltare Durabild a Sectorului 3 si a Planului strategic de
dezvoltare institutional; :
impreuna cu Servwlul Implementarea Proiectelor mlt1aza propunerl de prmecte in aphcarea Strateg1e1 de

" Dezvoltare Durabild a Sectorului 3;
“initiaza si asigurd conditiile de accesare a finantarii pe programe europeane:

initiazd si propune modificiri ale actelor normative specifice domeniilor de competenta si formuleaza

' puncte de vedere asupra Ghidurilor Sohcltantulul aflat in consultan;a POR, precum $i a altor programe

europene;

- pregiteste, in colaborare cu compartlmentele din aparatlﬂ de specialitate al primarului, serviciile si

institutiile din subordinea Consiliului Local al Sectorului 3 planurile de implementare a strategiilor locale
privind accelerarea dezvoltirii serviciilor comunitare s1 de utilitati publice;

analizeazi propunerﬂe de cooperare sau asocierea cu alte autorititi ale administratiei publice locaie din fard
sau din striinitate, a autoritdfilor administratiei publice locale;

participd la implementarea dlfcrltelor strategii, politici §i programe realizate la nivelul Primiriei Sectorului
3;

dezvoita parteneriate 51 promoveazé la mivel local cunoasterea politicilor si practicilor locale, nationale i
internationale;

urmireste dezvoltarea si simplificarea cadrului procedural specific in ceea ce priveste investitii cu finantiri
din fonduri externe;

mentine permanent legitura cu Agentia de Dezvoltare Regionald Bucuresti-Ilifov precum si cu autoritétile
de management ale Programelor Europene, pentru informare si acordare de asistenti tehnic# privind
proiectele locale cu finantfare externd;.

contribuic la elaborarea si prelucrarea listelor obiectivelor de investifii din fonduri europene/ internagionale
nerambursabile, precum si din alte surse;

solicitd claborarea de studii si proiecte in vederea depunerii cererilor de finantare;

obiinerea tuturor avizelor si autorizatiilor necesare In vederea completirii documentatiei ancxate cererii d

finantare; . }
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Atributiile personalului din structura Serviciului Implementarea Proiectelor sunt urmito

- accesarea fondurilor interne si externe nerambursabile;

partiald din fonduri internationale, fonduri europene

impreuni cu Directia Investitii si Achizitii indentifica nevoile si oprotunititile la nivel de sector;
colaboreaza cu Directia Investitii si Achizitii, privind elaborarea caietelor de sarcini, participarea in cadrul
comisiilor de licitatie si ofertare, pentru realizarea investitiilor, achizitiilor de bunuri, din fonduri externe
nerambursabile precwm si din alte surse interne i externe, in conditiile stabilite de lege;

organizeaza dezbateri publice In vederea sonddrii opiniei publice privind proiectele initiate in sector;
organizeazi impreuni cu Directia Comunicareactiuni de informare, publicitate, seminarii si simpozioane n
domeniul economic i social pentru stimularea dezvoltarii durabile; ' :
colaboreazii cu compartimentele specializate ale institutiilor si serviciilor publice din subordinea Consiliului
Local Sector 3 in vederea obtinerii informatiilor necesare intocmirii proicctelor cu finantare europeand si
guvernamentald; : ' 7

colaboreazi cu compartimentele specializate ale institutiilor si serviciilor publice din subordinea Consilinlui-
Local Sector 3 in vederea constituirii Unititilor de Implementare a proiectelor; .

participd alturi de celelalte structuri ale directiei si institutiei la elaborarea proiectelor cu finantare externa;
participa la diferite intdlniri, seminarii organizate de structuri ale Uniunii Europene, ADR-uri si ministere,

n scopul imbogatirii cunostintelor legate de accesarea si utilizarea Instrumentelor Structurale pentru

finantarea proiectelor majore de investitii de interes local;

intocmeste si inainteaza spre aprobare Consiliului Local Sector 3 documentatia privind cooperarea sau - -

asocierea cu persoane juridice roméne sau striine, cu organizatii neguvernamentale si cu alti parteneri

sociali, in vederea finantarii gi realizirii in comun a unor actiuni, lucrdri, servicii sau proiecte de interes -

public local in conditiile legil; _
{ine évidenta proiectelor depuse spre aprobare pentru finantare externd; :
participd alaturi de Seviciul Implementarea Proiectelor la scrierea si depunerea proie

Serviciul Implementarea Proiectelor
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coordoneazi si gestioneazd procedurile de implementare a tuturor proiectelor elaborate i car rivrit

finantare prin programele operationale sau din alte surse de finantare interne si externe;

planifica, implementeaza, dezvolts, monitorizeazs, administreaza si intretine sistemul unic de management
al informatiilor legate de proiectele care au obtinut finantare europeand; o '

promoveazi, monitorizeaza si evalucaza proiecte ce beneficiazi in implementarea lor de finantare totald sau

colaboreazi cu compartimentele specializate ale institutiilor 31 serviciilor publice din subordinea Consiliului

" Local Sector 3 in vederea constituirii Unititilor de Implementare a proiectelor;

alcatuieste echipa de proiect tindnd cont de aria de specialitate a fiecirui membru, disponibilitatea
membrilor in timpul derulirii proiectului, tipul de activitati in care acestia sunt implicati; '
centralizeazi ofertele si studiile de proiecte cu posibilitati de finantare de interes pentru comunitate;
participi la organizarea procedurilor de achizifie prevazute in contractele de finantare, evaluarea ofertelor,
selectarea contractorului, intocmirea, negocierea si incheierca contractului, in colaborare cu Directia
Investitii si Achizitii; , '

intocmeste impreuna cu Serviciul Strategii si Programe de Dezvoltare Durabild documentele de raportare
periodica piivind stadiul implementdrii proicctuiui, rapoartele de monitorizare §i evaluare a proiectelor;
verifici stadiul executiei la locul de implementare a proiectulul impreuna cu Directia Investitii si Achizitii;
urmireste incadrarea in termen a implementarii proiectului;

asigura comunicarea cu Organismele Intermediare responsabile de derularea programelor cu finantare
internationald, pastrand legatura intre finantatori i institutie; ,

verificarea facturilor pentru serviciile executate stipulate in contractele de Jucréri si servicii §i pastrarea unei
evidente financiare a contractelor pentru lucrdri si servicii;

intocmirea rapoartelor intermediare si finale vizénd derularea proiectelor cu finantare internationald sau a
altor programe, anual sau ori de céte ori se soliciti; _

realizeazi un sistem de arhivare a programelot/proiectelor din domeniul de activitate, prin intocmirea unei
baze de date reale si actualizate conform legislatiei in vigoare si a cerintelor UE;
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initiaza si dezvolti relatii de colaborare in domeniul de activitate al directiet, cu insitutii de profil, interne i
internationale

transmite spre comunicare compa.mmentulm de spemahtate din cadrul Primiriei Sectorului 3 informatii
specifice privind proiectele cu finantare nerambursabild initiate de Directia Strategii si Programe de
Dezvoltare Durabila; _

participa la planificarea si organizarea act);mmlor de presa refentoare la prmectele Directiei Strategii 1.
Programe de Dezvoltare Durabils;

mentine si dezvolti relatiile externe ale Primariei Sectorulm 3;

colaboreazi cu structurile similar constituite la nivelul Mun101p1ulu1 Bucuresti, Ministerul Dezvoltirii
Regionale, Administratiei Publice gi Fondurilor Europene, Ministerul Consultirii Publice si D1alogu1u1
Social, Administratia Fondului pentru Mediu, Asociatia Municipiilor din Roménia efc.

raspunde la clarificarile solicitate de Autorititile de Managemcnt Organismele Intermediare si ﬁ;@gﬁsﬁ i %ﬁ
cu atributii de momtonzare verificare si control : rf,.:,-, .

Serviciul Politici, Programe si Gestlonarea Relatnlor cu Comum{ ]

Atrlbutule personalulul ‘din structura Serwcmlm Polltlc1, Programe $i Gestionarea Reialﬂlél:i%

.. “omunitatea sunt urmitoarele:

identificd, scrie si implementeazi. proiecte prin.liniile de ﬁnantare europeand care corespund nevoilor

comunititii ale Sectorului 3, care intrd fie sub incidenta finantirii din buget local, fie sub cea a asistentei -

financiare internationale si pot constitui baza atragerii de finantare externd in cadrul axelor prioritare si
domeniilor majore de interventie ale Programului Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane -
Capital Uman (POS DRU- POCU), Programului Operational Competivitate (POC) SEE-Norvegiene,
Fondului - National Bilateral, Programelor PNC, LLP, - Administratiei Fondului de Mediu,
PROGRAMELOR DE COOPERARE TERITORIALA, EUROPA PENTRU TINERI, EUROPA PENTRU
CETATENI, MEDIA, Programului Operational Capacitate Administrativa (POCA), Programului
Operational Regional 2014-2020 (Axa prioritari 9, prioritatea de investitii 9.1. — “Dezvoltare localé plasata
sub responsabilitatea comunititii”’) §i pe Axa prioritard 3, Prioritatea de investitii 3.1, Operatiunca C —
[luminat public, granturllor ﬁnan;ate direct de la Comisia Europeana (COSME, ORIZONT 2020, Erasmus+
etc.) ;

asigurd activititile necesare post- unplementam prmectelor pe care le-a derulat in cadrul Programul .
Operational Regional 2007-2013;

contribuie la promovarea programelor aflate Tn derula:re 1mpreuna cu compartunentele de spemahtate ale
Primiriei Sectorului 3;

sustinerea comunititii in vederea cresterii numarulul de mtrepnnderl in spe(:lal in domeniile deﬁcztare
identifica si promoveazi proiecte de interes local; '

punerea la dispozitia comunititii a informatiilor necesare privind dlverse linii de ﬁnantare specifice;

initierea §i derularea procedurii legale, inclusiv participarea in comisia de evaluare a ofertelor, in vederea

contractirii unui prestator de servicii de consultantd, in conditiile in care la nivelul serviciului na existi
capa01tatea elaboririi cererilor de finantare sau nnplementam prozectelor

initiaza si organizeazi dezbateri, mese rotunde, seminarii i simpozioane pe teme de interes general pentru
comunitate si mediul de afaceri in vederea identificirii nevoilor si solutiilor;

faciliteazd schimbul de bune practici, dezvoltarea de parteneriate pentru punerea in aplicare de activitai

COMune;

initiazd si dezvolta relatii de colaborare in domeniul de activitate al directiei, cu insitutii de profil, interne si
internationale, cu scopul promovirii proiectelor initiate de Priméria Sectorului 3;

transmite spre comunicare compartimentului de specialitate din cadrul Primériei Sectorului 3 informatii
specifice privind proiectele cu finantare nerambursabild initiate de Dlrecl;la Strategu si Programe de
Dezvoltare Durabild;

participa la planificarea si organizarea actiunilor de presi referitoare la proiectele Directici Strategii si
Programe de Dezvoltare Durabil;

- se 1mphca in optimizarea proiectelor aflate in faza de propunere

mentine gi dezvolti relatiile externe ale Primariei Sectorului 3;

f
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- participd la reuniunile mternatlonale cu relevanta pentru domeniul de activitate al directiei, la propunerea
- Primarului ;

- contribuie la elaborarea parteneriatelor cu diferite institutii si organisme interne §i internationale, in vederea
dezvoltarii relatiilor Primariei Sectorului 3 cu acestea, in vederea Jmplementam proiectelor;

- contribuie la realizarea oriciror materiale tipirite pentru proiectelée directiei care se deruleaza prin interme-
diul institutiei (intocmirea de afige, diverse materiale promo‘glonale oferirea de informatii pentru public
precum si derularea parteneriatelor medla),

- furnizeazi informatii despre proiectele in derula:re in scopul promovirii activititii §i actualizirii site-ului
‘lnStltlltlel

- intocmeste, la sfarsitul fiecirui proiect, raportul acestuia pe care il prezinta Primarului;

- intocmeste raportul anual asupra proiectelor, precum i asupra modului in care s-au derulat;

_  urmireste respectarea strategiei de imagine stabilitd pentru proiecte;

o 7_ Sectiunea XII |
Directia Administrativﬁ si Management Informaﬁonal

Director executiv
' o Serviciul Management Informatwnal
o Seviciul Informaticé
Director executiv adjunct .
= Serviciul Digitalizare §i Arklvare
= Biroul Administrare Piete
= Serviciul Administrativ in structura ciruia se afli:
- Biroul Ridiciri Auto

Serviciul Management Informational '

Atrlbumle personalului din structara Serviciului Management Informational suut urmitoarele:
- Studierea prevederilor legale informationale si aspectele de management informatic din cadrul sistemului

administrativ local cu scopul de a creste compet1t1v1tatea admmlstraﬁzel locale in raport cu nevoﬂe si

- cerm;ele cetajteanulm : : - : :

~_ Elaborarea de propuneri cu privire la unplementarea unor sisteme/instrumente de monitorizaré i evaluare

 sistematicd a activititilor structurilor subordonate Primarului Sectorului 3 cu scopul de a cregte calitatea
vietii cetitenilor, de a respecta indeplinirea planulm strategic de dezvoltare locald si de a analiza un plan
permanent de management al performantei administrative; ' '

- Propune subordonatelor Consiliului Local sector 3 soluii unitare de management informational si comuni-
cational; : '

- Informarea conducatorulm autoritatii publice locale cu privire la propuneri sau proiecte de dezvoltare infor-
mationald a entititilor coordonate direct sau indirect;

- Efectueazi evaludri si recomandiri cu privire la functionalitatea si eficienta sistemului informatic $i admi-
nistrativ de la nivelul autoritiii locale, precum si de la nivelul entititilor din subordinea Consiliului Local
sector 3; -

- Propune metode de automatizare a cu’culapel documentelor, pentru eliminarea riscului de pierdere a docu-
mentelor, pentru cresterea eficienfei de c#utare si gisire a documentelor, pentru imbunitafirea serviciilor
oferite utilizatorilor de documente, pentru standardizarea fluxurilor de lucru §i imbundatatirea comunicarii
intre departamentele Primiriei Sectorului 3; '

- Inaintarea de propuneri in privinta arhivirii electronice a datelor;
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‘Realizarea de analize privind situafia infrastructurii IT&C (echipamente hardware; aplicatii software; ser-
vicil furnizate de prestatori externi; servicii furnizate de departamentul intern de specialitate) §i propunerea
de solutii concrete de crestere a calitétii serv1c1110r on-line catre cetéifeni §1 de standardizare a informatiei la
nivelul departamentelor institutiei;

" Formuleazd propuneri cu privire la masuri de dezvoltare, pe vérticald sau orizontala din punct de vedere
mformational, astfel incat comumtatea locald s beneficieze de serviciile publice informatizate cele mai
eficiente; '

Propune solutii de management informational pentru eficientizarea proceselor administrative interne san

‘externe; ' '

Analizeaza pe baza unor studu de cercetare calitativa (focus grup etc) si cantitativd (sondaj de opinie ete) si

' propune solutiile cele mai bune de rdspuns ale Primariei Sectorulm 3 la nevoile si temerile comunitatii locale
sector 3; : ,

Propune conducerii Primariet Sector 3si subordonatelor Con5111u1u1 Local sector 3 misuri concrete tehnice
si organizatorice de protectic a datelor cu caracter personal, prin implementarea standardelor in domeniul .
securitatii informatice (atit in format fizic cét si electronic) ; '

Dezvoltarea de sisteme informatice de gestionare a documentelor si a sistemelor de gestlune a mformauel,

geospatiale intr-un mod integrat al cérui scop este sustinerca proceselor de management ale Primiriei sec-

 torului 3; , : o
Implementarea, exploatarea gi extinderca s1stemulu1 informational geografic (GIS) pentru realizarea unei
baze de date geografice care va i administratd la nivelul sedinlui central al Primariei sectorului 3 prin ges-
tionarea in mod unic a categoriilor de informatii geografice (spatiale, textuale, imagini, multimedia etc.) in

scopul integrérii bazelor de date grafice cu bazele de date textLiaIe cu ajutorul unei plicatii specifice

Prelucrarea in sistem ¢lectronic a PUZ-urilor, PUD-urilor i a altor date urbanistice, preluarea acestora in
GIS in vederea actualizirii hirtii digitale a sectorului 3, in urma avizirit directiilor de specialitate; -
Crearea, utilizarea, intretinerea, integrarea, protect_ia, arhivarea bazelor de date specifice GIS in vederea
digitalizarii-datelor care alcituiesc inventarul domeniului public (terenuri, imobile, spatii verzi, locuri de

joacd ete.) aflate in raza administrativ terltorlala a sectorulul 3, in colaborare directd cu departamentele de
specialitate din primérie;. :

Realizarea de analize multicriteriale (anahza de retele de servicii, populaie deservrca analiza socio-demo-
grafica, analiza spatial-istoricd, arhitectural- simbolicd), identificind cele mai potrivite amplasamente care
sa constltme punctele pe care se vor dezvolta act1v1tat1 economice 51 sociale, spajm urbane de 1na1ta cahtate

orasului si si devini spatii- -simbol ale Sectorului 3 g1 ale comumtajulo_r respective.

Serviciul Informatica

Atributiile personalului din stractura Serviciului Informatici sunt urmatoarele‘
stabileste strategia de informatizare pe termen seurt, mediu si lun, g a Primiriei Sector 3; :
monitorizeazi si evalueazi misurile de implementare a strategiei de informatizare a administratiei publice
local a Primériei Sector 3;

asiguri respectarea prevederilor legale privind publicarea de date gi protec’ga datelor personale;

asigurd buna functionare a sistemului informatic al Primiriei Sector 3, precum $i a legiturii acestuia cu alte
sisteme informatice;

stabileste necesitafile de tehnicd de calcul §i programe 1nf0rmatlce ale compartimentelor anarlel Sector 3
si propune achizitiile necesare;

propune achizitionarea de consumabile pentru tehnica de calcul in baza evaludrii solicitarilor formulate in

scris de compartimentele Primdriei;
ﬁl;
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participd, in calitate de consultant tehnic de specialitate in informaticd, la selectiile de ofette sau licitatiile -
organizate pentru achizitiile de tehnica de calcul (hardware si software); ' '
receptioneazi si verifici conformitatea cu cerinfele Primériei a ech1pamentelor de tehmca de calcul
achizitionate; :

participd impreund cu furmzoru de programe software la reahzarea analizei In vederea 1mplementar11
programelor

asigurd administrarea bazelor de date;

realizeazi si actualizeazd confinutul paginii web a Primdriei, cu concursul serviciilor de specialitate din
cadrul Primiriei; |

intretine i depaneazi din punct de vedere hardware refeaua de calculatoare, amgurand interfata cu firma de
service hardware si cu furnizorul de servicii Internet;

asigurd administrarea retelei de calculatoare; | '

instaleazi si menfine in buna funcjcionare sistemele de operare pe calculatoarele aflate in dotarea
compartimentelor Primériei; '
instaleaza si intretine aplicatii de iV A general (procesoare de texte, programe de calcul tabelar, programe

legislative, etc.);

asigurd mdrumarea de specialitate a departamentelor care folosesc programe agreate de Ministerul
Fman‘;elor Publice, Mnnsterul Munei, Famlllel Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice, Casa de
Asigurdri de Sanatate, ete.; ’

executd analize de sistem impreund cu specialigti din alte compartlmente si, eventual (pentru proiecte
complexe), cu specialisti din alte colective de informatic; :

“executd si implementeaza programele specifice, colaborand cu alte colectwe de informatic, acolo unde este
_ cazul (pentru proiecte complexe care depigesc resursele Serviciului Informaticd);

. asiguri asistentd, indrumare tehnica si gcolarizare a personalului din Primirie care are in dotare tehmca de
calcul 1n ceea ce prlvegte ut1hzarea re‘;elel a calculatoarelor §1 1mpr1ma.ntelor a aphca‘;nlor ¢

e

arhlveaza documentele institutiei in conformitate cu prevederlle Legu Arhlvelor Najuonale nr. 1"6‘@99"

modificirile si completirile ulterioare;
asiguri evidenta, inventarierea, selectlonarea pastrarea si folosirea documentelor pe care le detine conform
Legii Arhivelor Nationale, nr. 16/1996 cu modificirile si completirile. uiterioare; -

Intocmeste anual documentele ce se grupeaza in unitati arhivistice, potrivit problematicii sistemenelor de
pastrare stabilite in nomenclatorul documentelor de arhivé, care se intocmeste de catre fiecare creator pentru
documentele proprii;

asigurd evidenta tuturor intrarilor si iesirilor de unititi arhivistice din depozit pe baza unui registr;
arhivarul Primariei Sector 3 semneazi si aplici parafa <<conform cu originalul>> pe copiile documentelor
originale, eliberate din arhiva institutiei, solicitate de persoanele sau instituiile interesate;

constituie si dezvolti banca de date a Primiriei Sectorului 3 si refeava automatizati de informare si
~ documentare arhivistici;

digitalizeazi documentele instituiei in conformitate cu prevederile Legii nr. 135/2007 privind arhivarea
doctumentelor in forma electronic; : '

asigurd intretinerea si pune la dispozitie programe informatice care s permitd translatarea oricdrui
document in formi electronicd, arhivat din formatul in care a fost generat intr-un format care si permitd
vizualizarea, reproducerea si stocarea documentului respectiv la nivelul tehnologiilor in uz curent,
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stablleste misuri pentru corelarea tehnica, metodologma si pentru colaborarea serviciilor de documentare

arhivistici a compartimentelor din institutie;
stabileste regimul de acces la document, la arhivare cét gi acordarea accesului la documentul in forma

electronica din arhiva; _
asigura indeplinirea conditiilor legale pr1v1nd protectla informatiilor clasificate conform Legu nr. 182/2002

pnvmd protectia informatiilor clasificate;

Biroul Admin‘istrare Piete

' Blroul Administrare Piete are in administrare urmitoarele piete :

i

e Piata Rimnicu Sérat 2 — str. Liviu Rebreanu nr.1 si B-dul Camﬂ Ressu, nr. 23D;
s Piata Ozana — str. Fetest1, nr. 23A: :
Piata 23 August — sir. Nicolae Rogu, nr. 22 bis ;

Piafa volanti Al. Vlahutd — intersectie str. Al. Vlahutz nr: 20
Piata Republica —Sos Dudesti Pantelimon, nr. 35 :
Piata Mosilor (Decebal) — Calea Mosilor , nr. 46 ;

Piata Trapezului — str. Trapezului, nr. T ;

Piata Iosif Albu — str. Col. Iosif Albu, nr. 1 ;

Atrlbutnle personalulm din: structura Biroului Admm1strare Piete sunt urmatoarele.
administreazi pieele, targurile, bazarele si oboarele care ﬁmctloneaza pe teritoriul sectorufui 3 $1 care sunt

date in administrarea Biroului Administrare Pietelor; .
face propuneri in scopul infiintarii de noi piete, complexe agroahmentare targuri, oboare bazare, plete

volante, etc.; :
Biroul Adm1mstrare P1ete este abilitat sd perceapd §i sd incaseze taxe forfetare si taxe pentru rezervare-

~ tarabd, in cuntumul stabilit prin Hotiréare de Consiliu Local. Taxele forfetare (care se aphca pe zi - inchiriat

tarabe, cAntare, spatii de depozitare, platou), taxele pentru rezervirile de tarabi (care se aplicd pe mai multe
zile sau o lun#) se percep numai pentru comercializarea produselor agroalimentare si a celorlalte produse
similare §i complementare, cu respectarea stricti a obiectului de activitate pentru care s-a acordat dreptul de
folosinti. | ,

asigurd aphcablhtatea prevedenlor legale refentoare Ia desﬁlsurarea actwltatllor de comert pe teritoriul -
pietelor administrate precum si a dispozitiilor Primaruiui Sectorului 3 sia Hotirarilor Consiliului Local; -
asigurd desfisurarca unui comerf civilizat in piete, conform dispozitiilor fegale;

stabileste functionarca pietelor dup un program cu grafic orar care va fi inscris in regulamentul de
functionare al fiecirei picte administrate, cu respectarea reglementarilor privind linigtea $i ordinea publici;
obtine toate autorizatiile si avizele necesare indeplinirii obiectului de activitate in conformitate cu dis-
pozitiile legale Tn vigoare;

asiguri respectarea normelor igienico-sanitare si de protectia medmlm

asigurd punerea la dispozitia agentilor economici pe bazi de taxe legale stabilite prin Hotarare de Consiliu -
spatiile, tarabele, cintarele precum si alte servicii specifice activitiitii din pictele administrate;

asigurd buna functionare a cintarelor, verificarea acestora;

asigurd depunerea zilnici a sumelor incasate precum si intocmirea la timp a borderourilor de incaséri si
depunerea lor in casierie; '

repartizeaza structurile de vanzare in ordinea sosirii producatorilor, in hm1ta numérului de locuri diponibile
in piete;

aplici misurile dispuse de organele de inspectie si control, conform competentei.

afiseazi taxele si tarifele, asigurd incasarea corectd a acestora pe bazd de documente legale de la toti agentii
economici care desfiisoard activititi de comerf in pietele administrate;

A
34 % _




Regulament de Organizare §i Functionare
al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3

asigura pastrarea curiteniei pietelor si asigurd buna functionare a instalatiilor de api, canal, electricitate,
etc. o ' '

Serviciul Administrativ

Atributiile personalului din structura Serviciului Administrativ sunt urmiitoarele:
rispunde de executarea lucrarilor de intretinere a instalatiilor, mijloacelor fixe gi obiectelor de inventar din

dotarea institutiei, evidenta bunurilor mobile si imobile, astfel:

e responsabilizarea executantilor (persdnalul propriu);

‘e verificarea permanenti a instalatiitor, mijloacelor fixe §i obicctelor de inventar din dotarea institutiei;

e inventarierea anuald (verificarea pe teren a patrimoniului avénd listele de inventar din anul precedent,

stabilirea plusului sau mmusulul), '

s casarea mljloacelor fixe si a obiectelor de inventar — mtocmlrea listei cu muloacele fixe si obiectele

* de inventar propuse casirii in vederea aprobaru '
raspunde de executarea sérviciului de curifenie in cladirile in care isi desfasoara act1v1tatea salariatii
Primariei Sectorului 3, prm Verlﬁcarea permanents a spa‘;lﬂor interioare ale sediilor;
rispunde de executarea serviciului de curierat pentru Prlmana Sectorului 3 prin transmlterea documentelor
de la §i la Priméria Sectorului 3 la §i de la alte institutii; |
ia misuri pentru gospodarirea rajionald a energiei electnce combustiblhlor apei, altor materlale si 0b1ecte
de mventa:r astfel: _ '

e energie electricd si apa (supravegheaza si nu. existe consumatori nejustlﬁcap in afara programulul)

e combustibili (controleazi si tine evidenta consumatorilor); '

e materiale si obiecte de inventar (urmareste utilizarea acestora in scopul pentru care au fost acordate)
intocmeste referatele privind mentenanta instalatiilor, mljloacelor fixe si obiectelor de inventar apartmand
institutiei, urmireste derularea contractelor si participi la receptia serviciilor; '
intocmeste referatele privind verificarea si achizitia obiectelor si materialelor specifice pentru prevenirea si
stingerea incendiilor necesare cladirilor aﬂate in administrarea Primiriei Sectorului 3, conform legislatiei
in vigoare; '
prevede, anual, in bugetul propriu, fonduri pentru cheltuieli necesare desfa;;uraru activititilor de PSI;
urmireste dotarea si verificarea periodica a stingdtoarelor din dotarea cladmlor aflate in administrarea
Primiriei Sectorului 3, conform legislatiei ¥ in vigoare; '
inainteazi spre stiinta, anual (sau ori de céte ori este necesar) Biroului Secuntate si Sanitate 1 in Munci,
Verlﬁcarlle efectuate instalatiilor de prevenire si stingere a incendiilor pentru cladirile in care isi desﬁlsoara
activitatea angajatii aparatului de specialitate al primarului;
intocmeste referatele privind achizitiile de mijloace fixe, obiecte de inventar si materiale, urmarind derula—
rea contractelor de furnizare, receptia, pastrarea gi eliberarea acestora, astfel: B Bt

e pcbaza referatelor de necesitate ale compartlmentelor aprobate de conducere; A

e achizifionarea obiectelor in timp util; é?g%' ”

e . - . ~ . ; Cﬁ oy

o finregistrarea obiectelor de inventar in figa de magazie; et g'“i‘f
) L .

ot
o

e bonul de consum intocmit de magazia unitatii;

e proces—verbal de predare primire.
intocmeste referatele privind mentenanta cladirilor i instalatiilor aferente acestora aflate in admuustrarea
Sectorului 3, urmireste derularea contractelor privind lucririle de reparatii curente si participd la recepfia
acestora;
inaintéazd spre stiinta, anual (sau ori de céte ori este necesar) Biroului Securitate si Sanatate in Munca,
verificirile PRAM la instalatiile electrice;

>

35




Regulament de Organizare si Functionare
al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3

urmireste derularea contractelor privind furnizarea utilititilor de apd, energic electricd, gaze naturale, salu-
britate, etc., astfel: ' |

e incheierea contractelor cu furnizorii de utilitati;

e cvidenta facturilor pentru plata facturilor de utilitai

e transmiterea facturifor de utilitati pentru plati la Serviciul Buget.
coordoneazd activitatea parcului auto si a soferilor, deservind cu autovehiculele din dotare intreaga activitate
a institutiei; - -
propune, impreund cu Compammentul Evidentd Electorala locurile de afisaj electoral de pe raza Sectorului
3 conform dispozifiei pnmarulm emisi in baza legislafiei electorale in vigoare;
in domeniul proceselor electorale colaboreazi cu Compartimentul Evidenta Electorald si asigurd amenajarea
sectiilor de votare, a locurilor de afigaj electoral" de pe raza Sectorului 3 conform dispozitiei primarului

_emisid In baza legislatiei electorale in vigoare, precum si alte atributii administrative din domeniu.

Biroul Ridicéii'i' Auto

Atributiile personalului din structura Biroului Ridiciri Auto sunt urmatoarele -
efectueazi ridicarea, transportul si depozitarea vehiculelor remorcilor stationate neregulamentar pe partea

carosabild a drumurilor publice aflate in administrarea Consiliutui Local Sector 3, a vehiculelor si remorcilor
care ocupi abuziv sau blocheazi accesul in parcajele pubhce de resedinti sistematizate pe domeniul public
/privat al Municipiului Bucurestl aflat in administrarea Consiliului Local al Sectorului 3, precum si a altor
mijloace de transport parcate pe locurile de parcare adaptate rezervate si semnahzate prin semn
international pentru persoane cu handicap; ' : '

fotografiaza vehiculul/remorca/rulota pentru a evidentia starea acestuia/acesteia; ,
ridica, transporti si depoziteazd vehiculelor/remorcilor/rulotelor in conditii de mgu:ran;a, cu mijloace
 speciale, astfel incat si nu se producd niciun eveniment rutier, iar vehiculele ridicate si 1 fie deteriorate;
activititile de ridicare, transport §i depozitare a Vehlculelor/remorcﬂor/rulotelor stationate neregulamentar
pe partea carosabila a drumurilor publice aflate in administrarea Consiliului Local Sector 3 se pot realiza
numai pe baza Dispozitiei de ridicare, intocmitd de un agent constatator, politist local in cadrul Directiei
Generale de Polifie Locala — compartimentul Circulatic pe Drumurile Publice sau politist rutier in cadrul
Brigdzii Rutiere Bucuresti, dupa caz, prin care s-a dispus ridicarea vehiculului/remorcii/rufotei.

dupia intocmirea Dispozitiei de ridicare, va completa o Figd vehicul staponat neregulamentar cu atrlbu;u in-
efectuarea operatiunilor de ridicare, transport, depozitare; :

raspunde in mod direct fatd de proprietarii vehicul elor/remorcilor/rulotelor ridicate pentru eventualele daune
produse acestora ca urmare a operatiunilor de ridicare, transport gi depozitare;

incheie o politd de asigurare de rdspundere civild la o societate de asigurari pentru acoperirea eventualelor
daune produse ca urmare a operatiunilor de ridicare, transport si depozitare;

Sectiunea X111
Directia Juridicd

DIRECTOR EXECUTIV:

e Serviciul Litigii Fiscale avand in subordine:

» Compartiment Relatii cu Asociatiile de Proprietari
. DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT:

s Serviciul Legislatie si Avizare Contracte avand in subordine:
» Compartiment Fond Imobiliar
= Compartiment Proceduti Prealabile

o Serviciul Juridic Contencios Administrativ %

36




Regulament de Organizare si Funcfionare

al aparatului de specialitate al Primaralui Sectorului 3
P P ' @?ﬁéﬁﬁvﬁ g
L R, E Y

Serviciul Litigii Fiscale AT

Atributiile personalului din structura Serviciului Litigii Fiscale sunt urmitoarele: . “*"%Z;V;f;
reprezinti interesele institutiei in fata instantelor judecatoresti, parchetelor si a altor organe cu activitate
jurisdictionals, in litigiile fiscale; _ o

promoveazi la cererea Directiei Generale Imporzite si Taxe Locale, actiuni judecitoresti, in materie fiscald
in baza referatului fundamentat intocmit de citre Directia Generald Impozite si Taxe Locale si aprobat de
catre conducitor, precum si a documentelor puse la dispozitie de citre aceasta ;

asiguri indeplinirea tuturor procedurilor previzute de lege pentru buna conducere a proceselor in care Sec-
torol 3, Primarul si/sau Consiliul Local al Sectorului 3 este parte, formuland apirari si exercitdnd céile
ordinare si extraordinare de atac, dupi caz, in litigiile fiscale; '

 tine evidenta litigiilor fiscale aflate pe rolul instantelor judecitoresti;

ia misuri pentru recuperarca creantelor fiscale, transmitind Directia Generalid Impozite Taxe Locale
hotardri judecitoresti definitive i irevocabile in litigiile fiscale pentru a fi puse in executare; ' '
cmite puncte de vedere in materie fiscald, in urma solicitarilor transmise de Directia Generald Impozite si
Taxe Locale;, = = = :

- redacteazd rispunsuri la adresele repartizate- spre’ solutionare de citre conducere, referitoare la procesele

aflate pe rolul instantelor de judecats, in materie fiscald;

personalul din cadrul serviciutui desfigoara activitdti in diverse comisii constituite la nivelul institutiei;
participd la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor si a proiectelor de
hotirari, cand este cazul. : ' - ' '

Compartimentul Relatii cu Asociatiile de Proprietari

~ Atributiil¢ personalului din cadrul compartimentului rRelaﬁi cu Asociatiile de Proprietari, ce se va

subordona Serviciului Litigii Fiscale, sunt urmitoarele:

indrumai si sprijind asociatiile de Jocatari in scopul constituirii asociatiilor de proprietari, preluind. de la
solicitanti dosarele in vederea Infiintirii ‘asociatiilor de proprietari, dosare pe care le transmite cétre
Judecitoria Sectorului 3 si indrumd asociatiile de proprietari fnfiintate in vederea indeplinirii obligatiilor
ce le revin, in conformitate cu prevederile legale in vigoare; - . '

solutioneazi cererile, sesizarile i reclamatiile scrise, formulate de asociatiile de proprietari sau de membrii
acestora, verifici modul de organizare §i functionare a asociatiilor si sanctioneazi presedintele/membrii
comitetului executiv/cenzori/administrator/proprietari membri ai asociatiilor, in temeiul Legii nr.230/2007;
tnainteazi dosarele solicitantilor citre Comisia de atestare a administratorilor de imobile, dupi verificarea
prealabild a documentelor depuse; , '

actualizeazd, siptaménal, baza de date cu informatiile si datele de contact ale asociagiilor de proprietari, |

precum si ale conducerii acestora;
Serviciul Legislatie si Avizare Contracte

Atributiile personaluiui din structura Serviciufui Legisiatie si Avizare Comtracte sunt

urmitoarele:

exprimi puncte de vedere In ceea ce priveste aplicarea si interpretarea actelor normative in cazul ludrii unor
masuri Ja solicitarea conducerii institutiei sau a compartimentelor din stiructura aparatutui de specialitate al
Primarului, acestea fiind consultative;

nu se pronuntd asupra aspectelor economice ori tehnice sau de altd naturd cuprinse in documentul avizat ori
semnat de acesta; : :

la solicitarea conducerii instituiei sau a compartimentelor de specialitate, participa ‘la intocmirea
contractelor in care Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti este parte si le avizeazi din punct de vedere juridie,
cu exceptia contractelor pentru care acordarea vizei de legalitate a fost datd in competenta altor

compartimente;
. o
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Serviciului Leglslatle si Avizare Contracte, sunt urmatoarele.

formuleazi raspunsun la petitiile repartizate spre solutionare ce 111tra in sfera de competenta a Directiei
Juridice; | :

personalul din cadrul serviciului desfisoard activitati in diverse comisii constituite la nivelul institutiei;
aduce la cunostinta celorlalte compartimente noile acte normative ce intrd in competenta acestora, precum -
si modificérile actelor normative in vigoare;
avizeazi din punct de vedere juridic pe fiecare pagind, modele de contracte ce urmeaza a fi s )
Consilinlui Local Sector 3.

Compartimentul Fond Imobiliar

primeste si instrumenteazd dosarele constituite in baza Legii nr. 114/1996 rep. cu modlﬁcanle si
completarlle ulterioare si a Legii nr. 152/1998 tep. cu modificdrile si completdrile ulterioare, conform
actelor existente la dosar pentru includerea in listele de prioritati, in vederea atr1bu11'11 de locuinte din fondul
locativ si a locuintelor construite prin ANL; '

evalueazi dosarele intocmite in baza Legii nr. 152/1998 rep cu modlﬁca:rﬂe si completirile ulterioare in
vederea atribuirii locuintelor cu chirie pentru tmern in vérstd de pand la 35 de ani in cadrul comisiei pentru

. repartizarea locuintelor constituiti in acest sens.;

solutioneazi cererile (petitii, memorii, adrese) prin care se solicitd sprijin pentru rezolvarea altor probieme

* decat includerea in ordinea de prioritate in vederea atribuirii locuintelor din fondul locativ

s¢ ocupi de vérnizarea locuintelor repartizate conform Legii nr. 152/1998 (r2), respectiv verificd si prlmeste

"~ cererile de cumpirare depuse de chiriasi, calculeazi preful final de vanzare al locuinelor, scaneazi i

transmite notarului public, documentele care stau la baza Incheierii antecontractului/contractului de vinzare
— cumparare, obtine certificatele fiscale necesare vAnzirii locuingelor, intocmeste documentatia necesari
restituirii fondului de garantie constituit 1a data incheierii contractului de fnchiriere), ulterior transmite catre
Directia Economici evidenta locuintelor vindute conform Legii nr. 152/1998 (12) precum si 0 copie
conform cu originalul a contractelor de vanzare cumpérare incheiate; '

tine evidenta dosarelor de inchiriere a locuintelor repartizate conform, dispozitiilor legale si transmite aceasta

“evidentd Directiei Taxe si Impozrce Locale in vederea 1 incasatii chiriei si a eventualelor penalltau aferente.

' Compartiinent PrOceduri Prealabile

Atributiile personalului din structura Compartlmentulul Procedurl Prealabxle, ce se va subordona

“serviciului Legislatie si Avizare Contracte sunt urmitoarele:

primeste plangerile prealabile formulate in baza prevederilor Legii Contenciosului Admmlstratw nr.
554/2004, de persoanele fizice sau jutidice, prin care se solicitd reexaminarea unui act administrativ cu -
caracter individual sau normativ, emis de Primarul Sectorului 3 la pr¢punerea aparatului de specialitate san
de Consiliul Local al Sectorului 3, in sensul revocarii sau modificarii acestuia si transmite catre persoana
vitimata raspunsul in termenele legale pe baza punctului de vedere i a documentelor furnizate de
compartimentele din cadrul Primariei Sectorului 3 care au promovat actul administrativ atacat.

Serviciul Juridic Contencios Administrativ

Atributiile personalului dm structura Serviciului Juridic Centencios Administrativ sunt

urmatoarele.

asigur reprezentarea Sectorulut 3, a Consiliului Local al Sectorului 3 si a Primarului Sectorului 3, in fata
instantelor judecatoresti in cauzele 01V1le si in cele de contencios administrativ, precum si in alte cauze;
promoveazi la cererea compartimentelor de specialitate din aparatul de specialitate al Primarului, actiuni
judecatoresti in baza referatului fundamentat, intocmit de cétre compartimentele de spemahtate s1 aprobat
de citre conducitor, precum si a documentelor puse la dispozitie ;
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sesizeazi organele de urmirire penald la cererea compartimentelof de specialitate din aparatul de specialitate
al Primarului, in baza referatului fundamentat aprobat de catre conducator, precum si a documentelor puse
la dispozitie; S _ o o _
asigurd indeplinirea tuturor procedurilor previzute de lege pentru buna conducere a proceselor in care Sec-
torul 3, Primarul si/sau Consiliul Local al Sectorului 3 este parte, formuland apariri si exercitind cdile
ordinare si extraordinare de atac, dupa caz;

tine evidenta cauzelor aflate pe rolul instantelor judecatoresti;

- transmite, la solicitarca instanfelor judecitoresti sau a altor organe, relatii solicitate sau copii dupi acte;

ia masuri pentru aducerea la indeplinire a masurilor dispuse de instantele judecitoresti prin hotaréri
judecitoresti definitive gi irevocabile, inclusiv a celor aflate in faza executirii silite, prin transmiterea aces-
tora citre compartimentele de specialitate, intocmind in acest sens, adrese sau, dupi caz, referate pentru
punetea in aplicare a hotérarilor judecatoresti definitive si irevocabile de citre acestea din urma;
redacteazi raspunsuri la adresele repartizate spre solutionare de ciitre conducere, referitoare la procesele
aflate pe rolul instangelor de judecati; o 3

indeplinegte procedura de afisare a publicaiilor de vénzare; a citatiilor si hotardrilor emise de cétre in-
stantele de judecatd civile si penale i a citatiilor emise de cétre sectiile de politie; |

comunica Directiei Impozite i Taxe Locale a Sectorului 3 publicatiile de vanzare emise de birourile de

“ . - “n . o ae - . . i ; ) b
executori judecatoresti in vederea ludrii misurilor de valorificare a creantelor fiscale; Pk Xk g
personalul din cadrul serviciului desfdsoard activititi tn diverse comisii constituite la nivgfﬂf,iﬁstﬁufgei“:

Tt/
FE

_ S_eCtiu-neé Xiv
Serviciul Organizare Resurse Umane -

pregiteste documentatia necesard in vederea supunerii dezbaterii si aprobarii de cétre Consiliul Local al
Sectorului 3 a propunerilor de modificare a structurilor organizatorice ale compartimentelor aparatului de
specialitate al Primarului: - ' ' : _

» raport de specialitate privind modificarea organigramei, statului de functii si Regulamentului

de Organizare si Functionare; ’
= proiect organigrami; | _

'®  proiect stat de functii. _ _ ‘
pastreazi evidenta organigramei, statului de functii, Regutamentului de Organizare si Func{ionare, figelor de
post pentru personalul contractual, fiselor de post pentru functionarii publici ai institutiet; - ,
claboreaza Regulamentul Intern al Primiriei Sectorului 3 impreund cu consultarea tuturor structurilor din
cadrul aparatului de specialitate pe care il supune aprobarii Primarului si il difuzeaza in cadrul Primdriei
Sector 3; - ' _ -
intocmeste lunar statele de personal ale aparatului de specialitate al Primarului;
infocmeéste documentatia i vederea organizarii examenului sau concursului de recrutare a functionarilor
publici si a personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului; '
intocmeste, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, proiecte de dispozitii de numire, incadrare, salar-
izare, promovare, mutare temporard, mutare definitivi, detasare sau delegare, de sanctionare, de incetare,
precum si orice alte dispozitii referitoare la modificarea raporturilor de serviciu sau a contractului individual
de munci; '
elaboreazi documentatia necesari acordirii drepturilor salariale de bazd, pentru personalul aparatului de spe-
cialitate al Primarului, conform prevederilor legale; , ‘
intocmeste dosarele in vederea pensiondrii personalului si le inainteazi in termen legal organelor competente;
elibereazi adeverinte privind calitatea de salariat, la solicitarea salariatilor;
intocmeste, clibereazi gi vizeazi periodic legitimatii de acces in institutie, legitimatii de control in baza dis-
pozitiilor si urmireste recuperarea lor la plecarea din institutie a salariatilor care au beneficiat de astfel de
legitimatii; '
colaboreazd cu persoana cu atributii de medicina muncii in vederea asigurdrii examenului medical la an-
gajarea in muncd, examenului medical de adaptare, controlului medical periodic, examenului medical la .

reluarea activitifii;
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inregistreazi personalul contractual nou angajat si modificarile intervenite in activitatea celui existent in
aplicatia “REVISAL” in format electronic ("Registrul general de evidenyd a salariatilor”);

inregistreazi si actualizeazi baza de date a Agentici Nationale a Functionarilor Publici prin portalul de man-
agement al functiilor publice si al functionarilor publici;

tine evidenta la zi a vechimii in muncé a salariatilor §i comunica lunar Serviciului Financiar modificarea
gradatiei, conform transelor de vechime tn munci, si a altor sporuri acordate la salariul de baza, poterlt legii;
centralizeazd programarea concediului de odihna a salariafilor institutiei;

gestioneaza si inregistreaza, declaratiile de avere ale func’glonanlor publici, ale persoanelor cu functii de
conducere §i de control in “Registrul declaratiilor de avere”

gestioneaza si inregistreazi declaratiile de interese ale func‘;mnanlor publici, ale persoanelor cu func;u de
conducere si de control din cadrul institutiei in “Registrul declaratiilor de interese™; :

organizeazi si monitorizeazi activitatea de practicd de specialitate a studentﬂor din cadrul unitatilor de
fnvatimant superior cu care Priméria a incheiat protocol de colaborare;

elibereazd documentele care atestd efectuarea practlcn de specmhtate de citre studenti in cadrul aparatului
de spemalltate al Primarului; - :

rispunde de rezolvarea cererilor, reclamatiilor si sesizérilor care revin in competen’;a semcmlul

solicitd avize precum si puncte de vedere de la Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor

. .. Varstnice, Ministerul Afacerilor Internelor, Ministerul Finantelor Publice si Agentia Nationala a Functlona—

rilor Publici pentru aplicarea corectd a prevederilor legale in domeniul resurselor umane;
organizeazi la nivelul institutiei procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale person-
alului din cadrul aparatului de specialitate al Primarului, asigurdnd asistentd si consilicre I in vederea intoemi-
Til rapoartelor de evaluare si a figelor de evaluare a performanielor profesionale ;

gestioneazi fisele de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru personalul incadrat cu con-
tract individual de munca si rapoartele de evaluare a performantelor individuale ale functionarilor publici;
primeste ofertele pentru cursuri de pregitire profesionala de la institutiile abilitate in domeniu si le transmite
- spre analizi compartimentelor din cadrul aparatului de specialitate al primarului; o
elaboreazi §i supune aprobarii Planul anual de pregitire si perfectionare a functionarilor publici si a person-
alului contractual pe baza propunerilor sefilor de departamente, din rapoartele de evaluare si figele de eval-
uvare a performantelor profesionale; -
‘;me evidenta tuturor instruirilor interne §i externe ale personalului mst1tu;1e1 care au benei;l/};gg‘@j

sau alta de instruire sau formare profesionald;

intocmeste raportan statlsnce spemﬁce pnvmd act1v1tatea de personal din aparatul d
Primarului; : :
gestioneazd cariera profesmnala a salana;llor si urmareste mdephmrea condlt,;ulor de g]@ﬁ Vire
functii/grade/trepte de salarizare; \{aj\* L
“urmireste desfisurarea perioadei de stagiu a angaj a;ﬂor debutanti pani la definitivarea in funcfies. ?’h £T8

T,

g1 '5" W/’
‘Tntocmeste documentatia in vederea organizirii examenulud sau concursului de promovare in funcpe clasi,
grad profesional a functionarilor publici si de promovarg in functie/grad/treaptd a personalului contractual
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului;
asigur3 asistentd si consiliere in vederea intocmirii figelor de post pentru personalul din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului la incadrarea In institutie, precum si in urma tuturor modificérilor intervenite;
asigurd inregistrarea, evidenta si pastrarea figelor de post ale personalulm din cadrul aparatului de specialitate
al primarulwi, ori de céte ori este cazul;
intocmeste documentatiile necesare pentru numirea, sanctionarea si eliberarca din functie a dlrectonlor ser-
viciilor/institutiilor publice subordonate Consiliutui Local Sector 3 si le supune spre aprobare Consiliului
Local;
inregistrarea, completarea si transmiterea datelor in Registrul public pnvmd persoanele plitite din fonduri
publice, care exercitd o functie in baza unui contract individual de muncd sau a unui act administrativ de
numire, in conditiile legii; '
rispunde de elaborarca Planului de ocupare al functiilor publice din institutie, in conformitate cu prevederile
legale;
administreazi baza de date cuprinzind evidenta functiilor publice si a functionarilor pub11c1 precun si a
personalului contractual;
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asigurd intocmirea, completarea si ‘piistrareéa dosarelor profes1onale ale functionarilor pubhm/dosarelax&e
personal ale salariatilor incadrati cu contract individual de munci; /
conlucreazi/coopereaza cu structurile M.A 1. si unititile de invitimant pentru asigurarea con

derulirii procesulul de pregitire profesionali a polifistilor loca.lz 1

Biroul Securitate si Sﬁnétate ’in Munci

a) Gestioneazi activititile din domeniul sinatatii si securitifii in munca:

organizeazi §i gestioneazi activititile specifice de securitate si sdnitate in muncd aga cum sunt definite prin
legislatia in vigoare pentru personalul institutiei; _
asigurd identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor de acc1dentare si imbolndvire profesmnala la locurile
de muncé/posturi de lucru;

asigurd intocmirea ,.Fiselor de expunere la riscuri profesmnale” pentru fiecare loc de munca/post de lucry;
elaboreaza si actualizeazi ,,Planul de prevenire i protectie,, ori de cate ori intervin modificiri ale conditiilor
de munca la aparltla unor riscuri n01 51 m urma producern unu1 evenlment (conform Legu ur. 3 1 9/2006)

uuuuu

'munca

elaboreazi instructiuni propm pentru completarea si/sau aphcarea reglementarllor de securitate 51 sanatate in
munci si PSI pentru angajatii aparatului de specialitate al primarului, {indnd seama de partlcularltaule act1v1—
tatilor si ale institutiei, precum si ale locurilor de munca/posturilor de lucru;

asigurd instruirea gi informarea personalului in probleme de securitate §i sinatate n munci 51 gestioneazi
"Figele 1nd1v1duale de mstrmre si ”F1sele md1v1duale in domemul situatiilor de urgentd si PSI”, completate

la zi;
controleazi cunoasterea si aplicarea de citre toti salanatllor a misurilor prevazute in Planul de prevenlre si

uuuuuu

protectle stabilit, precum si a prevederilor legale in domeniul securitiitii si san#titii in munca;
asiguri desemnarea reprezentantilor salariatilor, Tn Conutetul de Securitate gi Sandtate in Munca la n1ve1 de

’ 1nst1tut1e

participa la sedmtele Comitetului de Secuntate si Sanatate in Muncd la nivelul institutiei;

prezintd documentele si oferd relatii la solicitarea inspectorilor de munci din cadrul I TM.in tlmpul controa-
lelor sau al cercetdrii accidentelor de munca;

tine evidenta mesertilor si profesiilor prevazute de leglsiatla specificd pentru care este necesarl autorizarea

exercitirii lor;
primeste anual (sau ori de cate ori este necesar) de la Serviciul Adm1mstrat1v verificdrile PRAM;

- intocmeste necesarul de echipament de lucru si protectie pentru anumite categorii de personal din cadrul apa-

ratului de specialitate al primarului, si intocmeste documentatia necesard achizitiondrii acestuia (referat de .
necesitate, caiet de sarcini, notd estimativd,nota de fundamentare); :
intocmeste necesarul de materiale sanitare privind dotarea truselor de prim — ajutor;

intocmeste necesarul de medicamente de prima necesitate folositoare acorddrii prlmulm ajutor pani la sosirea
unei echlpe specializate ;

prevede, anual, in bugetul propriu, fonduri pentru cheltuieli necesare desfaguréarii act1v1ta1:110r de securitate si
sdndtate in munca;

verificd periodic modul in care salariatii respectit instructiunile specifice de securitate §i sdnatate in muncd gi
P.S.L;

1ntocmeste si actualizeazi planuri de evacuare , in situatil de urgenta (incendiu , cutremur), a personalului si
bunurilor matenale ale institutiei;

participd la cercetarea accidentelor de munci si tine evidenta acestora.

b) Supravegheazi starea de sinitate a lucritorilor la angajare/periodic/reluarea activititii prin
solicitarea incheierii unui contract de servicii medicale :

intocmeste documentatia (referat de necesitate, caiet de sarcini, nota estimatlva noti de fundamentare) pentru
achizitionarea serviciului de medicina muncii;

asigurd organizarea §i desfisurarea controlului medical la angajare si periodic al personalului institutieicon-
form Legii nr. 319/2006, H.G. nr. 1425/2006 si H.G. nr. 355/2007 privind asigurarea sindtatii tucratorilor;
asigurd Intocmirea solicitarilor pentru efectuarca examenului medical de medicina muncii ;
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- asigurd programarea angajattlor pentru efectuarea examenului medical de medicina muncii

- tine evidenta posturilor de lucru care necesitd examene medicale suplimentare ;

- tine evidenta ,, Fiselor de aptitudine,, ale lucritorilor, emise de medicul de medicina muncii ;

¢) intocmeg.te documentele de Evidentd militarda

- elaboreazd  §i  actualizeaza, impreuné cu Comisia pentru Probleme de  Apdrare,
documentele de mobilizare; '

- tine evidenta militara si asiguri mobilizarea la locul de munci a salariatilor 1nst1tu§:1e1

d) Activititi cu caracter general
- tispunde de solutionarea la termen si conform legislatiei in vigoare a corespondentei interne si externe adre—

sate biroului; _
. - intocmeste proiecte de dispozitii din domeniul de activitate al biroului;
- raspunde de pistrarea secretului datelor si al informatiilor cu caracter confidential detinute sau la care are
~ acces ca urmare a executdrii sarcinilor de serviciu;
- - primeste anual (sau ori de cite ori este necesar) de la Biroul Managementul Situatiilor de Urgenta verificdrile
efectuate instalatiilor de prevenire si stingere a incendiilor pentru cladirile in care isi desfisoard activitatea

anga]atu aparatului de specialitate al prlmarulm

Sectiunea XV
Directia Economica

Direc;ia Economici are urmitoarea structuri:

Dlrector executiv
Biroul Buget — ALOP

Biroul Financiar - Executie Bugetard
Biroul Control Financiar Preventiv
Biroul Contabilitate

Biroul Buget - ALOP :

Atributiile personalului dm structura Blroul Buget - ALOP sunt urmatoarele. ,

- analizeaza oportunitatea, legalitatea i incadrarea in buget a diferitelor categorii de cheituleh conform legii;

stabileste mpsurile necesare si solumle legale pentru buna administrare, intrebuintare §i executare a bugetului

local;

- pregateste si Intocmeste pr01ectul de buget propriu al Primariei Sectorului 3, in baza propunenlor ficute de
cétre structurile cu responsabilititi in acest sens;

- primeste i verificd, conform re glementarllor legale propunenle de buget ale unitétilor subordonate
Consilivlui Local Sector 3;

- centralizeazad propunerile de buget primite si Intocmeste bugetul general centralizat al Sectorului 3, pe
sectiuni, capitole bugetare, subcapitole, titluri, articole i alineate; '

- inainteazd propunerile de buget spre aprobare ordonatorului principal de credite al Sectorului 3;

- participi la Intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor si a proiectelor de
hotiréri, cénd este cazul;

- fintocmeste varianta bugetului agreatd de citre ordonatorul prineipal de credlte al Sectorului 3 §i o Inainteazi
spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 3;

- fundamenteazi gi intocmeste ori de cate ori este nevoie bugetele rectificate pe baza datelor prezentate de
compartimentele din cadrul primdriei si institutiile de subordonare locala;

- participd Ia intocmirea contului anual de incheiere a exercitiului bugetar

- asigurd intocmirea prognozelor bugetare;

- introduce si actualizeazi bugetul aprobat in ALOP si FOREXEBUG;

- intocmirea rapoartelor, semnarea electronica si transmiterea electronici a acestora catre sistemul national
de raportare - ForExeBug, potrivit metodologiei, formatului si la termenele previzute in procedura de
functionare a sistemului; : Vi

/
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are afributii in vederea semndrii gi transmiterii documentelor electronice, vizualizarea rapoartelor, accesul
la aplicatia Controlul Angajamentelor Bugetare, pentru functionalitatile sistemului ForExeBug prin
accesarea site-ului Ministerului Finantelor Publice, prin ,,Punctul Unic de Acces™ — Sisternul national de
raportare - ForExeBug; ' -
atributii privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor, precum si organizarea, evidenta gi
raportarea angajamentelor bugetare si legale; ' , _ ' '
atributii privind furnizarea in orice moment §i pentru fiecare subdiviziune de informatii despre bugetul
aprobat pentru exercitiul bugetar curent cu privire la creditele bugetare consumate prin angajare si prin
comparatic si se determine creditele bugetare disponibile; : :
introduce, actualizeazi si transmite bugetul aprobat in programul informatic agreat de Ministerut Finantelor
Publice; ' _ _ _ .
participd in echipa de implementare, monitorizare §i evalvare a programelor conform Dispozitiei Primarului
- Sectorului 3; _ - ' :
indeplinéste orice alte atributii date de ordonatorul principal de credite/Primarul Sectorului 3, Directorul
Executiv Economic i Directorul Executiv Adjunct Economic care, prin natura lor, sunt de competenta sau
se incadreazi in obiectul si atributiile Biroului Buget; | S

~ Biroul Financiar - Executie Bugetari-

Atributiile personalului din structara Biroului Financiar - Executiec Bugetari sunt urmiitoarele:
analizeazd oportunitatea, legalitatea si incadrarea in bugetul aprobat a diferitelor categorii de cheltuieli, att
pentru Primaria Sectorului 3 cét si pentru directiile si serviciile publice subordonate;

centralizeazi, verificd si raporteazi monitorizarea cheltuielilor de personal la nivelul Sectorului 3;
centralizeazi, verifici si urmireste executia bugetara pe capitole bugetare, articole gi alineate pentru -
Primdrie si subordonate ; - ' : '
furnizarea in orice moment de informatii pentru fiecare subdiviziune a bugetului aprobat pentru exercitiul
bugetar curent cu privire la angajamentele le gale anuale sau multianuale aprobate de ordonatorul de credite
centralizeaza trimestrial execufia bugetard in baza situatiilor primite de la unitatile subordonate Consiliului

- Local Sector 3; . : : | '
intocmeste si supune aprobérii Primarului $i Consiliului Local Sector 3, impreund cu Biroul Contabilitate

- contul de incheiere a exercitiului bugetar; - ' o 7
conforin bugetului aprobat asigurd Junar finantarea conturilor de cheltuieli ale Primiriei Sectorului 3 $i
unititilor subordonate Consiliului Local al Sectorului 3; _ '
urmireste si indrum# supunerea spre aprobare a domatiilor si utilizarea acestora conform Hotarérilor -
Consiliului Local Sector 3; . — - , o '
prezintd la cerere ordonatorului principal de credite/Primarului Sectorului 3, Directorului Executiv
Economic rapoarte scrise privind activitatea depusd i modul de indeplinire al sarcinilor;

participd in echipa de implementare, monitorizare §i evaluare a pro gramelor, conform Dispozitiei Primarului
Sectorului 3. :

prelucreazi dispozitiile de incadrare, promovare, sanctionare, Spor vechime, reorganizare, modificiri aduse
la salariul de incadrare, precum si cele de Incetare a rapoartelor de serviciu conform legii, comunicate de
Serviciul Organizare Resurse Umane; _ s
~ verifica foile colective de prezentd intocmite de gefii de compartimente;
calculeazi drepturile salariale pentru salariatii institutiei;

efectueaza retinerile din salariu; 2
intocmeste si transmite lunar electonic, citre bancd, situatia privind efectuarea platii salariilet:
calculeazi indemnizatia coneediilor de odihné cuvenite anual, conform legii, pentru salariatii insf
calculeaza drepturile cuvenite pentru norma de hrand i sporurile de noapte;
coordoneaza activitatea casieriei institutiei; S .
intocmeste programarea plitilor, a ordinelor de platd, a foilor de virsamant si ALOP-ul cheltuielilor
derulate de Primaria Sectorului 3 conform dispozitiei date de Primar;

intocmeste filele de C.E.C. pentru sumele ce sunt derulate prin casieria institutiei;

intocmeste ordine de platd ctre furnizori asigurind desfasurarea ritmica a operatiunilor de decontare cu acestia;
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urmareste efectuarea platllor pentru investifii, pe masura deschiderii finantirii, conform listei de investitii
aprobate prin bugetul anual;

calculeazd indemnizatiile concednlor medicale pentru salariatii aflati in incapacitate temporara de muncd,
sareind si lehuzie, ingrijire copil bolnav pan# la trei ani; '

tine evidenta cererilor de recuperare in urma efectuam orelor peste programul normal de lucru, precum gi a
concediilor fara plata;

calculeaza indemnizatia consilierilor i a comisiel prlvmd apllcarea Legii nr. 550/2002, conform legislatiei
n vigoare;

intocmeste ordinele de plata privind dérile 1nst1tu‘;1e1 citre bugetul statului §i ale SaIarla‘;ﬂor care au retineri
pe statul de plati;

intocmeste centralizatorul lunar privind cheltuiclile salariale la nive}ul institutiei;

intocmeste declaratiile lunare privind obligatiile de plata, a contributiilor sociale, impozitul pe venit $i
evidenia nominald a persoanelor asigurate;

intocmeste documentele de plati a membrilor comisiilor electorale din Sector conform legii,.cu prilejul -
alegerilor locale, prezidentiale, europarlamentare §i referendumurilor; '
intocmeste statistici privind salarizarea personalului InStl‘[ll‘;lCl si prelucreaza datele de la unitétile din
subordinea Primdriei;

" intocmeste adeveringe pentru salariatii mstﬂupel cu pr1v1re la salarizarea acestora adeverinte pentru med1cul

de familie, spital, policlinici, adeverinfe peniru banca etc.;

elaboreazi lucriri privind fundamentarea cheltuielilor de personal ale institutiei si a altor cheltuieli Lmuate
de serviciu; , . :
gestioneazi declaratiile pe propria raspundere a salanal;ﬂor pnvmd deducerile personale suplunenta.re
asigurd evidenta tragerilor efectvate din credite contractate i a opera‘;lumlor care privesc dobéanzile 31-'

- comisioanele aferente creditelor;
realizarea studiilor necesare pentru mche1erea contractelor de credit ce trebuie efectuate pentru demlarea

unor actiuni gi lucriri publice, intocmirea documentatiei necesare, aprobarea urmirirea i efectuarea
raportanlor citre Ministerul Finantelor Publice.

cvidentiazi si gestioneazd garantiile de participare la procedunle de achizitie publici si garantiile de buna
executie aferente contractelor de furnizare de produse/prestiri servicii/executia de lucréri.

Biroul Control Financiar Preventiv’

Atributiile personalulii dm structura Biroului Control Fmanc1ar Preventiv sunt urmatoarele.
exercitd controlul financiar preventiv propriu asupra proiectelor de operatiuni ale ordonatorului de credite,

‘in conformitate cu decizia internd de numire §1 cu normele metodologice aprobate de Mmlsterul Fmantelor

Publice;:
exercitd, potrivit legn controlul financiar preventiv prlvmd legalitatea, neccsﬁatea oporrunltatea, ecomicitatea
si realitatea operatiunilor ; )

asigurd conditiile de legalitate, necesifate, oportunitate, eﬁmen;a, eficacitate, economicitate st regularitate,
a resurselor bugetare utilizate pe parcursul exercifiului financiar, cu respectarea’ preve_denlor legale in
vigoare privind angajarea, lichidarea, ordonantare si plata cheltuielilor din fonduri publice;

asigurd verificarea tuturor documentelor supuse vizei de control financiar preventiv §i acordarea vizei
conform: '

e Legii nr. 84/2003 privind organizarea controlului financiar preventiv propriu in confor
legislatia in vigoare; ;
Legea nr.: 500/2002 - privind finantele publice; ;
Legea nr.: 273/2006 - privind finantele publice locale; IS
prevederilor O.G. nr. 119/1999 - republicatd si consolidatd, privind auditul mt%:mpﬂ: 1;
financiar preventiv, cu modificirile ulterioare; L f’{

e Ordinul Ministrului Finanjelor Publice nr. 923/2014, pentru aprobarea Normelor Memg :
generale referitoare la exercitarea controlului ﬁnanc1ar preventiv propriu tuturox mé‘dTﬁea:rlfor

legislative;
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Atrlbutllle personalulul dm structura Biroului Contabilitate sunt urmitoarele: _\41 ezéﬁ —
, 1nreg15treaza documentele de plati cétre organele bancare si, in conformitate cu reglement’
- unnareste primirea la timp a extraselor de cont gi verificarea acestora cu documentele insotitoars; ~

e Ordinului Ministrului Finantelor Publice nr. 2332/2017, privind modificarea Ordinului ministrului
finantelor publice nr. 923/2014 pentru aprobarca Normelor metodologice generale referitoare la
exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru
persoanele care desfisoard activitatea de control financiar preventiv propriu;

e prevederilor Ordinului MFP 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, ev1den’;a st
raportarea angajamentelor bugetare si legale.

participd la intocmirea documentatiei prin care sunt propuse persoanele desemnate sd exercite viza de
,,Control financiar preventiv* si ,,Bun de plati“ necesarc emiterii Dispozitiei de acordare a vizei de C.F.P.;
elaboreazii normele specifice privind exercitarea controlului financiar preventiv la nivelul Primériel
Sectorului 3, tinind cont de legislatia aplicabild;

asigurdi inscrierca documentelor prezentate la viza de control financiar preventlv in Reglstrul privind
operatiunile prezentate la viza de control financiar preventiv propriu;

asigurd, conform legilor si normativelor in vigoare, respectarea disciplinei financiare de cifre toate directiile
si categoriile de personal cu raspunderi in gestionarea $i administrarea banului public;

urmireste si preintAmpine Incalcarea dispozitiilor legale fn vigoare si producerea de pagube exercnand
controlul financiar preventiv asupra tuturor documentelor care conpn operaglum cu impact financiar asupra
fondurilor publice si a patrimoniului public;

asigurd, conform legilor si normativelor in vigoare, fntocmirca documentelor pr1v1nd decontarea
cheltulehlor pentru deplasari interne/externe, cursuri si delegatii; '

asigurd, conform H.C.L.S. nr. 279/2017, intocmirea documentelor privind decontarea cheltulehlor de '
transport local, prilejuite de exercitarea mandatului consilierilor locali;

prezinti Curtii de Conturi a Municipiului Bucuresti situatiile si documentele solicitate de controlorii
abilitati, cu ocazia controalelor anuale i tematice realizate de aceastd institutie de control a Ministerului
Finantelor Publice, in vederea verificirii modului de cheltuire a banilor publici; '
elaboreaza propuneri $i proiecte privind perfectionarea controlului financiar preventiv propnu
elaboreazi/actualizeaza proceduri scrise de lucru, opera‘;lonale pentru act1v1tatea de control financiar

- pI'GVGIlth

participa in echipa de 1mplementare momtorlzare si evaluare a programelor, conform Dlspozlg
Sectorului 3; g

- . - P

‘ : (2
‘Biroul Contabilitate - ' %%@;

. ' LA AAN

LEAN B

asigurd i raspunde de respectarea legalitiitii privind intocmirea  tuturor documentelor financiar contabile
prezentate spre aprobare ordonatorului principal de credite;

organizarea §i conducerea contabilita{ii pentru a asigura inregistrarea cronologicé si s1stematlca prelucrarea,
transmiterea, si pastrarea informatiilor cu privire la pozitia financiari, performanta financiara

asiguri organizarea si functionarea in bune conditii a contabilititii valorilor patrimoniale;

asigurd efectuarea corectii si la timp a inregistrarilor contabile, intocmirea notelor contabile;

tine evidenta contabild analitica i sintetici a tuturor conturilor, conform legii;

intocmeste §i supune aprobirii Primarului si Consiliului Local Sector 3, fmpreund cu Biroul Financiar -
Executie Bugetard contul de Incheiere a exercitiului bugetar;

asigurd respectarea planului de conturi general, modelelor, registrelor si formularelor comune privind
activitatea contabila si normelor metodologice emise de Ministerul Finantelor Publice, privind Intocmirea
si utilizarea acestora;

intocmeste balante de verificare pentru conturile sintetice §i cele analitice i urmareste concordanta dintre

acestea,
intocmeste Darea de seami contabild centralizati pentru unitétile subordonate Consiliul Local Sector 3;

intocmeste raportarile lunare privind situatiile contabile, plati restante, arierate, datoria publica efc.;
organizeazi si conduce evidenta contabild privitoare la gestionarea valorilor materiale gi mijloacelor béanesti

ia nivelul Primiriei Sectorului 3; .
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organizarea evidentel mijloacelor fixe §i a obiectelor de inventar;

evidentiazi si urméreste decontarea cu debitorii gi creditorii Sectorului 3;

evidentierea decontirilor privind utilizarea fondurilor europene; -

intocmeste si actualizeazé permanent Registrul datoriei publice locale si Reglstrul de evidentd a garan;ulor
locale, conform legislatiei in vigoare si a H.C.L. Sector 3;

evidentiazi si urmireste controlul periodic asupra gestiunilor in vederea asigurdrii integritafii patrimoniului
privind bugetul propriu; :

verificd gestiunea magaziei §i casieriei lunar;

propune proiecte de dispozifii sau hotiirdri legate de activitatea coniabild;

participd la intocmirea periodica a sitvatiilor privind executia bugetara;

organizeaza efectuarea in termen, potrivit reglementirilor in vigoare, a operapumlor de mventarlere a
valorilor materiale si banesti si a decontirilor;

" intocmeste situatia privind facturile intrate §i neachitate;

intocmeste dispozitiile de plata si incasare , privind acordarca de avansuri spre decontare $i urmareste decontarea
la timp a acestora;

gestioneaza st evidentiaza in contablhtate garantiile. materiale retinute gestionarilor;

evidentiazi in contabilitate garantiile de participare la procedurile de achizitie publica §i garantiile de bund
executie aferente contractelor de furnizare de produse/prestiri servicii/executia de lucriri;

participi in echipa de implementare; monitorizare gi evaluare a programelor, conform Dispozitiei Primiarutui
Sectorului 3;

prezinti la cerere Directorului Executlv rapoarte scrise pl‘lVlIld activitatea depusi si modul de indeplinire al

sarcinilor.

Sectiunea XVI
Directia Investitii si Achizitii

Directia Investitii-gi Achizitii are urmétoarea structura:

Dlrector executiv
o Serviciul Proceduri de Achizitii
e Biroul Verificare Documentatii Tehnice
o Serviciul Investitii Lucrdri Publice
o - Serviciul Derulare si Momtonzare Contracte de Lucrari/Servicii

Serviciul Proceduri de Achizi—!;ii

Atributiile personalului din structura Servicinlui Proceduri de Achizitii sunt urmitoarele:
intocmeste si actualizeaza strategia anuala de achizifie publica doar pe baza notelor de fundamentare emise . -
de compartimentele de specialitate. Strategia anuala de achizitie publici se realizeazd in ultimul trimestru
al anului anterior anului ciiruia ii corespund procesele de achizifie publica cuprinse In aceasta, §i se aprobd
de catre conducatorul autorititii cOntractante' }

elaboreaz3, in cadrul strategiei anuale de achizitie publici, programul anual al achizitiilor publice §i ope-
reazi modificiri/completiri pe baza referatelor de necesitate intocmite de compartimentele autorititii con-
tractante si cuprinde totalitatea contractelor de achizitie publicd/acordurilor-cadru pe care autoritatea con-
tractantd intenfioneaza si le atribuie in decursul anului urmator;

stabilirea circumstantelor de incadrare pentru aplicarea fiecirei proceduri de atribuire a contractelor de achi-
zitie publici, respectiv — licitatia deschisa, licitatia restrinsa, negocierea competitiva, dialogul competitiv,
parteneriatul pentru inovare, negocierea fard publicare prealabild, concursul de solutii, procedura de atri-
buire aplicabili in cazul serviciilor sociale gi al altor servicii specifice, procedura simplificatd, avand la baza
codurile CPV mentionate in referatele de necesitate;

dupi aprobarea bugetului propriu, va actualiza programul anual al achizitiilor publice pe bazi referatelor de
necesitate inctocmite de compartimentele autoritatii contractante in functie de fondurile aprobate;

asigura Inregistrarea tuturor documentelor privind procedurile de achizifii publice;

46




Regulament de Organizare §i Funclionare
al aparatalui de specialitate al Primarului Sectorului 3

primeste de la Biroul Verificare Documentatii Tehnice, referatele de necesitate/notele de fundamentare,
notele estimative, studii de piata, calendare istorice, notele justificative privind criteriul de atribuire, caietele
de sarcini, documentele semnate gi aprobate conform competentelor legale, in vederéa postirii in SEAP,
intocmite de celelalte compartimente din aparatul de specialitate al primarului;

demararea procedurilor se va efectua dupa primirea referatului angajat de catre Directia Economici, verifi-
carea existentei achizitiei in programul anual al achizitiilor publice;

' asigurd intocmirea strategiei de contractare pe baza informatiilor furnizate de celelalte departamente care-

sunt direct rispunzitoare pentru initierea procedurii s1 documentatiei intocmite;

posteaza in SEAP documente care fac parté din documentatia de atribuire: fisa de date a achizitiei (in cazal
in care aceasta nu a fost intocmita de citre directia initiatoare/consultant), note justificative privind stabilirea
cerintelor minime de calificare (pe baza informatiilor furnizate de catre compartimentele de specialitate care
sunt direct raspunzitoare de stabilirea cenntelor) sectiuniea formulare pe baza documentelor primite din
partea compartimentelor de specialitate;

primeste de la Directia Juridicd modelul de acord- cadru/contract de produse/servlcn/lucran care se va in-
cheia in numele Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti, intocmit de cétre aceasta impreuna cu d1rect111e de
specialitate care 1si vor aduce suportul sub aspectul specificatiilor tehnice ;

asigura pub11c1tatea procedurilor de achizitie pubhca astfel cum sunt acestea previzute de leglslatla in

“. vigoare;
- solicitd directiilor din cadrul autoritafii contractante desemnarea personalulul de specialitate care si faca

parte din comisiile de evaluare a ofertelor, in functie de spec1ﬁcul si obiectul contractelor;
propune membri din cadrul Directiei Investifii si Achizitii in comisiile de evaluare si intocmeste notele

dispozitiile de nominalizare a comisiilor de evaluare pe baza propunenlor primite din partea dlrectlﬂor de

specialitate, precam si a Directiei Juridice si a Directiei Economice si le transmlte spre aproba:re Primarului
Sectorului 3; '

" asigurd cadrul organizatoric pentru derularea ach1zr;u10r publice;

asiguri intocmirea documentelor privind ingtiintarea institutiilor cu rol de verificare $1 control al achlzrgulor :
publice, in conformitate cu prevederile legale;

asigurd transmiterea raspunsurilor la solicitirile de clarificari formulate de operatorii economici in legitura
cu procedurile de achizific publicd inainte de data limitd de depunere a ofertelor avand la baza informatiile
furnizate de compartimentele de specialitate care au solicitat achizitia respectiva; '
indeplineste rolul de secretariat organizatoric pentru derularea tuturor etapelor procedunlor privind .
achizitiile de bunuri, servicii, lucriri, In conformitate cu legislatia in vigoare;

asigura secretariatul comisiilor de evaluare in atributiile ce revin acestora in evaluarea ofertelor depuse si

" desemnarea ofertantului castigitor sau anularea procedurii (dupd caz);

asiguri inregistrarea si publicarea in SEAP a contestatiilor gi comunicarea acestora cétre comisia de analizd
si solutionare a contestatiilor, ofertantii implicafi in proceduri; -
asiguri intocmirea si transmiterea documentatiilor. previzute de lege si/ sau a celor solicitate de-]] s
abilitate n situatia depunerii contestatiilor privind procedurile de ach121j[11 publice; "“:" -
asigurd transmiterea rezultatului analizei contestatiilor tuturor factorilor in drept;
verifici existenta fondurilor necesare inainte de data incheierii contractului; :
asigurd intocmirea si incheierea contractelor de achizitie publicd si a actelor adifionale ¢
procedurilor dé achizitii organizate pentru bunuri, servieii $i ucrari;
asigura fnregistrarea gi transmiterea contractelor de achizitii publice catre ofertantii declarati cﬁsﬁ :
citre departamentele din cadrul Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti care au solicitat achizitia si vor im-
plementa contractele;

asigurd intocmirea i arhivarea dosarelor de achizitii publice si a tuturor documentelor legate de activitatea
serviciului;

asiguri restituirea garantiilor de part101pare la procedurile de achizitie pubhca

asigurd Intocmirea raportului anual privind contractele atribuite in anul anterior si transmiterea acestora la
Autoritatea Nationala a Achizitiilor Publice;

primeste de la directiile de specialitate certificatele constatatoare elaborate fn conformitate cu dispozitiile
legale si le publica in SEAP; -

centralizeazi si redacteaza situafii referltoare 1a achizitiile efectuate Tn cursul ahului, precum si orice alte

situatii necesare;
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asigurd implementarea Procedurilor Operationale in cadrul serviciului; ' , ‘

Activitatea: Serviciului Proceduri de Achizitii este sprijinitd de celelalte compartimente ale autorititii
contractante in functic de specificul §i complexitatea -obiectulut achizitiei in conformitate cu prevederile
Legii nr.98/2016 privind achizitiile publice si a prevederilor I1.G. nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-
cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice , precum i cu oricare alte acte relevante in domeniu.

Biroul Verificare Documentatii Tehnice

Atributiile personalului din structura Biroului Verificare Documentatii Tehnice sunt urmitoarele:
primeste notele de fundamentare In vederea verificirii §i transmiterii acestora catre Serviciul Proceduri de
Achizitii pentru elaborarea/actualizarea Planului Anual de Achizitii; ' : , -
primeste de 1a celelalte compartimente din aparatul de specialitate al primarului: referate de necesitate, note
estimative, studiu de piata, calendar istoric, note justificative privind criteriul de atribuire, caiet de sarcini,
documente semnate i aprobate conform competentelor fegale si se asigurdi cd toate documentele necesare
demaririi procedurilor de achizitie publicd sunt complete si le transmite catre Serviciul Proceduri de Achi-
ozt - - -

- verificd dacd referatele de necesitate elaborate de citre compartimentele din aparatul de specialitate al
primarului, care solicita demararca procedurii respective si care sunt direct raspunzatoare de modul de
" elaborare al acestora, se incadreaza in fondurile bugetare aprobate si se regisesc in PAAP;

verificd dacd caietele de sarcini elaborate de citre conpartimentele din aparatul -de specialitate al
primarului, care solicita demararea procedurii respective, acestea fiind direct raspunzatoare de modul de
elaborare al acestora, care vor contine, in rhod obligatoriu, specificatii tehnice; '

se asigurd ¢4, caictele de sarcini contin toate elementele previzute de legislatia in vigoare; ._
se asiguri ci In cuprinsul caictelor de sarcini este mentionatd. sintagma ,.sau echivalent” pentru
produse/servicii (unde este cazul);. e o ' |
verific dacd s-a mentionat ci autoritatea contractanti nu are dreptul de a considera o propunere tchnicd ca
fiind neconformi, pentru singurul motiv ci produsele sau serviciile ofertate nu detin "eticheta ecologicad"
precizati, dacd ofertantul demonstreazd, prin orice mijloc adecvat ci produsele/serviciile oferite corespund
-specificatiilor tehnice solicitate; o : : o . _

verifica dacd s-a mentionat de catre autoritatea contractanti ci un mijloc adecvat de a dovedi conformitatea
cu specificatiile tehnice solicitate il poate reprezenta dosarul tehnic al producétorului sau un raport de incer-
care/testare emis de un organism recunoscut, autoritatea contractanti avind obligatia de a accepta certificate - '
emise de organisme recunoscute in oricare dintre statele membre ale Uniunii Europene; -

" participa in comisiile de evaluare; ' : S ,
participa la intocmirea sirategiei de contractare pe baza informatiilor furnizate de celelalte departamente,
care sunt direct riispunzitoare pentru initierea procedurii i documentatiei intocmite; '
participj la into¢mirea documentatiilor de atribuire: fisa de date a achizitiei (in cazul in care aceasta nu a
fost intocmita de citre directia initiatoare/consultant) ; ‘

participi la intocmirea contractelor de achizitie publicd si a actelor aditionale cu cégtigitoril prgge%qﬁi@g%e\e
achizitii organizate pentru bunuri, servicii i Iucrari i coreleaza specificatiile tehnice di@ﬁi’b Tilels o,

tehnice, in conformitate cu cele mentionate in caietul de sarcini.

R,

ot

Serviciul Investitii Lucriri Publice

initiaza proiectele de hotirari ale Consiliului Local al Sectorului 3 privind aprobarea/modificarea/actualiz-
area documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor de investitii ale Sectorului 3 al Municipiului
Bucuresti derulate de Serviciul Investitii, Lucrdri Publice; : S

intocmeste documentatia si raportul de specialitate la proiectele de Hotérdri ale Consiliului Local al Sec-
torului 3, privind aprobarea indicatorilor tehnico — economicl in vederea realizarii de ITucrdri de investitil
derulate de Serviciul Tnvestitii, Lucrari Publice cum ar fi, dar firé a se limita la : lucréri tehnico — edilitare
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(constructia, modernizarea, repararea, intretinerea, exploatarca refelei stradale, extinderca retelei publice de
alimentare cu api, extinderea retelei publice de canalizare efc.), reabilitare blocuri etc; '
asiguri intocmirea listelor de investitii ale Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti, cu specificarea surselor
de finantare, avand la bazi notele de fundamentare emise de compartimentele de specialitate;

colaboreazi cu departamentele din cadrul Primiriei Sectorului 3 in vederea intocmirii programelor anuale
de investitii; } o ' ' , '
colaboreazi cu institutiile din subordinea Consiliului Local al Sectorului 3 in vederea centralizarii datelor
referitoare la programele anuale de investitii; _
colaboreazi cu institutiile administratiei publice centrale in vederea promovarii si derulirii investitiilor in-
cluse in programele nationale; ' ' B
colaboreaza cu departamentele de specialitate din cadrul Primériei Municipiului Bucuresti in vederea coor-
donairii programelor de investitii care privesc Sectorul 3; ' .

" colaboreazi cu detindtorii/ administratorii de refele edilitare in vederea coordonirii programelor de investifii
care privesc Sectorul 3 derulate de Serviciul Investitii, Lucréri Publice;

desfigoard programul de investitii aprobat pe an si trimestre pentru investitiile derulate de Serviciul In-
vestitii, Lucriri Publice : o o .
transmite - Serviciului Proceduri-de Achizitii informatiile necesare includerii achizitiilor de lucriiri aferente
investitiilor derulate de Serviciul Investitii, Lucriri Publice in programul anual al achzitiilor publice;
asiguri intocmirea documentelor primare necesare efectudrii achizitiilor publice de lucriri privind in-
vestitiile Primiriei Sectorului 3 derulate de Serviciul Investitii, Lucriri Publice -referate de necesitate, cai-
ete de sarcini, note estimative, note de fundamentare, note justificative etc.; C ‘
asigurd claborarea documentelor tehnice necesare organizarii licitatiilor pentru proiectare si executie
aferente lucririlor derulate de Serviciul Investitii, Lucrdri Publice, in conformitate cu prevederile legale si
le pune la dispozitia Serviciului Proceduri de Achizitii; '

* colaboreazi cu Serviciul Proceduri de Achizitii in vederea intocmirii Figei de date a achizitiilor publice
privind lucririle aferente investitiilor Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti derulate de Serviciul Investitii, -
Lucrari Publice; o ' '

in baza programului de investitii fundamentat de Directia Invitamant Culturd, urmareste derularea execufiel
lucririlor care sunt necesare bunei adminisirari a unitéilor de invatimént preuniversitar din Sectorul 3.
asigurd direct-sau prin intermediul proiectantilor obtinerea avizelor si ac_:ordiui.lor §i a altor documente
necesare elaborarii documentatiei tehnico-economice, de la furnizorii de utilitdti pentru lucrarile derulate de
Serviciul Investitii, Lucriri Publice; _ '
primeste si rezolvi in termen, reclamatiile si sesizirile primite din partea cetitenilor sectorului privind in-
vestitiile Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti derulate de Serviciul Investitii, Lucriri Publice;
programeazi, pregiteste, urmareste executarea, verificd sitnatiile de [ucréri §i receptia lucrérilor de investitii

- derulate de Serviciul Investitii, Lucriri Publice; ' _ e
intocmeste documentele necesare efectuirii decontirilor lucrédrilor aferente obiectivelor de m;gféffﬁ -
torului 3 al Municipiului Bucuresti derulate de Serviciul Inyestitii, Lucrri Publice; ,f’iijgi}/ ‘

verifica situatiile de lucrari conform prevederilor din documentatie, contracte si respectared €
tractuale; 1z
verificd si avizeazi facturile de decontare a situatiilor de lucréri realizate;
verificd si avizeaza documentele pentru cliberarea partiald sau totald a garantii
retineri pentru lucrdri de proasti calitate, penalitdti de intrziere, daune, etc.;
verificd lucriirile din punct de vedere al incadrarii In prefurile din ofertd, in vederea decontirii;
asiguri executia unor lucrdri de calitafe prin respectarea de catre antreprenori a prevederilor Legii nr.
10/1995 privind calitatea in constructii; - ' ' '
coordoneazi activitatea dirigintilor in conformitate cu sarcinile previzute prin contractul de consultanta;
stabileste, pentru burul mers al activititii, si alte sarcini tehnico-profesionale in raport cu dirigintii;
verifici notele de constatare pentru confirmarea decontirii Iucririlor executate, precum §i a eventualelor
suplimentari/renuntari;
se asigurd de intocmirea de citre diriginti a cértilor tehnice de constructii, conform legislatiei in vigoare si
o arhiveazi si/sau predi citre Asociatia de Proprietari in termenul previzut de lege atunci cind se Intocmegte

pentru lucrdri de reabilitare termic;
‘ wy
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convoaci participarea dirigingilor de santier la comisiile de receptii si verificd indeplinirea de catre acestia

~ a atributiilor ce Je revin potrivit legii §i contractului incheiat cu acestia;

participa, alituri de dirigintii de santier §i proiectantii lucrarilor publice, la solutionarea problemelor apérute
in teren si stabilesc solutiile tehnice ce se impun; '
verificd prin diriginti materialele puse in operd, efectuarea de catre executant a probelor privind calitatea si
conformitatea cu normativele tehnice in vigoare, a certificatelor de calitate a materialelor utilizate, compara
rezultatele probelor si continutul certificatelor de calitate cu prevederile caietului de sarcini;

verific prin diriginti, respectarea documentatiei de executie i a proiectului tehnic, stadiul fizic al lucrérilor
si finalizarea acestora, potrivit documentatiilor elaborate i autorizate;

verifici prin dirigintii de santier concordanta dintre proiectul tehnic $i corectitudinea Intocmirii situatiilor
de lucriri, in functie de stadiul fizic al acestora si propune bun de plati pentru situatiile d¢ lucrari verificate
de catre acestia, conform legilor si normativelor tn vigoare; ' S

participd, impreund cu celelalte organc prevazute de lege, la receptia lucrérilor de investitii derulate de Ser-

viciul Investitii, Lucrdri Publice; -

“intocmeste lista de propuneri, in conditiile legii, cu componenta si programul de functionare al comisiilor

de receptii; :

 asiguri secretariatul comisiilor de receptii pentru tucrarile de investitii derulate de Serviciul Investifii, Lu-

criri Publice si convoaca membrii comisiet; : .
intocmeste programe pentru receptia finalé a obiectivelor dernlate de Serviciul Investitii, Lucrdri Publice,

la expirarea perioadei de garantie, cu respectarea prevederilor legale in vigoare §i convoacd comisiile de

receptie in acest sens, verific modul de comportare al obiectivului in cursul perioadei de garantie si constati
dacd au fost remediate de citre constructor deficientele semnalate la receptia preliminard sau cele apérute
in perioada de garantie; ' : ' : '

difuzeaz3 in termen, procesele - verbale de receptie la toti factorii care au concurat la realizarea obiectivulul

receptionat;

procedeazd la completarea cirtii tehnice a construcliei la obiectivele de investitii in perioada de exploatare

(daci este cazul); : - 7 _ X
colaboreazi cu Inspectoratul de Stat in Constructii pentru participarea la fazele determinante ale lucrérilor;
centralizeaza si redacteazi sitvatii referitoare la investitiile efectuate in cursul anului de citre Serviciul In-
vestitii, Lucriri Publice, starea strizilor, starea retelelor de utilititi, orice alte situafii necesare; ' -
intocmeste certificatele constatatoare in urma procesului verbal de receplie la terminarea lucririlor si le

‘transmite citre Serviciul Proceduri de Achizifii.

identificarea si inventarierea blocurilor de locuinte; ' . ,
instiintarea asociatiilor de proprietari de catre coordonatorii locali privind inscrierea in programul local;

aducerea la cunostinta asociatiilor de proprietari a obligatiilor pe care le au, in conformitate cu prevederile

legale, privind includerea imobilelor in programe; -

primirea si verificarea documentelor prezentate de asociatiile de proprietari pentru includerea In programe;
efectuarea demersurilor pentru aprobarea in cadrul structurilor interne a includerii imobilelor in programe;
orice alte activitati necesare initierii desfasurérii programului de reabilitare termica;

finpreuna cu Directia Strategii si Programe de Dezvolare Durabila, se pregatesc documentele necesare
solicitarii de fonduri europene nerambursabile atit in faza de depunere a cererilor de finantare cat si la faza
de rambursare prin POR 2014-2020; _
indeplineste orice alte atributii date de citre Primar, care, prin natura lor, sunt de comp;t/,e%a A sau Fednca-

dreazi in obiectul si atributiile serviciului. / &;‘%
Serviciul Derulare si Monitorizare Contracte de Lucriri/§eé o
X
. TN o

b,

Atributiile personalului din structura Servicinlui Derulare si Monitorizar
Lucrari/Servicii sunt urmitoarele: : - -
preia de la Serviciul Proceduri de Achizitii contractele de achizitii publice pe care le implementeazd Ser-
viciul Derulare si Monitorizare Contracte de Lucréri/Servicii §i asigurd indeplinirea prevederilor legale
privind inceperea, derularea si finalizarea contractelor;

stabileste modul de intocmire si tinere a evidentelor, termenelor contractuale si centralizarea acestor da%
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- - examineazi/controleazi modul de intocmire si decontare a situatiilor de lucrari;
‘- examineazi/controleazi modul in care au fost intocmite lucrrile suplimentare (NCS-unle) precum gi lu-
cririle de renuntare (NR-uri) dacé este cazul;
- examineazi/controleazi gi avizeazi factarile de decontare a situatiilor de lucran lunare realizate pentru lu-
cririle de investitii derulate de Serviciul Tnvestitii, Lucran Pubhce
- aplicd penaliziri conform contracului; : :
- . verifica prin diriginti modul in care a fost elaboratd Cartea Tehmca a constructiei, $i se asigura ci va fi
transmisd beneficiarului final investitiei;
- examineazi si avizeazd documentele pentru eliberarea partiald sau totald a garantiilor de buna executie alte
retineri pentru lucriri de proasti calitate, penalititi de intirziere, daune, etc.;
- verificd corectitudinea intocmirea documentelor necesare eliberdrii garantiei de buni execugle a contract-
~ elor de lucrari aferente mvestl‘;ulor Sectorului 3 al Mumclplu}m Bucuresti;
- examineazi lucririle din punct de vedere al incadrarii in preturile din ofertd, in vederea decontarii;
- propune masuri de imbunititire a act1v1ta‘,£11 de umlanre evidenti decontan si colaboreaza cu celelalte com-
partimente ale directiei;
- colaboreazi cu serviciile Directiei Economlce la solui;lonarea problemelor legate de decontarea lucranlor si
transmiterea pe baza proceselor verbale de receptie a valorii definitive a obiectivelor receptionate;
asigurd urmirirea deruldrii corecte a contractelor de investitii, precum §i prestiiri de serv1c11 conexe acestora,
-pénd la faza incheierii receptici finale, inclusiv eliberarea garantiilor; :
- asiguri intocmirea/centralizarea (dupd caz) si transmiterea documentelor constatatoare pnvmd mdepllmrea
obligatiilor contractuale de citre executantii lucrdrilor, in conditiile legu citre Serviciul Proceduri de
‘ Achlznu ' :
- asiguri humirea unor membri in comisiile de evaluare a ofertelor
- verificd prin diriginti, respectarea Tn concordanta cu documentatia de executie si prmectul tehmc stadiul
fizic al fucririlor si finalizarea acestora, potrivit documentafiilor elaborate si autorizate;
- certifica prin diriginti concordanta dintre proiectul tehnic i corectitudinea intocmirii smia‘;ulor de lucriri,
~ in functie de stadiul fizic al acestora §i ulterior propune spre plati situatiile de Tucrari;
- participd impreuni cu celelalte persoane abilitate, la receptia lucrédrilor de investitii derulate de catre Directia
- Investifii si Achizifii;
- verifici si rispunde de incadrarea corectd in capitolele gi artlcolele bugetare ale pla‘;llor care se efectueaza
. 1in cadrul contractelor de investitii ;
- asigurd prin diriginti verificarea stadiilor de reahzare a obiectivelor de investitii;
- " -indeplineste orice alte atributii date de citre anar care, prin natura lor, sunt de compgfes
"~ dreazi in obiectul si atributiile serviciului; : '

Sectiunea XVII
ARHITECT SEF

Arhitectul-Sef este functionarul public de conducere, subordonat Primarului si reprezintd autoritatea
tehnicd in domeniul amenajirii teritoriului, urbanismului §i al autorizarii executirii lucrarilor de construire din
Seetorul 2, care raspunde de ducerea la indeplinire a atributiilor conferite de lege ca sef al structurii de
specialitate organizate in cadrul Primériei Sectorului 3.

Atributiile principale ale Arhitectului Sef

- coordoneazi intreaga structurd organizatoricd gi functionald a compartimentelor din subordine;

- organizeazi activitatea si repartizeazi sarcinile si indatoririle de serviciu pentru angajatii din subordine;

- detaliazi atributiile compartimentelor pe care le conduce, cu precizarea sarcinilor pe care le presupune
fiecare functic de conducere/executie, prin elaborarea pentru ficcare subordonat a figelor de post;

- verifica din punct de vedere tehnic si semneaz3 pentru conformitate, potrivit Legii nr. 50/1991 si a altor
prevederi legale incidente, contlnutul certificatelor de urbanism, autorizatiilor de constrmre/desﬁmj[are
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precum si a oriciror documente aflate in competenta sa, inir-un termen rezonabil raportat la complexitatea -
lucrdrilor, tindnd cont de termenele stabilite prin legislatia incidentd functiei pe care o exercitd;

semneaz acorduri de luare la cunogtintd pentru lucrarile care au obfinut certificate de urbanism emise de
Priméria Municipiului Bucuresti si se afld pe raza teritorial administrativd a Sectorului 3;
" monitorizeazii rezolvarea in termen a lucrérilor, cererilor si sesizirilor de citre personalul din subordme cu
‘respectarea legislatiei in vigoare;

rispunde pentru neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasi a sarcinilor si atributiilor ce-1 revin;

analizeaza si Tnainteazd citre Consiliul Local al Sectorul 3 - Planurile Urbanistice de Detaliu intocmite
pentru studierea modului de amplasare a constructiilor pe parcele proprietate ori pe acelea care studiazd
~ amplasarea de constructii pe terenuri apartinind domeniului public sau privat al Municipiului Bucuresti;
participd atit la comisiile de specialitate ale Consiliului Local al Sectorului 3 ¢at si la cele din cadml
Primiriei Municipiului Bucuresti in vederea sustinerii proicctelor de hotiréri propuse;
tine la zi evidenta tuturor documentatiilor de urbanism: P.U.G., P.U.Z., P.UD,;
face venﬁcarl pe teren a documenta’;ulor prezentate spre avizare §i autonzare

Arhitectutl Sef are in subordme.

o Serviciul Urbanism i ; Amenajarea Teritoriului
"« Serviciul Documentatii de Urbanism

o Compartimentul Publicitate Urband

Atributii generale ale structuriilor din subordine

~ verificarea continutului documentatiilor Inregistrate §i dupd caz, restituirea acestora dacd sunt
- necorespunzitoare in termenul prevazut de legislatia in vigoare; ' o
analizarea documentelor inregistrate in vederea emiterii certificatelor de urbanism, precum i stabilirea
cerintelor §i conditiilor urbanistice - necesare pentru elaborarca documentatiei tehmce - D. T pentru
autorizatea executirii si desfiintarii lucririlor de constructii; :
analizarea documentatiei mreg1strate pentru autorizarea executirii i desfiintarii lucranlor de constructii, in
vederea constatirii indeplinirii prin documentatia tehnicd - D.T. a tuturor cerintelor si conditiilor urbanistice
impuse prin certificatul de urbanism, a conditiilor cuprinse in avizele, acordurile, punctul de vedere si, dupi -
caz, in actul administrativ al autoritatii pentru protectia mediului competentd, obtinute de solicitant;
verificarea pe teren a amplasamentelor sia propunenlor tehmce aferente prezentate spre avizare sau
autorizare;” ‘ :
rispunde de redactarea si i rezolvarea documenta’;nlor tnregistrate cu respectarea leglslapel si a termenelor
“de solutionare si de prezentare spre semnare Arhitectului Sef in termen de maximum 20 de zﬂe de la
integistrarca certificatelor de urbanism i a autorizatiilor de construire/desfiintare. :
primirea si inregistrarea pe software special, in cadrul sistemului computerizat, a tuturor documenta;ulor
depuse in cadrul structurii §i asigurarea evidentei computenzate a repartizirii documentatiilorssi urmérirea
~ unitari a traseului tuturor lucrarilor, de la inregistrarea acestora pina la solutionare;
organizeazi evidenta tuturor actelor administrative emise, in ordinea emiterii prin completarea la 7i a
registrelor de evidenfd, in software special in cadrul sistemului computerizat si face publici lista
certificatelor de urbanisi si a autorizatiilor de construire/desfiintare la sediul institutie
arhivarea tuturor documentele emise, clasarea corespondentei si eliberarea duplicatelor d1n arhiva structurii,
fiind raspunzitori de integritatea documentelor repartizate spre solutionare; asigurd anual gruparea
- documentelor din arhiva curenid in dosare, potrivit problemelor si termenelor de pastrare stabilite prin
nomenclatorul arhivistic;
pastrarea documentelor create/detinute in arhiva proprie/curenta in conditii corespunzitoare, asigurdndu-le
impotriva distrugerii, degradirii, sustragerii ori comercializirii; rispunde sustragerea, distrugerea,
degradarea ori aducerea in stare de neintrebuintare a documentelor care fac parte din arhiva proprie/curentd;
la incetarea/modificarea/suspendarea raporturilor de serviciwraporturilor de muncd preda arhiva
proprie/curenti pe bazi de proces-verbal inlocuitorilor de drept sau unor altor persoane desemnate in acest
sens de cétre seful ierarhic superior;
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cunoasterea s1 insugirea in permanentd a legislatiei referltoa.re la urbanism, amenajarea terltorlulul si
autorizarea executdrii lucranlor de constructii si propunerl pentru imbunétatirea acesteia citre autoritatile
abilitate;

colaboreazi cu DGPL in vederea rezolvarii sesizdrilor privind lucririle de constrmre/desﬁmtare efectuate .
pe raza sectorului;

Atributii principale pentru emiterea certificatelor de urbanism

verificarea confinutului documentelor Inregistrate si dupa caz, intocmirea corespondentei specifice in vede-
rea completirii; '

determinarea reglementirilor din documentatule de urbanism, respectlv a directivelor cuprinse in planurile
de amenajare a teritoriului, legal aprobate referltoare la 1m0b11u1 pentru care se soliciti certificatul de urba-
nism;

analizarea compatibilitatii scopului declarat pentru care se solicitd emiterea certificatului de urbanism cu
reglementirile din documentatiile urbamstlce respectlv ale directivelor cuprmsc in planurile de amenajare
a teritoriului, legal aprobate; : '
formularea conditiilor si restrictiilor specifice amplasamentulm obligatorii pentru proiectarea mvestr;lel
stabilirea, in conformitate cu prevederile Iegale a avizelor, a acordurilor, precum §1 a unor eventuale studii
de specialitate necesare autorizarii;

- verificarea existentei documentului de plati a taxei de eliberare a certificatului de urbanism;

raspunde de rezolvarea documentatiilor inregistrate cu respectarea legislatiei si a termenelor de solu;wnare
si prezentarea spre semnare in vederea emiterii certificatului de urbanism;

Atributii speciﬁ'ce pentru emiterea certificatelor de urbanism

Verificarea con;mutuiul documentelor 1nreglstrate pentru ob‘;merea certificatului de urbamsm intocmirea §i
emiterea acestuia de catre personalul structurﬂor avind in vedere, in prmc1pa1 urmatoarele:

-A. certificatul de urbanism:

1.

Nk

si fie intocmit cu respectarea formularului prevazut de lege si a prevederilor legale in
si poarte semniturile intocmitorului, arhitectului sef, secretarului si pnmarulul
sa fic emis-cu respectarea termenului previzut de lege; :
. si fie emis cu respectarea competen‘;elor previzute de lege;
se fie mentionat in mod expres scopul solicitirii actului;
si fie mentionate numirul de pagini sau file; :
s fie precizat termenul de valabilitate, iar fn cazul prelunglrn acestuia, prelungirea si se
previzut de lege;

1

B. continutul dosarului certificatului de urbanism:

cererea-tip cuprinzand:

a) elementele de identificare a solicitantului;

b) elementele de identificare a imobilului pentru care se solicitd emiterca certificatului de urbanism,
respectiv localitate, numir cadastral si numir de carte funciard, in cazul in care legea nu dispune
altfel; '

¢) elementele care definesc scopul solicitarii;

planuri cadastrale/topografice si extras de carte funciard, dupi caz, astfel:

a) pentru imobilele neinscrise in evidentele de cadastru si publicitate imobiliari: plan de incadrare in
zoni, 1a una dintre scarile 1/10.000, 1/5.000, 1/2.000, 1/1.000, 1/500, dupa caz, eliberat, la cerere, de
citre oficiul de cadastru gi publicitate imobiliara;

b) pentruimobilele inscrise in evidentele de cadastru si publicitate imobiliard: extras din planul cadastral
de pe ortofotoplan la una dintre scirile 1/10.000, 1/5.000, 1/2.000, 1/1.000, 1/500, 1/200, dup? caz si
extras de carte funciard pentru informare actualizat la zi, eliberate, la cerere, de citre oficiul de ca-
dastru si publicitate imobiliara; *
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¢) cu evidentierea imobilelor in cauza si reprezentarea propuncrii (de construire/desfiintare).

C. daci in continutul certificatului de urbanism la sectiunea - regimul juridic se precizeazi informatii
referitoare la: ' : ' :

situarea si natura proprietatii;

2. restrictii si/sau sarcini asupra imobiluhii teren gi/sau constructie, servituti, zond de utilitate publica sau
altele de natur }urldlca

3. daci imobilul - teren si constructie este monument istoric, se afld in zond protejata ori in zon# de protectie
a unui monument istoric sau sunt instituite alte restrictii de catre Ministerul Culturii ori este constructie
cu valoare athitecturald si istoricd deosebitd, stabilitd prin documentatii de urbanism legal aprobate.

[um—y
.

D. daci in continutul certificatului de urbanism la sectlunea - reglmul economic se precizeazi in-
- formatii referitoare la: : :

folosinta actuald; :

destinatia stabilitd prin planurlle de urbanism si de amenajare a teritoriului aprobate (umtatea teritoriald
de referinti - UTR si subzona in care se incadreazi terenul);

3. reglementan ale adm1mstra‘,[1e1 publice centrale §1/sau locale cu privire la obhga‘;ule ﬁsca.le ale investi-

torului;
alte prevederi rezultate din hotaranle CGMB sau CLS3 cu pr1v1re la zona in care se afld imobilul;

4.
5. scopul solicitarii.
E

MY —

daci in confinutul certlficatulul de urbanism la sectiunea - reglmul tehnlc se precizeazi informatii -

referitoare la:

1. descrierea si prezentarea lucrérilor sohcltate (scopul s0hc1tar11) raportate la prevederlle legale incidente
(legislatie, regulament de urbanism, documentatii de urbanism, hotér#ri) si la subzona in care se mca—
dreazd terenul, respectiv: : . B,

a) pos1b111tatea/perm1sw1tatea de realizare a lucrarilor sohcltate

b) procentul maxim de ocupare a terenului - P.O.T.;

¢) coeficientul maxim de utilizare a terenului - C. U T. :

d) indltimea maximi adrmsa si caracteristicile volumetrice ale cladirilor, exprnnate ‘af»ahgn i
niveluri, cat $i in metri;- = . "xff:y L LS

e) conditii de amplasare a edificabilului raportate la drumul/rile public/e, la limitele de préip iét
fati de cladmle existente si/sau unele fati de altele pe aceeasi parcela (aliniament, alunere si retragen
- in metri);

f) circulatii si accese - circulatia pletomlor sia autovehlculelor accese auto, numérul locurllor de par-
care necesare investitiei;

g) alte aspecte tehnice - aspectul extenor al cladirilor, echiparea edlhta:ra, spatu libere si plantatc im- -
prejmuiri, etcetera, dupd caz.

2. in situatia in care pentru lucrdrile solicitate (scopul solicitdrii) sunt necesare mtocmlrea avizarea $i apro-

barea unei documentatii de urbanism, se va verifica daca:

a) prin certificatul de urbanism s-a respins in mod justificat cererea de modificare a prevederilor legale
incidente, derogiri la regulamentul de urbanism gi/sau la documentatiile de urbanism aprobate;

b) tipul documentatiei de urbanism (P.U.D. sau P.U.Z.) este solicitat conform legislatie in vigoare;

c) prm certificatu] de urbanism s-a solicitat intocmirea unei documentatii de urbanism P.U.Z. 1ii baza

unui aviz de oportunitate;

F. sevaverifica daca:
a) au fost solicitate avizele, acordurile, studiile de specialitate necesare si obligatorii autorizirii lu-

crarilor, precum si documentatiile de urbanism suplimentare;
b) a fost solicitat acordul vecinilor conform prevederilor Codului Civil si ale Legii nr. 50/1991 si/sau

alte acorduri, dupi caz.

Atributii principale pentru emiterea autorizatiilor de construire/desfiintare
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1. verificarea continutului documentelor inregistrate, sub aspectul prezentirii tuturor actelor necesare autori-
zarii si dupd caz, intocmirea corespondentei specifice in vederea completérii;

2. venﬁcarea modului in care au fost preluate in cadrul documentatiei tehnice - D.T. conditiile din avizele si
acordurile obtinute in prealabil de solicitant, inclusiv cele cuprinse in punctul de vedere/actul administrativ
emis de autoritatea competentd pentru protectia mediului; :

3. verificarea continutului documentelor si documentatiei tehnice - D.T. inregistrate, sub aspectul incadrarii
solutiilor tehnice propuse atét in prevederlle documenta‘;n}or de urbanism aprobate, cit i In prevederile $i
specificatiile certificatului de urbanism;

4. rispunde de rezolvarea documentatiilor depuse cu respectarea legislatiei incidente gi a termenelor de so-
lutionare si prezentarea spre semnare in Vederea emiterit autonza;ulor de construlre/ desfiintare.

Atrzbu;zt specifice pentm emtterea autorlzatulor de constru:re/desf lintare

Verlﬁcarea conpnutulm documentelor mreglstrate pentru ob‘;merea autonzatxel de construire/desfiintare,
intocmirea si emlterea acestora catre personalul structurilor, avand in Vedere in principal, urmitoarele:

Al autorlzatla de construire/desfiintare:
si fie Intocmitd cu respectarea formularutui prevazut de lege si a prevederilor legale mc1dgnit%’

- s poarte semniturile intocmitorului, arhitectului sef, secreta:mlm si primarului; &y
s3 fie emisi in termenul previzut de lege; :
sa fie emisi cu respectarea competentelor previzute de lege; _ P .
si contind anexa si si fie mentionate numdérul de pagini sau file; ‘ AN ooy 35
s fie precizate termenul de valabilitate i termenul de executare -a lucrarilor de construc;n/ de
in cazul prelungirii termenului de-valabilitate, prelungirea sa se faca in termenui previzut de Iege

continutul dosarului autorlzatlel de constrmre/desfimtare. :
cererea si anexa si dacd acestea sunt completate corespunzator cu date referltoare la investifie, atit SU-
prafete construite si desfisurate, suprafete construite la sol i utile, Indlfimile cladirilor si numérul de
niveluri, volumul constructiilor, procentul de oeupare a terenului - P.O.T. si coeficientul de utlhzare a
terenului - C.U.T., cét si alte informatii solicitate prin formular;
2. verificarea con‘;mutuh;u documentelor inregistrate i dupé caz, intocmeste corespondenta specifica in ve-
- derea completérii;
3. certificatul de urbanism aflat i in termen de valabﬂltate iar scopul eliberarii 001n01de cu oblectul cereril

- ﬂ?\&h.&-sﬂ.wr-

e pentru autorizare;

4. dovada titlului solicitantului asupra imobilului, teren si/sau constructii, precum si, dupa caz, a extrasului -
" de plan cadastral si a extrasului de carte funciara de informare, actualizate la zi; '
5. avizele, acordurile si studiile de specialitate solicitate si impuse prin certificatul deurbanism si verificarea.
preluirii specificatiilor tehnice din acestea in documentatia tehnici - D.T.;
6. documentatia tehnici - D.T. insusitd de citre arhitecti si ingineri cu drept de semniiturd si verificati de
 citre verificatori de proiecte atestati si dupd caz, de catre experti tehnici atestati;
7. calculul coeficientului global de izolare termic, raportul de audit energetic sau raportul de expertizi a

sistemelor tehnice, dupi caz;
8. studiul geotehnic Intocmit de Specia_ieti in domeniu si verificat de citre verificator de proiecie atestat la

cerinta Af - rezistenta mecanicd §i stabilitatea terenului de fundare a constructiilor si a masivelor de
pamént, dupi caz, conform reglementérilor in vigoare;
9. verificarea existentei devizului de lucrdri sau a certificatului de rol fiscal, dupé caz si verificarca existentel
documentului de platd a taxei de autorizare si a timbrului de arhitecturd;
10. acordul vecinilor, exprimat in formi autentics, dupi caz, in urmatoarele situatii:
a) pentru constructiile noi, amplasate adiacent constructiilor existente sau in imediata lor vecindtate - gi
numai daci sunt necesare misuri de interventie pentru protejarea constructiilor vecine;
b) pentru lucriri de constructii necesare in vederea schimbarii destinatiei in cladiri existente;
¢) in cazul amplasirii de constructii cu alti destinatie decét cea a cladirilor invecinate, daci functional-
itatea noii constructii este incompatibild cu caracterul §i functionalitatea zonei in care urmeaza sa

integreze;
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d) art. 612, art. 614 gi art. 615 din Codul Civil.

C. in cazul autorizatiei de construire se va verifica daci documentatia tehnlca D.% (pi
piese desenate), este completii conform anexei nr. 1 din Legea nr. 50/1991 astfel:::
L. arhitectura

1. memoriul de arhltec‘rura NSRS,

2. planul de incadrare in zond a lucrarii, intocmit la scanle 1/10.000, 1/5. 000 1/2.000 sa“ﬁ%l” W’f
1.000, dupi caz, emis de citre oficiul de cadastru si publicitate imobiliard;

3. planul de situatie intocmit in Sistemul de proiectie stereografic 1970, la scirile 1/2.000, 1/1.000,

©1/500, 1/200 sau 1/100, dupi caz, vizat de oficiul de cadastru §i publicitate imobiliard teritorial
privind amplasarea obiectivelor investifiei, care trebule sa con‘;lna :

a) reprezentarea reliefului; ,

b) informatii privind terenul si construc‘;ule ex1stente date privind suprafata, lungunea laturilor,

" unghiuri, inclusiv pozifia si indltimea la coamd a calcanelor limitrofe, precum si pozu;a reperclor -
fixe gi mobile de trasare; '

c) amplasarea tuturor construciiilor care se vor menfine, s vor desﬁmi;a sau se vor construi;

d) cotele construc‘;nlor proiectate i mentinute, pe cele 3 dimensiuni, respectiv cotele +0,00, cote
de nivel, distante de amplasare, axele, cotele trotuarelor, aleilor;, platformelor si altele asemenea;

¢) denumirea si destinatiile ficcarui corp de constructie;

f) sistematizarea pe verticald a terenului i modul de scurgere a apelor pluviale;

g) accesele pietonale si carosabile din incintd §i cladiri, plantatiile prevazute;

h} planul parcelar al tarlalei in cazul imobilelor nefmprejmuite care fac obiectul legilor de restituire -
a proprietatii.

4. piesele desenate de arhltectura, planurlle cotate ale tuturor nivelurilor subterane $i supraterane, cu
indicarea functiunilor, dimensiunilor i a suprafetelor, plangele prmmpale pr1v1nd arhitectura ﬁecarul

- obiect, redactate la scara 1/50 sau 1/100: :

a) planurﬂe acoperisurilor - terasd sau sarpanta - cu mdlcarea pantelor de scurgere a apelor mete-
orice si a modului de colectare a acestora, inclusiv indicarea materialelor din care s¢ executd
invelitorile;

- b) sectiuni caracteristice - in special pe linia de cea mai mare pant3, acole unde este.cazul, care
cuprinde cota 30,00, cotele tuturor nivelurilor, indltimile determinante ale acoperisului - cotele
la coam si la cornigd, fundatiile cladirilor invecinate la care se alaturd constructiile proiectate;

c¢) toate fatadele, cu indicarea materialelor §i ﬁmsajelor inclusiv culorile, cotate si cu 1ndlcarea '
racorddrii la nivelul terenului amenajat; :

d) in situatia integririi constructiilor intr-un front existent, se va prezenta si desfasurarea stradala '

: prin care se va arita modul de integrare a acestora in tesutul urban existent.

5. dacii pe piesele scrise si desenate este aplicatd parafa emisd de Ordinul Arhitectilor din Roménia, care
confirmi dreptul arhitectului/conductorului arhitect, dupd caz, de a proiecta si semna documentatiile
tehnice - D.T. , in conditiile prevederilor art. 9 alin. (1) lit. a) si‘art. 24 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr.
50/1991 si se va verifica si competenta de semnare a documentatiilor tehnice - D.T., ‘conform art. 9
din Legea nr. 50/1991.

11 structura

1. memoriul de structuri/rezistentd;

2. planul fundatiilor, modul de respectare a condi‘;lllor din studiul geotehnic, mésurile de protejare a
fundatiilor cladirilor invecinate, ka care se aldtura construc‘;nle proiectate;

3. detaliile de fundatii;

4. proiect de structurd complet in cazul constructiilor cu mai multe subsoluri gi cel putin 10
niveluri.

IIL. instalatii

1. memorii pe specialiti{i instalatii-sanitare, electrice, termice i altele;

2. schemele instalatiilor, parametrii principali si schemele functionale ale msta]a;ulor proiectate;

3. dotiri si instalatii tehnologice.
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D. in cazul autorizatiei de construire se va verifica daci sunt respectate prevederile certificatului de
urbanism si a2le documentatiei de urbanism -D.T. ca urmare a solicitirii mentionate prin certifica-
tul de urbanism, referitoare Ia: .
1. conditii de amplasare a edificabilului raportate la drumul/rile public/e, la limitele de proprietate si
fati de cladirile existente si/sau unele fafd de altele pe aceeast parceld (aliniament, aliniere i retrageri
- in metri);
2. indl{imea maxima admisa §i caracteristicile Volumetrlce ale cladirilor, exprimate atit in numir de
niveluri, cit gi in metri;
procentul maxim de ocupare a terenului - P.O.T.;
coeficientul maxim de utilizare a terenului - C.U.T.
circulatii si accese - circulatia pletomlor si a autovehmulelor accese auto, numarul locurilor de par-
. care necesare investitiei; :
6. alte aspecte tehnice - aspectul exterior al cladirilor, echiparea edilitard, spatu libere si plantate, Tm-
prejmuiri, eteetera, dupd caz.

b

E in cazul autorizatiei de desfiintare se va verifica dacii documentatia tehnici - D.T. (piese scrise si
piese desenate), este completd conform ' anexei nr. 1 din Legea nr. 50/1991, astfel:
- 1. “fotografii color ale tuturor fatadelor, iar acolo unde este cazul se vor prezenta desf&;;uxarl rezultate
* din asamblarea mai multor fotograﬁl : :

2. memoriu;

3. planui de incadrare in zond a lucraru intocmit la scéarile 1/10. ()00 1/5.000, 1/2 000 sau 1/ 1. 000 dupa
caz, emis de oficiul de cadastru si publicitate imobiliara;

4. planul de situatie intocmit in Sistemul de proiectie stereografic 1970 la scérile 1/2. 000, 1/1. 000'
1/500, 1/200 sau 1/100, dupa caz, vizat de oficiul de cadastru i pubhmtate 1mob111ara pnvmd am-
plasarea obiectivelor investitiei, care trebuie sa cuprlnda i :
a) parcela cadastrald pentru care a fost emis certificatul de urbanism;

b) amplasarea tuturor constructiilor care se vor mentine sau se vor desfiinta;
- ¢) modul de amenajare a terenului dup# desfiintarea constructiilor; i

d) sistematizarea pe verticald a terenului si modul de scurgere a apelor pluviale; ' - ot

¢) plantafiile existente si care se mentin dupi desfiin{are; : AN - {);//

5. releveul constructiilor care urmeazi si fie desfiintate, plansele redactate la scara conve‘ngbﬂ“atﬁéfgﬂﬂ
sau de 1/50, care si permitd ev1den§Ierea spa’;ulor st a func‘;lumlor existente, cu mdlcare%t” cotelor, -

_suprafetelor i a materialelor existente:
a) planurile tuturor nivelurilor si planul acopensulul
b) principalele sectiuni: transversald, 10ng1tud1nala alte sectiuni caracteristice, dupd caz;
¢) documentatia tehnici de orpanizare a executirii lucranlor -D.T.0.E, in s1tua1;1a in care desﬁ—
intarea necesita operapum tehnice complexe.

Serviciul Urbanism si Amenajarea Teritoriului

Atributiile personalului din structura Serviciului Urbanism si amenajarea Teritoriului sunt
urmitoarele:

studiaza toate posibilititile de construire, elaboreazi si implementeazi strategia de dezvoltare urbani a
Sectorului 3 in concordanii cu dezvoltarea urbanistica a orasului;
asigurd respectarca prevederﬂor Regulamentului Local de Urbanism al Planului Urbanistic General al
Municipiului Bucuresti si aplicarea acestuia prin planunle de urbanism zonale si de detaliu si conformarea
autorizatiilor de constrmre/desﬁmtare cu prevederile documentatiilor de urbanism.
verificd si analizeazd documentatiile inregistrate, intocmeste si elibereazd certificate de urbanism si
autorizatii de construire/desfiinfare pentru autorizarea executirii si desfiintirii hucririlor de constructii de
orice fel si instalatiile aferente acestora, imprejmuiri, extinderi, supraetajari, consolidari, moderniziri,
recompartimentari interioare, schimbare de destinatie, informare si operatiuni notariale privind circulatia
imobiliard, cereri in justitie etcetera;

/

ﬂ;
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verifici si analizeaz# documentatiile Inregistrate, intocmeste si elibercazd avize de amplasament pentru
ocuparea domeniului public si privat pe raza sectorului; '
participd la atdt la Comisia mixtd de conirol pentru 1denrzﬁcarea si evaluarea cladirilor/terenurilor
neingrijite si la Comisia de aprobare/avizare a solicitdrilor de ocupare a domeniului public in vederea
desfasurdrii de activitdfi comerciale 5i a solicitarilor de organizare diverse evenimente culturale, sportive,
traditionale, tematice etcetera, cit si la alte comisii de specialitate constituite avind domeniu de activitate
in sfera de compententa a structurii; :
Intocmeste situatiile statistice privind autorizatiile si certificatele de urbanism eliberate de citre Sectorul 3
al Muncipiului Bucuresti, solicitate de Direcfia de Statistici, MLPTL, Dlrectla Regionali In Constructii
‘Bucuresti-Tlfov;

verificd in teren Incadrarea lucrdrilor executate in prevederile autorlzapﬂor de construire/ desfiintare emise,
cu ocazia receptiei la terminarea lucrarilor constructiilor executate/desfiintate pe raza sectorutui, recepfii -
organizate de cétre investitori (ordonaton de credite sau proprietari), in scopul impunerii acestora la .
organele fiscale teritoriale i Inscrierii dreptului de propnetate asupra acestora in cartea funciard otr1v1t,

_ leglslatlel incidente in v1goare , - - /{&

propune elaborarea de studu si proiecte care sd transpuna la nivelul sectorului, propunerlle eupn _
planunle de amenajare a teritoriului national, al tentonulul Municipiului Bucuresti sau al Sectorului 3, din
~ proprie initiativd si la 'sugestia cetdtenilor; ‘
studiaza, analizeazi, prospecteazd zonele de dezvoltare si i face propuneri pentru proiecte de investitii publice
de interes zonal sau regional, destinate nfiingarii sau modernizarii si/sau dezvoltarii, dupd caz a sistemelor
de utilititii publice pe baza strategiilor de dezvoltare, in colaborare/parteneriat cu localitdtile limitrofe .
aferente sectorului precum gi cu proiectantii care au contractat pr01ecte pentru Sectorului 3 al Mun101p1ulu1
‘Bucuregti, urmiirind concomitent o dezvoltare integrata, armonioasd si unitard a sectorului;
studiazd si analizeazi documentatiile de urbanism - P.U.D. Inregistrate, intocmeste si Inainteazi avize
tehnice st rapoarte de specialitate spre aprobare Arhitectului Sef si Comisiei de Urbanism si Amenajarea .
Teritoriului si transmite spre aprobare proiectele de hotarari citre Consiliului Local;
pastreazi si arhiveazd documentatiile de urbanism - P.U.D. in arhiva proprie in conditii corespunzatoare -
a51gurandu le impotriva distrugerii, degradam sustragerii sau comerc:1ahzar11 ori aducerii in stare de
neintrebuintare : :
verificd si analizeazd documentatiile m;reglstrate intocmeste §i elibereaza certificate de urbanism si |
autorizatii de construire/desfiintare pentru imobilele care se supun procedurii de avizare/aprobare PUD;
formuleaza raspunsuri citre beneficiari la solicitirile care au Ja bazi documentatii necorespunzitoare sau
incomplete, in termele prevazute de legislatia Tn vigoare; :
intocmeste documentatiile tehnice necesare initierii procedurilor de ac]:uz.l‘;u pubhce

Compartimentul Publicitate Urbana

Atributiile personalului din stractura Compartimentului Publicitate Urbani sunt urmitoarele:
supravegheazi realizarea unei pubhmta’;l in conformitate cu reglementarile in vigoare, cu aspect gra;ﬁc
calitativ corespunzitor, in perfecti armonie cu arhitectura sectorului ;

urmireste respectarea Regulamentului de publicitate aprobat de Consiliul General al Municipiului Bucuresti
si propune modificarea lui in conformitate cu noile conditii de dezvoltare ale sectorului;

avizeazd amplasamentele gi calitatea graficd a suporturilor publicitare, a firmelor si reclamelor;

verifica si analizeazi documentatiile inregistrate, intocmeste si elibereaza certificate de urbanism, autonza;u
de construire si avize pentra pentru autorizarca si avizarea de reclame/firme si suporturi publicitare.
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Sectiunea XVIII
Directia Administrarea Domeniului Public

Directia Administrarea Domeniului Public are urmatoarea structura:

Director executiv
» Serviciul Administrarea Domeniului Public
e Director executiv adjunct avind in subordine:
> Serviciul Utilitati Publice
» Biroul Parcuri si Toaletdri

Serviciul Administrarea-_])ameniului Public.

Atributiile personalului - din structura Serviciului Administrarea Domeniului Public _sunt

* urmatoarele' - : o :

Implementeaza si monitorizeaza programul de salubrlzare

- implementeazi, monitorizeazi si receptioneazi programul de deszépezire si combatere a poleiului;

- asigurd implementarea procedurilor de lucru specifice activitatilor derulate; :

- citeste impreund cu reprezentanti ﬁlmlzorulul de utilititi (apa, energie electrica, gaze etc.), conform prevem
derilor contractuale, aparatele de misurs ce inregistreazi consumuri, in cazul contractelor ce sunt in pro-
gramul de monitorizare aflat in portofoliul de competente al Serviciului Administrarca Domeniului Public;

- verifici si intocmeste borderou cu facturile de utilititi pentru contractele ce sunt in programul de monitori-
zare aflat in portofoliul de competente al Directiei Administrarea Domeniului Public semnate cu “Bun de
Platd” pentru a fi incluse in graficul lunar de plati al Directiei Economice;

-. receptioneazi zilnic, calitativ si valoric, lncrérile derulate prin contractele aflate in portofohul de competenfe . -
al Directiei Administrarea Domemulul Public (amenajare si intretinere spatii verzi, salubritate, desépezire,
paza obiectivelor amenajate pe spatiile. verzi i la locurile de joaca, etc.);

- intocmeste §i comunica directorului executiv raportun lunare privind lucranle de amenajare si intretinere a
spatiilor verzi; :

- transmite comenzile citre operatoru de servicii; :

- certificd exactitatea si realitatea lucririlor de productie dendro-floricold, cu 1ncadrarea in consumunle nor-

mate de materii prime, materiale, etc; '

"~ verificd respectarea programului de lucru §i a parametrllor de performanta, la care s-au. obhgat prestatoril -
serviciilor derulate prin portofoliul de competente al Directiei (amenjare si intretinere spatii verzi, salubri-
tate, deszipezire, paza obiectivelor amenajate pe spatiile verzi si la locurile de j joacd etc);

- verificd existenta dotirii necesare precolectirii deseurilor generate de persoane fizice §i juridice gi daca |

acestea mentin in stare buni de curifenie §i igienizare spatiile destinate depozitarii degeurilor;

- participi la activititile organizate de catre sau cu sprijinul administratiei locale cu scopul prevenirii si limi-
tarii impacturilor de mediu;

- deruleazi dctivitatea In conformitate cu fluxul informational optim, stabilit intre Serv1c1u1 de Administrare
a Domeniului Public, celelalte servicii din cadrul Directiei Administrarea Domeniului Public, celelalte di-
rectii din cadrul Primariei Sectorului 3, cetiteni si celelalte institutii publice cu care colaboreazi;

- 1dent1ﬁca centralizeaza si transmite Dlrec’;lel Investitii si Achizitii propunerile pentru planul anual de lu-
criri;

- verifica functionarea in parametrit optlml de eficien{d a instalatiilor de irigatii prin sistemul de aspersoare,
amenajat pe raza Sectorului 3, cu exceptia parcurilor;

- verificd si monitorizeaza derularea contractelor aflate In portofoliul de competente al Directiei (amenjare §i
intretinere spatii verzi, salubritate, deszipezire, paza obiectivelor amenajate pe spatiile verzi si la locurile
de joaci, etc.);

- Sesizeaz3 si propune Directiei Generale de Politie Locald sanctionarea pentru orice situatie ce produce dis-
confort in domeniul public pentru cazurile Intilnite In activitatea curentd a Directiei, referitor la constructii Z7 _

deo_nce tip;. - .
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- verifici sesizirile si reclamatiile persoanelor fizice si juridice conform competentelor serviciului.

Serviciul Utilititi Publice

Atributiile personalului din structura Serviciului Utilititi Publice , sunt urmitoarele:
transmite situatia centralizatd a lucririlor de trasare si desfiintare a locurilor de parcare pe raza Sectorului 3;
traseazi si numeroteazi locurile de parcare in parca;ele de resedinii; '
identifici peconformititile la retelele de utilitati publice, in activitatea de verificare a zonei de
responsabilitate;
verifics, sesizeazd si- propune Directiei Generale de Pohtle Locald sanctionarea pentru orice sifuafic ce

_ produce disconfort 1 domeniul public cu privire la refelele edilitare;
aplicd sanctiuni pentru incdlcarea normelor legale cu privire fa ocuparea domeniului public administrat de
“Consiliul Local al Sectorului 3 cu privire la lucririle edilitare;
controleazi toate interventiile din domeniul public pentru- lucrari edlhta:re in limita competentelor
H.C.G.M.B. nr. 254/2008, cu completirile si modificarile ulterioare;

. Elibereazi avizul de traseu pentru lucrarii. edilitare in domeniul pubhc (bransa;mente apa, gaze, radet,
extinderi de retele, etc.) in vederea obtinerii autorizatiei de construire; : :
Monitorizeazi si participa la predarea de amplasament, receptia prehmmara si finald a 1ucranlor edilitare -
curente de pe raza Sectorului 3, in conformitate cu legislatia in vigoare;
aplicd sanctiuni peniru mcalcarea normelor legale cu privire la toate interventiile din domeniul pubhc pentru -
lucrari edilitare, in fimita competen‘;elor H.C.G.M.B. nr. 254/2008, cu completirile si modificarile ulterioare;
monitorizeaza si centralizeaza mterventnle in domemul pubhc (avarn) anuntate de catre admlmstratom de
retele edilitare pe site-ul PMB. :
receptioneazi lucririle edilitare de interventii (avarii), conform prevederﬂor legale
tine evidenta P.V. de predare primire amplasament receptie preliminard si finala a terenurilor - afectate de
lucrdri edilitare;
centralizeazi neconformititile la lucririle edilitar gospodaresu 1dent1ﬁcate si le transmite spre solujuonare
administratorilor de retele responsabili;
avizeazi, monitorizeazi si urméireste incadrarea organizarilor de g,antler in normele de folosire a domemulm
public de citre acestea, in conformitate cu normele legale in vigoare; :
colaboreazi cu Directia Generals de P()l}tle Locald — Directia Inspectie Control in vederea urgentaru

identificdrii societitilor comerciale. care executd lucrari edilitare neautorizate sau cu nerespectarea
avizelot/autorizatiilor emise si care nu aduc la stare 1n1t1a1a amplasamentele in vederea sanctiondrii acestora
pentru organizarea de santier, lucrari edilitare, cii suplimentare de acces spre proprietate;
elibereazi acorduri pentru ocuparea temporara a domeniului public, conform H. C.GM.B nr.429/2016,
respectiv pentru organizarile de santier {(montare schele depoz1tare material de construetii, stationare utilaje
de mare tonaj, cale suplimentara de acces, etc.);
intocmeste somatii preventive pentru orice interventie in domeniul pubhc cu pr1V1re la retelele edilitare,
conform prevederior legale;
propune masuri regiilor $i prestatorllor de servicii pentru remedierea operativa a deficientelor, in urma
constatirilor proprii si/sau a sesizérii cetifenilor; _
desfiinteazd constructii in conformitate cu prevedenle Legii nr. 50/1991 privind autorlzarea

lucrarllor de constructii, republicatd, cu modificirile si completarile ultenoare ;
Biroul Parcuri si Toaletari R

Atrlbutnle personalulm din structura Biroul Parcuri si Toaletiri, sunt urmatoarele:
- verificd activitatea de amenajare si intretinere a parcunlor si zonelor verzi, zonele verzi aferente locunlor
de joaca pentru copii aflate in administrare ;
- urmireste realizarea programelor de intretinere §i reparafii a dotérilor existentente precum gi a celor noi,
informénd conducerea institutici cu privire la stadiul de realizare a acestora;
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~ verifica sesizarile §i reclamatiile persoanelor fizice §i juridice referitoare la deteriorarea sau interventiile
asupra zonelor verzi ; ' 7 : '

- verificd in teren situatiile semnalate cu caracter de urgenta referitoare la arbori ce pot produce accidente sau
pagube materiale (arbori dezraddcinati, arbori uscati); : ' _

- monitorizeazi si receptioneazd executarea lucrérilor cu caracter de urgentdl de toaletdri si defrigari arbort;

- implementeazi i monitorizeaza programul de toaletiri defrigiri si programul de plantéri;

- fintocmeste documentele de preavizare pentru desfasurarea pro gramului de toaletéri/defrisari;

- urmireste activitatea de toaletat si doborét arbori in declin fiziologic;

- inspecteazi zonele in care se desfisoard activitatile de picnic; ,

- inspecteazi lucrarile de amenajare sau modernizare a locurilor de joaca, respectiv activitatea de montare a

~ aparatelor de joacd pentru copii, montarea de biinci tip parc ; : _

- verificd igienizarea lacurilor aflate in administrare, a malurilor, a albiilor sau cuvetelor acestora;

- -verificd ridicarea deseurilor menajere de operatorii de servicii, in conformitate cu graficele stabilite ;

- verificd protejarea si conservarea spatiilor verzi ; . '

- intocmeste si comunicd directorului executiv raporturi lunare privind activitatea derulata ;-

- transmite informatii cdtre Agentia Nationali pentru Protectia Mediului Bucuresti conform atributiilor

previzute in Legea nr. 211/2011 privind regimul deseurilor. '

Sectiunea XIX
Serviciul Control Intern

Serviciul Contol Intern are urmitoarea structuri:

Seful de servicin avind in subordine:

o Serviciul Control Intern _

e Compartiment Guvernanta Corporativa
. Compartiment Situatii de Urgenta

Atributiile personalului din structura Serviciului Control Intern sunt urmitoarele: :

- sprijind activitatea Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a dezvoltirii sistemulul
" de control intern managerial din cadrul Primériei Sector 3 n vederea proiectirii, dezvoltarii, implementirii
. ¢i monitorizarii Sistemul d¢ Control Managerial in cadrul Primiriei Sector 3; - _ 7

- tine evidenta documentelor Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a dezvoltdrii
sistemului de contro! intern/managerial din cadrul Primériei Sector 3 ;- : '

_  analizeazi, verifica si/sau aprobd, dupa caz, documentele necesare implementdrii standardelor Codului
Controlului Intern; ' '

- consiliazid si indrumd structurile din cadrul Primariei cu privire la elaborarea procedurilor operationale/de
sistem; -

. consiliaza structurile din cadrul Primdriei cu privire la imbunititirea §i actualizarea, procedurilor
operationaic/de sistem ori de caic ori intervin modificari legislative sau In structura organizatorica, ce ar
putea avea un impact asupra activitatilor Primiriei; o

- elaboreazii programul anual de dezvoltare a sistemului de control intern managerial gi Il supune spre
dezbatere/aprobare Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologicd a dezvoltarii
sistemului de control intern/managerial din cadrul Primériei Sector 3 §i Primarului Sectorului 3;

_ ¢onsiliazi structurile primiriei cu privire la materialele necesare a fi elaborate in procesul dezvoltdrii
sistemului de control intern managerial;

- Intocmeste/actualizeazi registrul riscurilor la nivel de institutie, prin agregarea datelor/informatiilor

~ cuprinse in registrele riscurilor de la nivelul structurilor primariei;

. centralizeazi informirile si raportirile intocmite la nivelul structurilor primiriei i entitatilor publice de
subordonare locald, in vederea Intocmirii raportirilor periodice; '
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elaboreazi proiectele situatiilor centralizatoare si ale raportanlor perlodlce prwmd stad1ul melementam
sistemului de control intern/managerial; '

efectueaza actiuni de control in-cadrul aparatului de specialitate, din dispozitia Primarului Sectorulul 3,in
vederea verificirii modului de implementare a standardelor de control intern managerial;

verifici, la solicitarea Primarului, activitatea entititilor publice din subordine/coordonare/sub autoritate cu
privire la stadiul imiplementirii Standardelor de Control Intern Managerial;

claboreazi rapoarte de control, urmare actiunilor comandate de Primar ;

formuleaza propuneri de optimizare a activitaii administrative si management al sectoarelor controlate;
asigurd, la solicitarea conducerii institutiei, modificarea/actualizarea Regulamentului de Organizare si
Functionare, in baza concluziilor analizei conducatorului institutiel si/sau propunerilor primite de la
compartimentele aparatului de specialitate al prlmarulul

Compartiment Guvernanti C-orporativﬁ

- Atributiile personalului din structura Compartlmentulm Guvernanta Corporatlva sunt urmitoarele:
intocmeste scrisoarea de agteptéri i o publica pe pagina proprie ‘de internet pentru a fi luatd la cunostingi de
candidatii inscrigi pe lista scurtd pentru postul de administrator, in cadrul socwtatﬂor la care Consiliul Local
Sector 3 este actionar unic, majoritar sau la care detine controlul; '

“asigurd interfata dintre Consiliul Local Sector 3 i adunarea generald a acjuonanlor prlvmd monitorizarea si

evaluarea aplicarii 0.U.G. nr. 109/2011, privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice;
raporteazi trimestrial cétre Ministerul Finantelor Publice, indicatorii de performanj[a momtonzap din con-
tractul de mandat, pe care 1i primeste de la 1ntrepr1nderlle publice. : :

Compartiment Sifuatii de Urgenti |

Atrlbutule personalului din structura Compartlmentulul Situatii de Urgenta sunt urmatoarele.
se asigurd de respectarea prevederilor actelor normative si ale celorlalte reglementarl privind apararea

fmpotriva incendiilor i prevenirea situatiilor de urgenta _
identifici, evalueazi si analizeaz3 pericolele potentiale, pnn aprecierea pombilitﬁtilor de aparltu: a lor sia
consecintelor acestora asupra vietii oamenilor, mediului si bunurilor materiale si informeaza factorii de de-
cizie privind identificarea potentlalllor factori de risc ce pot genera situatii de urgents;

intocmeste, actualizeaza si supune spre aprobare Prlmarulm Sectorului 3 planurile operative, de pregitire si

planificare a exercitiilor de specialitate;
realizeazi cooperarea cu Inspectoratul pentru Situatii de Urgenfd Bucurestl ~ Ilfov, Pohpa Romana, Jandar-

meria Roméan, dar si cu alte mstltutn cu atributii in domeniul s1tuat1110r de urgenta.

Sectiunea XX
Serviciul Audit Public Intern

Atributiile personalului din structura Serviciului Audit Public sunt urmitoarele:
auditorii din cadrul Serviciului Audit Public Intern din cadrul Primriei Sector 3 exercita urmétoarele tipuri
de audit si anume: audit de sistem, audit de performantd si audit de regularitate;

seful serviciului avizeazi numirea/destituirea conducitorilor compartimentelor de audit din cadrul Primériei
Sectorului 3 si din institutiile subordonate CLS3, respectiv, numirea/destituirea auditorilor interni;

seful serviciului 1si d4 avizul Ia numirea sau revocarea auditorilor interni, care se face de catre conducatorul
entititii publice;

auditorii interni elaboreazi si seful de serviciu avizeazi Programul de asigurare $i imbunatatire a calitatii

activitatii de audit public intern;
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auditorii interni elaboreazi si actualizeaza iar seful de serviciu avizeazi Norme metodologice privind acti-
vitatea de audit intern desfigurati la nivelul unitatii administrativ teritoriale, pe care le transmite spre avizare.
U.CAAPIL,; : _ 7 , o _

elaboreazi Proiectul planului multianual de audit public intern (pe 0 perioada de 3 ani), iar pe baza acestuia,
claboreazi Planul Anual de audit public intern, pe care le supune spre aprobare Primarului Sectorului 3 si

_ asigurd actualizarea acestora, ori de céte ori situatia 0 impune;

elaboreazd Raportul anual al activitatii de audit public intern desfasurata ]a nivelul aparatului de specialitate

“al Primarului Sectorului 3 sia Directiilor/Serviciilor i Institutiilor Publice Subordonate Consiliului Local

Sector 3; o -

informeaza U.C.A.A.P.L despre sinteze ale recomanddrilor neinsusite de catre Primarul Sectorului 3 si/sau
conducatorul structurii auditate, precum si despre consecinfele neimplementarii acestora; _

trimite periodic catre U.C.A.A.P.L, la cererca acesteia, rapoarte petiodice privind constatérile, concluziile
si recomandarile rezultate din activitétile de audit. fn cazul identificarii unor iregulariti{i sau posibile pre--
judicii, raporteaza imediat Primarukui Sectorului 3 st structurii de control intern abilitate;

auditorii interni din cadrul Serviciului Audit Public Intern pot fncheia, conform Legii nr. 672/2002, procese -
verbale de constatare a contraventiei; o o , -
“Ingtiinteaza imediat seful Serviciului Audit Public Tntern in cazul identificirii unor iregularititi, fraudd sau =
posibile prejudicii; o R :

“elaboreazd .Carta Auditului Intern, ca declaratie de independenta a _activité;ii de audit public intern, ce

cuprinde drepturile i indatoririle auditorilor si a celor auditati si o difuzeaza la inceputul fiecirei misiuni

- de audit; ' '

auditcaza, cel'pu‘gin o datd la 3 ani, fard a se limita la acestea, urmitoarele :
o angajamentele legale si bugetare din care derivé direct sau indirect obligatii de platd, inclusiv
din fondurile comunitare ; _ : 7 -
o plitile asumate prin angajamentele Jegale si bugetare, inclusiv din fondurile comunitare;
o vAnzarea, gajarca, concesionarea sau inchirierea bunurilor din domeniul public/privat al statu-
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creantd, precum si a facilititilor acordate la incasarea acestora;
alocarea creditelor bugetare; '

sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

sisternul de luare a deciziilor; , o - iy
sistemele de conducere si control, precum si riseurile asociate acestora; %ﬁ@? Ej»}i\‘f
sistemele informatice. w3
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evalueazi activitatea de audit public intern desfasurati la nivelul entitatilor publice subordonate Consilinlui -
- Local al Sectorului 3, care au personalitate juridica gi structurd proprie de audit public intern;

efectueazd misiuni de audit ad-hoc, considerate misiuni de audit public intern cu caracter exceptional, ne-
cuprinse in Planul Anual, la solicitarea Primarului Sectorului 3;

evalueazi sistemul de control intern de la nivelul structurilor auditate i recomandi conducitorului servi-
ciului public auditat misuri de optimizare si fluidizare a sistemului;

exercitd misiuni de consiliere formalizate; : _
participd, in cadrul echipelor mixte, la misiuni de consiliere solicitate de citre Primar, Tn anumite situatii,ce
privesc activitatea de audit; ' ' '
elaboreazi Rapoartele de audit in cuprinsul cdrora formuleazd recomandari, nrmare a misiunilor de audit
desfisurate, in scopul Imbuniatatirii activitatii structurilor auditate si il inainteazi conducétorului structurii
auditate si Primarnlui Sectorului 3;

completeaza si mentine la zi dosarele permanente aferente fiecdrei misiuni de audit, dosare ce cuprind in-
formatii despre structurile auditate;

informeazi Primarul déspre recomandirile nefnsusite de cétre conducatorul structurii auditate, precum si
despre consecintele acestora.
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Sectiunea XXI
Servieiul Fond Funciar

Atributiile personalului din structura Serviciului Fond Funciar sunt urmitoarele:
gestioneazi documentatiile privind aplicarea prevederilor Legilor Fondului funciar; d
pregateste lucrdrile Subcomisiei locale pentru aplicarea Legilor Fondului funciar, prin 1nstrumentarea
dosarelor, solicitind completarea acestora cu documentele prevazute de lege;
realizeazd corespondenta cu petentii §1/sau cu alte institutii, conform masurilor dispuse de cétre Subcomisia
locali;
elibereazi procesele-verbale de punete in posesie, prevazute de Legile fondului func1ar
~ elibereaza Titlurile de proprietate emise in baza prevederilor Legﬂor fondului funciar;
elibereazi extrase ale plarurilor de parcelare;
gestioneazi baza de date cadastrald a fondului funciar al Sectorului 3: planurl topograﬁce registre cadastrale
~ privind imobilele si de‘;matorn acestora, planurile de parcelare intocmite conform Legii fondului funciarnr. -
18/1991 (r1) cu modificérile §i completarile ulterioare; '

«~_ gestioneazi documentafia transmisd de catre Primitia MUIIIClpllﬂIll Bucuresti, respectiv Dispozitiile de

Primnar General, emise in baza Legii nr. 10/2001 (r2) privind regimul _}uI‘ldlC al unor imobile preluate in mod
. abuziv In perioada 6 martie 1945 - 22 decembrie 1989, cu modificarile §i completérile ulterioare sau in baza
unor hotirri judecitoresti, Certificatele de Nomenclaturd Urbani;
actualizeazi baza de date cadastrald, pe baza informatiilor pr1m1te prin documentatiile emise de catre
P.M.B., C.G.M.B, C.L.8.3, instante judecitoresti, D.L'T.L. 8.3;
- furnizeaza date privind regimul juridic al imobilelor citre persoanele fizice / Jurldlce interesate, instante
- judecitoregti, institufii ale autoritifii centrale / locale celelalte compartlmente din cadrul Primiriei -
Sectorului 3;
participi la expertize judecatoresti de specialitate, in dosarele care au ca obiect revendlca:re teren;
emite adeverinta (certificatul)de recunoagtere a posesorului ca proprictar, in conformitate cu prevedenle art.
126 alin. (1), lit. a) din Anexa la Ordinul nr. 700/2014 privind aprobarca Regulamentulul de avizare, receptie
si Inscriere in evidentele de cadastru si carte funciari
, verifica documentatia depusa conform Legii nr. 7/1996, privind semnarca proceselor-verbale de vecinitate
~ anexa nr. 1.39 din Regulamentul privind continutul si modul de intocmire a documentatiilor cadastrale n
vedetea inscrierii in cartea funciard, aprobat prin Ordinul nr. 700/2014 al Directorului general al Agentle1
" Nationale de Cadastru si Publicitate Imobiliara;
intocmeste documentatiile necesare rezolvirii dosarelor depuse conform Legii nr. 44/1 994 (1) pnvmd vet-
eranii de rizboi, precum si unele drepturi ale mvahzﬂor si vaduvelor de razboi cu modificarile si com-
pletirile ulterioare; .
primeste cererile persoanelor care beneficiaza de prevederﬂe Legii nr. 341/2004 recunostmgm fatd de eroii-
martiri §1 luptatoru caye au-contribuit la victoria Revolugiei roméne din decembrie 1989, precum si fatd de
persoanele care si-au jertfit viata sau au avut de suferit in urma revoltei muncitoresti anticomuniste de la
Brasov din noiembrie 1987, cu modificirile si completirile ulterioare si Legii nr. 15/2003 (r2) privind spri-
jinul acordat tinerilor pentru construirea unei locuinte proprietate personala, cu modificirile si completirile
ulterioare, modul de rezolvare urmind si fie stabilit In functie de dispombilité';ile de teren, dupi finalizarea
procesului de restituire a terenurilor, conform legii ;
rispunde la cererile, petitiile si sesizirile repartizate, conform competenielor ;
asigurd informarea popula”;lei in legaturd cu legislatia in vigoare privind Registrul Agricol;
infocmeste si tine la zi registrul Agricol in conformitate cu Ordinul comun nr. 7434/480/1003/3727/2015
elaborat de Ministerul Agriculturii si Dezvoltirii Rurale, Ministerul Dezvoltirii Regionale si Administratiei
Publice, Ministerul Finantelor Publice si Institutul National de Statisticd, pentru aprobarea Normelor tchnice
privind modul de completare a registrului agricol pentru perioada 2015-2019 si Hotaréarea Guvemulul nr.
218/2015 privind registrul agricol pentru perioada 2015-2019
organizeaza, pe baza datelor cuprinse in registrul agricol, pe gospodarii ale populatiei, evidenta centralizata

pe sector privind:
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e numirul de gospodarii ale populatiei, de cladiri existente la inceputul anului pe raza localitafii, de
mijloace de transport cu tractiune mecanici, a tractoarelor gi maginilor agricole; _

e modul de folosinti a terenurilor, suprafetele cultivate cu principalele culturi, numarul de pomi fructiferi
pe specii, conform prevederilor art. 4 alin. a) si b) din O.G. nr. 28/2008 privind registrul agricol, cu
modificirile si completarile ulterioare ' _ '

- furnizeaza date din Registrul Agricol cu respectarea prevederilor legale;
- elibereazi la cerere si prin verificare atestate de producitor agricol si carnete de comercializare conform

Legii nr.145/2014 pentru stabilirea unor méisuri de reglementare a pietei produselor din sectorul agricol;

- asiguri vizarea semestriald a atestatelor de producitor; '
- elibereazi adeverinte care atestd faptul cd un teren agricol nu se afld inscris in Registrul special de arenda
" al Primiriei sectorului 3

- -elibereazi adeverinte in vederca obtinerii alocatiei familiale complementare, privind familia monoparentala;
- elibercazi adeverinte pentru burse (studenti, elevi), pentru somaj adeverind ¢d nu sunt inscrigi in Registrul
Agricol; B N . R -

- furnizeazi date pentru D.G.L.T.L, privind suprafetele impozabile de teren agricol;

o . _ o © Sectiunea XXII |
Directia Generali de Politie Locala

Directia Generala de Politic Locala este structuratélorganizatoricﬁ in cadrul aparatului de speoia.litate al
‘Primarului Sectorului 3 si este organizata pe directii, servicii, birouri §i compartimente dupd.cum urmeazi:

%+ Director General in subordinea directd a acestuia aflandu-se:
e Directia Inspectie 5i Control :
“u Directorul Executiv, avand in subordine:
o Serviciul Control Comercial; , -
e Serviciul Disciplina in Constructii in structura ciruia se afla:
e Biroul Monitorizare Domeniul Public si Afisaj Stradal;
e Serviciul Control Protectia Mediului si Salubritate;
o Serviciul Sintezd Operativd in structura ciruia se afla:
o Biroul Evidenti Contraventii; -
o Serviciul Autorizare Comerciali; '
o Serviciul Evidenta Persoanelor;
e Biroul Circulatie pe Drumurile Publice; o
> Director General Adjunct in subordinea directa a acestuia aflandu-se:
e Directia Dispecerat : o
< Directorul Executiv, avand in subordine: ¢
e Serviciul Dispecerat Operational;
e Serviciul Monitorizare si Prelucrare Date;
e Directia Sesiziri Ordine Publicii '
% Direciorul Executiv, avind In subordine:
& Serviciul Verificiri Sesiziri Ovdine Publicd in structura ciruia se afla:
¢ Compartimentul Transport Valori;
e Biroul Monitorizare Institutii Publice in structura céruia se afld:
- . o Compartiment Pazd Obiective;
e Serviciul Logisticd.
o Directia Ordine Publici
< Directorul Executiv, avind in subordine:
e Biroul 1 Ordine Publici;
e Biroul 2 Ordine Publica;
e Biroul Ordine Publicid Parcuri;
o Compartimentul Interventii Ordine Publicd.
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DIRECTORUL GENERAL &

Directorul General al Directiei Generale de Politiei Locale este geful nemijlocit al intregului personal

si se subordoneazd Primarului Sectorului 3. Riaspunde de intreaga activitate a structurii organizatorice Directia
Generali de Politie Locald sub aspectul indeplinirii sarcinilor gi misiunilor incredinfate, asiguriirii linigtii i
ordinii publice, cét si pentru cresterca eficienfei pazei obiectivelor i a bunurilor de interes public stabilite de

Consilinl Local Sector 3.

Directorul General indeplineste atributiile Tn mod nenﬁjlocit sub autoritatea si controlul

Primarului Sectorului 3. Pe lingi atributiile comune personalului cu functic de conducere, Directorul
General mai are si urmatoarele atribufii: ' ‘

asigurd desfigurarea activititilor structurii organizatorice pe baza i exclusiv in spiritul competentelor
stabilite prin lege, hotiréri ale Consiliului Local si dispozitii ale Primarului Sectorului 3; ' :
propune Primarului Sectorului 3 misurile necesare pentru incadrarea cu personalul corespunzator;

asiguri cunoasterea si aplicarea intocmai de citre Tntregul personal a prevederilor legale;

riaspunde de pregitirea profesionald continui a personalului din subordine;

analizeaz3 si ptopune spre aprobare Primarului Sectorului 3 planurile de paza intocmite pentru obithiVele

~ din competent; :

studiazi si propune unititilor beneficiare de pazd introducerea amenajarilor tehnice §i a sistemelor de
alarmare Tmpotriva efractiei; . : ' o :
mentine legitura permanentd cu beneficiarii privind modul in care se desfigoard activitatea de paza,
semnaleazi neregulile referitoare la indeplinirea obligatiilor contractuale i propune mésurile necesare
pentru cresterea eficientei pazei; ' ' '

analizeazs trimestrial activitatea structurii organizatoricesi indicatorii de performanta stabiliti de Comisia
Locali de Ordine Publics; S ' ! . - '

asigurd informarea operativa a Consiliului Local Sector 3, a structurii teritoriale corespunzatoare a Politiei
Roméne, precum si a Jandarmeriei Roméne despre evenimentele deosebite ce au avut loc in cadrul activitatii

structurii organizatorice;

asigura ordinea interioard §i disciplina fn rindul personalului din subordine, aviand dreptul sd propunid
acordarea de recompense si aplicarea de sanctiuni in conditiile legii; :

- propune Primarului Sectorului 3 adoptarea de masuri pentru eficientizarea activitéii;

asiguri masurile peniru rezolvarea operativa a cererilor, a sesizirilor si- a reclamatiilor cetifenilor, in
conformitate cu prevederile legale; - : : ' _ -
participi la audientele cu cetitenii in domeniile In care politia locala are atributii;

- coordoneazi activitatea de evidents, aprovizionare, de repartizare, de intretinere si de pastrare, in conditii

de sigurantd, a armamentului §i a2 munitiei din dotare; . .

urmireste modul de echipare a personalului cu uniforme si insemne distinctive de ierarhizare, repartizarea
si utilizarea corespunzatoare a acestora; -

intreprinde masuri de aprovizionare i mentinere in stare de funcfionare a aparaturii de pazi si alarmare,
radiocomunicatii §i a celorlalte amenajari destinate serviciului de paza si ordine; .
analizeazi contributia functionarilor publici din cadrul structurii organizatorice la meniinerea ordinii §i
linistii publice, la constatarea contraventiilor in domeniile prevazute de lege i ia masuri de organizare §i
fmbunitaitire a acesteia; : -

organizeazi §i executd controale tematice si inopinate asupra modului in care sunt indeplinite atributiile de

serviciu de citre funcfionarii publici din cadrul structurii organizatorice;
organizeazi sistemul de alarmare a personalului in cazuri deosebite, precum si In orice situatii in care se

impune acest lucru;

organizeazi activitatile de protectie a muncii, de prevenire i stingere a incendiilor;
reprezinti Directia Generala de Politie LocalZ in relatiile cu alte institutii ale statului, cu celelalte autoritati
ale administratiei publice centrale si locale i colaboreazd cu organizafii neguvernamentale, precum si cu
persoane fizice si juridice pentru indeplinirea atributiilor stabilite de lege; '

participa la audiente in cadrul Primériei Sectorului 3, pentru probleme ce intrd in sfera de atributii a
departamentelor coordonate, Insotit in mod obligatoriu de titularal lucririi ce face obiectul audientei;  /

66




Regu!amem de Orgamzare 51 Fi un{:ponare

Sectorului 3, In condﬁule legii.

Directia Inspéci;ie si Control

Dlrecpa Inspectie si Control este un departament funcponal din cadrul structurii organizatorice a
Directiei Generale de Pohtle Local, subordonati Directornlui General indeplinindu-gi atributiile in
conformitate cu prevederile Legii nr.155/2010 si H.G: nr. 1332/2010 pentru aprobarea Regulamentului cadru de
organizare si functionare a polifiei locale §i este condusi de un Director Executiv.

Are in subordine Serviciul Control Comereial, Serviciul Disciplina in Constructii, Serviciul Control
Protectia MedJulul si Salubritate pe care le conduce, confroleazd $i coordoneazi in indeplinirea atributiilor
acesfora. ‘ :
Colaboreazi cu toate comparti—mentele structurii organizatorice a Directiei Generale de Politie Local,
precum si cu restul compartimentelor Primériei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub autoritatea
~ Consiliului Local al Sectorului 3, Politia Roménd, Jandarmeria Romana si cu celelalte ﬂrgamsme si institutii
abilitate ale statului. : : :

, Pelianga atributiile comune personalului cu functle de conducere, Directorul Executlv al Dlrectlel

\‘_‘:—lﬂspectle si Control mai are si urmatearele atributii: . o '

- - participd la elaborarea sau realizarea unor lucrari de complexitate sau de 1mportan1;a deoseblta

- desfisoard activititii pentru ca Intregul personal si execute corespunzitor sarcinile ce i revin, s& aibd o
‘comportare civilizati, sa respecie regurile disciplinare stabilite, propunind sanctiuni corespunzatoare;

- - verificd, vizeazi si/sau propune spre avizare/avizeaza lucrarite elaborate de citre structurile din subordine;

- deplsteaza deficientele aparute in cadrul structurilor conduse sl ia masurﬂe necesare pentru corectarea in

~ timp util a acestora;
. informeazi conducerea institutiei despre toate evenunentele survenite in activitatca de control si tme

evidenta acestora;

- verifici §i avizeazi documentatia de specialitate (intocmitd de compartimentele din subordinea acestuia)
pentru prmectele de hotirare referitoare la activitatea Dlrectlel Inspectie si Control;

- asigurd curoagterca si aplicarea intocmai a prevederilor legale ce reglementeaza ‘activiatea Directiei

. Inspectie si Control, a Directiei Generale de Politie Locali si a Primiriei Sector 3; :
- depisteazi deficientele apdrute in cadrul directiei $i ia mésurile necesare pentru corectarea in tlmp util a
acestora; : '

- studiazd, analizeazd si orlenteaza coresponden;a dlrec‘;lel catre persoanele apte si abilitate sd emlta
. rdspunsuri la problemele cuprinse in continutul acesteia; ‘
- verificd modul de rezolvare in termen a lucrarilor repartizate structurii conduse; _

- stabileste zilnic, impreund cu seﬁl compartlmentelor coordonate, planul de actiune pentru perioada
urmatoare;

- elaboreazi strategii pentru actiunile de control specifice activitatii directiei, urmdrind eficienta acestora si
derularea lor conform strategiei stabilite si informeaza pe coordonatorul direct asupra rezultatelor actiunii;

- elaboreazii referate/rapoarte de specialitate, proiecte de decizii i pr01ecte de hotirdri referitoare la
activitatea structurii conduse;

- daci este cazul, constati contraventii si aplicd sanctiuni gi tn alte domenii in care este imputernicit prin legi,
ordonante, hotirari ale Guvernului, hotérari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si/sau hotaréri
ale Consiliutui Local Sector 3 in baza imputernicirii Primarului Sectorului 3; :

- informeazd conducerea structurii organizatorice despre toate evenimentele survenite in activitatea de
inspectie si control si tine evidenia acestora; -

- exercitd orice alte atributii stabilite prin lege §i se conformeazi dispozitiilor primite de la sefii ierarhici.

Serviciul Control Comercial
Serviciul Control Comercial este un departament functional din cadrul structurii organizatorice a

Directiei Generale de Politie Locals, subordonat Directiei Inspectie i Control, Indeplinindu-si atributiile in
conformitate cu prevederile Legii nr.155/2010 si H.G. nr.1332/2010 pentru aprobarea Regulamentului cadru de
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organizare si functionare a politiei locale, este condus de un Sef serviciu care se subordoneaza Directorului

Executiv al Directiei Inspectie si Control. , '

: Colaboreazi cu toate compartimentele structurii organizatorice a Directiei Generale de Politie Locala,

precum si cu restul compartimentelor Primériei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub antoritatea

Consiliului Local al Sectorului 3, Politia Roménd, Jandarmeria Romand si cu celelalte organisme si institutii -

abilitate ale statului. =~ - . - ‘ o
 Pe langi atributiile comune personalului cu functie de conducere, Seful Serviciului Control

Comercial mai are si urmatoarele atributii: '

- asigurd cunoagterea si aplicarea intocmai de catre subordonati a prevederilor legale ce reglementeaza
activitatea compartimentului, a Directici Generale de Politie Locali si a Primiriei Sector 3;

- constatd contraventii si aplic sanctiuni in domeniile in care este imputernicit prin legi, ordonante, hotéréri
ale Guvernului, hotirari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si/sau hotéréari ale Consiliului
Local Sector 3 in baza imputernicirii Primarului Sectorului 3; o

- - intoemeste documentatia de specialitate pentru proiectele de hotdrare referitoare la activitatea serviciului;

- asigurd pregitirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu tematica stabilita;

- stabileste misurile referitoare la utilizarea tehnicii aflate in dotarea compartimentului si rispunde de modul

de indeplinire a acestora;, o S : _ '

. gestioneazd si asigurd circulatia i operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora; - -

- informeazi de indati conducerea structurii organizatorice despre toate evenimentele survenite in activitatea
compartimentului si tine evidenta acestora; S

- analizeazi lunar activitatea personalului din subordine; R R . ,

- desfisoard activiti{i pentru ca intregul personal si execute corespunzitor sarcinile ce ii revin, sd aibd o
comportare civilizatd, si respecte regulile disciplinare stabilite, propunénd recompense $i sanctiuni
coreéspunzitoare; - ' ' ‘ :

- fintocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezintd directorului executiv; _

. comunici in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de incélcare a legii,
altele decit cele stabilite prin competenta sa, despre care a luat Ia cunostinta cu ocazia indeplinirii misunilor

- specifice; - o : ' '
- primeste si distribuie personalului - din subordine spre instrumentare petitiile repartizate, urmareste
 verificarea/solutionarea eficientd a acestora, propune redirectionarea petitiile gresit indreptate, precum si
clasarea/conexarea petitiilor; o ' .

- asigurd implementarea datelor in sistemul informatic propriu al structurii organizatorice; - -

- organizeazd evidenta documentelor primite, intocmite gi transmise la nivelul compartimentului- s

initocmeste situatii anuale/semestriale/trimestriale, in Jegdtura cu activitatea personalului din subordine;

“_  intocmeste planurile de masuri/actiune la nivelul compartimentului §i prezintd directorului- executiv.

sintezele cu rezultatele obtinute In urma desfAgurarii acestora; Pl m\i’;?;;’w\
- . - e . o s x . o Y
_ fintocmeste bilanful de activitate anual al compartimentului, pe care il comunicd compartimentulul & ntqz‘é‘.%
operativi in vederea Intocmirii bilanfului anual al structurii organizatorice; fe¥ SR
' . A3
o 3“.""}

- exercitd orice alte atribufii stabilite prin lege si se conformeaza dispozitiilor primite de la §e er

s,

Atributiile personalului din cadrul Serviciului Control Comercial sunt urmitoarele:  *J g*xiddb =0 w?/f

_ participa la-audiente in cadrul Primdriei Sectorului 3 din dispozitia condrucerii, pentru problemé&-c& {AFEAn
sfera de atributii a compartimentului; '

- actioneazd pentru respectarea normelor legale privind desfigurarea comertului stradal si a activitatilor
comerciale, respectiv a conditiilor §i a locurilor stabilite de autorititile administratiei publice locale Sector

-3 ‘ _

- verifica legalitatea activititilor de comercializare a produselor desfagurate de operatori economici, persoane
fizice si juridice autorizate i producétori particulari in pietele agroalimentare, targuri si oboare, precum $i
respectarea prevederilor legale de cétre administratorii pietelor agroalimentare;

- verificd existenta la locul de desfasurare a activitatii comerciale a autorizatiilor, a aprobarilor, a documentelor
de provenienti a mirfii, a buletinelor de verificare metrologici pentru cintare, a avizelor si a altor documente
stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor administratiei publice centrale i locale;

- verific respectarea normelor legale privind comercializarea obiectelor cu caracter religios;
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- verifici respectarea normelor legale privind amplasarea materialelor publicitare si a locurilor de
comercializare a produselor din tutun si a bauturilor alcoolice; ' B

- verificd respectarea prevederﬂor legale prlvmd orarul de aprovizionare si functionare al operatorilor
economici;

- identifica marfurile si produsele abandonate pe domeniul public sau privat al municipiutui Bucuresti sau pe
spatii aflate in administrarea Consiliului Local Sector 3 ori a altor serv1011/mst1tu;11 de interes local si aplicd
procedurile legale de ridicare a acestora;

- verifica respectarea regulilor si normelor de comert si prestan de servicii stablhte prin acte normative in
competenta autoritifilor administratiei publice locale;

- coopereazi si acordd sprijin autorititilor de control sanitar, de mediu §i de protectie a consumatorllor in
exercitarea atributiilor de serviciu specifice domeniului de activitate al acestora;

- verifici respectarea obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la afisarea preturilor, a produselor

~ comercializate §i a serviciilor i sesizeaza autoritatile competente Tn cazul in care identifici nereguli; _

- respecti §i rispunde de aplicarea procedurilor generale si specifice de lucru, a Programelor si Planurilor de

" 'masuri aprobate de Directorul General §i Directorul General Adjunct I, a Hotaranlor de Consiliu Local si a
Dispozitiilor Primarului Sectorului 3;

- verifica dacd in incinta unitédtilor de inva}amant sau in apropierea acestora se comermahzeaza sau se expun -
spre vanzare bauturi alcoolice, tigiri, {iparituri si Inregistréri audio video cu caracter obscen; _

- verifici si solufioneaza, in conditiile legii, solicitirile formulate in petitii, sesizari i reclama1;11 primite In
scris, telefonic si prin posta electronicd; de la cetifeni, agenti economici, si institutii, precum si a problemelor
din audiente, in legituri cu actele s faptele de comert desfésurate in 100ur1 pubhce cu mcalcarea normelor
legale;

- verificd existenta la locul de desfigurare a activitatii comerciale a autorizatiilor, a aprobanlor a documentelor
de provenienti a mirfii, a buletinelor de verificare metrologica pentru cintare, a avizelor si a altor documente
stabilite prin legi sau acte administrative ale autorititilor administratiei pubhce centrale si locale;

- verifica respectarea prevederilor privind mentinerea curatenieiin jurul punctului de lucru;

- constatd contraventii si aplici sanctiuni si in alte domenii in care este Imputernicit prin legi, ordonante,

hotiirdri ale Guvernului, hotiriri ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si/sau hotaran ale

Consﬂlulm Local Sector 3 n baza 1mputem101r11 Primarului Sectorulm 3 :

exerciti orice alte atributii stablhte prin leg_e
Serviciul Disciplini in Constructii

Serviciul Disciplina in Constructii este un departament functionat din cadrul structurii organizatorice
a Directiei Generale de Politie Locald, subordonat Directiei Inspectie si Control, indeplinindu-si atributiile in
conformitate cu prevederile Legii nr.155/2010 si H.G. nr.1332/2010 pentru aprobarea Regulamentului cadru de
organizare si functionare a politiei locale, este condus de un Sef serviciu care se subordoneazd Directorului

Executiv al Directiei Inspectie i Control.
Are in subordme Blroul Momtorlzare Domenlul Pubhc si Afisaj Stradal pe care il controleaza si il
Colaboreazi cu toate compartlmentele structu:rn organizatorice a Directiei Generale de Polifie Locala,
precum si cu restul compartimentelor Primariei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub autoritatea
Consiliului Local al Sectorulul 3, Politia Roméni, Jandarmeria Roméni si cu celelalte orgamsme s1 institutii
abilitate ale statului. ' :
Pe lingi atributiile comune personalulm cu fanctie de conducere, Seful Serviciului Disciplina in
Constructii mai are si nrmitoarele atributii: '
- asigurd cunoagterea $i aplicarea Intocmai de ciitre subordonap a prevederilor legale ce reglementeaza
activitatea compartimentului, a Directiei Generale de Politic Locald §i a Primériei Sector 3;
- intoemeste documentatia de specialitate pentru proiectele de hotirre referitoare la activitatea serviciului;
- constati contraventii i aplici sanctiuni in domeniile in care este imputernicit prin legi, ordonante, hotdrari
ale Guvernului, hotiirari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si/sau hotirari ale Consiliului
~ Local Sector 3 Tn baza imputernicirii Primarului Sectorului 3;
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asigurd pregitirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu tematica gtja’ﬁ%;j;a /J@Q- fg:;.i’

asigurd si raspunde de utilizarea tehnicii aflate in dotarea compartimentului; | “;’: Sl Y, ‘;5":“'/ _
gestioneaza i asiguri circulafia gi operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora;” SIEUR E;fe:;}f

informeazi de indati conducerea structurii organizatorice despre toate evenimentele survenite in activitatea’
compartimentului si tine evidenta acestora; _ _ : -
apalizeaza lunar activitatea personalului din subordine; :
desfigoard activiti{i pentru ca intregul personal sd execute corespunzitor sarcinile ce 1i revin, s aibd o
comportare civilizati, si respecte regulile disciplinare stabilite, propunind recompense §i sanctiuni
corespunzitoare; . : ;
intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente gi o prezintd directorului executiv;
comunici in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de incilcare a legii,
altele decat cele stabilite prin competenta sa, despre care a luat la cunostinti cu ocazia indeplinirii misunilor
specifice; _ N - o ' :
“primeste si distribuie personalului din subordine spre instrumentare petitiile repartizate, urmareste
verificarea/solutionarea eficientd a acestora, propune redirectionarea petitiile gresit indreptate, precum si -
clasarea/conexarea petitiilor; , ' . : R
asigurd implementarea datelor in sistemul informatic propriu al structurii organizatorice; | _
organizeazi evidenia documentelor primite, intocmite si transmise la nivelul compartimentulul i
ntocmeste situatii anuale/scmestriale/trimestriale, in legaturd cu activitatea personalului din subordine;
intocmeste planurile de masuri/actiune la nivelul compartimentului §i prezintd directorului executiv
sintezele ci rezultatele obtinute Tn urma desfasurdrii acestora; o L
intocmeste bilantul dé activitate anual al compartimentului, pe care il comunica compartimentului sintezi
operativi in vederea Intocmirii bilantului anual al structurii orgariizatorice;
exercitd orice alte atributii stabilite prin lege si se conformeaza dispozitiilor primite de la sefii ierarhici.

Atributiile personalului din cadrul Serviciului Disciplina in Constructii sunt urmitoarele:
participa la audiente in cadrul Primariei Sectorului 3 din dispozitia conducerii, pentru probleme ce intrd in-
sfera de atributii a compartimentului; ' : ' o
identificd, verificd si aplici masurile previzute de legislatie privind autorizarea, executarea §i punerea in
functiune a constructiilor de orice fel; o _ : :
verifici existenta autorizatiei de construire, respectarea conditiilor prevazute in autorizatia de construire si
incadrarea in termenele acordate prin autorizatia de construire; - '
aplici sanctiunile previzute de Legea nr. 50/1991 republicata 2004 privmd'autorizarea executarii lucririlor -
de constructii; - ' . ' .
verifica si solutioneaza sesizrile referitoare la autorizarea §i executarea constructiilor de orice fel;
efectueazi controale pentru identificarea. persoanelor fizice/juridice, care nu respectd autorizafia de
executare a lucririlor de reparatii ale partii carosabile si pietonale; : :
sesizeaza organele de cercetare penald, in cazul constatirii existentei faptelor care, conform legii, constituie
infractiuni, precum si a instaniei de judecata in vederea desfiinfirii constructiilor neautorizate anfplasate pe
terenuri proprietate privata, conform legii; ,
colaboreazi cu serviciul de specialitate din cadrul Directiei Generale de Politie Locala a Municipiului
Bucuresti si cu Inspectoratul in Constructii; _
verificd si identific imobilele §i imprejmuirile aflate in stadiu avansat de degradare, si aplicd prevederile
legale; ' '
intocmeste o notd de constatare la verificarea respectirii in executie a prevederilor autorizatiei de construire, .
pentru efectuarea receptiei la terminarea lucrarilor/stadiu fizic, in prezenta beneficiarului/delegatului
acestuia. In urma intocmirii notei de constatare, dacd sunt respectate prevederile autorizatici, se va efectua
regularizarea taxei. Dacd nu sunt respectatc prevederile autorizatiei de construire se vor aplica prevederile
Legii nr. 50/1991 republicata 2004 privind autorizarea executirii lucririlor de construetii, cu modificarile gt
completarile ulterioare. : :
repetd actiunea de control - in baza solicitarii beneficiarului autorizatiei de construire, in vederea infoemirii
Notei de Constatare premergatoare emiterii Certificatulul de Atestare a Edificirii/Extinderii Constructiei,
conform prevederilor legale. Exemplarul nr. 1 al Notei de Constatare, semnat de agentul constatator si de /Zb)
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proprietar/imputernicitul  acestuia, stampilat, se va Inmdna pe bazi de semnaturd
 proprietarului/imputernicitului; ' '

- participa impreund cu personalul din cadrul Directiei de Urbanism si Amenajarea Teritoriului la verificarea
realizirii lucririlor previizute in anexa nr. 2 la procesul-verbal de receptic in vederea finalizdrii acesteia;

- raspunde la solicitérile Curtii de Conturi pe perioada controlului, punind la d1sp021tle documente care atestd
incheierea regularizirii taxei la autorizatia de construire;

- transmite Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale situatiile refentoare la sohcltanle de recuperare
taxe, achitate In plus la eliberarea autorizatici de construire, situatii referitoare la imobile cu autorizatii de
construire expirate la care nu s-a efectuat in termenui impus de lege regularizarea taxei, respecuv intocmirea
unui proces verbal de receptie carc si ateste finalizarea lucrrilor;

. urmireste autorizatiile de construire cu termene expirate si cu Tucrari finalizate;

"~ arhiveazi autorizatiile de construire in ordmea cronologicd in functie de anul ehberaru lor, numerotand
filele si Intocmind opis la fiecare biblioraft;

- colaboreazi cu serviciul de specialitate din cadrul Primiriei Sectorului 3, Dlrectle1 Generale de lmp021te si
Taxe Locale $i cu Inspectoratul in Constructii;

- constati contraventii si aplici sanctiuni si in alte domenii in care cste Imputernicit prm legl ordonan‘;e

hotiirari ale Guvernului, hotdréri ale Consiliului General al Municipiului- Bucuresti si/sau_hotardr, ale

. Consiliului Local Sector 3 in baza fmputernicirii anaru.lm Sectorulul 3 . e (3
- exerc:1ta orice alte atrlbu‘;u stabilite prin lege. : : R f;

‘Biroul M(jnitorizar_e Domeniul Public si Afisaj Stradal

N4 \im

b/
_ , ) i}/&/ |

Blroul Monitorizare Domeniul Public si Afisaj Stradal este un depa:rtament fxmc‘;xénai"‘dimﬁ
structurii organizatorice a Directiei Generale de Politie Locala, subordonat Serviciului Disciplina in Construc;u
indeplinindu-gi atributiile in" conformitate cu prevederile Legii nr.155/2010 st H.G. nr.1332/2010 pentru
aprobarea Regulamentului cadru de organizare i functionare a politiei locale §i este condus de un Sef birou care
. se subordoneazi Sefului serviciului Disciplina in Constructii.

Colaboreazi cu toate compartimentele structurii organizatorice a Directiei Generale de Politie Locala
precum si-cu restul compartimentelor Primariei Sectorulul 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub autoritatea
Consiliului Local al Sectorului 3, Pohpa Roméni, Jandarmeria Roména si cu celelalte orgamsme si 1nst1tu‘;11
abilitate ale statului. _
_ Pe langa atrlbumle comune personalului cu functie de conducere, Seful Biroului Momtonzare

_,Domemul Public si Afisaj Stradal mai are i urmitoarele atributii: o
asigurd cunoagterea §i aplicarea ntocmai de catre subordonati a prevederilor legale ce reglementeaza
activitatea compartimentului, a Directiel Generale de Politie Locala si aPrimdriei Sector 3;

- intocmeste documentatia de specialitate pentru proiectele de hotérére referitoare la activitatea serv101ulu1

- asigurd si raspunde de utilizarea tehnicii aflate in dotarea compartimentului;

- asiguri pregitirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu tematica stabilitd;

- gestioneaza si asigurd circulatia si operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora;

- informeazi de indati conducerea structurii organizatorice despre toate evemmentele survenite n activitatea
compartimentului §i {ine evidenfa acestora;

- analizeaza lunar aciivitatea personalutui din subordine;

_ desfisoari activititi pentru ca intregul personal si execute corespunzitor sarcinile ce ii revin, si aibd o
comportare civilizatd, si respecte regulile dlsc1plmare stablhte propunind recompense $i sancfiuni
corespunzitoare; '

- intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente §i o prezintd directorului executiv,

_ comunici in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de Incilcare a legil,
altele dect cele stabilite prin competenta sa, despre care a luat la cunostintd cu ocazia indeplinirii mlsunﬂor

. specifice;

- primeste sl distribuic personalului din subordine spre instrumentare petitiile repartizate, urmaresgte
verificarea/solutionarea eficientd a acestora, propune redirectionarea petitiile gresit indreptate, precum si
clasarea/conexarea petitiilor;

- constatd contraventii si aplicd sanctiuni in domeniile in care este imputernicit prin legi, ordonante, hotarari
ale Guvernului, hotéréari ale Consiliului General al Munl01p1ulu1 Bucure§t1 si/sau hotdrari ale Consﬂl%
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" Local Sector 3 in baza imputernicirii Primarului Sectorului 3;
- asigurdi implementarea datelor in sistemul informatic propriu al structurii organizatorice; _
"~ organizeazi evidenta documentelor primite, intocmite si transmise la nivelul compartimentului si
intocmeste situatii anuale/, semestriale/trimestriale, in legituri cu activitatea personalului din subordine;
- fintocmeste planurile de masuri/actiune la mnivelul compartimentului §i prezintd directorului executiv
~ sintezele cu rezultatele obtinute in urma desfagurdrii acestora; ' :
_  intocmeste bilanful de activitate anual al compartimentului, pe care il comunica compartimentului sinteza
operativd in vederea Intocmirii bilantului anual al structurii organizatorice;
_  excreiti orice alte atributii stabilite prin lege si se conformeazi dispozitiilor primite de la sefii ierarhici.

Atribu;iile personalului Biroului Monitorizare Domeniul Public si Afisaj Stradal sunt urmitoarele:

- participa la audiente in cadrul Primériei Sectorului 3 din dispozitia conducerii, pentru probleme ce intré in

sfera de atributii a compartimentubui; o ‘ . :

- verifici si solufioneazi sesizarile referitoare la autorizarea si executarea constructiilor de orice fel amplasate
pe domeniul public/privat al Municipiutui Bucuresti; N . o T

- verificd legalitatea amplasamentelor aprobate. §i a documentatiilor ce stau la baza eliberd ﬁ?g%%

fﬁ,&é{féﬂé o

6,
urbanism/autorizatiilor de construire pe domeniul public/privat al Municipiului Bucuresti; /5 “i\*;%' '
" verifica lucririle tehnico-edilitare executate pe raza Sectorului 3; _ ' A le n g’;‘,‘?
- - efectueazi controale pentru identificarea persoanelor fizice/juridice care nu respectd autoriz?g 1;%! §§
a lucririlor de reparatii ale pir{ii carosabile si pictonale; o o _ gg,{, W ; j&:ﬁ /

-~ verifici legalitatea afisajului stradal; N S _ , : “Hrra e

- aduce la indeplinire Dispozitiile Primarului Sectorului 3/Primarului General §1 pune In aplicare “sentififele
definitive §i executorii, privind desfiintarea constructiilor ilegal edificate pe domeniu! public/privat al
Muni¢ipiului Bucuresti; - _ ' ' | o : =

- fintocmeste referate in vederea emiterii dispozitiilor de desfiinfare de cétre Primarul Seetorului 3, prin care -
se propune desfiiniarea pe cale administrativd a constructiilor ilegal executate pe domeniul public/privat al
Municipiului Bucuresti; - : ' : '

- fintocmeste note i rapoarte privind rezultatul actiunilor de control cfectuate; ,
- comunici dispozitiile emise de Primarul Sectorului 3 pentru desfiinfarea pe¢ cale administrativa a
~ constructiilor provizorii amplasate pe domeniul public citre toti factorii implicafi; S :

' - participd la actiunile de desfiintare/dezmembrare a constructiilor executate fard/cu autorizatie de construire

pe domeniul public/privat = al unita{ii/subdiviziunii administrativ teritoriale ori pe spatii aflate in

administrarea autorititilor administratiei publice locale sau a altor institutii/servicii publice de interes local,

: prin asigurarea perimetrului si a libertatii de actiune a personalului care perticipa la aceste actiuni specifice;

“  certificd prin nota de constatare eliberararea domeniului public/privat al Municipiului Bucuresti la finalul
Tucrarilor de desfiintare, precum si in cazul aducerii la indeplinire a sentintei judecatoresti definitive si
jrevocabile in cazul desfiintirii pe cale judecatoreasca a constructiilor neautorizate amplasate pe terenuri
proprietate privatd.;. _ ' ' ' ' ‘

_ constati si aplicd sanctiunile previzute de Legea nr. 50/1991 republicatd 2004 privind autorizarea executirii
lucrarilor de constructii; '

- constati si sanctioneazi contraventional faptele contraventionale, stabilite pentru executarea lucrarilor
tehnico-edilitare. -

_ constati contraventii si aplicd sanctiuni si in alte domenii in care este imputernicit prin legi, ordonante,
hotdrari ale Guvernului, hotirari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si/sau hotarari ale
Consiliului Local Sector 3 in baza imputernicirii Primarului Sectorului 3;

- exercitd orice alte atribugii stabilite prin lege. :

Serviciul Control Protectia Mediului si Salubritate

Serviciul Control Protectia Mediului si Salubritate cste un departament functional din cadrul
structurii organizatorice a Directiei Generale de Polifie Locala, subordonat Directici Inspectie si Control,
indeplinindu-gi atributiile in conformitate cu prevederile Legii nr.155/2010 si H.G. nr.1332/2010 pentru
aprobarea Regulamentului cadru de organizare §i functionare a politiei locale, este condus de un Sef serviciu care
se subordoneazi Directorului Executiv al Directiei Inspectie si Control. :

: o
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" Colaboreazi cu toate compartimentele structurii organizatorice a Directiei Generale de Polifie Local,
precum si cu restul compartimentelor Primériei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub autoritatea
Consiliului Local al Sectorului 3, Politia Roména, Jandarmeria Roméni i cu celelalte organisme si institutii
abilitate ale statului. ) ' ' :

Pe langi atributiilc comune personalului cu functie de_conducere, Seful Serviciului Control -
Protectia Mediului si Salubritate mai are gi urmatoarele atributii: '
- asigurd cunoasterea gi aplicarea intocmai de cétre subordonati a prevederilor legale ce reglementeaza
activitatea compartimentului, a Directiei Generale de Politie Tocali si aPrimariel Sector 3;
- intocmeste documentatia de specialitate pentru proiectele de hotirare referitoare la activitatea serviciului;
- asigurd pregitirea de specialitate a personaiului din subordine, in conformitate cu tematica stabilitiz.
- stabileste masurile referitoare la utilizarea tehnicii aflate in dotarea compartimentului i résp) fide e
de indeplinire a acestora; o _ : , fol
- gestioneazi si asigurd circulatia si operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora;
- informeazi de indati conducerea structurii organizatorice despre toate evenimentele surv ;

: cdmpartimentului si tine evidenta acestora; _ _ : %i%\"~\s‘ .
-. analizeazi lunar activitatea personalului din subordine; : \\ﬁ%f}:‘g g{’,”{x "
ot e

= desfdgoard activitafi pentru ca intregul personal si execute corespunzitor sarcinile ce i tevilsa-aiba o
comportare civilizatd, sd respecte regulile diseiplinare stabilite, propunind recompense si sanciiuni
. corespunzitoare; ' ' " S - : '

- intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente i o prezintd directorului executiv;

- comunici in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitat - datele cu privire la aspectele de incilcare a legi,
altele decét cele stabilite prin competenta sa, despre care a luat la cunostinti cu ocazia indeplinirii misunilor
specifice; : L : ' -

- primeste si distribuie personalului din subordine spre instrumentare petitiile repartizate, urmérestc -
verificarea/solutionarea eficienti a acestora, propune redirectionarca petitiile gresit indreptate, precum si

~ clasarea/conexarea petitiilor; ' S : : ' . _

- constatd contraveritii si aplicd sanctiuni in domeniile in care cste imputernicit prin legi, ordonante, hotarari

ale Guvernului, hotarari ale Consiliutui General al Municipiului Bucuresti si/sau hotirari ale Consiliului
Local Sector 3 in baza imputernicirii Primarului Sectorului 3; : o

- asigura implementarea datelor in sistemul informatic propriu al structurii organizatorice;

- organizeazi evidenta documentelor primite, intocmite -§i transmise la nivelul compartimentului si

_ intocmeste situafii anuale/semestriale/trimestriale, in legaturd cu activitatea personalului din subordine;

- fintocmeste planurile de masuri/actiune la nivelul compartimentului §i prezintd directorului executiv

v sintezele cu rezultatele obtinute in urma, desfasuririi acestora; ‘ ' :

"~ intocmeste bilantul de activitate anual al compartimentului, pe care il comunicd compartimentului sinteza
operativi in vederea tntocrnirii bilantului anual al structurii organizatorice;

- exercita orice ali€ atributii stabilite prin lege si se conformeazi dispoziiilor primite de la sefii ierarhici.

[} h .
Atributiile personalului Serviciului Control Protectia Mediului si Salubritate sunt urmitoarele:

- controleazi respectarea legislatiei ce reglementeaza normele de protectia mediului, a séndtatii camenilor, '
impotriva tuturor factorilor ce pot fi generafi de colectarea, transportarea, tratarca, reciclarca si/sau
depozitarea deseurilor urbane, de zipadd si gheatd de pe caile de circulatie in anotimpul friguros, precum $i
de populatiile de rozitoare si de insecte si de diferite surse de contaminare cu germeni patologici, in vederea
asiguririi unui mediu de viatd sanitos si inlaturarii riscurilor pentru mediu si sandtatea populatiei;

- participa la actiuni demarate alituri de alte organe de control; '

- informeaz, periodic sau la cerere, conducerea Primariei asupra situatici constatate cu ocazia controalelor
sau in legiturd cu activitatea destagurata;

- participi la audiente n cadrul Primdriei Sectorului 3, din dispozitia conducerii structurii organizatorice,
pentru probleme ce intrd In sfera de atributii a compartimentului;

_  sesizeazd autorititile i institutiile publice competente cazurile de nerespectare a normelor legale privind
nivelul de poluare, inclusiv fonic#, precum §i nerespeciarea normelor sanitar-veterinare si de sinatate
publici; ' ' -

- participd la actiunile de combatere a zoonozelor deosebit de grave si a epizootiilor;

_ A
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controleazd $i momtonzeaza desfasurarea ac‘uv1ta;1lor economice §i comerciale ‘cu nnpact semnificativ
asupra mediului;
supravegheazi depozitele de degseun aflate in circumscriptia tentorlala a umta;n/ subdiviziunii administrativ-
teritoriale pentru prevenirea declangérii unor incendii, cu consecinte negatlve pentru viata oamemlor medin
si bunuri materiale;
verifici existenta contractelor de salubrizare incheiate de catre persoane fizice sau juridice, potr1v1t legii, in
situatia incalcarii normelor legale privind protectia mediului i a normelor de salubrizare i igienizare;
intocmeste note i rapoarte-privind rezultatul actiunilor de control cfectuate;
verifici modul de colectare selectivd a deseurilor, constatd contraventii si aplici sancuum pentru
nerespectarea obligatiilor ce le revin, potivit legii, producitorilor gi detindtorilor de deseur; '
constatati confraventii i aplicd sanc‘;mm pentru nerespectarea normelor de protectie a spa;uior verzi situate
pe raza de competenta;
verificd respectarea de citre persoanele fizice/juridice autorizate si execute lucrdri de construc‘;u pe raza.
sectorului 3 a obhga;ulor ce le revin in domeniul protectiei medlulul si-a normelor de salubrizare si
~ igienizare; '
verifici si solufioneazi, potrivit competen;elor specifice ale autontaplor administratiei publice locale, -
_ sesizarile cetitenilor privind nerespectarea normelor legale de protectie a. mediului si a surselor de api, a

- malurilor, a albiilor sau cuvetelor acestora precum si a celor de gospodarire a localitétilor;
constati contraventii si aplicd sanctiuni pentru incilcarea normelor legale specifice realizirii atribuiilor in
domeniul protectici mediului si a normelor de salubrizare si igienizare, stablllte in sarcina autonta;ﬂor
administratiei publice locale; :
verifica obligatia persoanelor juridice, unde este cazul de a respecta prevederile autonza’glel de mediu;
propune programe, elaboreazi proiecte referitoare la protectia mediului inconjurdtor si strategii de actiune
si conirol, pentru eliminarea factorilor care provoaci poluare pe raza sectoruiui, deversarea de deseuri, ludnd
masuri de i igienizare a zonelor, in colaborare cu Administratia Domemulm Public Sector 3, cu operatorul de
servicii de salubritate dar si cu alte servicii publice specializate;
constati contraventii §i aphca sanctiuni contraventionale, conform legii, pentru mcalcarea prevedenlor
legale referitoare la curdtenia, protectia mediului inconjuritor, polua:rea pe raza sectorului precum $i pentru
alte fapte care afecteaza climatul social, stabilite prin leg1 hotararl a.le consiliului loca.l sau dlspozr;u ale
primarului, in domemul protectiei mediului;
comunica, in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de 1ncalcare a legii,
altele decat cele stablhte in competen‘,[a sa, despre care a Iuat la cunostmj[a cu ocazia mdephmm misiunilor
specifice; :
informeazi conducerca structurll orgamzatorlce despre toate evenimentele deoseblte 1nreg1strate in
activitatea de protectia mediului i tine evidenta acestora; '
identificd faptele contraventionale si aplicd sanctiuni contraventlonale pentru inciledri ale legii privind
protecua mediului, prin nerespectarca obligatiilor privind intrefinerea curdteniei de citre persoanele fizice
si juridice, respectiv curifenia fatadelor a locurilor de depozitare a deseurﬂor a anexelor gospodiresti, a
terenurilor aferente imobilelor pe care Ie detin sau in care func‘;loneaza
urmirirea evolutiej cantitatilor de deseuri menajere §i reciclabile, impactul Jor asupra mediului, i aduce la
cunostinti cetifenilor diverse informatii despre mediu;
controleazi respectarea prevederilor legale privind condlpﬂe de ridicare, transport i depoz1tare a degeurilor -
menajere, industriale sau de orice fel §i de respectare a igienizarii zonelor periferice, sesizand conducerea
structurii organizatorice cu privire la situatiile de fapt constatate §i ia mésurile ce se impun, in vederea
imbunitatirii stirii de curdtenie a localitétii;
identifici bunurile abandonate pe domeniul public sau privat al umta’gu/subdwmunn administrativ-
teritoriale sau pe spatii aflate in administrarea autorititilor administratiei publice locale ori a altor
institutii/servicii publice de interes local aplicind procedurile legale pentru ridicarea acestora;
verlﬁca modul de as1gurare a salubnzaru strazﬂor a caﬂor de acces, a zonelor Verzi aﬂgolelor 1ndepartarea

terenurilor pe care le detin cu orice tiﬂu;
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~ verifica si solutioneaza, potr1v1t competen;elor specifice ale autoritiilor admlmstratlel publice locale,
sesizirile cetitenilor privind nerespectarea normelor legale de salubritate, de cétre persoanele fizice si
juridice, précum si a celor de gospodarire a localitdtilor;-

- previne si combate incilcarea normelor legale privind- cura‘;ema in sector, precum sl alte fapte stabilite prin
hotarari ale Consiliului Local;

- identifica vehiculele fird stapén si abandonate pe domeniul pubhc sau privat al statului ori al unititilor
administrativ- teritoriale si dispune masuri de eliberare a domeniului public;

- constati confraventii si aplicd sancfiuni si in alte domenii in care este imputernicit prin leg pdg ‘ ,’ge,
hotirari ale Guvernului, hotiardri ale Consiliutui General al Municipiului Bucuresti s%@hot all
Consiliului Local Sector 3 in baza Imputernicirii Primarulu Sectorului 3; s

- exercitd orice alte atribufii stabilite prin lege.

Servi_ciul Sintezé Opei'ativé

Serv1c1ul Smteza Operativa este un departament functional din cadrul structurii organizatorice a
Directiei Generale de Politie Locala §i are ca obiectiv intocmirca de statisticile, evidente §i sinteze privind

~stivitate politistilor locali, precum raportarea periodica a realizarilor structurii- organizatorice ca urmare a

uct1v1tat110r si actiuniilor desfisurate sau a evenimentelor petrecute pe raza Sectorului 3, este condusi de un sef

_ Servwlu care se subordoneazd Directorului General al Directiei Generale de Polifie Locala

" Are in subordine Biroul Ewdenta Contraventii pe care 11 controleaza gi coordoneaza pentru mdeplmlrea

* atributiilor acestuia.

Colaboreazi cu toate compartimentele structurn orgamzatonce a Directiel Generale de Politie Locala :

_ precum i cu restul compartimentelor Primiriei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile pubhce aflate sub autoritatea

Consiliului Local al Sectorulm 3, Polifia Romana Jandarmeria Romana sl cu celelalte orgamsme si mstztu‘;n
abilitate ale stafului.
~ Pe linga atributiile comune. personalulul cn functle de conducere, Seful Servrcmlul Sintezi

Operativd mai are i urmitoarele atributii: :

- asigurd cunoagterea gi aplicarea intocmai de cétre subordona‘g subordonap/restul personalulm structuru
organizatorice a prevederilor legale cé reglementeaza activitatea structurii organizatorice;

- asigura pregitirea de specialitate a personalului/restul personalului structurn orgamzatonce din subordme
in conformitate cu tematica stabilitd;

- stabileste mésurile referitoare la u‘uhzarea tehnicii aﬂate in dotarea compammentulm s raspunde de modul
de 1ndep11n1re a acestora;
gestioneaza 1 asigurd circulatia si operarea documentelor mclusw arhlva:rea acestora a51gurand inclusiv
indrumarea celorlalte compartimente in astfel de activitati; :

- desfa‘@oara activititi pentru ca intregul personal s execute corespunzator sarcinile ce i revin, si aibi o-

~comportare civilizatd, si respecte regulile chsc1plmare stabilite, propunand recompense si sanctiuni -
corespunzitoare;

- comunici in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de Incilcare a legii,
altele decit cele stabilite prin competenta sa, despre care a luat la cunostinta cu ocazia indeplinirii m1sun110r
specifice;

- primeste si distribuie personalulm din subordine spre instrumentare petitiile repartizate, urmireste
verificarea/solufionarea eficientd a acestora, propune redirectionarea petitiile gresit indreptate, precum i
clasarea/conexarea petitiilor;

- a51gura implementarea datelor in sistemul informatic propnu al structurii organizatorice;

- organizeazi evidenfa documentelor. primite, ntocmite si transmise la nivelul compartimentului si
‘Intocmeste situatii anuale/semestriale/trimestriale, in legéturd cu activitatea personalului din cadrul
structurii organizatorice; ‘

- citeste rapoartele de activitate si alte documente de serviciu intocmite de personalul din cadrut structurii
organizatorice, informeazi de indatd conducerea structurii organizatorice despre toate evenimentele
survenite in activitatca operativd, gi tine evidenta acestora, asigurd redirectionarca cétre alte
compartimente/institutii a proceselor verbale de constatare intocmite de cétre pohtlstn locah din

cadrul structurii organizatorice;
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- fintocmeste si/sau colaboreazi la intocmirea rdspunsurilor la petitii/adrese cu grad ridicat de dificultate,
repartizeazi. personalului din subordine lucrérile cu grad ridicat de dificultate primite de compartimentele
din cadrul structurii organizatorice, pentru rezolvarea carora este necesar studiu aprofundat asupra cauzei ;.

- verificarea lucririle care constau in: constatiri la fata locului, adrese, invitatii, somatii, caziere
contraventionale, inainte de a fi repartizate cétre politistii locali~ pentru aplicarea Wgan%%gy

contraventionale ; ' ' _ o g L Mg

_  informeazi de indatd Directorul General despre toate deficientele constatate in activitatea co#ﬁ@art Hgntelon
din cadrul structurii organizatorice, propune masuri de remediere a acestora, precunii
imbunititire a activititii compartimentelor in cauza; : Yale

- coordoneaza, verifica si supravegheazd nemijlocit activitatea compartimentelor de Ordine P@,
Publici Parcuri si Interventie Ordine Publicd; " =

e

, e o .- . . « 1 . L o UEE
_ exercitd orice alte atributii stabilite prin lege si se conformeaza dispozitiilor primite de la sefii ierdthret:

Atributiile personalului Serviciului Sintezd Operativi sunt urmitoarele:

_ intocmeste statisticile, evidentele si sintezele saptdmanale pe baza rapoartelor de activitate ale polifigtilor
-~ locali si efectueazd raportiri periodice cu realizérile structurii organizatorice ca urmare a activitatilor si
actiunilor desfasurate sau a evenimentelor petrecute pe Taza Sectorului 3, pe care le transmite Directiei

. Comunicare si/sau eonducerii Primriei Sectorului 3; ' : : '

- elaboreaza si intocmeste bilanful anual de activitate al structurii organizatorice Directia Generald de Politie
Locald, precum si note de bilant al activitdtilor desfigurate de compartimentele din cadrul acesteia,
" trimestrial, semestrial, sau ori de cite ori este nevoie; - : ‘

- elaboreazi strategii, programe, studii, ‘analize si statistici, formuleazi concluzii st propune misuri pentru
_ imbunititirea si cresterea eficientei activitatilor de prevenire si combatere a faptelor antisociale sivérsite pe .
 raza Sectorului 3; - T _ Lo ' '

- elaboreazd si actualizeazi documentele (tipizatele) de serviciu necesare ‘organizarii - si desfaguririi

activititilor desfisurate de politistii locali din cadrul structurii organizatorice; , o

- intocmeste analizele lunare sau ori de céte ori este necesar cu privire la activititile desfasurate de

compartimentele Directiei Generale de Politie Locald, pe care le aduce l1a cunostingi Directorutui General;

- organizeazi si desfiigoara activititile de prelucrare legislativi a politistilor locali in scopul insusirii corecte

a prevederilor legislatiei gi efectueazi verificiri privind cunostinfele de specialitate ale acestora, precum si
a activititilor de pregitire fizicd; L _ _ | : -

- verifici planurile de dctiune propuse de alte institutii publice cu atributii in domeniul ordinii §i sigurantei

~ publice; S : o ) . o

verifici protocoalele de colaborare/planuri de masuri/planuri de actiune ;

. colaboreazi si/san intocmeste projecte de hotérari, regulamente, note interne, dispozitii pentru imbunititirea

activititii in domeniile de activitate ale structurii organizatorice;

- propune spre dezbaterea §i aprobarea Comisiei Locale de Ordine Publicd indicatori de performantd ai

structurii organizatorice a Directiei Generale de Politie Locala; ]

- intocmesgte trimestrial sau ori de cite ori se solicitd, analize trimestriale ale indicatorilor de performanta pe

© care le comunicd secretarului Comisiei Locale de Ordine Publicd ; '

_ analizeaza, solutioneazi si prezinta spre aprobarea conducerii structurit organizatorice punctul de vedere al
Directiei Generale de Politie Locald privind interpelérile persoanelor fizice, juridice sau ale consilierilor
locali in care sunt sesizate aspecte ce {in de activitatea structurii;

- analizeazd sau participi la intocmirea protocoalelor de cooperare avand ¢a obiect detalierea modalititilor
prin care, in limitele competentelor legale ale fiecirui compartiment, Directia Generald de Politie Locald i
ofera sprijin in indeplinirea activitafilor sau amisiunilor specifice ;

_ participd la elaborarea proiectului Planului de Ordine si Sigurantd Publica al structurii organizatorice de
politiei locale intocmit la nivelul Sectorului 3, precum gi la actualizarea acestuia anuald; _

_ comunici, de indatd, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de incélcare a legii, altele decit cele-
stabilite in competenta politiei locale, de care a luat cunostin{d cu ocazia indeplinirii misiunilor si
activitatilor specifice ; . _ :

- concepe si redacteazd materiale de informare (broguri, pliante, flyere) pentru mediatizarea competentelor
politiei locale, a planurilor de masuri in desfasurare, precum si a normelor legale nou publicate ;

- - s
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_ intocmite de compartimentele din cadrul structurii organizatorice;

participd alaturi de personalul didactic din institutiile de inv&{imant la actiuni de informare si prevenire pe
linia ordinii si linistii publice si siguranta cetateanului, organizate de inspectoratul gcolar ; o
participd la intocmirea regulamentului de organizare i functionare al structurii organizatorice a Directici -
Generale de Politie Locald/ regulamentul intern al Primiriei Sectorului 3, precum si la
modificarea/completarea acestora; , , S

tine evidenta proceselor verbale contestate in baza verificirilor proprii pe portalul instangelor si a
comunicirilor ficute de compartimentul juridic ‘contencios, comunicd procesele verbale contestate
compartimentului juridic contencios, solicitd organelor de executare silitd restituirea proceselor verbale
contestate, in situatia in care a luat la cunostintd de inregistrarea plangetilor contraventionale dupd
momentul transmiterii la executare a acestora conform termenului legal ;

sesizeazi conducerii structurii organizatorice orice aspect legat de nerespectarea legislatiei in vigoare pe
care il constata in activitatea compartimentelor structurii organizatorice a Directiei Generale de Politie
Locali; ' : ' o '
aduce la cunostintd celorlalte compartimerite ale structurii organizatorice orice modificare/completare a
actelor normative incidente in activitatea acestora, precum si orice aparitie in domeniul normativ care are
legituri cu activitatea politiei locale; : ' o
intocmeste materiale informative pe aspecte practice/legislative, ‘necesare In -activitatea operativd a
politistilor Tocali; - , ' o : . .
colaboreazi la intocmirea procedurilor de sistem si operationale intocmite la nivelul Primariei Sectorului
3/structurii organizatorice a Directiei Generale de Politie Locald precum si verifica procedurile operationale
formuleazi rdspuns la petitiile repartizate spre solutionare de cétre efii ierarhici, colaboreaza la intocmirea
raspunsurilor la petitiile repartizate altor compartimente pentru a ciiror rezolvare este necesar studiu mat
aprofiindat;; - ‘ : - - -
prezinta conducerii institutiei, lunar sau ori de céte ori este necesar, deficientele constatate in activitatea de

intocmire a proceselor verbale de constatare si sanctionare contraventionald §i propune méasurile ce se impun

pentru imbunititirea acesteia; _ o
tine evidenta proceselor verbale de sanctionare contraventionala intocmite de politistii locali din cadrul
Directiei Generale de Politie Locala; : - .
comunica in termenul previizut de lege, procesele-verbale de constatare a contraventiei si de aplicare a
sanctiunii, care nu au fost Semn_ate de contravenienti; _ ' o . _
comunicd din oficin, organelor de specialitate ale unitagilor administrativ-teritoriale In a caror raz3 teritoriald.
domiciliazd/isi are sediul social contravenientul persoand fizicd/juridicd sau, dupd caz, isi are domiciliul
fiscal contravenientul persoand juridicd, procesul-verbal de copstatare a contraventici si de aplicare a
sanctiunii, neatacat cu plangere n termenul legal; _ | '

intocmeste si/sau colaboreazi la intocmirea protocoalelor de colaborare/planuri de mésuri/planuri de actiune
raportind conducerii la final, rezultatele acestora; o _ -
verifici zilnic documentele intocmite cu ocazia monitoizarii institutiilor de invatdmant, fine evidenta

[ . " .. . - n . . .
incidentelor petrecute in proximitatea acestora §i raporteaza lunar sau de céfe ori este nevole sinteza

monitorizarilor citre Directia Generald de Politie a Municipiului Bucuresti ;
asigurd verificarea sesizirilor si le repartizeaza spre monitorizare patrulelor, comunica prﬁﬁ@sﬁ%

. - . . . e . ke
de verificare citre compartimentele care au solicitat monitorizarea ; Pt
intocmeste orice alt document necesar cresterii capacitatii operative a structurii orgariiza Gtice;’

tntocmeste bilantul de activitate anual al compartimentului ; :

tine evidenta misiunilor, efectivelor si rezultatelor obtinute de citre acestea; RN )
intocmeste rapoarte §i sitwatii statistice cu termen prin colectarea datele si informatiife Eefz{fl*tate’f” dix
activitatea structurii organizatorice; : ™ W,_J,.«L%
claboreazi strategii, programe, studii, analize §i statistici referitoare la organizarca interni a structurii
organizatorice, precum si raportari privind stadiuf, dinamica §i perspectivele de organizare si desfagurare a
activititii, in vederea optimizirii serviciilor oferite catre cetiteni, a cresterii eficientei activititilor de
control, de constatare a contraventiilor, de mentinere a ordinii si linistii publice la nivelul sectorului 3;
colaboreazi cu Compartimentul Juridic pentru completarea documentelor necesare reprezentdrii in instantid
a structurii organizatorice, formuland totodatd puncte de vedere la solicitarea acestui compartiment;
gestioneaz gi asigurd circuitul §i operarea documentelor, inchusiv arhivarea acestora

1
N
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. i ?&ﬁ
- mtocmeg;te si/sau colaboreaza 1a intocmirea planurilor de masurl/acpune la nivelul comh "’%fft"
prezinti directorului general sintezele cu rezultatele obtmute in urma desfasurdrii acest@fﬁ"’

¥ s
- exercitd orice alte atributii stabilite prin lege. iE

Biroul Evidentii CbnfraVentii

Biroul Evidenti Contraventii este un departament functional din cadrul structurii organizatorice a
Directici Generale de Politie Locali, subordonat Serviciului Sinteza Operativi, care tine evidenfa proceselor
verbale de constatare §i sanctionare a contraventiilor intocmite de politistii locali din cadrul structurn
organizatorice a Directiei Generale de Politie Locald, fiind condus de un sef birou.

Colaboreaza cu toate compartimientele structurii organizatorice a Directiel Generale de Politie Locala,
precum si cu restul compartimentelor Primériei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub autoritatea
Consiliului Local al Sectorului 3, Politia Roméani, Jandarmeria Romana si cu celelalte organisme si institofii .
abilitate ale statului. :

Pe langii atributiile comune personalului cu functle de conducere, Seful Biroului Ev1denta
Contraventii mai are si urmatoarele atributii: : :

- asigurd cunoagterca §i aplicarea intocmai de cétre Subordonatl a prevederllor legale ce regiementeaza-
; activitatea structurii organizatorice; =

- - stabileste mésurile referitoare la utlhzarea tehmcn aﬂate in dotarea compartlmentulul si rispunde de modul
de indeplinire a acestora; ‘ :

- gestioneazi si asigurd circulaia si operarea documentelor, mclusw arhivarea acestora;

- desfisoari activititi pentru ca intregul personal s execute corespunzitor sarcinile ce ii revin, si. azba o
comportare civilizatd, si respecte rtegulile d1501p11nare stabilite, propunand recompense’ si sanc‘;uml
corespunzitoare; :

- comunici in cel mai scurt timp pos1b11 organelor abilitate datele cu pr1v1re la aspectele de incalcare a legn
-~ altele decit cele stabilite prin competenta sa, despre care a luat la cunostmta cu ocazia mdephmru misunilor

. specifice; ' :

- primeste si distribuie personalulm din subordlne spre instrumentare petitiile repartizate, urmireste
verificarea/solutionarea eficientd a acestora propune redlrecjuonarea pet1t11le gresit mdreptate precum §i
clasarea/conexarea petitiilor; _

- asigurd 1mplementa;rea datelor in sistemul 1nformat1c: propnu al structum orgamzatorlce : _

- organizeaza ecvidenta documentelor primite, intocmite §i transmise la nivelul compartlmenmlul g

_Intocmeste situaii anuale/semestriale/trimestriale, in legdtura cu activitatea personalului din subordine;
exercrca orice alte atnbujm stab111te prm lege sl se conformeaza dlspozr;nlor primite de la $6ﬁ1 ierarhici.

Atributule personaiulul Biroului Evndenta Contraventii sunt urmitoarele:

- tioe evidenta proceselor verbale de constatare §i sanctionare a contraventiilor intocmite de p011j£1§t11 locali
din cadrul structurii organizatorice a Directiei Generale de Politie Locali;

- transmit potrivit legii, in termenul legal, proceselor verbale de constataxe st sancponare a contraventulor
care nu au fost semnate de contravenienti;,

- comunica din oficiu, organelor de specialitate ale unititilor admunstratw—tentonale in a carorrazi teritoriala
domiciliaza/isi are sediul social contravenientul persoand fizicd/juridica sau, dupi caz, isi are domiciliul
fiscal contravenientul persoand juridicd, procesul verbal de constatare a contravenpei si de aplicare a

sanctiunii, neatacat cu plangere in termenul legal gi/sau neachitate;

- tine evidenta amenzilor achitate, §i a confirmirilor de debit comunicate de organele de spe<:1ahtate ale
unitatilor administrativ-teritoriale in a caror raza teritoriald domiciliazi contravenientul persoan fizica sau
dup# caz, 1si are domiciliul fiscal contravenientul persoand juridica;

_ opereazi zilnic in baza proprie de date (program informatic) sanctiunile contraventionale aplicate de citre
personalul structurii organizatorice cu atributii in acest sens;

- intocmeste orice situatie privind sanctiunile contraventionale, sohcn:ata de conducétorul structurii
organizatorice a Directiei Generale de Politie Locald, de Primarul Sectorului 3 sau de alte autoritafi/institugii
publice cu aprobarea conducitorului strocturii organizatorice;
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' prezinta conducerii structurii organizatorice, lunar sau o_ri de cate ori este necesar, deficientele constatate in
activitatea de intocmire a proceselor verbale de constatare §i sanctionare contraventionald si propune
misurile ce se impun pentru imbunéatifirea acesteia; ke
formuleazi rispuns la petitiile repartizate spre solutionare de citre superiorii ierarhici; Fae”
implementeazi si coordoneazd aplicarea prevederilor legale pentru reglementarca modului $1:€0
valorificare a bunurilor intrate, potrivit legii, in proprictatea privatd a statului;
propune sefilor ierarhici implementarea tipizatelor, a modelelor de formulare pentru o
activititii biroului; ' _
preia si inventariazi bunurile confiscate sau abandonate pe domeniul public; T FUREY
asigurd misuri de piistrare §i de conservare corespunzatoarc a bunurilor confiscate sau abandonate pe
domeniul public pina la predarea efectivi a acestora citre organul fiscal sau pana la distrugerea bunurilor .
care nu intrunesc conditiile de valorificare; . ‘ '
declard organului fiscal, bunurile care au intrat, potrivit legii, in proprietatea privatd a statului, Tn termenul.
prevazut de legislatia in vigoare; - - - -
convoaci comisia de cvaluare-distrugere constituits la nivelul institutiei in vederea stabilirii bunurilor care
intrunesc conditiile de valorificare sau de distrugere a bunurilor care nu intrunesc conditiile de:'valoriﬁca.re;
convoaci periodic sau ori de céte ori este nécesar, comisia de preluare-distrugere constituiti la - nivelul

. structurii organizatorice, din care face parte ca detindtor legal de bunuri, in vederea preludrii, evaludrii,

valorificarii si/sau distrugerii, dupd caz a produselor c()_nﬁscate/abandonate pe domeniul public;

se-ocupd de intrunirea in plen a comisiei, asigurindu-i baza informationali si conditiile de lucru solicitate;
preda organului fiscal, pe bazd de proces-verbal si borderou, bunurile care intrunesc conditiile de
valorificare; - - o , o > :

cu instiintarea organului fiscal, preda spre valorificare personelor juridice specializate/persoanclor fizice
autorizate, bunurile de consum alimentar cu grad ridicat de perisabilitate sau cele care prin trecerea timpului, -
pierd in greutate sau valoare; ' ' ' _ —

“predi spre distrugere, personelor juridice specializate/persoanclor. fizice autorizate, bunurile de origine
animald confiscate sau abandonate pe domeniul public care constituie pericol de imbolndvire in cazul -
consumului acestora de citre populatie; - : o . .
predd, de indatd, organelor de specialitate ale statului competente, bunurile a caror producete, detinere, -
transport, comercializare se face in baza unor legi speciale (medicamentele, materialcle consumabile de
utilitate medical, materialele de natura obiectelor de inventar medicale, aparaturd medicald, substantele
toxice, materialele radioactive, bunurile culturale de patrimoniu, documentele istorice, materialele de

. arhiva, obicctele, vesmintele si cartile de cult, timbrele filatelice, materialele lemnoase, detectoarele de
metale, fildesul si orice bunuri a ciror comercializare este interzisa prin lege, mijloacele de plata, armele de
foc, munitiile, materiile explosive si bunurile cu specific militar); ' o : : :
declard organului de valorificare, bunurile a caror producere, definere, transport, comercializare se face in
baza unor legi special si care au fost predate de indati, organelor de specialitate ale statului competente a
gestiona astfel de bunur; _ ' ,
predi citre institutiile abilitate bunurile confiscate sau abandonate pe domeniul public care aduc atingere
drepurilor de proprietate intelectuald; '
in situatia contestarii in instantd a procesului verbal de constatare si aplicare a sanctiunii contraventionale,

_ja misuri de pastrare si de conservare corespunzitoare a bunurilor confiscate pand la data raménerii
definitive a hotararii judecatoresti; '

" solicitd puncte de vedere de la organul fiscal cu privire la orice situatie care apare in activitatea curentd i
care exced prevederilor legislatiei in material valorificarii bunurilor intrate, potrivit legii, In proprictatea
privata a statului; -
colaboreazi cu compartimentul juridic pentru a se informa cu privire la stadiul dosarelor de instant{d care au
ca obiect plangeri contraventionale formulate Impotriva proceselor-verbale de constatare §i sanctionare
contraventionald prin care s-a aplicat masura complementari a confiscarii;
informeazi conducerea institutiei cu privire la activitatea curentd, precum si cu privire la orice sifuatie
apiruta care excede prevederilor legislatiei i material valorificirii bunurilor intrare, potrivit legii, in
proprietatea privati a statului; .
intocmeste rapoarte de activitate semestrial/anual privind bururile confiscate/abandonate pe domeniul
public si le prezinta conducerii institutiei; ' /
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3/structurii organizatoﬂce a Directiei Generale de Politie Locald;
- exerciti alte atributii primite de la superiorii ierarhici, in conditiile legii.

Serviciul A’u‘torizare. Comerc-ialé

Serviciul Autorizare Comerclala este un departament functional din cadrul structurii orgam‘zatﬁﬁce a
Directiei Generale de Politie Locald, subordonat Directorului General, condus de un Sef Serviciu si are ca scop
emiterea acordurilor/autorizaiilor/avizelor de functionare comerciala, pentru agentii economici, persoane fizice
sau juridice care desfisoard activitati de comercializare a produselor si serviciilor de piatd in zone publice sau
in orice zond de alti naturd destinate folosinjei publice de pe teritoriul Sectorului 3. ,

Colaboreaza cu toate compartimentele structurii organizatorice a Directiei Generale de Politie Locala,
precum si cu restul compartimentelor Primariei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub autoritatea
Consiliului Local al Sectorului 3, P011];1a Romand, Jandarmeria Romana si cu celelalte orgamsme §i institutii
ablhtate ale statului.

- Pe lingi atributiile comune personalului cu functle de conducere, Seful Servicinlui Autorlzare
- Comerciald mai are si urmatoarele atributii:

- participi la audiente in cadrul Primiriei Sectorului 3 din dlspozma conducerii, pentru probleme ce intrd Tn

~ sfera de atributii a serviciului;

- intocmeste documentatia de specialitate pentru proiectele de hotirare referltoa:re la activitatea serv1c1ulu1

- asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de cétre subordonati a prevederilor legale ce reglementeazd -

~ activitatea compartimentului; :

- stabileste misurile referitoare la uilhzarea tehnicii aﬂate in dotarea compartlmentulm §1 raspunde de modul
de mdephmre a acestora; : '

- gestioneazi §i asigurd circulaia si operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora;

- informeazi de indati conducerea structurii organizatorice despre toate evemmentele survemte in act1v1tatea_

' compartimentului si {ine evidenta acestora; : * ' '

- analizeaza lunar activitatea personalului din Subordme :

- desfigoara activitdfi pentru ca intregul personal sa execute corespunzitor sarcinile ce ii revin, 'sa aibi o
comportare civilizatd, si respecte regullle disciplinare stab1l1te propunand recompense §1 sanctiuni
corespunzatoare

- comunici in cel mai scurt timp pos1b11 organelor abilitate datele cu privire la aspectele de incdlcare a legu
: altele decat cele stablllte prin competenta sa, despre care a luat la cunogtintd cu ocazia indeplinirii mISumlor
specifice; : -
- primeste si distribuie personalulul din subordine spre instrumentare pehtule repartizate, urmireste
verificarea/solutionarea cficientd a acestora, propune rechrec;lona:rea petitiile gresit indreptate, precum gi.
clasarea/conexarea petitiilor; , : -

- asiguri implementarea datelor in sistemul informatic propr1u dl structurii organizatorice;

~ organizeaza evidenta documentelor primite, intocmite si transmise la nivelul compartimentului si
mtocmegte situatii anuale/semestriale/trimestriale, in legaturd cu activitatea personalului din subordine;

_  intocmeste planurile de misuri/actiune la nivelul compartimentului §i prezintd directorului executiv
smtezele cu rezultatele obtinute in urma desfasurarii acestora;

- intocmeste bilanful de activitate anual al compartimentului, pe care il comunici compartimentului sinteza
operativd in vederea intocmirii bilanfului anual al structurii organizatorice;

- exerciti orice alte atr1bu‘;11 stabilite prin lege si se conformeaza dispozitiilor primite de la gefii ierarhici.

Atributiile personalului Serviciului Autorizare Comercmla sunt urmitoarele:
- Venﬁca solutioneazi si raspunde sesizérilor si reclama;ulor ficute in termen legal, cu privire la activitatea

desfiguratd de Serviciul Autorizare Comerciali;
- wverifici documentatiile prezentate si emite acorduri/antorizatii/avize de functionare comerciald pentru
activititi de comer{ si/sau servicii servicii de piatd desf‘asurate in spafii comerciale si pe domeniul
public/privat, in baza actelor normatlve in vigoare;
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- analizeazi cererile si supune spre aprobare emiterea avizelor de functionare comerciald pentru actwlta‘,ule'
comerciale pentru activititi comerciale desfigurate temporar sau sezonier pe domeniul public/privat, dupa
reguli stabilite de Consiliul Local al Sectorului 3, in baza actelor normative in vigoare; ’

- emite acorduri de func‘;lonare comerc:lala pentru tirguri, piefe, oboare, etc. in conformitate cu prevederlle
legale;

- emite acorduri de functionare comerciald pentru activititile de comercializare a produselor si serviciilor de
piati in conformitate cu prevederile legale, exclusiv uinititile de alimentatie publicd;

- emite autorizatii de func{ionare comerciala pentru activititi de alimentaie pubhca (restaurante si baruri) in
conformitate cu actele normative specifice gi anume Codul Fiscal al Romaniei i a Hotararilor COIlSlhllllll
General al Mumc1p1u1u1 Bucuresti, care stabilesc cuantumul taxei pe an fiscal;

- transmite datele necesare calculdrii taxelor, in conformitate cu actele normative, specifice impunérilor
fiscale si anume Codul Fiscal al Roméniei, Hotararile de Guvern, H.C.G.M.B. si H.C.L.S.3 aflate in vigoare,
actualizate si/sau aplicabile pe anul fiscal in curs, citre Directia Generald de Impozite sl Taxe Locale,
precum si altor institutii publice similare in functie de ablhta‘ple si competentele acestora;

- transmite catre Serviciul Disciplina in Constructii, Serviciul Control Comercial, Serviciul Control Protectia’

Mediului si-Salubritate, Biroul Monitorizare Domeniul Public si Afisaj Stradal, atunci cind este cazul,

adrese in vederea efectuditii in teren a controlului gi verificérii asuprare spectarn le glsla‘;le1 in vigoare precum

si emiterea unui punct de vedere asupra avizérii; :

- tedacteaz3 si tipireste acorduri/autorizafii/avize de funcponare comerclala pentru agen’;n economict care

 indeplinesc conditiile legale de functionare; : _

- - actualizeazd permanent baza de date pe domenii de activitati, cu privire la soc1eta‘;ﬂe comerciale autorizate
si functioneze pe raza Sectorulfui 3; ‘ '

- desfisoard activititi de indrumare a agentilor economwl in vederea respectarii leglslapm spemﬁce
compartimentului de specialitate;

- asigurd programul de inregistrare a cererilor privind emlterea/prelunglrea actului admmlstratlv precum $§i

eliberare a acordurilot/autorizatiilor/avizelor de functionare comerciald;

- finregistreaza gi fine in eviden{d 1ntranlelle§1nle solicitdrilor de autorizare (nr. mreglstxare data, ins
corespondent, data eliberarii, etc.); e AT 450

- - exercitd orice alte atribufii stabilite prin lege. '

e ’;'\5

2

Serv:cml Evndenta Persoanelor

Serviciul Ev1denta Persoanelor ¢stc un departament funcuonal in cadrul structunr}%rgﬂ Z&mnce a

- Hrec’;lel Generale de Politic Locald, subordonat Directorului General, indeplinindu-r ibutille in

“conformitate cu prevederile Legii nr. 155/2010 si H.G. nr.1332/2010 pentru-aprobarea Regulamentului cadru de:
organizare §i functionare a politiei locale si este condus de un Sef serviciu, subordonat direct Ditectorului General.
Colaboreaza cu toate compartlmentele structurii organizatorice a Directiei Generale de Politie Local4,

precum si cu restul compartimentelor Primariei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publicg aflate sub autoritatea

Consiliului Local al Sectorulut 3, Politia Roména, J andarmerla Romand si cu celelalte organisme si mstltu’;n

abilitate ale statului.

Pe lanigi atributiile comune personalului cu functie de conducere, Seful Serviciului Evidenta

Persoanelor mai areé si urmatoarele atributii:

- asigurd cunoagterea §i aplicarea intocmai de citre functionarii publici din politia locala din subordme a
actelor normative ce reglementeazi activitatea de eviden{d a persoanelor;

_  asiguri cunoasterea si respectarea intocmai de citre intregul personal din polifia locals a prevederilor legale
ce reglementeazi prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;

- participa, aldturi de conducerea politiei locale, la incheierea protocoalelor standard de cooperare cu
serviciile publice comunitare locale de evidentd a persoanelor pe linia distribuirii de cir(i de alegator si a
punerii in legalitate a persoanelor cu acte de 1dent1tate expirate si a minorilor peste 14 ani, care nu au acte
de identitate;

- colaboreazi cu sefii serviciilor publice comunitare de evidenta a persoanelor in vederea realizirii sarcinilor
privind distribuirea cartilor de alegator si a punerii in legalitate a persoanelor cu acte de identitate expirat
si a minorilor peste 14 ani, care nu au acte de identitate; y
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- urméreste si Iaspunde de punerea in aplicare de citre functionarii publici din pohpa locald, din subordlne
a ‘prevederilor protocoalelor standard mchezate cu serviciile pubhce comunitare locale de evidentd a
persoanelor; .

- intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente §i o prezinti duectorulm general

_ comunici in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de incilcare a legii,
altcle decat cele stabilite prin competenta sa, despre care a luat la cunostinté cu ocazia indeplinirii mlsumlor
specifice; :

- primeste si distribuie personalulul din subordine spre instrumentare, petitiile repartizate pe linie de ev1den§a

' persoanei, urmireste verificarea/solutionarea eficientd a acestora, propune redirecfionarea petitiile gresit
indreptate, precum si clasarea/conexarea petitiilor;

- constati contraventii si aplicd sanctiuni in domeniile in care cste imputernicit prin legi, ordonante, hotirari
ale Guvernului, hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si/sau hotararl ale Consiliului

" Local Sector 3 in baza imputernicirii Primarului Sectorului 3; _

- a31gura implementarea datelor in sistemul informatic propnu al Stmctum organizatorice;

- organizeazdi evidenta documentelor primite, intocmite §i transmise la. nivelul compartimentului $i
Intocmesgte situatii anuale/semestriale/trimestriale, in legitura cu activitatea personalului din subordine;

- - intocmeste planunle de masuri/actiune la nivelul compartlmentulul si prezinta dlrectorulul general sintezele
.. curezultatele obtinute n urma.desfigurarii acestora; : '
- intocmeste bilanful de activitate anual al compartimentului, pe care il comunicd compa:rtlmentulul smteza -
operativa in vederea intocmirii bilantutui dnual al structurii organizatorice; g
- exercr[a orice alte atributii stabilite prin lege §1 se conformeaza dispozitiilor prlmlte de 1?ﬁ@i‘fﬁerﬁf:naf;«nggk§
ék Ny

Atributiile personalului Serviciului Evidenta Persoanelor sunt urmitoarele: {"“‘ f o

- inméneazi cirtile de alegitor persoanelor la fmplinirea varstei de 18 ani;
" - coopereazi in vederea verificirii datelor cu caracter personal cu autorititile admmlstrat}@ﬁ

Vb

e publice ccfid
si locale competente, ¢u respectarea prevederllor Legii nr. 677/2001 pentru protectia persom%lercqumlre _
la prelucrarea datelor cu caracter personal si hbera circulatie a acestor date, cu mod1ﬁcanle s1 c“(i’fﬁ‘”letanle
ulterioare;

- constatd contraventii si aphca sancfiuni pentru nerespectarea normelor legale privind domlclhul resedm;a
si actele de identitate ale cetdtenilor romdani, inclusiv asupra obligatiilor pe care le au persoanele privind

~ evidenta, domiciliul, resedinfa si actele de identitate ale cetitenilor romani;

- coopereaza cu serviciile publice locale de evidenta a persoanelor pentru punered in Jegalitate a persoanelor
cu acte de identitate expirate si a minorilor cu vArsta peste 14 ani, care nu an acte de identitate;

£ . asigurd masuri de protectie a executorilor _]udecatoresu cu ocazia executirilor silite;

“.  comunici citatiile si toate actele de procedura emise de organele de urmirire penald sau instantele de
Judeca‘[a -

- comunicd/executd, in conditiile legii, ordonantele si mandatele de aducere emise de organcle de urmirire
penali gi instanfele de Judecata pentru persoanele care locuiesc pe raza administrativ- teritoriald a Sectorului
3 al Municipiului Bucuresti, si intocmegte procesul verbal cu privire la verificrile efectuate;

- intocmeste raspunsuri la petll;ule repamzate compartimentului;

- fintocmeste procesul verbal de comunicare ntocmit la Tnméanarca/afisarea procesului verbal de
contraventie/confiscare in termenul legal si intocmeste raspunsurile cétre alte institutii;

- constatd contraventii §i aphca sanctiuni si in alte domenii in care este imputernicit prin legi, ordonante,
hotiirdri ale Guvernului, hotirari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti gi/sau hotaréri ale
Consiliului Local Sector 3 in baza Imputernicirii Primarului Sectorului 3;

- exerciti orice alte atributii stabilite prin lege.

Biroul Circulatie pe Drumurile Publice

Biroul Circulatie pe Drumurile Publice este un departament functional din. cadrul structurii
organizatorice a Directiei Generale de Politie Locald, subordonat Directorului General, indeplinindu-si
atributiile in conformitate cu prevederﬂe Legii nr.155/2010 ¢i H.G. nr.1332/201¢ pentru aprobar
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Regulamentului cadru de organizare si functionare a politii locale, este condusd de un Sefbirou, subQiz do:
Directorului General. ' : I A

Colaboreazi cu toate compartimentele structarii organizatorice a Directiei Generale de Politie Local,
precum si cu restul compartimentelor Primériei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub autoritatea
Consiliului Local al Sectorului 3, Politia Roména, J andarmeria Romani si-cu celelalte organisme si institufii
abilitate ale statului. ' ' '

-
vt

Pe lingi atributiile comune personalului cu functic de conducere, Seful Biroului Circulatie pe
Drumurile Publice mai are si urmatoarele atributii: : _
- stabileste; in colaborare cu geful serviciului rutier, respectiv al Brigizii Rutiere din cadrul Politiei Roméne, -
" itinerarele de patrulare si intervalele orare de patrulare in zonele de competentd; ’
- asigurd continuitatea dispozitivului rutier in zona de competentd, pe bazi de grafice de control, intocmite in

colaborare cu seful serviciului rutier, respectiv al Brigizii Rutiere din cadrul Politiei Roméne; |
_ coordoneazi activitatea personalului din subordine la acfiuni proprii si participd, conform solicitdrii, la
actiunile organizate de unitifile/structurile teritoriale ale Politici. Roméne sau de catre administratorul
drumului public; . ' o : _ o
- propune sefului serviciului rutier, respectiv al Brigizii Rutiere din cadrul Politiei Romane, in situatii
deosebite, luarea unor masuri de reglementare, cum ar fi inchidere, restrictionare pentru anumite categorii
de participanti 1a irafic a circulaiei, in anumite zone sau sectoare ale drumului public; - o

- participd, impreund cu alie autoritd{i competente, Ja asigurarca ordinii si linigtii publice cu ocazia
mitingurilor, margurilor, demonstratiilor; procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor comerciale
promotionale, manifestirilor cultural artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupd caz, precum sia
altor asemenea activititi care se desfisoara in spatiul public si care implici aglomerdri de auto i persoane,

~constatd si aplicd sanctiuni pentru ‘nerespectarea normelor legale privind organizarea si desfiisurarea
adunirilor publice; - - : o o
"~ comunici In cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de incilcare a legii,
alicle decit cele stabilite prin competenta sa, despre care a luat la cunostinta cu ocazia indeplinirii misunilor
specifice; : : ' - :

_  primeste si distribuie personalului din subordine spre instrumentare, petitiile repartizate pe linie de circulatic,
wrmireste verificarea/solutionarea eficienti a acestora, precum §i a sesizirilor telefonice, propune
redirectionarea petitiile gresit indreptate, precum si clasarea/conexarea petitiilor; '

- asigurd cunoagterea si aplicarea intocmai de citre personalul din subordine a prevederilor legislatiei rutiere;

- asigura instruirea zilnicd a politistilor locali cu privire la cunoasterea situatiei operative din zona de
competend si periodic instruieste personalul din subordine cu privire la cunoagterea si respectarea regulilor
de circulatie si, cu precidere, cu privire la modul de pozitionare pe partea carosabild §i la semnalele pe care
trebuie s3 le adreseze participantilor la trafic; : . .

- - ia masuri pentru ca in exercitarea atributiilor ce le revin politistii locali care executd activitati in domeniul
circulatiei pe drumurile publice s& poarte uniforma specificd cu inscrisuri gi insemne distinctive, conform
prevederilor legale; - ’ l :

- organizeazi §i executd controale asupra activititii desfisurate de efectivele din subordine; .

- analizeazi lunar activitatea desfagurati de personalul din subordine fn domeniul circulatiei pe drumurile
publice; ' : -

- ia masuri pentru ca personalul din subordine sa execute sarcinile ce i revin in conformitate cu prevederile
legale, si aibd un comportament civilizat, s respecte regulile disciplinare stabilite, propundnd recompense

sau, dupi caz, sanctiuni corespunzitoare; ' '

- intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezinta directorului general;

- constati contraventii si aplicd sanctiuni in domeniile in care este imputernicit prin legi, ordonante, hotérari
ale Guvernului, hotfirari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si/sau hotiirari ale Consiliului
Local Sector 3 in baza imputernicirii Primarului Sectorului 3; :

- asigurd implementarea datelor In'sistemul informatic propriu al structurii organizatorice;

- organizeazi evidenfa documentelor primite, intocmite §i transmise la nivelul compartimentului si
intocmeste situatii anuale/semestriale/trimestriale, tn legaturd cu activitatea personalului din subordine;

- intocmeste planurile de masuri/actiune la nivelul compartimentului $i prezintd directorului general sinteze
cu rezultatele obtinute Tn urma desfigurdrii acestora; '
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intocmegte bilanful de activitate anual al compartimentului, pe care il comunica compartime; cifutui sint
operativ in-vederea intocmirii bilanfului anual al structurii organizatorice; \Qfﬁi,ﬁwgy/ '
exercitd orice alte atribufii stabilite pnn lege si se conformeaza dispozitiilor primite de la sefii ierafhier:™

Atribuatiile personalulul Biroului Circulatie pe Drumurlle Publice sunt urmitoarele:

asiguri fluenta circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriald de conipetentd, avand dreptul de a efectua
semnale regulamentare de oprire a conducdtorilor de autovehicul exclusiv pentru indeplinirea atributiilor
conferite de prezenta lege in domeniul circulatiei pe drumurile publice;

verificd integritatea mijloacelor de semnalizare rutierd §i sesizeaza institutiile abilitate privind nereguhle
constatate, privind functionarea semafoarelor, starea indicatoarelor si a marcajelor rutiere, pentru
remedierea acestora si acorda asistentd in zonele unde se aplicd marcaje rutiere;

participi la actiuni comune cu administratorul drumului pentru inléturarea efectelor fenomenelor naturale,
cum sunt: ninsoare. abundentd, viscol, vint puternic, ploaie torenpaia grlndma polei si alte asemenca
fenomene, pe drumurile publice;

participd, fmpreuna cu unitatile/structurile terltonale ale Politiei Romane la a51gura.rea mésurilor de
circulatie ocazionate de adunéri publice, mitinguri, marsuri, demonstratii, procesiuni, actiuni de pichetare,

- actiuni comerciale promotionale, manifestiri cultural-artistice, sportlve religioase sau comemorative, dupd
‘caz, precum si de alte activititi care se desfagoard pe drumul pubhc si implicd aglomerari de persoane;

sprijind unititile/structurile teritoriale ale Polifiei Roméne in asigurarca misurilor de circulatie in- cazul

'transportunlor speciale si al celor agabaritice pe raza Sectorului 3;

acordi sprijin unititilor/structurilor teritoriale ale Politiei Roméne in Juarea. masurilor pentru as1gurarea
fluentei si siguraniei traficului pe raza Sectorului 3;

asigurd, in cazul accidentelor soldate cu victime, paza loculu1 acestor accidente si ia primele mésuri ce se
impun pentru conservarea urmelor, identificarea martonlor §1 a féptmtorllor si, daca se 1mpune transportul
victimelor la cea mai apropiatd unitate sanitar;

constati contraventii $i aplici sanctiuni pentru incilcarea normelor legale privind opnrea sta‘;lonarea

parcarea autovehiculelor si accesul interzis, avand dreptul de a dispune misuri de ridicare a autovehiculelor
stationate neregulamentar

constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru 1ncalcarea normelor legale prlvmd masa maximi admisi si
accesul pe anumite sectoare: de drum avand dreptul de¢ a efectua semnale de oprire a conducétorilor dcestor
vehicule; : :

constati contraventii si aphca sancuum penlru incalcarea normelor rutiere de’ citre pletom, biciclisti si
vehicule cu tractiune animali; - : v

- constatd contraventii si aplica sancglum pentru nerespectarea prevederilor legale referitoare la circulatia in - -

zona pietonald; in zona rezidentiald, in parcuri §i zone de agrement, precum $i pe locurile de parcare
adaptate, rezervate si semnalizate prin semnul international pentru persoancle cu handicap;

constatd contraventii i aplica sanctiuni in domeniile in care este unputermcﬁ prin legi, ordonante, hotaran
ale Guvemulul hotarari ale Consiliului General al Municipialui Bucuresti si/sau hotdrdri ale Consiliului
Local Sector 3 in baza imputernicirii Primarului Sectorului 3;

aplici prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fard stdpan sau abandonate pe terenuri
apartinind domeniului public sau privat al statului ori al unitdfilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale;
organizeazi actiuni comune pentru depistarea vehiculelor stationate neregulamenta:r pe partea carosabild
sau ocupa/blocheazi abuziv un loc de parcare de resedinti sau o cale de acces;

identifici, legitimeaz3 si informeaza persoana cu privire la incalcarea prevederilor legale privind circulatia

pe drumurile publice;
in executarea activitatilor zilnice desfﬁ@urate pe zonele de responsablhtate identificd situatiile de incélcare

~ areglementirilor legale in domeniul circulatiei pe drumurile publice, ca urmare a exercitirii atributiilor de

serviciu sau in urma sesizirilor primite din partea cetéfenilor,
identifici problemele de sistematizare rutierd din zona de competen‘;a si informeaza institugiile abilitate

pentru remedierea acestora;
exerciti orice alte atributii stabilite prin lege.
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DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT

DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT se subordoneazi direct Directorului General al BEECIIE:I

Generale de Politie Local, indeplinindu-si atributiile in conformitate cu prevederile Legii nr. 155/2010 si HL.G.
nr. 1332/2010 pentru aprobarea Regulamentului cadru de organizare si fimctionare a politiei locale.

Are in subordine Directia Dispecerat, Directia Sesiziri Ordine Publicé si Directia Ordine Pubhca pe

care le conduce, controleazi si coordonecazd pentru mdephmrea atributiilor acestora.

Colaboreazi cu toate compartimentele structurii organizatorice a Directiei Generale de Politie Locala

precum §i cu restul compartimentelor Primiriei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub-autoritatea
Consiliului Local al Sectorului 3, Poh‘;la Roména, J andannena Roméini st cu celelalte organisme si institutii
abilitate ale statului.

Pe langi atributiile comune personaluiul cn functle de conducere, Directorul General Adjunct

mai are si urmiitoarele atributii:

participd la elaborarea sau realizarea unor 1ucrar1 de complex1tate sau de importan(a deosebiti;

participd la intocmirea prmectelor de hota.rarl ce prlvesc activitatea Directiei Generale de Politiei Locald,
cind este cazul;

exercitd orice alte atributii stabilite prin lege sl se conformeaza dlspozr;ulor primite in conditiile legii de la -
conducerea Primiriei Sector 3 si respectiv de la seful ierarhic direct — Directorul General al Politiei Locale;
informeaza conducerea Primériei Sector 3 §i pe Directorul General al Drectiei de Politie Locala despre toate
evenimentele deoscbite survenite in activitatea structurii pe care o conduce; :

asigurd cunoagterea si aplicarea intocmai a prevederﬂor legale ce reglementeazi activitatea Dn‘ec‘gel Ordine
Publica, a Directiei Generale de Politie Locald si a Primdriei Sector 3;

. participi la audiente in cadrul Primiriei Sectorului 3, pentru probleme ce intrd in Sfera de atnbutn a

compartimentelor coordonate, Insotit in mod obligatoriu de titularul lucrrii ce face obiectul audientei;

verifica, vizeaz3 si/sau propune spre avizare/avizeazd lucrdrile elaborate de citre structurile din subordine;

informeaza de indata directorul gcnera.l despre toate evenimentele survenite in act1v1tatea dlrecjallor aflate
in subordine; - : :

asiguri cunoasterea si aplicarea infocmai a prevederllor legale ce reglementeaza activitatea;

depisteaza deficientele ap#rute in cadrul dlrec;nlor conduse $1 ia masurile necesare pentru corectarea n t1mp

util a acestora; : -

exerciti orice alte atributit stablhte prin lege §1 se conformeaza dlspozmllor primite de la gefii 1erarhlc1 in
conditiile legii;

conduce, organizeaz, coordoneaza controleazi si raspunde de activitatea dm cadrul Dlrectnlor Dispecerat,

Sesizir Ordine Publici si Directia Ordine Publici; :

" colaboreazd cu Prim#ria Municipiului Bucuresti, Prefectura Mu:mclplulm Bucuresu P011t1a Romaéna,
Jandarmeria Romani si cu celelalte structuri de. Pohtle Locali de la nivelul Mumclplulul Bucuresti, peniru
informarea cetitenilor pe probleme de siguranti si ordine publica;
verificd, vizeazi si/sau propune spre avizare/avizeazd lucrarile elaborate de citre structurile din subordine;

- urmireste respectarea normelor de conduita si disciplind de citre personalul din structurile conduse;
informeazi de indati Primiiria Sectorului 3 si conducerea institutiel despre toate evenimentele survenite in
activitatea structurii de ordine publicd;
asiguri cunoagterea si aplicara intocmai a prevederilor legale ce reglementeazd activitatea;
depisteaza deﬁmentele apirute in cadrul structurilor conduse i ia masurile necesare pentru corectarea in
timp util a acestora;
verifici modul de rezolvare in termen a lucrarﬂor repartizate structurilor conduse;
elaboreazi proiecte de decizii, referate de specialitate si proiecte de hotdrari referitoare la activitatea

- structurii conduse;

asigurd instruirea zilnici a politigtilor locali cu privire la cunoagtera situatiei operative din zona de -

competenta;

exercitd alte atributii primite de la Dlrectorul General, in conditiile legii;
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Autoritatea Directorului General Adjunct: ' ' : /
- propune documente tipizate si proceduri de uz mtem pentru activitatea compartlment ?a:ufa institutiei; -
- propune note interne cu caracter obligatoriu pentru intregul personal din subordine;
- semnaleazi conducerii directiei orice problemi deosebitd legata de act1v1tatea acesteia, despre care ia
- cunostinti in care arc responsabilititi si atnbutu

I)ir-ectia Dispecerat

Directia Dispecerat este un departament functlonal din cadrul structurii organizatorice a Directiei
Generale de Politie Locali, indeplinindu-si atributiile in conformitate cu prevederile Legii nr. 155/2010 51 H.G.

" nr. 1332/2010 pentru aprobarea Regulamentului cadru de organizare i functionare a politiei. locale este’ condusa de
un Director Executiv si se subordoneazi direct Directorului General Adjunct.

Colaboreaza cu toate compartimentele structurii organizatorice a Directiei Generale de Politie Locala
precuni si cu restul compartimentelor Primériei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub autoritatea -
Consiliului Local al Sectorului 3, Pohgla Romana, Ja.ndarmena Romana si cu celelalte organisme si institutii

_abilitate ale statului. - -

: - Are in suberdine Serviciul Dlspecerat Operational si Serv101ul Monitorizare si Prelucrare Da,te pe care'

le conduce controleazi si coordoneazi pentru indeplinirea atributiilor acestuia. _

Pe lingi atributiile comune personalului cu functle de conducere, dlrectorul executlv al Dlrectlei

Dispecerat mai are si urmitoarele atributii: - : :

- participi la elaborarea sau realizarea unor lucréri de complex1tate sau- de 1mportanj[a deoseb1ta

- verificd, vizeazi gi/sau propune spre avizare/avizeazi lucririle elaborate de citre structurile din subordine;

- gestioneaza toate problemele de cooperare/conlucrare ale Directiei Generale de Politie Locali ;

- asigurd materialele, tehnica, mijloacele necesare i instruirea politistilor care execut serviciul;

- asigurd implementarea in baza de date a Directiei Generale de Politie Locald, a elementelor stab1hte prin
programele de aplicatie specifice; :

- propune misuri pentru eficientizarea gi lmbunata‘;lrea activitatii desﬂigurate ini cadrul Directiei Dispecerat

- evalueazi permanent situatia din zona de responsabilitate si o comunicd conduceril structurii organizatorice;

- asigurd functionarea mijloacelor de comunicafii destmate asigurdrii canalelor de comunicare intre structurile

. Directiei Generale de Politie Locald; :

- informedzi ori de cite ori este nevoie pe seful nemij 10011: in legatura cu evolu;la situatiei operatlve

- claborareazi Planul de. Alarmare al structurii organizatorice, opereazd modificirile necesare pe linia
efectivelor in baza datelor transmise din cadrul departamentului de resurse umane §i participd la punerea in
aphcare a-acestuia in cazul unor situafii de urgenta;

- asigurd primirea rapoartelor de la personalul care actioneaza in teren §i 1nformeaza or1 de céte orl este nevoie 7
conducerea structurii organizatorice n legiturd cu evolutia srzuatlel operatlve o

- raporteazd in regim de urgentd evenimentele sefilor ierarhici; ,

- exercita orice alte atributii stabilite prin lege si se conformeaza dlspozr;nlor primite de la sefii ierarhici, in
condq;ule legii;

Serviciul Dispecerat Operational

Serviciul Dispecerat Operatwnal este un departament functional din cadrul structurii organizatorice a
Directiei Generale de Politie ‘Locald, in subordinea Directici Dispecerat, isi indeplineste atributiile in
conformitate cu prevederile Legii nr. 155/2010 ¢i H.G. nr. 1332/2010 pentru aprobarea Regulamentului cadru de
organizare si functionare a polifiei locale si este condus de un sef serviciu, subordonat Directorului executiv al
Directiei Dispecerat.

Colaboreazi cu toate compartimentele structurii organizatorice a Directiei Generale de Politie Locala
precum si cu restul compartimentelor Primériei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub autoritatea
Consiliului Local al Sectorului 3, Politia Romani, Jandarmeria Roména si cu celelalte organisme si institutii
abilitate ale statului.

Pe langi atributiile comune personalului cu functie de conducere, Seful Serviciului Dlspecerat
Operational mai are si urmatoarele atributii: &/{QE
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activitatea compartimentului;
-asigurii pregitirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu temati¢a
stabileste misurile referitoare la utilizarea tehnicii aflate in dotarea compartimentului gi raSp
de indeplinire a acestora; '
gestioneaza si asiguri circulatia gi opera:rea documentelor mclusw arhivarea acestora;
informeazi de indati conducerea structurii organizatorice despre toate evenimentele survenite in act1v1tatea .
compartimentului si tine eviden{a acestora;
analizeazi lunar activitatea personalului din subordine;
desfasoard activititi pentru ca intregul personal si execute corespunzitor sa.rcmlle ce 1i revin, sa aibi o
comportare civilizati, si respecte reguhle disciplinare stabilite, propunand recompense §i sanctiuni-
- corespunzatoare;
intocmeste zilnic nota cu prmmpalele evenimente §i o prezinti directorului executiv;
‘corunica in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate datele cu privire 1a aspectele de incilcare a legii, - -
altele decat cele stabilite prin competenta sa, despre ¢are a luat la cupostintd cu ocazia indeplinirii misunilor
specifice; :
primeste si distribuie personalului din subordme spre mstrumentare petltule repartlzate urméreste
verificarea/solutionarea eficientd a acestora propune redlrectlonarea petltulor gresit Indreptate, précum gi
clasarea/conexarea petitiilor;
asigurd implementarea datelor in sistemul Informatw propriu al structurii orgamzatonce
organizeazi evidenta documentelor pnmlte intocmite §i transmise la nivelul compartlmentulm si
intocmeste situatii anuale/semestriale/Arimestriale, in legiturd cu activitatea personalului din subordine;
intocmeste bilantul de activitate anual al compartimentului, pe care il comunici compartimentului sintezd
operativa in vederea intocmirii bilantului anual al structurii organizatorice;
exerciti orice alte atributii stabilite pnn lege si se conformeazi dlspozqnlor primite de la §eﬁ1 ierarhici.

Atrlbutnle personalulul Serviciului Dispecerat Operatlonal sunt urmitoarele:

. acfioneaza pentru coordonarea permanenta a fortelor de ordine publicd ale Directiei Generale de Polifie
Locali, aflate Tn teren sau in alte misiuni, in scopul cunoasterii situatiei operative din zona de
responsabilitate si a informarii factorllor de decizie despre evemmentele care au loc-pe tentorlul de

competenti; - -
primeste, centralizeazi si comunica in cel mai scurt tlmp, conducern structum orgamzatorlce toate

informatiile specifice domeniului de activitate, provenite de la organele de stat, de la societatea civild si

cetifeni, din activititiile si actiunile echipajelor din teren, in scopul ludrii oportune a deciziilor si realizirii
unei conduceri si coordondri eficiente a mlslumlor inclusiv asigurarca cooperarn cu alfe structuri sau
institutii; : ' o
organizeazi centralizarea, prelucrarea si anallza datelor si 1nforma;1110r pnvmd situatia operatwa de pe raza
Sectorutui 3;

acfioneazd pentru asigurarea continuittii acfmmlor de ordine si liniste publica desfésurate in zona de
competentd, pentru tinerea sub control a situatiei operative prin coordonarea actiunilor echipajelor din
dispozitivul de ordine publica, precum si pentru transmiterea cétre celelalte compartlmente ale institutiei si
societifilor prestatoare de servicii publice din Sectorul 3, sesizdrile cetdfenilor, in vederea solufionirii
acestora in cel mai scurt timp;

asigura primirea sesizrilor si mesajelor de la cetitenii prin intermediul terminalelor telefonice conectate la
~ dispecerat, dand relatiile care i se solicitd, in limita dlspozr;ulor legale care reglementeaza informatiile
clasificate;

mentine o legiturd permanenta cu dlsp021t1vele de ordine publica aflate in executarea unor activitati
specifice, asigurind si coordonarea acestora tn cazul in care se impune interventia cu forte suplimentare;
primeste si executd verificiri operative la solicitdrile polifistilor locali din teren, pe linie de identificiri
persoane $i mijloace auto;

foloseste in mod corespunzitor aparatura radio de emisie-receptie din dotare si intervine pentru respectarea
regulilor stabilite, de c3tre toti corespondentii din refeaua radio;
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- asigurd schlmbul de mformaj[n operative cu organele de politic sau, dupi caz, cu jandarmii, pompierii,
salvarea si protectia civild, directii din subordinea Consiliului Local Sector 3, alte mstltu’;u/autorltatl ale
statului pentru rezolvarea situatiilor din teren;

- in caz de atac asupra obiectivului, incendiu sau calamititi naturale, anuntd conducerea structurii’
organizatorice si mstxtupﬂe ablhtate si ac{:mneze si pune in aplicare prevederile Planului de Acfiune in astfel -
de situatii; :

-~ anunti conducerea structurii orgamzatonce n cel mai scurt timp, indiferent de ora la care aceslea s-au
produs situatiile deosebite sau alte evenimentele grave produse in teren pe raza Sectorului 3;

- . consemneazi orice probleme ivite pe timpul serviciului, i le aduce la cunostlmta conducerii structurii
organizatorice;

- distribuie/preia armamentul i munitia politistilor locali aflati in exer(:ltarea atributiilor de serviciu, misiuni .
operative sau in dispozitive de ordme publica; pe baza de semnéturd in Reglstrul de miscare a armamentului
SI munitiei ;

- d1str1bu1re/pre1a mljloacele cu acuune iritant-lacrimogena politistilor locali aﬂatl in exercitarea ambutulor
de serviciu, misiuni operative sau in dlspozmve de ordine pubhca pe bazi de’ semnatura 1n reglstrul cu
destinatie spemala in acest sens ; :

- asigurd securitatea camerei de armament prin incuierea, sigilarea, activarea gi Venﬁcarea sistemului de

~ alarmi pe totati perloada dintre predarca si primirea armamentului, munitiilor gi mljloacelor cu actiune
iritant-lacrimogena, cat si prin interzicera accesului persoanclor neautorizate de a patrunde in interiorul

acesteia;
- raporteazi de indatd orice incident sau eveniment legat de manevrarea §i utilizarea neregulamenta:ra a

<2

armamentului, munitiei cét si a mijloacelor cu actiune mtant lacrimogend, in t1mpul se fp _
- exercitd orice alte atrlbutn stabilite prin lege

Serv1c1ul Momtorlzare si Prelucrare Date
* Serviciul Monitorizare si Prelucrare Date este un departament func;mnal dl\%a\gﬁﬁ;@ﬁé i
organizatorice a Directiel Generale de Politie Locald, in subordinea Directiei Dispecerat, 1si”"“m&eplmeste
atributiile in conformitate cu prevedenle Legii nr. 1552010 si H.G. nr '332/2010 pentru aprobarea
Regulamentului cadru de organizare si functionare a politiei locale si este condus de un sef serviciu, subordona't
Directorului executiv al Directiei Dispecerat.
Colaboreazi cu toate compammentele structurii organizatorice a Dlrec’;lel Generale de Poh‘;le Locald,
‘precum si cu restul compartimentelor Primériei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub autoritatea -
{ onsiliului Local al Sectorului 3, Politia Romana Jandarmeria Rorna:na sicu celelalte orgamsme §1 institufii -
abilitate ale statului.
Pe lingi atributiile comune personalulm cu functie de conducere, Seful Serv1c1ulu1 Monltorlzare

si Prelucrare Date mai are §i urmiitoarele atributii:
- asigurd cunoagterea si-aplicarea 1ntocma1 de citre subordonati a prevederilor legale ce reglementeazd

activitatea compartimentului;
- stabileste masurile referitoare la utilizarea tehnicii aflate in dotarea compammentulm si rispunde de modul

de mdephmre a acestora;
. gestioneaza §i asiguri circulatia i operarea documentelor, inclusjv arhivarea acestora;

_  informeazi de indati conducerea structurii organizatorice despre toate evenimentele survenite in activitatea
compartimentului §i tine evidenta acestora;

- analizeazi lunar activitatea personalului din subordine;

- - desfisoard activititi pentru ca intregul personal si execute corespunzitor sarcinile ce fi revin, s aibd o
comportare civilizatd, si respecte regulile dlsc1p11nare stabilite, propunand recompense $i sanctiuni
corespunzitoare;

- intocmeste zilnic nota cu prmCIpalele evenimente §i 0 prezinti directorului executiv;

- comunicd in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de inciilcare a legii,
altele decat cele stabilite prin competenta sa, despre care a luat la cunostinta cu ocazia indeplinirii misunilor

specifice;

88




_ _ Regulament de Organizare 5i Functionare
al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3

l

primeste si distribuie personalulul din subordme spre instrumentare petltule repartizate, urmareste
verificarea/solutionarea eficientd a acestora, propune redlrec’glonarea petitiile gresit indreptate, precum si
clasarea/conexarea petitiilor;

asiguri implementarea datelor in sistemul informatic propriu al structurn organizatorice;

organizeazd evidenta documentelor primite, intocmite si transmise la nivelul compartimentului 51
intocmeste situatii anuale/semestriale/trimestriale, in legiturd cu activitatea personalului din subordine;
intocmeste bilantul de activitate anual al compartimentului, pe care il comunica compa:rtlmenmlul sintezd
operativd in vederea intocmirii bilantului anual al structurii organizatorice; :

exercitd orice alte atrlbu ii stabilite prin lege 51 se conformeazi dispozitiilor primite de la sefii 1erarh1c:1

Atrlbutule personalului Serviciului Monitorizare si Prelucrare Date sunt urmitoarele:
monitorizeazi zonele unde sunt amplasaté camere video n scopul lufirii deciziilor 51 realizaril unei
coordondri moderne si eficiente a misiunilot stradale;
supravegheazd permanent zonele monitorizate pentru cunoagterea in orice moment §;1 in tlmp real a situatiei .
operative din zona de responsabilitate a echipajelor de ordine publica; '

_supravegheazi cu tehnica aflatd la dispozitie, incilcarea normelor de salubritate si protec‘;la mediului
(depozitare degeuri, gunoi menajer neridicat, deversarea apelor uzate pe domeniul public,etc.), situaii cu
potential de risc la adresa sigurantei ceta’;emlor si a bunurilor din proprietatea publica sau privatd, semafoare
defecte, accidente de circulaie soldate cu victime sau cu consecinie grave asupra fluentei traficului, crearea

_de ambuteiaje in traficul rutier, defectiuni/avarii la retelele de apd, gaze si canalizare, iluminat public
deficitar/lipsa, deteriorarea “carosabilului/trotuarelor, acte de comer{ neautorizat pe domeniul public,
prezenta unor persoane sau grupuri din categorii sociale defavorizate (fard adipost sau mijloace materiale)
implicate in acte de cergetorie, spalare de parbrize contra cost, Vagabondaj si alte incélcari ale prevederilor

- legale in vigoare; :

_consemneazda in  registru evenimentele recepponate prin‘ sistemul de - monitorizare g§i le
transmite dispeceratului operational pentru dlrec‘;lonarea echlpaj elor din teren la evenimentele ce se produc
pe teritoriul de competen;a, '
informeazi in timp real si util sefii ierarhici, asupra condl‘;ulor specifice locului de desfigurare a unor
evenimente ce pot pune in pericol ordinea, siguranta, viata sau integritatea ﬁzu:a a ceta‘;emlor sau bunurllor _
acestora (incendii, explozii, catastrofe, accidente); - '
cunoaste parametri tehnici ai camerelor video précum si loca‘;ule de amplasare ale acestora;
intrebuinteazi, la nevoie, operatiunea stop-cadru (focalizare) pentru identificarea detaliilor;
programeazi sistemul pentru monitorizarea per10d1ca a unor detalii, in functie de parametri;
urmireste procesul de inregistare a 1mag1n110r surprinse §i raporteazi neregulile constatate; .

‘modifica si redirectioneaza unghiurile de filmare ale camerelor 1nsta1ate in teren, ca urmare a d1spoz1t1110r
primite de la sefii ierarhici sau in functie de necesitafi;

anunfi persoanele autorizate si se ocupe de intrefinerea si depanarea echlpa_mentulul in cazul defectiunilor
(imagini distorsionate pe momtoa:re disparitia imaginilor, intreruperea alimentérii cu energie electricd, etc.)
si informeazi directorul executiv' despre aparitia acestor defectiuni;

stocheazd in format CD-DVD, s.a. imaginile surprinse de camerele video cu ocazia unor evenimente
deosebite (accidente rutiere, 1nfrac[;1um flagrante, alte incalciri ale prevederilor legale);

elibereaza cu aprobarea prealabild a Directorului General, Inregistrari ale evenimentelor deosebite surprinse
si stocate pe CD-DVD, s.a. la cererca 1nstanj£elor de judecata, organelor de urmirire penald, Brigézii de
Politie Rutierd si altor institutii abilitate;

asiguri posibilitatea vizualizdri anumitor inregistrari, persoanelor cu functii de decizie din cadrul Primariei
Sectorului 3 (Primar, Viceprimar, Athitect-Sef, Directorii Directiilor Primariei);

exercitd orice alte atribufii stabilite prin lege.
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- asigurd relatiile cu autoritatile administratiei publice centrale §i locale;
- planificd §i organizeazd actiuni de comunicare internd pentru stim

| Regulament de Organizare’si it
al aparatului de specialitate al Pr;‘; iluti)

‘Directia Sesizari Ordine Publica o e N :
. , oni, Lo

o S . . . . . NG ey B
Directia Sesiziri Ordine Publicd estc un departament functional in cadrul structuril -orgaﬁ@ﬁaffe a
Directiei Generale de Politie Locals, subordonati Directorului General Adjunct si este condusa de un Director -
Executiv. - o e _ ' _

Are in subordine Serviciul Verificiri Sesiziri Ordine Publicd, Biroul Monitorizare Institufii Publice, si
Serviciul Logisticd pe care le conduce, controleaza si coordoneazi pentru indeplinirea atributiilor acestora.

' Colaboreaza cu toate compartimentele structurii organizatorice a Directiel Generale de Politie Locala,
precum si cu restul compartimentelor Primériei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub autoritatea
Consiliului Local al Sectorului 3, Politia Roméana, Jandarmeria Romani si cu celelalte organisme si institutii
abilitate ale statului. ' _ _'

Pe langi atributiile comune personalului cu functie de conducere, Directorul Directorul Executiv
al Directiei Sesiziri Ordine Publicd mai are si urmatoarele atributii: ' ' :
- participa la elaborarea sau realizarea unor luctiri de complexitate sau de importanta deosebiti;

- - verificd, vizeazi si/sau propune spre avizare/avizeazi lucrarile elaborate de citre structurile-din subordine;
- propune note interne cu caracter obligatoriu pentru intregul personal din subordine; - '

imularea si motivarea personalului, in

vederea cresterii performantelor, eficientei i eficacitiii structurii organizatorice; ' '
- depisteazi deficientele aparute in cadrul structurilor conduse si ia masurile necesare pentru corectarea in
 timp util a acestora; SR ' = - '

- coordoneazi activitatea de evidentd, aprovizionare, repartizare, intrefinere side pastrare, in conditii de

sigurantd, a armamentului §i a munitiei din dotare;

- organizeazd §i executd controale tematice $i inopinate asupra modului cumn sunt indepliﬁité atributiile de

serviciu ale personalului din subordine; .
- exercitd orice alte atributii stabilite prin lege si se conformeaza dispozitiilor primite de la sefii ierarhici.

Serviciul Verificiri, Sesiziri Ordine Publicd
Serviciul Verificiri, Sesiziri Ordine Pin_'blici este un departament funcfional din cadrul structurii -

organizatorice a Directiei Generale de Politie Locald, subordonat Directiei ‘Sesizari Ordine Publica,
indeplinindu-gi atributiile In conformitate cu prevederile Legii nr.155/2010 si H.G. nr.1332/2010 penttu

. aprobarea Regulamentului cadru de organizare si functionare a politiei locale, este condus de un Sef serviciu si se-

_abordoneaz3 Directorului executiv al Directiei Sesizdri Ordine Publica si are in subording Compartimentul

Transport Valori, pe care il conduce, controleaza si coordoneazi pentru indeplinirea atributiilor acestuia.
' Colaboreazi cu toate compartimentele structurii organizatorice a Directiei Generale de Politie Locald,
precum si cu restul compartimentelor Primériei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub autoritatea
Consiliului Local al Sectorului 3, Politia Romani, Jandarmeria Roména si cu celelalte organisme $i institutii

abilitate ale statului. :

Pe lingi atributiile comune personalului cu functie de conducere, Seful Servicindui Verificiri,

Sesiziri Ordine Publici mai are si urmatoarele atributii: ,

- asigurd cunoagierea si aplicarea intocmat de cdtre subordonati a prevederilor legale ce reglementeaza
activitatea compartimentului; '

_  asiguri pregitirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu tematica stabilita;

_  stabileste masurile referitoare la utilizarea tehnicii aflate in dotarea compartimentului si rispunde de modul

. de indeplinire a acestora, '

- gestioneaza i asigurd circulafia §i operarca documentelor, inclusiv arhivarea acestora;

- informeazi de indatd conducerea structurii organizatorice despre toate evenimentele survenite In activitatea
compartimentului si tine evidenta acestora; - '

- analizeazi lunar activitatea personalului din subordine;

- desfagoard activititi pentru ca intregul personal sd execute corespunzitor sarcinile ce {i revin, sa aibd o
comportare civilizati, si respecte regulile disciplinare stabilite, propunind recompense $i sanciiuni
corespunzitoare;

- fintocmeste zilnic nota cu principalele evenimente §i o prezinta directorului executiv;
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- comunicd in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de mca.l\égre ﬁeglb
altele decét cele stab111te prin competenta sa, despre care a luat la cunostinfa cu ocazia 1ndep11mr@ pigurii
specifice; Z’mf

- primeste si dlstnbme personalului din subordine, prin infocet, spre instrumentare petitiile repartizate,
urmireste verificarea/solutionarea eficientd a acestora, propune redirectionarea petitiilor gresit 1ndreptate
precum si clasarea/conexarea petﬂ;nlor

- organizeazi, planificd si controleazd modul de executare a activititii spemﬁce de transport valori de ciitre
personalul desemnat cu paza §i securitatea valorilor;

- fintocmeste planul de paza a transportului de valori, prin care se stabilesc in principal: bunurile si valorile de.
transportat, conditiile de mediu adecvate naturii bunurilor §i valorilor care se transportd, situatia operativa,
durata transportului, mijloacele de transport folosite, variantele de transport, dispozitivul de paza,
consemhul general si particular pentru personalul implicat, dotarea cu mijloace tehnice si de autoapdrare,

" modul de actiune in diferite situatii, potrivit reglementarilor legale in vigoare, precum si anexa cu varianta
de transport i durata acestuia '

- instruieste zilnic, inainte de plecarea in cursa, echlpajul care efectueazi transportul de valorl precum $1 -

echipajul de insotire, consemnand in documente varianta itinerarului ales gi asigurd legitura permanentd cu

echipajele de 1insotire a transportulm de valori, pentru - comunicarea atingerii punctelor -de

' incircare/descircare, eventualelor modificari in derularea misiunii :

- stabileste reguli cu privire la preda:rea—pnmlrea a:rmamentulm si munitiel, portul si folosirea acestora in
timpul servicinlui;

- constata contraventii si aplicd sanctlum in domennle in care este 1mputem1c1t prin legi, ordonante hotarari
ale Guvernului,- hotéirari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si/sau hotaran ale Consiliului

. Local Sector 3 in'baza imputernicirii Primarului Sectorului 3; :

- asigurd implementarea datélor in 51stemul informatic propnu al structurii organizatorice;

- organizeazi evidenta documentelor primite, intocmite §i transmise la nivelul compartimentului si
intocmeste situafii anuale/semestriale/trimestriale, in legaturd cu activitatea personalului din subordine;

- fintocmeste planurile de misuri/actiune la nivelul compartimentulul §i prezmta directorului executlv
sintezele cu rezultatele obginute in urma desfagurdrii acestora; . = _

- intocmeste bilantul de activitate anual al compartimentului, pe care il comunica compammentu_lm sinteza
opetativ in vederea Intocmirii bilanfului anual al structurii organizatorice;

- exercitd orice alte atnbu;n stabilite prin lege si se conformeaza dlspom;ulor pnmlte de la §,eﬁ1 1erarhlc1

Atrlbutnle personalulul Servncmlul Verificiri Sesiziri Ordlne Publlca sunt urmiitoarele:
primeste, verificd si solutloneaza petrgule adresate structuru organizatorice pe linic de ordine si linigte
publici; |

- urmireste venﬁcareajsoluponarea petitiilor si sesizirilor in termenul legal §,1 intocmeste raspunsunle citre -
petenti, pentru sesizirile specifice atributiilor serviciului; '

- propune prelunglrea termenelor de solutionare a petitiilor care necesitd Venﬁcan aménuntite;

- verificd si soluponeaza alte sesizari/petitii, repartizate de conducerea structurij organizatorice;

- colaboreaza cu departamentele de ordine publicd/inspectie si control §i participa impreund cu acestea la

~ actiuni pentru asigurarea ordinii §i linistii publice sau pentru constatarea si combaterea faptelor de Incélcare

a normelor legale date in competenta structurii organizatorice; '

- cu ocazia verificrilor in teren, culeg date de interes operativ pe care e prezintd conducerit structum
organizatorice; .

- constati din oficin sau in urma unei sesiziri orice fapti de natura ilicitd, aplica sanctiuni in limita

. competentelor sau sesizeazd organele competente;

- intocmegste analizele privind activitatea de solutionare a petr;nlor din cadrul serviciului, lunar sau ori de cite
ori solicitd conducerea structurii organizatorice;

- claseaza petitiile anonime;

- redirectioneazi petitiile gresit indreptate, autontaplor sau institutiilor pubhce care au ca atnbujul rezolvarea
problemelor sesizate;

- colaboreaza in actiuni comune cu alte department din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 3 sau
a altor institutii publice aflate in subordinea Consiliului Local Sector 3, precum si cu toate departamente.
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functionale din cadrul structurii organizatorice, in scopul rezolvérii sesizérilor si reclamatiilor primite spre
“solutionare; ' ' '
primeste si dlrecjuoneaza citre structurile competente sesizdri privind integritatea mijloacelor de
semnalizare rutierd sesizind nereguli constatate privind func{ionarea semafoarelor, starea indicatoarelor si
a marcajelor rutiere; - '
se autosesizeazd i informeaza n scris departamentul ¢u atnbujul in domemul circulatiei pe. drumurile
publice atunci cand constati incélcarca normelor legale privind masa maxima totald admisd, accesul pe
anumite sectoare de drum, oprirea, stationarea si parcarea in locuri interzise, precum si vehiculele
abandonate sau fira stipén;
actualizeazi permanent baza proprie de date privind intreaga activitate a serviciului si participa la
implementarea datelor de interes operativ in sistemul informatic al structurii organizatorice;
intocmeste puncte de vedere privitoare la petitiile/sesizirile primite, ce fac obiectul competentelor si
atributiilor stabilite de lege, redacteaza raspunsu:rlle respectiv adresele ciitre petenti-sau alte institutii
incidente in solutionarea petltulor/sesmanlor specifice domeniului de activitate al serviciului, transmitand.
rispunsurile/adresele in mod direct, prin adresi interné/e- mail/fax/informatic/nota telefonica sau prin postd;
- informeazi seful serviciului despre rezultatele acjuumlor/mlslumlor si masurile luate; :
coordoneazd activitatea de clasare si arhivare a petitiilor din compartlmentul propriu;
comunici, in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate datele cu privire Ia aspectele de incalcare a legii,
- altele decét cele stablhte in competenta sa, despre care a Juat la cunostintd cu ocazia indeplinirii misiunilor
specifice; : :
coopereaza cu alte autoritifi competente in vederea venﬁcam/prelucra:m la cererea acestora a unor date
cu caracter personal, dacd solicitarea este justificatd prin necesitatea indeplinirii unei atribufii prevazute de
lege, cu respectarea reglementirilor legale prwmd prelucrarea datelor cu caracter personal si lleI'El c1rcu1a’;1e _
a acestor date; :
constatd contravenfii si aplicd sanctiuni, potrivit competentei, pentru nerespectarea leg1sla‘;161 privind
regimul de detinere a ciinilor periculosi sau agresivi, a celei privind programul de gestionare a cdinilor fard
stipén si a celei privind protectia anﬂnalelor si sesizeazd serviciile specializate pentru gestionarea cainilor-
fard stipan despre existenfa acestor ciini acordand sprijin personalului spec1ahzat in capturarea 51
transportul acestora la addpost;
constatd contraventii si aplici sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale pnvmd conv1e];u1rea sociald
stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritdtilor admmlstrajuel pubhce centrale si locale, pentru.
faptele constatate n raza teritoriald de competenta; : :
constati contraventii si aplici sanctiuni pentru incélcarea normelor prlvmd desfésurarea comertului stradal
" si a activitifilor de comercializare a produselor -si serviciilor de piatd pe teritoriul Sectorului 3 al
‘Municipiului Bucuresti a conditiilor si a locurilor stabilite de autorititile administratiei publice locale,
constatd contraventii si aplicd sanctiuni in acest sens in baza imputernicirii Primarului Sectorului 3;
constatd contraventii si aplicd sancfiuni pentru nerespectarea regimului spatiilor de parcare accesului-
vehiculelor in parcurile si gridinile publice situate pe raza de competen‘;a
constatii contraventii si aplici sanctiuni pentru nerespectarea normelor de salubrlzare si igienizare ale
Municipiului Bucuresti, precum si pentru nerespectarea normelor de protectie a spatiilor verzi situate pe
raza de competents;
asigurd, in cazul accidentelor soldate cu v1ct1me paza locului acestor accidente gi ia prlmele masuri ce se
impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor si a faptmtonlor si, daca se impune, transportul
- victimelor la cea mai apropiati uhitate sanitard;
constati contraventii si aplici sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind domiciliul, resedinta
si actele de identitate ale cetitenilor romani, in baza imputernicirii Primarului Sectorului 3;
constatd contraventii si aplici sanctiuni §i in alte domenii in care este imputernicit prin legl ordonante,
hotirdri ale Guvernului, hotiriri ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si/sau hotdrari ale
Consiliului Local Sector 3 in baza Tmputernicirii Primarului Sectoralui 3; ;
exercitd orice alte atribuiii stabilite prin lege.
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a Directiei Generale de Politie Locald, subordonat Serviciului Verificari, Sesizdri Ordine Publicd, isi

indeplineste atributiile in conformitate cu prevederile Legil nr. 155/2010 i H.G. nr.1 332/2010 pentru aprobarea

Regulamentului cadru de organizare si functionare a politiei locale, precum si in conformitate cu prevederile
Legii nr.333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor si a H.G. nr. 301/2012

— Norma metodologic de aplicare a Legii nr. 333/2003, modificata prin H.G. nr.1002/2015.

Atributiile personalului Compartimentului Transport Valori sunt urmitoarele:

- echipajul care efectueazi transportul de valori este direct raspunzitor de protejarea valorilor incredintate,
este obligat si poarte uniformd de serviciu cu fnscrisuri §i insemne distinctive, conform’ prevederilor
legale(numai in timpul serviciului); o '

.- respecti cu strictete planul de pazd prin care se stabilesc ini principal: bunurile si valorile de transportat,

conditiile de mediu adecvate naturii bunurilor si valorilor care se transportd, situatia operativi, durata

transportului, mijloacele de transport folosite, variantele de transport, dispozitivul de paza, consemnul
= general si particular pentru personalul implicat, dotarea cu mijlodce tehnice si de autoapirare, modul de

% actiune in diferite situatii, potrivit reglementirilor legale in vigoare; o - o

- ‘asigurd paza transporturilor bunurilor si valorilor,'consténd in sume de bani, titluri de credite, cecuri sau alte:
tnscrisuri de valoare, cu mijloace de transport anume destinate, inarmati cu arme de foc, in conditiile legii;

- participd obligatoriu la instructajul zilnic; ' - S . .

- pastreazi secretul sumelor de bani transportate, precum si variantele de itinerarii stabilite la instructaj de

 citre seful ierarhic, atat la ducere cat si la intoarcere (sume, destinatari, orar, traseu etc.); ' _

. - executi recunoasteri asupra traseelor de deplasare, punctelor initiale si finale ale activititii de transport

_valori; : - - : : _ ,

- verificd autovehiculul de transport valori, inainte de plecarea in cursa (sisteme din dotare, aspect, alimentare,
statie radio) si pregiteste autovehiculul pentru misiune (foaie de parcurs; ordin de deplasare, piesc de
rezervi, scule pentru depanarea defectiunilor ugoare);

- cunoagte foarte bine caracteristicile traseelor folosite pentru deplasarea transportului (obstacole, porfiuni in
luctu, puncte vulnerabile) din perimetrul obiectivului, pentru a preveni producerea oricéror fapte de natura
s3 aducd prejudicii obiectivului pazit; . I - . Co

-~ coopereazi si solicitd sprijin Politici Romdne, subunitiilor de Jandarmi i societétile de pazi care 1si

" desfisoard activitatea pe teritoriul Sectorului 3, asigurdnd un schimb de informatii rapid si eficient in -
 vederea inlaturirii unor stiri de pericol privind securitatea obiectivelor sau ordinea publici; ' -

- supravegheazi permanent traseul sesizand orice autovehicul suspeet care ar urmdri transportul, intensificind
observarea in punctele obligatorii de trecere si locurile aglomerate din mediul urban. La nevoie, cere
sprijinul agentilor de circulatie pentru asigurarea priorititii, la aparitia blocajelor de circulatie;

- urm‘éresté: ca deplasarea si se execute in conformitate cu prevederile Codului Rutier;

_ executd paza §i apirarea transportului de valori in orice situaie s-ar afla, putdnd face uz de arma in conditiile
previzute de lege; ' :

- la reintoarcere la unitatea de baz, predd armamentul, si celelalte materiale din dotare la locul special
destinat si amenajat in conformitate cu reglementdrile in vigoare.

_  atunci cand situatia o impune participd, impreund cu alte autoritati competente, la asigurarea ordinii si linigtii
publice cu ocazia mitingurilor, margurilor, demonstratiilor, procestunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor
comerciale prOmo‘;iohale, manifestarilor cultural artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupi caz,
precum §i a altor dsemenea activitéfi care se desfisoard in spatiul public i care implicd aglomeriri de
persoane, constatd §i aplicd sancfiuni pentru nerespectarca normelor legale privind organizarea si
desfagurarea adundrilor publice pe raza de competenta; o '

- constatd contraventii si aplica sanctiuni si in alte domenii in care este imputernicit prin legi, ordonante,
hotirari ale Guvernului, hotdrari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti gi/sau hotardri ale
Consiliului Local Sector 3 in baza imputernicirii Primarului Sectorului 3;

_ informeazi de indati conducerea institufiei despre toate evenimentele deosebite inregistrate in activitatea

de transport/pazi si {ine evidenfa acestora; : W)
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A

- exercitd orice alte atributii stabilite prin lege si se conformeaz dispozitiilor primite de la<§c%’ﬁ1
: ' . ' : e

Biroulﬁ Monitorizare Institutii Publice

Birou!l Monitorizare Institufii Publice este un departament functional - din cadrul ~ structurii
organizatorice a Directiei Generale de Polifie Locald, in subordinea Directiei Sesizari Ordine Publica, fsi
indeplineste atributiile in conformitate cu prevederile Legii nr.155/2010 si IL.G. nr.1332/2010 pentru aprobarea
Regulamentului cadru de organizare si functionare a polifici locale, este condus de un sef birou, subordonat
Directorului executiv al Directiei Sesizari Ordine Publica g1 are in subordine Compartimentul Pazd Obiective,
pe care il conduce, controleazi si coordoneazi pentru indeplinirea atribufiilor acestuia.

' Colaboreazi cu toate compartimentele structurii organizatorice a Directiei Generale de Politie Locala,
precum si cu restul compartimentelor Primériei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub autoritatea
Consiliutui Local al Sectorului 3, Politia Roménd, Jandarmeria Roméni si cu celelalte organisme §i instifufil
abilitate ale statului. ' : R : -
- Pe langi atributiile comune personalului cu functie de conducere, Seful Biroului Monitorizare

Fastitutii Publice mai are i urmitoarele atributii: . D . - ' SR

% coordoneazi intreaga activitate a efectivelor din subordine, precum si a personalutui Compartimentului Paza
Obicctive; : . . - _ S o ,

- fintocmeste planificarea lunara a patrulelor pedestre si a celor din obiective a ciror paza, ordine si protectic
se asigurd cu guarzi si politisti locali, precum si repartizarea politistilor locali/guarzilor pe posturi si-

itinerarii/zone de responsabilitate in functie de dispozitiile primite si supravegheazi ca personalul din

~ subordine si semneze de luare la cunostinta la intrarea in serviciu; o o

_ - analizeazi zilnic, lunar, trimesirial si anual activitatea politistilor locali/guarzilor din subordine, pe care o
prezinti sefului ierarhic cu propuneri de imbunititire a acesteia; ' - , -

- informeazi de indati conducerea structurii organizatorice i sectia de politie competenta teritorial despre:
evenimentele produse pe timpul activitdtii de ordine i pazi si tine evidenta acestora;

- propune conducerii structurii organizatorice masuri pentru perfectionarea activitifii ordine $i pazd;

- executd programul de pregitire profesionald specificd a personalului de paza din subordine i asigurd

~ cunoasterea §i aplicarca intocmai de cétre subordonati a prevederilor legale ce reglementeazi activitatea
compartimentului conform Legii nr. 155/2010 si a Legii nr. 333/2003; o '

- face propuneri pentru intocmirea/actualizarea datelor privind Planul de Ordine si Sigurantd Publicd tindnd
cont de evolutia situatiei operative din teren precum si a obiectivelor/institutiilor de interes local;
intocmeste planurile de paz3 a caror ordine, monitorizare si pazi se asigurd cu dispozitive alctuite din
politisti locali/guarzi; - - - ' : - o

- asiguri cunoasterea prevederilor planurilor de paza, respectiv a consemnelor generale si ale posturilor si
respectarea lor Intocmai de cétre personalul din subordine; : o

- cunoaste locurile i punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului, pentru a preveni producerea oricaror
fapte de naturd s aducd prejudicii unitatilor pazite; , ,

_  informeazi de indati seful ierarhic si conducerea unitiifii beneficiare despre producerea oricdrui eveniment
in timpul executirii serviciului si despre masurile luate; - _

- in caz de avarii produse la instalatii, conducte sau rezervoare de api, combustibili ori de substanfe chimice,
la retelele electrice sau telefonice si in orice alte Imprejuriri care sunt de naturd si producad pagube,
informeazi de indatd institutiile/societitile in drept si remedieze avariile §i ia primele masuri pentru
limitarea consecintelor evenimentului; ' ' -

- stabileste misurile referitoare la utilizarea tehnicii aflate in dotarea compartimentului i rispunde de modul
de indeplinire a acestora; ' :

- gestioneazi si asigurd circulatia si operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora,

- informeazi de indata conducerea structurii organizatorice despre toate evenimentele survenite in activitatea
compartimentului si tine evidenta acestora; '

- analizeazi lunar activitatea personalului din subordine;

_ desfisoara activitafi pentru ca intregul personal s execute corespunzator sarcinile ce i revin, si aibd o
comportare civilizatd, si respecte regulile disciplinare stabilite, propundnd recompense §i sanctiunj
corespunzitoare; :
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intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezintd directorului executiv; ¥ j@@;\ "‘§° Sy
comunici in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate datele cu privire la aspectele %ﬁiﬁéﬁﬂj@@i&éﬂ:«u i,
altele decét cele stabilite prin competenta sa, despre care a luat la cunostinta cu ocazia ind¢ﬁ’ﬁiﬁ‘ﬁi§ﬁﬁﬂor
specifice; , , ' ' | '-
primeste si distribuie personalufui din subordine spre instrumentare petitiile repartizate, urmareste
verificarea/solutionarea eficient a acestora, propune redirecfionarea petitiile gresit indreptate, precum gi
clasarea/conexarea petitiilor; ' ' : ' i

constatit contraventii si aplica sanctiuni in domeniile in care este imputernicit prin legi, ordonante, hotérari
ale Guvernului, hotirari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si/sau hotarari ale Consiliului
Local Sector 3 in baza fmputernicirii Primarului Sectorului 3; . ' '
intocmeste situatii anuale/semestriale/trimestriale, in legaturd cu activitatea personalului din subordine;
intocmeste planurile de misuri/actiune la nivelul compartimentului si prezintd directorulii executiv
sintezele cu rezultatele obtinute in urma desfagurarii acestora; o

intocmeste bilantul de activitate lunar/trimestrial/anual al serviciului, pe care il comﬁm’cﬁ compartimentului-

sintezd operativd pentru implementarea datelor; .

 exerciti orice alte atributii stabilite prin lege i se conformeazi dispozitiitor primite de la sefii icrarhici.

Atributiile personalului Biroului Monitorizare Institutii Publice sunt urmitoarele: - :
mentine ordinea si linigtea publica, prin activitati de monitorizare/supravehere/prevenire si combatere a
faptelor antisociale, i imediata apropicre a unititilor de invafimént publice, in zonele comerciale si de
agrement, in parcuri, piete, In parcirile auto aflate pe domeniul public sau privat al sectorului 3, precum si
in institutiile publice de interes local aflate in proprietatea gi/sau in administrarea autoritatilor administratiei
publice locale sector 3 sau a altor servicii/institugii publice de interes local, stabilite de Consiliul Local al
Sectorului 3, a sigurantei persoanelor, integrititii corporale, vietii si bunurilor cetitenilor; 7
acioneaza in zona de responsabilitate pentru prevenirea $i combaterea faptelor antisociale, precum gi pentru
mentinerea ordinii gi linistii publice sau curiteniei localitatii; in cazul constatirii in flagrant a unei fapte '
penale, imobilizeazd faptuitorul, iau misuri pentru conservarca locului faptei, identificd martorii oculari,
sesizeazi imediat organele competente si predau faptuitorul structurii Polifiei Romane competente teritorial,
pe bazi de proces-verbal, in vederea continudrii cercetarilor; procesul-verbal astfel intocmit constituie act
de sesizare a organelor de urmirire penald; ' T N o " L
asigur protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului, din institutiile sau serviciile publice
de interes local (Primirie Sector 3, Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 3,
Ditectiile de Taxe si Impozite Locale Sector 3) precum si insotirea acestora, dacd sunt desemnati, la
efectuarea unor controale ori acfiuni specifice; = : S o '
participa, alaturi de Politia Roméani, Jandarmeria Romani si celelalte forie ce _compun sistemul integrat de
ordine §i sigurantd publicd, pentru prevenirea $i combaterea infractionalititii stradale; '
verificd si solutioneaza sesizirile §i reclamatiile legate de problemele specifice compartimentului, primite
din partea cetitenilor, pe raza sectorului 3 si in zona de responsabilitate; ' : ' ' ;
ia la cunostintd despre planurilor de paza, respectiv a consemnelor generale ¢i ale posturilor, pe care le
respecti intocmai atunci cdnd este repartizat sd efectueze serviciul intr-un obiectiv de interes;

mentine legitura permanentd cu conducitorii obiectivelor, wrmirind modul de desfagurare a activitatilor
specifice, §i, ia masuri de eficientizare, respectiv de remediere a neregulilor constatate;

verificd amenajirile tehnice necesare, sistemele de alarmare impotriva efractiei cu privire ia mentinerea lor
in stare de functionare;

informeazi, pe cale ierarhic, despre toate evenimentele deosebite inregistrate in activitatea de monitorizare
si asigurarea ordinii publice; ' o
coopereazi cu Politia Romind, subunitétile de Jandarmi i societitile de pazi care i5i desfagoard activitatea pe
teritoriul Sectorului 3, asigurind un schimb de informatii rapid si eficient in vederea tnlaturirii unor stir de pericol
privind securitatea obiectivelor sau ordinea publicd; '

participa, impreund cu alte autoritdfi competente, la asigurarea ordinii ¢i linigtii publice cu ocazia
mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor comerciale
promotionale, manifestirilor culturalartistice, sportive, religioase sau comemorative, dupi caz, precum §i a
altor asemenea activiti{i care se desfagoard in spatiul public si care implicd aglomerdri de persoane, constata
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si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind organizarea §i desfdgurarca adundrilor .
publice pe raza de competentd; - o ,

- constatd contraventii si aplicd sanctiuni §i in alte domenii in care estc imputernicit prin legi, ordonanie,
hotdrari ale Guvernului, hotirari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si/sau hotaréri ale
Consiliului Local Sector 3 in baza imputernicirii Primarului Sectorului 3; ' o

- exercitd orice alte atributii stabilite prin lege si se conformeaza dispozitiilor primite de la sefii ierarhici.

- eliberareazi vehiculul/remorca/rulota citre proprietarul/ detinatorul legal al acestuia dupa achitarea tarifelor
de ridicare, transport i depozitare, in baza certificatului de inmatriculare in original/oricarui alt act din care
si rezulte dreptul de proprietate asupra vehiculului/remorcii/rulotei, permisului de conducere §i a unui act
de identitate al solicitantubui; ' h

_  incheie Procese-verbale de predare-primire a vehiculelor si remorcilor ridicaie de pe domeniul public;

- fintocmeste registrului de intriri-iesiri existent la locul de depozitare

* Compartimentul Pazi Obiective

, Compartimentul Pazi Obiective cste un departament funcfional din cadrul structurii organizatorice a

- MDirectiei Generale de Polifie Locals, subordonat Biroului Monitorizare. Institutii Publice, isi indeplineste -

“..ibutiile in conformitate cu prevederile Legii ar.155/2010, [1.G. nr.1332/2010 pentru aprobarea Regulamentului
cadru de organizare si functionare a politiei locale, precum si prevederilor Legii . '333/2003 privind paza -
obiectivelor, bunurilor, valotilor si protectia persoanclor si a alfor dispozitii in domeniu.

Colaboreazi cu toate compartimentele structurii organizatorice a Directiei Generale de Politie Local,
precum si cu restul compartimentelor Primériei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub autoritatea
Consiliului Local al Sectorului 3, Politia Romana, Jandarmeria Roména si cu celelalte organisme si institutii
abilitate ale statului. o ' : - -

- Atributiile personalului Compartimentului Pazi Obiective sunt urmitoarele: 7
- asigurd paza bunurilor §i. obiectivelor aflate in proprietatea si/sau In administrarea institutiel sau a

autoritatilor administratiei publice locale Sector 3, stabilite de Consiliul Local al Sectorului 3 prin hotirri
sau prin dispozitii ale Primarului Sectorului 3; o "

- verificd locurile §i punctele vulnerabile din perimetrul obiectivuluib pentru a preveni producerea oriciror
. fapte de naturi sa aduc# prejudicii obiectivului pazit; o .

- permite accesul in obiectiv numai in conformitate cu reglementarile légale i cu dispozitiile interne;

- opreste si legitimeazd persoanele despre care exista date sau indicii c@ au savérsit infractiuni sau alte fapte
“ jlicite in obiectivul. pazit, pe cele care fncalcd normele interne stabilite prin regulamentele proprii, iar in
cazul infractiunilor flagrante, opreste si'predd politiei pe faptuitor, bunurile sau valorile-care fac obiectul’
infractiunii sau al altor fapte ilicite, lnind méasuri pentru conservarea ori paza lor, intocmind totodatd un
proces-verbal pentru luarea acestor mésuri; S :

- ingtiinteaza de indata seful ierarhic si conducerea structurii organizatorice despre producerea oricarui
eveniment in timpul executarii serviciului i despre masurile luate;

_ in caz de avarii produse la instalatii, conducte sau rezervoare de apa, combustibili ori de substante chimice,
la retelele electrice sau telefonice si in orice alte imprejurdri care sunt de naturd si producd pagube, aduce
de indatd la cunostinta celor in drept ascmenea evenimente si ia primele masuri pentru limitarea
consecinfelor evenimentului; N ,

- in caz de incendii, ia imediat misuri de stingere si de salvare a persoanelor, a bunurilor si a valorilor,
sesizeazd pompierii si anuntd conducerea unitatii §i sectia de politie competentd teritorial; -

- ja misuri pentru salvarea persoanelor §i de evacuare a bunurilor si a valorilor in caz de dezastre;

- sesizeaza sectia de politie competentd teritorial In legaturd cu orice fapti de naturd a prejudicia patrimoniul
obiectivului pazit si participd la indeplinirea misiunilor ce revin politiei pentru prinderea infractorilor;

- exercitd orice alte atributii stabilite prin lege. '
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Serviciul Logistici este un departament functional subordonat Directiei Sesiziri Ordifie Public,

indeplinindu-gi atributiile in conformitate cu prevederile Legii nr.155/2010 si H.G. nr.1332/2010 pentru

aprobarea Regulamentului cadru de organizare si functionare a politici locale, este condus de un sef serviciu $i
se subordoneazi Directorului executiv al Directiei Sesizdri Ordine Publica.

_ Colaboreazi cu toate compartimentele structurii organizatorice a Directiei Generale de Polifie Locala,
precum si cu restul compartimentelor Primériei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub autoritatea
Consiliului Tocal al Sectorului 3, Politia Roméana, Jandarmeria Roménd si cu celelalte organisme $i institutii
abilitate ale statului. - ' o o _

Pe langi atributiile comune personalului cu functie de conducere, Seful Serviciului Logisticz mai
are si urméitoarele atributii:’ ‘ ‘ ' '

© . asigurd cunoasterea §i aplicarea Intocmai de cidtre subordonati a prevederilor legale ce reglementeaza
activitatea compartimentului; o : s

- stabileste masurile referitoare la utilizarea tehnicii aflate in dotarca compartimentului si rispunde de modul.
de indeplinire a acestora; : : - o : S

- gestioneazi si asigurd circulatia si operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora;

_ informeaza de indati conducerea structurii organizatorice despre toate evenimentele survenite In activitatea
compartimentului si tine evidenta acestora; . o R ' :

- analizeazi lunar activitatea personalului din subordine; : :

" - desfigoard activitifi pentru ca intregul personal sd execute corespunzator sarcinile ce 1i revin, sé aibd o
comportare civilizati, si respecte regulile disciplinare stabilite, propunind recompense §i sanctiuni
corespunzitoare; ' _ . | ' S _

- comunici in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de incalcare a legii,
altele decat cele stabilite prin competenta sa, despre care a luat la cunogtinta cu ocazia Indeplinirii misiunilor
specifice; ' _ ' R ' :

- primeste si distribuie personalului din subordine spre instrumentare petitiile repartizate, urmireste
' verificarea/solutionarea eficientd a acestord, propune redirectionarea petitiilor gresit indreptate, precum si

clasarea/conexarea petitiilor; ' .

_  asigurd implémentarea datelor in sistemul informatic propriu al structurii organizatorice; -

.- organizeazi ecvidenta documentelor primite, intocmite si transmise la nivelul compartimentului gi’

¢ intocmeste situatii anuale/semestriale/trimestriale, in legiturd cu activitatea personalului din subordine;

"2 intocmeste bilantul de activitate anual al compartimentului, pe care il comunici compartimentului Sinteza
operativi in vederea intocmirii bilantului anual al structurii organizatorice; . ' '

_ exerciti orice alte atributii stabilite prin lege si se conformeaza dispozitiilor primite de la sefii ierarhici. -
Atributiile personalului Serviciului Logistica sunt urmatoarele: ‘

- asigura pistrarea in conditii de sigurantd deplina a armamentului, munitiilor sau a altor mijloace de
autoapirare din dotarea politistilor locali, in conditiile stabilite de Legea nr. 295/2004 privind regimul
armelor si munitiilor, cu scopul prevenirii sustragerii, pierderii, instriindrii, degradirii sau producerii de
evenimente deosebite; ' . o

_  asigurd evidenta riguroasi a armamentului, munitiilor, mijloacelor iritant-lacrimogene, a dispozitivelor cu

- electrogocuri sau a altor mijloace de autoapérare din dotarea personalului Directiei Generale de Polifie

. Locala; _ - - ‘

_ controleaza modul de manevrare, utilizare si administrare a mijloacelor tehnice din dotare, asigurdndu-se -
¢ acestea sunt folosite conform normelor si destinatiilor legale; :

- se ocupi de procedura obtinerii avizului port-armi a politistilor locali cu atributii pe linie de ordine publicd
si circulatie pe drumurile publice, precum §i a personalului cotractual cu atributii de paza obiective, in
conformitate cu normele legale in vigoare;

- intocmeste s§i revizuiegie Regulamentul privind dotarca, evidenla, pastrarea, portul si ménuirea
armamentului, munitiilor si mijloacelor de autoapdrare din dotarea Directiei Generale de Polific Locald,
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precum si Regulamentul privind organizarea, pregatirea si executarea tragerilor de antrenament de cétre
personalul institutiei; : o ' ‘ - o

_ urmireste ca repartizarea armamentului, munitiilor §i materialelor specifice, inlocuirea sau repararea
acestora si se execute in termenele planificate §i in conditii de deplind siguranfa;

_  se ocupd de procedura de avizare a camerei de armanent si munitii, in conformitate cu prevederile Legii nr.
295/2004; ‘ ' ' _

_  asigurd suportul logistic necesar sedintelor de tragere cu armamentul din dotare gi programeaza zilele de
verificare si intreinere a armamentului; . : : '

_  urmareste ca munitia distribuita pentru tragerile cu armamentul din dotare s4 fie in bun stare de functionare
si imediat dupd terminarea tragerilor, organizeazi primiréa munifiilor ramase neconsummate, conform
procesului-verbal justificativ; . R ' S

- asigurd periodic si inainte de executarca sedinielor de tragere, instruirea personalului Directiei Generale de
Politie Locald, care participd la astfel de activititi, privind modul de organizare si participare la astfel de
activititi; - _ - ' _

- raporteazd de indatd orice incident sau eveniment legat de manevrarea si utilizarca neregulamentari a

- armamentului si munitiei, in timpul sedintelor de tragere; ' ' ' :
- asigurd geStionarea tehnico-operativi, pastrarea, depozitarea si inventarierca mijloacelor din dotare, cu
.. respectarca prevederilor legale in vigoare; - ' : . o , o
- urmireste $i controleaza buna functionare a mijloacelor auto, a instalatiilor de sonorizare si fnregistrare

‘video din dotarea autovehiculelor, a statiilor emisie-receptie si consolele de incircare, a tabletelor si
aparatelor fotografice, a armamentului, munitiei i mijloacelor de apirare si protectie, a echipamentelor,
aparatelor si articolelor sportive din dotarea silii de pregatire fizicd, precum si a altor mijloace tehnico-
operative din dotare; - ' ' _ s o ‘ =

_ . organizeazi, indrumi si controleazi folosirea, intretinerea, depozitarea, repararea §i aprovizionarea cl,

" armament, munitie, mijloace cu actiune iritant-lacrimogena, astfel ca aceste activititi si fie realizate cu
randament maxim; - ' . o o : .

- coordoneazi activitatea parcului auto, deservind cu autovehiculele din dotare, Intreaga activitate a institutiel
51 propune dotarea corespunzitoare, in functie de necesitati; - o '

- asiguri realizarea unui consum legal de carburanti auto, fir a s¢ depasi norma alocata sau folosirea in alte
scopuri; S o ' ' , o o

- clibereazi si centralizeaza foile de parcurs, verifici modul de completare a acestora, urmé:rind_cofela;ia intre
nr. de km consemnati si nr. de km afisat 1a bord; S »

_  verifica zilnic sau ori de cate ori este nevoie, starea tehnica si modul de intretinere a mijloacelor auto; -
‘organizeazi §irdesiﬁ§0a:rz'1'activité‘gi de exploatare, asistentd tehnicd si remediere a defectiunilor tehnice a
mijloacclor din dotare, precum si activitdfi de asigurare tehnico-materiald a politistilor locali, potrivit
regulamentelor si dispozitiilor interne; ' : _ A -

- propune achizitionarea serviciilor de mentenanta pentru efectuarea serviciilor de intrefinere si reparatii a
mijloacelor tehnice din dotare, urmirind functionarea la parametri normali; o

- desfigoara activititi de instruiré a personalului privind cunoagterea, exploatarea si intretinerea mijloacelor
tehnice de interventie din dotarea structurilor din cadrul structurii organizatorice;

- controleaza modul de manevrare, utilizare $i administrare a mijloacelor tehnice din dotare, asigurdndu-se
ca acestea sunt folosite conform normelor i destinatiilor legale;

_  colaboreazi cu toate compartimentele din institutie Tn exercitarea atributiilor si se informeazi de necesititile
acestora, in vederea Imbunatatirii tehnicii din dotare; ' -

_ . asigurd logistic interventiile operative si participd cu tehnica si materiale la misi{raEco
durata; : o '

- exerciti orice alte atributii stabilite prin lege.

Directia Ordine Publica

Directia Ordine Publici este un departament functional din cadrul structurii organizatorice a Directiel
Generale de Politie Locali, se subordoneaza Directorului General Adjunct, indeplinindu-si atributiile in
conformitate cu prevederile Legii ar.155/2010 si H.G. nr.1332/2010 pentru aprobarea Regulamentului cadru de
organizare si functionare a polifiei locale i este condusi de un Director Executiv. -
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‘Are in subordine Biroul- 1 Ordine Publics, Biroul 2 Ordine Publicd, Biroul Ordine Publicd Parcuri gi
Compartimentul Interventii Ordine Publicd pe care le conduce, controleazi si coordoneazi pentru indeplinirea
atributiilor acestora. ' o , o - , '

Colaboreazi cu toate compartimentele structurii organizatorice a Directiei Generale de Politie Locala,
precum si cu restul compartimentelor Primériei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub autoritatea
Consiliului Local al Sectorului 3, Politia Romén#, Jandarmeria Romana si cu celelalte organisme{ﬁg:iﬁsw kit
abilitate ale statului. : ' , @‘gﬁ;’ -

Pe langi atributiile comune personalualui cu functie de conducere, Directorul Execuy ‘Y a
Ordine Publici mai are si urmitoarele atributii: ' %ﬁ*
- coordoneazi din teren intreaga activitate a efectivelor din subordine; i
- claboreaza planificarea lunard a efectivelor din subordine; : ' ' w i
_ particip4 la elaborarea sau realizarea unor lucrari de complexitate sau de important deosebitd; ~-IE%E
- verifica, vizeazi si/sau propune spre avizare/avizeaza. lucririle elaborate de citre structurile din subordine;

_ . asigura ordinea interioard i disciplina in réndul personalului din subordine, avind dreptul sa propund
acordarea de recompense si aplicarea de sanctiuni in conditiile legii; S : '

_ analizeaz lunar activitatea politistilor locali din subordine pe linia asiguririi ordinii si linistii publice; .

- analizeazi limar activitatea de constatare i sanctionare contraventionala n domeniile previzute de lege si-

" ja'masuri de imbundtatire a acesteia; - - LT -

_informeazi conducerea structurii organizatorice despre toate evenimentele deosebite inregistrate pe raza de

competenti in activitatea de ordine si liniste publica; L ' '

- organizeazd §i executid controale tematice. i inopinate asupra modului cum sunt indeplinite atributiile de
serviciu ale personalului din subordine; . - ' o

- aptoba regulile cu privire la predarea-primirea armamentului $i munitiei, portul si folosirea acestora in
timpul serviciului §i in misiuni, precum $i infretinerea i asiguraréa deplinei lor securitdti cind nu se afla -
asupra personalului; _ ' ' . S

- urmireste modul in care se realizeaza teoretic si practic, cunoasterca armamentului si munitiei din dotare; .

- asigurd desfigurarea sedingelor de tragere cu armamentul din dotare, conform planificarii aprobate;

- raspunde de pregitirea profesionald a personalului din subordine; ' :

- urmireste modul de echipare a personalului din subordine cu uniforme $i insemne distinctive de ierarhizare;

- vizeaza planurile de misuri intocmite de departamentele din subordine cu ocazia participirii cu efective la

asigurarea unor evenimente sociale, culturale sau sportive desfisurate in Sectorul 3; E—
_ supune spre aprobare conducerii, itinerariile de patrulare ale patrulelor, precum gi repartizarea zilnicd in
obiectivele de paza, B s ' - ' :
inainteazi propunerile pentru Planul de Ordine si Siguranid Publica {inind cont de evolufia situatiei
operative si de mutatiile survenite in cadrul acesteia si le inainteaza directorului general adjunct; '
= raporteazd in regim de urgenta evenimentele sefilor ierarhici; - o '

- intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente §i o prezinti conducetii structurii organizatorice; '

_ daci este cazul, constatd contraventii si aplica sanctiuni $1in alte domenii in care este fmputernieit prin legi,
ordonante, hotérari-ale Guvernului, hotarari ale Consiljului General al Municipiului Bucuresti si/sau hotérari
ale Consiliului Local Sector 3 in baza imputernicirii Primarului Sectorului 3; :

_  asigurd instruirea zilnica a politistilor locali cu privire la cunoagterea situafiei operative din zona de
competentd; _

- stabileste masurile referitoare la utilizarea tehnicii aflate in dotarea compartimentului §i rispunde de modul
de indeplinire a acestora; ' '

- gestioneazi si asigurd circulatia si operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora,

. comunici in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de incélcare a legil,
altele decét cele stabilite prin competenta sa, despre care a luat la cunostinti cu ocazia indeplinirii misunilor
specifice; :

_ primeste si distribuie personalului din subordine spre instrumentare petitiilor repartizate, urmareste
verificarea/solutionarea eficienta a acestora, propune redirectionarea petitiile gresit indreptate, precum si
clasarea/conexarea petitiilor;

_  asigurd implementarea datelor in sistemul informatic propriu al structurii organizatorice;

- organizeazi evidenta doecumentelor primite, intocmite si transmise la nivelul compartimentului si
intocmeste situatii anuale/semestriale/trimestriale, in legitura cu activitatea personalului din subor%i
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- intocmeste bilanful de activitate anual al departamentului, pe care il comunicd compartimeitutdi
operativi in vederea Intocmirii bilanfului anual al structurii organizatorice; ’;*f’g?» ’d
- exercita orice alte atributii stabilite prin lege si se conformeazi dispozitiilor primite de la o4 i
, ' i

kol ]

~ Birourile 1 si 2 Ordine Publica

Birourile 1 si 2 Ordine Publicii sunt departamente functionale din cadrul structurii orgaﬁi§é rice a
Directiei Generale de Politie Locald, subordonate Directiei Ordine Publica, conduse de cite un Sef birou, care
asigurd ordinea si linigtea publica in locurile de interes public de pe raza Sectorului 3, in conformitate cu
prevederile Legii nr.155/2010 si H.G. nr.1332/2010 pentru aprobarea Regulamentului cadru de organizare i
fumctionare a poligiei locale. : _

_ Colaboreazi cu toate compartimentele structurii organizatorice a Directiei Generale de Politie Locald,
precum si cu restul compartimentelor Primariei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub autoritatea
Consiliului Local al Sectorului 3, Politia Roménd, Jandarmeria Romani si cu celelalte organisme si institutil -

abilitate ale statului. o o - ' : ' ' . N
 Pe lingi atributiile comune personalului cu functie de conducere, Sefii Birourilor 1 si 2 Ordine

~_Publici mai au i urmatoarele atribuii: S

" coordoneazi din teren intreaga activitate a efectivelor din subordine;

- informeaza superiorul ierarhic despre toate evenimentele deosebite fnregistrate pe raza de competentd in
activitatea de ordine si liniste publica; _ R _ : S

- face propunerile pentru Planul de Ordine si Siguranti Publicd {indnd cont de evolutia situatiei operative i
de mutatiile survenite in cadrul acesteia si le inainteazi directorului executiv; ' -

- raporteazd in regim de urgentd evenimentele sefilor ierarhici;

A

- intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezinta superiorul ierarhic; - )
_  execuld controale tematice ¢i inopinate asupra modului cum sunt indeplinite atributiile de serviciu ale
personalului din subordine, din dispozitia directorului executiv; ' '

- stabilegte itinerariile de patrulare ale patrulelor pe care le inainteaza directorului executiv pentru avizare;
- constatd contraventii si aplica sanctiuni §i in alte domenii In care este imputernicit prin legi, ordonante,
. hotirari ale Guvernului, hotarari ale Consiliului‘ General -al Municipiului Bucuresti si/sau hotirari ale
Consiliului Local Sector 3 in baza imputernicirii Primarului Sectorului 3; ' ' :
~ . asigurd instruirea zilnici a politigtilor locali cu privire la cunoagierca situatiei operative din zona de
competentd; - : - R o ' S
- exercitd orice alte atributii stabilite prin lege si se conformeazd dispoziiilor primite de la gefii ierarhici.

~ Atributiile personalului Birourilor 1 si 2 Ordine Publici sunt urmitoarele: _

- mentin ordinea gi linistea publicd in zonele si locurile stabilite prin planul de ordine si sigurantd publicd al
Sectorului 3, aprobat in conditiile legii; - ' _ '

- inentin ordinea pyblici in imediata apropiere a unitdtilor de invajamant publice; a unititilor sanitare publice,
in parcirile auto aflate pe domeniul public sau privat al Sectorului 3, in zonele comerciale §i de agrement, in
parcuri, piete, cimitire, precum i in alte asemenea locuri publice aflate in proprietatea si/sau in administrarea
Sectorului 3 sau a altor institutii/servicii publice de interes local stabilite prin planul de ordine si siguranti
publici; o

- participa, fmpreund cu autorititile competente prevazute de lege, potrivit compeientelor, la activititi de

salvare si evacuare a persoanclor si bunurilor periclitate de calamitati naturale ori catastrofe, de limitare i

inliturare a urmirilor provocate de astfel de evenimente;

actioneazi pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea si ocrotirea parinilor sau a

reprezentantilor legali, a persoanelor fard addpost si procedeazi la incredintarea acestora serviciului public

de asistenti sociald in vederea solutionarii problemelor acestora, in conditiile legii;

primeste, evidentiaza si solutioneaza in termenul legal petitiile adresate structurii organizatorice pe linie de

ordine si liniste publicd, sesizari privind regimul spafiilor de parcare de resedinii, precum si sesizirile

asociatiilor de proprietari, altele decét cele penale; ' _

participi la actiuni de fluidizare a traficului sub coordonarea directi a politistilor locali din cadrul Biroului

Circulatie pe Dumurile Publice; _ ‘

intocmeste analizele semestriale a activititii de solutionare a petitiilor din cadrul biroului; &%[
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I cuntsting;
exercitarea atribufiilor de serviciu, chiar dacd nu intrd in competenta lor nemijlocitd _@Q?‘gifg;_igﬁ%@
sesizeazi autorititilor/intitutiilor publice competente; : - '
urmireste folosirea eficienti a efectivelor i mijloacelor din dotare in desfagurarea unor acfiuni proprii sau
in cooperare cu alte institutii; _ ' , .
monitorizeaza locatiile cu privire la care s-au primit sesizari scrise pe aspecte de deranjare a ordinii gi linistii
publice, intocmeste note de constatare cu aspectele constatate si/fsau procese verbale d¢ sanctionare
contraventionald dacd este cazul, pe care le comunicd compartimentului de verificiri sesizéri ordine publici
in vedere solutiondrii lucrarilor/petitiilor/sesizirilor/ reclamatiilor; _ _
conlucreazi din punct de vedere operativ cu celelalte structuri din cadrul structurii organizatorice in vederea
derulirii in comun a unor programe si actiuni specifice; ’
urmareste, verificd, solutioneazi, claseazi, redirectioneaza, propune prelungitea termenelor de solutionare
pentru petitiile/sesizdrile repartizate in sarcina compartimentului de cétre sefii jerarhici; _
se autosesizeazi si informeazi in scris structura din domeniul circulaiei pe drumurile publice atunci cand
constatd incalcarea normelor legale privind masa maximé totald admisad, accesul pe anumite sectoare de
~ drum, oprirea, stationarea si parcarea in locuri interzise, precum si vehiculele abandonate sau fard stapan;

. constati din oficiu sau in urma unei sesiziri orice faptd de naturd ilicitd, aplica sanctiuni in limita
. competentelor sau sesizeazd organele competente; _ L _ -
verifici petitiile privind nerespectarea normelor legale referitoare la orice formd de afisaj/reclami i -

sesizeazd departamentul cu atributii in acest sens din cadrul structurii organizatorice; .
urmiresc respectarea regulilor de comert stradal §i a curdteniei sectorului conform competertitelor stabilite
prin legi, hotaréri ale Consiliului Local sau prin dispozitii ale Primarului; : ‘ )
primeste si solutioneazi sesizérile cetafenilor privind nerespectarea normelor legale referitoare la comertul
stradal neautorizat §i activitatilor comerciale, respectiv a conditiilor i a locurilor stabilite de autoritafile
administra{iei publice locale, colabordnd cu structura specializata si participand la actiunile desfigurate pe
aceastd linie; - o ' ' '
actualizeaza permanent baza propric de date privind intreaga activitate- a biroului si participi la
implementarea datelor de interes operativ in sistemul informatic al structurii organizatorice; '
intocmeste puncte de vedere privitoare la petitiile/sesizérile primite, ce. fac obiectul competentelor gi
* atribuiiilor stabilite de lege, redacteazd rispunsurile citre petenti sau alte institufii incidente n solutionarea
petitiilor/sesizarilor specifice domeniului de activitate al biroului; L o
~ verificd i solutioneazd, in conditiile legii, petitiile primite in legaturd cu actele si faptele de comert
desfigurate in locuri publice cu incilcarea normelor legale; ' ' | :
constati contraventii i aplicd sanctiuni, potrivit competentei, pentru nerespectarca legislatiei privind regimul
de detinere a cainilor periculosi sau agresivi, a celei privind programul de gestionare a cainilor fara stapan i .
a celei privind protectia animalelor §i sesizeazi serviciile specializate pentru gestionarca céinilor fird stapin
despre existenta acestor céini i acordd sprijin personalului specializat in capturarea si transportul acestora
la adapost; ' o ' : ]
asigurd protectia personalului din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 3, din institutiile sau
serviciile publice de interes local la efectuarea unor controale ori actiuni specifice; _
participi, impreund cu alte autoritdti competente, la asigurarea ordinii si linistii publice cu ocazia
mitingurilor, margurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor comerciale
promotionale, manifestarilor cultural-artistice, sportive, religioase sau comenorative, dupd caz, precum si a
altor asemenea activititi care se desfiisoari in spatiul public si care implicd aglomeréri de persoane;
constati contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectaréa normelor legale privind convietuirea sociald,
stabilite prin legi sau acte administrative ale autorititilor administratiei publice centrale §i locale, pentru
faptele constatate n raza teritoriald de competenta; : '
participd, alituri de Politia Romana, Jandarmeria Romand si celelalte forte ce compun sistemul integrat de
ordine §i sigurant3 publici, pentru prevenirea si combaterea infractionalitatii stradale; :
coopereazi cu centrele militare zonale n vederea inmanarii ordinelor de chemare la mobilizare gi/sau de
~ clarificare a situatiei militare a rezervistilor din Ministerul Apédrarii Nationale; '
asiguri masuri de protectie a executorilor judecétoresti cu ocazia executirilor silite;
acorda, pe teritoriul Sectorului 3, sprijin imediat structurilor competente cu atributii in domeniul mentinerii
asigurdrii si restabilirii ordinii publice;

s¢ implicd in mod activ in solutionarea tuturor problemelor i situatiilor de care i
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- comunici citatiile si toate actele de procedura emise de organele de wrmarire penala sau instantele de
~ judecati;

- constatd contraventil si aphca sanctiuni §i in alte domeml in care este Imputernicit prm 1 Wdomge
hotirari ale Guvernului, hotirdri ale Consiliului General al Municipiului Bucure;;tl iSau-hes ““m“‘:'
Consiliului Local Sector 3 in baza imputernicirii Primarului Sectorulul 3; f

- exerciti orice alte atributii stabilite pml lege.

‘Biroul Ordine Publicii Parcuri

Biroul Ordine Publici Parcurleste un departament funcponal din cadrul structurn orgamzatorlce a
Directiei Generale de Politie Locald, subordonat Directiei Ordine Publica, este condus de un Sef birou, care -
asigurd ordinea gi linistea publicd in locurile de interes public de pe raza Sectorului 3, in conform1tate cu
prevederile Legii nr.155/2010 si . G nr. 1332/2010 pentru aprobarea Regulamentlﬂul cadru de orgamzare si -
functionare a politiei locale.

Colaboreaza cu toate compartlmentele Structurn organizatorice a Dlrecuel Generale de Politie Locala
precum si cu restul compartimentelor Primériei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub autoritatea-
_ Consiliului Local al Sectorului 3, Pohtla Roméand, Jandarmeria Roméni si cu celelalte organisme sl mstltu;n., :
‘abilitate ale statului. -

_ Pe langi atributiile comune personalulul ca functle de conducere, Seful Biroului Ordine Publlca

Parcuri mai are si urmiitoarele atrlbutn‘ ,

- . coordoneazi din teren ntreaga activitate a efectlvelor din subordine;

- intocmeste planificarea lunard a efectivelor din subordine; :

- analizeazi lunar activitatea politistilor locali din subordine pe linia a31gurar11 ordinii si linigtii publice si
activitatea de constatare si sanctionare contraventionald in domeniile prevazute de lege, pe care o prezintid
sefului de serviciu cu propuneri de imbunitatire a acestora; :

- informeazi superlorul ierarhic despre toate evenlmentele deosebite mreglstrate pe raza de competenta in

. activitatea de ordine i linigte publicd; -

- intocmieste zilnic nota cu prlnc:lpalele evenimente 51 0 prezintd superlorulul ierarhic;

- intocmegte planurile de masuri pentru departamentul pe care il conduce cu ocazia-participérii cu efective la
asigurarea unor evenimerte sociale, culturale sau sportive desfisurate in Sectorul 3; :

- - stabileste itinerariile de patrulare ale patrulelor pe care le fnainteazi superiorilor 1erarh1c1

~ - face propunerile pentru Planul de Ordine si Siguranti Publici {indnd cont de evolu‘;la SItuauel operative si
de mutatiile survenite in cadrul acesteia gi le inaintcaza directorului executiv; :

/ raporteazi In regim de urgen{a evenimentele sefilor ierarhici;

. intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezintd superiorului ierarhic;

- constati contraventii si aplicad sanctiuni §i in alte domenii in care este Imputernicit prin legi, ordonante,
hotirari ale Guvernului, hotiriri ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si/sau hotdrari ale

"Consjliului Local Sector 3 in baza imputernicirii Primarului Sectorului 3; ) '

- asigurd instruirea zﬂmca a politigtilor locali cu privire la cunoagterea situatiei operative din zona de
competenta;

- stabilegte misurile referitoare la utilizarea tehnicii aflate in dotarea compartimentului i raspu;nde de modul
de mdephmre a acestora;

- gestioneaza i asiguri circulatia si operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora

- comunicd in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de incalcare a legii,
altele decit cele stabilite prin competenta sa, despre care a luat la cunogtin{d cu ocazia indeplinirii misunilor
specifice;

- primeste §i distribuie personalului din subordine spre instrumentare petitiile repartizate, urmiregte
verificarea/solutionarea eficientd a acestora propune redirecfionarea pet:ltnle gresit indreptate, precum. si
clasarea/conexarea petitiilor;

- asigurd implementarea datelor in sistemul informatic propriu al structurii organizatorice;

- organizeazi evidenfa documentelor primite, intocmite §i transmise la mnivelul compartimentuloi §i
ntoemeste situatii anuale/semestriale/trimestriale, in legiturd cu activitatea personalului din subordine;

- intocmeste bilantul de activitate anual al departamentului, pe care il comunica compartimentului sinteza
operativi in vederea infocmirii bilanfului anual al structurii organizatorice; &/
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'Atrlbutnle personalului Biroului Ordine Publlca Parcuri sunt urmatoarele.

exerciti orice alte atributii stablhte prin lege $i se conformeazi dlspozr;ulor primite de%f

conduce actimile de ordine publici in parcurile din raza Sectorului 3;
intocmeste planuri de actiune/misuri, cu ocazia desfisuririi unor diferite evenimente ce

competenta :
conduce si controleazd periodic stadiul de pregitire profesionald a polljastﬂor locali din cadrul

compartimentului si stabilegte tematica pentru testarea profesionala;

- Intocmeste planificarile i pontajele lunare pentru personalul din subordlne precum si planificirile

concediilor de odihna;
verificd si vizeaza rapoartele zilnice de activitate ale politistilor locali din subordine;

- controleazi modul in care se executd pregitirea efectivelor operative pentru intrarea in serviciu a politistilor

locali din cadrul compartimentului;
intocmegte situatii, note de sinteze pnvmd act1v1tatea compartlmentulul pentm informarea supenonlor

ierarhici;

-analizeaza activitatea desfég;urata de personalul subordonat si propune masuri de 1mbunatat1re a acestela

asigurd planificarea i repartizarea personalului din subordine pe sarcini $i actiuni;
dlspune toate masurile cé se impun pentru 1ndep11mrea dispozitiilor in legatura cu executarea atnbutnlor de
serviciu, primite pe cale ierarhicd; '
asigurd mentinerea legaturii nemtrerupte cu celelalte compartimente ale structurii orgamzatorlce precum si

- cu alte structuri cu care coopereazi in zona de responsabilitate;

asigurd promovarea activititilor de 1nformare/responsab111zare a cetat,;emlor pentru actele normative date in
competentd; : :
verificd si solutioneaza sesmanle/petltnle primite prin Directia: Dlspecerat si registratura;

asigura ordmea st hmstea pubhca la chferlte mamfesta;u publice orgamzate in pa:rcunle de peraza Sectorulm

primeste si 1nreg15treaza adresele organizatorilor de evemmente cultural artlstlce sportlve rehgioase s
social polltlce ' :

verificd avizele, aprobirile, autorizatiile anexate la adresele orgamzatonlor

stabileste numirul politistilor locali care vor alc#tui dxspozmvul de ordine in functie de numarul aproximativ
de parhcxpanh specificul act1v1tat11 intervalul orar respectlv zilele de desfﬁsurare a evemmentulm locul
etc:; : :

intocmeste dispozitivul de ordlne stabllmd necesitatea nr, patrulelor auto/pedestre nr. echlpa]elor post-

mobil, post fix, rezervi, cordoane de politisti locali;

intocmegte planuri de actiune/misuri $i-1 inainteazd spre aprobare;

efectueazi instruirea pohtlstllor locah care alcatmesc dispozitivul de siguran{d si ordine pe bazi de
- semndturd; :

asigurdl intrarea in dlSpOZIth a politistilor locali conform planului de actlune

verificd pe durata desfasurarii evenimentului respectarea de catre politistii Iocah partlc1pant1 a atnbutulor
specifice prevazute in dispozitivul de ordine; in caz de constatare a unor nereguli de ordin disciplinar ia
masurile ce se impun imediat; : ‘ -
dupi incheierea evenimentului si defluirea maselor participante la eveniment, dispune retragerea din
dispozitiv a echlpaJelor de politisti locali; efectueazi analiza activititilor desfasurate subliniind
evenimentele pozitive si neregurile constatate dupi care intocmeste nota raport cu privire la cele mentionate;
constatd contraventii si aplici sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind convietuirea sociald
stabilite prin legi sau acte administrative ale autorititilor administratiei publice centrale si locale, pentru
faptele constatate n raza teritoriald de competentd; . )
constati si sanctioneaza actele de vandalism asopra mobilierului urban din parcuri, a materlalulm
dendrologic cat si a obiectelor decorative din interiorul parcurilor;

constatd §i sancfioneazi faptele contraventionale din domeniul protectiel mediului;

constatd si sanctioneazd {faptele comise de persoanele fizice care desfisoard activititi comerciale in
parcurile de pe raza administrativ-teritoriald a Sectorului 3;

verificd, intervine si ia masurile legale, cu privire la sesizirile cetdtenilor privind tulburarea ordinii gi linigtii
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sia dlsp021t1110r Primarului Sectorulm 3;
" exercitd orice alte atributii _stab1hte pnn lege.

constati si sanctioneazi faptele contraventionale in domeniul pastririi curdteniei de catre posesorii de
animale de companie pe timpul phmbaru acestora pe domeniul public;

constatii gi sanctioneazd faptele comise de persoanele fizice care desfigoara activititi de picnic;
intocmegte rapoarte de activitate/note de constatare cu privire la activitatea desfasurati/aspectele constatate;
constati contraveniii st aplica sanctiuni gi in alte domenii in. care este imputernicit prin legi, ordonanie,
hotirari ale Guvernului, hotiiréri ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si/sau hotarari ale
Consiliului Local Sector 3 in baza unputermcml Primarului Sectorului 3;-

mentine ordinea st linistea publica in parcurile razei teritoriale ale Sectorului 3, zonele §1 in locunle stablllte
prin Planul de Ordine si Siguranta Publici al Sectorului 3; '

intocmeste procese-verbale de constatare in cazul unor fapte sesizate direct, care Inirunesc elementele
constitutive ale contraventilor;-

tn cazul constatirii unor infractiunii flagrante, mtocmeste actele pentru predare féptmtorulm st a
bunurllor gasﬂe asupra acestma orga.nelor Pohpel Natlonale 1n vederea contmuaru cercetanlor

2 "

Compartlmentul Interventll Ordine Pubhca

Compartlmentul Interventii Ordine Publici este un departament functional dm 0;1

organizatorice a Directiei Generale de Politie T.ocald, subordonat. Directiei Ordine Publica, mdephmndu s1
atributiile in conformitate cu prevederile Legii nr. 155/2010 §i H.G. nr. 1332/2010 pentru aprobarea
Regulamentului cadru de organizare i functionare a politiei locale.

Colaboreazi cu toate compartimentele structurii organizatorice a Dlrec‘;lel Generale de Pohjue Locala

precum si cu restul compartimentelor Primariei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub autoritatea
Consiliului Local al Sectorului 3, Politia Roména, Jandarmeria Romana si cu celelalte orgamsme si mstltu’gn'
abilitate ale statului. ' :

Atributiile personalulul Compartlmentulm Interventii Ordine Publici aunt urmitoarele:

actioneaza ca fortd suplimentard de asigurare si mentinere a ordinii “publice si acorda SpI‘lJ in structunlor din
cadrul institutiei, aflate in exercitarea atrlbutnior de servieiu;

intervine in zonele de competent, la solicitarca cetitenilor pentru aplanared unor Stan conﬂlctuale

la cerére, acordd sprijin structutilor din cadrul institutiei sau alte structuri in activititi pentru menfinerea
ordinii publice pe raza teritoriala de competentd, in vederea prevenirii si combaterii infractiunilor si faptelor
contraventionale din competentd, sprijina celelalie structuri operative pentru mdf:plunrea unor actiuni,
misiuni cu grad sporit de dificultate; _

asigurd mentinerea legiturii neintrerupte cu celelalte compartunente ale structurii orgamza‘tonce precum §1
cu fortele cu care coopereazi in zona de responsabilitate;

asigurd promovarea activiti{ilor de informare/responsabilizare a cetatemlor pentru actele normative datc in
competentd;

are acces la date i mforma;u cu caracter conﬁdentlal necesare intocmirii documentatiei pentru misiuni si
activititi operative;

participi la actiuni de fluidizare a traficului sub coordonarea directd a politigtilor locali din cadrul Biroului
Circulatie pe Dumurile Publice;

executil activitatea de cunoastere/recunoastere i identificare a traseelor, zonelor §i locurilor unde urmeaza
si se desfigoare misiunile de ordine publica, precum §1 actiunile desﬁisurate n colaborare cu alte institutil
din sistemul de ordine pubhca

actioneazi pentru asigurarea si mentinerea ordinii pubhce impreuna cu Polma Roména si Jandarmeria cand
situatia o impune §i numai cu aprobarea Directorului General si / sau in baza dlspozr,uel Primarului
Sectorului 3;

intervine pentru mentinerea ordinii publice in imediata apropiere a unitafilor de Invatimant publice, a

* unitatilor sanitare, in parcarile auto aflate pe domeniul public sau privat al Primariei Sectorului 3, in zonele

comerciale si de agrement, in parcuri, piete, precum $i in alte asemenea locuri publice aflate in proprietatea
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sau administrarea Primariei Sectorului 3saua altor 1nst1tu‘;11/serv1011 publice de interes ﬁoqal

planul de ordine si siguranti publici; : v g:-‘ x' g
intervine la identificarea cersetorilor, a copnlor lipsiti de supravehere si ocrotire EN gﬁdnﬁi
reprezentantilor legali, a persoanclor fird adapost si procedeaza la incredintarea acestora Dirégr& €

L (\ f-}t 3\;‘

de Asistenfi Sociala si Protectia Copilului Sector 3; : I S

“intervine si participa la activititile de salvare §i evacuare a persoanelor i bunurilor in sitoatii de catastrofe
- calamitati naturale, explozii, incendii, epidemii, accidente, etc., precum si la limitarea si inlaturarea efectelor

provocate de astfel de evenimente;

intervine la solicitarea Polifiei Roméne, in activititile de prindere a urméritilor, a evadajulor autorilor unor
infractiuni flagrante, conducitorilor auto care’ pardsesc locul accidentului, precum s1 pentru act1v1ta‘§ﬂe
specitice privind persoanele disparute, etc.;

intervine si participa in situatiile dispuse de conducere, la act1v1ta‘;1 vizind evacuiri, demoliri de constructii
ilegale, de ocupdri ilegale ale domeniului public; : ‘
monitorizeazi locatiile cu privire la care s-au primit sesiziri scrise pe aspecte de deranjare a ordinii si linigtii -
publice, intocmeste note de constatdire cu aspectele constatate §i/sau procese verbale de sanctionare
contraventionala daci este cazul, pe care Je comunici compartimentului de verificari sesizdri ordine publica
in vedere solutiondrii lucranlor/petltlllor/ sesizirilor/ reclamatiilor; :
conlucreaza din punct de vedere operatlv cu celelalte compartimente dm cadrul structuru orgamzatorlce in
vederea deruliirii in comun a unor programe §i actiuni specifice;

urmireste, verificd, solutioneazi, claseazi, redirectioncaza, propune prelunglrea termenelor de solujuonare
pentru petitiile/sesizarile repartizate in sarcina compartlmenullul de cétre superiorii ierarhici;

intervine si participi impreuni cu alte autorititi competente la asigurarea ordinii si linigtii pubhce cu ocazia
mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor comerciale
promotionale, manifestirilot cultural artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupi caz, precum §i a

" altor asemenea activititi care se desfasoara 1o spatiul public §i care implicd aglomerdri de persoane;

intervine, atunci cnd sunt sesizati de cetiteni sau din oficiu cu privire la comiterea unor infractiuni sau a
altor fapte antisociale, iau masuri de asigurare a pazei locului faptei, de conservare a urmelor, de identificare
a eventualilor martori oculari, de prmdere a faptuitorilor (dacd mai sunt la fata locului), precum si de
anuntare a Directiei Dispecerat cu privire la cele constatate si masurile luate; - '
intervine in perimetrul obiectivelor unde personalul structurii organizatorice asigurd paza, la sollcltarea :
acestuia, pentru aplanarea unor conflicte §i asigurarea ordinii publice; _
asigurd insofirea §i protectia conducerii Primiriei Sectorului 3, a membrilor alesi ai Consiliului Local,
reprezentantilor altor directii si structuri din Priméria Sectorului 3, reprezentantilor institutiilor subordonate__
Consiliului Local Sector 3, precum si altor participanti la actiuni publice;

intervine la insotirea §i protectia angaj a’;llor dm cadrul Directiei Inspectie $i Control i in baza unor planun de
acglune comune; -

constatd contraventii - si aphca sancjaum potr1v1t competentel pentru nerespectarea leglslatlel privind

tegimul de definere a cainilor periculosi sau agresivi, a celei privind programul de gestionare a cdinilor fard

stipén si a celei privind proteciia animalélor si sesizeaza serviciile specializate pentru gestlonarea céinilor
fara stipan despre existenta acestor caini §i acordd sprijin personalului specializat in captura:rea $i transportul
acestora la addpost; '
constati coniraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind convietuirea sociala
stabilite prin legi sau acte administrative ale autorititilor administrafiei publice centrale si focale, peniru
faptele constatate in raza teritoriala de competentd; ‘

participd, impreund cu alte autorititi competente, la asigurarea ordinii $i linistii publice cu ocazia
mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, acfiunilor comerciale
promotionale, manifestérilor culturalartistice, sportive, religioase sau comemorative, dupi caz, precum §i a
altor asemenea activititi care se desfisoara in spatiul public §i care implica aglomerdri de persoane, constata
si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind organizarea si desfé.gu;rarea adunarilor
publice pe raza de competenta,

urmiresc respectarea regulilor de comert stradal i a curdteniei sectorului conform competen‘;elor stabilite
prin legi, hotarari ale Consiliului Local sau prin dispozitii ale Primarului;

constatd contraventii si aplici sanctiuni pentru nerespectarea regimului spaiilor de parcare, accesului
vehiculelor in parcurile si gridinile publice situate pe raza de competenta;
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- constatata contraventii §i aplici sanc‘;lum pentru nerespectarea normelor de salubrlzare §i igienizare ale
Municipiului Bucuresti, precum si pentru nerespectarea normelor de protectie a Spa‘;nlor verzi situate pe
raza de competentd;

- asigura, in cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente si ia pnmele masuri ce se
impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor i a faptuitorilor si, daca se impune, transportul
victimelor [a cea mai apropiatd unitate sanitard,

- identifici problemele de sistematizare rutierd din zona de ‘competentd §1 informeaza 1nst1tu;ule abilitate
pentru remedierea acestora;

- constatd contraventii §i aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind domiciliul, resedmpa

" si actele de identitate ale cetitenilor roméni, in baza imputernicirii Primarului Sectorului 3;

- coopereazi cu serviciile publice comunitare de evidentd a persoanelor pentru puncrea in legalitate a -
persoanelor cu acte de identitate expirate §i-a minorilor cu vérsta peste 14 ani, care nu au acte de identitate;

_ colaboreazi cu asociatiile de proprictari pentru reglementarea statutului animalelor de companie dm
imobilele de locuit si sanctionarea detindtorilor care tulbura ordinea publicé;

- participa la ‘acfiuni comune cu administratorul drumului peritru inldturarea efectelor fenomenelor naturale,
cum sunt: ninsoare abundentd, viscol, vant puternic, ploaie torenjuala grmdma polel si alte asemenca

~ fenomene, pe drumurile publice; - .
- sprijind umta‘;ﬂe/strucmnle teritoriale ale Poll’;lel Roméne in asigurarea masurllor de cn‘culal;le in cazul
transporturilor speciale si al celor agabaritice pe raza Sectorului 3;
- constatd contraventii si aplici sanctiuni i in alte domenii in care este 1mputern101t prm legi, ordonante, .
_hotdrari ale Guvernului, hotariri ale Consiliului General al Municipiului Bucures’u si/sau hotiriri ale
Consiliului Local Sector 3 in baza imputernicirii Primarului Sectorului 3; :
- coopereaza cu alte autoritfi competente in vederea verificarii, la cererea acestora, a unor date cu caracter
personal, daci solicitarca este. justificatd prin necesitatea indeplinirii unei atrlbu‘;u prevazute de lege, cu
respectarea reglementanlor legale privind prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a
-acestor date;
- asigurd mésuri de protec’ﬂe a executorilor Judecatoresu cu ocazia executanlor 5111‘[3, fw *’a,i“
- comunica citatiile si toate actele de procedurd cmise de organele de urmirire @nala-

judecatd; = ffé‘y
- exercna orice alte atrlbu‘;u stabilite prm lege. . ' %% s\‘%

Mijloacele din dotare

‘vt 17 - In vederea a31gurar11 mampularu armamentulul din dotare In condlgn de securitate, structura

-'“‘orgamzatonca ¢ste obligata: : o
a) si desfigoare activititi de verificare a personalului dotat cu arme §i mumtn precum §1 a stérii tehnice a
armelor si a munitiilor, conform prevederilor legale in vigoare; -
b) sd prezinte, la solicitarea Directiei Generale de Politie a Municipiului Bucuresti, fiecare armé letald de aparare
si pazd definutd, Impreund cu cite 5 cartuge corespunzatoare calibrului fiecirei arme, in vederea inregistrarii
proiectilului §i a tubului-martor in evidentele operative ale Inspectoratului General al Polifiei Romane.
Art.18 - Conducerea structurii organizatorice trebuie si ia masurile c¢ se impun penira organizarea unei
¢évidente riguroase a armamentului, a munitiilor si a mijloacelor cu actiune iritant- lacrimogend din dotarea
personalului si a structuritor proprii, pastrarea in conditii de deplind siguranta, portul, manipularea si folosirea
lor in strictd conformitate cu dispozitiile legale, In scopul prevenirii pierderii, sustragerii, instraindrii, degradarii

- gi producerii de accidente sau orice alte evenimente negatlve potrivit legllor ordinelor §i instructiunilor de
specialitate in vigoare.

Art.19 - (1) Locurile de pastrare a armamentulti, munitiei si a mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogena dln,
dotarea personalului §i a structurilor proprii, precum si gestionarca materialelor respective se stabilesc la
inceputul fiecirui an calendaristic si ori de céte ori-este necesar, prin dispozifia primarului.

(2) Dotarea individuald a personalului §i asigurarea cu armament, munitie §i mijloace cu actiune iritant-
lacrimogend se stabilese in strictd conformitate cu prevederile normelor, a tabelelor de inzestrare §i cu
dispozitiile tehnice de aplicare a acestora.

Arxt.20 - (1) Odati cu primirea armamentufui, munitiei i mljloacelor cu actiune iritant-lacrimogeni, personalul
se instruieste de citre sefii nemijlociti asupra modului de predare-primire, purtare péstrare si functionare, a%
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regulilor de manuire, a conditiilor legale in care se poate face uz de arma sia iﬁ%’% :'IWEnire si limitare
a accidentelor. ' : S RS ,
(2) inaintea si dupa executarea misiunilor, a sedinfelor de pregétire si tragere, de instructie si a altor activititi la
care se folosesc armamentul gi munifia, se verificd existenta si starea tehnicé a acestora, precum gi modul cum
sunt cunoscute si respectate regulile de pistrare, purtare $i manipulare a lor. . , : -
~ Art.21 - Personalil care are in dotare armament, munitie i mijloace cu aciune iritant-lacrimogend, precum si
cel care participi la exploatarea acestor categorii de bunuri materiale-este obligat s respecte regulile previzute
in precizirile si dispozitiile tehnice specifice, precum si pe cele stabilite in documentaia tehnica a fiecarui
mijloc in parte. Pe timpul indeplinirii misiunilor personalul este obligat sa manifeste maximum de vigilentd in
_scopul inlituririi oricdrei posibilitati de sustragere, instriinare sau folosire de ciitre persoane neautorizate ori de
producere a unor accidente sau alte evenimente negative. - ' ‘ _
Art22 - (1) Armamentul, munitia si mijloacele cu actiune iritant-lacrimogena sc pastreaza in incaperi special
destinate, care prezinti o deplini siguran{d si an amenajate dulapuri rastel, fisetesau 14zi din metal, previzute
cu un sistem de inchidere sigurd, incuiate si sigilate. ' _
“(2) Un rand de chei de la sistemul de inchidere a acestor incéperi se pistreazi permanent, in plicuri sau cutii
sigilate, Ja dispeceratul institutiei. - _ . | ' '
~(3) Zilnic, la inceputul si la terminarea programului de lucru, gestionarii bunurilor materiale verificd starca
 sigiliilor §i a sistemului-de alarma. _ : . . o
Art.23 - (1) Pe timpul ct nu se afld asupra politistilor locali si asupra personalului contractual cu atributii in
" domeniul pazei bunurilor.si a obiectivelor de interes local, armamentul si munitia din dotarea individual,
~precum si mijloacele cu actiune - iritant-lacrimogena se pastreazd In incdperi special amenajate sau la
dispeceratul institufiei. Armamentul se pastreazi in rastele, fisete sau lizi metalice previzute cu tabele aprobate -
de conducerea structurii organizatorice, ce cuprind seria armamentului si detindtorul. ' : -
(2) Munitia se pistreaza in Incéperi separate de armament; in l3zi metalice previzute cu incuietori adecvate. In
documentul de predare-preluare al serviciului de zi se consemneazd cantitativ armamentul i munitia, existente
la dispecerul de serviciu. - . o S '
Art.24 - Distribuirea armamentului, a munitiei si a mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogena din dotarea
personalului structurii organizatorice cu drept de utilizare a acestor mijloace de aparare, precum si retragerea
acestora se face, indiferent de situatie, pe bazi de tichet inlocuitor sau semnétura in registrul special destinat.
Art.25 - Predarea armamentului si a munitiel se face numai personalului nominalizat sau inlocuitorilor de drept
ai acestuia. | | ' o o
Art.26 - (1) Tichetele inlocuitoare pentru predarea-preluarea armamentului si a munitiei din dotarea individuald
~ a personajului se iau in evidenid in registrele special destinate lucrului cu documente clasificate. _
~#7) Tichetele inlocuitoare se elibereazi separat pentru predarea-preluarea armamentului, respectiv a munitiei
“.wim dotare si cuprind urmitoarele mentiuni: denumirea Directiei Generale de Politie Locald, gradul, numele si
prenumele politistilor locali si ale personalului contractual cu atributii in domeniul pazei bunurilor si a
obiectivelor de interes local, tipul gi seria armei, respectiv numirul de eartuse, semndtura directorului general -
¢u stampila structurii organizatorice, precumn i semnitura de primire a posesorului. :
Art27 - (1) Portul armamentului, al munitiel §i mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogend din dotarea
individuald a personalului este permis numai in interes de serviciu, cu aprobarea conducerii structurii
organizatorice.
(2) La terminarca misiunii sau a serviciului, armamentul, munitia si mijloacele cu acfiune iritant-lacrimogend
s predau dispecerilor de serviciu de la care au fost primite.
Art.28 - (1) La uniforma de serviciu, pistolul se poartd, in mod obligatoriu, numai in toc, pe centurd.
(2) Tncarcitoarele cu cartuge se pistreaza unul introdus in pistol iar celilalt in locasul previzut din tocul de
purtare. : ' o S :
Art29 - (1) Pierderea, susiragerea, Instriinarea, degradarea sau folosirea abuzivi a armamentului, a munitiei §i
mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogené din dotare constituie evenimente deosebite, abateri de la normele
legale, ordinea interioard si disciplin, care atrag, potrivit legii, dupa caz, rispunderea materiald, disciplinara
sau penald.
(2) Cazurile de pierdere, sustragere, nstriinare, degradare sau folosire abuzivi a armamentului, munitiei i
mijloacelor cu actiune iritani-lacrimogend se raporteaza imediat, pe cale ierarhicd iar sefii compartimentelor
functionale, impreund cu persoanele desemnate, dispun pidsuri de cercetare pentru elucidarea completd
cazurilor si sanctionare a celor vinovati, potrivit competentelor. s

o,
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Art.30 - Direciorul General dispune retragerea armamentului si a munitiei din dotarea personalului care se afld

in cercetare penali, dacd se constati ca prezinti pericol pentru siguranta proprie sau a altor persoane ori in alte

situatii care impun aceastd misur. _ '

Art.31 - Normele de dotare cu armament §i mij loace specifice de protectic a pohpgtﬂor locali si a personalutui

contractual cu atributii in domeniul paze1 bunurilor §i a obiectivelor de interes local sunt prevazute in Anexa
“or.3 din H.G. 0r.1332/2010.

Art.32 - (1) Politistilor locali li s asigurd gratult uniforma si echipamentul de protectic adecvat mlsmmlor

specifice pe care le indeplineste iar in cazul in care, ca urmare a exércitérii atributiilor de serviciu, i s-a degradat

sau distrus Tmbricimintea, acesta are dreptul la inlocuirea acesteia.

(2) Politistii locali au dreptul la normi dubla la articolele (camag,a camasi bluza si trlcou) SpCClﬁC permadel de

vara.

Art. 33 (1)Functionarii publici num1j£1 in functia publlca specificd de politist local in cadrul Dlrectlel Generale

de Politie Locala, care pardsesc institutia la cerere sau din motive imputabile acestora, sunt obligati s restituie,

de indati, uniforma, insemnele, echipamentul de protectie, documentele de legztunare lucrarile ;;1 bunurile care

le-au fost Incredintate in vederea exercitérii atnbu‘;ulor de serviciu.

(2)In situatia in care articolele din care se compune uniforma nu si-au epulzat durata maximi de uzura,

functionarii publici numii in functia publici specificd de politist local vor restitui contravaloarea cheltuielilor

" " efectuate pentru achizitionarea uniformei de serviciu, proporfional cu timpul neutilizérii &i.

‘Art.34 - Obligatia ptevizuti la art. 45 din prezentul regulament este stabilitd si pentru functionatit pubhcl numiti -
in functia publica specifica de politist local in cadrul Directiei Generale de Politie Locald, absolventi ai cursului
de formare initiald, care parasesc institutia la cerere sau din motive imputabile acestora. Pentru aceasta categorie
de funcjuonarl publici, care potrivit legii, au semnat angajament de serviciu pentru o petioada de minim 5 ani,
pe langa restituirea cheltuielilor previizute la art. 45 din prezentul regulament, acegtia vor restitui i
contravaloarea cheltuielilor de scolarizare, proporponal cu penoada rimasd pand la expirarea termenului
previzut in angajamentul de serviciu. '
Art.35 - (1) Angajatii contractuali numiti in functia de “guard” in cadrul Directiei Generale de Pol1‘,ue Locald,
care parasesc institutia la cerere sau din motive imputabile acestora, sunt obligati s restitui€, de indata,
uniforma, insemnele, echipamentul de protectie, documentele de legitimare, lucrdrile §i bunurlle care le-au fost
incredinate in vederea exercitirii atributiilor de serviciu. '
(2) In situatia in care articolele din care se compune uniforma nu si-au epuizat durata maxima de uzuri, angaJ a;u
contractuali numiti in functia de *“guard” vor restitui contravaloarea cheltulehlor efectuate pentm achizitionarea
uniformei de serviciu, propor;mnal cu timpul neutilizirii ei.

Art.36 - In vederea desfasurarii activitatii specifice, Directia Generali de Polll;le Locali este dotatd cu vehicule
~mscriptionate distinctiv cu fnsemnul "POLITIA LOCALA SECTOR 3", ‘armament, p; w»@' cu mijloace
upemﬁce de protectie si autoapirare a politistilor localk. _ S S/ J T ;
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Sectiunea XXII1
Directia Generala Impozite si Taxe Locale

o
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s
&

Directia Generala Impozite si Taxe Locale functioneaza in baza Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale si a Hotirarii Consiliului Local Sector 3, ca structura functionald n cadrul aparatuiui de

specialitate al Primériei Sectorului 3.
Directia Generala Impozite si Taxe Locale prin serviciile sale asigurd impunerea bunurilor impozabile ale

contribuabililor persoane fizice si juridice, constatarea si verificarea materiei impozabile, colectarea impozitelor
si taxelor locale, incasarea veniturilor bugetului loc_al sector 3, urmirirea $i executarca siliti a creantelor

bugetare.
STRUCTURA ORGANIZATORICA

* Directia Generali Impozite si Taxe Locale are urmitoarea structura organizatorici:
e Director General in subordinea directd a acestuia afléndu-se:
o Serviciul Constatare Impunere Persoane Juridice

o8 (
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Serviciul Urmarire Debzte i Executare Silitd Persoane Jur:dzce
Serviciul Inspectie Fiscald
Serviciul Insolventd, Falimente §i Stari Speczale Persoane Fizice si Persoane Juridice
Serviciul Administrare Fluxuri Electronice de Gestiune F zscala Platz Electronice  si
Declaratii On-line : :
Serviciul Consiliere Fiscald si Strategii de Dezvoltare a Calitditii
Serviciul Monitorizarea Relafiei cu Conmbuabzlu si Cooperare Intermstztutzonala
Serviciul Gestiune, Monitorizare Venituri

o Serviciul Informare Debite si Conformare Voluntard la Platd
o Director General Adjunct in subordinea directd a acestuia afldndu-se:
Serviciul Constatare Impunere Persoane Fizice I
Serviciul Constatare Impunere Persoane Fizice I
Serviciul Constatare Impunere Persoane Fizice Il
Serviciul Urmdrire Debite si Executare Siliti Persoane Fizice 1
Serviciul Urmdrire Debite i Executare Siliti Persoane Fizice Il
Serviciul Administrare Dosare Fiseale si Comunicare Informatii F zscale < YEEST v E
Serviciul Analizd, Selectare, Inrroducere si Comumcare Amenzi - ,

000 ©00O0GOC

0 0

‘00000

Directia Generald Impomte si Taxe Locale are atrlbutn privind stabilirea, constatarea, controlul

incasarea si urmarirea impozitelor, taxelor locale, amenzilor §i a altor venituri ale bugetului local sector 3,
inclusiv a accesomlor precum s$i executarea creantelor bugetulm local sector 3, in conformitate cu dlspozmﬂe

legale. -

Dlrectorul General se subordoneazi Primarului Sector 3, conduce Intreaga activitate a Dzrec’uel si are
urmétoarele atribuii si responsabilitafi:

asigurd misurile ce se impun pentru respectarea d1501p11nel ﬁnanc:lare si bugetare;
raspunde de organizarea § si executarea creanfelor bugetare; -

“urmireste si raspunde-de realizarea veniturilor la bugetul local;

organizeazi si stabilegte structura fluxurilor informationale intre serviciile institutiei;
raspunde de pregétirea § si pefectlonarea profesionald a personalului din subordine;

asigurd ordinea interioard si disciplind in réndul personalului din subordlne avind dreptul sd propuna

acordarea de récompense si aplicarea de sanctiuni in conditiile legii;

propune Primarului Sector 3 adoptarea de misuri pentru eficientizarea activitdtii;

organizeaza si participi la audientele cu contnbuabﬂn sectorului 3;

asigurd misurile pentru rezolvarea operativd a cererilor, a sesizarilor 51 reclamatiilor contnbuabﬂllor in
conformitate cu prevederile legale; - : .
solicita sprijinul organelor de pohtle a altor organe abilitate, in vederea realizirii activititilor institutiei ori .
de cite ori este cazul;

propune Consiliului Local Sector 3, proiecte de hotarari privind impozitele si taxele locale;
indeplineste orice alte sarcini §i atributii ce rezultd din prevederlle legale;

Directorul General Adjunct isi desfésoara act1v1tatea in subordinea Dlrectorulm General i are

urmitoarele atributii si raspunderi:

rispunde de organizarea §i executarea creantelor bugetare;

urmireste si rispunde de realizarea veniturilor la bugetul local;

propune Directorului General adoptarea de mésuri pentru eficientizarea activitatii;

organizeazi si stabileste structura fluxurilor informationale intre serviciile din subordine;

asigurd misurile pentru rezolvarea operativi a cererilor, a sesizarilor §i reclamatiilor contrlbuablhlor in
conformitate cu prevederile legale; :

solicitd sprijinul organelor de politie, a altor organe abilitate, in vederea realizariu act1v1tat110r institutiei, ori
de céte ori este cazul;

ndeplineste orice alte sarcini si atributii ce rezulta din prevederlle legale;

se abtine de la orice fapti care ar putea s& aducd prejudicii institutiei;

respectd normele de conduiti profesionala;
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- propune D1rect0ru1u1 General cursuri pentry perfectionarea pregitirii profesionale.a;;ﬁéfi;épn!
ordine; : i

Serv101ul Constatare Impunere Persoane Juridice 1si desfésoara act1v1tatea in subordlnea “D;Tectorulm
General, iar personalul din cadrul acestuia are urméatoarele atributil:
_  realizeazi activitatea de impunere, constatare si stabilire a impozitelor si taxelor datorate bugetulul local
- sector 3 de ciitre contribuabilii pérsoane Jundlce
- opereazi in softul de gestiune a impozitelor i taxelor locale, reahzand toate operatlumle pe care le implica
activitatea de impunere, de modificare, san de scoatcre din evidentele ﬁscale a bununior impozabile sau
taxabile; : :
- analizeazi si solutioneazi conform- prevedenlor legale cerenle contrlbuablhlor persoane Junchce pnvmd
 restituirea sau compensarea unor sume de la bugetul local sector 3; :
. - analizeazi si solutioneazd conform prevederilor legale cererile contr.lbuablhlor persoane Jundlce prlvmd
scutirea la plata impozitelor si taxelor locale; : -
- analizeaza si verificd corectitudinea -declaratiilor de i unpunere si documentele necesare impunerii;
~ clibercaza cert1ﬁcate de atestare fiscald persoanelor prevazute de legislatia in v1g0are la cererea acestora;
- rispund pentru legalitatea si corectitudinea operatlumlor efectuate; :
- fintreprind misuri de identificare si inventariere a masei impozabile;
- gestioneazi toate documentele referitoare la act1v1tatlle de stablhre constatare a 1mp021telor st taxelor 1ocale _
datorate de cétre persoanele Jundme
- solicitd si verificd documente, inscrisuri, reglstre sau ev1dente contabﬂe persoanelor Jur1d10e necesare real- .
izarii obiectului de activitate al serviciului; _
- stabileste in sarcina contribuabililor persoane jurldwe conform prevedenlor legale, dlferente de impozite si
" taxe datorate bugetului local sector 3, precum si majordri de intdrziere pentru neplata la termenele legale a
obligatiilor de plati;
- asigurd aplicarea unitard a leglslatlel cu privire la impozitele i taxele locale datorate de persoanele juridice;
- constata contraventii i aplica sanctiuni referitodre la nerespectarea leglslatlel fiscale, de citre contrlbuabﬂn
persoane juridice; '
- iamisuriin vederea 1dent1ﬁcar11 cazurilor de evaziune fiscald, anahzeaza cauzele care genereazi fenomenul
de evaziune fiscali si asigura mdephmrea prevederilor legale In aceste cazuri; :
- ‘informeazi operativ conducerea asupra problemelor deosebite constatate in desfésurarea act1v1tat11 re-'
- zultate din aphcarea legislatlel fiscale, propunand solutii pentru rezolvarea acestora; :
~  efectueazi analize si intocmeste informéri in leg&turd cu venﬁcarea constatarea si stabilirea 1mp021telor si-
taxelor locale in sarcina contribuabililor persoane juridice; : :
- intocmeste si cormunicd in termenul legal, in limita atributiilor de serviciu, raspunsurl in conform1tate cu
legislatia in vigoare, la toate solicitérile contribuabililor si a dlfenteior institutii publice;
- face propuneri de modificare a prevedenlor legislatiei fiscale privind impozitele §i taxele locale;
_ efectueazi frecvente deplasiri pe teren, in scopul identificarii si verificarii materiei impozabile;
- raspunde de pardsirea locului de muncd in timpul programului de lueru;
- utilizeazi cu responsabilitate si numai in interesul serviciului, aparatura i mlJloacele tehnice din dotare;
- respecta normele de protectie a muncii;
- respecti circuitul documentelor si a procedurilor de lucru;

Serviciul Urmiirire Debite si Execu-tare Silita Persoane Juridice

Serviciul Urmirire Debite si Executare Silitd Persoane Juridice i5i desfagoard activitatea in. subordmea
Directorului General, iar personalul din cadrul acestuia are urmétoarele atnbutn '
- analizeazi periodic listele de solduri ale contribuabililor persoane juridice pentru a lua masurile de urmdrire,
executare si incasare a debitelor restante datorate bugetului local sector 3;
_ ia masuri in vederea clarificarii si stabilirii realitatii sumelor reprezentand impozite, taxe, amenzi datorate
de ciitre contribuabilii persoane juridice; : % ,
|
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verificd legahtatea txtlunlor de creanta/executom emise si prlrmte de la alte autoritaii si conﬁrma prnmrea
debitului, it conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;
instiineazi si comunicd cu debitorii persoane juridice in legaturd cu obligatiile fiscale restante ale acestora;
emite somatii de platd si titluri executorii pentru debitele restante si asigurd comunicarea acestora cétre
contribuabilii persoane juridice, in conformitate cu prevederile legislatiei fiscale;
aplica masuri asiguratorii in cazurile previzute de lege;.
intocmegte $i comunici adrese de infiintare a popririlor asupra disponibilititilor bancare sau a tertilor debi-
tori ai contribuabilului poprit;
aplica sechestre asupra bunurilor mobile si IIIIObllC ale debitorilor si 1a masuri de efectuare a 1nscr1pt1€1
1p0tecare $1 publicitafii dreptului de gaj;
apreciazi estimativ valoarea bunurilor sechestrate si solicitd evaludri ale acestor bunuri evaluatorilor au-
‘torizati, in conditiile legii; ' : : _
actualizeazi pretul de evaluare tmand cont de rata inflatiei sau dlspune 0 noud evaluare in conformitate cu
prevederile legale; :
ia masurile necesare in vederea depozr[aru si conservirii bunurilor sechestrate, precum si de numire a unui -
" administrator sechestru sau custode, in conditiile legii;
valorifica bunurile sechestrate prin metodele previzute de actele normative in vigoare, cu respectarea pro~'
~ cedurii previzute Tn acestea; _ :
stabileste cheltuielile de executare in sarcma deb1t0rulu1
verifica legalitatea titlurilor de creanti prezentate de citre credltoru intervenienti; _
"distribuie sumele obtinute in urma valorificirii, creditorilot inscrisi la masa credald si care au prezentat
titluri de creanti, conform ordinii de preferins previzutd in actele normative in vigoare; -
gestioneaza toate documentele si dosarele de executare siliti ale debitorilor persoane juridice;
efectueazi deplasari in teren in vederea identificarii debitorilor persoane juridice, ale bunurilor aflate Tn
proprietatea acestora, a comunicarii actelor de executare incheind note de constatare gi procese verbale con-
form legislatiei in vigoare;
intocmeste si efectueaza transferul dosarelor de executare silitd ale contrlbuablhlor persoane juridice in
- condtiile leg11 : '
~ colaboreazi cu celelalte organe fiscale in vederea recuperarn debltelor datorate de catre contribuabilii per-
soane juridice;
constata confraventii 51 aphca sancfiuni Tn cazurile prevazute de lege
_ intocmeste si comunici convocari contrlbuabllllor persoane Jurldlce in vederea clarificirii s1tuatlel ﬁscale
a acestora; : : :
primeste si infroduce in softul de gestiune al 1mp021telor si taxelor locale, procesele verbale de constatare a
contraventiel pentru persoane Jundlce transmise spre executare de citre organele emitente ale acestora
" colaboreaza cu autorititi competente in vederea aplicdrii masurilor de executare silita; _
realizeazd toate misurile de executare silitd In vederea ev1tar11 prescriptiei dreptului de a cere executarea
s111ta si. riaspunde material, in limita deb;telor prescrise, pentru creaniele bugetare pentru care nu a realizat
toate misurile de executare siliti;
informeazi operativ conducerea asupra problemelor deoseblte constatate in desfigurarca activititii, re-
zultate din aplicarea legislatiei fiscale, propundnd solufii pentru rezolvarea acestora;
efectueazi analize si intocmeste informdri In legiturd cu activitatea de executare silitd a contribuabililor
persoane juridice; ' ' ' ' '
intocmeste $i comunica in termenul legal, in limita atributiilor de serviciu, rispunsuri, in conformitate cu
legislatia in vigoare, la toate solicitdrile contribuabililor si a diferitelor institutii publice;
face propuneri de modificare a prevederilor legislatiei fiscale privind executa;rea silitd;
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cadrul acestula are urmatoarele atrlbutu

constatii si investigheaza fiscal toate actele si faptele rezultand din activitatea contribuabililor supusi in-
spectiei sau a altor persoane, privind legalitatea si conformitatea declaratiilor fiscale, corectitudinea si ex-
actitatea tTndeplinirii obligatiilor fiscale, in vederea descoperml de elemente _1101 relevante pentru aplicarea
legii fiscale;

efectueazi actiuni de control i inspectie fiscala in vederea Verlﬁcam modului de declarare, stabilire, con-
stataré, impunere si achitare a obligatiilor de plata catre bugetul local, a identificarii si impunerii cazurilor
de evaziune fiscald;

analizeazd si evalueaza informatiile fiscale, fn vederea conﬁ'untaru declaratiilor ﬁscale cu mformatule pro-
prii sau din alte surse;

constatd contraventii si aplicd sanctiuni, in limita atributiilor ce le revin, pentru nerespectarea legislatiei
fiscale si propune dlspunerea de misuri pentru prevemrca si combaterea abaterilor de la prevederile legls-_
latiei ﬁscale :

aplica procedurile de control si inspectie ﬁscala prevazute de lege;

selecteazi contribuabilii ce urmeaza a fi supusi inspectiei fiscale, planul de control astfel rea.hzat ﬁmd supus
aprobarii Directorului General al Directiei;

" intocmeste rapoarte de inspectie fiscald in care se consemneazi rezultatul 1n5pectlel fiscale si se prezmta

constatarile inspectiei din punct de vedere faptic si al legalitatii;

examineazi documentele aflate in dosarul fiscal al contribuabilului;

verificd concordanta dintre datele din declaratiile fiscale cu cele din evidenta contablla a contribuabilului;
discuti constatirile i solicita explicatii scrise de la reprezentantu legali ai contnbuabﬂﬂor sau 1mputem1c1t11

‘acestora, dupd caz;

solicitd informatii de la tertl

stabileste corect baza de impunere, diferente de obligatii ﬁscale principale si accesorii fatd de creanta ﬁscala
declarati si/sau stabiliti, dupa caz, la momentul inceperil inspectiei ﬁscale ' '
dispune misuri asiguratorii in conditiile legii;

‘aplica sigilii asupra bunurilor, intocmind in acest sens proces—verbal

efectueazd deplasari frecvente pe teren in scopul verificarii impunerii unpozr[elor si taxelor datorate bu-

" getului local de citre persoanele fizice si juridice si identificérii de materie impozabila nedeclaratd; -

informeaza operativ conducerea asupra problemelor deosebite constatate In. desfagurarea activititii, re-
zultate din aplicarca legislatiei fiscale; propundnd solutu pentru rezolvarea acestora;

efectueazi analize §i intocmeste informari in legaturd cu activitatea de inspectie fiscala;

intocmeste si comunici in termenul legal, n -limita atributiilor de serviciu, rispunsuri, in conformitate cu
leglslatla in vigoare, la toate solicitarile contribuabililor si a diferitelor institufii publice; :
face propuneri de modificare a prevederilor legislatiei fiscale privind activitatea de inspectie fiscald;

Serviciul Insolventi, Falimente si Stiri Speciale Persoane Fizice si Persoane
Juridice

Serviciul Insolventi, Falimente si Stari Specmle Persoane Fizice si Persoane Juridice I§i desfisoard
activitatea in subordinea Directorului General, iar personalul din cadrul acestuia are urmétoarele atributii:

intocmeste rispunsuri citre lichidatorii judiciari referitoare la persoane]e junidice aflate in procedura insol-
ventei, In legiturd cu situatia patrimoniali i debitele conform evidentelor fiscale; ,

intocmeste cereri privind Inscrierea creantelor fiscale la masa credald a persoanelor juridice aflate in proce-
dura msolventm si rispunsuri la convocirile referitoare la adunirile de creditori;

monitorizeazi situatia debitelor recuperate ca urmare a distribuirii sumelor obtinute in cadrul procedurii
insolventei;

reprezintd Primaria Sector 3 - Directia Generald Impozite i Taxe Locale in acgiunile in justifie care trebuie
promovate sau la care institutia este parte, referitoare la procedura insolventei si la persoancle fizice §i
juridice aflate in stare de insolvabilitate sau alte stiri speciale previzute de legislatia in vigoare;
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- comunici si colaboreaza cu celelalte servicii ale Directiei in vederea apliciirii prevederilor legale in materia
" insolventei, insolvabilitatii §i a altor stiri speciale in care se. pot afla persoanele fizice si juridice; '

- acordi informatii si se consultd cu lichidatorii judiciari in legaturd cu aplicarea prevederilor actelor norma-

tive in procedura insolventei si in legiturd cu situatia financiard si fiscald a persoanelor juridice aflate in
“procedura insolventei; o : , , ' :

- - promoveazi activnile in justitie in vederea deschiderii procedurii insolventei pentru debitorii persoane ju-
ridice care indéplinesc conditiife legale Tn acest sens, .

- Intreprinde toate actiunile rezultate din legislatia in vigoare in vederea declaririi stirii de insolvabilitate a
debitorilor persoane fizice si juridice, iar in cazurile in care se impune va solicita instantei, in conditiile
legii, transformarea sanctiunilor contraventionale in munca in folosul comunitafii;

- gestioneazi toate documentele §i dosarele persoanelor fizice si juridice aflate in procedura insolventei, fali-

" mentului sau in stare de insolvabilitate si alte stéri speciale; . o :

- . efectueazi deplaséri in teren gi intreprind orice alte maisuri necesare in vederea identificrii bunurilor aflate

'~ in patrimoniul societitilor comerciale radiate de la Oficiul National al Registrului Comertului $i identificirii
proprietarilor actuali ai acestora; S : ' S e
- informeazi operativ. conducerea asupra problemelor deosebite constatate in desfasurarea’ activitatii, re-
zultate din aplicarea legislatiei fiscale, propundnd solutii pentru rezolvarea acestora;
 efectueazi analize si intocmeste informiri in legaturd cu activitatea privind insolventa contribuabililor per-
soane juridice; - , o - o ' L _

- intocmeste i comunica in termenul legal, in limita atributiilor de serviciu, rispunsuri, i conformitate cu
Jegislatia in vigoare, la toate solicitarile contribuabililor si a diferitelor institutii p!ibl‘ic_e; P oy -

- face propuneri de modificare a prederilor legislatiei fiscale privind insolventa si insolvabght
fizice §i juridice; ' - - : R L0

: : e
: - o . L b [
Serviciul Administrare Fluxuri Electronice de Gestiune Fiscala, Plti-Elcct
- . Tt .o . 5, s } :
si Declaratii On-Line NG

, Serviciul Administrare Fluxuri Electronicede Gestiune Fiscald, Pliti Electronice i Declaratii On-.
line isi. desfisoari activitatea in subordinea Directorului General, iar personalul din cadrul acestuia are
urmitoarele atribugii: ' : ' o _ ' :
- administreazi toate aplicatiile informatice de gestiune fiscald, asigurdnd functionalitatea acestora din punct
de vedere al informatiilor continute i din punct de vedere al fluxurilor informationale ; I
- asigurd implementarea tuturor aplicatiilor infomatice achizitionate pentru buna functionare a activitatii Di-
rectiei din punct de vedere al informatiilor continute si din punct de vedere al fluxurilor informationale;
. colaboreazi cu fumizorii aplicatiilor informatice de gestiune fiscald si asigurd extragerea datelor necesare
" in vederca emiterii 5i comunicirii actelor administrative fiscale i de executare; _ '
_ asigurd indeplinirea tuturor operatiunilor necesare confirmdrii in softul de gestiune a taxelor si impozitelor
a comunicirii actelor administrative fiscale si de executare; in acest sens, colaboreaza cu serviciile apilitate
din cadrul Primariei Sector 3 si transmite lista actelor administrative fiscale si de executare ce trebuie afisate
pe site-ul Primiriei sector 3, In conformitate cu prevederile legale in vigoare;
_  asiguri buna functionare si transmiterea bazelor de date si a informatiilor citre sistemele de plati on-line,
ohiseul.ro §i colaborarea cu operatorii cu care Directia are relatii contractuale de incasare a impozitelor,
‘taxelor locale si amenzilor;
- genereazi si transmite citre serviciile Directiei rapoartele privind listele de solduri si orice alte rapoarte
necesare desfAsuririi activitatii; ' '
. coordoneazi implementarea si asigurd buna functionare a sistemelor on-line de depunere a declaratiilor
fiscale, de corespondentd, de comunicare interinstitntionald si de comunicare cu persoanele fizice si juridice;
- gestioneaz3 activitatea de corespondentd si depunere on-line a declaratiilor si cererilor contribuabililor per-
soane fizice si juridice; ' - -
- verifica documentatia depusi on-line si o repartizeazi serviciilor abilitate in vederea solutiondrii acestora,
asigurand ulterior transmiterea on-line a raspunsurilor la solicitérile inregistrate;
- consiliazi on-line contribuabilii in legaturd cu orice solicitare a acestora;
- informeazi operativ conducerea asupra problemelor deosebite constatate in desfasurarea activitatii, re-
zultate din aplicarea legislatiei fiscale, propunand solutii pentru rezolvarea acestora;
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- efectueazi analize si 1nt0cmeste informéri in legatura cu act1v1tatea prwlnd comunicarea }?};,131
tnbuablln - j 5

e

Serviciul Consiliere Flscala si Strategu de Dezvoltare a Calltatu isi desfagoara act1v1tatea in subordinea

Directorului General, iar personalul din cadrul acestuia are urmatoarele atributii:

- asigura consilierea contribuabililor care se ‘prezinti la Directia Generald Impozite i Taxe Locale sau care
transmit solicitiri prin posta electronicd sau orice alt mijloc de comunicare, in legiturd cu prevederile leg-
islatiei fiscale, cu documentatia necesard pentru diverse operafiuni fiscale (declaratii de impunere, scoatere
din evidenta fiscald, scutiri de 1mp021te si taxe etc.) §i in Iegatura cu orice alte mformatu fiscale pe care
acestia le soliciti; :

- elaboreaza strategii de informare n masi si diseminare in mediile interesate 1mpreuna cu Directia de Co-

_municare a prevederilor actualizate ale legislatiei fiscale in ceea ce priveste impozitele §i taxele locale, a
aplicdrii acesteia, avand ca scop informarea §1 respectarea prevederilor legale de citre contribuabili, in ve- -
derea elimindrii interpretirilot eronate ale prevedenlor Ieglslanve si reducerii situatiilor de conflict §i even-
tualelor cazuri de evaziune fiscali intervenitd ca urmare a interpretérii eronate a legislatiei; -

- face propuneri de organizare de seminarii avind ca tematici diverse aspecte fiscale;

- identificd aspectele pozitive si negative ale activitatii prin colectarea informatiilor (chestionare de masurare

- a satisfactiei contribuabilului) de la serviciile din structura Directiei care lucreaza direct cu publicul;

- gestioneazi activitatea de coléectare a informatiilor referitoare la calitatea serviciilor oferite, a gradului de

“satisfactic a contribuabililor in raport cu calitatea serviciilor oferite, calitatea procesului de stabilire si co-
lectare a creantelor bugetare, analizeazi cauzele care au condus la situatiile negative identificate in chestion-
arele de satisfactie completate de contribuabili si face propuneri de masuri in vederea Inléturdrii acestora si
minimizdrii consecintelor astfel incat calitatea serviciilor oferite si nu fie afectats;

- colecteaza si analizeazd chestionarele de satisfactic a contnbuabllllor mtocmeste statistici Junare si eval—
veazi gradul de satisfactie al contribuabililor;. : :

- intocmeste raportul de activitate pentru Intreaga Directie pe baza rapoartelor lunare de act1v1tate fransmise

~ de cétre serviciile din cadrul Directiet; :

- analizeaza zilnic aparitiile leglslatlve si informeaz3 serv1cnle mteresate cu pr1v1re 1a acested;

- ana.hzeaza, in baza sarcinilor trasate de citre Directorul General si a stategiilor propuse de acesta, realizarea

“ la un nivel corespunzitot de calitate a activititilor serviciilor Directiei, stabilite in concordan(i cu propna

- lor misiune in conditii de regularitate, economicitate, eficacitate si eficienti;

- formuleazd propuneri de optimizare a actlvltaj:llor ca urmare a analizelor efectuate si monitorizeazd modali-

 tatea de implementare a mésurifor dispuse in acest sens de cétre Directorul General;

- ‘efectueazi analize §i intocmeste informiri in legétura cu activitatea de consiliere fiscald;

- intocmeste si comunicd in termenul legal in limita atributiilor de serviciu, rdspunsuri, in conformitate cu
legislatia in vigoare, la toate solicitirile contribuabililor si a diferitelor institutii publice;

Serviciul Monitorizarea Relati¢i cu Contribuabilii si Cooperare _Interinstifugionalﬁ

Serviciul Monitorizarea Relatiei cu Contribuabilii si Coeperare Interinstitutionald isi desfisoara

activitatea in subordinea Directorului General, iar personalul din cadrul acestuia are urmitoarele atributii:

- asigura primirea petitiilor si corespondentei distribuite de cétre serviciul de speclalltate si directionarea catre
serviciile competente cu solutionarea acestora,

- identificd si analizeazi aspectele sesizate In coresponden[:a primita si intocmeste informéri in acest sens
pentru conducerea Directiei; o

- monitorizeaza solutionarea obiectiva, In termenele Jegale, a solicitdrilor cuprinse in corespondenta sl se
asiguri in privin{a comunicarii rispunsului citre contribuabili;

- asigurid colaborarea in ceea ce priveste comunicarea interdepartamentald si interinstitutionala avind re-
sponsabilitatea propunerii de protocoale de colaborare cu diverse institutii;

- monitorizeaza derularea Protocoalelor de colaborare in vigoare; ' %/Z

| 27
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Serviciul Gestiune, Monitorizare Venituri isi desfzisoara act1v1tatea in subordinea Dlrecto
* personalul din ¢adrul acestuia are urmitoarele atnbutu'

tntocmeste lucrarile referitoare la proiectele de buget venituri pe care le prezinta spre aproba.re

- asigurd circuitul documentelor intre punctele de lucru ale Directiei Generale Impozite §i Taxe Locale si intre

aceasta i celelalte directii din cadrul Primériei Sectorului 3;
informeazi operativ conducerea asupra problemelor deosebite constatate in desf‘zisurarea activititii, propun-

and solutii pentru rezolvarea acestora;

~ efectueazi analize si intocmeste informéri in legatura cu act1v1tatea de momtonzare a relat1e1 cu contrlbu-

abilii si cooperare 1nter1nst1tut10nala'
intocmeste si comunicd in termenul legal, in limita atributiilor de serviciu, raspunsurl in conformitate cu

legislatia in vigoare, la toate s01101tanle contribuabililor si a diferitelor institutii publice;

Ser‘viciul_ Gestilme, Monito_rizare' Venituri

asigurdl contabilitatea sinteticd $i analitica privind executia de casd a bugetului aprobat;

asigurd executarea controlutui financiar preventiv pentru venituri;

asigura, conform legislatiei in vigoare, evidenta anahtlca st sinteticd pentru toate operatlumle de incasiri
taxe si impozite conform clasificatiei bugetare;

urmireste zilnic evidenta fncasarilor in numerar i stabileste soldul zilnic al casierie;

verificd Intocmirea corectd pe conturi corespunzatoare tipului de taxe 51 1mp021te incasate, pentru foile de
virsimént cu incasirile zilnice; -

tine evidenta si vireazi lunar conform extraselor de cont, sumele incasate in conturile 5()83 (100%) si 5033

(40%), care reprezintd surse de venit ale P.M.B.;

" primeste si verificd zilnic foile de varsamant aferente mcasarllor de venituri;

intocmeste modificarile si rectificarile de buget pentru Venltunle colectate pe parcursul anului in functie de

modul de executie a bugetului initial;
intocmegte notele contabﬂe pentru nnpozﬁele si taxele incasate pe subd1v1z1umle clasificatiel bugetare sipe

platitor;
intocmeste Tunar balanta sintetica §i anahtlca la vemituri;

- intoemeste anual Contul de executie a bugetulul local — venituri;
“opereazi zilnic conform extraselor de cont din trezorene op- urlle pnvmd unpozﬂele si taxele incasate pe

conturi de buget la persoane fizice si Jurldme

opereaza borderouri de addugare/ scadere virdri in baza referatelor intocmite de 1nspector11 de specialitate;
analizeaza, verifici si opercazi cererile de compensare a impozitelor si taxelor la cererea contribuabililor
sau a inspectorilor de specialitate, iar dupd aprobare intocmeste nota de inregistrare a operatumu respectlve
in vederea compensirii impozitelor si taxelor achitate Tn plus;

analizeazi cererile de restituire, intocmeste statutul de restituire pe care il inainteazi spre aprobare ordona-
torului principal de credite; : g :
face programarea ( reprogramarea ) sumelor de restituit;

verific zilnic borderourile de incasdri impozite si taxe pe conturi de buget efectuate prin Serviciul Informare

Debite si Conformare Voluntari la Plati;

intocmeste si verificd situatia ,, Registrul Partizi ,, din programul de impozite si taxe, pentru incasirile lunare
ale 1mp021telor de la persoane fizice gl persoane juridice;

intocmeste adrese de reglare a conturilor de trezorerie citre Primiria Sector 3 ;

verifica si intocmeste conform extraselor de cont, adrese citre Directia Economici cu situatia incasarilor
din contul de concesiuni — inchirieri;

opereazi pe conturi de buget virarile si restituirile, facute pe fiecare platitor;

intocmeste lunar contul de executie a bugetului local pe venjturi ( anexi balantd );

intocmeste dispoziii dé platd — incasare pentru ridicare;

acordi viza C.F.P. pe referate restituire sau orice act care afecteazd sume din conturile de venituri;
informeazi operativ conducerea asupra problemelor deosebite constatate in desfagurarea activitifii, propun-
and solutii pentru rezolvarea acestora,

efectueaza analize si intocmeste mforman in legaturd cu activitatea de gestiune si monitorizare venituri;
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- intocmeste si comunica in termenul legal, in hmr[a atributiilor de serviciu, rispunsuri, i conformltate cu
legislatia in vigoare, la toate solicitirile contribuabililor i a diferitelor institutii publice;

- urmdreste -si fine evidenta incasérilor premlm de vanzare/cumparare a spatiilor comerciale proprietatea
privatd a statului si a celor de prestari servicii (Legea 550/2002 privind vénzarea spatiilor comerciale
proprietatea privati a statului gi a celui de prestari servicii), aflate in administrarea Consiliului General al
Municipiului Bucuresti si transmite lunar situatia testantierilor ¢itre compartimentul de specialitate;

- urmdreste gi fine ewdenta incasirilor reprezentand chiriile datorate de cétre persoanele care -au incheiate -
contracte de fnchiriere ~ pentru locuinte. aflate in adminisirarea sectorului 3 si transmite lunar situafia
restantierilor catre compartimentul de specialitate;

-+ tine evidenta contractelor in care Consiliul Local sector 3- Prunarla sector 3 este parte cu exceptia celor date
in competenta altor compartlmente

- urmireste executarea acestora sub aspectul platn datoriilor cétre bugetul local ale partilor contractante;

- aduce la cunostiinta Directiei Juridice prin referate aprobate de primar despre necesitatea intocmirii de acte
aditionale referitoare la modificarea clauzelor contractuale si propune forma acestora, =

- solutloneaza fmpreuna cu Directia Juridicd sesizirile refentoare la inchiderea, execu
rezilierea contractelor dln partea celorlalte partl contractante sau a tertllor

Serv1c1ul Informare Debite si Conformare Voluntari la P

Serviciul Informare Deblte si Conformare Voluntara la Plata isi desfisoara activitatea in siibordinea

Directorului General, iar personalul din cadrul acestuia are urmitoarele atrlbutu

- . comunici, la solicitarea conmbuablhlor SItuatla sumelor de plata, in limitele atnbutulor ce le revm sia

prevedenlor legale; '
- oferi orice alte informatii solicitate, referitoare la debitele datorate citre contr1buab1111 bugetulul local sector 7
3

- incaseazi veniturile din impozite, taxe, amenzi precum si alte Vemtun la bugetul localin numeranlemulocn
de la contribuabili, prin procedura: electronica, in confornntate cu d15p021t1lle legale, asigurind o etlca profe-
sionald conforini cu cerintele functii pubhce

- incaseaza veniturile din impozite, taxe, amenzi precum si alte venituri la bugetul local prin POS;

- fine corect si la zi evidenta intririlor si iesirilor in numerar, stabﬂeste soldul zilnic al casieriei, aSIgura

~ intocmirea corectd a jurnalelor de casa;

- . asigurd si rispunde de ‘aplicarea masunlor privind integritatea i secuntatea numeralului existent la toate
punctele de colectare; :

= asiguri si rispunde de arhivarea jumalulm de casi si a altor documeénte speclﬁce activitétii de colectare;

- transmite sub semndturs, sefului de serviciu Gestiune, Monitorizarea Venituri, jurnalul de inregistrare a
incasdrilor §i a veniturilor care stau la baza inregistririlor pe codul de debit; :

- asigurd i raspunde de ev1denta documentelor acestui serviciu, conform legislatiei in vigoare, pe fiecare fel
de venit s1 urmireste ca incasarea venitarilor si se faci cu incadrarea pe conturi de debite;

- asiguri si raspunde de anularea upor documente de plati in cazuri temeinic Just1ﬁcate

- elibereaza duplicate ale chitantelor la cererea contr1buab111110r persoane fizice sau juridice, in conditiile
previzute de normele legale;

- intocmeste corect si la termen adresele de raspuns la solicitérile contribuabililor;

- emite chitante de plati pentru veniturile bugetului local §i incaseaza contravaloarea acestora de la contribu-
abili, fn numerar si prin POS, cu respectarea prevederilor legale privind ordinea de stingere a debitelor;

- completeazi la rolul fiscal datele de identificare ale contribuabililor (acolo unde acestea nu existd), verificd
existenta unor roluri multiple pentru acelasi contribuabil $i transmite informatia functionarilor publici din
cadrul serviciilor de constatare — impunere in vederea unificérii rolurilor;

- introduce in baza de date procesele — verbale de constatare a contraventiei pentru amenzile care se platesc
in 2 zile lucritoare (48 ore) prin prezentarea contribuabilului la ghiseu §i incaseazi contravaloarea acestora
in numerar sau prin POS;

- rispunde de preluarea integrald a numeralului de la contribuabil,

- raspunde de predarea/depunerea zilnic3 si integrald a numerarului pand la preluarea acestma de catre casi-

erul colector; :
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- verifici si urmireste ca incasarea veniturilor si se faci cu incadrarea corecti pe conturi de buget
- intocmeste zilnic referatele de anulare a chitantelor si emite rapoartele privind chitantele anulate;
- intocmeste zilnic foile de virsamant, pe coniuri de buget, in vederea depunem sumelor incasate in Trezore-
ria Sector 3; -
- colecteazd z1ln1c sumele Incasate in numerar prin casieriile proprn si raspunde de depunerea mtegrala a
~ acestora, in conditii de securltate la Trezoreria Sector 3 pe baza foilor de virsamant;
- emite zilnic rapoartele de incaséri in numerar si prin POS si le confruntd cu numerarul incasat §i cu settle—
mentul aparatului POS; ‘
- transmite zilnic borderoul de incasdri prin POS cétre banca;
- efectueazi operatiuni de pliti in cadrul procedurii de restituire a unor sume, conform documentelor
intocmite de Serviciul Gestiune, Monitorizare Venituri;
- intocmeste corect si transmite zilnic Reglstrul de casa (Vemtun) sub semnatura catre Serv1c1u1 Gestiune,
Monitorizare Venituri; : ‘
- asigura gi rdspunde de ev1denta docuimentelor de platd, conform legislatiei in vigoare;
- informeazi operativ conducerea asupra problemelor deosebite constatate in desﬁisurarea activititii, propun-
.~ &nd solutii pentru rezolvarea acestora; :
-+ efectueazi analize §i Intocmeste informari in legdturd cu act1v1tatea de mformare deb1te si conformare vol-
.. .untari la plata; : :
- intocmeste si comunica in termenul legal, in llmlta atributiilor de serviciu, raspunsurl in conforrmtate cu -’
Jegislatia in vigoare, la toate solicitirile contribuabililor si a diferitelor institutii publice;
- incaseazd pretul de vénzare/cumpdrare a spatiilor comerciale proprictatea privati a statului si a celor de
prestiri servicii(Legea 550/2002 privind véinzarea spatulor comerciale proprietatea privati a statului si a
- celui de prestari servicii), aflate in administrarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti pe baza
informatiilor transmise de citre compartimentele de: specialitate din cadrul Primériet Sector 3;
- incaseazi chiriile datorate de citre persoanele care au incheiate contracte de inchiriere pentru locuine aflate
“in administrarea sectorului 3, pe baza situatiilor. transmise de cétre compartimentele de spec1ahtate din
: cadrul Prlmarlel Sector 3; : : Lo

. . ) ) . % ﬂ_,
Serw'ciile Co'n'st_atare Impunere' Persoane Fizice I, 11 si III 55’“ f%’i#_ W /

{ Serviciile Constatare Impunere Persoane Fizice 1, 11 si III isi desfigoard activitatea in subordmea
“Directorului General Adjunct, iar personalul din cadrul acestora are urméitoarele atribugii: -

- realizeaza activitatea de impunere, constatare si stabilire a 1mpoz1telor si taxelor datorate bugetului local
sector 3 de citre contribuabilii persoane fizice; :

- opereazi in softul de gestiune a impozitelor si taxelor locale, reallzand toate operatiunile pe care lé implica
activitatea de impunere, de modificare, sau de scoatere din evidentele fiscale a bunurilor unpozabﬂe sau
taxabile;

- inregistreazi, analizeazi, solutioneaza si opereazi in baza de date cererile individuale, privind atribuirea /
incetarea locurilor de parcare de resedmta in conformitate cu prevederile legale §1 cu procedura
operationald;

- intocmeste documentatia necesard, potrivit legislatiei in vigoare, pentru eliberarea autorizatiilor de parcare

: persoanelor care au solicitat locuri de parcare pentru mijloace de transport, pe raza sectorului 3;

- apalizeazi si solutioneazi conform prevederilor legale cererile contribuabililor persoane fizice privind resti-
tuirea sau compensarea unor sume de la bugetul local sector 3;

- analizeazi si solutioneazi conform prevederilor legale cerenle contribuabililor persoane fizice privind scu-
tirea la plata impozitelor i taxelor locale;

- analizeaza si verifici corectitudinea declaratiilor de impunere §i documentele pecesare impunerii;

- elibereazi certificate de atestare fiscald persoanelor previzute de leglslatla in vigoare, la cererca acestora,

- raspund pentru legalitatea si corectitudinea operatlumlor efectuate;

- intreprind misuri de identificare si inventariere a masei impozabile;
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~ intocmeste §i comunica In termeriul legal, in limita atributiilor de serviciu, rdspunsuri, in confonr}};gggﬁ.cu
T i 1

- efectueaza frecvente deplasdri pe téren, in Scopul 1dent1ﬁcar11 si venﬁcam materiei 1mpozab @;’ ;

gestioneaza toate documentele referitoare la activitiile de stabilire-, constatare a impozitelor si taxelor locale
datorate de ciitre persoanele fizice;

solicitd g1 verificd documente sl 1nscr1sur1 persoanelor fizice, necesare reahzaru oblectulul de activitate al
serviciului;

stabileste in sarcina contribuabililor persoane fizice, conform prevederilor legale, diferente de impozite s
taxe datorate bugetului local sector 3 precum sl maj ordri de intarziere pentru neplata la termenele legale a
obligatiilor de plat;

asiguri aplicarea unitard a legislatiei cu privire la 1mp021tele si taxele locale datorate de persoanele ﬁzlce,
constatii contraventii i aphca sanctiuni referitoare la nerespectarea le glslatlel fiscale, de catre contribuabilii

persoane fizice;
ia masuri in vederea identificirii cazurilor de evaziune fiscald, analizeazi cauzele care genereaza fenomenul

~ de evaziune fiscali si asigura indeplinirea prevederilor legale in aceste cazuri;

informeaza operativ conducerea asupta problemelor deosebite constatate in desfasurarea act1v1tat11 fe-
zultate din aphcarea legislatiei fiscale, propundnd solutii pentru rezolvarea acestora;

' efectueaza analize si intocmeste informiri in legaturd cu verificarea, constatarea si stabilirea nnpozﬁelor si

taxclor locale in sarcind contribuabililor persoanc fizice;

legislatia in vigoare, la toate solicitirile contribuabililor si a diferitelor institutii pubhce' ,
face propuneri de modificare a prevederilor legislatiei ﬁscale privind impozitele si taxele loc @;,xf

Serviciile Urmiirire Deblte si Executare Silita Persoane Fizice 1 si II isi desﬁlsoara act1v1tatea in

subordinea Directorului General Ad]unct iar personalul din cadrul acestora are urmatoarele atributii:

analizeazi periodic listele de solduri ale contribuabililor persoane fizice pentru a lua masurlle de urmdrire,
executare si incasare a debitelor restante datorate bugetului local sector 3;

. ia masuri in vederea clarificarii i stabilirii realitatit sumelor reprezentand 1mp021te taxe amenzi datorate

de ciitre contribuabilii persoane fizice;
verifica Iegahtatea titlurilor de creanfii/executorii emise si pnmlte de la alte autontah si confirmi primirea

debitului in conformitate cu dispozitiile lega}e in vigoare;

mstunteaza si comunici cu debitorii persoane fizice in legaturd cu 0bl1gatule fiscale restante ale acestora;
emite somatii de plata si titluri executorii pentru debitele restante si asigurd comunicarea acestora citre -
contribuabilii persoane fizice in conformitate cu prevederile leglslatlel fiscale;

aplici masuri asiguratorii in cazurile previzute de lege;

tntocmeste si comunicd adrese de infiintare a popririlor asupra msponlbiiititilor bancare sau a tertilor debi-
tori ai contnbuabﬂulul poprit; :
aplicd sechestre asupra bunurilor mobile si imobile ale debltorllor si ia masuri de efectuare a mscr1pt1el

ipotecare gi publicitatii dreptului de gaj;
apremaza estimativ valoarea bunurilor sechestrate si solicitd evaludri ale acestor bunuri evaluatorilor au-

_ torizati, In conditiile legii;

actualizeazi pretul de evaluare tindnd cont de rata inflatiei sau dispune o noud evaluare in conformitaie cu
prevederile fegale;

ia miasurile necesare in vederea depozitirii si conservirii bunurilor sechestrate, precum §i de numire a uoui
administrator sechestru sau custode, in conditiile legii;. :

valorifica bunurile sechestrate prin metodele previzute de actele normative in vigoare, cu respectarea pro-
cedurii previzute in acestea;

stabileste cheltuielile de executare In sarcina debitoralui;

verifici legalitatea titlurilor de creantd prezentate de citre creditorii intervenienti;

distribuie sumele obtinute in urma valorificarii, creditorilor inscrigi la masa credald si care au prezentat
titluri de creantd, conform ordinii de preferintd previzutd in actele normative in vigoare;

gestioneazi toate documentele si dosarele de executare silitz ale debitorilor persoane fizice;
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- efectueazi deplasiri in teren in vederea identificarii debitorilor persoane fizice, ale bunurilor aflate in pro-
prictatea acestora, a comunicérii actelor de executare Incheind note de constatare si procese verbale conform
legislatiei in vigoare; o _ o

- fintocmeste si efectueaza transferul dosarelor de executare silit ale contribuabililor persoane fizice in con-

 ditiile legii; _ o S g : : ' :

_ colaboreazi cu celelalte organe fiscale in vederea recuperarii debitelor datorate de citre contribuabilii per-
soane fizice; : , ' :

- constatdi contraventii si aplicd sanctiuni in cazurile prevazute de lege;

- . intocmeste si comunica convocari contribuabililor persoane fizice, in vederea clarificirii situatiei fiscale a
acestora; = I o -

- preia pe bazi de borderou de la Serviciul Analiza, Selectare, Introducere si Comunicare Amenzi, procesele
verbale de constatare a contraventiei pentru persoane fizice, transmise spre executare de citre organele
emitente ale acestora; ' o B ' ‘

-~ colaboreazi cu autoritati competente in vederea aplicarii masurilor de executare silita;

_ " realizeazd toate masurile de executare silita in vederea evitarii prescriptiei dreptului de a cere executarea

 silita si raspunde material, in limita debitelor prescrise, pentru creaniele bugetare pentru care nu.a realizat
toate misurile de executare silita; S . o - T
informeaza operativ conducerea asupra problemelor deosebite constatate in desfigurarea activitatii, re-
zultate din aplicarea legislatiei fiscale, propunind solutii pentru rezolvarea acestora; ' : _
- efectueazi analize §i intocmeste informdri in legatura cu activitatea de executare silitd a contribuabililor
~ persoane fizice; ' _ o DR : : '
_  fintocmeste si comunic in termenul legal, In limita atributiilor de serviciu, rispunsuri, in confo
legislatia in vigoare, la toate solicitirile contribuabililor si a diferitelor institutii publice%gj}g«

_  face propuneri de modificarea a prevederilor legislatiei fiscale privind executarea silitay 2
: : _ ) _ *

' gi"-;‘wf ) s;:mg
PEE i d}fﬁg
%p‘"“ j

= T

Serviciul Administrare Dosare Fiscale si Comunicare Inform%ﬂ;ﬁ@{%@
L - - g A Piretl
- Serviciul Administrare Dosare Fiscale si Comunicare Informatii Fiscale isi desfagoara ﬁgt‘f“gi‘tﬁtea in
subordinea Directorulii. General Adjunct, iar personalul din cadrul acestuia are urmdtoarele atribufii:
- verificd si preia _périodit:, pe bazi de inventar, de la serviciile creatoare de documente din cadrul Directiei,
~ dosarele fiscale (impunere, scutire, restituire, executare etc.) in vederea predarii acestora personalului re-
sponsabil ‘cu arhivarea documentelor din cadrul Serviciului Digitalizare i Arhivare;

ordoneazi dosarele preluate in vederea predarii in functie de criteriile pe baza cirora este sistematizat

= depozitul de arhiva;,

- administreazi la nivelul Directei, Nomenclatorul Arhivistic, in conformitate cu Legea Arhivelor Nafionale;

- preia solicitdrile de eliberare de documente/dosare fiscale de la serviciile din cadrul Directici In vederca
predirii acestora personalului responsabil eu arhivarea documentelor din cadrul Servictului Digitalizare i
Arhivare si tine evidenta dosarelor eliberate din arhiva; ' :

- solutioneazi cererile de informatii de la persoanele fizice, juridice si diverse institutii cu privire la titularii
de rol fiscal, datele de patrimoniu ale acestora, situatic fiscald, cu respectarea termenului de raspuns st in
limitele previzute de legislatia in vigoare; : : '

- solutioneazA cererile de istoric de rol fiscal de ia persoanele fizice, juridice §i diverse institutii cu privire la
titularii de rol fiscal, datele de patrimoniu ale acestora, situatie fiscald, cu respectarea termenului de raspuns
si in limitele prevazute de legislatia in vigoare; _

- elibereazi, la cererea personelor fizice, adeverinte cu privire la situatia patrimoniala a acestora; .

_  informeaza operativ conducerea asupra problemelor deosebite constatate in desfasurarea activitafii, propun-
and solutii pentru rezolvarea acestora;

_  efectueazi analize si intocmeste informari in legéturd cu activitatea de comunicare a informatiilor fiscale;

- intocmeste si comunicd in termenul legal, In limita atributiilor de serviciu, rdspunsuri, in conformitate cu
legislatia in vigoare, la toate solicitérile contribuabililor si a diferitelor institutii publice;
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Serviciul Analiza, Selectare, Introducere si Comunicare Amenzi

Serviciul Analizi, Selectare, Introducere si Comunicare Amenzi si desfagoard activitatea in subordinea
Directorului Genera! Adjunct, iar personalul din cadrul acestuia are urmitoarele atributii: :
_ verifica respectarea prevederilor legale de formi si de fond in intocmiriea proceselor verbale de constatare

a contraventiilor, in cazul persoanelor fizice, transmise spre executare Directiei Generale Impozite si Taxe

Locale de ciitre organcle emitente ale acestora; | ' ,
~  restituie organelor emitente, cu respectarea prevederilor le gale in materie, proceselor verbale de constatare

a contraventiilor, care nu indeplinesc conditiile legale de luare in debit si de executare silits;

- opereazd in softul de gestiune a impozitelor si taxelor locale, procesele verbale de constatare a contra-
. ventiilor, cafe indeplinesc conditiile legale de luare in debit; , ' ' ‘
"~ comunici cu contravenientii, telefonic sau prin posta electronica, 1n legituri cu procesul verbal de consta-

tare a contraventiei primit spre executare; _ . ' - o '
- aranjeazi pe suburbii procesele verbale de amendi introduse in ziua respectiva si le predi, pe baza de
borderou Serviciilor de Urmdrire si Executare Silita Persoane Fizice I 1 IT; :
.- informeazd operativ conducerca asupra problemelor deosebite constatate in desfAsurarea activititii, propun-
~ and solutii pentru rezolvarea acestora; ' ' . ' ' -
- efectueazi analize si intocmeste informari in legaturd cu activitatea de selectare, introducere si comunicare
- . amenzi; | | - , | | L
- intocmeste si comunicd in termenul legal, in limita atributiilor de serviciu, rispunsuri, in conformitate cu
legislatia in vigoare, la toate solicitdrile contribuabililor si a diferitelor institutii publice; «*5 ¢ :

Capitolul TV Asistenti juridicii pentru politistii loca
Conditii pentru acordarea asistentei juridice

Benenficiazi de asistentd juridica prin plata sumelor necesare acordarii serviciilor respective, politistul
local care irideplineste cumulativ urmétoarele conditii: I : '

- are calitatea/functia de politist local la data sivarsirii actelor/faptelor de care estc acuzat in cadrul

procedurii judiciare declangate, - o ' o

- - actele/faptele de care este acuzat au fost savarsite in exercitarea, potrivit legii, a atributiilor/ sarcinilor de
serviciu si/sau suplimentare, ' ‘

Prin asistentdi juridicd se intelege prestarea urmdtoarelor servicii: redactarea tuturor actelor necesare,
asistenta si reprezentarea politistului local care se afli/impotriva cdruia a fost declansatd o procedurd judiciara.
~ Prin cheltuieli cu asistenta juridici la care are dreptul politistul Jocal se intelege cheltuielile cu serviciile

prestate de avocati specializati in materie civila/penald, in limita bugetului aprobat. .

Suma maxima ce reprezinti cheltuieli cu asistenta juridica ce se poate aloca pentru un singur politist local

‘este de 15.000 lei, cu conditia ca fondurile s fie prevazute in buget. '

Benenficiazd de asistenti juridica polifistii locali care se afldin cursul unei proceduri judiciare, fiind acuzati
de acte/fapte sivirgite Tn exercitarea, potrivit legli, a atributiilor de serviciu gi/sau suplimentare. :
~ Politistii locali au dreptul la asistentd juridica, astfel cum aceasta este definitii in prezentul regulament, in
limita bugetului aprobat prin hotdrire a consiliului local, dupd cum urmeaza: '

- in cazul procesului penal, cheltuielile efectuate incepind cu faza de urmdrire penald, judecatd, pana la
rAmanerea definitiva a hotardrii judecitoresti, politistul local putind avea calitatea de suspect, inculpat,
parat, intervenient fortat, potrivit Codului penal si Codului de procedurd penali, '

- in cazul procesului civil, cheltuielile efectuate dupa prezentarea unui inscris din care rezultd calitatea de
parat, intervenient fortat, chemat in garanie, pdnd la rimanerea definitivi a hotararii judecitoresti, potrivit
Codului civil si Codului de procedura civila.

In cazul aprobirii solicitirii de alocare a sumelor pentru asistentdl juridicd, comisia al carei secretariat
este asigurat de compartimentul juridic, va proceda la solicitarea a 3 oferte de servicii juridice de la avocati
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3peclahzat1 in matene penald s 51/sau civild dupa caz i va stabili oferta castlgatoare prin aplicarea criteriului
pretul cel mai scizut.

Comisia ' : :
‘Comisia este o structurd deliberativa, fird personalitate juridicd, competenta si primeascd, sa analizeze
solicitirile de acordare a asistentei juridice pentru politistii locali aflati intr-o procedurd ]udlc:lara $i s4 propund
Primarului aprobarea/respmgerea solicitdrilor politistilor locali.
Comisia s¢ constituie prin dispozitia Primarului §i este formatd din 3 membri tltulan si 3 membri
supleanti, din cadrul compartimentelor: juridic, resurse umane, economic.
Solicitarea politistului local prlvmd acordarea de asistentd _]urldwa se depune la registratura mstlfutlel sivafi
insotitd de urmitoarele 1 inscrisuri:
- copia actului de identitate,
- orice document din care rezulti calitatea pohhstulm local aflat in cadrul unei procedun Jud1c1are declansate
1mpotr1va sa, :
- raport detaliat al politistului local cu privire la 1mprejurarﬂe actelor/faptelor de ¢ care este acuzat si pentru
care au fost declansate procedurile judiciare,

- . acordul expres al solicitantului cu privire la faptul ¢d, In cazul aprobaru cererii este de acord sd semneze O

conventie-acord cu privire la recuperarca sumelor reprezentind cheltuieli cu asistenta juridicd, 1n situatia in
care politistul local va fi gisit vmovat/raspunzator de actele/faptele impuiate, prin hotirare judecatorcasci
definitive.
- Comisia are dreptul si obligatia de a sohmta relatu celorlalte compartlmente pentru mdeplmlrea atributiilor
- sale iar compartimentele respective sunt obligate si rispund cu celeritate solicitirilor comisiei, s,
Comisia va inainta Primarului un raport motivat in fapt si in drept propunand dupa caz: % @? ﬁ_ >
a) aprobarea solicitdrii : =

Aprobarea solicitirii de asistenti Jur1d1ca mtervme in situatia 1ndep11n1r11 cond1t1110r prev
' capltol

nilor de serviciu s1/ sau suphmentare :
b) pohtlstul local nu se afld in cursul unei procedure judiciare avand ca oblect acte/fapte savarsite, potrivit

‘legii, in legaturd cu functia detinuta,

‘¢) nu a fost inregistrati o cerere prlvmd acordarea a51stentel juridice,

e,
¢

-~ nuy au fost depuse documentele sohc1tate de comisie, dupa caz, in mésura in care acestea se afld In posesm
sohc:ltantulul - ~

,  fni urma analizrii atét a solicitarilor cat si a tuturor documentelor puse la dispozitia comisiei, aceasta va
propune Primarului aprobarea/respingerea solicitarilor pohtlstﬂor locali. :
Primarul va proceda, dupa caz, la aprobarea/respmgerea propunerii comisiei de acordare a asistentei juridice.

Dupi aprobarea/respingerea propunerii comisiei de catre Primar, comisia va comunica solicitantului
rezolutia.

tn cazul in care Primarul va aproba propunerea de aprobare a solicitérii de asistentd juridicd, comisia va
comunica solicitantului ci are obligatia de a se prezenta la sediul institutiei pentru a semna Conventia.

Contractul de asistentd juridici se va incheia intre institutie §i avocatul a carui oferta a fost desemnata
cAgtigitoare prin procedura de selectie previzuta de prezentul capitol.

Obicctul Conventei al carei model va fi aprobat de conducatorul mst1tutle1 este acela de a asigura

recuperarea sumelor alocate peniru asistentd juridicd, in situatia in care politistul local va fi gasit
vinovat/raspunzitor, prin hotirdre judecitoreasca definitivi, de savarsirea actelor/faptelor 1mputate/de care a

fost acuzat.

In situatia in care politistul local este gasit Vmovat/raspunzator de sdvargirea actelor/faptelor imputate/de
care a fost acuzat, prin hotirire judecitoreascd definitivi, iar acesta nu-si respecta obligatia de restituire a
sumelor mentionate in conventia-acord, Primarul, la propunerea comisiei, va solicita compartimentului juridic
din cadrul institutiei recuperarea de la politistul local a sumelor indicate in conventia - acord.
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In situatia in care acesta nu este gésit vinovat/raspunzator d de sdvérgirea actelor/Taptelor nnputate/de care
a fost acuzat, anarul la propunerea comisiei, va solicita compartlmentulm juridic din cadrul 1nst1tut1e1
recuperarea sumelor de la persoana care a cizut in pretentil.

Capi'toll-ll V' Circuitul docamentelor

Art37 - Documentele adresate Primiriei Sectorului 3, de persoane juridice sau persoane fizice se
inregistreazi la Serviciul Consiliere si fndrumare.

Art.38 - Corespondenta inregistratd in programul Infocet se sorteaza de personalul serviciului si se
predi conducétorului structurii carela i-a fost adresatd,inclusiv in Infocet, pentru a fi repartizatd spre rezolvare

personalului din subordine. ‘
-Art.39 - Circulatia documentelor de la Primar la personalul de conducerese face numai prin

Compartimentul Cabmet Primar, de la acest nivel in continuare se face prin conducitorii fieca:re1 componente

din structura catre personalul de excutie. : :
Art40 - Documentele emise §i circulate in interiorul Prunanel Sectorului 3 poarta sempiturile

conducitorului compartlmenmlm emitent gi a persoanel care a Intocmit documentul si se dlstnbule prin gnja
“acestuia, sefului ierarhic al destinatarului de la care se solicitd o rezolvare.

Art41 - Documentele emise in cadrul Primdriei Sectorului 3 si care ies In afara 1nst1tutle1 se semneazi

de citre Primar, Viceprimar, Secretar, Administratorul Public sau de sefii directiilor/serviciilor/birourilor, dupa -

caz, in baza atributiilor delegate de catre Primar §1 se transmit prm grija dapartamentulul / compartimentului /

directiei emitente. .
Art.42 - Toate componentele structurale din cadrul Primiriei Sectorului 3 sunt obligate sa 1nreglstreze ,

i sd tind ev1den‘;a tuturor documenteior 1ntrate a celor intocmite pentru uz intern, precum si a celor 1e§1te

~ potrivit legiiin Infocet.
Art43 - Dlrecjmle/Servmnle/B1r0unle/C0mpart1menteIe sunt obligate s péstreze documentele create

sau detinute in conditii corespunzitoare, asigurindu-le impotriva dlstrugern degradarii, sustragem ori difuzarii
in alte conditii decét cele prevazute de lege.

Art44 - n scopul asiguririi pastrarii pe durate determinate a documentelor, pentru scopuri legale sau
de conservare a cunostm‘;elor acestea se indosariaza si-se arhiveazd la sfargitul fiecdrui an calendaristic,
conform nomenclatorului arhivistic aprobat la nivelul institufiel. '

Art.45 - Documentele in format electronic se vor transfera intr-un folder protejat contra distrugem sdu
pe alte mijloace de stocare a datclor cu sprijinul Serv101ulu1 Informatica.

Capltolul VI DlSpOZl!ZI] finale

, Art. 56 Prezentul Regulament de Organizare si Functionare a fost redactat in conformitate cu
-dispozitiile legale ale Legii nr. 215/2000 (r1) privind administratia publici locald, Tegea nr. 188/1999 (12)
privind Statutul Functionarilor Publici, Legea nr. 53/2003 (r1) — Codul Muncii, precum si a altor prevederi
legale spemﬁce activititilor de administratie publica locald §i a propuperilor cempartunentelor din structura
organizatorici a Priméariei Sectorului 3.

“Art. 57 - Circuitul documentelor care rezults din indeplinirea atributiilor compa:rtunentelor din structura
organizatorica a Primiriei Sectorului 3 va fi aprobat prin dispozitie de Primar.

Art. 58 - Regulamentul de Organizare si Functionare se modifics, completeaza §i actualizeaza ori de
cate ori se impune, cu respeciarea legislatiei in vigoare, la data cand intervin modlﬁcan
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