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Capitolul I Dispozitii generale

Are. I Primaria Sectorului 3 este o structurs functionali firs personalitate juridica si fard capacitate
procesuald, cu activitate permanent, care duce la indeplinire hotiirdrile Consiliului Local al Sectorului 3 §i
dispozitiile Primarului Sectorului 3, solutionind problemele curente ale colectivititii locale, constituitd din:
primar, viceprimar, administratorul public, consilierii primarului sau persoanele incadrate la cabinetul
primarului §i aparatul de specialitate al primarului.

Art. 2 Primarul Sectorului 3 indeplineste o functie de demnitate publici.

Art. 3 Primarul reprezinti autoritatea executivd in realizarea autonomiei locale, in relatiile cu
autorititile publice, cu persoanele fizice §i juridice roméne i striine, precum i in justitie.

Capitolul I1 Structura organizatorici a aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 3 si principalele tipuri de relatii

Art. 4 Structura organizatorici (organigrama i numirul de posturi ale aparatului de specialitate al
primarului) este in conformitate cu O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, elaborati §i aprobati
prin Hotérdre & Consiliului Local Sector 3.

Art. 5 In cadrul structurii organizatorice, se stabilesc relatii de autoritate (ierarhice, functionale), de
cooperare, de reprezentare, de control.

Art. 6 Relatiile de autoritate ierarhici presupun:

a) subordonarea Viceprimarului, Administratoruluvi Public, Secretarului general si
aparatului de specialitate fat#i de Primar;

b) subordonarea Arhitectului Sef, Directorilor Generali, Directorilor Executivi, Sefilor
de Serviciu, $efilor de Birou, dupi caz, fati de Primar, Viceprimar, Administrator
Public sau fatd de Secretarul General, in limitele competentelor stabilite de legislatia
in vigoare, de dispozitiile Primarului i a structurii organizatorice;

c) subordonarea Directorilor Generali Adjuncfi, Directorilor Executivi Adjuncti,
Managerului Public, Sefilor de Serviciu, Sefilor de Birou fagi de Directorii Generali
sau Directorii Executivi, dupi caz;

d) subordonarea personalului de executie fafii de yefii ierarhici superiori.

Ari. 7 Relatiile de autoritate functionali se stabilesc intre compartimentele din structura
organizatoricd a Sectorului 3, intre acestea si serviciile publice si institufiile publice din subordinea
consilinlui local, in conformitate cu atributiile specifice fiecimi compartiment, obiectul de activitate sau
competentele legale si in limitele prevederilor legale.

Art. 8 Relatiile de colaborare se stabilesc intre compartimentele din structura organizatoricd a
Primiiriei Sectorului 3 sau intre acestea §i compartimentele corespondente din cadral unititilor, institutiilor
aflate in subordinea sau coordonarea consiliului local.

Art 9 Relatiile de colaborare existd si inire compartimentele din structura organizatoricd a
Primériei Sectorului 3 §i compartimentele similare ale celorlalte structuri ale administratiei publice centrale
si locale, ONG-uri ete, din tari si striinitate.

Art. 10Relatiile de reprezentare se realizeazi in limitele legislaiei fn vigoare §i a mandatulni acordat
de Primar prin dispozitie Viceprimarului, Administratoruini Public, Secretarului General sau personalului
din structura organizatorici a aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3 in relatiile cu celelalte
structuri ale administratiei centrale sau locale, ONG-uri din tari si striinitate.

Art. 11 Relatiile de coordonare, verificare gi control se stabilesc intre Primar si: Viceprimar,
Administrator Public §i Secretarul General pe de o parte, Directorii Generali, Directorii Executivi si Sefii de
Serviciu/§efii de Birou pe de alti parte, conform organigramei.

Art. 12 Conducerea si controlul aparatului de specialitate sunt asigurate de Primar. Atributiile
Primarului sunt cele previizute 1a art. 155 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ.

Art, 13 Viceprimarul exercitdi atributiile previizute de art. 152 din O.U.G. nr.57/201 privind Codul

Administrativ,
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Art. 14 Administratorul Public — post infiinfat in conformitate cu prevederile art.244 din O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul Administrativ, indeplinegte in baza unui contract de management, incheiat in acest
sens cu primarul, atributii de coordonare a aparatului de specialitate a primarului §i a serviciilor publice de
interes local, precum i indeplinegte functia de ordonator principal de credite in baza mandatului incredintat
de primar.

Art. 15 Secretarul General al Sectorului 3 indeplineste, in conditiile legii, atributiile previizute la art.
243 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ. Secretarul General al Sectoralui 3 indeplineste si
alte atributii prevazute de lege, precum si insircinarile date de consiliul local sau de primar.

Capitolul III Componentele din structura aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 3 §i atributiile principale ale acestora

Art. 16 Aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 3 este structurati dupa cum urmeaza:
= Primarul
o Viceprimarul
o Secretar General
o Administratorul Public
e Compartiment Cabinet Primar
e Compartiment Cabinet Viceprimar
o Directia Asistentd Legislativi in structura cdreia se afld:
Directorul executiv avnd in subordine:
=  Biroul Relatii Consiliul Local avind in subordine:
- Compartiment Evidentd Electoralil
s Serviciul Evidentd Dispozitii si Proceduri Succesorale avind in subordine:
- Compartiment Spatii Comerciale
= Serviciul Autoritate Tutelard
o Directia Comunicare in structura cdreia se afld:
o Directorul executiv avind in subordine:
o Serviciul Consiliere gl Indrumare
o Serviciul Presd
o Serviciul Promovare Institutionali
o Directia Culturd in structura cdreia se ofld:
o Directorul executiv avénd in subordine:
e Serviciul Culturd Sport 5i Tineret
o Serviciul Suport Logistic pentru Evenimente
o Directia Dezvoitare Duvabili si Sustenabilitate Urband in structura cdreia se afld:
o Director executiv
Managerul Public
Serviciul Strategii si Sustenabilitate Urband
Serviciul Implementarea Proiectelor
Serviciul Politici, Programe §i Gestionarea Relatiilor cu Comunitatea
Serviciul Revitalizare Urband
Directia Administrativd yi Management Informagional in structura cdreia se gfla:
o Directorul executiv avind in subordine:
« Serviciul Informaticd
o Directorul executiv adjunct avind in subordine:
= Serviciul Digitalizare
»  Serviciul Prelucrare Documentafii
Biroul Administrare Piefe
Serviciul Administrativ in structura céruia se afld:
-  Biroul Ridicari Auto
o Compartiment Situafii de Urgentd
o Compartiment Secretaviat si Protocol
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Directia Juridicd in structura cdreia se afli.
o Directorul executiv avénd in subordine:
* Serviciul Relafiile cu Asociafiile de Proprietari
* Directorul executiv adjunct avéind in subordine:
o Serviciul Legislatie si Avizare Contracte in subordinea cliruia se afli:
o Compartiment Fond Imobiliar
o Compartiment Proceduri Prealabile
o Serviciul Juridic Contencios Administrativ
Directia Organizare Resurse Umane in structura careia se afla:
& Serviciul Managementul Carierei
s Biroul Securitate 5i Sinitate in Munc#
Directia Economicd in structura cdreia se aflii:
o Directorul executiv avénd in subordine:
o Serviciul Financiar Buget - Execufie Bugetard
» Serviciul CF.P
¢ Serviciul Contabilitate
Directia Investitii, Achizifii si fnv&;ﬁmﬁm in structura cdreia se afld:
o Directorul executiv avind in subordine:
v Serviciul Proceduri de Achizifii
* Serviciul Centralizare 5i Verificare Documentatii Tehnice
o Compartiment Gestionare Dosare de Achizifii Publice
»  Serviciul Investitii, Lucriri Publice
o Compartimentul Dirigingi de Santier
*  Serviciul Derulare si Monitorizare Contracte de Lucriri/Servicii
= Serviciul Administrare Clidiri/Unitdti de Invi(imint si Avizare Contracte
Unititi de Envittamint
o Bireul Monitorizare, [ntrefinere gi Reparatii
s Arhitect Sef in structura cdruia se afld:
o Serviciul Urbanism §i Amenajarea Teritoriului
o Serviciul Documentatii de Urbanism
e Compartiment Publicitate Urband
o Direcfia Administrarea Domeniului Public in structura cdreia se afld:
o Directorul executiv avind in subordine:
*  Director executiv adjunct
o Serviciul Administrarea Domeniului Public si Parcuri
o Serviciul Utilitdfi Publice
o Serviciul 1 Intretinere si Reparatii
o Serviciul 2 Intrefinere 5i Reparafii
o Serviciul Recondifiondri Alei gi Parciri
= Biroul Productie 5i Raportijri
e Director adjunct avind in subordine:
o Serviciul Mecanizare
o Serviciul Marcaje si Colmatdri
o Serviciul Reparatii Domeniul Public
e Serviciul Corp Control in structura cdruia se afli:
o  Compartiment Control Intern
o Compartiment Guvernantd Corporativi
o Serviciul Audit Public Intern
o Serviciul Fond Funciar
» Direcfia Parcdri §i Amenajare Urband in structura cireia se aflii:
o Directorul executiy in structura ciiruia se afli:
= Serviciul Gestionare yi Amenajare Parcdri gi Implementare Sistem
Informational Georgrafic (GIS)
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s Biroul Proceduri si Mentenanitd Amenajdri Urbane
v Serviciul Trasdri
o Directorul adjunct in subordinea directdi a acestuia afléndu-se:
v Serviciul Amenajare Urband
» Biroul Ridiciri Topografice §i Avize
= Serviciul Administare Complex Acvatic
o Directia Generald de Politie Locald in structura cdreia se afld:
o Director general avind in subordine:
» Directorul general adjunct I avind in subordine:
»  Serviciul Circulafie pe Drumurile Publice;
* Directia Ordine Publicd i Conirol
Directorul Executiv, avind in subordine:
*  Serviciul Zona I, in structura ciiruia se afla:
e Biroul 1;
o Biroul 2;
s Serviciul Zona 2, in structura ciruia se afla:
& Biroul 3;
¢ Biroul 4.
o Directorul general adjunet Il avind in subordine:
»  Serviciul Logisticd;
s Directia Management Operational
Directorul Executiv, avind in subordine:
= Serviciul Disciplina in Constructii;
= Serviciul Autorizare Comerciald;
= Serviciul Sintezd Operativé, in structura c3ruia se afla:
. Biroul Evidentd Contravenfii;
= Serviciul Dispecerat Operafional;
o Directorul general adjunct Il avind in subordine:
= Serviciul Monitorizare Institutii Publice;
= Serviciul Monitorizare Obiective si Unitifi de Invitimant, in

structura ciruia se afla:
e Biroul 1
e Biroul 2

Sectiunea I
Primarul

Atributiile Primarului sunt urmitoarele:
Primarul indeplineste o functie de demnitate publici.
Primarul asiguri respectarea drepturilor i libertatilor fundamentale ale cetafenilor, a prevederilor
Constitutiei, precum si punerea in aplicare a legilor, a decretelor Presedintelui Roméniei, a ordonantelor si
hotirdrilor Guvernului, a hotirfirilor consiliului local. Primarul dispune méasurile necesare §i acordi sprijin
pentru aplicarea ordinelor §i instructiunilor cu caracter normativ ale ministrilor, ale celorlalti conducétori ai
autorititilor administratiei publice centrale, ale prefectului, ale dispozitiilor presedintelui consiliului
judetean, precum si a hotararilor consiliului judetean, in conditiile legii.
Primarul reprezintd Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti in relatiile cu alte autorititi publice, cu
persoanele fizice sau juridice roméne ori stréine, precum §i Tn justifie.
Primarul indeplineste, in principal, urmatoarele atributii:
v atributii exercitate in calitate de reprezentant al statului, in conditiile legii, respectiv:
a) indeplineste functia de ofiter de stare civili si de autoritate tutelard si asigurd functionarea serviciilor
publice locale de profil;
b) indeplineste atributii privind organizarea i desfigurarea alegerilor, referendumului $i a re-
I\ censamantului;



c)

v’ atributii referitoare la relatia cu consiliul local, respectiv:

a)
b)

<)
d)

indeplineste alte atributii stabilite prin lege.

prezintii consiliului local, in primul frimestru al anului, un raport anual privind staréa“8écfiomici, so-
ciald §i de mediu a Sectorului 3, care se public pe pagina de internet a institutiei, in conditiile legii;
participd la gedintele consiliului local si dispune misurile necesare pentru pregitirea gi desfisurarea
in bune condifii a acestora;

prezinté, Ia solicitarea consilivlui local, alte rapoarte si informéri;

elaboreazi, in urma consultirilor publice, proicctele de strategii privind starea economics, sociald si
de mediu a Sectorului 3, le publicd pe site-ul institutiei §i le supune aprobirii consilinlui local.

v atributii referitoare la bugetul local al Sectorului 3, respectiv:

a)
b)

¢)
d)

€)

exercitd functia de ordonator principal de credite;

intocmeste proiectul bugetului Sectorului 3 gi contul de incheiere a exercifiului bugetar si le supune
spre aprobare consiliului local, in conditiile si la termenele previzute de lege;

prezinti consiliului local informiri periodice privind executia bugetars, in conditiile legii;

inifiaz3, in conditiile legii, negocieri pentru contractarea de Imprumuturi si emiterea de tithuri de
valoare in numele unittii administrativ-teritoriale;

verificd, prin compartimentele de specialitate, corecta fnregistrare fiscali a contribuabililor la
organul fiscal teritorial, atdt a sediului social principal, cit si a sediului secundar.

v atributii privind serviciile publice asigurate cetiitenilor, respectiv:

a)
b)
<)
d)

h)

coordoneaz realizarea serviciilor publice de interes local, prin intermediul aparatului de specialitate
sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice si de utilitate publici de interes
local;

ia miisuri pentru prevenirea si, dupd caz, gestionarea situatiilor de urgents;

ia masuri pentru organizarea executirii §i executarea in concret a activitatilor din domeniile
previzute la art. 129 alin. (6) i (7) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ;

ia miisuri pentru asigurarea inventarierii, evidentei statistice, inspectiei si controlulyi furnizirii
serviciilor publice de interes iocal previzute la art. 129 alin. (6) si (7) din O.U.G. nr.57/2019 privind
Codul Administrativ, precum §i a bunurilor din patrimoniul public g privat al Municipiului
Bucuresti;

numeste, sanctioneazi i dispune suspendarea, modificarea i incetarea raporturilor de serviciu sau,
dupd caz, a raporturilor de munc, in conditiile legii, pentru personalul din cadrul aparatului de
specialitate, precum §i pentru conducitorii institugiilor i serviciilor publice de interes local;

asigurd elaborarea planurilor urbanistice previizute de lege, le supune aprobirii consiliului local gi
acfioneazi pentru respectarea prevederilor acestora;

emite avizele, acordurile si autorizatiile date in competenta sa prin lege si alte acte normative,
ulterior verificiirii §i certifichirii de ciitre compartimentele de specialitate din punctul de vedere al
regularititii, legalitifii i de indeplinire a cerintelor tehnice;

asigurd realizarea lucrlirilor §i ia misurile necesare conformirii cu prevederile angajamentelor
asumate in procesul de integrare europeand in domeniul protectiei mediului §i gospodiririi apelor
pentru serviciile furnizate cetagenilor.

Pentru punerea in aplicare a activititilor date in competenta sa prin actele normative, primarul

beneficiaza de un aparat de specialitate, pe care il conduce.

Aparatul de specialitate al primarului este structurat pe compartimente functionale, in conditiile

legii. Compartimentele functionale ale acestuia sunt incadrate cu funcfionari publici §i personal contractual.

In exercitarea atributiilor sale primarul emite dispozitii cu caracter normativ sau individual. Acestea

devin executorii numai dup ce sunt aduse la cunogtint3i public sau dupi ce au fost comunicate persoanelor
interesate, dupi caz, in conditiile legii.

Primarul, prin semnare, Investeste cu formuli de antoritate executarea tuturor actelor administrative

emise in exercitarea atributiilor care ii revin potrivit legii (dispozitii, certificate de urbanism, autorizatii de
construire i desfiintare, avize, etc.), intocmirea §i semnarea actelor preparatorii care fundamenteazi din
punct de vedere tehnic §i al legalitdfii emiterea actelor administrative respective (rapoarte, referate, note de
fundamentare etc.), precum si semnarea anterioari a unor acte administrative de clitre personalul din
aparatului de specialitate sau din cadrul serviciilor publice locale, angajeazsi rispunderea adminis
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civild sau penald, dupi caz, a semnatarilor, in cazul incélcirii legii, in raport cu atributiile specifice stabilite
prin lege i prin prezentul regulament.

Primarul poate delega atributiile ¢e fi sunt conferite de lege si alte acte normative viceprimarului,
secretarului general, conducatorilor compartimentelor funcfionale sau personalului din aparatul de
specialitate, precum i conducitorilor instituiilor §i serviciilor publice de interes local, in functie de
competentele ce le revin in domeniile respective.

Sectiunea I1
Viceprimarul

Viceprimarul exerciti o funcfie de demnitate publicd, este subordonat primarului. si. in situafiile
previzute de lege, inlocuitorul de drept al acestuia, situatic in care exercitsi, in numele primarului, atributiile
ce Ti revin acestuia, fiind primul colaborator pentru realizarea obiectivelor si sarcinilor si il reprezinta cand
este cazul, sau din dispozitia acestuig, 1n relatiile cu persoanele fizice §i juridice.

Atributiile Viceprimarului sunt urmitoarele:
indeplinegte atributiile Primarului in conditiile O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ i orice
alte atribugii dispuse de ciitre acesta prin dispozitie de delegare de competente (limitate);

- indrumi §i coordoneazi activitatea compartimentelor din aparatul de specialitate al Primarului
Sectorului 3 §i a institugiilor aflate in subordinea Consiliului Local, conform dispozitiei de delegare;

- raspunde direct de aducerea la indeplinire a dispozifiilor primarului, hotaréarilor consiliutvi local si
actelor normative referitoare 1a activitatile specifice compartimentelor, birourilor si serviciilor pe care le
coordoncaza,

- susfine audienie in problemele specifice compartimentelor, birourilor §i serviciilor, conform
dispozitiilor date de primar;,

- prezint primarului, la solicitarea acestuia, informari privind activitatea desfigurati precum §i propuneri
privind imbun#tatirea activititii serviciilor pe care le coordoneazi,

- indeplinegte si alte atribugii incredinjate de citre primar i consiliul local.

Sectiunea I1I
Secretarul General

Atributiile Secretarului General sunt urmitoarele:

- asigurd respectatea principiului legalitaii in activitatea de emitere gi adoptare a actelor administrative,

- asigurd stabilitatea functiondril aparatului de specialitate al primarului;

- asigurli continuifatea conducetii si realizarea legiturilor functionale intre compartimentele din cadrul
acestora;

- indrumd si coordoneazii activitatea compartimentelor din aparatul de specialitate al Primarului
Sectorului 3 si a institufiilor aflate in subordinea Consiliului Local, conform dispozitiei de delegare;
participi la sedinfele consiliului local;

- avizeazi proiectele de hotariri ;
contrasemneazi pentru legalitate dispozitiile primarului gi hotirarile consiliului local ;
asigurd gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul local §i primar, precum $i
intre acegtia gi prefect;

- coordoneaz3 organizarea arhivei i evidenta statisticd a hotirérilor consiliului local si 2 dispozitiilor pri-
marului;

- asigurll transparenta §i comunicarea ciitre autoritatile, institutiile publice si persoanele interesate a ac-
telor administrative;

- asigurdl procedurile de convocare a consiliului local si efectuarea lucririlor de secretariat, comunicarea
ordinii de zi, intocmirea procesului-verbal al sedinfelor consiliului local si redactarea hotararilor consi-
Tiului local;

- asigura pregitirea lucriirilor supuse dezbaterii consiliului local i comisiilor de specialitate ale acestuia;
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poate propune primarului inscrierea unor probleme in proiectul ordinii de zi a sedinfelor ordinare ale

consiliului local;

efectueazi apelul nominal i fine evidenta participarii la gedintele consiliului local a consilierilor locali;

numérd voturile §i consemneazi rezultatul votiirii, pe care il prezintd presedintelui de sedingd sau, dupi

caz, inlocuitorului de drept al acestuia;

informeaza presedintele de gedin{i sau, dupi caz, inlocuitorul de drept al acestuia, cu privire la cvorumul

si la majoritatea necesare pentru adoptarea fiecéirei hotiirfiri a consiliului local;

asigurdl Intocmirea dosarelor de sedintl, legarea, numerotarea paginilor, semnarea i stampilarea acesto-

ra;

urmiireste ca la deliberarea §i adoptarca unor hotirdr ale consiliului local s nu ia parte consilierii locali

care s¢ afld in conflict de interese, conform dispozitiilor legale in vigoare; informeazi presedintele de

sedintd, sau, dup3 caz, inlocuitorul de drept al acestuia cu privire la asemenea situatii si face cunoscute
sanctiunile previizute de lege in asemenea cazuri;

asigurd respectarea prevederilor legale cu privire la organizarea §i publicarea Monitorului Oficial ;

elibereazi copii “conform cu originalul” ale hotirérilor adoptate de Consiliul Local al Sectorului 3 gi ale

dispozitiilor Primarului Sectorului 3, la solicitarea persoanelor fizice/juridice interesate:

asigurd gestionarea sesiziirilor pentru deschiderea procedurii succesorale (Anexa 24), conform pre-

vederilor legale;

asigurd secretariatul Subcomisiei Locale de Fond Funciar a Sectorului 3;

asigurd secretariatul Comisiei pentru vénzarea spatiilor comerciale §i de prestiri servicii, co

form Legii nr. 550/2002;

este presedintele Comisiei pentru protectia copilului.

este pregedintele Colegiului Director al Directiei Generale de Protectie a Copilului Sec

scmneazd Certificatele de Urbanism i verifics daci :

o sunt infocmite cu respectarea formularului previzut de lege |

o poartd semniiturile intocmitorului si arhitectului-gef ;

o documentatia a fost verificati de ciitre directorul DUAT, verificind existenta semniturii ape
opis-ul documentatiei ;

o semenfioneazi in mod expres scopul solicitiirii actului ;

o existi documentatia necesari emiterii certificatului de urbanism (cerere, planuri cadas-
trale/topografice, extras de carte funciar pentru informare actualizat la zi) ;

© fin cuprinsul regimului juridic se precizeazi informatiile previizute la art. 7 lit. C din Procedura de
control a statului la autoritafile administratiei publice locale/judetene privind respectarea prevederi-
lor legale la emiterea certificatelor de urbanism, aprobati prin Ordinul MDRAP nr. 456/2014, pre-
cum i dac# sunt corecte, conform documentelor anexate si prevederilor legale;

o in cuprinsul regimului economic gi regimului tehnic al imobilului se precizeazi informagiile
previéizute la art. 7 lit. D si E din Procedura de control a statului la autoritagile administratiei publice
locale/judetene privind respectarea prevederilor legale la emiterea certificatelor de urbanism, apro-
baté prin Ordinul MDRAP nr. 456/2014, legalitatea informatiilor revenind in exclusivitate persoanei
care 4 intocmit certificatul de urbanism, directorului DUAT si arhitectului-sef ;

semneazd Autorizatiile de Construire/Desfiinfare si verifici daci ;

o sunt intocmite cu respectarea formularului previizut de lege ;

o poartd semndturile intocmitorului §i arhitectului-gef ;

o documentatia a fost verificatd de citre directorul DUAT, verificind existenfa semniturii acestuia pe
opis-ul documentatiet ;

o are precizati termenul de valabilitate §i termenul de executare a lucriirilor de constructii/desfiinfare;

o dosarul autorizafiei de construire/desfiintare contine documentele previizute la art. 7, respectiv art.
21, 1it.B din Procedura de control a statului la autorititile administrafiei publice locale/judetene pri-
vind respectarea prevederilor legale la emiterea autorizatiilor de construire/desfiintare, aprobaty prin
Ordinul MDRAP nr. 456/2014, legalitatea continutului documentelor revenind in exclusivitate per-
soanci care a intocmit autorizatia de construire/desfiinfare, directoruiui DUAT §i arhitectului-gef.

semneazi listele electorale permanente cuprinzéind alegiitorii cu domiciliul sau resedinta in Sectorul 3;

semneaz3 listele electorale complementare cuprinzénd cetiitenii Uniunii Europene cu drept de v

au domiciliul sau resedinta pe raza Sectorului 3, precum si copiile listelor electorale complemen
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alte atributii previizute de lege sau insércinéri date de Consiliul Local ori de Primarul

Sectiunea IV
Administratorul Public

Administratorul public este un post infiinfat in conformitate cu prevederile art.244 din O.U.G.

nr.57/2019 privind Codul Administrativ gi indeplinegte in baza unui contract de management, incheiat in
acest sens cu primarul, atribufii de coordonare a aparatului de specialitate a primarului §i a serviciilor
publice de interes local. Administratorul public asigura eficientizarea sistemului de management pentru
buna desfagurare a activitafii Primdriei Sectorului 3.

Atributiile administratorului public sunt urmitoarele:

indeplineste atributii de coordonare, delegate de c#tre primar in baza contractului de management cu
privire la:

o aparatul de specialitate (unul sau mai multe compartimente functionale din cadrul aparatului de

specialitate)

e serviciilor publice subordonate Consiliului Local Sector 3
indruma §i coordoneazi activitatea compartimentelor din aparatul de specialitate al Primarului
Sectorului 3 si a institutiilor aflate in subordinea Consiliului Local, conform dispozitiei de delegare;
elaboreazi si aplica strategii specifice, in méisurd s asigure desfigurarea In conditii performante a
activiti{ii curente gi de perspectiva a entitaii;
evalueazi, revizuieste §i propune recomanddti pentru imbunititirea practicilor curente;
propune solutii pentru tmbunititirea functiondrii aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3;
monitorizeazd implementarea strategiilor gi programelor in domeniile de responsabilitate;
informeaz# primarul cu privire la situatia economico-financiard a serviciilor publice coordonate si
propune masuri pentru optimizarea activitétii acesiora;
reprezintd institugia in raporturile cu tertii, conform mandatului dat de primar;
promoveazi relafii de colaborare cu parteneri locali, regionali si internationali;
poate exercita, prin delegare, atribufia de ordonator principal de credite.

Sectiunea V
Atributii gi responsabilitafi comune personalului cu functie de conducere

Directorii generali, directorii generali adjuncti, directorii executivi, directorii executivi adjuncti, gefii

de serviciu, sefii de birouri au urmitoarele atributii, competente si responsabilitdti, in functie de specificul
structurilor pe care le conduc i in functie de limitele de competenti stabilite in figa postului:

conduc, organizeazi, coordoneazi, controleaza si raspund de activitatea structurilor pe care le coor-
doneazi;
stabilesc obiectivele specifice si indicatorii de performanti ale directiei / serviciului / biroului / compar-
timentului (dupi caz);
elaboreazi /revizuiesc fisele de post si evalueazi performaniele profesionale, astfel:
a. directorii generali pentru directorii generali adjuncti, sefii de serviciu/de birou aflati in sub-
ordine direct3;
b. directorii generali adjuncfi pentru directorii executivi si sefii de serviciu, aflafi in subordine di-
Tecti;
c. directorii executivi pentru directorii executivi adjuncii, sefii de serviciw/de birou sau pentry
personalul compartimentelor, aflafi in subordine directd;
d. directorii executivi adjuncti pentru gefii de serviciu/de birou sau pentru personalul comparti-
mentelor aflai in subordine directii;
e. sefii de serviciu/de birou pentru personalul din subordine sau pentru personalul compartimen-
telor aflati in subordine directa,
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directorul general adjunct este Inlocvitorul de drept al directorului general, iar directorul executiv ad-
Jjunct este tnlocuitorul de drept al directorului executiv in caz de absenti (ex. concediu de odihni, con-
cediu medical, concediu fird platd, participarea la cursuri/seminarii/conferinje cu Instiintarea prealabild
a conducitorului institutiei);

formuleazd propuneri pentru modificarea Regulamentului Intern §i a Regulamentului de Organizare gi
Functionare pentru structura pe care o coordoneazi;

raspund de aducerea la cunogtm;a intregului personal din subordine a Regulamentulm Intem $1 a
Regulamentului de Organizare gi Funcfionare §i a tuturor misurilor/deciziilor conducerii Prim#riei~Se
torului 3, care au implicatii asupra personalului din subordine;
repartizeazi structurilor functionale din subordine corespondenta gi lucriirile atribuife®s
structurii pe care 0 coordoneazi;
riispund de solutionarea curentd a problemelor, verifici si semneazi lucririle stru
doneazi;

urmiresc rmpectarea normelor de conduit3 i disciplini de cétre intreg personalul aflat in subordine;
propun spre aprobare primarului, in conditiile legii, efectuarea orelor suplimentare peste durata normald
a timpului de lucru sau in zilele de sdrbatori legale ori declaraie nelucriitoare de citre personalul din di-
rectia, serviciul, biroul sau compartimentele aflate in subordine i avizeazi propunerile privind plata sau
recuperarea acestora, in conditiile legii;

aprobé cererile de concedii de odihnd pentru personalul din subordine, monitorizeazé prezenia in in-
stitutie a personalului din subordine gi deplasarea acestuia in afara entitifii;

redistribuie sarcinile personalului din subordine in cazul concediilor de odihn, concediilor medicale,
participdrii la cursuri de instruire, conferinte, alte evenimente pe termen scurt;

fgi d& acordul cu privire la detasarea, delegarea, mutarea, promovarea, perfectionarea personalului pe
care il coordoneazi, precum i sanctionarea acestuia pentru neindeplinirea corects i la termen a sarci-
nilor de serviciu in limita competentelor legale;

rispund de cregterea gradului de competenti profesionald si de asigurarea unui comportament corect in
rela’;ule cu cetifenii, in scopul cregterii prestigiului functionarului public gi a celorlalti angajati ai
primiriei;

analizeaza si sprijinad propunerile §i inifiativele motivate ale personalului din subordine propun si, dupi
caz, iau masuri in vederea Imbunétitirii activitifii din cadrul structurii pe care o coordoneazi;
colaboreazii si conlucreazii cu celelalte structuri din cadrul primiirici, rispunzénd cu promtitudine la so-
licitirile acestora;

propun inifierea de cétre Primar a proiectelor de hotiirari ce intrd in sfera de competenti a structurii pe
care o coordoneazli, intocmeste rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotaréri propuse, susfine in
comisiile de specialitate ale Consiliului Local proiectele propuse, participd la sedintele Consiliului Local
in care sunt dezbétute proiectele propuse; pentru dezbatere in sedintele Consiliului Local gi rispunde in-
terpelarilor consilierilor locali, in timpul sedinfei sau in scris, pini la urmiitoarea sedinti a Consiliului
Local;

participd la sedinfele ordinare ale Consiliului Local, indiferent daci au sau nu proiecte propuse pe
ordinea de zi;

intocmesc sau, dupd caz, isi Insugesc prin semniturd, rapoarte de specialitate 12 proiectele de hotfiriri
propuse de alte compartimente dar pentru care punerea in aplicare a acestora necesiti exercitarea unor
atributii din aria lor de competents;

asigurd §i rispund de aplicarea prevederilor legale privind intocmirea, circuitul si paAstrarea actelor gi
documentelor in cadrul structurii pe care o coordoneaza;

participd la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor si a proiectelor de
hotirin, cand este cazul;

participé la elaborarea SAAP in corelare cu orice alte documente care ar putea sa influenteze elaborarea
acestuia;

participd la elaborarea PAAP in baza documentelor primite de la directiile de specialitate din ¢
Primériei Sectorului 3;

propun achizifii de produse/lucriiri/servicii in conditiile de eficient, eficacitate §i economicitat
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- intocmesc notele de fundamentare din care sa reiasd nevoile de identificare la nivel de directie din cadrul
autoritifii contractante ca fiind necesar a fi satisféicute ca rezultat al unui proces de achizifie;

- intocmesc referatele de necesitate, precum si toate documentele necesare pentru intocmirea Programului
Annal al Achizitiilor Publice §i demararea unei proceduri de achizifie publicd;

- intocmesc caiete de sarcini/documentaiii descriptive; caracteristici pentru produse/lucriri/servicii;
propuneri de conditii contractuale relevante corelate cu continutul caietului de sarcini/documentatia de-
scriptiv; propuneri pentru forma criteriului de atribuire gi/sau factotilor de evaluare inclugi, respectiv a
elementelor ciclului de viaj relevante in raport cu achizitia propusa; prezintd informatii cu privire la
preful unitar/total actualizat al respectivelor necesitifi ofinute in urma unei cercetiiri a piegei sau pe bazid
istoricd; lista de verificare pentru justificarea oportunitiifii demarérii procesului de achizifie publicd in
baza referatului de necesitate;
desemneazi membrii in comisiile de evaluare;

- preia de la Serviciul Proceduri de Achizitii contractele de achizifii publice $i asigura indeplinirea pre-
vederilor legale privind inceperea, derularea si finalizarea acestora;

- implementeazi contractele rezultate ca urmare a finalizérii procedurilor de achizitie;

- emite documentele constatatoare cu minim 5 zile inainte de expirarea termenelor previzute de lege i le
inainteazs Serviciului Proceduri de Achizitii, astfel incit acestea si fie transmise in termenul legal citre
autorititile competente;

normative din domeniul electoral in sarcina Primarului Sector 3;
- asigurd participarea salariafilor din subordine care au fost desemnati ca personal

electorald;

- raspund pentru documentele intocmite; {

- completeazi dosarul achizifiei publice cu documentcle previzute de legislatia in vigoar€}

- intocmegte raport saptiménal cu prlvn“e la activititile personalului serviciului; _

- mdcphnestc in conditiile legii, orice alte atributii repartizate de supenoru ierarhici sau dc citre primar,
care, prin natura lor sunt de competentz sau se incadreaza in obiectul si atributiile structurii pe care o
coordoneazi;

- asigurd intocmirea/elaborarea/actualizarea Procedurilor Operationale/de Sistem de la nivelul structurii
precum si implementarea standardelor de control intern managerial i urméregte ca Intreg personalul din
subordine si le cunoasci §i si le respecte;

- asigurd intocmirea/claborarca/actualizarea Registrului Riscurilor gi a documentelor cu privire la imple-
mentarea sistemului de Conirol Intern Managerial la nivelul structurii pe care o coordoneazi;
desfigoard activititi in diverse comisii constituite la nivelul institutiei, in care a fost desemnat

- riispunde de accesarea si utilizarea zilnic# a mail-ului de serviciu;

- tine evidenta comunic#rilor si corespondenta in programul Infocet.

- reprezintd §i angajeazi institutia numai in limita atributiilor de serviciu §i a mandatului care i s-a in-
credintat de citre Primarul Sectorului 3 si/sau Consiliul Local Sector 3.

Directorii generali, directorii generali adjuncti, directorii executivi, directorii executivi adjuncti, sefii
de serviciu §i sefii de birou, cu aprobarea primarului, pot delega o parte din atributiile lor functionarilor din
subordine, in conditiile legii.

in cazul in care un funclionar public de conducere este in concediu medical, suspendat din functie
san, in caz de absenid nejustificats, mu are inlocuitor desemnat prin figa postului, superiorul ierarhic sau,
dupi caz, primarul stabilegte persoana care fi preia atributiile pe durata absentei din instituie.

Sectiunea VI
Atributii gi responsabilitifi comune personalului de execufie

- raspunde de accesarea si utilizarea zilnics a mail-ului de serviciu,
- se informeazi cu privire la modificirile/completiirile actelor normative incidente in activitatea structurii
in are igi desfiigoara activitatea, precum gi a oricdror aparitii normative specifice activititii acesteia;
- claseazii si athiveazi, potrivit legislatiel in vigoare, documentele produse si/sau primite de comparti-
ment;
14
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respectli normele de conduiti profesionali;

rispunde de exercitarea atributiilor stabilite prin fisa postului;
réspunde de legalitatea si corectitudinea actelor intocmite in baza figei postului si a dispozitiilor legale;
semnaleazi conducerii entitéifii orice problem# deosebits legati de activitatea acesteia, despre care ia
cunogtintéi In timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daci acestea nu vizeazs direct
domeniul in care are responsabilitati si atributii;

colaboreazii si conlucreazi cu celelalte structuri din cadrul primiriei, rispunzénd cu promtitudine la so-
licitéirile acestora;

intocmeste, actualizeazsl si asigurd implementarea Procedurilor Operafionale/de Sistem (dupi# caz) in
cadrul compartimentului;

intocmeste Registrul Riscurilor §i documentele cu privire la implementarea sistemului de Control Intern
Managerial, in cadrul compartimentului;

participd la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de findamentare, a rapoartelor si a proiectelor de
hotéréri, cand este cazul,;

in perioada proceselor electorale duc la indeplinire sarcinile previzute in actele normative din domeniul
electoral, precum si cele dispuse de biroul/oficiul electoral, fiind in exercitarea atributiilor de serviciu,
sub coordonarea persoanelor desemnate de Primarul Sectorului 3.

raspund pentru documnentele Intocmite;

completeazs dosarul achizitiei publice cu documentele previzute de legislatia in vigoare;

desfigoard activitiifi in diverse comisii constituite la nivelul institufiei, in care a fost desemnat ;
utilizeazii cu responsabilitate §i numai in interesul serviciului, aparatura si mijloacele tehnice din dotare;
efectucazd deplasiini in interesul serviciului la institufiile cu care colaboreazi:

indeplineste orice alte atributii date de catre superiorii ierarhici sau de citre primar, care, prin natura lor,
sunt de competenta sau se incadreazi fn obiectul §i atributiile compartimentului din care fac parte;
reprezintd §i angajeazi structura organizatorici numai in limita atributiilor de serviciu
care i s-a incredinfat de ciitre conducerea entitatii;

tine evidenfa comunicirilor gi corespondenta in programul Infocet.

Sectiunea VII
Compartiment Cabinet Primar

asigurarea consilierii primarului pe anumite probleme specifice unor domenii de activitate ale
administratiei publice locale;

asigurarea inregistririi, repartizirii si wrmiririi rezolvirii corespondentei adresate primarutui din partea
cetdtenilor, a Presedentiei, Guvernului §i altor institutii;

intocmeste agenda de lucru a primarului;

participi la audienfele primarului §i se preocupd de evidenfa §i transmiterea solicitiirilor
compartimentelor de specialitate spre competenti si solutionare a acestora;

asigurd pastrarea §i folosirea insemnelor oficiale, in conformitate cn prevederile legale in vigoare;
rispunde de respectarea reglementirilor in vigoare cu privire la evidenta, piistrarea §i intrebuintarea
stampilelor;

semnaleaz3 primarului orice probleme deosebite legate de activitatea institufiei, despre care ia cumostings
in timpul Indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daci acestea nu vizeaza direct domeniul in
care are responsabiliti{i si atributii, §i face propuneri pentru rezolvarea problemelor constatate;
analizeaz3 §i propune maisuri pentru imbunititirea sistemului de relatii functionale din cadrul aparatului
de specialitate al primarului, delimitarea competentelor si responsabilititilor, cresterea calitiitii
serviciilor gi stimularea inovirii;

contribuie la dezvoltarea §i perfectionarea sistemului de comunicare gi relajionare dinfre primirie si
medinl extern; :

s¢ documenteazi in vederea informarii primarului in legituri cu modul in care personalul cfi functie de
conducere (gef direcfie, serviciu, birou) realizeazi perfecfionarea pregitirii esionale a
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subordonatilor, cum se preocupd de pistrarea patrimoniului institutiei, a dotiirilor acesteia §i pentru
reducerea la minim a cheltuielilor materiale;

protejeazd imaginea institufiei, scop pentru care colaboreazi cu toate structurile din institutie;
reprezentarea institutiei primarului in relatia cu cetiifeanul, administratia centrald §i locald, alte institutii
si organizatii in baza mandatului conferit de primar;

urmireste solutionarea gi prezentarea documentelor la termen de clitre compartimentele din structura
organizatorici a Primiriei Sectorului 3, armonizarea programelor intercompartimentale;

pregéteste informari §i materiale;

realizeazi analize si pregiiteste rapoarte, in acest sens avand competenta de a solicita orice informatie,
gituatie centralizati, document, etc.

asigurdi evidenta i dactilografierea corespondeniei primarului;

urmareste realizarea riispunsurilor la corespondenta sositd pe numele Primarului;

asigurd legiturile serviciilor de protocol ale institutiilor publice centrale si locale;

intrefine relatii de colaborare §i contacte cu Consiliul Local Sector 3, Prefecturd, Parlamentul, Guvernul,
Primiriile de Sector si Prim#iria Municipiutui Bucuregti, precum si cu organizatiile politice si apolitice in
vederea coordonfirii unor activitdf si programe;

asigurd planificarea gi desfiigurarea actiunilor §i manifestarilor organizate de Primar.

Sectiunea VIII
Compartiment Cabinet Viceprimar

Atributiile personalului din structura Compartimentului Cabinet Viceprimar sunt urmitoarele:
asigurarea consilierii viceprimarului pe anumite probleme specifice unor domenii de activitate ale
administratiei publice locale;

asigurarea inregistririi, repartizirti §i urmdririi rezolvirii corespondentei adresate viceprimarului;
intocmeste agenda de lucru a viceprimarului;

participi la audienele viceprimarului si se preocupid de evidenta §i transmiterea solicitérilor
compartimentelor de specialitate spre competenta §i solufionare a acestora;

raspunde de respectarea reglementarilor in vigoare cu privire la evidenta, péstrarea §i intrebuintarea
stampilelor;

urmdregte solutionarea si prezentarea documentelor la termen de ciitre compartimentele coordonate de
viceprimar;

pregiteste informiri gi materiale;

realizeaza analize i preghteste rapoarte, in acest sens avind competenta de a solicita orice informafie,
situatie centralizati, document, etc.

asiguri evidenia si dactilografierea corespondentei viceprimarului;

urmiregte realizarea rispunsurilor la corespondenta repartizati;

asigura planificarea §i desfisurarea actiunilor §i manifestirilor organizate de viceprimar.

Sectiunea IX
Directia Asistentd Legislativa

Directia Asistent Legislativa este condusi de un Director Executiv $i are unmétoarea structurd:

Director Executiv

¢ Biroul Relatii Consiliul Local
- Compartiment Eviden{i Electoralé

¢ Serviciul Evidenti Dispozitii si Proceduri Succesorale
- Compartiment Spafii Comerciale

¢ Serviciul Autoritate Tutelari

Biroul Relatii Consiliul Local

Atributiile personalului din structura Biroului Relatii Consiliul Local sunt urmétoarele:
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asigur asistenta de specialitate compartimentelor care propun inifierea proiectelor de hotiriri de citre
Primarul Sectorului 3, precum §i consilierilor sau altor persoane care au aceasti calitate ;

verificd dacé sunt indeplinite condifiile legale de proceduri privind includerea pe ordinea de zi, respectiv
pe suplimentarea ordinii de zi, a proiectelor de hotérri pe care le Inainteaz! Secretarului General in ve-
derea avizirii, sau, dupa caz, infocmeste note cu observatii, i le Inainteaza Secretarului General al Sec-
torului 3, in vederea pronuniirii asupra legalitifii introducerii pe ordinea de zi sau returnirii comparti-
mentelor care le-au propus;

asigurdl semnarea ordinii de zi, respectiv suplimentarea ordinii de zi, de citre Primarul Sectorului 3 :
pregateste lucrdrile supuse dezbaterii consiliului local si a comisiilor de specialitate ale acestuia in vede-
rea transmiterii electronice consilieriler locali :

transmite electronic ordinea de zi, respectiv suplimentarea ordinii de zi, si proiectele de hotlirori Secreta-
rului General al Sectorului 3, personalului cu functii de conducere din aparatul de specialitate, directori-
lor serviciilor publice si societétilor infiinjate de Consiliul Local al Sectorului 3;

realizeaza procedura de convocare a consilivlui local ;

asigurd legditura intre comisiile de specialitate ale consiliului local §i compartimentele care au propus
inifierea proiectelor de hotiriri,
intocmegte avizele comisiilor de specialitate ale consiliului local pentru proiectele de oSS
urmiiregte respectarea termenelor cu privire la emiterea acestora;
efectueazii lucriirile de secretariat ale sedinfelor consiliului local ;
redacteazi §i verifica procesul verbal al sedintelor in baza inregistririlor audio si asigy
tuia de ciitre pregedintele de gedinti gi Secretarul General al Sectorului 3:
redacteazi hotéirérile conform amendamentelor aduse de consilierii locali; 'S 4
asigurd semnarea de citre presedintele de gedinta 5i contrasemnarea pentru legalitate de cates; Fet et
General al Sectorului 3 2 hotéirdrilor adoptate in sedintele Consiliului Local Sector 3;

transmite hotédrdrile Consiliului Local Sector 3 i procesul verbal al gedintelor, in termenul legal, Insti-
tutiei Prefectului Municipivlui Bucuregti, in vederea efectiirii controlului de legalitate, precum si perso-
nalului cu functii de conducere din aparatul de specialitate, directorilor serviciilor publice §i societatilor
infiintate de Consiliul Local al Sectorului 3, in vederea punerii in aplicare a acestora

afiseazii in programul Infocet hotdrérile adoptate, precum gi modificarile intervenite;

fine evidenta §i opereazi in programul Infocet plingerile prealabile §i actiunile in instantii formulate
impotriva hotérarilor Consiliului Local Sector 3, pe baza comunicirilor primite de la Directia Juridic;
arhiveazi procesele verbale ale sedintelor §i hotiirfirile adoptate de ciitre Consiliul Local Sector 3
asiguril predarea ciitre Arhiva a documentelor in conformitate cu prevederile legale;

intocmeste lista privind prezenga consilierilor locali la sedinfele in plen pe care o comunici Direcfiei
Economice impreund cu prezenta pe comisiile de specialitate, in vederea acordirii indemnizatici lunare
consilierilor locali;

gestioneazli, conform prevederilor legale, activitatea privind declarafiile de avere si de interese ale consi-
lieritor locali ;

primeste, inregistreazi si arhiveazii rapoartele anuale de activitate ale consilierilor locali;

tine evidenta consilierilor locali §i a schimbérilor survenite in timpul mandatului;

elaboreazi si creeazi baze proprii de date;

gestioneazd activitatea privind consultarea publicului in cadrul proceselor de elaborare a hotirarilor cu
caracter normativ, conform prevederilor Legii nr. 52/2003 privind transparenfa decizionald fn admin-
istratia public;

propune initierea de proiecte de hotéirfri avind ca obiect schimbarea consilierilor locali in diferite
comisii constituite prin hotfiriri ale Consiliului Local al Sectorului 3, vacantarea locurilor de consilieri
locali, validarea mandatelor de consilieri locali etc.

fine evidenta §i rdspunde de transmiterea pe e-mail a hotiirfrilor Consiliului General al Municipiului
Bucuregti céitre compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al primatului §i institutiilor subor-
donate Consiliului Local Secior 3;

tine evidenta i rispunde de transmiterea pe e-mail a proiectelor de hotiirdri inscrise pe ordineg'de zi a
sedintelor Consiliului General al Municipiului Bucuregti cétre compartimentele din cadrul ui de
specialitate al primarului gi institugiilor subordonate Consiliului Local Sector 3;
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gestioneazi, prin salariatul desemnat fn acest sens prin dispozitia Primarului Sec
organizare §i publicare a Monitorului Oficial ;

Compartiment Evidenta Electorala

Atributiile personalului din structura Compartimentului Evidenti Electorald sunt urmitoarele:
intocmeste si tipareste listele electorale permanente (LEP) conform pachetului electoral din Registrul
electoral al Autoritafii Electorale Permanente si le pistreazi in registre speciale cu file detagabile;
primegte si pistreaza listele electorale complementare (LEC) intocmite de Inspectoratul General pentru
Imigrari;
opereazi in Registrul electoral al Autorititii Electorale Permanente pe baza comunic#tilor primite in
vederea actualizirii listelor electorale permanente (LEP) ;
verific listele electorale permanente (LEP) din Registrul electoral al Autoritétii Electorale Permanente
si listele electorale complementare (LEC) cu situatia din teren (numere factoriale nou apérute);
comunici Autoritdtii Electorale Permanente neconcordaniele observate intre listele electorale perma-
nente gi situagia din teren;
verificy si urmiireste “Nomenclatorul de strizi” pe numere factoriale din Registrul electoral al Autoritatii
Electorale Permanente in vederea verificirii pe teren a numerelor postale in raport cu listele electorale
permanente (LEP) si listele electorale complementare (LEC);
primegte comuniciiri cu persoanele decedate i opereazd in Registrul electoral al Autoritéfii Electorale
Permanente, in vederea radierii din listele electorale permanente;
primeste comuniciiri de la instantele de judecati cu persoanele lipsite de drepturi electorale conform art.
65 alin. 2 si art. 66 alin. 1 lit. a), d) Cod Penal si opereazsi in Registrul electoral al Autoritétii Electorale
Permanente in vederea radierii din listele electorale permanente;
intomegte figele tehnice cu privire la modificirile efectuate la delimitarea sectiilor de votare din
sectorul 3 ;
opereazli in Registrul electoral al Autoritdtii Electorale Permanente conform instructiunilor de lucru ale
AEP, pentru obtinerea avizului conform fn vederea aprobarii delimitdirii seciiilor de votare de pe raza
sectorului 3 conform dispozitiei primarului emis# in baza legislatiei electorale in vigoare;
arondeazi striizile pe sectii de votare in raport cu numdrul de alegitori conform legislatici electorale in
vigoare;
elaboreazi rapoarte si comunicd informatii din domeniul ¢lectoral tuturor institutiilor implicate in pro-
cesele electorale pentru desfisurarea in bune condifii a oric#iror tipuri de scrutine electorale;
comunici Autoritiitii Electorale Permanente si Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti arondarea in
vederea delimitiirii strizilor gi numerotiirii sectiilor de votare;
intocmeste si verifichi Publicatia peniru acordarea “bun de tipar”;
intocmeste lista cu locatiile sectiilor de votare din sector, in vederea transmiterii acestora Autoritaii
Electorale Permanente, Institufiei Prefectului Municipiului Bucuresti, cét gi altor institutii implicate in
procesele electorale;
stabilegte, cu sprijinul Arhitectului Sef 5i Serviciului Administrativ, Jocurile de afigaj electoral de pe raza
Sectorului 3 conform dispozitiei primarului emis3 in baza legislatiei ¢lectorale in vigoare;
primeste cereri §i intocmeste listele pentru admiterea persoanelor in corpul expertflor electorali, precum
si pentru operatorii de calculator si le inainteazi la Autoritatea Electorald Permanentd;
colaboreazi cu Directia Invifimént pentru stabilirea spatiului unde se organizeazi instruirea
presedintilor/ loctiitotilot/operatorilor de calculator din seciile de votare;
organizeazi impreund cu Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti, Autoritatea Electorald Perma-
nent3 i Oficiul/Biroul Electoral de Sector instruirea pregedintilor i loctiitorilor sectiilor de votare;
aduce la cunostintd public, prin afigare pe site-ul primériei, locul §i perioada n care se pot verifica in
listele electorale;
primeste de la institutiile implicate in procescle electorale, depoziteazii §i distribuire pe sectii de votare
buletinele de vot, listele electorale permanente, logistica si celelalte materiale necesare procesului de vo-
tare;
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primegte de la Institutia Prefectului Municipinlui Bucuresti §i Autoritatea Electorald Permanents in-
structiuni de lucru privind procesele electorale si le duce la indeplinire;

primeste, impreund cu Oficiul/Biroului Electoral de Sector, de la presedintii sectiilor de votare materi-
alele electorale Ia finalizarea proceselor electorale in vederea predirii lor institutiilor competente.

Serviciul Evidenta Dispozitii §i Proceduri Succesorale

Atributiile personalului din structura Serviciului evident}i dispozitii i proceduri succesorale sunt

urmiitoarele:

asigurd asistenta de specialitate compartimentelor de specialitate care propun emiterea dispozitiilor
Primarului Sectorului 3;

efectueazii verificarea prealabild a indeplinirii conditiilor legale in vederea avizirii de legalitate de citre
Secretarul General al Sectorului 3 a dispozitiilor Primarulvi Sectorului 3, aplicind parafa *Contra-
semneazd pentru legalitate Secretar General”, precum si in vederea semnirii de cdtre Primarul Secto-
rului 3, sau, dupd caz, le restituie celor care le-au propus in vederea revizuirii;

gestioneazii registrul privind refuzurile Secretarului General al Sectorului 3 de a contrasemna pentru
legalitate dispozitiile Primarului ;

comunicd, in termenul legal, dispozitiile Primarului Sectorului 3 citre Institutia Prefectului Municipiului
Bucuregti;

gestioneazd registrul privind comunicarile dispozifiilor citre Institutia Prefectului Municipiului
Bucuresti;

comunici un exemplar al dispozitiilor emise compartimentelor care le-au propus, n vederea punerii in
aplicare ;

gestioneazi activitatea privind consultarea publicului in cadrul proceselor de elzborare a dispozitiilor cu
caracter normativ, conform prevederilor Legii nr.52/2003 privind transparenfa decizionald in admin-
istratia public;

fine evidenia si opereazii in programul Infocet plingerile prealabile si acfiunile in instantd formulate
impotriva dispozitiilor Primarului Sectorului 3, pe baza comunicarilor primite de la Directia Juridics;
asigurd comunicarea chitre autorititile, institutiile §i persoanele interesate a dispozifiilor Pr 0 ;
torului 3;

asigurd organizaren arhivei §i evidentei statistice a dispozifiilor Primarului Sectorului
asiguréi publicarea in Monitorul Oficial a dispozitiilor cu caracter normativ;

asigurdl actualizarea in Monitorul Oficial a Registrului de dispozitii emise de Primarul
claboreazi gi creeazii baze proprii de date;

afigeazi in programul Infocet dispozifiile emise, precum gi modificarile intervenite; _ K->
asigurd Infocmirea, in vederea semnirii de citre Secretarul General al Sectorului 3, a sesizinilor pentru
deschiderea procedurii succesorale si a succesiunilor vacante (Anexa 24), conform prevederilor legale;
efectueazi verificarea prealabilé a documentelor in vederea semnirii de citre Secretarul General al Sec-
torului 3 a “Declaratiei de intrefinere pentru anul calendaristic ......... ” (Declaratic Germania) ;
efectueazi verificarea prealabild a documentelor in vederea semnirii de clitre Secretarul General 2l Sec-
torului 3 a "Certificatului de muncd sezonierd in Germarnia”

efectueazi verificarea prealabili a documentelor in vederea semnirii de clitre Secretarul General al Sec-
torului 3 a “Certificatului pentru dovedirea situafiei dublei cheltuieli gospoddresti — forii de muncdl se-
zonierd Germania”

efectueazi verificarea prealabild a documentelor in vederea semnirii de ciitre Secretarul General al Sec-
torului 3 a "Certificatului privind confirmarea identitétii — Franfa®

asiguril intocmirea, fn vederea semnirii de clitre Secretarul General al Sectorului 3, a lucriirilor ce intrd
in competenta de solutionare a acestuia, conform prevederilor legale;

asigurd repartizarea, conform rezolutiei Secretarul General al Sectorului 3, a corespondentei primita prin
posta militars;

gestioncazii, prin salariatul desemnat in acest sens prin dispozitia Primarului Sector 3, activitatea de or-
ganizare si publicare a Monitorului Qficial ;
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Compartiment Spatii Comerciale

Atributiile personalului din structura Compartimentului Spatii Comerciale sunt urmitoarele:

- r3spunde de indeplinirea conditiiler si procedurilor de vanzare catre solicitanti, in sirictd conformitate cu
prevederile legale;

- asigurd colectivul de lucru al Comisiei de aplicare a Legii nr. 550/2002, ceea ce presupunc urmétoarele
atributii:

o completeazi si prezinta dosarcle Comisiei de aplicare a Legii nr. 550/2002 in vederea
elaboriirii §i negocierii prefului de vénzare/cumpérare a spatiilor comerciale §i de prestari
Servicii;

o primegte procesul verbal intocmit de Comisia pentru vénzarca spafiilor comerciale sau de
prestiiri servicii;

o intocmegte documentele pentru organizarea licitatiilor;

o prezinti aceste documente Comisiei de aplicare a Legii nr. 550/2002, in vederea aprobarii;

- transmite notarilor documentatia ce sti la baza autentificirii contractelor de vinzare-cumpdrare §i tine
leghtura cu acestia;

- verifici documentele premergitoare redactirii contractelor de vinzare cumpérare,

- redacteazi si intocmeste - in colaborare cu un notar public - contractele de vinzare cumpirare pentru
spatii comerciale proprietatea privatd a statului §i a celor de prestiiri servicii ;

- inregistreazi si fine in evidenta toate contractele de vanzare-cumpdrare incheiate §i face raportdri lunare
(sau de chte ori se impune) citre conducerea Primériei Sector 3, Prefectura Municipiului Bucuresti si
C.G.M.B.

- urmiregte achitarea ratelor lunare aferente contractelor de vénzare — cumpdrare cu plata in rate a
spatiilor comerciale de pe raza Sectorului 3;

- intreprinde demersuri in vederea ridicirii ipotecii dupa achitarea integral a prefului spatiului comercial;
de céte ori este necesar, pentru clarificare, se va viziona in teren spativl 5i terenul supus vanziirii gi se va
analiza concordon{a cu documentagia cadastrali;

- urmireste derularea contractelor de evaluare si cadastru a spatiilor comerciale §i de prestiri servicii;

- gestioneazi baza de date cu spatiile comerciale si de prestari servicii aflate spre vanzare ;

- formuleazii puncte de vedere privind actiunile in instanti in care Comisia de aplicare a Legii or.
550/2002 este parte;

- formuleazé puncte de vedere privind actiunile in instantd in care Primarul Sectorului 3/Primiria
Sectorului 3/Sectorul 3 sunt pérti;
intocmeste acte cu caracter juridic §i reprezintd in instanti interesele Comisiei de aplicare a Legii nr.
550/2002.

Serviciul Autoritate Tutelara

Atributiile personalului din structura Serviciului Autoritate Tutelard sunt urmétoarei
- efectuarea anchetelor sociale la cererea:
instantelor judecitoresti;
 notariatelor;
organelor de politie;
organelor de cercetare penala;
instituiilor de octotire, penitenciarelor sau altor institufii abilitate;
institutiilor subordonate consiliilor locale ale sectoarelor i Primfiriei Municipiului Bucuresti;
institutiilor subordonate consiliilor locale judetene §i Primériilor din Roménia;
institutiilor de invafimént,
LM.L.-urilor pentru expertiza medico-psihiatrici pentru persoane cu boli psihice;
LM.L.-urilor pentru expertiza medico-psihiatrici pentru minorii care au sdvérgit o faptd
penali.
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deplasarea pe teren, la domiciliul pirfilor pentru culegerea de informatii din cit mai multe locuri, de la
cét mai multe persoane i de la cat mai multe autoritit, pentru efectuarea anchetelor sociale. Cele mai
multe anchete, In special cele privind autoritatea périnteasci, necesitd doud sau mai multe deplasiri.
organizarea evidenfei persoanelor puse sub interdictie, efectuarea de vizite petiodice la domiciliul
acestora, pentru urmirirea cazului;
intocmirea inventarelor de bunuri cu ocazia instituirii tutelelor minorilor san persoanelor puse sub
interdictie §i a modului in care tutorii se ingrijesc de persoanele ocrotite;
monitorizarea modului prin care reprezentantul legal administrazi bunurile minorilor aflafi sub tutels,
persoanclor lipsite de discernaméantul faptelor, precum si persoanelor cirora li s-a instituit curatela
speciali ;
solicitd, anual, in 30 de zile de la sfirgitul anului calendaristic, tutorilor si curatorilor aflafi in evidenti,
dari de seamd cu privire la modul de ingrifire al minorilor §i a persoanelor ocrotite, precum §i modul de
administrare a bunurilor §i veniturilor acestora. Se intocmesc referate premergitoare emiterti
dispozitiilor privind desciircarea de gestiune a tutorilor si curatorilor $i s¢ comunica individual aprobarea
diirilor de seami;
acordarea unor incuviingiri privind acte de dispozifie cu privire la bunuri ce apartin minorilor sau
persoanelor puse sub interdictie ca:

* vanziri - cumpéiriiri de bunuri mobile sau imobile;

* donatii ale unor bunuri mobile sau imobile citre minori de la alte persoane;

® acceptarca unor succesiuni sau renuntarea la drepturile succesorale in unele situatii;

* incuviintéiri de ridicari san depuneri a unor sume de bani apar{inind acestor persoane de la

institufiile bancare;

efectuarea anchete sociale in cazul persoanclor vérstnice care incheie orice act translativ de proprietate,
avind ca obiect bummti proprii, in scopul intretinerii i ingrijirii acestora, precum gi asistarea acestora in
fata birourilor notariale la perfectarea actelor conform Legii nr.17/2000 ;
acordi consiliere juridici gratuitd persoanelor vérstnice care an domiciliu sau resedin{a pe raza
sectorului 3 in vederea incheierii contractelor de vénzare-campirare sau de donatic ori in vederea
constituirii de garanfii mobiliare san imobiliare, care au ca obiect bunurile mobile ori imobile ale
persoanei vérstnice;
organizarea evidentei persoanelor vérstnice care au incheiat orice act translativ de proprietate §i au fost
asistate de reprezentantii autorititii tutelare;
primegte toate actele de procedurd in care primiria este citatif in calitate de autoritate tutelari ;
comunici Serviciului Juridic Contencios Administrativ actele de procedurii Tn vederea formulirii
eventualelor apériiri in dosarele in care primiria este citats in calitate de autoritate tutelars ;
introducerea dosarelor §i efectuarea cercetirilor pe teren in vederea introducerii in Justitie de citre
Serviciul Juridic Contencios Administrativ, a unor acfiuni de punere sub interdictie a unor persoane
Lipsite de discerniiméntul faptelor si care nu au sustinditori legali;

Sectiunea X
Directia Comunicare

Directia Comunicare are urmiitoarea structuri:
Director executiv
e Serviciul Consiliere si fndramre;
o Serviciul Presi;
e Serviciul Promovare Institugionald

Serviciul Consiliere i Indrumare

Atribuiile personaiului din structura Serviciul Consiliere si indrumare sunt urm3toarel
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asigurd programul de lucru cu publicul stabilit prin Hotirirea de Guvern nr.1487/2005 pentru
modificarea anexei nr. 1 la Hotirdrea Guvernului nr. 1.723/2004 privind aprobarea Programului de
miisuri pentrn combaterea birocratiei in activitatea de relatii cu publicul;

inregistreazii toate documentele care¢ intrd in institufie, prin postd, curier, e-mail:
relatiipublice@primarie3 ro, fax, sau depuse personal de citre petenti conform Legii nr. 233/2002 pentru
aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 27/2002, privind reglementarea activititii de solutionare a
petifiilor;

distribuie documentele inregistrate ciitre compartimentele de specialitate conform Legii nr. 233/2002
pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitifii de solutionare a
petitiilor gi Hotarédrii de Guvern or. 1723 din 14.10.2004;

asigurii inscrierea In audientd la conducerea Primiiriei;

pune la dispozitia petenfilor imprimatele tip necesare pentru toate serviciile publice care intrd In
competenta autorititii publice;

verifica circulafia, statusul §i termenele de rispuns la petitii, conform Legii nr. 233/2002 pentru
aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 27/2002, privind reglementarea activitifii de solujionare a
petitiitor, cu exceptia petifiilor primite din partea consilietilor locali ai sectorului 3;

asiguri eliberarea documentelor emise de directiile/serviciile/birourile/compartimentele din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3 ca urmare a solicitdrilor petentilor;

asigura expedierea rispunsului ciitre petifionar, conform legii, prin pogtd, curier, fax sau e-mail;

tine evidenta confirmirilor de primire a corespondentei finapoiate de la postagi, le predd
compartimentelor emitente in termen de cel mult 5 zile de Ja primire;

redirecioneaza petitiile §i solicitirile de informatii de interes public gregit indreptate §i ingtiinteaza
solicitantul despre aceasta;

efectueaza operatia de scanare a documentelor inregistrate;

concepe si transmite mesaje de informare citre cetiteni pe telefoane mobile;

modereazi petitiile sosite prin aplicaia ,,1 love 837

participa la definirea mesajelor de relafii publice precum si la alctuirca matetialelor informative
generate de Primiria Sectorului 3;

propune norme §i metode de imbunatitire a activitatii din cadrul serviciului;

participi periodic la cursuri pentru perfectionarea pregatirii profesionale si a
comunicare;

intocmegte analize semestriale cu privire la activitatile de solutionare a petitiilor.

Serviciul Presa

Atributiile personalului din structura Serviciului Presi sunt urmiltoarele:
claboreazi si implementeazi strategia de imagine a Primiriei Sectorului 3;
coordoneazi activitatea de comunicare intre directiile/serviciile Primiriei Sectorului 3 i mass-media,
institutii ale societitii civile i cetiteni, in baza unei strategji de comunicare realizata pe termen scurt,
mediv si lung;
colaboreazi cu structuri similare din cadrul autoritagilor i institutiilor publice sau cu alte persoane
juridice ori cu persoane fizice, pentru realizarea obiectivelor de comunicare ale Primériei;
redacteazd §i transmite comunicate de presd;
planifici, organizeazi gi asigurd buna desfégurare a conferinfelor de presé si a altor evenimente de presd;
solicita compartimentelor Primiriei Sectorului 3 date §i informatii privind activitatea desfiguratd de
acestea pentru solutionarea tuturor solicitérilor primite din partea mass- media;
asigurdl informarea corectsi §i prompti a zZiarigtilor si, implicit, a opiniei publice, in legiturii cu activitatea
autoritdii locale a Sectorului 3;
promoveazi in mass-media programele de dezvoltare inifiate de Primaria Sectorului 3 prin serviciile de
specialitate;
stabileste conditiile in care se vor realiza §i desfisura dialogurile i interviurile cu presa;
organizeazi culegerea, prelucrarea, analiza, stocarea informaliilor ce apar in mass media privind
problemele si activitatile Primfiriei Sectorului 3, realizind binci de date;
asigurd actualizarea sectiunii Comunicate de presd din pagina de web a Primiiriei Sectorului 3;
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verifich circulatia, statusul §i termenul de riispuns, respectiv redacteazds §i transmite rdspunsul la
petitiile primite din pariea consilierilor locali Sector 3, conform Legii 233/2002, pentru aprobarea Or-
donantei Guvernului nr. 27/2002, privind reglementarea activititii de solufionare a petitiilor;

gestioneazd zona de afigere a informatiilor de interes public din oficiu, conform art. 5 (1) din Legea nr,
544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

asigurd accesul la informatii de interes public din oficiu si la cerere §i riispunde in termenul legal la
solicitdrile de informatii de interes public;

verificd circulagia, statusul si termenele de rispuns la solicitirile de informatii de interes public, conform
Legii or. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

arhiveazi solicithirile de informatii de interes public.

Serviciul Promovare Institutionali

Atributiile personalului din structura Serviciului Promovare Institutionali sunt urmitoarele:
promoveazi actiunile administrative ale serviciilor Primiriei Sectorului 3 §i realizeazi materiale de
prezentare §i promovare a Primériei;

colaboreazli, demareazi, unnéreste §i deruleaza impreunsi cu departamentele de specialitate, proceduri
de achizitie publici aprobate de conducerea institutiei, In limitele stabilite prin ROF;

coordoneazi gestiunea crizelor §i a conflictelor de comunicare ce pot afecta increderea opiniei publice in
legturé cu angajamentele, programele §i actiunile Prim3riei:

inifiazd §i organizeazi dezbateri, mese rotunde, seminatii pe teme de interes general pentru cetifenii
Sectorului 3;

creeazii oportunitafi de promovare a imaginii Prim#riei Sectorului 3;

creeazi materialele de identitate institufionald in asa fel incéit s& sublinieze faptul c& institutia are o
reputatie publica solid3;

asigurd comunicarea ciitre public a mesajelor actiunilor institufiei prin intermediul unor canale de
comunicare moderne (internet, refele de comunicare etc.);

creeazd materiale scrise i grafice necesare consolidirii identithfii §i imaginii institutiei, cum ar fi: sigld
{logo); dosarul de prezentare cu sigla institutiei publice; broguri in care s4 se prezinte misiunea i scopul
organizatiei; buletinul informativ al institutiei.

declini in materiale grafice insemnele necesare consolidirii identititii §i imaginii institutiei;
decoreazi/schiteazi/traseaza/picteazi zidurile pasajelor, a gardurilor, cladirilor precum §i a altor
suprafefe care se afli in administrarea Consiliulvi Local al Sectorului 3.

Sectiunea XI
Directia Culturi

Directia Culturi are urmitoarea structuri;
Director executiv
o Servicinl Culturd, Sport si Tineret;
o Serviciul Suport Logistic pentru Evenimente

Serviciul Culturi, Sport gi Tineret

tributiile personalului din structura Serviciului Culturd, Sport §i Tineret sunt urmitoarele:

coordoneazi programele gi proiectele culturale, cultural-educative, spottive, recreative si de tineret, care
se desffigoardi In Sectorul 3, atht cele initiate de autoritatea publicd locals, cit §i cele care decurg din
derularea unor relaii de colaborare locale, regionale, nagionale i internationale

intocmegte §i actualizeazd proiectul anual al activititilor culturale, educative, sportive recreative si de
tineret, ce urmeazi a fi realizate fn anul in curs,de ciitre Priméria Sectorului 3, cu stabilirea alocatiilor
bugetare estimative;

propune realizarea unor actiuni, proiecte gi programe culturale, artistice, cultural-artisti Itural-
sportive, cultural-educative, sportive si de tineret, de interes local, preponderent in aer li arcuri,
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aradini publice, piatete, bulevarde etc) dar §i in spatii interioare din Sectorul 3 (sili de spectacole, spatii
neconventionale, sdli de spectacole ale unitifilor de invafimént etc) ;

asigura eclaborarea conceptul de amsamblu pentru realizarea actiunilor, proiectelor i programelor
culturale, artistice, cultural-artistice, cultural-educative, sportive §i de tineret, de interes local

asiguri derularea activititilor in conformitate cu proiectul aprobat;

initiazs, mentine si dezvolts legituri cu autoritifi si instituii publice, locale sau centrale, asociafii §i
fundatii, cu personalitate juridici §i alte institufii guvernamentale, precum si cu organizatii non-
guvernamentale de profil, fard scop lucrativ, in vederea diversificirii ofertei culturale la nivelul
Sectorului 3

promoveazi §i desfigoars manifestdri culturale §i socio-educative, pentru pisirarea si exprimarea
identitatii etnice, lingvistice si religioase a persoanelor apartinind diferitelor minoritii;

sustine utilizarea §i punerea in valoare a unor spatii neconventionale, in scopul desfiguririi de 3
compatibile cu obiectul de activitate al serviciului; MAN, 2
pregitegte documentatia necesard pentru realizarea proiectelor;

se implic in optimizarea proicctelor aflate in faza de propunere;
asigurd elaborarea documentelor necesare inificriiprocedurilor de achizitii ale coinpe
conformitate cu prevederile legale (referate, caiete de sarcini, note estimative);
realizeazi etapa de planificare/pregitire a achizitiilor de bunuri i servicii, precum §i cuggiltares
ca etapi premergiitoare organiziirii procedurilor de achizitii ale compartimentului; - :
urmiireste derularea contractelor de achizitii, verifica respectarea clauzelor i termenclor contractuale din
contractele in derulare la nivelul compartimentului, asigurind astfel executarea si menitorizarea
implementirii contractelor;

propune si urmireste planificarea platilor pentru contractele aflate in derulare la nivelul serviciului;

face propuneri cu privire la alocarea de fonduri pentru susjinerea unitailor de cult recunoscute de lege
din Sectorul 3, conform legislatiei in vigoare;

asigurd informarea periodica a reprezentantilor unitiilor de cult recunoscute de lege, aflate In Sectorul 3
cu privire la constituirea dosarelor de sprijin financiar de la bugetul local al Sectorului 3;

verificd documentele depuse de catre unititile de cult recunoscute de lege, in vederea obtinerii
sprijinului financiar de la bugetul local al Sectorului 3;

intocmeste documentele necesare acordirii sprijinului financiar pentru unitdfile de cult, urmareste modul
in care sunt utilizate sumele acordate, primegte, verificl §i avizeazi situatiile de lucrdri, devizele si/sau
alte documente care au legiturd cu sprijinul financiar acordat;

primeste, verifici §i centralizeazi documentele justificative care atesti respectarea destinatiei fondurilor
acordate unitifilor de cult;

organizeazi §i desfigoar, anual, in limita fondurilor nerambursabile alocate de la bugetul local, cel
putin o sesiune de selectic de proiecte care vizeazd domenii de interes general penfru locuitorii
Sectorului 3

pregitegte documentatia necesard realizarii selectiei de oferte, in vederea acorddirii de finan{&ri
nerambursabile de Ia bugetul local, in domeniul siu de activitate §i o supune spre aprobare, in conditiile
legii, Consiliului Local al Sectorului 3;

participi in comisiile de selectie, In cadrul licitatiilor organizate pentru alocarea de fonduri
nerambursabile pentru proiecte;

urmiireste derularca contractelor de finanfdri nerambursabile, monitorizeazéi gradul de indeplinire a
obligaiilor asumate de céitre beneficiarii finantirilor nerambursabile prin contractele semnate; in caz de
nerespectare a acestora, face propuneri in vederea reglementirii disfunctionalitétilor apérute;

identifici oportunititi de colaborare in domeniul de activitate al serviciului cu producitori de
evenimente din mediul privat, cu scopul atragerii acestora citre Sectorul 3, in vederea dezvoltirii de
proiecte comure;

stabileste un raport eficient cu directorul executiv, astfel Inct sk existe o permanents comumnicare asupra
stadiilor in care se afl3 fiecare proiect;

efectueazi activitate de teren, la locurile de desfisurare a evenimentelor cultural-educative, cultural-
artistice, sportive, de tineret, recreative si de divertisment, organizate sau aprobate de Primiria
Sectorului 3, urmérind operatiunile de montare/demontarc aparatura i instalafii, efectuarea de probe,
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amenajarea spatiului de desfisurare, respectarea programului de activit#fi §i ia masuri pentru asigurarea
conditiilor de desfagurare;

- elaboreazi mstructlum de lucru §i Regulamente de eveniment la evenimentele proprii serviciului,

- asigwd informafii §i rispunsuri, in fermen rezonabil, la solicitirile din domeniul de activitate al

serviciului.

Serviciul Suport Logistic pentru Evenimente

Atributiile personalului din structura Serviciului Suport Logistic pentru Evenimente sunt

urméitoarele:
elaboreazi documentele premergiitoare obtinerii aprobirilor pentru organizarea evenimentelor in aer
liber sau in spatii interioare;

- efectueazii demersurile necesare depunerii documentelor citre institugiile abilitate, In vederea obtinerii
avizelor si autonza;nlor necesare organiziirii evenimentelor in aer liber sau n spatii interioare;

- organizeazi §i asigurd realizarea curafeniei Tn spatiile destinate evenimentelor organizate de Primiria
Sectorului 3;

- efectueazi manipularea decorurilor §i/sau a altor elemente necesare organizéirii spectacolelor in aer liber
sau In spatii interioare;

- comanda §i urmiiregte executarea biletelor/invitatiilor de spectacol, pentru manifestirile cultural-artistice
organizate de Priméria Sectorului 3 in spatii interioare;
gestioneazd g1 asigurd evidenia computerizati a biletelor/invitatiilor pentru evenimente organizate in
spatii interioare;

- verificd conditiile tehnice, functionale ale tuturor instalatiilor de scen;

- intocmeste rapoartele care atesti functionarea instalatiilor de scenfi, atit pentru evenimente organizate in
aer liber, cit i pentru cele organizate Tn spatii interioare;

- asigurdl preghtirea sililor de spectacole, prin realizarea programului de repetitii §i a spectacolelor proprin
zise;
realizeazi programul de probe de sunet, probe video si probe lumini pentru evenimentele organizate de
Primi#iria Sectorului 3, urm¥rind totodatd implementarea acestuia, in fiecare etapd premergitoare
derulérii propriu zise a evenimentelor;

- executii operatiuni de montare $i demontare ale elementelor necesare deruldrii evenimentelor cultural-
artistice, sportive, educative sau recreative (distribuire, lipire/dezlipire afige evenimente proprii,
montare/demontare bannere, montare/demontare decoruri etc)

- realizeazi delimitarea perimetrului de securitate 1a evenimentele in aer liber, monteazi si demonteazi
gardurile de protectie;

- urmireste aducerea spafiilor de evenimente la starea initiald, dupa finalizarea acestora, in termenele
stabilite de directorul Directiei Cultur;

- unmireste evenimentele/manifestirile publice din Sectorul 3, pentrn care au fost emise autorizatii/avize
si realizeazi rapoarte privind derularea evenimentelor aprobate, propunind, dupd caz, misuri de
imbun#tifire san suspendare a acestora;

- stabilegte un raport eficient cu directorul executiv, astfel incét s3 existe o permanenti comunicare asupra
stadiilor in care se afla fiecare proiect;

- gestioneazd arhivele foto — video ale evenimentelor;

- asigurd informatii §i rdspunsuri, In termen rezonabil, la solicitirile din domeniul de activitate al
serviciului.

Sectiunea XII
Direcfia Dezvoltare Durabili i Sustenabilitate Urbani

Directia Dezvoltare Durabils si Sustenabilitate Urbani are uwrmétoarea structuréi:
Director executiv
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Managerul Public
Serviciul Strategii i Sustenabilitate Urband
Serviciul Implementarea Proiectelor

Serviciul Politicl, Programe si Gestionarea Relafiilor cu Comuni
Serviciul Revitalizare Urband

Misiunea directiei este de a contribui §i de a incuraja dezvoltarea durabiii a Sectorului 3. In acest
sens, directia sprijind planificarea strategici la nivel local, precum gi implementarea planurilor strategice ale
sectorulul prin atragerea de fonduri nerambursabile, in vederea cresterii calithfii viefii cetitenilor din
Sectorul 3 sub aspect social, educational §i economic (ocupare, locuire, infrastructuri etc.), imbunititirii
activitiifii institutiei si indeplinirii obiectivelor acesteia. Directia urmireste implementarea Strategiei de
Dezvoltare Durabils a Sectorului 3 pentru perioada 2014-2020. Totodats, directia dezvoltd parteneriate §i
colaboreazit cu organizatii gi institutii internationale in vederea constituirii unor colaborfiri productive pentru
dezvoltarea durabild a Sectorului 3 al Municiptului Bucuresti, efectuind vizite de studiu gi insusind bune
practici. Totodata, directia indeplineste atributii suplimentare stabilite prin Dispozifia Primarului privind
atragerea gi derularea financiarii a proiectelor cu finantare internationald BERD, BEI, fonduri structurale,
granturi, etc.

Directia Dezvoltare Durabiléd §i Sustenabilitate Urband urméregte fundamentarea, implementarea i
coordonarea strategiilor locale conform Acordului de Parteneriat, acceseazli si implementeazli proiecte
(sprijinirea eficientei energetice si reabilitare termicd a cladirilor rezidenjiale, conservarea, protejarea,
promovarea §i dezvoltarea patrimoniului natural §i cultural, realizarea de acfiuni destinate imbunétitirii
mediului urban, sprijinirea eficientel energetice §i reabilitarea clidirilor publice, dezvoltare locald, iluminat
public etc.} in cadrul Programului Operational Regional (POR), asigurdi activitifile necesare post-
implementiirii proiectelor pe care le-a derulat in cadrul Programul Operational Regional 2007-2013. De
asemenea, urmareste identificarea 51 implementarca de finantiri nerambursabile in cadrul programelor de
dezvoltare si a programelor de coeziune prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor
Umane-Capital Uman (POS DRU-POCU), Programul Operational Competivitate (POC), SEE-Norvegiene,
Fondul National Bilateral. Programe PNC, LLP, Administratia Fondului de Mediu, Programe de Cooperare
Teritoriald, Europa pentru Tineri, Europa pentru Cetijeni, MEDIA, Programul Operational Capacitate
Administrativd (POCA), granturi finantate direct de la Comisia European# (COSME, ORIZONT 2020,
Erasmus+ etc.), precum si alte surse de finanjare interne §i externe.

Totodati, Direcfia Dezvoltare gi Sustenabilitate Urban# gestioneazd locurile de parcare din parcajele
de resedinti din zona I, respectiv Bd. Nicolae Grigorescu — Bd. Basarabia — Sos. Dudesti -Pantelimon
— Sos. Giirii Ciitelu - Splaiul Uniril, pind la limita administrativ teritoriald a Sectorului cu Judetul
Ilfov si urmiireste implementarea, certificarea si mentinerea sistemului de management al calitifii s
performangei in conformitate cu standardul SR EN ISO 9001:2015.

Managerul Public

Managerul Public este o functie publica specificd cu statut special, conform O,U.G. nr, 92/2008, din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3 si se subordoneazi Directorului Executiv al
Directiei Dezvoltare Durabild si Sustenabilitate Urbeni.

Atributiile Managerului Public sunt urméitoarele:

- formularea de politici, strategii i proceduri noi, actualizate sau imbunatégite;

- implicarea eficientd, In calitate de coordonator sau membru pe termen lung, mediu ori scurt in echipe de
proiect, grupuri de lucru sau retele interinstitufionale, pentru a stimula abordirile creative gi fezabile
viziind solufionarea problemelor i modernizarea practicilor din sectorul public;

- coordonarea sau asistarea activitiifilor care, prin natura lor, necesitd o perspectivd mai cuprinzitoare a
problemelor esentiale gi a relatiilor dintre acestea, precum §i un nivel de expertizi specific fata de cele
avute de celelalte categorii de functionari publict;

- evaluarea, revizuirea si propunerea de recomandari pentru imbunétitirea practicilor curente;

- utilizarea de instrumente gi tehnici manageriale in administratia public;

- monitorizarea §i evaluarea implement¥irii, dup# caz, de politict, strategii §i programe;
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- Tevizuirea, evaluarea si propunerea de recomandiri privind simplificarea, modernizarea si imbunatitirea
modalitafilor de prestare a serviciilor publice in relatie cu beneficiarii;

- elaborarea si propuncrea de noi strategii $i asigurarea comuniclirii la nivel intra §i inter-institutional,
impreund cu Directia Comunicare;

- elaborarea de metodologii de monitorizare continui §i control al calititii activititilor po ind.reforma
administraiei publice §i integrarea europeani;

- elaborarea de rapoarte asupra activititilor-cheie din sectoarele privind reforma adnliniStiafis| nublits, si
integrarea europeanii; T

Serviciul Strategii §i Sustenabilitate Urbani

Atributiile personalului din structura Serviciului Strategii §i Sustenabilitate Urband sunt

urmitoarele:

- elaboreazii, monitorizeazi, actualizeazii si stabileste planurile de implementare in colaborare cu celelalte
structuri ale Primériei Sector 3 i institufii ori servicii publice din subordinea Consiliutui Local Sector 3,
privind: Strategia de Dezvoltare Durabil3 a Sectorului 3;

- elaboreazd §i promoveazi documentele necesare punerii in valoare a oportunitifilor de finantare in
raport cu politicile, programele si proiectele publice specifice activitdtii Primariei Sectorului 3;

- identificd surse de finanjare inteme gi externe pentru programele 5i proiectele necesare implementrii
Strategiei de Dezvoltare Durabili;

- identificd, propune §i atrage, in parteneriat, proiecte de interes regional §i local, in scopul atingerii
obiectivelor Planului de Dezvoltare Regionald 2014 - 2020, in conformitate cu axele prioritare si
domeniilor majore de interventie ale Programului Operational Regional;

- urmiireste impreund cu Serviciul Implementarea Proiectelor realizarea obiectivelor din Strategia de
Dezvoltare Durabila a Sectorului 3;

- urmaéreste stadiul implementirii Strategiei de Dezvoltare Durabili a Sectorului 3 5

- Impreund cu Serviciul Implementarea Proiectelor initiazi propuneri de proiecte in aplicarea Strategiei de
Dezvoltare Durabild a Sectorului 3;

- Intocmegte documente de raportare anuali privind stadiul implementérii Strategiei de Dezvoltare
Durabili a Sectorului 3 precum si Raportul privind starea economic, sociald §i de mediu a Sectorului 3;
initiazd 5i asigurd conditiile de accesare a finanfirii pe programe europeane;
initiaz# §i propune modificiri ale actelor normative specifice domeniilor de competenti §i formuleazi
puncte de vedere asupra Ghidurilor Solicitantului aflat in consultare POR, precum §i a altor programe
europene;

- pregitegte, in colaborare cu compartimentele din aparatul de specialitate al primarului, serviciile i
institutiile din subordinea Consiliului Local al Sectorului 3 planurile de implementare a strategiilor
locale privind accelerarea dezvoltirii serviciilor comunitare si de utilitiifi publice;

- analizeazi propunerile de cooperare sau asocierea cu alte autoritafi ale administrafiei publice locale din
tard sau din stréinétate, a autoritifilor administratiei publice locale;

- participd la implementarea diferitelor strategii, politic $i programe realizate la nivelul Primariei
Sectorului 3;

- dezvolti parteneriate si promoveazi la nivel local cunoagterea politicilor si practicilor locale, nationale i
internationale;

- urméreste dezvoltarea si simplificarea cadrului procedural specific in ceea ce priveste investitii cu
finantéiri din fonduri externe;

- menfine permanent legiitura cu Agenfia de Dezvoltare Regionald Bucuregti-Iifov precum si cu
autoritdfile de management ale Programelor Europene, pentru informare §i acordare de asistenti tehnic3
privind proiectele locale cu finanare externs;

- contribuie la elaborarea §i prelucrarea listelor obiectivelor de investitii din fonduri europene/
internationale nerambursabile, precum i din alte surse;
solicité elaborarea de studii si proiecte in vederea depuncrii cererilor de finantare;
obtinerea tuturor avizelor §i autorizatiilor necesare in vederea completéirii documentatiei anexate
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colaboreazii cu Directia Investitii §i Achizifii, privind elaborarea caietelor de sarcini, participarea in
cadrul comisiilor de licitatie si ofertare, pentru realizarea investitiilor, achizitiilor de bunuri, din fonduri
externe nerambursabile precum si din alte surse interne si externe, in condijiile stabilite de lege;
organizeazi dezbateri publice in vederea sondérii opiniei publice privind proiectele inifiate in sector;
organizeazi impreundi cu Directia Comunicare acfiuni de informare, publicitate, seminarii si
simpozioane n domeniul economic §i social pentru stimularea dezvoltiirii durabile;

colaboreazi cu compartimentele specializate ale institutiilor §i serviciilor publice din subordinea
Consiliului Local Sector 3 in vederea obginerii informatiilor necesare intocmirii proiectelor cu finantare
europeani si guvernamentald;

colaboreazi cu compartimentele specializate ale institutiilor si serviciilor publice din subordinea
Consiliului Local Sector 3 in vederea constituirii Unitéitilor de Implementare a proiectelor;

participii alituri de celelalte structuri ale directiei §i institutiei la elaborarea proiectelor cu finantare
externi;

participd la diferite intalniri, seminarii organizate de structuri ale Uniunii Europene, ADR-uri si
ministere, in scopul imbogatirii cunostingelor legate de accesarea gi utilizarea Instrumentelor Structurale
pentru finanjarea proiectelor majore de investiii de interes local;

intocteste §i inainteazs spre aprobare Consiliului Local Sector 3 documentafia privind cooperarea sau
asocierea cu persoane juridice roméne sau striine, cu organizatii neguvernamentale si cu alti parteneri
sociali, in vederea finanfarii §i realizéirii fn comun a unor actiuni, lucréri, servicii sau proiecte de interes
public local in condifiile legii;

tine evidenta proiectelor depuse spre aprobare pentru finantare externi;

participd alsturi de Serviciul Implementarea Proiectelor la sctierca i depunerea proiectelor stabilite
pentru accesarea fondurilor interne si externe nerambursabile;

inregistreazs, analizeazi, solufioneazid §i opereazi In baza de date cererile individuale, privind
atribuirea/incetarea locurilor de parcare de resedintd, in conformitate cu prevederile legale si cu
regulamentul in vigoare;

verifica documentatia necesarsi, potrivit legislatici in vigoare pentru eliberarca autorizatiilor de parcare
persoanelor care au solicitat locuri de parcare de resedinii pentru mijloace de transport pe raza
Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti din zona II, respectiv Bd. Nicolae Grigorescu — Bd. Basarabia —
Sos. Dudesti-Pantelimon — Sos. Gérii Céfelu - Splaiul Unirii, pind la limita administrativ teritoriald a
Sectorului cu Judejul Tlfov,;

raspunde in termenul previzut de lege la solicitirile interne §i externe repartizate serviciului;
redactarea gi transmiterea, prin modalitéile previzute de lege, a riispunsurilor citre petenti;
tine evidenta parcajelor de regedinid de pe raza sectorului 3 din zona II, respectiv Bd
Grigorescu — Bd. Basarabia — $os. Dudesti-Pantelimon — Sos. Giirii Catelu - Splaiul Utlir
limita administrativ teritorialii a Sectorului cu Judepl Ilfov;

verificarea respectarii indeplinirii conditiilor de la momentul acordarii locului de parcare
perioadei de folosirea a acestui;

asiguré punerea in aplicare a regulamentului gi a legislatiei in vigoare;
implementarea, exploatarea §i extinderea sistemului informational geografic (GIS) pentru refliZireazaticic
baze de date geografice care va fi administrata la nivelul sediului central al Primériei Secto

gestionarea in mod unic a categoriilor de informafii geografice (spafiale, textuale, imagini, multimedia
etc.) in scopul integririi bazelor de date grafice cu bazele de date textuale cu ajutorul unei aplicatii
specifice pentru din zona II, respectiv Bd. Nicolae Grigorescu — Bd. Basarabia — Sos. Dudegti-
Pantelimon — Sos. Gérii Céelu - Splaiul Unirii, pana la limita administrativ teritoriali a Sectorului cu
Judeful Ilfov;

prelucrarea in sistem electronic a PUZ-urilor, PUD-urilor si a altor date urbanistice, preluarea acestora in
GIS in vederea actualizarii hir(ii digitale a Sectorului 3, in urma avizirii directiilor de specialitate;
crearea, utilizarea, intrefinerca, integrarea, protectia, arhivarea bazelor de date specifice GIS in vederea
digitalizarii datelor care alcituiesc inventarul domeniului public (terenuri, imobile, spafii verzi, locuri de
joach etc.) aflate In raza administrativ teritoriald a Sectorului 3 din zona II, respectiv Bd. Nicolae
Grigorescu — Bd. Basarabia — $os. Dudesti-Pantelimon — Sos. Garii Catelu - Splaiut Unirii, pénd la
limita administrativ teritoriald a Sectorului cu Judetul Tifov in colaborare directi cu departamentele de
specialitate din Primirie,
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dezvoltarea de sisteme informatice de gestionare a documentelor §i a sistemelor de gestiune a
informafiei geospatiale intr-un mod integrat al céirui scop este sustinerea proceselor de management ale
Primariei Sectorului 3;

realizarea de analize multicriteriale (analiza de refele de servicii, populatie deservits, anahza socio-
demografica, anahza spatlal-lstonca, arhitectural-simbolic#), 1dent1ﬁcﬁnd celc : tnv1te

urbane de inaltd calitate, care sd personalizeze diferitele zone, capabile si atraga pop
chiar din alte pérti ale oragului §i s devina spatii-simbol ale Sectorului 3 si ale comufi

Serviciul Implementarea Proiectelor

Atributiile personalului din structura Serviciului Implementarea Proiectelor sunt urmiitoarele:

coordoneazi i gestioneazi procedurile de implementare a tuturor proiectelor elaborate i care au primit
finangare prin programele operationale sau din alte surse de finantare interne si externe;
planificd, implementeazd, dezvolt, monitorizeazi, administreazi §i intrefine sistemul unic de
management al informatiilor legate de proiectele care au obfinut finantare europeani;
promoveaz¥, monitorizeazi §i evalueaza proiecte ce beneficiazi in implementarea lor de finantare totalsi
san partiald din fonduri internationale, fonduri curopene
colaboreazi cu compartimentele specializate ale institutiilor i serviciilor publice din subordinea
Consiliului Local Sector 3 in vederea constituirii Unitéitilor de Implementare a proiectelor;
alchtuieste echipa de proiect tindnd cont de aria de specialitate a fiecirui membru, disponibilitatea
membrilor in timpul derulérii proiectulu, tipul de activitéfi in care acegtia sunt implicati;
centralizeazi ofertele §i studiile de proiecte cu posibilitati de finanfare de interes pentru comunitate;
participi la organizarea procedurilor de achizific previzute in contractele de finantare, evaluarea
ofertelor, selectarca executantului, intocmirea, negocierea si incheierea contractului, in colaborare cu
Directia Investitii i Achizitii;
intocmegte impreuna cu Serviciul Strategii si Sustenabilitate Urbana documentele de raportare periodici
privind stadiul implementirii proiectului, rapoartele de monitorizare §i evaluare a proiectelor;
verificd stadiul execufiei la locul de implementare a proiectului impreuna cu Directia Investitii si
Achizitii;
urméreste incadrarea in termen a implementrii proiectului;
asiguri comunicarea cu Organismele Intermediare responsabile de derularea programelor cu finantare
internationald, pisirind legiitura intre finantatori gi institufie;
verificarea facturilor pentru serviciile executate stipulate in contractele de lucriiri si servicii §i pistrarea
unei evidente financiare a contractelor pentru lucriri §i servicii;
intocmirea rapoartelor intermediare si finale vizdnd derularea proiectelor cu finantare internationald sau
a altor programe, anual sau ori de céte ori se soliciti;
realizeazi un sistem de arhivare a programelot/proiectelor din domeniul de activitate, prin intocmirea
unei baze de date reale §i actualizate conform legislatiei in vigoare si a cerinfelor UR;
inifiazi 5i dezvoltii relafii de colaborare in domeniul de activitate al directiei, i insitutii de profil,
interne gi internattonale '
transmite spre comunicare compartimentului de specialitate din cadrul Primiriei Sectorului 3 informatii
specifice privind proiectele cu finanfare nerambursabild inifiate de Directia Dezvoltare Durabili si
Sustenabilitate Urband;
participa la planificarea gi organizarea actiunilor de presa referitoare 12 proiectele Directiei Dezvoltare
Dwrabil si Sustenabilitate Urbani;
mentine si dezvolti relatiile externe ale Primariei Sectorului 3;
colaboreazi cu structurile similar constituite la nivelul Municipivlui Bucuresti, Ministerul Lucririlor
Publice, Dezvoltarii §i Administratiei, Ministerul Fondurilor Europene, Ministerul Consultiirii Publice si
Dialogului Social, Administratia Fondului pentru Mediu, Asociatia Municipiilor din Roménia etc.
rispunde la clarificirile solicitate de Autoritifile de Management, Organismele Interm
institutii cu atributii de monitorizare, verificare si control;
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raspunde la clarificirile solicitate de Autoritiifile de Management, Organismele Intermediare si alte
institutli cu atributii de monitorizare, verificare §i control;

verifici si avizeazii manvalul de management al calitaii;

verifics gi avizeazi procedurile de sistem in managementul calititii §1 modificéirile acestora;

intocmeste raportul amual al performantei sistemului de management al calitdfii &lwidang
oportunititile de imbunititire; ol

implementate schimbiiri ale SMC.

Serviciul Politici, Programe si Gestionarea Relatiilor cu Comukgiates

Atributiile personalului din structura Servicinlui Politici, Programe si Gestionarea Relafiilor cu

Comunitatea sunt urmatoarele:

identificd, scrie i implementeazi proiecte prin liniile de finanfare curopeans care corespund nevoilor
comunititii ale Sectorului 3, care intré fie sub incidenta finantarii din buget local, fie sub cea a asistentei
financiare internationale si pot constitui baza atragerii de finantare externd in cadrul axelor prioritare i
domeniilor majore de interventie ale Programului Operational Sectorial Dezvoltarca Resurselor Umane -
Capital Uman (POS DRU- POCU), Programului Operafional Competivitate (POC), SEE-Norvegiene,
Fondului National Bilateral, Programelor PNC, LLP, Administratiei Fondulii de Mediu,
PROGRAMELOR DE COOPERARE TERITORIALA, EUROPA PENTRU TINERI, EUROPA
PENTRU CETATENI, MEDIA, Programului Operafional Capacitate Administrativa (POCA),
Programului Operational Regional 2014-2020 (Axa prioritard 9, prioritatea de investifii 9.1. —
“Dezvoltare locala plasati sub responsabilitatea comunititii”) §i pe Axa prioritard 3, Prioritatea de
investitii 3.1, Operatiunea C — Iluminat public, granturilor finantate direct de 1la Comisia Europeana
(COSME, ORIZONT 2020, Erasmus+ etc.} ;

asigurdi activititile necesare post-implementirii proiectelor pe care le-a derulat in cadrul Programul
Operational Regional 2007-2013;

contribuie la promovarea programelor aflate Tn derulare, impreuns cu compartimentele de specialitate
ale Primdriei Sectorului 3;

susfinerea comunit3fii in vederea cregterii num&rului de intreprinderi, in special in domeniile deficitare;
identifichi si promoveazi proiecte de interes local;

punerea la dispozitia comunititii a informafiilor necesare privind diverse linii de finantare specifice;
initierea §i derularea procedurii legale, inclusiv participarea in comisia de evaluare a ofertelor, in
vederea contractirii unui prestator de servicii de consultangi, in conditiile In care la nivelul serviciului
nu existi capacitatea elaboririi cererilor de finantare saw implementrii proiectelor;

inifiaza §i organizeazi dezbateri, mese rotunde, seminarii §i simpozioane pe teme de interes general
pentru comunitate §i mediul de afaceri in vederea identificairii nevoilor §i solutiilor;

faciliteazi schimbul de bune practici, dezvoltarea de parteneriate pentru punerea in aplicare de activithiji
comune;

initiazi §i dezvoltd relatii de colaborare in domeniul de activitate al directiei, cu insitutii de profil,
interne i internationale, cu scopul promovirii proiectelor inifiate de Priméria Sectorului 3;

transmite spre comunicare compartimentului d¢ specialitate din cadrul Primariei Sectorului 3 informatii
specifice privind proiectele cu finantare nerambursabild initiate de Directia Dezvoltare Durabild gi
Sustenabilitate Urbans;

participd la planificarea §i organizarea actiunilor de presa referitoare la proiectele Directiei Dezvoltare
Durabili si Sustenabilitate Urban;

se implicd 1n optimizarea proiectelor aflate in faza de propunere;

mentine si dezvolta relatiile externe ale Primariei Sectorului 3;

participd la reuniunile internationale cu relevangi pentru domeniul de activitate al directiei, la
propunerea Primarului ;

contribuie la elaborarea parteneriatelor cu diferite institufii §i organisme inteme §i internationale, in
vederea dezvoltirii relatiilor Primiriei Sectorului 3 cu acestea, in vederea implementiirii proiectelor;
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Directia Administrativd §i Management Informational are urmitoarea structurs:

contribuie 1a realizarea oricliror materiale tipirite pentru proiectele directiei care se deruleazii prin
intermediul institutiei (infocmirea de afige, diverse materiale promotionale, oferirea de informatii pentru
public precum gi derularea parteneriatelor media);

furnizeaza informatii despre proiectele in derulare, in scopul promovarii activititii si actualizirii site-
ului institutiei;

intocmegte, la sféirgitul fiecdrui proiect, raportul acestuia pe care il prezinti Primarului;

intocmegte raportul anual asupra proiectelor, precum §i asupra modului in care s-au derulat;

urméregte respectarea strategiei de imagine stabilitii pentru proiecte;

Serviciul Revitalizare Urbani

Atributiile personalului din structura Serviciului Revitalizare Urbana sunt urm#toarele:
identificarea de noi locatii in vederea propunerii spre executare directiei de specialitate;

traseazi, numeroteazé locurile de parcare in parcajele de resedinti i intocmeste situatiile centralizatoare
a lucrdrilor de trasare §i desfiinfare pe raza Sectorului 3 din zona 11, respectiv Bd. Nicolae Grigorescu —
Bd. Basarabia — $os. Dudegti-Pantelimon — Sos. Garii Citelu - Splaiul Unirii, pin& la limita
administrativ teritoriala a Sectorului cu Judeful Ilfov;

marcarea §i semnalizarea locurilor de patcare de resedinti trasate si inventariate din zona II, respectiv
Bd. Nicolae Grigorescu — Bd. Basarabia — Sos. Dudesti-Pantelimon — Sos. Girii Cételu - Splaiul Unirii,
péni la limita administrativ teritoriald a Sectorului cu Judeful Iifov;

verificd §i monitorizeaza starea parcajelor de resedinti ca faza premergitoare trasdrii acestora din zona
II, respectiv Bd. Nicolae Grigorescu — Bd, Basarabia — Sos. Dudesti-Pantelimon — Sos. Garii Citelu -
Splaiul Unirii, pana la limita administrativ teritoriala a Sectorului cu Judepul Ilfov;

centralizeazl parcajele de resedinti degradate din punct de vedere al structurii acestora din zona I,
respectiv Bd. Nicolae Grigorescu — Bd. Basarabia — Sos. Dudegsti-Pantelimon — Sos, Girii Citelu -
Splaiul Unirii, pdnd la limita administrativ feritorial3 a Sectorului cu Judeful Iifov si le tnainteazi ciitre
directia de specialitate;

efectueazii verificiri in teren ca wrmare a sesizirilor si reclamatiilor primite §i propune masuri de
remediere a acestora;

asigura buna gestionare a materialelor, dotirilor gi resurselor puse la dispozitie.

Sectiunea XIII
Directia Administrativd yi Management Informational

Director executiv
o Seviciul Informaticy
Director executiv adjunct
* Serviciul Digitalizare
* Serviciul Prelucrare Documentatii
* Biroul Administrare Piete
* Servicinl Administrativ in structura ciruia se afli:
Biroul Ridicari Auto
* Compartiment Situafii de Urgentd
o Compartiment Secretariat si Protocol

Serviciul Informatici

Atributiile personalului din structura Serviciului Informaticii sunt urmiitoarele:
stabileste strategia de informatizare pe termen scurt, mediv §i lung a Primériei Sector 3;
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monitorizeazi §i evalueazi misurile de implementare a strategici de informatizare a administratiei
publice local a Primdiriei Sector 3;

asigurd respectarea prevederilor legale privind publicarea de date si protecia datelor personale;

asiguri buna functionare a sistemului informatic al Primiriei Sector 3, precum si a legaturii acestuia cu
alte sisteme informatice;

stabileste necesitifile de tehnici de calcul §i programe informatice ale compartimentelor Primériei
Sector 3 si propune achizitiile necesare;

propune achizitionarea de consumabile pentru tehnica de calcul in baza evalufirii solicitérilor formulate
in scris de compartimentele Primériei;

participa, in calitate de consultant tehnic de specialitate in informatics, la selecfiile de oferte san
licitatiile organizate pentru achiziiile de telmich de calcul (hardware si software);

receptioncazl §i verificd conformitatea cu cerinjele Primdriei a echipamentelor de tehnicii de calcul
achizitionate;

participa impreund cu furnizorii de programe software la realizarea analizei In vederca implementarii
programelot;

asiguri administrarea bazelor de date;

realizeazi §i actualizeazai continutul paginii web a Primdriei, cu concursul serviciilor de specialitate din
cadrul Primariei;

intretine i depaneazi din punct de vedere hardware refeaua de calculatoare, asigurind interfaga cu firma
de service hardware si cu furnizorul de servicii Internet;

asigurd administrarea retelei de calculatoare;

instaleazi §i mentine 7 bund functionare sistemele de operare pe calculatoarele aflate in dotarea
compartimentelor Primariei;

instaleazi gi intrefine aplicatii de uz general (procesoare de texte, programe de calcul tabelar, programe
legislative, etc.);

asigurda indrumarea de specialitate a departamentelor care folosesc programe agreate de Ministerul
Finantelor Publice, Ministerul Muncii, Familici, Protectiei Sociale i Persoanelor Virstnice, Casa de
Asiguriri de Sénatate, etc.;

executd analize de sistem impreund cu specialigti din alte compartimente i, eventual (pentru proiecte
complexe), cu specialigti din alte colective de informatics;

executd si implementeazi programele specifice, colaborfind cu alte colective de informaticl, acolo unde
este cazul (pentru proiecte complexe care depligesc resursele Serviciului Informaticg);
gestioneaza afisajul de pe avizierul electronic al institufiei;

asigurd asistentd, Indrumare tehnica §i scolarizare a personaluhui din Primdrie care are iy ;
de calcul, in ceea ce priveste utilizarea refelei, a calculatoarelor i imprimantelor, a apliédtidor spfrware;
asiguri comunicarea si relafiile de hucra Intre Primirie gi alte instifuii din punct de vefigré .

Serviciul Digitalizare

Atributiile personalului din structura Serviciului Digitalizare sunt urmatoarele: -7 -
digitalizeazi documentele institutiei in conformitate cu prevederile Legii nr. 135/2007 privind arhivarea
documentelor in forma electronic;

asigurdl evidenta tututror intrarilor gi iegirilor de unitéfi arhivistice pe baza unui registru electronic;
constitvie §i dezvoltd banca de date a Primiriei Sectorului 3 si refeaua automatizati de informare si
documentare arhivistica;

stabileste regimul de acces la documentul arhivat electronic cat si acordarea accesului la documentul in
forma electronicd din arhivi,

folosegte programe informatice care si permité transiatarea oricirui document in formi electronica arhivat din
formatul in care a fost generat intr-un format care s permiti vizualizarea, reproducerea §i stocarea documentului
respective la nivelul tehnologiilor in uz curent;

stabileste miisuri pentru corelarea tehnici, metodologicd si pentru colaborarea serviciilor de
documentare arhivistici a compartimentelor din institutie;

realizeazii activitati de digitalizare gi arhivare electronics, in conformitate cu Strategia de¢ digitalizare a
Primériei Sectorului 3, aprobati prin HotérArea Consiliului Local Sector 3 nr. 388/ 05.09.2017;
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studiazi toate posibilitifile de implementare a Strategiei de digitalizare a Primirici Sectorului 3, pentru a
facilita strategia de informatizare din administratia public;
desfligoard activitifi de scanare a documentelor, utilizéind instrumente profesionale, scannere, care au
posibilitatea de a acoperi toate formatele de documente din arhiv, indiferent de dimensiune, precum si
echipamente specifice pentru scanarea documentelor degradate;
in cadrul procesului de digitalizare, se urmiresc activitifi de scanare, indexare, validare, recunoagtere
optici a caracterelor si introducerea documentelor scanate intr-un sistem integral de bibliotecs
electronicii de documente;
propune masuri de digitalizare, de arhivare electronicd, pentru eficientizarea fluxului de lucru cu
documente in format electronic,

Serviciul Prelucrare Documentatii

Atributiile personalului din structura Serviciului Prelucrare Documentatii sunt urmiitoarele:
prelucreazd §i pastreazi documentele institutiei, in conformitate cu prevederile Legii Arhivelor
Nationale nr. 16/1996, republicati, cu modificarile §i completdrile ulterioare.

asigurd manipularea, evidenta, inventarierea, selectionarea, péistrarea si folosirea documentelor pe care
le detine conform Legii Arhivelor Nationale, nr. 16/1996 cu modificirile §i completirile ulterioare;
Intocmegte anual documentele ce se grupeazi In unitafi athivistice, potrivit problematicii sistemeneclor de
péistrare stabilite in nomenclatorul documentelor de arhiva, care se intocmeste de cétre fiecare creator
pentru documentele proprii;

asigurd evidenfa tuturor intriirilor §i iesirilor de unitati arhivistice din depozit pe baza unui registru;
athivarul Primiriei Sectorului 3 semneazd §i aplich parafa <<conform cu originalul>> pe copiile
documentelor originale, eliberate din arhiva institutiei, solicitate de persoanele sau institutiile interesate,
prin directiile de specialitate;

stabilegte mésuri pentru corelarea tehnics, metodologic si pentru colaborarea serviciilor privind
documentarea arhivistic fizici din cadrul compartimentelor institutiei;

stabileste regimul de acces la documentul prelucrat athivatic cat §i acordarea acoesului la documentul in
forma fizicd din arhivi;

intocmeste §i claboreazi propuneri privind actualizarea Nomenclatorului arhivistic, §l trimite spre
aprobare conducerii unitatii creatoare de documente si spre confirmare la nivelul Arhivelor Nationale;
elaboreaza rapoarte §i convoaci Comisia de Selectionare a documentelor care au depiigit termenul de
pastrare in arhiva, conform legii 16/1996;

primegte adrese, solicitéri, cereri din partea compartimentelor institutiei in vederea punerii la dispozitie a
documentelor solicitate din Arhiva institutiei:

acordi asistent metodologici compartimentelor institufiei in procesul de prelucrare a documentelor, in
vederea arhivirii;

realizeaza activititi de prelucrare fizici a documentelor, in vederea arhiviri, in conformitate cu
Strategia de digitalizare a Primiriei Sectorului 3, aprobat¥ prin Hotéirdrea Consiliului Local Sector 3 nr.
388/ 05.09.2017,

verificd documentatia preluats de citre arhivarii institutiei, in vederea transpunerii Strategici de
digitalizare;

desfiigoara activité{i de sistematizare, sub aspectul gruparii fondurilor in depozitele de arhiv, astfel incét
prin determinarea locului unititii si a succesiunii lor in cadrul fondului, acestez s3 devina cAt mai
accesibile folosirii, in acelagi timp, pastrindu-se particularititile din punct de vedere al activititii
institufiei i al evolufiei acesteia;

propunec miisuri eficiente de lucru cu documente in format fizic, pentru a facilita procesul de digitalizare,

Biroul Administrare Piete

Biroul Administrare Piete are in administrare wrmiitoarele pletg
* DPiaja Ramnicu Sérat 2 - str, Liviu Rebreanu, nr.1 §i B-dul Chil F
e Piata Ozana — str. Fetesti, nr. 23A ;
* Piata 23 August — str. Nicolae Rogu, nr. 22 bis ;
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Piata volants Al. Vlahuii — intersecfie str. Al. Vlahuta nr. 20;
Piata Republica —$os Dudesti Pantelimon, or. 3 ;

Piaga Mogilor (Decebal) — Calea Mosilor , nr. 46 ;

Piata Trapezului — str. Trapezului, nr. 1 ;

Pia{a Josif Albu— str. Col. losif Albu, nr. 1 ;

Atributiile personalului din structura Biroului Administrare Piefe sunt urmitoarele:
administreazi pietele, térgurile, bazarele si oboarele care funcfioneazi pe teritoriul sectorului 3 §i care
sunt date in administrarea Biroului Administrare Pietelor,
face propuneri in scopul infiingarii de noi piee, complexe agroalimentare, tirguri, oboare, bazare, piete
volante, etc.;
Biroul Administrare Piete este abilitat s perceapi si sa incaseze taxe forfetare s1 taxe pentru rezervare
tarabi, in cuntumul stabilit prin Hotiirdre de Consiliu Local. Taxele forfetare (care se aplich pe zi - inchi-
riat tarabe, cintare, spaii de depozitare, platou), taxele pentru rezervérile de tarabi (care se aplica pe
mai multe Zile sau o lun#) se percep numai pentru comercializarea produselor agroalimentare si a celor-
lalte produse similare i complementare, cu respectarea strictd a obiectului de activitate pentru care s-a
acordat dreptul de folosingi.
asigurd aplicabilitatea prevederilor legalc referitoare la desfisurarea activithtilor de comert pe teritoriul
piefelor administrate precum gi a dispozitiilor Primarului Sectorului 3 i a Hotirarilor Consiliului Local;
asipurd desfésurarea unui comert civilizat in piete, conform dispozitiilor legale;
stabileste funcfionarea pietelor dupd un program cu grafic orar carc va fi inscris in regulamentul de
functionare al ficc#rei piefe administrate, cu respectarea reglementérilor privind linistea si ordinea pub-
lic#;
obtine toate autorizatiile §i avizele necesare indeplinirii obiectului de activitate in conformitate cu dis-
pozitiile legale in vigoare;
asigura respectarea normelor igienico-sanitare §i de protectia mediului;
asigurd punerea la dispozitia agentilor economici pe bazd de taxe legale stabilite prin Hotarare de Con-
siliu spatiile, tarabele, cintarele precum gi alte servicii specifice activitfii din pietele administrate;
asigurd buna functionare a cantarelor, verificarea acestora;
asigur3 depunerea zilnic a sumelor incasate precum gi intocmirea la timp a borderourilor de incaséri si
depunerea lor in casietie;
repartizeaz structurile de vanzarc fn ordinea sosini productorilor, in limita numéarvlui de locuri
diponibile in piete;
aplici misurile dispuse de organele de inspectie §i control, conform competentel.
afiscazi taxele si tarifele, asigurl incasarea corectii a acestora pe bazh de documente legale de la tofi
agentii economici care desfigoard activititi de comert in piefele administrate;
asigurh pistrarea curdfeniei pietelor §i asiguri buna funcfionare a instalatiilor de apa, canal, electricitate,
etc.

Serviciul Administrativ

Atributiile personalului din structura Serviciului Administrativ sunt urmiitoarele:
rispunde de executarea lucririlor de Intrefinere a instalajiilor, mijloacelor fixe si obiectelor de inventar
din dotarea institutiei, evidenta bunurilor mobile 5i imobile, astfel:
e responsabilizarea executantilor (personalul propriu);
e verificarea permanenty a instalafiilor, mijloacelor fixe si obiectelor de inventar din dotarea in-
stitugiei;
e inventarierca anuala (verificarea pe teren a patrimoniului avind listele de inventar din anul prec-
edent, stabilirea plusului sau minusului);
e casarea mijloacelor fixe §i a obiectelor de inventar — intocmirea listei cu mijloacele fixe si obiec-
tele de inventar propuse casfirii in vederea aprobérii.
rispunde de executarea servicivlui de curdifenie in clidirile in care 15i desfigoara activitatea salariatii
Primériei Sectorului 3, prin verificarea permanenti a spatiilor interioare ale sediilor;
rispunde de executarea serviciului de curierat pentru Primiiria Sectorului 3 prin transmiterea documen-
telor de 1a si la Priméria Sectorului 3 Ja si de la alte institutii;
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ia miisuri pentru gospodarirea rationali a energiei electrice, combustibililor, apei, altor materiale gi obi-
ecte de inventar, astfel;
* energie clectrica §i apl (supravegheazi si nu existe consumatori nejustificati in afara programu-
hui);
e combustibili (controleazi si tine evidenta consumatorilor);
* materiale $i obiecte de inventar (urmiregte utilizarea acestora in scopul pentru care au fost acor-
date).
intocmegte referatele privind mentenanta clidirilor, instalatiilor aferente acestora, a mijloacelor fixe si
obiectelor de inventar aparfinind institufiei aflate in administrarea Sectorului 3, urmiregte derularea con-
tractelor privind lucriirile de reparatii curente si participa la receptia acestora:
intocmeste referatele privind verificarea 5i achizifia obiectelor si materialelor specifice pentru prevenirea
$i stingerea incendiilor necesare clidirilor aflate in administrarea Primiriei Sectorului 3, conform legis-
latiei in vigoare;
prevede, anual, in bugetul propriv, fonduri pentru cheltuieli necesare desfigurdrii activitiilor de PSI;
urmireste dotarea §i verificarea periodics a stingiitoarelor din dotarea cliidirilor aflate in administrarea
Primdriei Sectorului 3, conform legislatiei in vigoare;
inainteazi spre gtiin{#, anual (sau ori de cfite ori este necesar) Biroului Securitate gi Sinitate In Munca,
verifichrile efectuate instalatiilor de prevenire i stingere a incendiilor pentru clédirile in care isi des-
fiisoarii activitatea angajatii aparatului de specialitate al primarutui;
intocmegte referatele privind achizitiile de mijloace fixe, obiecte de inventar gi materiale, urmirind der-
larea contractelor de furnizare, receptia, pistrarea si eliberarea acestora, astfel:
pe baza referatelor de necesitate ale compartimentelor, aprobate de conducere;
achizitionarea obiectelor in timp util;
inregistrarea obiectelor de inventar in fisa de magazie;
bonul de consum intocmit de magazia unititii;
proces—vetbal de predare primire. & 3
intocmegte referatele privind mentenanta clidirilor si instalatiilor aferente acestora n{jm. in-
istrarea Sectorului 3, urméreste derularea contractelor privind lucrfirile de reparatii curente 3t particips la
recepiia acestora;
inainteazi spre gtiinid, anual (sau ori de céte ori este necesar) Biroului Securitate 5i Sinitate in Munci,
verificarile PRAM la instalatiile electrice;
urméreste derularea contractelor privind furnizarea utilitatilor de ap3, energie electric, gaze naturale,
salubritate, etc., astfel:
e Incheierea contractelor cu furnizorii de utilitii;
* evidenta facturilor pentru plata facturilor de utilitati
e transmiterea facturilor de utilitifi pentru plati la Serviciul Buget.
coordoneazi activitatea parcului auto si a goferilor, deservind cu autovehiculele din dotare intreaga ac-
tivitate a institutiei;

Biroul Ridiciri Auto

Atributiile personalului din structura Biroului Ridiciiri Auto sunt urm#toarele:

efectueazii ridicarea, transportul §i depozitarea vehiculelor remorcilor stafionate neregulamentar pe
partea carosabild a drumurilor publice aflate in administrarea Consiliului Local Sector 3, a vehiculelor i
remorcilor care ocupd abuziv sau blocheazi accesul in parcajele publice de resedinti sistematizate pe
domeniul public /privat al Municipiului Bucuresti aflat in administrarea Consiliului Local al Sectorului
3, precum §i a altor mijloace de transport parcate pe locurile de parcare adaptate, rezervate si
semnalizate prin semn international pentru persoane cu handicap;

fotografiazi vehiculul/remorca/rulota pentru a evidentia starea acestuia/acesteia;

ridica, transportd i depoziteazi vehiculelor/remorcilor/rulotelor in conditii de sigurants, cu mijloace
speciale, astfel incdt si nu se produci niciun eveniment rutier, iar vehiculele ridicate s& nu fie
deteriorate; '
activitifile de ridicare, transport si depozitare a vehiculelor/remorcilor/rulotelor stdtiohate
neregulamentar pe partea carosabild a drumurilor publice aflate in administrarea Consili cal
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Sector 3 se pot realiza numai pe baza Dispozitiei de ridicare, intocmitd de un agent constatator, politist
local in cadrul Directiei Generale de Politie Locali — compartimentul Circulatie pe Drumutile Publice
sau politist rutier in cadrul Brigdzii Rutiere Bucuregti, dupd caz, prin care s-a dispus ridicarea
vehiculului/remorcii/rulotei.

dupd intocmirea Dispozitiei de ridicare, va completa o Figd vehicul stationat neregulamentar cu atributii
in efectuarea operatiunilor de ridicare, transport, depozitare;

riispunde in mod direct fafi de proprietarii vehiculelor/remorcilor/rulotelor ridicate pentru eventualele
daune produse acestora ca urmare a operatiunilor de ridicare, transport si depozitare;

incheie o polit2 de asigurare de rispundere civili la o societate de asigurdiri pentru acoperirea eventuale-
lor daune produse ca urmare a operatiunilor de ridicare, transport $i depozitare;

Compartiment Situatii de Urgenta

Atributiile personalului din structura Compartimentului Situatii de Urgenti sunt urmiitoarele:

se asigursi de respectarea prevederilor acielor normative §i ale celorlalte reglementini privind apérarca
impotriva incendiilor §i prevenirea situatiilor de vrgents;

identifica, evalueazi si analizeazs pericolele potentiale, prin aprecierea posibilitatilor de apariie a lor si
a consecintelor acestora asupra vietii oamenilor, mediului §i bunurilor materiale si informeazi factorii de
decizie privind identificarea potentiatilor factori de risc ce pot genera situatii de urgenti;

intocmeste, actualizeazi g¢i supune spre aprobare Primarului Sectorului 3 planurile operative, de
pregatire si planificare a exercitiilor de specialitate;

realizeaza cooperarea cu Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd Bucuresti — Ilfov, Polifia Roména, Jan-
darmeria Roména, dar i cu alte institutii cu atributii in domeniul situafiilor de urgenta.

Compartiment Secretariat si Protocol

Atributiile personalului din structura Secretariat si Protocol sunt urmatoarele:
asigurd organizarea §i coordonarea activititilor privind pregitirea §i realizarea vizitelor oficiale in
Roménia a delegatiilor striine la nivel local;
mentine legéitura cu toate structurile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului, pentru rezolvarca
unor probleme curente specifice de protocel, inclusiv translaie;
organizeazi intélniri, in colaborare cu serviciile/ directiile de specialitate din cadrul aparatului de spe-
cialitate al Primarului;
mentine legatura cu alte institutii din administrafia publici;
asiguri legaturile cu serviciile de protocol din cadrul alter organisme si institufii abilitate ale statului;
organizeazi actiunile de protocel la evenimentele In care este implicata Priméria Sectorului 3;
transmite invitatii, felicitiri, etc. catre diferite institutii sav persoane cu care colaboareazii Primiria Sec-
torului 3;
indeplinegte orice alte atributii stabilite prin lege san conferifc de conducerea institu
prevedertlor legale in vigoare.

-
[} £l

Sectiunea XIV
Directia Juridica

DIRECTOR EXECUTIV:
o Serviciul Relatii cu Asociatiile de Proprietari
o Director Executiv Adjunct:
¢ Serviciul Legislatie i Avizare Contracte avéiind in subordine:
¢ Compartiment Fond Imobiliar
¢ Compartiment Procedurj Prealabiie
o Servicinl Juridic Contencios Administrativ
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Serviciul Relatii cu Asociatiile de Proprietari

Atributiile personalului din cadrul Serviciului Relatii ¢cu Asociagiile de Proprietari, sunt

urmatoarele:

indrumi si sprijinfi asociatiile de locatari de pe raza administrativ-teritoriald a Sectorului 3 in scopul
transforméirii acestora in asociafii de proprietari;

indrumaé gi sprijind asociatiile de proprietari de pe raza administrativ-teritoriala a Sectorului 3 in vederea
indeplinirii obligatiilor ce le revin, in conformitate cu prevederile legale #n vigoare;

solutioneazi cererile, sesiziirile i reclamatiile scrise, formulate de asociatiile de proprietari sau de mem-
brii acestora, verifici modul de organizare §i functionare a asociatiilor de proprietari, efectueazi control
financiar-contabil wrmare a sesizirilor depuse si aplici sancfiuni contravenfionale pregedinte-
lui/membrilor comitetului executiv/cenzorului /administratorului/proprietarilor membri ai asociatiilor, in
temeiul Legii nr.196/2018;

verificd documentele depuse de solicitanti §i propune primarului emiterea atestatelor de administrator
condominii;

actualizeazhi s¥iptiiménal baza de date cu informatiile §i datele de contact ale asociatiilor de proprietari,
precum §i ale conducerii acestora.

Serviciul Legislatie §i Avizare Contracte

Atribufiile personalului din structura Serviciului Legislafie si Avizare Contracte sunt

urmitoarele:

Serviciului Legislatle si Avizare Contracte, sunt urméitoarele:

expriméi puncie de vedere in ceea ce priveste aplicarea i interpretarea actelor normative in cazul lusrii
unor misuri la solicitarea conducerii institufiei sau a compartimentelor din structura aparatului de
specialitate al Primarului, acestea fiind consultative;

nu se pronunti asupra aspectelor economice ori tehnice sau de altd naturd cuprinse in documentul avizat
ori semnat de acesta;

la solicitarea conducerii institufiei sau a compartimentelor de specialitate, participd la Intocmirea
contractelor in care Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti este parte gi le avizeazi din punct de vedere
juridic, cu exceptia contractelor pentru care acordarca vizei de legalitate a fost datd in competenta altor
compartimente;

formuleaza raspunsuri la petitiile repartizate spre solutionare ce intr¥i in sfera de competents a Directiei
Juridice;

personalul din cadrul serviciului desfigoars activitifi in diverse comisii constituite la nivelul institutiei;
aduce la cunostinta celorlalte compartimente noile acte normative ce intrd in competenja acestora,
precum si modificirile actelor normative in vigoare,

avizeazd din punct de vedere juridic pe fiecare pagini, modele de contracte ce urmeazi a fi supuse
aprobirii Consiliului Local Sector 3.

Compartiment Fond Imobiliar

Atributiile personalului din structura Compartimentului Fond Imobilisg:

primeste §i instrumenteazi dosarele constitvitc in baza Legii nr. 114/1996 rep. “SdCaiadif
completirile ulterioare §i a Legii nr. 152/1998 rep. cu modific#rile §i oompletanle ultenoare, conform
actelor existente la dosar pentru includerea in listele de prioritifi, in vederea atribuirii de locuinge din
fondul locativ i a locuintelor construite prin ANL;

evalueaz3 dosarele intocmite in baza Legii nr. 152/1998 rep. cu modificarile gi completiirile ulterioare
in vederea atribuirii locuingelor cu chirie pentru tinerii in vérstd de péni la 35 de ani in cadrul comisiei
pentru repartizarea locuintelor constituitii in acest sens.;

solufioneazi cererile (petifii, memorii, adrese) prin care se solicitd sprijin pentru rezolvarea altor
probleme decit includerea in ordinea de prioritate in vederea atribuirii locuinjelor din fondul locativ

se ocupd de vénzarea locuintelor repartizate conform Legii nr. 152/1998 (r2), respectiv veri si
primeste cererile de cumpérare depuse de chiriagi, calculeazé prejul final de vénzare al lo or,
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scancazd si transmite notarului public, documentele care stau la baza incheierii
antecontractului/contractului de vénzare — cumpérare, obtine certificatele fiscale necesare véanzarii
locuintelor, intocmeste documentatia necesara restituirii fondului de garantie constituit 1a data incheieri
contractului de inchiriere), ulterior transmite citre Directia Economics evidenta locuingelor vindute
conform Legii nr. 152/1998 (12) precum §i o copie conform cu originalul a contractelor de vénzare
cumpérare incheiate;

- tine evidenta dosarelor de inchiriere a locuingelor repartizate conform dispozifiilor legale §i transmite
aceastsi evidentd Directiei Taxe si Impozite Locale In vederea Incasérii chiriei i a eventualelor penalitéti
aferente.

Compartiment Proceduri Prealabile

Atributiile personalului din structura Compartimentului Proceduri Prealabile, ce s¢ va subordona
Serviciului Legislatie §i Avizare Contracte sunt urmitoarele:
primegic plingerile prealabile formulate in baza preveden]or Legii Contenciosului Administrativ nr.
554/2004, de persoanele fizice sau juridice, precum si de citre Institutia Prefectului Municipivlui
Bucuresti, prin care s¢ soliciti reexaminarea unui act administrativ cu caracter individual san normativ,
emis de Primarul Sectorului 3 la propunerea aparatului de specialitate sau de Consiliul Local al
Sectorului 3, in sensul revociirii sau modificirii acestuia §i transmite cifre persoana vatimati sau
Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti raspunsul in termencle legale pe baza punctului de vedere
si a documentelor furnizate de compartimentele din cadrul Primériei Sectorului 3 care au promovat actul
administrativ atacat.
Serviciul Juridic Contencios Administrativ

Atributiile personalului din structura Servicinlui Juridic Contencios Administrativ sunt
urmiitoarele:
asigurd reprezentarea Sectorului 3, a Consiliului Local al Sectorului 3 §i a Primarului Sectorului 3, in
fata instantelor judecitoresti in cauzele civile §i in cele de contencios administrativ, precum si in alte
cauze;

- promoveazi la cererea compartimentelor de specialitate din aparatul de specialitate al Primarului, acfiuni
judecatoresti in baza referatului fundamentat, intocmit de cifre compartimentele de specialitate gi apro-
bat de citre conducitor, precum §i a documentelor puse la dispozitie ;

- sesizeazi organele de urmirire penal® la cererea compartimentelor de specialitate din aparatul de specia-
litate al Primarului, in baza referatului fundamentat aprobat de citre conducitor, precum §i a documente-
lor puse la dispozitie;

- asigurd indeplinirea tuturor procedurilor previzute de lege pentru buna conducere a proceselor in care
Sectorul 3, Primarul gi/sau Consiliul Local al Sectorului 3 este parte, formuldnd apériri §i exercitind
céile ordinare si extraordinare de atac, dupi caz;

- tine evidenta cauzelor aflate pe rolul instantelor judec#toresti;
transmite, la solicitarea instantelor judecitoresti sau a altor organe, relafii solicitate sau copii dupé acte;

- ia misuri pentru aducerea la indeplinire a misurilor dispuse de instanfele judecdtoresti prin hotéréri
judecitoresti definitive i irevocabile, inclusiv a celor aflate in faza executiirii silite, prin transmiterea
acestora ciitre compartimentele de specialitate, Intocmind in acest sens, adrese sau, dupi caz, referate
pentru punerea in aplicare a hotiirdrilor judechtoresti definitive si irevocabile de citre acestea din urmi;

- redacteazi raspunsuri la adresele repartizate spre solutionare de cétre conducere, referitoare la procesele
aflate pe rolul instanielor de judecat;

- indeplineste procedura de afisarc a publicatiilor de vinzare, a citatiilor §i hotdirfrilor emise de ciitre in-

staniele de judecatd civile §i penale i a citatiilor emise de citre sectiile de politie;

comunici Directiei Impozite i Taxe Locale a Sectorului 3 publicatiile de vanzare emise de birourile de

executori judeciitoresti in vederea luirii misurilor de valorificare a creantelor fiscale;

personalul din cadrul serviciultui desflisoard activitsfi in diverse comisii constituite la ni

Sectiunea XV
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Directia Organizare Resurse Umane

Directia Organizare Resurse Umane are wrmitoarea structuri:
¢ Serviciul Managemetul Carierei
o Biroul Securitate §i Sénitate in Muncd

Directia Organizare Resurse Umane

Atributiile personalutui din structura Directiei Organizare Resurse Umane sunt urmiitoarele:
pregitegte documentafia necesardi in vederea supunerii dezbaterii i aprobirii de citre Consiliul Local al
Sectorului 3 a propurerilor de modificare a structurilor organizatorice ale compartimentelor aparatului de
specialitate al Primarului:

= raport de specialitate privind modificarea organigramei, statului de fumctii si Regulamen-

tului de Organizare gi Functionare;

"  proiect organigram3;

* proiect stat de functii;

= proiect Regulament de Organizare i Functionare.
péstreazii evidenta organigramei, statului de functii, Regulamentului de Organizare si Functionare, figelor
de post pentru personalul contractual, figelor de post pentru functionarii publici ai institutiei;
elaboreazii Regulamentul Intern al Primériei Sectorului 3 impreuni cu consultarea tuturor structurilor din
cadrul aparatului de specialitate pe care il supune aprobirii Primarului si 11 difizeazi in cadrul Primériei
Sector 3;
intocmegte lunar statele de personal ale aparatului de specialitate al Primarului;
asigurd secretariatul privind selectionarca §i recrutarea necesarului de personal pe nivele de pregitire, pe
functii, pe specialitifi si corespunzitor posturilor previzute in statul de functii;
intocmegte documentatia in vederea organizirii examenului sau concursului de recrutare a functionarilor
publici i a personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarolui:
intocmeste, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, proiecte de dispozitii de numire, incadrare,
salarizare;
¢laboreazii documentafia necesar#i acordarii drepturilor salariale de bazi, pentru personalul aparatului de
specialitate al Primarului, conform prevederilor legale;
intocmegte, elibereazii §i vizeaza periodic legitimatii de acces in institugie, legitimatii de control in baza
dispozitiilor §i urméreste recuperarea lor la plecarea din institutic a salariailor care au beneficiat de astfel
de legitimatii;
tine evidenta la zi a vechimii in munci a salariatilor §i comunic3 lunar Direcfiei Economice modificarea
gradatiei, conform trangelor de vechime in muncd, §i a altor sporuri acordate la salariul de bazii, potrivit
legii;
gestioneazi gi inregistreaza, declaraiile de avere ale functionarilor publici, ale persoanelor cu functii de
conducere g1 de control in “Registrul declaratiilor de avere”;
gestioneaz si inregistreazi declaratiile de interese ale functionarilor publici, ale persoanelor cu functii de
conducere i de control din cadrul institutiei in “Registrul declaratiilor de interese™;
- organizeazd §i monitorizeaz} activitatea de practici de specialitate a studentilor din cadrul unitifilor de

invafAmént superior cu care Primiria a incheiat protocol de colaborare;

elibereazi documentele care atestdi efectuarea practicii de specialitate de citre studenti in cadrul apa-
ratului de specialitate al Primarului;
raspunde de rezolvarea cererilor, reclamatiilor si sesiziirilor care revin in competenta serviciului:
soliciti avize precum §i puncte de vedere de la Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Per-
soanelor Vérstnice, Ministerul Afacerilor Internelor, Ministerul Finanielor Publice si Agentia Nationald a
Functionarilor Publici pentru aplicarea corecti a prevederilor legale in domeniul resurselor umane
intocmegte raportdri statistice specifice privind activitatea de personal din aparatul de specjalitate al
Primarului;
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asiguri asistentd §i consiliere in vederea Intocmirii figelor de post pentru personalul din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului la incadrarea in institutie, precum gi fn urma tuturor modific#rilor interven-
ite;
asiguri inregistrarea, evidenta si péstrarea figelor de post ale personalului din cadrul aparatuluwi de specia-
litate al primarului, ori de céte ori este cazul;
intocmeste documentatiile necesare pentru numirea, sanctionarea si eliberarea din functie a directorilor
serviciilor/institutiilor publice subordonate Consiliului Local Sector 3 si le supune spre aprobare Consi-
liului Local;
inregistrarea, completarea si transmiterea datelor in Registrul public privind persoanele plitite din fonduri
publice, care exercitdl o funcfie in baza unui contract individual de munci sau a unui act administrativ de
numire, in conditiile legii;

Serviciul Managemetul Carierei

Atributiile personalului din structura Serviciului Managemetul Caricrei sunt urmiitoarele:
intocmegte, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, proiecte de dispozitii de promovare, mutare
temporari, mutare definitivi, detasare sau delegare, de sanctionare, de Incetare, precum si orice alte dis-
pozitii referitoare 1a modificarea raporturilor de serviciu sau a contractului individual de munc;
intocmeste dosarele in vederea pensiontirii personalului i le inainteazi in termen legal organelor compe-
tente;

clibereazli adeverinte privind calitatea de salariat, la solicitarea salariatilor;

colaboreazii cu persoana cu atributii de medicina muncii In vederea asiguriirii examenului medical 1a an-
gajarea in muncé, examenului medical de adaptare, controlului medical periodic, examenului medical la
reluarea activitiii;

inregistreazi personalul contractual nou angajat §i modificarile intervenite in activitatea celui existent in
aplicatia “REVISAL” in format electronic ("Registrul general de evidents a salariafilor™);

inregistreazi §i actualizeazii baza de date a Agentiei Nationale a Funcfionarilor Publici prin portalul de
management al functiilor publice si al functionarilor publici;

centralizeaza programarea concediului de odihna a salariatilor institufiei;

organizeazs la nivelul institutiei procesul de evaluare a performanielor profesionale individuale ale per-
sonalului din cadrul aparatului de specialitate al Primarului, asigurind asistentd i consiliere in vederea
intoemirii rapoartelor de evaluare si a fiselor de evaluare a performantelor profesionale ;

gestioneaza figele de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru personalul fncadrat cu
contract individual de muncd si rapoartele de evaluare a performantelor individuale ale functionarilor
publici;

primeste ofertele pentru cursuri de pregétire profesionald de la institutiile abilitate in domeniu gi le trans-
mite spre analizi compartimentelor din cadrul aparatului de specialitate al primarului;

elaboreazi gi supune aprobarii Planul anual de pregatire si perfectionare a funcfionarilor publici si 2 per-
sonalului contractual pe baza propunerilor gefilor de departamente, din rapoartele de evaluare si figele de
evaluare a performanielor profesionale;

- tine evidenta tuturor instruirilor interne si externe ale personalului instituiei care au beneficiat de o formi
sau alta de instruire sau formare profesionali;

gestioneazh cariera profesionald a salariatilor §i urmiireste indeplinirea conditiilor de promovare in
functii/grade/trepte de salarizare;

urmaregte desfigurarea perioadei de stagiu a angajatilor debutanii pan3 1a definitivarea in functic;
intocmeste documentafia in vederea organizirii examenului sau concursului de promovare in functie,
clasd, grad profesional a functionarilor publici §i de promovare ¥n functie/grad/treapta a personalului con-
tractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului;

administreazi baza de date cuprinzind evidenta functiilor publice si a functionarilor publici precum si a
personalului contractual; WA
asiguri intocmirea, completarea i piistrarea dosarelor profesionale ale functionarilor publivifdas;
personal ale salariatilor incadrati cu contract individual de muncé;
conlucreazi/coopereazii cn structurile M.A L ¢i unititile de Inviitimant pentru asig
time deruldirii procesului de pregitire profesionald a politistilor locali.
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Biroul Securitate si Sinitate in Munci

Atributiile personaluluni din structura Biroului Securitate si Sinitate in Munea SGo¢

a) Gestioneazi activiti{ile din domeniul sAns#titii 5i secuntatu in muncé: \ -

- orgamzeazﬁ si gestloncaza activitdfile specifice de securitate si sinitate in muncé asa cum sunt definite
prm legislatia in vigoare pentru personalul institufiei;

- asigurd identificarea pericolelor §i evaluarea riscurilor de accidentare §i imbolnivire profesionald la
locurile de munci/posturi de lucru;

- asigurd intocmirea ,,Figelor de expunere la riscuri profes:ionale” pentru ficcare loc de muncd/post de lucru;

- elaboreazi §i actualizeaza ,Planul de prevem're si protectie,, ori de cite ori intervin modificiri ale
conditiilor de munc3, la apariia unor riscuri noi §i in urma producerii unui eveniment (conform Legii nr.
319/2006);

- asigurd obtinerea si mentinerea autorizatici de functionare din punct de vedere al securitatii si sinititii in
munci;

- elaboreazi mstructlum proprii pentru completarea gi/sau aplicarea reglementirilor de securitate si sin#tate
in muncd §i PSI pentru angajatii aparatului de specialitate al primarului, {inind seama de particularititile
activitdtilor i ale institutiei, precum gi ale locurilor de muncii/posturilor de lucru;

- asigurd instruirea §i informarea personalului in probleme de securitate si sinditate fn munc3 §i gestioneazi
“Figele individuale de instruire” si “Fisele individnale in domeniul situatiilor de urgenti si PSP,
completate la zi;

- controleazi cunoagterea si aplicarea de chitre tofi salariatilor a misurilor previizute in Planul de prevenire
$i protectie stabilit, precum i a prevederilor legale in domeniul securitifii si sdnzitifii in munc;

- asiguré desemnarea reprezentanfilor salariatilor, In Comitetul de Securitate si Sa&n#tate in Munci la nivel
de institutie;

- participdi la sedintele Comitetului de Securitate gi S&nitate in Munci la nivelul institutiei;

- prezintd documentele si oferd relatii la solicitarea inspectorilor de muncé din cadrul 1.T.M. in timpul con-
troalelor sau al cercetirii accidentelor de munci;

- fine evidenta meseriilor gi profesiilor previizute de legislatia specifici pentru care este necesary autorizarea
exercitirii lor;

- primegte anual (sau ori de cdte ori este necesar) de la Serviciul Administrativ, verificarile PRAM;

- Intocmeste necesarul de echipament de lucru §i protectie pentru anumite categorii de personal din cadrul
aparatului de specialitate al primarului, i intocmegte documentatia necesardi achizition#rii acestuia (referat
de necesitate, caiet de sarcini, nota estimativi,noti de fundamentare);

- Intocmegte necesarul de materiale sanitare privind dotarea truselor de prim — ajutor;

- mtocme;te necesarul de medicamente de prim3 necesitate folositoare acordirii primului ajutor pani la
sosirea unei echipe specializate ;

- prevede, anual, in bugetul propriu, fonduri pentru cheltuieli necesare desfiguriirii activitifilor de securitate
gi sindtate in munc;

- verific# periodic modul in care salariatii respecti instructiunile specifice de securitate si sinjtate in munci
siP.S.L;

- intocmeste si actualizeazii planuri de evacuare, in situafii de urgenta (incendiu, cutremur), a personalului si
bunurilor materiale ale institutiei;

- participii la cercetarea accidentelor de munci si tine evidenta acestora.

b) Supravegheazi starea de siinitate a lucritorilor la angajare/periodic/reluarea activitifii prin

solicitarea incheierii unui contract de servicii medicale :

- Intocmegte documentafia (referat de necesitate, caiet de sarcini, not estimativinoti de fundamentare)
pentru achizifionarea serviciului de medicina muncii;

- asigurd organizarea §i desfigurarea controlului medical la angajare i periodic al persona.lulul insti-
tutieiconform Legii nr. 319/2006, H.G. nr. 1425/2006 si H.G. nr. 355/2007 privind asigurarea sinitatii
lucritorilor;

- asiguri intocmirea solicitérilor pentru efectuarea examenului medical de medicina muncii ;

- asiguri programarea angajatilor pentru efectuarea examenului medical de medicina muncii

- fine evidenta posturilor de lucru care necesitd examene medicale suplimentare ;

- tine evidenta ,, Figelor de aptitudine,, ale lucriitorilor, emise de medicul de medicina muncii ;
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¢) Intocmeste documentele de Evidents militari

- elaboreazi si actualizeazi, impreuns cu Comisia pentru Probleme de Apérare, documentele de mobilizare;
- tine evidenta militar3 si asigurd mobilizarea la locul de munci a salariatilor institutiei;

d) Activititi cu caracter general

- rispunde de solujionarea la termen gi conform legislatiei in vigoare a corespondentei interme si externe

adresate biroului;

- intocmegte proiecte de dispozifii din domeniul de activitate al biroului;
- ragpunde de péstrarea secretului datelor si al informatiilor cu caracter confidential definute sau la care are

]

acces ca urmare a executiirii sarcinilor de serviciu;

Sectiunea XVI
Directia Economica

Directia Economic3 are urmétoarea structurd:

Director executiv
o Serviciul Financiar Buget - Executie Bugetari
o Serviciul Control Financiar Preventiv
o Serviciul Contabilitate

Serviciul Financiar - Buget - Executie Bugetara

Atributiile personalului din structura Serviciului Financiar - Executie Bugetari sunt urmitoarele:
analizeazii oportunitatea, legalitatea §i incadrarea in bugetul aprobat a diferitelor categorii de cheltuieli,
att pentru Primiria Sectorului 3 cit si pentru directiile §i serviciile publice subordonate;

stabilegte misurile necesare i solutiile legale pentru buna administrare, intrebuintare i executare a bugetului
local;

pregateste si intocmeste proiectul de buget propriu al Primériei Sectorului 3, in baza propunerilor facute
de ciitre structurile cu responsabilititi in acest sens;

primeste si verifici, conform reglementitilor legale propunerile de buget ale unit3filor subordonate
Consiliului Local Sector 3;

centralizeaz3 propunerile de buget primite si intocmegte bugetul general centralizat al Sectorului 3, pe
sectiuni, capitole bugetare, subcapitole, titluri, articole i alineate;

inainteazs propunerile de buget spre aprobare ordonatorului principal de credite al Sectornlui 3;
particip la intoemirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor si a proiectelor de
hotéréri, cdnd este cazul,

intocmeste varianta bugetului agreati de citre ordonatorul principal de credite al Sectorului 3 ¢i o
inainteazi spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 3;

fundamenteazi i intoemegte ori de cate ori este nevoie bugetele rectificate pe baza datelor prezentate de
compartimentele din cadrul primériei si institutiile de subordonare locala;

asigurd intocmirea prognozelor bugetare;

introduce si actualizeazi bugetul aprobat in FOREXEBUG;

introduce, actualizeazi si transmite bugetul aprobat in programul informatic agreat de Ministerul
Finantelor Publice;

fntocmirea rapoartelor, semmarea electronicd §i transmiterea electronici a acestora citre sistemul
national de raportare - ForExeBug, potrivit metodologiei, formatului §i la termenele previzute in
procedura de functionare a sistemului;

are atribufii in vederea semniirii gi transmiterii documentelor electronice, vizualizarea rapoartelor,
accesul la aplicatia Controlul Angajamentelor Bugetare, pentru functionalitiitile sistermului ForExeBug
prin accesarea site-ului Ministerului Finantelor Publice, prin ,,Punctul Unic de Acces® — Sistemul
national de raporiare - ForExeBug;

centralizeaz, verifici si raporteazii monitorizarea cheltuielilor de personal la nivelul Sectorului 3;
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centralizeazéi, verific i urméreste executia bugetara pe capitole bugetare, articole i alineate pentru
Primérie i subordonate;

furnizarea in orice moment de informatii pentru fiecare subdiviziune a bugetului aprobat pentru
exercitiul bugetar curent cu privire la angajamentele legale anuale sau multianuale aprobate de
ordonatorul de credite, precum §i cu privire la creditele bugetare consumate prin angajarc si prin
comparatie si se determine creditele bugetare disponibile;

participd in echipa de implementare, monitorizare si evaluare a programelor conform Dispozitiei
Primarului Sectorului 3;

centralizeazsi trimestrial execufia bugetar Tn baza situatiilor primite de la wunititile subordonate
Consiliului Local Sector 3;

intocmegte si supune aprobirii Primarului §i Consiliului Local Sector 3, impreundi cu Serviciului
Contabilitate contul de incheiere a exercitiului bugetar;

conform bugetului aprobat asigurii lunar finantarea conturilor de cheltuieli ale Primériei Sectorului 3 si
unitéilor subordonate Consiliului Local al Sectorului 3;

urmireste §i Indrum# supunerea spre aprobare a donatiilor §i utilizarea acestora conform Hotiririlor
Consiliylui Local Sector 3;

prezinti la cerere ordonatorului principal de credite/Primarului Sectorului 3, Directorului Executiv
Economic rapoarte scrise privind activitatea depusa si modul de indeplinire al sarcinilor;

participd in echipa de implementare, monitotizare si evaluare a programelor, cenform Dispozifiei
Primarnhii Sectorului 3.

prelucreazi dispozifiile de incadrare, promovare, sanctionare, spor vechime, reorganizare, modificari
aduse la salariul de incadrare, precum gi cele de fncetare a rapoartelor de serviciu conform legii,
comunicate de Serviciul Managementului Carierei:

verifici foile colective de prezentd intocmite de sefii de compartimente;
calculeazd drepturile salariale pentru salariatii institutiei;

efectueazd retinerile din salariu; S [
intocmeste gi transmite lunar electonic, citre banci, situatia privind efectuarea pligii babariild
calevleaza indemmizatia concediilor de odihni cuvenite anual, conform legii, pentru sAl# Lﬁi”
calculeazii drepturile cuvenite pentru norma de hrani si sporurile de noapte;
coordoneazi activitatea casieriei institutiei; Y [ATi
intocmeste programarea plifilor, a ordinelor de plats, a foilor de virsimant si ALOP-ul cheltuielilor
derulate de Primiria Sectorului 3 conform dispozitiei date de Primar;

intocmeste filele de C.E.C. pentru sumele ce sunt derulate prin casieria institutiei;

intocmegte ordine de plati citre furnizori asigurind desfiigurarea ritmica a operafiunilor de decontare cu
acestia;

urmareste efectuarea plitilor pentru investitii, pe masura deschiderii finantiirii, conform listei de investifii
aprobate prin bugetul anual;

calculeazi indemnizatiile concediilor medicale pentru salariafii aflafi in incapacitate temporari de
munci, sarcind §i lehuzie, Ingrijire copil bolnav pana Ia trei ani:

fine evidenta cererilor de recuperare in urma efectudirii orelor peste programul normal de lucru, precum
si a concediilor fir3 plati;

calculeazi indemnizatia consilierilor §i a comisiei ptivind aplicarea Legii nr. 550/2002, conform
legislatiei in vigoare;

intocmeste ordinele de plati privind darile institutiei cétre bugetul statului si ale salariatilor care au
refineri pe statul de plati;

intocmeste centralizatorul lunar privind cheltuielile salariale la nivelul institutiei;

intocmeste declaratiile lunare privind obligagiile de plati, a contributiilor sociale, impozitul pe venit i
evidenta nominali a persoanelor asigurate;

intocmeste documentele de plati a membrilor comisiilor electorale din Sector, conform legii, cu prilejul
alegerilor locale, prezidentiale, europarlamentare si referendumurilor;

intocmegte statistici privind salatizarea personalulyi institutiei §i prelucreazi datele de la unitifile din
subordinea Primiiriei;

intocmegte adeverine pentru salariafii institufiei cu privire la salarizarea acestora, adevéfigle pentru
medicul de familie, spital, policlinics, adeverinte pentru banci etc.;
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claboreaza lucrari privind fundamentarea cheltuielilor de personal ale institutiei si a altor cheltuieli
initiate de serviciu;

gestioneazi declaratiile pe propria riispunderc a salariajilor privind deducetile personale suplimentare;
asigurd evidenta tragerilor efectuate din credite contractate si a operatiunilor care privesc dobanzile si
comisioanele aferente creditelor;

realizarea studiilor necesare pentru incheierea contractelor de credit ce trebuie efectuate pentru derularea
unor actiuni §i lucrdri publice, intocmirea documentatiei necesare, aprobarea, urmirirea si efectuarea
raportirilor citre Ministerul Finantelor Publice.

evidentiazi si gestioneazi garantiile de participare la procedurile de achizifie publici §i garantiile de
buni executie aferente contractelor de furnizare de produse/prestiri servicii/executia de lucréri.

Serviciul Control Financiar Preventiv

Atributiile personalului din structura Serviciului Control Financiar Preventiv sunt urmitearele:
exercith controlul financiar preventiv propriu asupra proiectelor de operatiuni ale ordonatorului de
credite, n conformitate cu decizia internd de nurmire §i cv normele metodologice aprobate de Ministerul
Finangelor Publice;

exercith, potrivit legii, controlul financiar preventiv privind legalitatea, necesitatea, oportunitates,
ecomicitatea si realitatea operafiunilor ;

asiguri conditiile de legalitate, necesitate, oportunitate, eficientli, eficacitate, economicitate §i
regularitate, a resurselor bugetare utilizate pe parcursul exercifiului financiar, cu respectarea prevederilor
legale in vigoare privind angajarea, lichidarea, ordonantare si plata cheltuielilor din fonduri publice;
analizeazi oportunitatea, legalitatea si Incadrarea in buget a diferitelor categorii de cheltuieli, conform
legii

asigura verificarea tuturor documentelor supuse vizei de control financiar preventiv §i acordarea vizei
conform:

e O.G.nr. 119/1999 - republicath si consolidats, privind auditul public intemn $i coRjr
preventiv, cu modificarile ulterioare; X

e Legii nr. 84/2003 pentru modificarea si completarea O.G. nr. 119/1999 prjy
intern si controlul financiar preventlv;

o Legeanr. 500/2002 - privind finantele publice;

o Legeanr. 273/2006 - privind finanele publice locale;

e Ordiu! Ministralui Finanfelor Publice nr, 923/2014, pentru aprobarea Norme diodalégice
generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv propriu tuturor modificérilor
legislative;

e Ordinului Ministralui Finantelor Publice nr. 2332/2017, privind modificarea Ordinului
ministralui finantelor publice nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale
referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv §i a Codului specific de nomme
profesionale pentru persoanele care desfigoard activitatea de control financiar preventiv propriu,

e Prevederilor Ordinului MFP 1792/2002 pentru aprobarca Normelor metodologice privind
anggjarea, lichidarea, ordonanfarea gi plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si
organizareca, evidenta §i raportarea angajamentelor bugetare si legale;

e Hotiirdrea nr. 714/2018 privind drepturile si obligatiile personatului autoritatilor gi institufiilor
publice pe perioada delegarii §i detasétii in alta localitate, precum §i in cazul deplasirii in
interesul serviciului;

o Hotarfrea nr. 518/1995 privind unele drepturi §i obligatii ale personalului romén trimis in
striiindifate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar.

participi la Intocmirea documentagiei prin care sunt propuse persoancle desemnate si exercite viza de
_Control financiar preventiv‘ §i ,,Bun de platd” necesare emiterii Dispozitiei de acordare a vizei de
CEP,;
elaboreazi normele specifice privind exercitarea controlului financiar preventiv la nivelul Primiriei
Sectorului 3, tindnd cont de legislatia aplicabild;
asigurd inscrierea documentelor prezentate la viza de control financiar preventiv in Registrul privind
operatiunile prezentate la viza de control financiar preventiv propriu;
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asigurd, conform legilor §i normativelor in vigoare, respectarea disciplinei financiare de citre toate
directiile si categoriile de personal cu raspunderi in gestionarea si administrarea banului public;
urmiregte si preintimpine incélcarea dispozitiilor legale in vigoare §i producerea de pagube exercitind
controlul financiar preventiv asupra tuturor documentelor care confin operatiuni cu impact financiar
asupra fondurilor publice si a patrimoniului public;

introduce si actualizeazii bugetul aprobat in ALOP gi FOREXEBUG;

atribulii privind angajarea, lichidarea, ordonanatea i plata cheltuielilor, precum si organizarea, evidenta
§i raportarea angajamentelor bugetare si legale;

asigurd, conform legilor §i normativelor in vigoare, intocmirea documentelor privind decontarea
cheltuielilor pentru deplasdri interne/externe, cursuri si delegatii;

asigurd, conform H.C.L.S8.3 nr. 279/2017, Intocmirea documentelor privind decontarea cheliuielilor de
transport local, prilejuite de exercitarea mandatului consilierilor locali;

prezintd Curtii de Conturi a Municipiului Bucuresti situatiile si documentele solicitate de controlorii
abilitati, cu ocazia controalelor anuale si tematice realizate de aceasti institutie de control a Ministerului
Finantelor Publice, in vederea verificirii modului de cheltuire a banilor publici;
elaboreaz& propuneri i proiecte privind perfectionarea controlului financiar preventiv p
elaboreazii/actualizeazd proceduri scrise de lucru, operationale, pentru activitatea de
preventiv;

participd in echipa de implementare, monitorizare si evaluare a programelor,
Primarului Sectorului 3;

Serviciul Contabilitate

Atributitle personalului din structura Servicinlui Contabilitate sunt urmitoarele:

inregistreazd documentele de plati citre organele bancare si, in conformitate cu reglementirile in
vigoare, urmireste primirea la timp a extraselor de cont §i verificarea acestora cu documentele
insotitoare;

asigurd si rispunde de respectarea legalitiifii privind intocmirea tuturor documentelor financiar contabile
prezentate spre aprobare ordonatorului principal de credite;

organizarea §i conducerea contabilitifii peniru a asigura inregistrarea cronologic gi sistematicy,
prelucrarea, transmiterea, §i pistrarea informafiilor cu privire la pozitia financiar3, performanta
financiara;

asigurd organizarea i functionarea in bune conditii a contabilitatii valorilor patrimoniale;

asigurd efectuarea corectli §i la timp a inregistrarilor contabile, intocmirea notelor contabile;

fine evidenta contabili analiticd i sinteticd a tuturor conturilor, conform legii;

intocmeste §i supune aprobérii Primarului §i Consiliutui Local Sector 3, impreuns cu Serviciul Financiar
Buget - Execufie Bugetari contul de incheiere a exercitiului bugetar;

asigurii respectarea planului de conturi general, modelelor, registrelor §i formularelor comune privind
activitatea contabili §i normelor metodologice emise de Ministerul Finanfelor Publice, privind
intocmirea si utilizarea acestora;

intocmeyte balanje de verificare pentru conturile sintetice §i cele analitice gi urmareste concordanta dintre
acestea,

intocmegte Darea de seamni contabild centralizati pentru unitijile subordonate Consiliul Local

Sector 3;

intocmeste raportérile lunare privind situafiile contabile, pléti restante, arierate, datoria publicj etc.:
organizeazi §i conduce evidenta contabild privitoare la gestionarea valorilor materiale si mijloacelor
banesti la nivelul Primériei Sectorului 3;

organizarea evidentei mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar;

evidentiaz} si urmiireste decontarea cu debitorii §i creditorii Sectorului 3;

cvidentierea decontirilor privind utilizarea fondurilor europene;

intocmeste si actualizeazi permanent Registrul datorici publice locale si Registrul de evidentd a
garantiilor locale, conform legislatiei In vigoare si a H.C.L. Sector 3;

evidentiazi §i urmiregte controlul periodic asupra gestiunilor in vederea asiguriirii .i gritatii
patrimoniului privind bugetul propriu;

verificd gestiunca magaziei §i casieriei lunar;
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propune proiecte de dispozitii sau hotirdri legate de activitatea contabila;

participi la intocmirea periodica a situafiflor privind executia bugetara;

organizeazi efectuarea in termen, potrivit reglementirilor in vigoare, a operatiunilor de inventariere a
valorilor materiale gi banesti §i a decontérilor;

intocmeste situatia privind facturile intrate §i neachitate;

intocmeste dispozitiile de plata si incasare, privind acordarea de avansuri spre decontare §i urmireste
decontarea la timp a acestora;

gestioneazi §i evidentiaza in contabilitate, garantiile materiale refinute gestionarilor;

evidentiazi in contabilitate garantiile de participare la procedurile de achizitie publicd si garantiile de
buni executie aferente contractelor de furnizare de produse/prestiri servicii/executia de lucréri,
completarea zilnica a Registrului de casd cu documentele justificative anexate;

ridicarea de la trezorerie/banci extrasele de cont i le predi In contabilitate pentru a fi inregistrate;
intocmirea §i incasarea in numerar a filelor de CEC pentru sumele ce sunt derulate prin casieria insti-
tutiei;

participd in echipa de implementare, monitorizare §i evaluare a programelor, conform Dispozifiei
Primarului Sectoralui 3;

prezint} la cerere Directorului Executiv rapoarte scrise privind activitatea depusd si modul de indeplinire
al sarcinilor.

Sectiunea XVII
Directia Investitii, Achizitii gi Invitimint

Directia Investifii, Achizifii si Invafzmant are urméitoarea structurs:

Director executiv
o Serviciul Proceduri de Achizitii
o Serviciul Centralizare §i Verificare Documentatii Tehnice
o Compartiment Gestionare Dosare de Achizitii Publice

o Serviciul Investitii Lucriri Publice

o Compartiment Diriginti de Santier
o Serviciul Derulare 5i Monitorizare Contracte de Lucrdri/Servicii
o Serviciul Administrare Cladiri/Unitdfi de Invipdmint si Avizare Contracte Unitdfi de

Invittdmant
o Biroul Monitorizare, Intrefinere si Reparafii

Serviciul Proceduri de Achizitii

Atributiile personalului din structura Serviciului Proceduri de Achizitii sunt urmitoarele:
intocmeste §i actualizeazii strategia anuali de achizitie publici doar pe baza notelor de fundamentare
emise de compartimentele de specialitate. Strategia anuald de achizitic publicd se realizeazi in ultimul
trimestru al anului anterior amului ciruia i corespund procesele de achizitie publicd cuprinse in accasta,
si se aproba de cétre conducitorul autoriti{ii contractante;

elaboreaz3, in cadrul strategiei anuale de achizitie publicd, programul anual al achizifiilor publice si
opereazi modificiri/completiiri pe baza referatelor de necesitate intocmite de compartimentele autoritafii
contractante §i cuprinde totalitatea contractelor de achizitie publici/acordurilor-cadru pe care autoritatea
contractant? intentioneaza si le atribuie In decursul anului urmiitor;

stabilirea circumstantelor de incadrare pentru aplicarea fiecirei proceduri de atribuire a contractelor de
achizifie publics, respectiv — licitajia deschisd, licitafia restréinsa, negocierea competitivd, dialogul
competitiv, parteneriatul pentru inovare, negocierea fira publicare prealabild, concursul de solwii,
procedura de atribuire aplicabila in cazul serviciilor sociale si al altor servicii specifice, procedura
simplificati, avind la bazi codurile CPV mentionate in referatele de necesitate;

dupa aprobarea bugetului propriu, va actualiza programul anual al achizifiilor publice pe baza referatelor
de necesitate inctocmite de compartimentele autoritatii contractante in functie de fondurile aprobate;
asigurdi inregistrarea tuturor documentelor privind procedurile de achizifii publice;
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primeste de la Serviciul Centralizare i Verificare Documentatii Tehnice, referatele de necesitate/notele
de fundamentare, notele estimative, studii de piatd, calendare istorice, notele justificative privind
criteriul de atribuire, caietele de sarcini, documentele semnate si aprobate conform competentelor legale,
in vederea postdrii in SICAP, intocmite de celelalte compartimente din aparatul de specialitate al
primarului;

demararea procedurilor se va efectua dupid primirea referatului angajat de citre Directia Economici,
verificarea existenfei achizitiei in programul anual al achizitiilor publice;

asiguri Intocmirea strategiei de contractare pe baza informafiilor furnizate de celelalte departamente,
care sunt direct rdspunziitoare pentru initierea procedurii §i documentatiei Intocmite;

posteazd in SICAP documente care fac parte din documentatia de atribuire: fisa de date a achizitiei (in
cazul In care aceasta nu a fost Intocmitd de c#itre directia inifiatoare/consultant), note justificative privind
stabilirea cerintelor minime de calificare (pe baza informatiilor furnizate de citre compartimentele de
specialitate care sunt direct rispunzitoare de stabilirea cerintelor), sectiunea formulare pe baza
documentelor primite din partea compartimentelor de specialitate;

primeste de la Directia Juridici modelul de acord-cadru/contract de produse/servicii/lucréiri care se va
incheia in numele Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti, intocmit de clitre aceasta impreund cu
directiile de specialitate care igi vor aduce suportul sub aspectul specificatiilor tehnice ;

asiguri publicitatea procedurilor de achizitie publics, astfel cum sunt acestea previzute de legislatia in
vigoare;

solicitd directiilor din cadrul autoritifii contractante desemnarea personalului de specialitate care si facl
parte din comisiile de evaluare a ofertelor, in functie de specificul si obiectul contractelor;

propune membri din cadrul Directiei Investifii, Achizitii si Invitimant in comisiile de evaluare gi
intocmegte dispozifiile de nominalizare a comisiilor de evaluare pe baza propunerilor primite din pattea
directiilor de specialitate, precumn §i a Direcfiei Juridice §i a Directiei Ecanomice si le transmite spre
aprobare Primarului Sectorului 3;

asigurii cadrul organizatoric peniru derularea achiztiilor publice;

asigurd intocmirea documentelor privind ingtiinfarea institufiilor cu rol de verificare gi control al
achizitiilor publice, in conformitate cu prevederile legale;

asigurii transmiterea rispunsurilor la solicitirile de clarificiri formulate de operatorii economici in
legaturd cu procedurile de achizitie publica inainte de data limitd de depunere a ofertelor aviind la bazi
informatiile furnizate de compartimentele de specialitate care au solicitat achizifia respectivi;
indeplineste rolul de secretariat organizatoric pentru derularea tuturor etapelor procedurilor privind
achizitiile de bunuri, servicii, lucriri, in conformitate cu legislatia tn vigoare;

asigurd secretariatul comisiilor de evaluare In atribufiile ce revin acestora in evaluarea ofertgle

si desemnarea ofertantului cistigitor sau anuvlarea procedurii (dupé caz);

asigurdi inregistrarea §i publicarea in SICAP a contestatiilor §i comunicarea acestora
analizi g1 solufionare a contestatiilor, ofertantii implicati in proceduri;

asigury intocmirea §i transmiterea documentatiilor prevazute de lege si/ sau a celp
institutiile abilitate in situatia depunerii contestatiilor privind procedurile de achizifii publig
asigurd transmiterea rezultatului analizei contestatiilor tuturor factorilor in drept;
verifici existenfa fondurilor necesare inainte de data incheierii contractului;
asigurd intocmirea si incheierea contractelor de achizitie publici §i a actelor aditionale cu cagtigiitorii
procedurilor de achizitii organizate pentru bunuri, servicii gi lucr#ri;

asiguri inregistrarea si transmiterea contractelor de achizitii publice citre ofertantii declarati castigatori
si céitre departamentele din cadrul Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti care au solicitat achizifia §i vor
implementa contractele;

asigurd intocmirea raportului anual privind contractele atribuite in anul anterior si transmiterea acestora
la Autoritatea Nationald a Achizitiilor Publice;

publici in SICAP certificatele constatatoare elaborate in conformitate cu dispozitiile legale;
centralizeazii §i redacteazi situatii referitoare la achizitiile efectuate in cursul anului, precum si giic¢ alte
situatii necesare.

Activitatea Serviciului Proceduri de Achizitii este sprijiniti de celelalte compartimente ale ritiitii
contractante in functie de specificul si complexitatea obiectului achizifiei in conformitate cu ederile
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Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contra
publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice , precum si cif o
relevante in domeniu.

h UnEs'f\ v i /

Atributiile personalului din structura Serviciului Centralizare §i Verificare Documentatii Tehnice
sunt urmitoarele:

primeste notele de fundamentare in vederea verificirii gi transmiterii acestora ciitre Serviciul Proceduri
de Achizitii pentru elaborarca/actualizarea Planului Anual de Achizitii;

primeste de la celelalte compartimente din aparatul de specialitate al primarului: referate de necesitate,
note estimative, studiu de piats, calendar istoric, note justificative privind criteriul de atribuire, caiet de
sarcini, documente semnate §i aprobate conform competentelor legale si se asigurdt ¢ toate documentele
necesare demardirii procedurilor de achizifie publics sunt complete si le transmite cétre Serviciul Proce-
duri de Achizitii;

verificid daci referatele de necesitate elaborate de catre compartimentele din aparatul de specialitate al
primarului, care solicitd demararea procedurii respective gi care sunt direct rispunziitoare de modu! de
elaborare al acestora, se incadreazs in fondurile bugetare aprobate si se regsesc in PAAP;

verifich dacd documentele pe care se axeazi procesul de achizitie si care influenteazi calitatea generald
gi competitivitatea procesului de achizifie ,elaborate de cltre compartimentele din aparatul de
specialitate al primarului, care solicita demararea procedurii respective, acestea fiind direct raspunza-
toare de modul de elaborare al acestora, contin specificatii tchnice conform legii;

se asigurd cé, caietele de sarcini confin toate elementele previzute de legislafia in vigoare;

se asigurd cd in cuprinsul caictelor de sarcini este mentionatd sintagma ,,sau echivalent’” pentru
produse/servicii (unde este cazul);

verifici daci s-a mentionat c# autoritatea contractanti nu are dreptul de a considera o propunere tehnici
ca fiind neconformai, pentru singurul motiv ¢a produsele sau serviciile ofertate nu defin "eticheta ecolog-
ich" precizatd, dacd ofertantul demonstreazi, prin orice mijloc adecvat c& produsele/serviciile oferite
corespund specificatiilor tehnice solicitate;

verificd daci s-a mentionat de ciitre autoritatea contractantii cii un mijloc adecvat de a dovedi conformi-
tatea cu specificatiile tehnice solicitate il poate reprezenta dosarul tehnic al produc#itorului saw un raport
de incercare/testare emis de un organism recunoscut, autoritatea contractanti avéind obligatia de a accep-
ta certificate emise de organisme recunoscute in oricare dintre statele membre ale Uniunii Europene;
participi in comisiile de evaluare;

participi la intocmirea strategici de contractare pe baza informatiilor furnizate de celelalte departamente,
care sunt direct riispunziitoare pentru inifierea procedurii §i documentatiei intocmite;

participi la intocmirea documentatiilor de atribuire: fisa de date a achizitiei (in cazul in care aceastanu a
fost intocmita de catre directia inifiatoare/consultant) ;

participd la intocmirea contractelor de achizifie publici si a actelor aditionale cu céigtigatorii procedurilor
de achizitii organizate pentru bunuri, servicii i lucriiri si coreleazi specificatiile tehnice din propunerile
tehnice, in conformitate cu cele menfionate in caietul de sarcini;

va aplica normele procedurale aprobate prin HotéirAirea Consiliului Local al Sectorui 3 referitoare la
Unitatea de Achizitii Centralizate.

Compartiment Gestionare Dosare de Achizitii Publice

Atributiile personalului din structura Compartimentul Gestionare Dosare de Achizitii Publice
sunt urmitoarele:

asigurd intocmirea si arhivarea dosarelor de achizitii publice §i a tuturor documentelor legate de
activitatea serviciului;

asiguri restituirea garantiilor de participare la procedurile de achizitie publics;

primegie si ceniralizeazi de la directiile de specialitate certificatele constatatoare elaborate In
conformitate cu dispozitiile legale;
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Atributiile personaluluf din structura Serviciului Investitii, Lucriiri Publice sunt urmiitoarele:

Serviciul Investitii Lucriri Publice

inifiazd proiectele de hotaréri ale Consiliului Local al Sectorului 3 privind aprobarea/modificarea docu-
mentafiilor tehnico-economice aferente obiectivelor de investifii ale Sectorului 3 al Municipiului
Bucuregti, derulate de Serviciul Investitii, Lucriri Publice, respectiv, reabilitare blocuri, reabilitare,
modermizare, consolidare §i extindere unitifi Invatimant antepregcolar, prescolar gi preuniversitar,
cladiri aflate in administrarea Sectorului 3 care vor fi atribuite prin procedurile de achizitie publici in
baza Legii 98/2016, si ale cladirilor ce au ca obiect cregteren capacitétii de stationare i mobilitate a par-
cului auto, subterane §i supraterane etc;

initiaz3 proiecte de hotlirdn ale Consiliului Local al Sectorului 3 privind incheierea de protocoale/ con-
ventii pentru finangarea si/sau realizarea de investitii derulate de Serviciul Investitii, Lucrsri Publice;
Intocmegte documentatia §i raportul de specialitate 1a proiectele de Hotiriri ale Consiliului Local al Sec-
torului 3, piivind aprobarea indicatorilor tehnico — economici/actualizarea indicatorilor tehnico-
cconomici aprobati in vederea realizirii de lucririlor de investitii derulate de Serviciul Investitii, Lucréri
Publice cum ar fi, dar fird a se limita la reabilitare blocuri, reabilitare, modernizare, consolidare si ex-
tindere unitéfi invifiméant anteprescolar, pregcolar st preuniversitar, cladiri aflate in administrarea Sec-
torutui 3 care vor fi atribuite prin procedurile de achizitie publick in baza Legii 98/2016, si ale clidirilor
ce au ca obiect cregterea capacititii de stafionare gi mobilitate a parcului auto, subterane si supraterane
etc;

asigurd intocmirena listelor de investifii ale Sectorulii 3 al Municipiului Bucuresti, cu specificarea
surselor de finantare, avéind la bazi notele de fundamentare emise de compartimentele de specialitate;
colaboreazii cu departamentele din cadrul Primdriei Sectorului 3 in vederea intocmirii programelor
anuale de investifii;

colaboreazi cu institutiile din subordinea Consiliului Local al Sectoruhuj 3 in vederea centralizirii
datelor referitoare la programele anuale de investigii;

colaboreazi cu institutiile administratiei publice centrale in vederea promovirii §i deruliirii investitiilor
incluse in programele nationale;

colaboreazit cu departamentele de specialitate din cadrul Primiriei Municipiului Bucuregti in vederea
coordonarii programelor de investitii care privesc Sectorul 3;

colaboreazi cu detindtorii/ administratorii de refele edilitare in vederea coordonirii programelor de in-
vestitii care privesc Sectorul 3 derulate de Serviciul Investitii, Lucréri Publice;

desfiisoars programul de investifii aprobat pe an i trimestre pentru investifiile derulate de Serviciul In-
vestitii, Lucrari Publice;

transmite Serviciului Proceduri de Achizitii informatiile necesare includerii achizifiilor de luctiri
aferente investitiilor derulate de Serviciul Investitii, Lucriri Publice in programul anual al achzfiilor
publice;

asiguri intocmirea documentelor primare necesare efecturii achizitiilor publice de lucrairi privind in-
vestifiile Primitriei Sectorului 3 derulate de Serviciul Investifii, Lucriiri Publice -referate de necesitate,
caiete de sarcini, note estimative, note de fundamentare, note justificative etc.;

asigurd elaborarea documentelor tehnice necesare organizirii licitatiflor pentru proiectare §i executie
aferente lucriirilor derulate de Serviciul Investitii, Lucriri Publice, in conformitate cu prevederile legale
si le pune la dispozifia Serviciului Proceduri de Achizitii;

colaboreazi cu Serviciul Proceduri de Achizifii §i Serviciul Centralizare §i Verificare Documentatii
Tehnice in vederea intocmirii Figei de date a achizifiilor publice privind lucriitile aferente investifiilor
Sectorului 3 al Municipiului Bucuregti derulate de Serviciul Investifii, Lucréri Publice ;

semneaza contractele de lucriiri/servicii/produse aferente obiectivelor de investitii ale Sectorului 3 al

in baza Legii nr. 98/2016, si ale clidirilor ce au ca obiect cregterea capacititii de stationare si
a parcului auto, subterane §i supraterane etc;

49



Regulament de Organigare ji Funcfionare
al aparatului de specialitate al Primaralui Sectorului 3

asigurd numirea unor membrii in comisiile de evaluare & ofertelor;

in baza programului de investifii fundamentat de Direcfia Culturd, urmaregte derularea executiei lu-
crarilor care sunt necesare bunei administrari a unitafilor de invatimant preuniversitar din Sectorul 3;
raspunde de intocmirea formelor necesare, potrivit prevederilor legale pentru demararea elaborarii
documentafiilor tehnico-economice pentru obiectivele de investitii derulate de Serviciul.lnvestiti,
Lucrati Publice; Q
asigurd direct sau prin intermediul proiectantilor obtinerca avizelor si acordurilor s %/4
necesare elaboririi documentatiei tehnico-economice, de la furnizorii de utilitati pe
de Serviciul Investitii, Lucrdri Publice;

asiguri verificarea proiectelor prin specialigti verificatori de proiecte atestati;
plstreazii in bune condiii arhiva cu documentafiile tehnico- economice; 05
primeste §i rezolvd in termen, reclamatiile i sesizarile primite din partea cetitenilor sc foruE Privind
investigiile Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti derulate d¢ Serviciul Investitii, Lucréiri Publice;
programeazi, pregiitesie, urmaregte executarea, verificd situatiile de lucrdri si receptia lucririlor de in-
vestitii derulate de Serviciul Investitii, Lucréti Publice;

intocmeste documentele necesare efectuinii decontarilor lucrdrilor aferente obiectivelor de investifii ale
Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti derulate de Serviciul Investijii, Luctliri Publice;

verifici situatiile de Incréri conform prevederilor din documentatie, contracte si respectarea termenelor
contractuale;

verifici si avizeaza facturile de decontare a situagiilor de lucrliri realizate;

verificd §i avizeazi documentele pentru eliberarea partiald sau totald a garaniilor de bunii execufie alte
refineri pentru lucriri de proasti calitate, penalitiiti de intérziere, daune, etc.;

verifica lucriirile din punct de vedere al incadrarii in prefurile din ofertd, in vederea decontirii;

asigura executia unor lucriri de calitate prin respectarea de ciitre antreprenori a prevederilor Legii nr.
1071995 privind calitatea In constructii;

coordoneazi activitatea dirigintilor in conformitate cu sarcinile prevazute prin contractul de consultants;
stabilegte, pentru bunul mers al activititii, i alte sarcini tehnico-profesionale in raport cu diriginii;
verific notele de constatare pentru confirmarca decontirii lucrdrilor executate, precum si a eventualelor
suplimentari/renun{ari;

se asigurdl de fntocmirea de citre diriginti a cértilor tehnice de constructii, conform legislafiei in vigoare
si o arhiveaza gi/sau predd citre Asociajia de Proprietari in termenul previzut de lege atunci cind s¢
intocmeste pentru lucrdiri de reabilitare termic;

convoacl participarea dirigintilor de santier la comisiile de recepiii i verifica indeplinirea de cétre
acegtia a atributiilor ce le revin potrivit legii §i contractului incheiat cu acegtia;

particips, aliituri de dirigintii de gantier si proiectantii lucririlor publice, la solutionarea problemelor
apérute in teren si stabilesc solutiile tehnice ce se impun;

verifics prin diriginti materialele puse in operd, efectuarea de citre executant a probelor privind calitatea
si conformitatea cu normativele tehnice in vigoare, a certificatelor de calitate a materialelor utilizate,
compari rezultatele probelor si continutul certificatelor de calitate cu prevederile caietului de sarcini;
verifics prin diriginfi, respectarea documentatiei de execufie §i a proiectului tehnic, stadiut fizic al lu-
crarilor si finalizarea acestora, potrivit documentatiilor elaborate §i autorizate;

verifica prin dirigintii de gantier concordanta dintre proiectul tehnic §i corectitudinea intocmirii situ-
atiilor de lucrari, in functie de stadiul fizic al acestora si propune bun de platd pentru situatiile de lucréri
verificate de catre acestia, conform legilor i normativelor in vigoare;

participd, impreunii cu celelalte organe previizute de lege, la receptia lucrarilor de investifii derulate de
Serviciul Investifii, Lucréri Publice;

intocmegte lista de propuneri, in conditiile legii, cu componenfa si programul de functionare al comisi-
ilor de receptii;

asigurd secretariatul comisiilor de receptii pentru lucrérile de investitii derulate de Serviciul Investitii,
Luctri Publice si convoacd membrii comisiei;

intocmeste programe pentru receptia finali a obiectivelor derulate de Serviciul Investitii, Lucriti Pub-
lice, la expirarea perioadei de garantie, cu respectarea prevederilor legale in vigoare si convoacd comisi-
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ile de recepfie in acest sens, verifici modul de comportare al obiectivului in cursul perioadei de garantie
si constats dacZ au fost remediate de citre constructor deficientele semnalate la receptia preliminara sau
cele apirute in perioada de garantie;

difuzeazi in termen, procesele - verbale de receptie la toti factorii care au concurat la realizarea obiec-
tivului receptionat;

procedeaza la completarea cirtii tehnice a constructiei la obiectivele de investitii in perioada de exploat-
are (dac’ este cazul);

colaboreazii cu Inspectoratul de Stat n Constructii pentru participarea la fazele determinante ale lu-
criirilor;

centralizeaza §i redacteazii situatii referitoare la investitiile efecmate in cursul anului de cétre Serviciul
Investitii, Lucréiri Publice, starea striizilor, starea regelelor de utilitai, orice alte situatii necesare;
intocmeste certificatele constatatoare in urma procesului verbal de receptie la terminarea lucririlor si le
transmite cétre Serviciul Proceduri de Achizitii.

identificarea i inventarierea blocurilor de locuinte;

Ingtiinarea asociatiilor de proprietari de citre coordonatorii locali privind inscrierea in programul local;
aducerea la cunogtinta asociatiilor de proprietari a obligatiilor pe care le au, In conformitate cu
prevederile legale, privind includerea imobilelor in programe;

primirca §i verificarea documentelor prezentate de asociajiile de proprietari pentru includerea in
programe;

efectuarea demersurilor pentrn aprobarea in cadrul structurilor interne a includerii imobilelor in
programe;

orice alte activitifi necesare initierii desfgurrti programului de reabilitare termic;

impreuni cu Directia Strategii si Programe de Dezvolare Durabila, se pregitese documentele necesare
solicitarii de fonduri europene nerambursabile atit in faza de depunere a cererilor de finantare cét i la
faza de rambursare prin POR 2014-2020;

Compartiment Diriginti de Santier

Atributiile personalului din structura Compartimentului Diriginti de Santier, sunt
A.In perioada de pregitire a investiici: -

— verifici existenta Autorizatiei de Construire, precum i indeplinirea conditiilor legal¥g
incadrarea in termenul de valabilitate;

— verificd concordanta dintre prevederile Autorizatiei de Construire, Certificatului de Urbanism,
avizelor, acordurilor i ale proiectului;

— studiazd proiectul, caietele de sarcini, tehnologiile si procedurile previzute pentru realizarea
constructiilor;
verifich existenta tuturor pieselor scrise §i desenate din proiect, inclusiv existenta studiilor solicitate
prin Certificatul de Urbanism sau prin avize §i concordanta dintre prevederile acestora;

— verificd existenfa Expertizei Tehmice in cazul lucrarilor de interventii asupra constructiilor:
verificd respectarea reglementirilor cu privire la verificarea proiectelor de ciitre Verificatori de
Proiecte atestati si insusirea acestora de catre Expertul Tehnic atestat, acolo unde este cazul;

— veniicl daci este precizatdl in proiect categoria de importantii a constructiei;

— verific existenta in proiect a programelor de faze determinante gi le depune impreuni cu proiectantii
de specialitate la Inspectoratul de Stat In Constructii (1.S.C.) - INSPECTORATUL REGIONAL DE
CONSTRUCTII BUCURESTI ILFOV (I1.R.C.B.I) in vederea vizfirii:

— verificd existenfa proiectului sau a procedurilor de urmrire speciald a comportirii in exploatare a
constructiilor, daci aceasta va fi instituits;
preiau amplasamentul si reperele de nivelment gi le predau executantului, libere de otice,sarcin;

— participd, impreund cu proiectantul §i cu executantul, la trasarea generali a condtructiei §i la
stabilirea bomelaor de reper;
predau ciitre executant terenul rezervat pentru organizarea de gantier;
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~ verifici existenta ,Planului Calitatii” §i a procedurilor/instructiunilor tehnice pentru hicrarea
respectiva;

daci este amplasat la loc vizibil.

B. in perioada executiei lucriirilor: &
— urmiresc realizarea constructiei in conformitate cu prcvcdcnle Autorizatiei d&4
proiectelor, caietelor de sarcini i ale reglementirilor tehnice in vigoare;

verifica existenta documentelor de certificare a calitiifii produselor pentru constructii, respectiv
corespondenta calitii{ii acestora cu prevederile cuprinse in proiecte;

— interzic utilizarea produselor pentru constructii fara certificate de conformitate, declarafii de
conformitate saw agrement tehnic;

— interzic utilizarea de procedee gi echipamente noi, neagrementate tehnic sau cu agremente tehnice la
care avizul tehnic a expirat;

— verifics respectarea tehnologiilor de executie, aplicarea corecti a acestora in vederca asigurérii
nivelului cantitativ §i calitativ previizut in documentatia tehnica i in reglementérile tehnice;

—  verifics respectarea ,Planului Calitdfii”, a procedurilor §i instructiunilor tehnice pentru lucrarea
respectivii;

— interzic executarea de lucriri de citre personal necalificat;

— participi la verificarea lucriirilor ajunse in faze determinante;

— efectueazh verificirile previizute in reglementirile tehnice, semneazi §i stampileazi documentele
intocmite ca urmare a verificdrilor, respectiv procese verbale In faze determinante, procese verbale de
receptic cantitativd si calitativi a lucririlor ce devin ascunse, ete.;

— asisti la prelevarea de probe de la locul de punere in operd;

— transmit cdtre proiectant, prin intermediul investitorului, sesizirile proprii san ale participantilor la
reglizarea constructiei privind neconformititile constatate pe parcursul execufiei;

— informeazi operativ itvestitorul privind deficientele cantitative §i calitative constatate, in vedereca
dispunerii de misuri §i, dupd caz, propun oprirea lucririlor,

urmiiresc respectarea de chtre executant a dispozifiilor si/sau a masurilor dispuse de
proiectant/organele abilitate;

— verifics, in calitate de reprezentant al beneficiarului, respectarea prevederilor legale in cazul
schimbiirii soluiilor tehnice pe parcursul exccutiei lucrérilor;

anunii L.R.C.B.I privind oprirea/sistarea executirii lucrarilor de citre investitor/beneficiar pentru o
perioadd mai mare de timp, exceptind perioada de timp friguros, si verificd punerea in siguranti a
constructiei, conform proiectului;

— anunti LR.C.B.I privind reluarea lucririlor la investitiile la care a fost opritd/sistatd executarca
lucriirilor de ciitre investitor/beneficiar pentru o perioadi mai mare de timp, exceptdnd perioada de
timp friguros;

— preian documentele de la constructor §i proiectant §i completeazii Cartea Tehnicd a Constructiei cu
toate documentiele prevazute de reglementirile legale;

—  urmiresc dezafectarea lucrérilor de organizare de santier §i predau terenul detingtorului acestuia.

C. La receptia lucririlor:

—  asigurs secretariatul Comisiei de Receptie la Terminarea Lucrdrilor §i intocmesc actele de receptie;
urmitresc solutionarea obiectiilor cuprinse in anexele la procesul verbal de Receplie la Terminarea
Lucririlor g indeplinirea recomandirilor Comisiei de Receptie;

— predau clitre investitor actele de receptie §i Cartea Tehnica a Construciiei dupa efectuarea Receptiei
finale.
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Serviciul Derulare si Monitorizare Contracte de Lucrari/Servicii

Atributiile personalului din structura Serviciului Derulare §i Monitorizare Contracte de
Lucriiri/Servicii sunt urmiitearele:

- asigurd verificarea proiectelor prin specialisti verificatori de proiecte atestati;

- semneazi 51 implementeazi contractele de lucridri/servicii/produse aferente obiectivelor de investitii ale
Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti derulate de Serviciul Investifii, Lucrdri Publice, respectiv,
reabilitare blocuri, reabilitare, modernizare, consolidare gi extindere unitifi inviiffimént anteprescolar,
prescolar si preuniversitar, clidiri aflate in administrarea Sectorului 3 care vor fi atribuite prin
procedurile de achizifie publici In baza Legii nr. 98/2016, §i ale cladirilor ce au ca obiect cregterea
capacitdtii de stafionare §i mobilitate a parcului auto, subterane gi supraterane etc;

- preia de la Serviciul Proceduri de Achizitii contractele de achizifii publice pe care le implementeazs
Serviciul Derulare si Monitorizare Contracte de Lucriri/Servicii §1 asigurd indeplinirea prevederilor le-
gale privind inceperea, derularea si finalizarea contractelor;
stabileste modul de intocmire §i tinere a evidentelor, termenelor contractuale gi centralizarea acestor
date;

- examineazi/controleazi modul de intocmire si decontare a situatiilor de lucriiri;

- examineazi/controleazi modul in care an fost intocmite lucririle suplimentare (NCS-urile), precum gi
lucririle de renuntare (NR-uri) dac este cazul;
examineazi/controleazi si avizeazy facturile de decontare a situatiilor de lucrdiri lunare realizate pentru
hucrdirile de investitii derulate de Serviciul Investitii, Lucriiri Publice;

- aplics penaliziiri conform contracului;

- verifici prin diriginti modul in care a fost elaboratii Cartea Tehnicli a constructiel, gi se asigurii cd va fi
transmisd beneficiarului final investitici;

- examineazi si avizeazi documentele pentru eliberarea parfiald sau totaldi a garantiilor de bun executie
alte refineri pentru lucriri de proasti calitate, penalititi de Intirziere, daune, etc.;

- verifici corectitudinea intocmirii documentelor necesare eliberiirii garantiei de buni execufie a con-
tractelor de lucriri aferente investitiilor Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti;

- examineazi lucririle din punct de vedere al Incadririi in prefurile din ofert, in vederea decontérii;

- propune misuri de imbunitifire a activitifii de urmdrire, evident decontdiri gi colaboreazi cu celelalte
compartimente ale directiei;
colaboreazi cu Directia Economicii 1a solufionarea problemelor legate de decontarea lucriirilor gi trans-
miterea pe baza proceselor verbale de receptie a valorii definitive a obicctivelor receptionate;

- asigurd urmdrirea deruldrii corecte a contractelor de investifii, precum §i prestiri de servicii conexe
acestora, pfind la faza incheierii recepfiei finale, inclusiv eliberarea garantiilor;

- asigurd Intocmirea/centralizarea {dupi caz) si transmiterea documentelor constatatoare privind indeplini-
rea obligafiilor contractuale de ciitre executangii lucriirilor, n conditiile legii ciitre Serviciul Proceduri de
Achizitii;

- verificd prin dirigini, respectarea in concordants cu documentatia de executie §i proiectul tehnic, stadi-
ul fizic al lucrarilor si finalizarea acestora, potrivit documentatiilor elaborate si autorizate;
certifica prin diriginfi concordanta dinire proiectul tehnic si corectitudinea intocmirii situatiilor de lu-
criiri, in functie de stadiul fizic al acestora gi ulterior propune spre platd situatiile de lucriiri;
participid impreund cu celelalte persoane abilitate, la receptia lucrdirilor de investitii derulate de clitre
Directia Investitii, Achizifii 5i Inviitsimant;
verificd gi rispunde de incadrarea corectd In capitolele gi articolele bugetare ale platilor care se efec-
tueazi in cadrul contractelor de investitii ;

- asiguri prin dirigin{i verificarea stadiilor de realizare a obiectivelor de investitii;

Serviciul Administrare Cladiri / Unititi de invﬁﬁmﬁ SAYizgre Contrac
Unititi de Inviimant -

Afributiile personalului din structura Administrare Cladiri /

1 Mamint s1 Avizare
Contracte Unitiifi de Invitimfnt, sunt urmiitoarele: 3
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primeste si centralizeazi, dupii caz, propunerile de achizitii, notele de fundamentare de la unititile de
invitimént pentru contractele de lucrdni pentru obiective de investifii (inclusiv documentatia
aferents), reparatii capitale (inclusiv documentatia aferentd), consolidiri (inclusiv docmnenta;ia
aferentd), contractele de servicii, necesare bunei administréiri a unitéfilor de inviitimént aflate In
adm.lmstrarea Sectorului 3 al Mumclplulul Bucuresti 51 transmite mtualla citre Servlcml Centrﬂhzare

intocmegte listele de investitii, listele lucranlor de reparafii curente §i capitale, pre
si produselor;

propune membrii in comisiile de evaluare a ofertelor;

verificd §i avizeaza planul anual al achizitilor publice al unitifilor de invifimant;
\rerlﬁcﬁ incadrarea referatelor de necesnate in bugetele alocate;

procedunlor de achizitie pentru furnizarea de produse, prestarea de servicii §i executia de ]ucran
verifici modul de atribuire contractelor de servicii / lucriri / produse, de citre unititile de invagimant,
acestea fiind direct rispunziitoare de modalitatea de desfagurare a procedurii de atribuire, inclusive de
implementarea acestor contract;

verificl continutul dosarului de achizitie publick conform Legti nr. 98/2016 privind achizitiile publice
si H.G. nr. 395/2016 de aprobare a Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la
afribuirea contractului de achizitie publici/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile
publice din 02.06.2016, pentru procedurile de achizitie desfiisurate de ciitre unitiifile de invatimant;
intocmeste, daci este cazul, documentatia necesard pentre derularea procedurilor de achizitic in
vederea aplicérii programului guvernamental lapte — com, fructe i legume, in baza informatiilor
primite de la Inspectoratul Scolar al Sectorulwi 3 (numér elevi, structurd an scolar, eic.) conform
legislatiei in vigoare;

verificd prin sondaj dack este cazul, implementarea in unitéifile de invAtimént preuniversitar a
programelor Primariei Sectorului 3, unititile fiind direct rispunzitoare de modul de implementare;
prezintfi, dupd caz, rapoarte scrise privind activitatea depusa, precum gi asupra modului de indeplinire
a sarcinilor de serviciu;

repartizeazi sursele de finanare In functie de solicitérile si prioritatile unititilor de Invatimant;
asigurd informatii $i rispunsuri, In termen rezonabil la solicitérile din domeniul de activitate al ser-
viciului.

particips, dup# caz, la intocmirea documentelor primare necesare efectudirii achizitiilor publice de
lucriri pentru obiective de investifii (inclusiv documentatia aferentd), reparatii capitale (inclusiv
documentatia aferentd), consolidari (inclusiv documentatia aferentd), a principalelor servicii necesare
bunei administréiri a unitigilor scolare §i a clidirilor aflate in administrarea Sectorului 3 al
Municipiului Bucuregti - referate de necesitate, caiete de sarcini, notc estimative, note de
fundamentare, note justificative etc.;

colaboreazi cu Serviciul Proceduri de Achizifii in vederea Intocmirii Documentatiei i a Figei de date
a achizitiilor publice pentru proiectare §i executie de lucriiri pentru obiective de investitil (inclusiv
documentatia aferentl), reparatii capitale (inclusiv documentatia aferentd), consolidiiri (inclusiv
documentatia aferenti), a principalelor servicii necesare bunei adminisiriiri a clidirilor gi unitifilor
scolare aflate in administrarea Sectorului 3 al Municipiului Bucuregti;

participa, dupi caz, direct sau prin intermediul proiectantilor, la obtinerea avizelor si acordurilor sau a
altor documente necesare elaboririi documentatiei tehnico-economice, de Ia furnizorii de utilititi,
pentru executia de lucriri pentru obiective de investitii, reparatii capitale, consolidari, necesare bunei
administriri a unititilor scolare aflate in administrarea Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti;
participa in comisiile de receptie a lucririlor, servictilor si furnizare a produselor §i verificd emiterea
documentelor constatatoare pe baza Proceselor Verbale de Recepiie, precumn gi transmiterea acestora,
conform prevederilor legale in vigoare;

avizeazd contractele de achizitii incheiate de cétre unititile de Invi{fimént, in baza documentelor
prezentate si asumate de acegtia,

monitorizeazi contractele ncheiate prin Unitatea de Achizifii Centralizate pentru toate unitiifile de
Invatimént

fine evidenta contractelor incheiate de citre unitifile de inviflimant i solicitd deschiderea de finantare
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- verificll si avizeazsi indeplinirea conditiilor prevéazute de citre Regulamentul privind inchirierea /
utilizarea temporari de spatii / terenuri excedentare aparfinind unititilor de invaimént, impreuns cu
acestea;

- urméregte si fine evidenta deruldrii contractelor de inchiriere/utilizare temporard de spatii/terenurt
excedentare apartinind unitiitilor de invitimant §i raporteazi lunar ciitre Directia de Impozite si Taxe
Locale Sector 3 situatia acestora;
deruleazi Impreund cu unitaile de invifamant contractele aferente programuilui guvernamental lapte
— com, fructe si legume §i urméregte aplicarea tuturor misuriior legislative in vigoare cu privire la
acestea;

- rdspunde impreund cu unititile de invitdmént de Intocmirea documentelor necesare obtinerii
ajutorului comunitar pentru lapte, fructe gi legume si gestioneaz relajia cu APIA;

- mentine permanent legitura unititile de invitimant, in vederea centralizirii i analizérii modului in
care s¢ pot acorda bursele gcolare in conditiile legii;

- centralizeazi si soliciti acordarea din sume defalcate din cote de TVA pentru cheltuieli cu bunuri si
servicii pentru unititile de Invafimant particular si confesional acreditate, In baza costului
standard/elev, conform prevederilor legale 1n vigoare gi asiguri finantarea acestora;
centralizeaza si solicith acordarea din sume defalcate din cote de TVA pentru cheltuieli aferente
elevilor cu cerinfe educationale speciale, conform prevederilor legale 1n vigoare gi asigurii finantarea

acestora;

- intocmeste rapoarte de specialitate pentru adoptarea Hotirdrilor de Consiliu Local referitoare la
activitatea specifics;

- susline demersurilc de obtinere a autorizatiilor sanitare, ARACIP, etc., aferente unititilor de
Invafimént;

- urméregte aplicarea hotirérilor Consilinlui Local referitoare la unititile de invi{imant;
- participi, dup¥ caz, la urmérirea lucririlor derulate de alte institutii ale statului in cadfg

inviitimént (ex. Compania Nationald de Investitii); _
- asigurd difuzarea documentelor emise de citre Primiria Sectorului 3 ce plidks

invaimant.

Biroul Monitorizare, intrejinere si Reparatii

Atributiile personalului din structura Biroului Monitorizare, intreﬁnere si Repars
urmitoarele:

- efectueazii lucrlirile de intretinere i reparatie a cladirilor aflate in administrarea Primidriei Sector 3
cu personal propriu.

- efectueazi lucririle de intrefinere si reparatic a instalafiilor de: apd, electrice si de canalizare,
existente, cu personal propriu;

- primegte §i centralizeazi, dupi caz, propunerile de achizifii, notele de fundamentare de la unititile de
invatAméant pentru contractele precum si pentru lucrlirile avand ca obiectiv reparatiile curente
(inclusiv documentatiz aferents)
intocmeste Referate de necesitate, Note de fundamentare, Caiete de sarcini, in vederea asigurarii
unei bune administréri a clidirilor aflate In administrarea Sectorulni 3 al Municipiului Bucuresti.

- monitorizeazi contractele de intretinere gi reparafii curente, intocmite de unitatile de invigimént.

- prezinti, dupd caz, rapoarte scrise privind activitatea depussi, precum si asupra modului de
indepiinire a sarcinilor de serviciu;

- inregistrarea obiectelor de inventar in figsa de magazine;

- intocmegte Notele de Intrare Receptie;

- primegte, centralizeazi si fine evidenfa interventiilor pentru justificarea consumuluj de materiale;

- face propuneri pentru luarea de misuri in vederea remedierii disfunctionalitagilor aparute;

- participi, dupi caz, la intocmirea documentelor primare necesare efectuzirii achizifijlor publice de
luerditi pentru obiective de investitii (inclusiv documentafia aferents), reparatii curente (inclusiv
documentafia aferenti), a principalelor servicii necesare bunei administriiri a unititilor scolare gi a
cladirilor aflate in administrarea Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti - referate de itate,
caicte de sarcini, note estimative, note de fundamentare, note Jjustificative etc.;

- propune membrii in comisiile de evaluare a ofertelor;
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- asigura servicii de intrefinere a spatiilor verzi din incinta unitifilor de nvAtfmant, cu personal pro-
priu.

Sectiunea XVIII
ARHITECT SEF

Athitectul-Sef este functionarul public de conducere, subordonat Primarului §i reprezinti autoritatea
tehnici in domeniul amenajirii teritoriului, urbanismului §i al autorizirii executiirii lucrarilor de construire
din Sectorul 3, care raspunde de ducerea la indeplinire a atributiilor conferite de lege ca gef al structuni de
specialitate organizate in cadrul Priméiriei Sectorului 3.

Atributiile principale ale Arhitectului Sef

- coordoneazi Intreaga structuri organizatorica si functionald a compartimentelor din subordine;

- organizeazi activitatea si repartizeazi sarcinile si indatoririle de serviciu pentru angajatii din subordine;

- detaliazs awibutiile compartimentelor pe care le conduce, cu precizarea sarcinilor pe care le presupune
fiecare functie de conducere/executie, prin elaborarea pentru fiecare subordonat a figelor de post;

- verifica din punct de vedere tehnic §i semneazd pentru conformitate, potrivit Legii nr. 50/1991 si a altor
prevederi legale incidente, confinutul certificatelor de urbanism, autorizatiilor de construire/desfiintare,
precum §i a oriciror documente aflate in competenta sa, intr-un termen rezonabil raportat la
complexitatea lucririlor, {infind cont de termeneie stabilite prin legislatia incidentd functiei pe care o
exerciti;

. semneazi acorduri de Iuare la cunostint3 pentru lucrérile care au obtinut certificate de urbanism emise
de Primaria Municipiului Bucuregti §i se afld pe raza teritorial administrativd a Sectorului 3;
monitorizeazh rezolvarea in termen a lucririlor, cererilor §i sesizarilor de catre personalul din subordine,
cu respectarea legislaiei Tn vigoare;

- raspunde pentrn neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasd a sarcinilor si attibutiilor ce-i revin;
analizeazi si inainteaza clitre Consiliul Local al Sectorul 3 - Planurile Urbanistice de Detaliu intocmite
pentru studierea modului de amplasare a constructiilor pe parcele proprietate ori pe acelea care studiaza
amplasarea de constructii pe terenuri apartinénd domeniului public sau privat al Municipiului Bucuregti;

- particip3 atat la comisiile de specialitate ale Consiliului Local al Sectorului 3 cit si la cele din cadrul
Primiiriei Municipiului Bucuregti in vederea sustinerii proiectelor de hotérari propuse;
tine la zi evidenta tuturor documentatiilor de urbanism: P.U.G., P.U.Z.,P.U.D.;

- face verificiri pe teren a documnentatiilor prezentate spre avizare si autorizare.

Arhitectul Sef are in subordine:
o Serviciul Urbanism si Amenajarea Teritorivlui
o Serviciul Documentatii de Urbanism
o Compartiment Publicitate Urband

Atributii generale ale structurilor din subordine

- verificarea continutului documentatiilor inregistrate §i dupd caz, restituirea sacestora dacid sunt
necorespunzitoare in termenul previizut de legislatia in vigoare;

. analizarea documentelor inregistrate in vederea emiterii certificatelor de urbanism, precum si stabilirea
cerintelor §i condititlor urbanistice necesare pentru elaborarea documentatiei tehnice - D.T. pentru
autorizarea executarii §i desfiingirii lucrérilor de constructii;
analizarea documentatici Inregistrate pentru autorizarea executdrii §i desfiingarii lucririlor de constructii,
in vederea constatfirii indeplinirii prin documentatia tehnicad - D.T. a tuturor cerintelor si conditiilor
urbanistice impuse prin certificatul de urbanism, a conditiilor cuprinse in avizele, acordurile, punctul de
vedere i, dupi caz, In actul administrativ al autoritétii pentru protectia mediului competents, obtinute de
solicitant;
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verificarea pe teren a amplasamentelor si a propunerilor tehnice aferente prezentate spre avizare san
autotizare;

rispunde de redactarea §i rezolvarea documentatiilor inregistrate cu respectarea legislatiel si a
termenelor de solufionare si de prezentare spre semnare Arhitectuluj Sef in termen de maximum 20 de
zile de la inregistrarea certificatelor de urbanism i a autorizaiilor de construire/desfiintare.

primirea i Inregistrarea pe software special, in cadrul sisternului computetizat, a tuturor documentatiilor
depuse in cadrul structurii §i asigurarea evidentei computerizate a repartizirii documentatiilor si
urmiirirea unitardl a traseului tutyror lucririlor, de la inregistrarea acestora pani la solutionare;
organizeaza evidenfa tuturor actelor administrative emise, n ordinea emiterii prin completarea la zi a
registrelor de evidentd, in software special in cadril sistemului computerizat gi face publici lista
certificatelor de urbanism §i a autorizatiilor de construire/desfiintare la sediul institufiei;

arhivarea tuturor documentele emise, clasarea corespondentei gi eliberarea duplicatelor din arhiva
structurii, fiind réspunzitori de integritatea documentelor repartizate spre solufionare; asigurd amual
gruparea documentelor din arhiva curenti in dosare, potrivit problemelor §i termenclor de péastrare
stabilite prin nomenclatorul arhivistic;

pastrarea documentelor create/definuie in arhiva proprie/curents in conditii corespunzitoare, asigurndu-
le impotriva distrugerii, degradiitii, sustragerii ori comercializiirii; rispunde sustragerea, distrugerea,
degradarea ori aducerea in stare de neintrebuinjare a documentelor care fac parte din arhiva
proprie/curents;

la incetarea/modificarea/suspendarea raporturilor de serviciw/raporturilor de muncid predi arhiva
proprie/curent? pe baz#i de proces-verbal nlocuitorilor de drept sau unor altor persoane desemnate in
acest sens de ciitre seful ierarhic superior;

cunoagterea §i insugirea in permanent a legislatici referitoare la urbanism, amenajarea
autorizarea executdrii lucrlirilor de constructii §i propuneri pentru mbunitatireag
autoritiitile gbilitate;
colaboreazd cu DGPL in vederea rezolvari sesizirilor privind lucririle de dodgtrufi
efectuate pe raza sectorului; !

eritoriului s
':,';1._'{."-: ngtre

verificarea continutului documentelor fnregistrate §i dupd caz, fntocmirea corespondentei specifice in
vederea completirii;

determinarea reglementirilor din documentafiile de urbanism, respectiv a directivelor cuprinse in
planurile de amenajare a teritoriului, legal aprobate, referitoare la imobilul pentru care se soliciti
certificatul de urbanism;

analizarea compatibilitafii scopului declarat pentru cate se solicits emiterea certificatului de urbanism cu
reglementlirile din documentatiile urbanistice, respectiv ale directivelor cuprinse in planurile de
amenajare a teritorivlui, legal aprobate;

formularea conditiilor si restrictiilor specifice amplasamentului, obligatorii pentru proiectarea investitiei;
stabilirea, in conformitate cu prevederile legale, a avizelor, a acordurilor, precum si a unor eventuale
studii de specialitate necesare autorizirii;

verificarea existentei documentului de plati a taxei de eliberare 3 certificatului de urbanism;

raspunde de rezolvarea documentatiilor fnregistrate cu respectarca legislatiei si a termenelor de
solutionare §i prezentarea spre semnare in vederea emiterii certificatului de urbanism;

Atribufii specifice pentru emiterea certificatelor de urbanism

Verificarea confinutului documentelor inregistrate pentru oblinerea certificatului de urbanism, intocmirea i
emiterea acestuia de citre personalul structurilor, avand in vedere, In principal, urmitoarele;

RN

certificatul de urbanism:
sd fie fntocmit cu respectarea formularului previzut de lege si a prevederilor legale incidente;
sii poarte semndturile Intocmitorului, arhitectului gef, secretarului si primarului;
si fie emis cu respectarea termenului previzut de lege;

s#i f1e emis cu respectarea competentelor previizute de lege;

37




Regulament de Organizare si Functionare
ol aparatului de specialitate ol Primarului Sectoruini 3

AR

w

=

se fie mentionat in mod expres scopul solicitrii actului;

s fie mentionate numdrul de pagini sau file;

si fie precizat termenul de valabilitate, iar in cazul prelungirii acestuia, prelungirea s& se facd in
termenul previzut de lege;

coninutul dosarulni certificatului de urbanism:

. cererea-tip cupri d:

2) elementele de identificare a solicitantului;

b) elementele de identificare a imobilului pentru care se solicitd emiterea certificatului de urban-
ism, respectiv localitate, numar cadastral gi numdr de carte funciardi, in cazul in care legea nu
dispune alifel;

¢) elementele care definesc scopul solicitirii;

planuri cadastrale/topografice si extras de carte funciars, dupa caz, astfel.

a) pentru imobilele nefnscrise in evidenele de cadastru si publicitate imobiliari: plan de inca-
drare in zon, la una dintre scarile 1/10.000, 1/5.000, 1/2.000, 1/1.000, 1/500, dupi caz, elib-
erat, la cerere, de ciitre oficiul de cadastru si publicitate imobiliar;

b) pentru imobilele Inscrise in evidentele de cadastru §i publicitate imobiliara: extras din planul
cadastral de pe ortofotoplan la una dintre scdrile 1/10.000, 1/5.000, 1/2.000, 1/1.000, 1/500,
1/200, dup caz §i extras de carte funciarii pentru informare actualizat la zi, eliberate, la cere-
re, de cétre oficiul de cadastru i publicitate imobiliard;

¢) cu evidentierea imobilelor in cauza si reprezentarea propunetii (de construire/desfiintare).

daci in continutul certificatului de urbanism la sectiunea - regimul juridic se precizeazi in-
formatii referitoare la:

situarea si natura proprietatii;

restrictii gi/sau sarcini asupra imobilului teren gi/sau constructie, servituti, zond de utilitate publicé sau
altele de naturd juridicd;

daca imobilul - teren si constructie este monument istoric, se afld in zona protejaté ori in zoni de pro-
tectie a unui monument istoric sau sunt instituite alte restrictii de ciitre Ministerul Culturii ori este con-
structie cu valoare arhitecturald si istoricd deosebita, stabilitd prin documentatii de urbanism legal ap-
robate.

daci in continutul certificatului de urbanism la sectiunea - regimul economic s¢ precizeazi in-
formatii referitoare la:

folosinta actuali;

destinatia stabilita prin planurile de urbanism §i de amenajare a teritoriviui aprobate (unitatea teritori-
ali de referints - UTR i subzona in care se incadreaza terenul);

reglementiri ale administratiei publice centrale si/sau locale cu privire la obligatiile fiscale ale investi-
torului;

alte prevederi rezultate din hotérorile CGMB sau CLS3 cu privire la zona in care sc afld imobilul;
scopul solicitérii.

. dacii in continutul certificatului de urbanism la sccfiunea - regimul tehmic se precizeazii in-

formatii referitoare la:
descrierea §i prezentarea lucrarilor solicitate (scopul solicitérii), raportate la preve
dente (legislatic, regulament de urbanism, documentatii de wrbanism, hotéiriri) i 1§
incadreaza terenul, respectiv.
a) posibilitatea/permisivitatea de realizare a Tucrarilor solicitate;
b) procentul maxim de ocupare a terenului - P.O.T.; _
¢) coeficientul maxim de utilizare a terenului - C.U.T. 7
d) inaltimea maximi admis# §i caracteristicile volumetrice ale cladirilor, exprimate atat in
numiir de niveluri, cit si in metri;
¢) conditii de amplasare a edificabilului raportate la drumul/rile pubtic/e, la limitele de proprie-
tate si fath de clddirile existente si/sau unele fafd de altele pe aceeayi parceld (aliniament,
aliniere si retrageri - in metri);
f) circulatii §i accese - circulatia pietonilor §i a autovehiculelor, accese auto, numérul lecurilor
de parcare necesare investitiei;
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g) altc aspecte tehnice - aspectul exterior al clidirilor, echiparea edilitari, spatii libere §i plan-
tate, Imprejmuiri, etcetera, dupé caz.

2. in situatia In care pentru lucririle solicitate (scopul solicitirii) sunt necesare intocmirea, avizarea §i ap-
robarea unei documentatii de urbanism, se va verifica daca:

a) prin certificatul de urbanism s-a respins in mod justificat cererea de modificare a prevederilor
legale incidente, derogiri la regulamentul de urbanism gi/sau la documentaiile de urbanism
aprobate;

b) tipul documentatiei de urbanism (P.U.D. sau P.U.Z.) este solicitat conforim legislafie in
vigoare;

¢) prin certificatul de urbanism s-a solicitat intocmirea unei documentatii de wrbanism P.U.Z. In
baza unui aviz de oportunitate;

F. se va verifica daci:

a) au fost solicitate avizele, acordurile, studiile de specialitate necesare gi obligatorii autorizirii
lucrdrilor, precum i documentatiile de urbanism suplimentare;

b) a fost solicitat acordul vecinilor conform prevederilor Codului Civil §i ale Legii nr. 50/1991
gi/sau alte acorduri, dupi caz.

Atributii principale pentru emiterea autorizafiilor de construire/desfiintare

1. verificarea continutului documentelor inregistrate, sub aspectul prezentirii tuturor actelor necesare
autorizarii si dupd caz, intocmirea corespondentei specifice in vederea completiirii;

2. verificarea modului in care an fost preluate in cadrul documentatiei tehnice - D.T. conditiile din avizele
si acordurile obtinute In prealabil de solicitant, inclusiv cele cuprinse in punctul de vedere/actul
administrativ emis de autoritatea competentsi peatru protecfia mediului;

3. verificarea continutului documentelor si documentatiei tehnice - D.T. Tnregistrate, sub aspectul incadrérii
solutiilor tehnice propuse atét in prevederile documentagiilor de urbanism aprobate, cét 5i in prevederile
si specificatiile certificatului de wrbanism;

4. raspunde de rezolvarea documentatiilor depuse cu respectarea legisiatiei incidente si a termenelor de
solutionare gi prezentarea spre semnare in vederea emiterii autorizatiilor de construire/ desfiintare.

Atributii specifice pentru emiterea autorizatitlor de construire/desfiinfare

Verificarea continutului documentelor inregistrate pentru obtinerea autorizafiei de construire/desfiintare,
intocmirea si emiterea acestora ciitre personalul structurilor, avind In vedere, in principal, urmitoarele:

A. autorizatia de construire/desfiinfare:
si fie intocmitd cu respectarea formularului previizut de lege si a prevederilor legale4
si poarte semniiturile intocmitorului, arhitectului gef, secretarului §i primarului;
si fie emisi Tn termenul previzut de lege;
si fie emisi cu respectarea competentelor previzute de lege;
sé contin® anexa gi si fie menfionate mumérul de pagini sau file; _
54 fie precizate termenul de valabilitate i termenul de executare a lucririlor de con3tgget:
in cazul prelungirii termenului de valabilitate, prelungirea si se faci in termenul prevaztitid
continutul dosarului autorizatiei de construire/desfiintare:
cererea si anexa si dacll acestea sunt completate corespunzitor, cu date referitoare la investitie, atat
suprafete construite §i desfisurate, suprafete construite la sol si utile, indl{imile cladirilor si numirul
de niveluri, volumul construciiilor, procentul de ocupare a terenului - P.O.T. §i coeficientul de utiliz-
are a terenului - CU.T., cdt §i alte informatii solicitate prin formular;

2. verificarea continutului documentelor inregistrate si dupéi caz, intocmeste corespondentia specificd in
vederea completiitii;

3. certificatul de urbanism aflat in termen de valabilitate, iar scopul eliberérii coincide cu obiectul cererii
peniru autorizare;

4, dovada titlului solicitantului asupra imobilului, teren gi/sau constructii, precum gi, dupi caz, A& ex-
trasnlui de plan cadastral si a extrasului de carte funciard de informare, actualizate 1a zi;

FENSANREDLDND -
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avizele, acordurile si studiile de specialitate solicitate §i impuse prin certificatul de urbanism si verifi-
carea preludrii specificatiilor tehnice din acestea in documentatia tebnici - D.T.;

documentatia tehnici - D.T. insugiti de citre arhitecti §i ingineri cu drept de semnéturi §i verificati de
clitre verificatori de proiecte atestati $i dupd caz, de ciitre experti tehnici atestati;

calculul coeficientului global de izolare termic, raportul de audit energetic sau raportul de expertizi a
sistemelor tehnice, dupi caz;

studiul geotehnic intocmit de specialigti In domeniu i verificat de ciitre verificator de proiecte atestat
la cerinta Af - rezistenfa mecanici gi stabilitatea terenului de fundare a constructiilor si a masivelor de
pamant, dupé caz, conform reglementiirilor in vigoare;

verificarea existentel devizului de lucriri sau a certificatului de rol fiscal, dupd caz i verificarea
existentei documentului de platd a taxei de autorizare gi a timbrului de arhitecturi;

10. acordul vecinilor, exprimat in formi autentics, dupé caz, in urmétoarele situatii:

a) pentru constructiile noi, amplasate adiacent constructiilor existente sau in imediata lor
vecinfitate - gi numai dacéd sunt necesare mésuri de interventie pentru protejarea con-
structiilor vecine;

b) pentru lucriiri de constructii necesare in vederea schimbdirii destinatiei in cladiri existente;

¢) In cazul amplasarii de constructii cu altdl destinatie decit cea a cladirilor invecinate, dacy
functionalitatea noii constructii este incompatibild cu caracterul si functionalitatea zonei
in care urmeazi si se integreze;

d) art. 612, art. 614 5i art. 615 din Codul Civil.

C. in cazul autorizatiei de construire se va verifica daci documentagia tehnici - D.T. (piese scrise i

plese desenate), este completii conform anexei nr. 1 din Legea nx. 50/1991, astfel:

L. arhitectura

1. memoriul de arhitecturs;

2. plamul de incadrare in zon#d a lucririi, intocmit la sc#rile 1/10.000, 1/5.000, 1/2.000 sau
1/ 1.000, dupd caz, emis de cltre oficiul de cadastru i publicitate imobiliari;

3. planul de situatie intocmit 1o Sistemul de proiectie stereografic 1970, la sc#rile 1/2.000, 1/1.000,
1/500, 1/200 sau 1/100, dupi caz, vizat de oficiul de cadastru si publicitate imobiliari teritorial
privind amplasarea obiectivelor investifiei, care trebuie si contini:

a) rteprezentarea reliefului;

b) informatii privind terenul §i constructiile existente, date privind suprafata, lungimea la-
turilor, unghiuri, inclusiv pozitia §i inéiljiimea la coami a calcanelor limitrofe, precum si
pozitia reperelor fixe si mobile de trasare; S

¢) amplasarea tuturor constructiilor care se vor mentine, se vor desfiinta s8ih#

d) cotele constructiilor proiectate si menfinute, pe cele 3 dimensiuni, yespé

tele asemenea;

¢) denumirea gi destinatiile fiecirui corp de constructie;

f) sistematizarea pe vertical¥ a terenului gi modul de scurgere a apelor

g) accesele pietonale §i carosabile din incint# gi cladir, plantatiile previziteis i

h) planul parcelar al tarlalei in cazul imobilelor neimprejmuite care fac oblectu] legilor de
restituire a proprietitii.

4. piesele desenate de arhitecturs, planurile cotate ale tuturor nivelurilor subterane si supraterane, cu
indicarea functiunilor, dimensiunilor §i a suprafetelor, plangele principale privind arhitectura
fiecarui obiect, redactate la scara 1/50 sau 1/100:

a) planurile acopetigurilor - terasl sau sarpantd - cu indicarea pantelor de scurgere a apelor
meteorice §i a modului de colectare a acestora, inclusiv indicarea materialelor din care s¢
executd invelitorile;

b) sectiuni caracteristice - in special pe linia de cea mai mare panid, acolo unde este cazul,
care cuprinde cota 0,00, cotele tuturor nivelurilor, in3ltimile determinante ale aco-
perisului - cotele la coami si la comigh, fundatiile clidirilor invecinate la care se aliturd
constructiile proiectate;

c) toate fatadele, cu indicarea materialelor gi finisajelor, inclusiv culorile, cotate si cu in-
dicarea racordirii 1a nivelul terennlui amenajat;
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d) in situafia integrérii constructiilor intr-un front existent, s va prezenta $i desfigurarea
stradali prin care se va ariita modul de integrare a acestora in fesutul urban existent.

5. daci pe piesele scrise §i desenate este aplicati parafa emisi de Ordinul Arhitectilor din Roménia,
care confirméi dreptul arhitectutui/conductorului arhitect, dupi caz, de a proiecta §i semna docu-
mentatiile tehnice - D.T. , in conditiile prevederilor art. 9 alin. (1) lit. a) i art. 24 alin. (1) lit. ¢)
din Legea nr. 50/1991 si se va verifica si competenta dc semnare a documentagiilor tehnice - D.T.,
conform art. 9 din Legea nr. 50/1991.

I1. structura

1. memoriul de structurii‘rezistents;

2. planul fundatiilor, modul de respectare a conditiilor din studiul geotehnic, mésurile de protejare a
fundatiilor cladirilor invecinate, la care se aliturs constructiile proiectate;

3. detaliile de fundatii;

4. proiect de structuri complet in cazul constructiilor cu mai multe subsofus
10 niveluri.

IIL. instalatii

1. memorij pe specialitifi instalatii-sanitare, electrice, termice gi altele; .

2. schemele instalafiilor, parametrii principali si schemele functionale ale instalagiiloNafPiuetat

3. dotiri gi instalafii tehnologice. —

D. in cazul autorizatiei de construire se va verifica daci sunt respectate prevederile certificatului de
urbanism §i ale documentatiei de urbanism - D.T. ca urmare a solicitirii mentionate prin cer-
tificatul de urbanism, referitoare la:

1.

2.

6.

conditii de amplasare a edificabilului raportate la drumul/rile public/e, la limitele de proprietate st
fafi de cladirile existente si/sau unele fati de altele pe aceeasi parceld (alinjament, aliniere si re-
trageri - in metri);

inil{imea maximé admis §i caracteristicile volumetrice ale cladirilor, exprimate atfit in numdr de
niveluri, cfit gi in metri;

3. procentul maxim de ocupare a terenului - P.O.T,;
4,
J. circulaii §i accese - circulatia pietonilor si a autovehiculelor, accese auto, numgrul locurilor de

coeficientul maxim de utilizare a terenului - C.U.T.

parcare necesare investifiei;
alte aspecte tehnice - aspectul exterior al clidirilor, echiparea edilitars, spafii libere si plantate,
imprejmuiri, etcetera, dupi caz.

E. in cazul autorizatici de desfiinfare se va verifica daci documentatia tehmici - D,T. (piese scrise si
piese desenate), este completdi conform anexei nr. 1 din Legea nr. 50/1991, astfel:

1.

2.
3.

fotografii color ale tuturor fatadelor, iar acolo unde este cazul se vor prezenta desfiguriri rezuitate
din asamblarea mai multor fotografii;
memoriu;
planul de incadrare in zond a lucririi, intocmit la scirile 1/1 0.000, 1/5.000, 1/2.000 sau 1/1.000,
dupé caz, emis de oficiul de cadastru §i publicitate imobiliars;
planul de situatie intocmit in Sistemul de proiectie stereografic 1970, la sciirile 1/2.000, 1/1.000,
1/500, 1/200 sau 1/100, dupi caz, vizat de oficivl de cadastru si publicitate imobiliari privind am-
plasarea obiectivelor investitiei, care trebuie si cuprind:
a) parcela cadastrald pentru care & fost emis certificatul de urbanism;
b) amplasarea tuturor constructiilor care se vor mentine sau se vor desfiinta;
¢} modul de amenajare a terenului dupi desfiintarea constructiilor;
d) sistematizarea pe verticald a terenului §i modul de scurgere a apelor pluviale;
¢) plantafiile cxistente 5i care se mentin dupi desfiintare;
releveul constructiilor care urmeazi si fie desfiintate, plangele redactate la scara convenabi
17100 sau de 1/50, care s# permité evidentierea spatiilor i a functiunilor existente, cu iy
cotelor, suprafejelor si a materialelor existente:
a) planurile tuturor nivelurilor si planul acoperigului;
b) principalele sectiuni: transversald, longitudinal, aite sectiuni caracteristice, dupd faZ; .
¢) documentatia tehnicy de organizare a executirii lucririlor - D.T.O.E, in situatia in care
desfiinarea necesiti operatiuni tehnice complexe.
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Serviciul Urbanism si Amenajarea Teritoriului

Atributiile personalului din structura Serviciului Urbanism s5i amenajarea Teritoriului sunt
urmitoarele:

studiazi toate posibilititile de construire, elaboreazi si implementeazd strategia de dezvoltare urbana a

Sectorului 3 In concordants cu dezvoltarea urbanistic a oragului;

asigurd respectarea prevederilor Regulamentului Local de Urbanism al Planului Urbanistic General al

Municipiutui Bucuresti §i aplicarea acestuia prin planurile de urbanism zonale §i de detalin i

conformarea autorizatiilor de construire/desfiintare cu prevederile documentafiilor de urbanism.

verificd si analizeazii documentatiile inregistrate, intocmeste §i elibereazi certificate de urbanism §i

autorizatii de construire/desfiintare pentru autorizarea executiirii si desflin{@rii Iucrarilor de constructii

de orice fel si instalatiile aferente acestora, imprejmuiri, extinderd, supraetaj#ri, consolidari, moderniziri,

recompartimentiiri interioare, schimbare de destinatie, informare si operatiuni notariale privind circulatia

imobiliar3, cereri in justitie etcetera;

verificd si analizeazi documentatiile inregistrate, intocmeste §i elibereaza avize de amplasament pentru

ocuparea domeniului public gt privat pe raza sectorului;

participi la atit la Comisia mixid de control pentru identificarea i evaluarea cladirilorfterenurilor

neingrijite §i 1a Comisia de aprobare/avizare a solicitdrilor de ocupare a domeniului public in vederea

desfisurdrii de activitdfi comerciale si a solicitdrilor de organizare diverse evenimente culturale,

sportive, traditionale, tematice etcetera, cit si 1a alte comisii de specialitate constifuite avind domeniu

de activitate in sfera de compentent3 a structurii;

tntocmegte situatiile statistice privind autorizatiile si certificatele de urbanism cliberate de citre Sectorul

3 al Muncipiuhii Bucuresti, solicitate de Direcfia de Statistici, MLPTL, Direcfin Regionala in

Constructii Bucuresti-Ilfov;

verifica in teren incadrarea lucririlor executate in prevederile autorizatiilor de construire/ desfiintare

emise, cu ocazia receplici la terminarea lucriirilor constructiilor executate/desfiinjate pe raza sectorului,

receptii organizate de catre investitori (ordonatori de credite sau proprietari), In scopukARTpyaetii

acestora la organele fiscale teritoriale g¢i inscrierii dreptului de proprietate asupra agg stoFa 1 edrigs
funciard, potrivit legislatiei incidente in vigoare.

Serviciul Documentatii de Urbanism
Atributiile personalului din structura Serviciului Documentatii de Urbanism sunt ursiijiene! eG”
propune elaborarea de studii §i proiecte care si transpund, la nivelul sectorului, propunerile cuprinse
planurile de amenajare a teritoriutui national, al teritoriului Municipiului Bucuresti sau al Sectorului 3,
din proprie inifiativa §i la sugestia cetiifenilor;
studiaz3, analizeazs, prospecteazi zonele de dezvoltare §i face propuneri pentru proiecte de investitii
publice de interes zonal sau regional, destinate Infiintrii sau modernizirii gi/sau dezvoltdrii, dupa caz a
sistemelor de utilitafii publice pe baza strategiilor de dezvoltare, in colaborare/partencriat cu localititile
limitrofe aferente sectorului precum §i cu proiectantii care au contractat proiecte pentru Sectorului 3 al
Municipiului Bucuresti, urmrind concomitent o dezvoltare integratd, armonioasd si unitardl a sectorului;
studiazy si analizeazi documentatiile de urbanism - P.U.D. inregistrate, intocmegte §i Inainteazé avize
tehnice si rapoarte de specialitate spre aprobare Arhitectului Sef si Comisiei de Urbanism si Amenajarea
Teritoriului i transmite spre aprobare proiectele de hotiréri citre Consiliului Local;
piistreaza i arhiveazi documenatiile de urbanism - P.U.D. in arhiva proprie in condijii corespunzitoare,
asigurindu-le impotriva distrugerii, degradirii, sustragerii sau comercializarii ori aducerii in stare de
neintrebuingare ;
verifici si analizeazi documentatiile inrcgistrate, intocmeste si elibereazi certificate de¢ urbamism gi
autorizatii de construire/desfiintare pentru imobilele care se supun procedurii de avizare/aprobare PUD;
formuleaza rispunsuri ciitre beneficiari la solicitfirile care au la bazi documentatii necorespunzitoare sau
incomplete, in termele prevazute de legislatia in vigoare;
intocmeste documentatiile tehnice necesare initierii procedurilor de achizitii publice.
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Compartiment Publicitate Urbani

Atributiile personalului din stractura Compartimentului Publicitate Urbani sunt urmitoarele:
supravegheazi realizarea unei publicititi in conformitate cu reglementérile in vigoare, cu aspect grafic
calitativ corespunzitor, in perfects armonie cu arhitectura sectorului ;

urmiregte respectarea Regulamentului de publicitate aprobat de Consiliul General al Municipiului
Bucuresti i propune modificarea lui in conformitate cu noile conditii de dezvoltare ale sectorului;
avizeazi amplasamentele si calitatea prafici a suporturilor publicitare, a firmelor si reclamelor;

verificd §i analizeazi documentatiile inregistrate, intocmeste si clibereazi certificate de urbanism,
autorizafii de construire §i avize pentru pentru autorizarea §i avizarea de reclame/firme i suporturi
publicitare.

Sectiunea XIX
Directia Administrarea Domeniului Public

Direcfia Administrarea Domenivlui Public are wrmétoarea structuri:
Director executive
® Director executiv adjunct avind in subordine:
o Serviciul Administrarea Domeniului Public i Parcuri
Serviciul Utilitdti Publice
Serviciul 1 Intrefinere 5i Reparafii Striizi
Serviciul 2 Intrefinere $i Reparatii Strizi
Serviciul Recondifioniri Alei gi Parciri
— Biroul Productie si Raportiri
¢ Director adjunct avind in subordine:
» Serviciul Mecanizare
» Serviciul Marcaje si Colmatiri
» Serviciul Reparatii Domeniu Public

0000

Serviciul Administrarea Domeniului Public si Parcuri

Atributiile personalului din structura Serviciului Administrares Domeniului Public si Parcuri sunt
urmitoarele:

asigurd elaborarea documentelor necesare iniierii procedurilor de achizitii ale directiei in conformitate
cu prevederile legale (referate, caiete de sarcini, ote estimative);

urmiregte derularea contractelor de achizifii la nivehul directiei asiguriind astfel executarea si
monitorizarea implementirii contractelor;

propune §i urméreste planificarea platilor pentru contractele aflate in derulare la nivelul directiei;
urméregte aplicarea hotardrilor Consiliului Local referitoare la administrarea domeniului public.

citeste impreund cu reprezentantii furnizorului de utilititi (apa, energic electrici, gaze etc.), conform
prevederilor coniractuale, aparatele de masury ce inregistreazi consumuri, in cazul contractelor ce sunt
in programul de monitorizare aflat in portofoliul de competente al Serviciului Administrarea Domeniului
Public §i Parcuri;

verifici §i intocmegte borderou cu facturile de utilitifi pentru contractele ce sunt in programul de
monitorizare aflat in portofolinl de competente al Directiei Administrarea Domeniulvi Public semnate cu
“Bun de Plati” pentru a fi incluse in graficul lunar de plati al Directiei Economice;

recepfioneazii zilnic, calitativ §i valoric, Iucriirile derulate prin contractele aflate in porfofoliul de
competenje al Directiei Administrarca Domeniului Public (amenajare §i intrefinere spatii ferzi, paza
obiectivelor amenajate pe spatiile verzi si la locurile de joacd, etc.);

implementeazh si monitorizeazi programul de salubrizare;
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implementeazi, monitorizeaza §i recepjioneazi programul de desziipezire §i combatere 2 poleiului;
intocmeste si comunicd directorului executiv raporturi lunare privind lucrérile de amenajare si Intretinere
a spatiilor verzi,

transmite comenzile ciitre operatorii de servicii;

certificd exactitatea si realitatea lucrérilor de productie dendro-floricola, cu incadrarea in consumurile
normate de materii prime, materiale, etc;

verifici respectarea programului de lucru si a parametrilor de performantd, la care s-au obligat
prestatorii serviciilor derulate prin portofoliul de competente al Directiei (amenjare gi intretinere spafii
verzi, paza obiectivelor amenajate pe spafiile verzi §i 1a locurile de joaci etc);

verifica existenta dotiitii necesare precolectirii deseurilor generate de persoane fizice gi juridice si dacd
acestea mentin in stare buni de curétenie si igienizare spatiile destinate depozitirii deseurilor;

participi la activitatile organizate de catre sau cu sprijinul administratiei locale cu scopul prevenirii §i
limitarii impacturilor de mediu;

identifich, centralizcaza si transmite Directiei Investitii si Achizifii propunerile pentru planul anual de
lucréri;

verifica functionarea in parametrii optimi de eficientd a instalajiilor de irigafii prin sistemul de
aspersoare, amenajat pe raza Sectorului 3, cu exceptia parcurilor;

verifica si monitorizeazs derularea contractelor aflate in portofoliul de competente al Directiei (amenjare
si intrefinere spafii verzi, paza obicctivelor amenajate pe spatiile verzi §i la locurile de joacs, etc.);
sesizeazdi §i propune Directiei Generale de Politie Local’ sanciionarea pentru orice situatie ce produce
disconfort in domeniul public pentru cazurile intdlnite in activitatea curentd a Directiei, referitor la
constructii de orice tip;
verifica sesiziirile si reclamatiile persoanelor fizice §i juridice conform competentelor se
inspecteaz zonele in care se desfisoari activitifile de pichic;
inspecteazs lucriirile de amenajare sau modernizare a locurilor de joacl, respectiy acti
a aparatelor de joacs pentru copii, montarea de binci tip patc ;

verifica igienizarea lacurilor aflate in administrare, a malurilor, a albiilor sau cuvetelor ad '—-:"f,s ; :
verifich protejarea si conservarea spatiilor verzi ; QP UETRES 97
desfiinteaz# constructii in conformitate cu prevederile Legii nr. 50/1991 privind autorizarea ¢XECHia
lucririlor de constructii, republicaid, cu modific#rile si completirile ulterioare ;

asigurs obtinerea documentatiei pentru autorizare (sitvatii juridice, avize 5i autorizafii) in cazul lucrlirilor
care se impun;

clibereaza acorduri pentru ocuparea temporard/definitive a domeniului public, altele decit cele in
conformitate cu prevederile HCGMB nr. 429/2016, respective cele pentru organizarea de santier.
verifici activitatea de amenajare §i intrefinere a parcurilor §i zonelor verzi, zonele verzi aferente
locurilor de joach pentru copii aflate fn administrare ;

urméiregte realizarea programelor de intretinere §i reparatii a dotfrilor existente precum §i a celor noi,
informand conducerea institutiei cu privire la stadiul de realizare a acestora;

verifici sesizdrile ¢i reclamatiile persoanelor fizice §i juridice referitoare la deteriorarea sau interventiile
asupra zonelor verzi ;

verificd in teren situatiile semnalate cu caracter de urgenta referitoare la arbori ce pot produce accidente
sau pagube materiale (arbori dezradacinati, arbori uscati);

monitorizeazit si receptioneazii executarea lucrdrilor cu caracter de urgenti de toaletdri si defrighri
arbori;

implementeazi §i monitorizeazi programul de toaletdiri defrigari si programul de plantri;

intocmeste documentele de preavizare pentru desfisurarea programulut de toaletdri/defrigari;

urmireste activitatea de toaletat gi dobordt arbori in declin fiziologic;

asigurd obtinerea documentatiei pentru autorizare/avizare (situatii juridice, avize si autorizatii) in cazxl
lucriirilor care se impun;

elaboreazs propuneri §i participsi la acfiuni tematice pentru monitorizarea Indeplinirii mésutilor ce revin
Primzriei Sectorutui 3 cuprinse in Planul Local de Actiune pentru Mediu, Programul Integrat de
Gestionare a Calitdtii Aerului, Planul de Gestionare a Deseurilor in Municipiul Bucuregti ;

z
-~
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Atributiile personaluluf Serviciului Utilitii{i Publice sunt urmitoarele:

participd la elaborarea, monitorizarea §i raportarea aciiunilor ce intrd in responsabilitatea Primariei
Sectorului 3 in cadrul Planului Local de Actiune pentru Mediu, Programului Integrat de Gestionare a
Calitiitii Aerului, Planului de Gestionare a Degeurilor in Municipiul Bucuregti ;
transmite anual autoritifii publice peritoriale pentru protectia mediului raportul privind realizarea
misurilor cuprinse In planurile de calitate a aerului ;
primegte §i inregistreazi cererile de inregistrare a operatorilor economici colectori autorizafi care preiau
prin achizifie deseuri de ambalaje de la populatie, de la locul de generare a acestora, ;
analizeazd confinutul dosarelor de inregistrat in conformitate cu legislatia in vigoare depus de operatorii
economici colectori autorizati care preiau prin achizitie deseuri de ambalaje de la populatie de la locul
de generare a acestora ;
inregistreazd operatorii economici colectori autorizati care preiau prin achizitie deseuri de ambalaje de la
populatie de la locul de generare a acestora/respinge motivat cererile operatorilor economici colectori
autorizaji care preiau prin achizitie deseuri de ambalaje de la populatie de la locul de generare a acestora
(in cazul in care inregistrarea ar aduce atingere prevederilor art.20 alin. (2) lit. €} din Legea Serviciutui
de salubrizare a locuintelor nr, 101/2016) ;
primegte, centralizeazi §i fine evidenta rapoartelor operatorilor economici inregistrati ca §i colectori
autorizafi care preiau prin achizifie deseuri de ambalaje de la populatie de la locul de generare a
acestora.
colaboreazi cu Directia Generald de Salubritate Sector 3, pentru :

© reabilitarea, intrefinerca §i amenajarea spatiilor verzi (parcuri, scuaruri, aliniamente stradale,
locuri de joack, etc.) amenajate pe domeniul public al Sectorului, cu respectarea prevederilor
legale si normelor in vigoare;
refacerea gi intrefinerea vegetatiei ierboase i aplicarea tratamentelor specifice;
realizarea unor lucrdri complexe de amenajare/reamenajare spatii verzi;
realizarea unor sisteme de irigatii noi si bransarea acestora la sistemele de alimentare cu api;
verificarea modului de funcfionare/ exploatare, integritatea instalatiilor realizate/ existente
pentru irigarea/ udarea spatiilor verzi (parcuri, scuaruri, aliniamente verzi, alte zone verzi
dotate cu astfel de instalatii, etc.) §i asigurarea realizirii lucririlor necesare eliminfirii
deficientelor constatate in legituri cu acestea (reparatii, inlocuiri, brangri, etc.);

o spargerea platformelor de beton, asfalt, granit, etc. in vederea realizirii interventiilor
necesare pentru reparatia instalatiilor de irigatii, precum si realizarea unor lucriri conexe de
sépéturi §i aduce la forma initiald suprafefele asupra cirora s-au efectuat lucriri de
interventie;

© executarea unor lucrhri de toaletiri, defrigari arbori si extrageri ridicini conform avizelor de
specialitate, precum si interventii in cazuri de urgenta la arbori (furtuni, viscol, etc.)

- elaborarcazi documentele necesare i initiazd proceduri de achizifii pentru realizarea colaboririi
dintre Direclia Administrarea Domeniului Public gi Direcfia Generali de Salubritate Sector 3, in

conformitate cu prevederile legale (referate, caiete de sarcini, note estimative);

0000

Serviciul Utilitiiti Publice

elibercazi avizele de traseu pentru lucrfirile edilitare in domeniul public (bransamexi& s &.»—
extinderi de retele, etc.);
monitorizeazi $i participd la predarea de amplasament, receplia preliminara si finali a 1ucrar or edlhtarc
curente de pe raza Sectorului 3, in conformitate cu legislatia in vigoare;

monitorizeazi §i centralizeaz¥ interventiile in domeniul public (avarii) anunfate de citre administratorii
de retele adilitare pe site-ul Prim#iriei Municipiului Bucuresti;

receptioneazi lucririle edilitare de interventii (avarii), conform prevederilor legale;

tine evidenta proceselor-verbale de predare-primire amplasament, receptie preliminari si finald a
terenurilor afectate de lucriiri edilitare;

avizeazli, monitorizeaz §i urméreste incadrarea organizirilor de santier in normele de/fdlosire a
domeniului public de citre acestea, in conformitate cu normele legale in vigoare;
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— colaboreazi cu Directia Generald de Polific Locald in vederea urgentirii identificarii societatilor
comerciale care execute lucrari cdilitare neautorizate sau cu nerespectarea avizelor/autorizagiilor emise
si care nu aduc la starea initiald amplasamentele in vederea sancfiondrii acestora pentru organizarea de
santier, lucrfiri edilitare, ci suplimentare de access pre proprictate;

—  verifich, sesizeazd i propune Directiei Generale de Politie Locali sanctionarea pentru otice situatie ce
produce discomfort in domeniul public cu privire la retelele edilitare;

— aplicd sanc{iuni pentru incélcarea normelor legale cu privire la ocuparea domeniului public administrat
de Consiliul Local al Sectorului 3 cu privire la lucriirile edilitare;

— centralizeaz# neconformitifile la lucririle edilitar gospoddresti identificate si le transmitc spre
solutionare administratorilor de retele responsabili;
intocmeste somatii preventive pentru orice interventie in domeniul public cu privire la reelele edilitare,
conform prevederilor legale;

— propune misuri regiilor si prestatorilor de servicii pentru remedierea operative a deficientelor, in urma
constatirilor proprii §i/sau a sesizirii cetfenilor;

— elibereaza acorduri pentru ocuparea temporard a domeniului public, conform H.C.G.M.B. nr. 429/2016,
respective pentru organizarea de santier (montare chele, depozitare material de constructii, stationare
utilaje de mare tonaj, cale suplimentard de acces, etc.);

— primeste gi verifici documentatia pentru eliberarea awtorizatiei de execufie brangament conform
H.C.G.M.B. nr. 102/23.03.2020, privind aprobarea “Normelor pentru avizarea, autorizarea, coordonarea
gi execugla lucrdrilor de infrastructurd (tehnico-edilitare si stradale) de pe teritoriul Municipiului
Bucuresti”;

— elibereazd autorizafiile de execufie bransament conform H.C.G.M.B. nr. 102/23.03.2020, privind
aprobarea "Normelor pentru avizarea, autorizarea, coordonarea §i executia lucrdrilor de infrastructurd
(tehnico—edi]itare si stradale) de pe teritoriul Municipiviui Bucuresti”; TAA RS

— centralizeazd si tine evidenta autorizatiile de execufic brangament conform Q}. VLB ,'ﬁs_,
102/23.03.2020, privind aprobarea "Normelor pentru avizarea, autorizarea, coordogaréa |shfewecutia
lucririlor de infrastructur3 (tehnico-edilitare §i stradale) de pe teritoriul Municipiului Bug

Serviciul 1 intretinere si Reparatii Strizi

Atnbutule personalului din structura Serviciului 1 intrefinere si Reparatii Striizi sunt urmatoarele
verifica periodic starea drumurilor publice administrate de ciitre Consiliul Local al Sectorului 3 §1
gestionate de ciitre Directia Administrarea Domeninlui Public, asigurind evidenta stirii tehnice i
tipurile de degradare (structurale sau de suprafatf) a acestora;

— intocmeste note de constatare privind starea refelei stradale, referate de necesitate privind realizarea
lucritilor de intretinere, reparatii sau modernizarea refelei stradale;

~  efectucazi lucrdiri specifice in cadrul lucririlor de constructii conform normelor §i normativelor in
vigoare;

— elaboreaz propunerile proiectului de buget, privind intrefinerca §i reparafiile retelei stradale,
contribuind la stabilirea valorii estimative a acestora (antemasurdtori);

— colaboreazi cu compartimentele specializate 1a intocmirea documentatiei descriptive/caietului de sarcini
in vederea demardirii procedurilor de achizitie publicé a lucriirilor aprobate de conducere;
asigurd coordonarea lucriirilor de intrefinere §i reparatii, urmirind permanent executia acestora in
vederea mentinerii in stare corespunziitoare a refelei stradale i a esteticii rutiere;

—  efectueazi verificiri in teren ca urmare a sesizéirilor §i reclamatiilor primite si propune mésuri de
remediere a acestora;

— monitorizeazh activitatea desfisurati de citre intreprinderile publice pentru care Sectorul 3 este
autoritate public tutelars §i care sunt specializate in lucréri de intretinere i reparatii la rejeava stradals,
conform contractelor incheiate cu acestea;

— prin personalul de specialitate al serviciului si decizii ale conducerii, participi la recepgia lucrérilor
efectuate la rejeaua stradald;

—  executd lucriiri de reparatii si intrefinere a aleilor, precum si a trotuarelor aferente, care se afld in
administrarea Consiliului Local al Sectorului 3;
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— asigurli obfinerea documentatiei pentru autorizare (situatii juridice, avize si autorizatii) in cazul lucririlor
care se impun; .
Serviciul 2 Intretinere si Reparatii Strizi

Atributiile personalului din structura Serviciului 2 intrefinere si Reparatii Striizi sunt urmitoarele:

— verificd periodic starea drumurilor publice administrate de citre Consiliul Local al Sectorului 3 §i
gestionate de ciitre Direcfia Administrarea Domeniului Public, asigurdnd evidenta stirii tehnice gi
tipurile de degradare (structurale sau de suprafati) a acestora;

— intocmeste note de constatare privind starea retelei stradale, referate de necesitate privind realizarea
lucrarilor de intretinere, reparatii sau modemizarea retelei stradale;

— efectueazd Incrliri specifice in cadrul lucrdirilor de constructii conform normelor si normativelor in
vigoare;

— elaboreazd propunerile proiectului de buget, privind intretinerea si reparafiile rejelei stradale,
contribuind la stabilirea valorii estimative a acestora (antemisuritori);

~ colaboreazii cu compartimentele specializate la intocmirea documentatiei descriptive/caietului de sarcini
in vederea demaririi procedurilor de achizitie publici a lucrarilor aprobate de conducere;

— asigurii coordonarea lucriirilor de intretinere §i reparatii, urmirind permanent executia acestora in
vederea mentinerii in stare corespunzitoare a retelei stradale gl a esteticii rutiere;
efectueazii verificdri in teren ca urmare a sesizérilor si reclamatiilor primite si propune misuri de
remediere 2 acestora;

— monitorizeaz! activitatea desfisuratd de ciitre inireprinderile publice pentru care Sectorul 3 este
autoritate publica tutelars gi care sunt specializate in lueriiri de Intretinere gi reparatii la refeaua stradalj,
conform contractelor incheiate cu acestea;

— prin personalul de specialitate al serviciului i decizii ale conducerii, participi la recepfia lucrérilor
efectuate la refeaua stradali;

— executd lucrliri de reparatii §i intrefinere a aleilor, precum si a trotuarelor aferente, care se afl3 in
administrarea Consiliului Local al Sectorului 3; z

— asigurd obfinerea documentatiei pentru autorizare (situatii juridice, avize si autorizafii)26. @t ranlor
care se impun; R~

Serviciul Reconditionari Alei si Parediri

N
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Atributiile personalului din structura Serviciului Reconditioniri Alei si Parciiri sun elog,

— administreazi, protejeazi, intretine i rispunde de integritatea dotirilor specifice %E@ i
urban, obiecte de joacs, agrement si sport, garduri imprejmuitoare §i interioare); '

- intocmeste necesarul de materiale pentru reslizarea activitiii de Intrefinere §i reparafii striizi ;

— preia comenzi de lucru, primegte, verifich si tine evidenja sesizirilor privind starea generald a
strizilor/aleilor/trotuare/parciri din Sectorul 3 in ceea ce privegte activitifile de intretinere, reparatii,
amenajiiri g.a.;

— primeste, tine evidenta si centralizeazdi rapoartele de lucru zilnic atit ale Serviciului Intretinere i
Reparatii Strézi, cét §i ale Servicivlui Reconditiondri si Utilaje, cu atributii de realizare lucréri;

~  asigurd buna intrefinere §i conservare a materialelor aflate in dotare pentru efectuarea de recondifionari

§i reparatii;
- utilizeaza eficient utilajele si maginile puse la dispozifie pentru activitifile curente §i confirmé foile de
parcurs;

— verificl §i efectueazd lucriiri de intrefinere si reparatii la iluminatul stradal;

~ asigurd evidenta lucrarilor efectuate (Intretinere §i reparatii reteava stradali §i semnalizare rutier) pe
contracte, executanti, stadii fizice si valorice, cantitéfi pentru lucririle executate in regie proprie.

— decoreaz#, schifeazi, traseazii §i picteazi zidurile pasajelor, a gardurilor clidirilor cate se
administrarea Consiliului Local Sector 3, precum §i a altor suprafete;

—  asigurd buna gestiune a materialelor, dotrilor 5i resurselor puse la dispozitie;

— asigurd obiinerea documentafiei pentru autorizare (situatii juridice, certificate de urbani
autorizatii de constructie) in cazul lucririlor care se impun;

si
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Biroul Productie si Raportiri

Atributiile personalului din structura Biroului Productie si Raportiri sunt urmatoarele:

Atributiile personalului din stractura Serviciului Mecanizare, sunt urmétoarele:

intocmeste necesarul de materiale pentru realizarea activitdfii de Intrefinere si reparafii striizi ;

intocmeste note de constatare, verifici §i tine evidenta sesizdrilor privind starea generald a
striizilor/aleilor/trotuare/parciri  din Sectorul 3 in ceea ce privegte activititile de intrefinere, reparatii,
amenajéri $.a.;

utilizeaza eficient utilajele si maginile puse la dispozitie pentru activitatile curente si confirmi foile de
parcurs,

verificd si efectucazi lucrdiri de intretinere si reparatii striizi/alei/trotuare/parciri in Sectorul 3;

asigurdl buna gestiune a materialelor, dotarilor §i resurselor puse la dispozitic;

intocmegte planul pentru aprovizionarea cu materiale si rispunde de gestionarea eficienti a acestora
luéind m3suri pentru incadrarea in consumurile aprobate;

realizeazsi orice activitate sau sarcind care prin natura lor intré sub incidenta domeniului s&u
elaboreazii permanent raportiiri i sitvatii de informare pentru superiorii ierarhici; Q
asigura reparatiile necesare prin mijloace proprii si‘sau propune achizitii de piese si/sg
servicii de specialitate;

A
Serviciul Mecanizare

—  elaboreazs, primeste §i asigur’ evidenta procedurilor tehnice §i de lucru;

— tine evidenta §i verifici constant realizarea lucrarilor de catre departamentele proprii in conditiile
previzute in procedurile tehnice si de lucru, la paramentrii optimi de calitate si la termenele asumate;
elaboreazi permanent raportari §i situaii de informare pentru Directorul Executiv;

— elaboreazi diverse evidente, raportiri, situatii §i analize;

—  evalueazi lucriiri solicitate, calculeaz3 tarife, realizeazi devize estimative;

— tine evidenfa echipamentelor, utilajelor si capacititilor de transport, a polifelor de asigurare, a
reviziilor i a inspectiilor tehnice periodice, precum si a utilizarii §i repararii acestora;

— preda/preia pe baza de proces verbal catre/de la fiecare sofer/utilizator de echipament;

—  urmareste realizarea documentatiei de utilizare, verificare §i reparatii;

— primeste propunerile de reparatii echipamente, utilaje §i capacitafi de transport, realizeaza analize,
diagnose §i investigatii pentru determinarea defectiunilor i realizeaza propuneri pentru remedierea
acestora;

- fintocmeste necesarul de materiale pentru punerea in opera a reparatiilor aprobate;

—  asigura reparatiile necesare prin mijloace proprii si/sau propune achizitii de piese si/sau contractarea
de servicii de specialitate;

— realizeaza programarea si asigura spalarea capacitatilor de transport;

—  verifics §i asiguri incadrarea in consumurile normate de carburant;

~  fine evidenfa, urmireste execufia §i gestioneazi contractele de inchiriere capacitdfi de transport g
utilaje, dupa caz;

—  asigura buna gestiune a materialelor, dotarilor si resurselor puse la dispozitie;
realizeazii orice activitate sau sarcinii ce prin natura lor intra sub incidenta domeniului s&u.

— intocmegte planul pentru aprovizionarea cu materiale §i piese de schimb si rdspunde de gestionarea
eficientd a acestora luand masuri pentru incadrarea in consumurile aprobate;

- fine evidenta, urmreste execuia §i gestioneazi contractele de inchiriere capacititi de transport §i
utilaje, dupl caz;

— elaboreazi permanent raportdri §i situatii de informare pentru Directorul Adjunct §i Directorul
Executiv;

— ¢laboreaza diverse evidente, raportiri, situatii §i analize;

— evalueaza lucriri solicitate, calculeazi tarife, realizeazi devize estimative;

— fine evidenta echipamentelor, utilajelor §i capacitafilor de transport, a politelor de asigurare, a
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reviziilor §i a inspectiilor tehnice periodice, precum si a utilizirii §i repararii acestora;

— preda/preia pe baza de proces verbal catre/de la fiecare sofer/utilizator de echipament:

— urmareste realizarea documentatiei de utilizare, verificare si reparatii;
primeste propuncrile de reparatii echipamente, utilaje si capacititi de transport, realizeaza analize,
diagnose §i ihvestigatii pentru determinarea defectiunilor §i realizeaza propuneri pentru remedierea
acestora;

— Intocmegte necesarul de materiale pentru punerea in opera a reparatiilor aprobate;

— asigura reparatiile necesare prin mijloace proprii si/sau propune achizitii de piese si/sau contractarea
de servicii de specialitate;

~ realizeaza programarea si asigura spalarea capagcitatilor de transport;

— verifich si asigurd incadrarea in consumurile normate de carburant;

— asigura buna gestiune a materialelor, dotarilor si resurselor puse la dispozitie;

— realizeazi orice activitate sau sarcini ce prin natura lor intrii sub incidenta domeniului sau.

— intocmegte planul pentru aprovizionarea cu materiale §i piese de schimb i rispunde de gestionarea
efictentd a acestora Iuind masuri pentru incadrarea in consumurile aprobate;

Serviciul Mareaje si Colmatiiri

Atnbutllle personalului din structura Serviciului Marcaje si Colmatiri, sunt urmitoarele:
verifici periodic starea marcajelor §i indicatoarelor rutiere de regleme.ntare a circulafiei pe drumurile
publice administrate de citre Consiliul Local al Sectorului 3 si gestionate de citre Directia
Administrarea Domeniului Public, asigurind evidenta stirii tehnice §i tipurile de degradare a acestora;
intocmeste note de constatare privind starea marcajelor si indicatoarelor rutiere de reglementare a
circulafiei pe drumurile publice administrate de citre Consiliul Local al Sectorului 3 §i gestionate de
citre Directia Administrarea Domeniului Public;
efectueazi lucrliri specific (premarcaje si marcaje rutiere) conform normelor §i normativelor in vigoare;
- executia marcajelor rutiere;
- efectueazi lucriiri de pregiitire a suprafetei pe care se aplicd marcajul {curitare corespunzatoare peniru
eliminarea oriciror reziduri, deseuri sau alte materiale care contribuie la degradarea marcajului rutier);
- asigura buna gestiune a materialelor, dotérilor si resurselor puse la dispozitie;
efectueazi lucriiri de fnliturarea 8 marcajelor permanente sau temporare existente;
efectucazi lucriri de intrefinere a marcajelor rutiere;
intocmegte necesarul de materiale pentru punerea In opera a lucrdirilor aprobate;
coopereazi permanent cu persoanele cu atributii specifice in domeniul, atit ¢it est entru
realizarea oric#irei sarcini de serviciu sau in legiturdl cu serviciul;
- realizeazi lucrari de colmatiri cu mastic bituminos;
realizeaz semnalizarea necesard pe timpul executiei lucririlor.

Serviciul Reparatii Domeniu Public

Atnbutule personalului din structura Serviciului Repmtu Domeniu Public, sunt urm:‘itoarele
verifici penodlc starea ciilor de circulatie auto gi pietonale administrate de citre Consiliul Local al
Sectorului 3 gi gestionate de citre Directia Administrarea Domeniului Public, asigurind evidenta stérii
tehnice si tipurile de degradare a acestora;

- Intocmeste note de constatare privind starea cliilor de circulafie auto §i pietonale administrate de citre
Consiliul Local al Sectorului 3 gi gestionate de catre Ditectia Administrarea Domeniului Public:

- efectueazii lucriini specific de reparare a deficientelor constatate, conform normelor i normativelor in
vigoare;

- efectueazii lucriiri de pregitire a suprafetelor de lucru;

- asigura buna gestiune a materialelor, dotarilor si resurselor puse la dispozitie;

- efectucaz3 lucrdri de intrefinere a ciilor de circulatie auto gi pietonale;

- intocmegte necesarul de materiale pentru punerea in opera a lucriirilor aprobate;
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coopereazi permanent cu persoanele cu atributii specifice in domeniul, atat cat este necesar, pentru
realizarea oricarei sarcini de serviciu sau in legéiturd cu serviciul;

realizeaza lucriri de mAsurare, delimitare si semnalizare pe timpul execufiei lucrérilor.

efectueazi lucrdiri de acoperire i reparafii trotuare, pavaje si cai de acces, prin folosirea de materiale de
pavare, dale si blocuri de diferite marimi;

realizeazii lucriri de trasare borduri din piatra, fundatii, nivelari si reparafii pavajele pentru trafic gren
din piatra sparta,

intocmegte necesarul de materiale pentru punerea in opera a lucrérilor aprobate;

asigura buna gestiune a materialelor, dotarilor si resurselor puse la dispozitie;

coopereazi penmanent cu persoanele cu aiributii specifice in domeniul, atat cat este necesar, pentru
realizarea oricarei sarcini de serviciu sau in legéturd cu serviciul;

Sectiunea XX
Serviciul Corp Control

Serviciul Corp Control are urmétoarea structura:
Seful de serviciu aviind in subordine:
e Compartiment Control Intern
o Compartiment Guvernanti Corporativi

Atributiile personalului din structura Servicinlui Corp Control sunt urmatoarele:

controleazi §i monitorizeazi activitatea desfisuratd de ciitre personalul aparatului de specialitate, din
cadrul serviciilor publice aflate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3, precum si din cadrul
intreprinderilor publice la care Sectorul 3 detine calitaea de autoritate tutelard, sub aspectul legalitéii si
oportunitaii;

verifici modul ia care s-au indeplinit prevederile hotirdrilor de Consiliu Local §i ale dispozitiilor
primarului;

duce 1a indeplinire dispozitiile Primarului referitoare la declangarea actiunilor de control/ verificare §i
propune modalitati de solutionare pentru cazurile repartizate;

verifici si propune mésuri pentru cazurile semnalate in leghiturd cu coruptia, traficul de influentd ori
sustragerile de valori §i bunuri materiale, de naturd a prejudicia patrimoniul §i imaginea Primiériei
Sectorului 3;

propune misuri si solutii pentru recuperarea pagubelor §i sanctionarea celor vinovati;

susf{ine sesizirile in faja Primarului care convoacsi membrii Comisiei de disciplini in cazurile in care se
constatli sivérsirea de cdtre personalul controlat, a unor fapte care, potrivit legii, se sancfioneazi
disciplinar;

verifici indeplinirea, in termenele stabilite, a misurilor dispuse in procesele -verbale de constatare gi
sanctionare a contraventiilor emise de personalul cu atribufii in acest sens;

verificd indeplinirea, in termenele stabilite, a masurilor dispuse in somatiile emise;

primeste si verificd continutul petitiilor adresate Primarului Sectorului 3, repartizate spre solutionare
Serviciului Corp Control;

verifici activitatea compartimentelor din aparatul de specialitate al primarului, in limita mandatului
conferit, intocmind sesiziri §i rapoarte ;

rezolvi corespondenta primith si urmireste rezolvarea acesteia cu respectarea procedurilor legale si in
termenele stabilite;

in cadrul actiunilor de control/verificare, solicitd note explicative si relatii de la persoanele controlate,
documente si acte oficiale, spre a fi analizate §i concluzionate in Procesele Verbale sau Rapoatiele de
Control;

colaboreazi cu celelalte compartimente sau, dupd caz, cu reprezentaniii organelor §i institutiilor cu
atributii privind combaterea coruptiei §i criminalitatii organizate, in limita mandatului dat;

asigurd implementarea i mentinerea proceselor Sistemului de Management al Calitdfii in cadrul
compartimentului;

intocmeste si asigurd implementarea Procedurilor Operationale in cadrul compartimentului;
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Ambutule personalului din structura Compartimentului Control Intern sunt urmitoare €

intocmegte Registrul Riscurilor §1 documentele cu privire la implementarea sistemului de Control Intern
Managerial, in cadrul compartimentului;

participii la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fndamentare, a rapoartelor i a proiectelor de
hotirari, cind este cazul;

efectueaza deplasari in interesul serviciului la institutiile cu care colaboreazi;
indeplineste orice alte atributii date de ciitre primar, care, prin natura lor, sunt de
incadreaz# tn obiectul si atributiile compartimentului;

tine evidenta comunicarilor gi corespondenta in programul Infocet.

Compartiment Control Intern

sprijind activitatea Comisici de monitorizare, coordonare si indrumare metodologici a dezvoltirii
sistemului de control intern managerial din cadrul Primiriei Sector 3 in vederea proiectirii, dezvoltiirii,
implementirii $i monitorizirii Sistemul de Control Managerial in c¢adrul Primfriei Sector 3;

fine evidenfa documentelor Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologicd a
dezvoltrii sistemului de control intern/managerial din cadrul Primiiriei Sector 3 ;

analizeazd, verificd gi/sau aprobd, dupé caz, documentele necesare implementirii standardelor Codului
Controlului Intern;

consiliazd ¢i indrumf structurile din cadrul Primiriei cu privire la elaborarea procedurilor
operafionale/de sistem;

consiliazd structurile din cadrul Primériei cu privire la imbunititirea gi actualizarea, procedurilor
operationale/de sistem ori de céte ori intervin modificiri legislative sau in structura organizatoricsi, ce ar
putea avea un impact asupra activitdjilor Primariei;

elaboreazi programul anual de dezvoltare a sistemului de control intern managerial gi Il supune spre
dezbatere/aprobare Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologici a dezvoltirii
sistemului de control intern/managerial din cadrul Primairiei Sector 3 si Primarului Sectorului 3;
consiliazi structurile primériei cu privire la materiglele necesare a fi elaborate in procesul dezvoltirii
sistemului de control intern managerial;

Intocmeste/actualizeazi registrul riscurilor la nivel de institutie, prin agregarea datelor/informatiilor
cuprinse in registrele riscurilor de la nivelul structurilor primériei;

centralizeazd informirile §i raportiirile intocmite la nivelul structurilor primdriei i entitétilor publice de
subordonare locals, in vederea Intocmirii raportirilor periodice;

¢laboreaza proiectele situatiilor centralizatoare §i ale raportarilor periodice privind stadiul implementfrii
sistemului de control intern/managerial;

efectueazi actiuni de control in cadrul aparatului de specialitate, din dispozitia Primarului Sectorului 3,
in vederea verificiirii modului de implementare a standardelor de control intern managerial;

verifichi, la solicitarea Primarului, activitatea entititilor publice din subordine/coordonare/sub autoritate
cu privire la stadiul implementirii Standardelor de Control Intern Managerial;

elaboreazi rapoarte de control, urmare actiunilor dispuse de Primar ;

formuleazi propuneri de optimizare a activitafii administrative i management al sectoarelor controlate;

Compartiment Guvernanti Corporativi

Atributiile personalului din structura Compartimentulni Guvernantii Corporativii sunt

urmitoarele:

intocmeste scrisoarea de agteptiri gi o publicd pe pagina proprie de internet pentru a fi luati la cunogtinga
de candidafii inscrigi pe lista scurté pentru postul de administrator, in cadrul societitilor la care Consﬂml
Local Sector 3 este actionar unic, majoritar sau la care detme controlul;

asigurd interfafa intre Consiliul Local al Sectorului 3 §i intreprinderile publice in scopul monitori
evaluirii aplic#rii OUG 109/2011 privind guvernania corporativi a intreprinderilor publice;
raportcazs semestrial citre Ministerul Finangelor Publice conform legislatiei in vigoare,
analizeazi solicitdrile intreprinderilor publice privind inifierea proiectelor de hotiirdre gi into
rapoartele de specialiate la acestea,
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- verifici modul in care s-au indeplinit prevederile hotirérilor de Consiliu Local.

Sectiunea XXI
Serviciul Audit Public Intern

Atributiile personalului din structura Serviciului Audit Public sunt urmatoarele:
auditorii din cadrul Serviciului Audit Public Intern din cadrul Primiriei Sector 3 exercitii urmétoarele
tipuri de audit §1 anume: audit de sistem, audit de performanti si audit de regularitate;

- seful serviciului avizeazi numirea/destituirea conduc#torilor compartimentelor de audit din cadrul
Primiriei Sectorului 3 si din institutiile subordonate CLS3, respectiv, numirea/destituirea auditorilor
interni;

- seful serviciului igi di avizul la numirea sau revocarea auditorilor interni, care se face de cétre
conducitorul entitatii publice;

- auditorii interni elaboreazi gi geful de serviciu avizeazi Programul de asigurare §i imbuniitigire a calitiii
activititii de audit public intern;
auditorii interni elaboreazi si actualizeazi iar geful de serviciu avizeazi Norme metodologice privind
activitatea de audit intern desfiisurati la nivelul unitifii administrativ teritoriale, pe care le transmite spre
avizare UC AAPIL;

- e¢laboreazd Proiectul planului multianual de audit public intern (pe o perioads de 3 ani), iar pe baza
acestuia, elaboreazi Planul Anual de audit public intern, pe care le supune spre aprobare Primarutui
Sectorului 3 si asigurdl actualizarea acestora, ori de céte ori situatia o impune;

- elaboreazh Raportul anual al activititii de audit public intern desfigurati la nivelul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 3 si a Directitlor/Serviciilor i Institutiilor Publice Subordonate
Consiliului Local Sector 3;

- informeazd U.C.A.AP.1 despre sinteze ale recomanddrilor neinsusite de citre Primarul Sectorului 3
si/san conducitorul structurii auditate, precum §i despre consecintele neimplementarii acestora,

- trimite periodic citre U.C.A.APL, la cererea acesteia, rapoarte periodice privind constatirile,
concluziile gi recomandirile rezultate din activitatile de audit. In cazul identificirii vnor iregularitdfi sau
posibile prejudicii, raporteazsi imediat Primarului Sectorului 3 §i structurii de control intern abilitate;

- auditorii interni din cadrul Serviciului Audit Public Intern pot incheia, conform Legii nr. 672/2002,
procese verbale de constatare a contraventiet,
ingtiinteazli imediat geful Serviciului Audit Public Intern In cazul identificairii unor iregularitati, fraudd
sau posibile prejudicii;

- elaboreazi Carta Auditului Intern, ca declaratie de independent! a activititii de audit public intern, ce
cuprinde drepturile si indatoririle auditorilor §i a celor auditati §i o difuzeazi la Inceputul fiecirei
misiuni de audit;

- auditeazi, cel pufin o datd la 3 ani, far a se limita la acestea, urmitoarele :

o angajamentele legale si bugetare din care derivii direct sau indirect obligafii de plata,
inclusiv din fondurile comunitare ;
o platile asumate prin angajamentele legale 51 bugetare, inclusiv din fondurile comunitare;
o vhnzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea bunurilor din domeniul public/privat al
statului;
o constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si de stabilire a titlurilor de
creantd, precum gi a facilitdilor acordate la incasarea acestora;

alocarea creditelor bugetare;

sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

sistemul de luare a decizilor;

o sistemele de conducere §i control, precum $i riscurile asociate acestora;
o sistemele informatice.

- evalueazi activitatea de audit public intern desfigurati la nivelul entititilor publice subordonate
Consiliului Local al Sectorului 3, care au personalitate juridicd si structuri proprie de audit public intern;

- efectueazs misiuni de audit ad-hoc, considerate misiuni de audit public intern cu caracter exceptional,
necuprinse in Planul Anual, 1a solicitarea Primamlui Sectorului 3;

(o BN« N o)
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evalucazd sistemul de control intern de la nivelul structurilor suditate si recomands conductorului
serviciului public auditat mésuri de optimizare si fluidizare a sistemului;
exercith misiuni de consiliere formalizate;
participd, in cadrul echipelor mixte, la misiuni de consiliere solicitate de citre Primar, in anumite
situatii,ce privesc activitatea de audit;

elaboreazi Rapoartele de audit in cuprinsul cirora formuleazi recomandsri, urmare a misiunilor de audit
desfiisurate, in scopul imbunitititii activitifii structurilor auditate §i 1l fnainteazii conducitorului
structurii auditate si Primarului Sectorului 3;

completeaz gi mentine la zi dosarele permanente aferente fiecfirei misiuni de audit, dosare ce cuprind
informatii despre structurile auditate;

informeazi Primarul despre recomandirile neinsusite de ciitre conducitorul structurii auditatecsn

despre consecinjele acestora.

Sectiunea XXII
Serviciul Fond Funciar

Atributiile personalului din structura Serviciului Fond Funciar sunt nrmitoarele: N
gestioneazi documentafiile privind aplicarea prevederilor Legilor Fondului funciar; ' .
pregiiteste lucrdrile Subcomisiei locale pentru aplicarea Legilor Fondului funciar, prin instrumentarea
dosarelor, solicitdnd completarea acestora cu documentele previzute de lege;

realizeazi corespondenfa cu petenfii si/sau cu alte institufii, conform masurilor dispuse de citre
Subcomisia locali;

elibereazi procesele-verbale de punere in posesie, previizute de Legile fondului funciar”,

clibereazi Titlurile de proprietate emise in baza prevederilor Legilor fondului funciar;

elibereazi extrase ale planurilor de parcelare;

gestioneazii baza de date cadastrald a fondului funciar al Sectorului 3: planuri topografice, registre
cadastrale privind imobilele §i definiitorii acestora, planurile de parcelare intocmite conform Legii
fondului funciar nr. 18/1991 (r1) cu modificirile si completérile ulterioare;

gestioneazi documentatia transmisa de citre Primiria Municipiului Bucuresti, respectiv Dispozitiile de
Primar General, emise in baza Legii nr. 10/2001 (r2) privind regimul juridic al unor imobile preluate in
mod abuziv in perioada 6 martie 1945 - 22 decembrie 1989, cu modificirile gi completirile ulterioare
sau in baza unor hotérdri judechtoresti, Certificatele de Nomenclaturd Urbani ;

actualizeazi baza de date cadastralli, pe baza informatiilor primite prin documentatiile emise de citre
PM.B,, C.G.M.B, C.L.8.3, instante judeciitoresti, D.I.T.L.;

furnizeazé date privind regimul juridic al imobilelor ciitre persoanele fizice/juridice interesate, instante
judecitoresti, institufii ale autoritdfii centrale/locale, celelalte compartimente din cadrul Primdriei
Sectorului 3;

participé la expertize judec3toresti de specialitate, in dosarele care au ca obiect revendicare teren;

emite adeverinfa, din care si rezulte, potrivit evidentelor definute, ci terenul unui imobil nu face parte
din domeniul public al statului sau al unitatilor administrativ-teritoriale”, conform prevederilor art. 41
alin. (8), lit. b), indice 2 din Legea cadastrului si a publicititii imobiliare nr. 7/1 066, republicatd, cu
modificirile si completiirile ulterioare;

verificd documentatia depus¥ conform Legii nr. 7/1996, privind semnarea proceselor-verbale de
vecindtate — anexa nr. 1.39 din Regulamentul privind continutul i modul de intocmire a documentatiilor
cadastrale in vederea inscrierii in cartea funciard, aprobat prin Ordinul nr. 700/2014 al Directorului
general al Agentiei Nationale de Cadastru si Publicitate Imobiliarii;

intocmegte documentatiile necesare rezolvirii dosarelor depuse conform Legii nr. 44/1994 (rl) privind
veteranii de riizboi, precum si unele drepturi ale invalizilor §i viiduvelor de rizboi cu modificarile §i
completirile uiterioare;

primegte cererile persoanelor care beneficiazii de prevederile Legii nr. 341/2004 recunogtintei fatii de
eroji-martiri §i luptétorii care au contribuit la victoria Revolutiei roméne din decembrie 1989, precum i
fafii de persoanele care gi-au jertfit viata sau au avut de suferit in wrma revoltei muncitoresti antico-
muniste de la Bragov din noiembrie 1987, cu modificérile si completirile ulterioare si Legii nr. ¥5/2003
(r2) privind sprijinul acordat tinerilor peniru construirea unei locuinfe proprietate personal modi-
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ficarile §i completirile ulterioare, modul de rezolvare urménd s fie stabilit in functie de disponibilitatile

de teren, dupA finalizarea procesului de restituire a terenurilor, conform legii ;

- mispunde la cererile, petifiile i sesizarile repartizate, conform competentelor ;

- asigurd informarea populatiei in legaturii cu legislaia in vigoare privind Registrul Agricol;

- intocmegte gi fine la zi registrul Agricol in conformitate cu Ordinul comun nr. 7434 / 480 / 1003 / 3727 /
2015 elaborat de Ministerul Agriculturii §i Dezvoltirii Rurale, Ministerul Dezvoltarii Regionale si
Administratiei Publice, Ministerul Finanjelor Publice si Institutul Naional de Statistic, pentru
aprobarea Nomnelor tehnice privind modul de completare a registrulu agricol pentru perioada 2015 -
2019 si Hotlirirea Guvernului nr. 218/2015 privind registrul agricol pentru perioada 2015 - 2019

- organizeazi, pe baza datelor cuprinse in registrul agricol, pe gospodiirii ale populafiei, evidenta
centralizata pe sector privind:

e numiril de gospodarii ale populatiei, de cladiri existente la inceputul anului pe raza localitdtii, de
mijloace de transport cu tractiune mecanici, a tractoarelor §i masinilor agricole;

e modul de folosinga a terenurilor, suprafetele cultivate cu principalele cultori, numérul de pomi
fructiferi pe specii, conform prevederilor art. 4 alin. a) §i b) din O.G. nor. 282008 privind registrul
agricol, cu modificirile si completdrile ulterioare

- furnizeazi date din Registrul Agricol cu respectarea prevederilor legale;

- elibereazi la cerere i prin verificare atestate de produciitor agricol 5i carnete de comercializare conform
Legii nr.145/2014 pentru stabilirea unor misuri de reglementare a pietei produselor din sectorul agricol;

- asiguri vizarea semestriald a atestatelor de produciitor;

- elibereazi adeveringe care atestd faptul ci un teren agricol nu se afld inscris in Registrul special de
arend al Primariei sectorului 3

- elibereazii adeverinte in vederea obtinerii alocafiei familiale complementare, privind familia
monoparentali;

- elibereazé adeverinie pentru burse (studenti, elevi), pentru somaj adeverind ¢ nu sunt inscrigi in
Registrul Agricol;

- furnizeazi date pentru D.G.1.T.L, privind suprafetele impozabile de teren agricol;

Sectiunea XXIII
Directia Parciri §i Amenajare Urbani

< Directorul executiv in subordinea directi a acestuia aflindu-se:
o Serviciul Gestionare si Amenajare Parcdri §i Implementare Sistem Informational
Georgrafic (GIS)
» Biroul Proceduri 5i Mentenanyii Amenajiri Urbane
o Serviciul Trasdri
o Directorul adjunct in subordinea direct a acestuia aflindu-se:
v Serviciul Amenajare Urband
» Riroul Ridiciri Topografice si Avize
»  Serviciul Administrare Complex Acvatic

Geografic (GIS)

Atribuiile personalului din structurd Serviciul Gestionare §i Amenajare Parciiri 5si Implementare Sistem

Informational Geografic (GIS) sunt urmétoarele:

—  finregistreaza, analizeazd, solutioneazi §i opereazi in baza de date cererile individuale, privind atribui-
rea/incetarea locurilor de parcare de resedingd, in conformitate cu prevederile legale §i cu regulamentul
in vigoare;

—  verifici documentatia necesardi, potrivit legislatiei in vigoare pentru eliberarea autorizatiilor de parcare
persoanelor care au solicitat locuri de parcare de regedingi pentru mijloace de transport pe raza Sec-
torului 3 al Municipiului Bucuregti;

— raspunde in termenul previizut de lege la solicitarile inteme §i externe repartizate serviciului;
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redactarea §i transmiterea, prin modalititile previzute de lege, a raspunsurilor ciitre petenti;

tine evidenta parcajelor de regeding de pe raza sectorului 3;

verificarea respectirii indeplinirii conditiilor de la momentul acordirii locului de pareare §i pe parcursul
perioadei de folosirea a acestui:

asigurd punerea in aplicare a regulamentului §i a legislatiei in vigoare;

implementarea, exploatarea si extinderea sistemului informational geografic (GIS) pentru realizarea unei
baze de date geografice care vi fi administrati la nivelul sediului central al Primiriei Sectorulni 3 prin
gestionarea in mod unic a categoriilor de informatii geografice (spatiale, textuale, imagini, multimedia
etc.) in scopul integririi bazelor de date grafice cu bazele de date textuale cu ajutorul unei aplicatii
specifice;

prelucrarea in sistem electronic a PUZ-urilor, PUD-urilor si a altor date urbanistice, preluarea acestora in
GIS in vederea actualizirii hiirtii digitale a Sectornlui 3, in urma avizirii directiilor de specialitate;
crearea, utilizarea, intrefinerea, integrarea, protectia, arhivarea bazelor de date specifice GIS in vederea
digitalizirii datelor care alcituiesc inventarul domeniului public (terenuri, imobile, spatii verzi, locuri de
joack etc.) aflate in raza administrativ teritorials a Sectorului 3, fn colaborare directd cu departamentele
de specialitate din Primirie,

dezvoltarea de sisteme informatice de gestionare a documentelor si a sistemelor de gestiune a in-
formatiei geospatiale intr-un mod integrat al cirui scop este sustinerea proceselor de management ale
Primériei Sectorului 3;

realizarea de analize multicriteriale (analiza de rejele de servicii, populatie deserviti, analiza socio-
demografica, analiza spatial-istoric3, arhitectural-simbolic#), identificind cele mai potrivite amplasa-
mente care sd constituie punctele pe care se vor dezvoltd activitifi economice gi sociale, spaii urbane de
inalth calitate, care si personalizeze diferitele zone, capabile s§ atragi populatia acelor zone si chiar din
alte parti ale oragului §i s devinii spafii-simbol ale Sectorului 3 si ale comunitifilor respective.

Biroul Proceduri si Mentenant:i Amenajiri Urbane

Atribatiile personalului din structura Biroului Proceduri §i Mentenanti Amenajiri Urbane sunt
urmitoarele:

tributiile personalului din structura Serviciului Trasiri sunt urmitoarele:

intocmeste referate de necesitate, note estimative in vederea realizirii procedurilor de achizitie a
echipamentelor si matetialelor necesare functiondrii optime a activititii desfagurate;

administreazi contractele de lucriiri/servicii incheiate prin procedurile de achizitie solicitate;

transmite céitre Directia Economici situatiile de lucriiri avizate din punct de vedere calitativ/cantitativ,
insofite de facturi al ciror confimst din punct de vedere al exactitdfii §i realitiifif sumelor vi cerifica in
vederea efectulirii platilor;

verifich din punct de vedere al documentatiei lucririle care se executa in teren;
obtinerea tuturor avizelor §i documentatiilor previzute de legislatia in vigoare;
urmireste derularea contractelor de achiziii la nivelul directiei asigurarnd astfel W
monitorizarea implementérii contractelor; <
asigurd buna gestionare a materialelor, dotiirilor gi resurselor puse la dispozifie; 7

Serviciul Trasari

identificarea de noi locatii in vederea propunerii spre executare direcfiei de specialitate:
traseazi, numeroteazi locurile de parcare in parcajele de regedinti §i intocmegste situatiile centralizato
a lucrérilor de trasare si desfiinfare pe raza Sectorului 3;
marcarea si semnalizarea locurilor de parcare de resedints trasate §i inventariate:
verificd §i monitorizeazii starea parcajelor de resedingi ci faza premergéatoare traséirii acestora;
centralizcazi parcajele de regedingi degradate din punct de vedere al structurii acestora i le #
citre directia de specialitate;
efectueazd verifichiri in teren ca urmare g sesizirilor si reclamatiilor primate §i propune masuri de reme-
diere a acestora;
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Atributiile personalului din structura Serviciului Amenajiiri Urbane sunt urmitoarecle:

asiguri buna gestionare a materialelor, dotérilor §i resurselor puse la dispozitie;

Serviciul Amenajare Urbana

identificarea, centralizarea §i propunerea spre executie, locatiilor,de la nivelul sectorului, in vederea
executiei de lucridri de amenajare, functie de necesitate;

achizitionarea, in condifiile legii, a echipamentelor i utilajelor necesare pentru buna functionare a
activitiifii;

exploatarca, gestionarea i intrefinerea in conditii optime de funcionare a echipamentelor si utilajelor
avute in administrare;

intocmeste referate de necesitate, note estimative in vederea realizarii procedurilor de achizitie a
echipamentelor si materialelor necesare functiondrii §i punerii in opera;

asigurd scrvicii de: reparafii, mentenant, reabilitare §i modernizare, intrefinere, servicii ce se pot realiza
cu personal propriu sau atribute ciitre terfi, dupa caz;

activitiiti de publicitate stradald si afisaj pe raza sectorului, prin demontarea, construirea, administrarea,
exploatarea si intretinerea amplasamentelor destinate montarii mijloacelor de publicitate stradale pe do-
meniul public al sectorului, precum si a mijloacelor de publicitate stradala aflate in proprietatea si ad-
ministrarea autoritatii administratiei publice locale;

intocmegte rapoarte privind necesarul de materiale in vederea executdirii lucririlor necesare pe care le
supune sper abrobare in vederea demarérii procedurilor de achizitie publica;

urmiiregte executia lucriirilor in conformitate cu contractu! de lucriri, proiectul tehnic, caietul de sarcini
si cu reglementirile tehnice in vigoare si prezintd raport referitor la situafia de lucriiri semnaté drept
propunere de plata;

impune respectarea tehnologiilor de executie, aplicarea corectd a acestora in vederea asiguriirii nivelului
calitativ previizut in documentatia tehnici, in contract §1 in normele tehnice in vigoare;

efectueazi verificarile previzute Tn reglementarile tehnice §i semneazd documentele Intocmite ci urmare
a constatirilor (procese verbale de lucrdri ce devin ascunse, procese verbale de punere in functiune etc.,
dupd caz),

participd si efectucazii receptia calitativi a lucrarilor pe categorii de lucréiri §i semneazi procesele ver-
bale de receptie calitativa;

interzice utilizarea de tehnologii fiird agrement tehnic;

interzice executarea de luctiiti de citre persoane neautorizate conform reglementirilor legale in vigoare;
urmireste executarea lucrérilor pe toatd durata lor, confirmdnd plata numal pentru lucririle
corespunzitoare calitativ §i cantitativ prin intocmirea unui proces verbal de receptie, fiind rdspunzitor
conform legislatiei d¢ confirméri de lucréir] ce nu sunt materializate in teren;

informeaz& privind neconformitatile constatate pe parcusrul executiet;

dispune oprirea executiei sau, dupd caz, a refacerii lucriirilor executate necorespunzitor, in baza
solutiilor elaborate de proiectant;

activitati de punere, exploatare i scoatere din functiune a instalaiilor pentru irigarea/udarea spatiilor
verzi (parcuri, scuaruri, aliniamente verzi, alte zone verzi dotate cu acest tip de instalafii) §i asigura re-
alizarea lucrarilor necesare eliminarii deficientelor constatate in legaturi cu acestea (reparatii, inlocuiri,
brangdri, etc.);

impune aplicarea dispozitiilor de gantier emise de proiectant;

verifici respectarea legii nr.10/1995 privind calitatea in construciii;

urmiiregte dezafectarea lucriirilor de organizare de santier §i preda terenul pe care au fost amplasate aces-
tea proprietarului terenului corespunzitor conditiilor initiale;

urméreste respectarea dispozitiilor si/sau a masurilor dispuse de proiectant/de organele abilitate;
participa la receptia lucririlor §i semneazi actele de receptie;

rispunde tehnic §i juridic pentru documentele semnate conform atributiilor ce fi revin;

urmdreste solutionarea eventualelor obiectii cuprinse in anexele la procesul-verbal de receptie la ter-
minarea lucririlor §i recomandarilor comisiei de recepfie, In perioada legal stabilita;
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asigura buna gestionare a materialelor, dotiirilor gi resurselor puse la dispozitie;

Biroul Ridicari Topografice si Avize

Atributiile personalului din structura Biroului Ridiciri Topografice §i Avize sunt urmatoarele:

asigurd proiectarea, execuia si exploatarea reglementérilor tehnice privitoare la parcaje;

stabilegte numiérul de locuri peniru parcarea de regedingi {inind cont de parametrii reglementati de lege;
executd desene tehnice, harfi i ilustratii pe baza schifelor, mésuratorilor gi a altor date culese din teren
si, de asemenea, copiazi desenele finale pe plicile de imprimare;

asigurd cartografierea §i optimizeazi gestionarea locurilor de parcare din administrarea Consiliului Lo-
cal Sector 3;

Serviciul Administrare Complex Acvatic

Atributiile personalului din structura Serviciului Administrare Complex Acvatic, sunt urmiitoarele:

al Primarului Sectorului 3 §i este organizati pe directii, servicii, birouri gi chifipa
wrmeaza:

< Director General in suberdinea directi a acestuia aflandu-se:

face toate demersurile necesare in vederea obfinerii acordurilor gi avizelor de functionare;

realizeazi exploatarea, gestionarea si Intretinerea in conditii optime de funcfionare a complexului acvat-
ic in conformitate cu reglementirile tehnice in vigoare si in concordant® cu prevederile documentatici
proiectului de “Reabilitare i modernizare parc Pantelimon™ receptionat;

asigurd desfiigurarea in conditii normale a tuturor activititilor specifice complexului acvatic: intrefinerea
§i exploatarea constructiilor de orice naturi din incinta obiectivului, intrefinerea gi exploatarea in-
stalafiilor de utilitate publici (alimentare cu api, canalizare, gaze naturale, energie electric, etc.), asig-
urarea tuturor lucrlirilor de reparatii, mentenant, igienizare, curifenie, dezinsecfie, dezinfectie si de-
ratizare, intretinerea spatiilor verzi, intretinerea céiilor de acces aferente clédirilor, Intrefinera si exploat-
area toboganelor §i piscinelor, asigurarea pazei complexului precum §i a lucririlor de pregitire pentru
iarni a spatiului exterior — servicii ce se realizeazii cu persanal propriu;

administreazii/ opereazi toate activitifile din incinta complexului acvatic (incasare, comert, alimentagie
publici etc.)

impune respectaren tehnologiilor de execufie si exploatare, aplicarca corectél a acestora In vederea asig-
ur¥irii nivelului calitativ previizut in documentatiile proiectului "Reabilitare si modernizare parc Pan-
telimon” finalizat si recepfionat, ¢it s1 In normele tehnice in vigoare;

realizeazd verificéirile previzute in reglementirile tehnice in vigoare gi semneazii documentele elaborate
ca urmare a constatérilor;

efectueazéi inventarierea periodici cét §i cea anuali a bunurilor de patrimoniu, asigurd aducerea la
indeplinire a hotéirfrilor privind casarea, declasarea sau scoaterea din evideni¥ a bunurilor de inventor,
intocmind documentele specifice in acest sens;

interzice utilizarea de tehnologii firfi agrement tehnic;

interzice executarea de luerdiri de clitre personae neautorizate conform reglementérilor legale in vigoare;

Sectiunea XXIV
Directia Generali de Politie Locali

Directia Generala de Politie Locali este structuratii organizatoricd in ca

» Director General Adjunct I in subordinea directsi a acestuia aflandu-se:
o Directia Ordine Publicé 5i Control
> Directorul Executiv, avind in subordine:
= Serviciul Zona 1 in structura ciiruia se afla:
o Biroul I;
e Biroul 2;
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= Serviciul Zona 2 in structura ciruia se afli:
e Biroul 3;
e Biroul 4.
> Serviciul Circulatie pe Drumurile Publice;

*  Director General Adjunct IT in subordinea directi a acestuia aflandu-se:
o Directia Management Operafional
»  Serviciul Disciplina in Constructii;
= Serviciul Autorizare Comerciald;
*  Serviciul Sintezid Operativii in structura ciruia se afla:
» Biroul Evidentd Contraventii;
» Serviciul Dispecerat Operational;
o Serviciul Logisticd;

= Director General Adjunct III 1n subordinea directs a acestuia aflandu-se:
= Serviciu Monitorizare Institugii Publice n structura chiruia se afli:
= Serviciul Monitorizare Obiective §i Unitafi de Invithmant in structura
caruia se afla:
¢ Biroul 1
¢ Bironl2

DIRECTORUL GENERAL

Directorul General al Directiei Generale de Politiei Locale este geful nemijlocit al intregului

personal si se subordoneazi Primarului Sectorului 3. Rispunde de intreaga activitate a structurii
organizatorice Directia Generald de Polifie Locald sub aspectul indeplinirii sarcinilor §i misiunilor
incredingate, asigursirii linistii §i ordinii publice, cét §i pentru cresterea eficientei pazei obiectivelor si a
bunurilor de interes public stabilite de Consiliul Local Sector 3.

Directorul General indeplineste atributiile in mod nemijlocit sub autoritatea si controlul

Primarului Sectorului 3. Pe lingd atributiile comune personalulni cu functie de comducere,
Directorul General mai are si urmiitoarele atributii:

asigurdl desfiisurarea activitifilor structurii organizatorice pe baza §i exclusiv in spiritul competentelor
stabilite prin lege, hotarari ale Consiliului Local §i dispozitii ale Primarului Sectorului 3;

propune Primarului Sectorului 3 misurile necesare pentru incadrarea eu personalul corespunzitor;
asiguri cunoagterea §i aplicarea Infocmai de cétre intregul personal a prevederilor legale;

raspunde de pregitirea profesionald continua a personalului din subordine;

analizeazd §i propune spre aprobare Primarului Sectorului 3 planurile de paza intocmite pentru obiecti-
vele din competents;

studiazi §i propune unititilor beneficiare de pazd introducerea amenajarilor tehnice gi a sistemelor de
alarmare impotriva efractiei;

mentine legitura permanentd cu beneficiarii privind modul in care se desfisoarii activitatea de pazi,
semnaleazi neregulile referitoare la indeplinirea obligatiilor contractuale §i propune misurile necesare
pentru cresterea eficientei pazei,

analizeazi trimestrial activitatea structurii organizatoricesi indicatorii de performants stabilii de Comi-
sia Locali de Ordine Publics;

asiguri informarea operativd a Consiliului Local Sector 3, a structurii teritoriale corespunzitoare a Po-
lijiei Roméne, precum §i a Jandarmeriei Roméne despre evenimentele deosebite ce au avut loc in cadrl
activitdtii structurii organizatorice;

se asigurd c# ordinea interioard i disciplina in rndul personalului din subordine este respectatid in-
tocmai, avind dreptul s propuni Primarului Sectorului 3 acordarea de recompense §i aplicarea de
sanctiuni in conditiile legii;

propune Primarufui Sectorului 3 adoptarea de m#suri pentru eficientizarea activitétii;
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- asigurd mésurile pentru rezolvarca operativi a cererilor, a sesizarilor si a reclamatiilor cetitenilor, in
conformitate cu prevederile legale;

- coordoneazi activitatea de evidentdl, aprovizionare, de repartizare, de intrefinere si de péstrare, in con-
ditii de sigurant, a armamentului si a munitiei din dotare;
urmiireste modul de echipare a personalului cu uniforme si nsemne distinctive de ierarhizare, repar-
tizarea si utilizarea corespunzitoare a acestora;

- intreprinde mésuri de aprovizionare §i mentinere in stare de functionare a aparaturii de pazi si alarmare,
radiocomunicatii §i a celorlalte amenajiiri destinate serviciului de pazi §i ordine;

- analizeazi contributia functionarilor publici din cadrl structurii organizatorice la mentinerea ordinii gi
linigtii publice, la constatarea contraventiilor in domeniile prevézute de lege i ia masuri de organizare gi
imbunétitire a acesteia;
organizeazii §i execut controale tematice si inopinate asupra modului in care sunt indeplinite atributiile
de serviciu de cfitre funcfionarii publici din cadrul structurii organizatorice;
organizeaz sistemul de alarmare 2 personalului in cazuri deosebite, precum i In orice situatii in care se
impune acest lucru;
reprezintd Directia Generald de Polifie Locald in relatiile cu alte institutii ale statului, cu celglalte auto-
ritafi ale administratiei publice centrale §i locale si colaboreaz cu organizatii neguvernaps€mdit s
$i cu persoane fizice si juridice pentru indeplinirea atributiilor stabilite de lege; : :

- exercitdi orice alte atributii stabilite prin lege §i se conformeazi dispozitiilor primite dedé P
torului 3, in conditiile legii. 2

DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT I

DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT I se subordoneazi direct Directorului General al Directiei
Generale de Politie Local3, indeplinindu-si atributiile in conformitate cu prevederile Legii polifiei locale
nr.155/2010, republicatd, cu medificirile si completirile ulterioare, a H.G. nr. 13322010 pentru aprobarca
Regulamentului cadru de organizare si funcjionare a politiei locale, precum $i a prezentului regulament.

Directorul General Adjunct I are in subordine Directia Ordine Publica st Control si Serviciul Circulatie
pe Drumurile Publice, pe care le conduce, controleazi §i coordoneazi pentru fndeplinirea atribuiilor acestora.
Colaboreazi cu toate compartimentele structurii organizatorice a Direcfiei Generale de Politie Locala,
precum si cu restul compartimentelor Primiriei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub
autoritatea Consilivlui Local al Sectorului 3. De asemenea, colaboreazi cu Politia Romén3, Jandarmeria
Roméné §i cu celelalte organisme si institutii abilitate ale statului.

Pe ling3 atributiile comune personalului cu funcfie de conducere, Directorul General Adjunct
I mai are §i urmiitoarele atributii:

— conduce, organizeazi, coordoneazi, controleaza si raspunde de activitatea din cadrul Direcfiei Ordine
Publici si Control §i Serviciutui Circulatie pe Drumurile Publice;

— participd la elaborarea sau realizarea unor lucriri de complexitate sau de importan{ deosebit;

— participd la intocmirea proiectelor de hotiiréri ce privesc activitatea Directiei Generale de Politiei Locals,
céind este cazul;

— informeaz conducerca Primiriei Sector 3 §i pe Directorul General al Directiei de Politie Locali despre
toate evenimentele deosebite survenite in activitatea structurii pe care o conduce;

— desfigoardi activitafii pentru ca intregul personal si execute corespunzitor sarcinile ce i revin, si aib#i o
comportare civilizati, si respecte regurile disciplinare stabilite, propunénd sancfiuni corespunzitoare;

- asigurd cunoagterea §i aplicarea intocrnai a prevederilor legale ce reglementeazi activitatea Directiei
Generale de Politic Locali §i a Prim#riei Sector 3;

— participd la audiente in cadrul Primiriei Sectorului 3, pentru probleme ce intdl In sfera de atributii a
compartimentelor coordonate, insotit in mod obligatoriu de titularul lucririi ce face obiectul audientei

~ verificl, vizeazi gi/sau propune spre avizare/avizeazi lucririle elaborate de citre structurile din sub-
ordine;

— depisteazii deficientele aparute in cadrul directiilor conduse §i ia mésurile necesare pentrn area in
timnp util a acestora;
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_ colaboreazi cu Primaria Generald a Municipiului Bucuresti §i cu celelalte primdrii de sectoare,
Prefectura Municipiului Bucuregti, Politia Roména, Jandarmeria Roménd si cu celelalte structuri de
Politie Locald de la nivelul Municipiului Bucuresti, pentru informarea cetitenilor pe probleme de
sigurant3 §i ordine publici;

—  urmiregte respectarea normelor de conduiti gi discipling de cétre personalul din structurile conduse;

_  verifici modul de rezolvare in termen a lucrérilor repartizate structurilor conduse;

— elaboreaza proiecte de dispozifii, referate de specialitate i proiecte de hot#iréri referitoare la activitatea
structurii conduse;

—  se asigurd ¢3 polifigtii locali din cadrul compartimentelor din subordine sunt instruiti zilnic cu privire la
cunoagtera situatiei operative din zona de competenta;

_ exerciti orice alte atributii stabilite prin lege §i se conformeazi dispozitiilor primite in cg
1a conducerea Primdriei Sector 3 si respectiv de la seful ierarhic direct — Directorul @ighefal g
Locale.

Autoritatea Directornlui General Adjunct I:
- propune documente tipizate si proceduri operationale pentru activitatea compartimeelo
are in subordine; T,

- propune spre aprobare note interne cu caracter obligatoriu pentru intregul personal din subordine;

- semnaleazh conducerii directiei orice problems deosebiti legatd de activitatea compartimentelor pe

care le are in subordine, despre care ia cunosting si in care are responsabilitati si atributii.
Directia Ordine Publici si Control

Direcfia Ordine Publici §i Control este un departament functional din cadrul structurii
organizatorice a Directiei Generale de Politie Locald, se subordoneazi Directorului General Adjunct 1,
indeplinindu-si atribugiile in conformitate cu prevederile Legii politiei locale nr.155/2010, republicati, cu
modificirile si completérile ultericare, a H.G. nr. 1332/2010 pentru aprobarea Regulamentului cadru de
organizare i functionare a politiei locale, precum si a prezentului regulament §i este condusi de un Director
Executiv.

Are in subordine Serviciul Zona 1 si Serviciul Zona 2, pe care le conduce, controleazd §i
coordoneazii pentru indeplinirea atributiilor acestora,

Colaboreaz cu toate compartimentele structurii organizatorice a Directiei Generale de Politie
Locali, precum si cu restul compartimentelor Primériei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub
autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3, Polifia Roméni, Jandarmeria Roméni §i cu celelalte organisme
si institutii abilitate ale statului.

"', Pe lingi atributiile comune personalului cu functic de conducere, Directorul Executiv al

Directiei Ordine Publicii si Control mai are si urmitoarele atributii:
coordoneazi din teren intreaga activitate a efectivelor din subordine;

—  asigurd cunoagterea i aplicarea intocmai a prevederilor legale ce reglementeaza activitatea Directiei
Ordine Publici si Control;

~  elaboreazi/aproba planificarea lunari a efectivelor din subordine;

—  participa la elaborarea sau realizarea unor lucréri de complexitate sau de importanti deosebiti;

— verificd, vizeazi §ifsan propune spre avizare/avizeazi lucrarile elaborate de citre structurile din sub-
ordine;
desfiisoard activititii pentru ca intregul personal si execute corespunzétor sarcinile ce i revin, si aibi o
comportare civilizati, si respecte regulile disciplinare stabilite, propunéind sanctiuni corespunzitoare;

_  analizeazs lunar activitatea politigtilor locali din subordine §i activitatea de constatare si sanctionare con-
traventionala in domeniile previizute de lege §i ia maisuri de imbun3titire a acesteia;

_  informeazh conducerea structurii organizatorice despre toate evenimentele in activitatea de ordine si
linigte public# si control;

—  organizeazX §i executd controale tematice §i inopinate asupra modului cum sunt indeplinite atributiile de
serviciu ale personalului din subordine;
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— propune spre aprobare regulile cu privire la predarea-primirea armamentului i munitiei, portul si folosi-
rea acestora in timpul serviciului i in misiuni, precum §i intreinerea §i asigurarea deplinei lor securititi
cind nu se afld asupra personalului;

— urmiregte modul in care se realizeazi teoretic §i practic, cunoasterea armamentului si munitiei din  do-
tare;

— asigurd desfagurarea sedinfelor de tragere cu armamentul din dotare, conform planificirii aprobate:

~ rispunde de pregitirea profesionali a personalului din subordine;

— urméregte modul de echipare a personalului din subordine cu uniforme si insemne distinctive de ierarhi-
zare §i sesiseazd geful ierarhic in situatia in care este necesar# suplimentarea/schimbarea acestuia;

—  vizeazi planurile de masuri/actiune intocmite de compartimentele din subordine cu ocazia participérii cu
efective la asigurarea unor evenimente sociale, culturale sau sportive desfagurate in Sectorul 3;

- supune spre aprobare conducerii dispozitivul de ordine public# si control;

— analizeazd $i Planul de Ordine §i Sigurant Publica al Polifie Locale finind cont de evolutia situatiei
operative i de mutafiile survenite in cadrul acesteia si formuleazi propuneri pe care le inainteazi
superiorului ierarhic;

— raporteazi de indaté superiorului ierarhicorice eveniment important petrecut pe raza sectorului despre
care ia la cunostinia si care are legituréi cu aiributiile sale si ale personalului din subordine;

— Intocmegte zilnic nota cu principalele evenimente si o prezintd conducerii structurii organizatorice;

— stabileste reguli referitoare la utilizarea tehnicii aflate in dotarea personalului din subordine si verifici
dac#i acestea sunt respectate;

- gestioncazi i asiguri circulatia gi operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora;
comunicd in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de incilcare a
legii, altele decit cele stabilite prin competenta sa, despre care a luat la cunogtinti cu ocazia indeplinirii
misunilor specifice;

— primegte §i distribuie personalului din subordine spre instrumentare petitiilor repartizate, urmdreste
verificarea/solufionarea eficient a acestora, propune redirecfionarea petitiile gregit indreptate, precum si
clasarea/conexarea petititlor;

— asigurd implementarca datelor in sistemul informatic propriu al structurii organizatorice;

— organizeazi evidenta documentelor primite, intocmite §i transmise la nivelul compartimentului si
intocmegte situafii anuale/semestriale/trimestriale, in legitari cu activitatea personalului din subordine;

— Intocmeste bilantul de activitate anual al directiei, pe care il comunici compartimentului sintezs
operativi in vederea intocmirii bilantului anual al structurii organizatorice;

— stabileste zlnic, impreund cu gefii compartimentelor coordonate, planul de actiune pepten_perioada
urmitoare; OMANN
elaboreazi referate/rapoarte de specialitate, proiecte de dispozifii §i proiecte de holaeafi raferitoa
activitatea structurii conduse;

— exercitd orice alte atributii stabilite prin lege §i se conformeaz} dispozitiilor primitg He
rarhici.

Serviciul Zona 1/ Serviciul Zona 2

1L

Serviciul Zona 1 gi Serviciul Zona 2 sunt departamente funcfionale din cadrul structurii
organizatorice a Directiei Generale de Polific Locald, subordonate Directiei Ordine Publici si Control,
indeplinindu-si atribufiile in conformitate cu prevederile Legii politiei locale nr.155/2010, republicati, cu
modificirile §i completirile ulterioare, a H.G. nr. 1332/2010 pentru aprobarea Regulamentului cadru de
organizare si funcfionare a polifiei locale, precum si a prezentului regnlament.

In scopul mentinerii stirii de legalitate, a ordinii publice, prevenirii si combaterii fenomenelor stra-
dale care atenteazii la siguranta cetdfenilor, Directia Generalii de Politie Localii a stabilit 14 subzone de
sigurantdi publicii ce intrii in responsabilitatea efectivelor din cadrul structurilor operative, inclusiv
Parcurile A.1.Cuza, Titan i Pantelimon,

Fiecare serviciu este condus de un Sef serviciu care se¢ subordoneazi Directorului Executiv al
Directiei Ordine Publicé gi Control.
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Serviciul Zona 1 are in subordine Biroul 1 §i Biroul 2, pe care le controleazi si le coordoncazi
pentru indeplinirea atributiilor acestora.

Serviciul Zonal isi va desfagura activitatea de ordine publica §i control in zonele de competenti
situate intre: Calea Cilaragilor-limita sector 2 - Str. Hristov Botev - bd. Carol I - bd.Regina Elisabeta-
Calea Victariei - Splaiul Independengei - Splaiul Unirii - str. Releului - str. Fizicienilor - bd.Camil
Ressu-Calea Dudesti - Bd.Burebista — Piata Alba Iulia - bd. Decebal — Piaga Hurmuzachi.

BIROUL 1 - ZONA 1 cu delimitare zonala:

Splaiul Unirii — Bd. Unirii — Piata Alba Iulia — Bd. Burebista — Calea Dudegti — Bd. Camil Ressu Str.
Fizicienilor — Str. Releului — Splaiul Unirii -Bd. Unirii.

Subzona 1
Bd. Uniril — Lucian Blaga — Calea Vitan - Sos. M, Bravu — Splaiul Unirii — Bd. Unir
Subzona 2

Bd. Unirii — Bd. Burebista — Calea Dudesti — Bd. Camil Ressu — Bd. Rimnicul Sirat — Calea Vitan —
Lucian Blaga — Bd. Unirii.

Subzona 3

Bd. Camil Ressu — Str. Fizicienilor — Str. Releului — Splaiul Unirii - $os. Mihai Bravu — Calea Vitan —
Rimnicul Sérat — Bd. Camil Ressu,

BIROUL 2 -ZONA 2 cu delimitare zonali:

Calea Ciliirasilor - Str. Romulus - Str. Mintuleasa - Str. Negustori - Bd. Hristo Botev - Bd. Carol I -
Bd. Regina Elisabeta - Calea Victoriei - Splaiul Independentei - Bulevardul Unirii - Bd. Decebal —
Calea CMaragilor

Subzona 1

Calea Ciiliiragilor - Bd. Hristo Botev - Bd. Carol I - Bd. Regina Elisabeta - Calea Victoriei - Splaiul
Independentei - Bulevardul Unirii - str. Traian — Calea Céliragilor;

Subzona 2

Calea Ciliragilor - str. Traian - Bulevardul Unirii - Bd. Decebal — Calea Ciilirasilor

Serviciul Zona 2 are in subordine Biroul 3 si Biroul 4, pe care le controleazi §i le coordoneazi
pentru indeplinirea atributiilor acestora.

Serviciul Zona 2 igi va desfigura activitatea de ordine publici §i control in zonele de
competentd situate intre: Piata Hurmuzachi - bd.Decebal - Calea Dudesti - bd. Camil Ressu-str.
Fizicienilor - str. Releului - Splaiul Unirii - limita jude{ Ilfov - Drumul fntre Tarlale - str. Peles - Lacul
Pantelimon - Sos. Dudesti Pantelimon bd. Burebista — Piaja Harmuzachi

BIROUL 3 - ZONA 3 eu delimitare zonali:

Piata Alba Iulin — Bd. Decebal — Limité Sector 2 (Bd. Basarabia) — Bd. Basarabia - $os. Dudesti
Pantelimon - Sos. Garii Ciitelu - Drumul intre Tarlale - Drumul Gura Baducului — Str. Briigirii — Str.
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Liviu Rebreanu - Bd. Nicolze Grigorescu — Bd. Camil Ressu — Calea Dudegti — Bd. Burebista — Piata
Alba Tulia
Subzona 1

Piata Alba Iulia — Bd. Decebal - $os. Mihai Bravu — Str. Baba Novac ~ Cimpia Libertiii - Str. Liviu
Rebreanu - Bd. Camil Ressu — Calea Dudesti — Bd. Burebista ~ Piata Alba Iulia.

Subzona2

Sos. Mihai Bravu — Limiti Sector 3 ( Bd. Basarabia) — Bd. Nicolae Grigorescu — Str. Constantin
Brancusi - Str. Baba Novac - Sos. Mihai Bravu.

Subzona 3

Str. Baba Navac ~ Str. Constantin Brincusi - Bd, Nicolae Grigorescu - Bd. Camil Ressu - Str, Livin
Rebreanu - Cimpia Libertiitii - Str. Baba Novac

Subzona 4

Bd. Nicolae Grigoresen - Limiti Sector 3 ( Bd. Basarabia) — Bd. 1 Decembrie 1918 — Str. Liviu
Rebreanu - Bd. Nicolae Grigorescu,

Subzona §

Bd. 1 Decembrie 1918 — Bd. Basarabia — Str. Industriilor - Drumul fntre Tarlale- Drumat

Badicului - Drumul Gura Fiigetului- Str. Brifirii - Bd. 1 Decembrie 1918.
E
Subzona 6 2

-,

$os. Dudesti Pantelimon - Sos. Giirii Cifelu — Str. Industriilor - $os. Dudesti Pantelin

BIROUL 4 - ZONA 4 cu delimitare zonalj:

Str. Releului - Str. Fizicienilor — Bd. Camil Ressu — Bd. Nicolae Grigorescu — Str. Liviv Rebreany —
Str. Briférii — Drumul Gura Badicului - Drumul intre Tarlale — limita judeful Ilfov - Splajul Unirii -

Str. Releului,

Subzona 1

Str. Releului — Str, Fizicienilor — Bd. Camil Ressu - Bd. NicolaeGrigorescu - Str. Liviu Rebreanu —
Bd. 1 Decembrie 1918 — Str. Trapezului ~ Str. Vitioara — Drumul Malul Mierii — Splaiul Unirii - Str.

Releului.
Subzona 2

Str. Trapezului - Str. Vitioara — Drumul Malul Mierii — Splaiul Unirii - limita judeful Ilfov — Bd. Th.
Pallady - Str. Trapezului.
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Subzona 3

Bd. 1 Decembrie 1918 — Str. Liviu Rebreanu- Str. Briiiirii — Drumul Gura Fage
Badicului — Drumul intre Tarlale - Bd. Th. Pallady - Bd. 1 Decembrie 1218

—  Pe lingi atributiile comune personalalui cu functie de conducere, Seful Serviciului Zona 1 i
Seful Serviciului Zona 2 mai au si urmitoarele atributii:

_ coordoneaza din teren intreaga activitate a efectivelor din subordine conform zonelor de competenti;

—  asigurd cunoagterea §i aplicarea intocmai de citre subordonati a prevederilor legale ce reglementeazi
activitatea compartimentului;
intocmegte note §i rapoarte privind rezultatul actiunilor de control efectuate;

— intocmeste documentatia de specialitate pentru proiectele de hotiirdre referitoare la activitatea
serviciului;

—  asigura pregitirea de specialitate a personalului din subordine, In conformitate cu tematica stabilitd;
stabileste misurile referitoare la utilizarea tehnicii aflate in dotarea compartimentului §i rispunde de
modul de indeplinire a acestora;

— gestioneazi §i asigurd circulatia §i operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora;

_ informeazi de indati conducerea structurii orgamizatorice despre toate evenimentele survenite in
activitatea compartimentului si tine evidenta acestora;

—  analizeaz3 lunar activitatea personalului din subordine;

—  desfigoari activitati pentru ca intregul personal s3 execute corespunzaior sarcinile ce 1i revin, si aiba
o comportare civilizatd, si respecte regulile disciplinare stabilite, propunéind recompense i sancfiuni
corespunzitoare;
intocmegte zilnic nota cu principalele evenimente si o prezintd directorului executiv;

_ comunica in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de incélcare
a legii, altele decat cele stabilite prin competenia sa, despre care a luat la cunogtintd cu ocazia
indeplinirii misunilor specifice;

— primegte si distribuie personalului din subordine spre instrumentare petitiile repartizate, urméregte
verificarea/solutionarea eficientd a acestora, propune redirectionarea petifiilor gresit indreptate,
precum i clasarea/conexarea petitiilor;

—  asigurd implementarea datetor in sistemul informatic propriu al structurii organizatorice;
organizeaz3 evidenta documentelor primite, intocmite i transmise la nivelul compartimentului §i
intocmeste situatii anuale/semestriale/trimestriale, in leghiturd cu activitatca personalului din
subordine;

—  intocmeste planurile de mésuri/actiune la nivelul compartimentului gi prezinti directorului executiv
sintezele cu rezultatele obfinute in urma desfigurérii acestora;

— verifici plamurile de actiune propuse de alte institutii publice cu atributii in domeniul ordinii i sigu-
rantei publice;

_  verifici/intocmeste protocoalele de colaborare/planuri de mésuri/planuri de actiune;

_  intocmegte bilantul de activitate anual al serviciului, pe care fl comunicé superioarului ierarhic in
vederea intocmirii bilantului anual al structurii organizatorice;

— asigurd cunoagterea §i respectarea intocmai de citre intregul personal a prevederilor legale ce
reglementeazi prelucrarea datelor cu caracter personal gi libera circulaie a acestor date;

— participd, alituri de conducerea politiei locale, Ia incheierea protocoalelor standard de cooperare cu
serviciile publice comunitare locale de evidentd a persoanelor pe linia distribuirii de carti de alegiitor
si a punerii In legalitate a persoanelor cu acte de identitate expirate §i a minorilor peste 14 ani, care
nu acte de idenitate;
colaboreazii cu sefii serviciilor publice comunitare de evidenia a persoanelor in vederea realizérii
sarcinilor privind distribuirea cartilor de alegétor §i a punerii in legalitate a persoanelor cu acte de
identitate expirate §i a minorilor peste 14 ani, care nu acte de idenitate;
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— urméreste §i rispunde de punerea in aplicare de citre functionarii publici din poliia locals, din
subordine, a prevederilor protocoalelor standard incheiate cu serviciile publice comunitare locale de
evidentd a persoaneclor;

— face propuneri pentru Planul de Ordine §i Siguranti Publics tindnd cont de evolutia situatiei
operative gi de mutafiile survenite din cadrul acesteia i le tnainteazs directorului executiv;

— propune spre dezbaterea si aprobarea Comisiei Locale de Ordine Publicd indicatori de performant
a1 structurii organizatorice a Directiei Generale de Poligie Localii;

— Intocmeste trimestrial sam ori de cite ori se solicith, analize trimestriale ale indicatorilor de
performan{i pe care le comunica secretarului Comisiei Locale de Ordine Publica ;

— analizeazi sau participd la intocmirea protocoalelor de cooperare avand ca obiect detalierea moda-
litatilor prin care, in limitele competenielor legale ale fieciirui compartiment, Direcfia Generali de
Politie Locala igi oferd sprijin in indeplinirea activititilor sau a misiunilor specifice ;

— prelucreazi date cu caracter personal in condifiile Regulamentul U.E. nr.679/2016 privind protecfia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter perscnal gi libera circulatic a acestor date
(GDRP), are acces la date i informatii cu caracter confidential, necesare desfiguriirii activitaiii.
exercitd orice alte atributii stabilite prin lege si se conformeazi dispozitiilor primite de la superiorii
ierarhici.

Biroul 1, Biroul 2, Biroul 3 si Biroul 4

Biroul 1, Biroul 2, Biroul 3 si Biroul 4 sunt departamente functionale din cadrul structurii
organizatorice a Directiei Generale de Poliie Locali, care asigur3 ordinea i linistea publics, in locurile de
interes public de pe raza Sectorului 3, in conformitate cu prevederile Legii politici locale nr.155/2010,
republicatsi, cu modificarile §i completirile ulterioare, a H.G. nr. 1332/2010 pentru aprobarea Regulamentului
cadru de organizare i functionare a politiei locale, precum gi a prezentului regulament,cu atributii tn domeniile;
ordine §i linigte publici, activitate comerciald, protectia mediului si salubritate, evidenta persoanelor.

Biroul 1 igi va desfiigura activitatea de ordine publici si control in zonele de competent situate
intre: Splainl Unirii — Bd. Unirii — Piata Alba Iulia — Bd. Burebista — Calea Dudesti — Bd. Camil Ressu
~ Str. Fizicienilor — Str. Releului — Splaiul Unirii — Bd. Unirii,

Biroul 2 isi va desfiisura activitatea de ordine publicii si control in zonele de competenti situate
intre; Calea CiHlarasilor - Str. Romulus - Str. Méntuleasa - Str. Negustori - Bd. Hristo Botev - Bd.
Carol I - Bd. Regina Elisabeta - Calea Victoriei - Splaiul Independentei - Bulevardul Unirii - Bd.
Decebal — Calea Ciikiragilor

Biroul 3 igi va desfiigura activitatea de ordine publici si control in zonele de competents situate
intre: Piata Alba Tulia — Bd. Decebal — Limité Sector 2 (Bd. Basarabia) — Bd. Basarabia - Sos. Dudegti
Pantelimon - $os. Giirii Céfelu - Drumul intre Tarlale - Drumul Gura Baducului - Str. Britarii — Str,
Liviu Rebreanu - Bd. Nicolae Grigorescu — Bd. Camil Ressu — Calea Dudesti — Bd. Burebista — Piata
Alba Tulia

Biroul 4 igi va desfiigura activitatea de ordine publici i control in zonele de competenti situate
intre: Str. Releului — Str. Fizicienilor — Bd. Camil Ressu — Bd, Nicolac Grigorescu — Str. Liviu
Rebreanu — Str. Brafarii — Drumul Gura Badicului - Drumul fntre Tarlale - Drumul Lunca Cetitii -
Splaiul Unirii - Str. Releului

Colaboreaza cu toate compartimentele structurii organizatorice a Directiei Generale de Politie
Localé, precum si cu restul compartimentelor Primériei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub
autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3, Politia Roména, Jandarmeria Roméni si cu celelalte organisme
si institutii abilitate ale statylui.

Pe Kingi atributiile comune personalului cu funcfie de conducere, Sefii Birourilor 1, 2, 3 sid
mai au si urmiitoarele atributii:
- ¢pordoneazi din teren Intreaga activitate a efectivelor din subogt;
- fintocmeste planificarea lunari a efectivelor din subordine /e
sefilor ierarhici superiori;

| zonelor de competenti;
feazd spre avizafe/aprobare
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analizeaz’ lunar activitatea politistilor locali din subordine §i activitatea de constatare
traventionald in domeniile previzute de lege, pe care o prezinti sefului ierarhi
imbunétéfire a acestora;

intocmeste bilanful de activitate anual al biroutui;

asigurd implementarea datelor in sistemul informatic propriu al structurii organizatorice;
informeazi superiorul ierarhic despre toate evenimentele deosebite inregistrate pe raza de competents in
activitatea de ordine public3 si control;

face propunerile/participa la elaborarea Planului de Ordine si Sigurangii Publicd {indnd cont de evolutia
situatiei operative §i de mutagiile survenite in cadrul acesteia §i le inainteazi gefului ierarhic, precum §i
la actualizarea acestuia;

informeazi In regim de urgentd evenimentele sefilor ierarhici;

intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente §i o prezint# superiorul ierarhic;

executli controale tematice gi inopinate asupra modului cum sunt indeplinite atributiile de serviciu ale
personalului din subordine, din dispozitia superiorul ierarhic;

stabileste itinerariile de patrulare ale patrulelor pe care le inainteazi superiorul ierarhic pentru avizare;
asigury instruirea zilnic a polifigtilor locali cu privire la cunoasterea situatiei operative din zona de
competenta;

primeste si distribuie personalului din subordine, prin infocet, spre instrumentare petifiile repartizate,
urmireste verificarea/solutionarea eficientd a acestora, propune redircctionarea petifiilor gresit
indreptate, precum si clasarea/conexarea petifiilor;

verifici lucrarile care constau in: constatiri la fata locului, adrese, invitatii, somafii, caziere contra-
ventionale, inainte de a fi repartizate citre politistii locali pentru aplicarea sancfiunii contraventionale;
citeste rapoartele de activitate §i alte documente de serviciu intocmite de personalul din cadrul structurii
organizatorice, informeaza de indati conducerea structurii organizatorice despre toate evenimentele sur-
venite in activitatea operativi si tine evidenfa acestora, asigurd redirectionarea clitre alte compartimen-
te/institutii a proceselor verbale de constatare intocmite de ciitre politigtii locali din cadrul structurii or-
ganizatorice;

comunicl, de indats, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de incilcare a legii, altele decét
cele stabilite In competenta politiei locale, de care a luat cunostinti cu ocazia indeplinirii misiunilor i
activitafilor specifice;

verific zilnic documentele Tntocmite cu ocazia monitorizirii institutiilor de invigimant, tine evidenta
incidentelor petrecute in proximitatea acestora §i raporteazi lunar sau de cfte ori este nevoie sinteza
monitorizirilor citre Directia Generald de Politie a Municipiului Bucuresti,

asiguri verificarea sesizirilor i le repartizeazi spre monitorizare patrulelot, communica procesele  ver-
bale de verificare catre compartimentele care au solicitat monitorizarea;

urmiireste verificarea/solutionarea petitiilor §i sesizirilor in termenul legal si intocmeste rispunsurile
ciitre petenti, pentru sesizfirile specifice afribugiilor serviciului;

propune prelungirea termenelor de solugionare a petitiilor care necesita verificari aménuntite;
prelucreazi date cu caracter personal In conditiile Regulamentul U.E. nr.679/2016 privind protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulafie a acestor date
(GDRP), are acces la date §i informatii cu caracter confidential, necesare desfisurarii activitagii.

exercit orice alte atributii stabilite prin lege §i se conformeaza dispozitiilor primite de la supetiorii ie-
rarhici.

Atributiile personalului Biroului 1, Biroului 2, Biroului 3 gi Biroului 4 sunt urmitoarele:

— mentin ordinea si linistea publici si exercitii controlul in domeniile: ordine si linigte publica, activitate
comercial, control protectia mediului §i salubritate, precum gi evidenia persoanelor in zonele de
competenti conform regulamentului de organizare §i functionare al directiei;

— mentin ordinea §i linigtea publicd in zonele si locurile stabilite prin planul de ordine i siguran{d pu-
blicii al Sectorului 3, aprobat in condifiile legii;

~ mentin ordinea publicii in imediata apropiere a unitatilor de invifimént publice, a unitiilor sanitare
publice, in parcirile auto aflate pe domeniul public san privat al Sectorului 3, in zonele comerciale si
de agrement, in parcuri, piefe, cimitire, precum si in alte asemenea locuri publice aflate in
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proprietatea gi/sau in administrarea Sectorului 3 sau a altor institutii/servicii publice de interes local
stabilite prin planul de ordine si siguran{ii publici;

particips, impreuni cu autoritiitile competente previizute de lege, potrivit competentelor, la activititi
de salvare gi evacuare a persoanelor gi bunurilor periclitate de calamititi naturale ori catastrofe, de
limitare §i inldturare a urmarilor provocate de astfel de evenimente;

actioneazii pentru identificarea cergetorilor, a copiilor lipsifi de supravegherea gi ocrotirea parintilor
sau a reprezentantilor legali, a persoanelor fari adiipost §i procedeazii la incredintarea acestora
serviciului public de asistents socials in vederea solutionirii problemelor acestora, in conditiile legii;
primeste, evidentiazi §i solutioneazi in termenul legal petitiile adresate structurii organizatorice pe
linie de ordine si liniste publicd, sesiziiri privind regimul spatiilor de parcare de regedintii, precum si
sesizarile asociatiilor de proprietari, altele decét cele penale;

participa la acfiuni de fluidizare a traficului sub coordonarea directd a efctivelor din cadrul Brigizii
Rutiere Bucuresti;

se implica In mod activ In solufionarea tuturor problemelor gi situatiilor de care iau la cunostintd in
exercitarea atributiilor de serviciu, chiar daci nu intrdl in competenta lor nemijlocitk de solutionare §i
sesizeaz3 autoritifilor/intitutiilor publice competente;

monitorizeazii locatiile cu privire la care s-au primit sesiziri scrise pe aspecte de deranjs

sesizari ordine publics in vedere solutionirii lucriirilor/petitiilot/sesizirilor/ reclamati elr:
conlucreazi din punct de vedere operativ cu celelalte structari din cadrul structurii Qg
vederea derulﬁrii "111 COMIUN 8 UNOT Programe si actiuni speciﬁce,

solutionare pentru petltu]e/sesmﬁrlle repartlzal;e in sarcina compartimentului de céitre seﬁj lerarh1c1
se autosesizeazi si informeazi in scris structura din domeniul circulatiei pe drumurile publice atunci
cind constatii incalcarea normelor legale privind masa maximi totald admisé, accesul pe anumite
sectoare de drum, oprirea, stafionarea §i parcares in locuri interzise;
constati din oficiu sau in urma unei sesizdri orice faptd de naturi ilicita, aplicd sancfiuni in limita
competenfelor sau sesizeazi organele competente;
verifici petitiile privind nerespectarea normelor legale referitoare la crice formi de afigaj/reclamd i
sesizeaza departamentul cu atributii in acest sens din cadrul structurii organizatorice;
urmiresc respectarea regulilor de comert stradal §i a curiifeniei sectorului conform competentelor
stabilite prin legi, hotiiréri ale Consiliulvi Local sau prin dispozifii ale Primarului,;
primeste i solutioneazii sesizirile cetifenilor privind nerespectarea normelor legale referitoare la
comertul stradal neautorizat §i activitifilor comerciale, respectiv a conditiilor §i a locurilor stabilite de
autorititile administratiei publice locale, colaboriind cu structura specializats si participind la actiuni-
le desfiigurate pe aceasta linie;
actualizeazi permanent baza proprie de date privind Intreaga activitate a biroului gi participa la im-
plementarea datelor de interes operativ in sistemul informatic al structurii organizatorice;

Intocmegte puncte de vedere privitoare la petitiile/sesizirile primite, ce fac obiectul competentelor §i
atribugiilor stabilite de lege, redacteaza réispunsurile citre petenti sau alte institutii incidente in
solutionarea petitiilor/sesizlirilor specifice domeniului de activitate al biroului;
verificd si solutioneazi, in conditiile legii, petifiile primite in legdturdi cu actele §i faptele de comert
desfigurate in locuri publice cu inciilcarea normelor Iegale;
constati contraventii si aplicd sanctiuni, potrivit competentei, pentru nerespectarca legislatiei privind
regimul de definere a céinilor periculogi san agresivi, a celei privind programul de gestionare a
cinilor fard stiipin si a celei privind protectia animalelor §i sesizeaza serviciile specializate pentru
gestionarea céinilor fird stipin despre existenta acestor cfini §i acordd sprijin personalului speciali
in capturarea gi transportul acestora la ad#ipost;
agigurdi protectia personalului din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 3, din i
sau serviciile publice de interes local la efectuarea unor controale ori acfiuni specifice;
participd, impreund cu alte autoritiifi competente, la asigurarea ordinii §i linigtii publice €1y ogazia
mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiuniler

87




Regu!menr de Orgamznre ;z‘ Fhucﬁonm

socials, stabilite prin legi sau acte administrative ale autorititilor adm1mstrane1 pu -: coucchtfale si
locale, pentru faptele constatate in raza teritoriald de competenti;

participd, aliituri de Polifia Romén#, Jandarmeria Roména gi celelalte forte ce compun sistemul
integrat de ordine §i siguran{ii public, pentru prevenirea gi combaterea infractionalitiitii stradale;
coopereazi cu centrele militare zonale in vederea Inméniirii ordineler de chemare la mobilizare gi/sau
de clarificare a situatiei militare a rezervigtilor din Ministerul Ap#ririi Nationale;

asigurd mésuri de protectic a executorilor judectoresti cu ocazia executirilor silite;

acordd, pe teritoriul Sectorului 3, sprijin imediat structurilor competente cu atributii in domeniul
mentinerii, asiguririi gi restabilirii ordinii publice;

comunicd citatiile §i toate actele de procedursl emise de organele de urmérire penald saun instantele de
judecats;

asiguril ordinea §i linigiea publicd la diferite manifestatii publice organizate in parcurile de pe raza
Sectorului 3;

constati §i sanctioneazi actele de vandalism asupra mobiliernlui urban din parcuri, a materialului
dendrologic cét i a obiectelor decorative din interiorul parcurilor;

constat} §i sanctioneazi faptele contraventionale din domeniul protecfiei mediului;

constatd gi sanctioneazii faptele comise de persoanele fizice care desfigoari activititi comerciale in
parcurile de pe raza administrativ-teritoriali a Sectorului 3;

verificy, intervine gi ta masurile legale, cu privire la sesizirile cetienilor privind tulburarea ordinii si
linigtii publice precum si consumul de alcool pe domeniul public;

constatd si sanctioneaz¥ faptele contraventionale in domeniul pastririi curdteniei de cétre posesorii
de animale de companie pe timpul plimbarii acestora pe domeniul public;

constatdi gi sanctioneazi faptele comise de persoanele fizice care desfiigoari activitiifi de picnic;
intocmeste rapoarte de activitate/mote de constatare cu privire la activitatea desfiigurati/aspectele
constatate; '

mentine ordinea gi linigtea publich in parcutile razei teritoriale ale Sectorului 3, zonele gi in locurile
stabilite prin Planul de Ordine si Siguranifi Publicd al Sectorului 3;

intocmeste procese-verbale de constatare in cazul unor fapte sesizate direct, care intrunesc ele-
menfele constitutive ale contraventilor;

in cazul constatirii unor infractiunii flagrante, intocmeste actele pentru predare faptuitorului gi a
bunurilor gisite asupra acestuia organelor Polifiei Nationale, in vederea continudirii cercetiirilor;
urmiregte §i controleazi modul cum sunt indeplinite prevederile legilor, ordonangelor i hotirarilor
precum si a dispozitiilor Primarului Sectorului 3;

controleazh respectarea legislatiei ce reglementeazii normele de protectia mediului, a sfnitatii oa-
menilor, impotriva tuturor factorilor ce pot fi generati de colectarea, transportarea, tratarea, reciclarea
sifsau depozitarea degeurilor urbane, de zapada si gheata de pe ciile de circulatie In anotimpul frigu-
ros, precum §i de populatiile de rozitoare $i de insecte $i de diferite surse de contaminare cu germent
patologici, in vederea asiguririi unui mediu de viafii siinéitos gi inléturdirii riscurilor pentru mediu i
séinétatea populatiei;

particip# la actiuni demarate alituri de alte organe de control;

informeaz3, periodic sau la cerere, conducerea Primériei asupra situatiei constatate cu ocazia controa-
lelor sau in leghturd cu activitatea desfagurati;

participd la audiente in cadrul Primiriei Sectorului 3, din dispozitia conducerii structurii organizato-
rice, pentru probleme ce intrdi in sfera de atributii a compartimentului;

sesizeazd autoritiitile g institutiile publice competente cazurile de nerespectare a normelor legale pri-
vind nivelul de poluare, inclusiv fonicd, precum si nerespectarca normelor sanitar-veterinare §i de
sénitate publicd;

participi la actiunile de combatere a zoonozelor deosebit de grave i a epizootiilor;
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controleazi si monitorizeazi desfiigurarea activitifilor economice §i comerciale cu impact semnifica-
tiv asupra mediului;

supravegheazi depozitele de degeuri aflate in circumscriptia teritoriald a unititii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale pentru prevenirea declansirii unor incendii, cu consecinfe negative pentru
viata oamenilor, mediu gi bunuri materiale;

verificli existenta contractelor de salubrizare incheiate de citre persoane fizice san juridice, potrivit
legii, in situatia incilcirii normelor legale privind protectia mediului §i a normelor de salubrizare gi
igienizare;

intocmeste note si rapoarte privind rezultatul actiunilor de control efectuate;

verificd modul de colectare selectivi a deseurilor, constatii contraventii gi aplicd sancfiuni pentru
nerespectarea obligatiilor ce le revin, potivit legii, produc#torilor gi definitorilor de degeuri;
constatatii contraventii si aplici sanctiuni pentru nerespectarea normelor de protectie a spatiilor verzi
situate pe raza de competenti;

verifica respectarea de citre persoanele fizicefjuridice autorizate s execute lucriiri de constructii pe
raza sectorului 3 a obligatiilor ce le revin in domeniul protecfiei mediului $i a normelor de salubrizare
gi igienizare;

venﬁca si soluponeazﬁ, potnv1t competentelor specifice ale autontanlor admlmstratlel publlce locale,

bugiilor in domeniul protectiei mediului §i a normelor de salubrizare §i igienizare, st
autoritdtilor administratiei publice locale;
verifici obligatia persoanelor juridice, unde este cazul, de a respecta prevederile\gfitgri
mediu; .
propune programe, elaboreazii proiecte referitoare la protectia mediului inconjurditor si st:rategn de
actiune §i control, pentru eliminarea factorilor care provoacé poluare pe raza sectorului, deversarea de
deseuri, ludnd mésuri de igienizare a zonelor, in colaborare cu Administratia Domeniului Public
Sector 3, cu operatorul de servicii de salubritate dar gi cu alte servicii publice specializate;

constatdi contraventii §i aplici sanctiuni contraventionale, conform legii, pentru incalcarea
prevederilor lepale referitoare la curitenia, protectia mediului inconjuritor, poluarea pe raza
sectorului precum §i pentru alte fapte care afecteazii climatul social, stabilite prin legi, hotiirri ale
consiliului local sau dispozitii ale primarului, in domeniul protectiei mediului;

comunici, in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de incilcare a
legii, altele decit cele stabilite in competenta sa, despre care a luat la cunogtintil cu ocazia indeplinirii
misiunilor specifice;

informeazi conducerea structurii organizatorice despre toate evenimentele deosebite inregistrate in
activitatea de protectia mediului §i tine evidenta acestora;

identificii faptele contravenfionale gi aplici sanctiuni contravenfionale pentru incilcdri ale legii
privind proteciia mediului, prin nerespectarea obligatiilor privind intrefinerea curifeniei de cétre per-
soanele fizice si juridice, respectiv curfitenia fatadelor, a locurilor de depozitare a degeurilor, a
anexelor gospodiiresti, a terenurilor aferente imobilelor pe care le defin sau in care functioneazi;
urmirireste evolutia cantittilor de degeuri menajere si reciclabile, impactul lor asupra mediului, i
aduce la cunostingi cetéitenilor diverse informatii despre mediu;

controleazii respectarea prevederilor legale privind conditiile de ridicare, transport gi depozitare a
degeurilor menajere, industriale sau de orice fel si de respectare a igieniziirii zonelor periferice,
sesizind conducerea structurii organizatorice cu privire la situatiile de fapt constatate gi ia misurile ce
se impun, in vederea imbunititirii stirii de curitenie a localitaii;

identifica bunurile abandonate pe domeniul public sau privat al unititii / subdiviziunii administrativ-
teritoriale sau pe spatii aflate in administrarea autoritifilor administratiei publice locale ori a altor ins-
tituii / servicii publice de interes local aplicind procedurile legale pentru ridicarea acestora;

verifici modul de asigurare a salubrizirii striizilor, a ciilor de acces, a zonelor verzi, a rigglelor,
indepi#irtarea ziipezii si a ghetii de pe ciiile de acces, dezinsectia si deratizarea imobilelor;,
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verificd obligatia persoanclor fizice gi juridice de a asigura o permanenti stare d¢ §
mzare a terenurﬂor pe care le de';m cu orice tithy;

sesmarlle cetdtenilor privind nerespectarea normelor legale de salubritate, de clitre pe: . Rl
juridice, precum i a celor de gospodérire a localititilor;

previne §i combate incilcarea normelor legale privind curifenia fn sector, precum si alte fapte
stabilite prin hotéirfiri ale Consiliului Local;

identificd vehiculele fird stipén si abandonate pe domeniul public sau privat al statului ori al
unititilor administrativ- teritoriale i dispune méasuri de cliberare a domeniului public;

inméneaza cértile de alegator persoanelor la implinirea vérstei de 18 ani;

constatd contraventii §i aplici sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind domiciliul,
regedinta 5i actele de identitate ale cetdtenilor roméni, inclusiv asupra obligatiilor pe care le au
persoanele privind evidenfa, domiciliul, resedinta gi actele de identitate ale cetiifenilor romini;
comunici/executd, In conditiile legii, ordonanfele si mandatele de aducere emise de organele de
urmérire penald §i instanjele de judecatd, pentru persoanele care locuiesc pe raza administrativ-
teritoriali a Sectorului 3 al Municipiului Bucuregti, §i intocmeste procesul verbal cu privire fa
vetificirile efectuate;

constati contraventii §i aplicA sanctiuni §i in alte domenii in carc este Imputernicit prin legi,
ordonante, hotréri ale Guvernului, hot#irdri ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si/sau
hotérari ale Consiliului Local Sector 3 in baza imputernicirii Primarului Sectorului 3;

primeste, verificii 5i solutioneazi petiiile adresate structurii organizatorice pe linie de ordine §i liniste
public#, precum gi control;

constatd din oficiu sau in urma unei sesiziini orice faptd de naturd ilicitd, aplici sanctiuni In limita
competentelor sau sesizeazi organele competente;

colaboreazi in actiuni comune cu alte departament din aparatul de specialitate al Primarului Sec-
torului 3 sau a altor institutii publice aflate in subordinea Consilinlui Local Sector 3, precum §i cu
toate departamentele functionale din cadrul structurii organizatorice, in scopul rezolvarii sesiziirilor
si reclamatiilor primite spre solutionare;

primegte §i directioncazi cétre structurile competente sesiziiri privind integritatea mijloacelor de
semnalizare rutierd sesizfind nereguli constatate privind functionarea semafoarelor, starea indica-
toarelor §i a marcajelor rutiere;

intocmeste puncte de vedere privitoare la petitiile/sesizirile primite, ce fac obiectul competentelor si
atributiilor stabilite de lege, redacteazi rispunsurile, respectiv adresele citre petenti sau alte institutii
incidente in solutionarea petitiilor/sesizirilor specifice domeniului de activitate al serviciului, trans-
miténd rispunsurile/adresele in mod direct, prin adresa internd/e-mail/fax/informatic/nota telefonici
sau prin posti;

informeaz4 seful serviciului despre rezultatele actiunilos/misiunilor si mAsurile luate;

coopereazi cu alte autoritifi competente in vederea verificrii/prelucririi, la cererea acestora, a unor
date cu caracter personal, daci solicitarea este justificatii prin necesitatea indeplinirii unei atributii
previizute de lege, cu respectarea reglementrilor legale privind prelucrarea datelor cu caracter per-
sonal §i libera circulatie a acestor date;

constatli contraventii gi aplicé sanctiuni pentru nerespectarea regimului spatiilor de parcare, accesului
vehiculelor in parcurile si griidinile publice situate pe raza de competents;

asigursi, in cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente si ia primele misuri
ce se impun pentru conservarea urinelor, identificarea martorilor §i a fptuitorilor gi, dacd se impune,
transportul victimelor Ia cea mai apropiati unitate sanitari;

constatfi contraventii gi aplici sanctiuni pentru nerespectarca normelor legale privind domiciliul,
resedinta si actele de identitate ale cetiifenilor roméni, in baza imputernicirii Primarului Sectorului 3;
actioneazh pentru respectarea normelor legale privind desfagurarca comerfului stradal si a activitifilor
comerciale, respectiv a conditiilor §i a locurilor stabilite de autoritatile administratiei publice locale
Sector3;
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— verifici legalitatea activititilor de comercializare a produselor desfiisurate de operatori economici,
persoane fizice §i juridice autorizate gi produciitori particulari in pietele agroalimentare, tirguri si
oboare, precum gi respectarea prevederilor legale de citre administratorii piefelor agroalimentare;

— verificd existenta Ia locul de desfasurare a activitdtii comerciale a autorizatiiior, a aprobirilor, a
documentelor de provenientd a mérfii, a buletinelor de verificare metrologici pentru céntare, a
avizelor si a altor documente stabilite prin legi sau acte administrative ale autorititilor administratiei
publice centrale gi locale,

— verificdi respectarea normelor legale privind comercializarea obiectelor cu caracter religios;

comercializare a produselor din tutun §i a biuturilor alcoolice;
verificé respectarea prevederilor legale privind orarul de aprovizionare gi functiongrg
economici;

local si aplici procedurile legale de ridicare a acestora;
verificl respectarea regulilor gi normelor de comert si prestiri de servicii stabilite prin acte normative
in competenta autorititilor administratiei publice locale;

— coopereazi gi acorda sprijin autorititilor de control sanitar, de mediu si de protectie a conswmatorilor
in exercitarea atributiilor de serviciu specifice domeniulni de activitate al acestora;

— verificd respectarea obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la afisarea preturilor, a
produselor comercializate si a serviciilor i sesizeazd autoritéitile competente in cazul in care
identifici nereguli;

— respectdl §i rispunde de aplicarea procedurilor generale si specifice de lucru, a Programelor gi
Planurilor de mésuri aprobate de Directorul General, a Hot#irdrilor de Consiliu Local si a Dispozitiilor
Primarului Sectorului 3;
verifica dacé in incinta unitétifor de Tnviifimént sau In apropierea acestora se comercializeazi sau se
expun spre vanzare buturi alcoolice, tigéri, tipérituri si Inregistriri audio video cu caracter obscen;

— verificd §i solufioneazd, in conditiile legii, solicitirile formulate in petitii, sesizéiri §i reclamatii,
primite In scris, telefonic §i prin posta electronica, de la cetiifeni, agenti economici, §i institutii,
precum st a problemelor din audiente, in legdturii cu actele si faptele de comert desfigurate in locuri
publice cu incéilcarea normelor legale;

— verificd existenta la locul de desfisurare a activitifii comerciale a autorizatiilor, a aprobérilor, a do-
cumentelor de provenienti a mirfii, a buletinelor de verificare metrologici pentru céntare, a avizelor
si a altor documente stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritéitilor administratiei publice
centrale si locale;

— verificii respectarea prevederilor privind mentinerea curigeniei in jurul punctului de lucru;

— aplicd misura complementars a confiscéirii produselor aflate la vinzare pentru care nu existi acte
justificative de provenientfi saun produse cu termen expirat, cfit si sumele de bani rezultate din
activitate;

— prelucreazi date cu caracter personal in conditiile Regulamentul U.E. nr.679/2016 privind protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal i libera circulatic a acestor date
(GDRP), are acces la date si informatii cu caracter confidential, necesare desfagurdrii activitatii.

— exercitd orice alte atribufii stabilite prin lege si se conformeazi dispozitiilor primite de la superiorii
ierarhici.

Serviciul Circulatie pe Drumurile Publice

Serviciul Circulatie pe Drumurile Publice este un departament functional din cadrul structurii
organizatorice a Directiei Generale de Polifie Locals, subordonat Directorului General Ajunct I,
indeplinindu-si atributiile in conformitate cu prevederile Legii politiei locale nr.155/2010, republicati, cu
modificlirile si completiirile uvlterioare, 2 H.G. nr. 1332/2010 pentru aprobarea Regulamentului de
organizare gi funcfionare a politiei locale, precum si a prezentului regulament, este condusi de un Sef serviciu,
subordonat direct Directorului General Adjunct 1.
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Colaboreazi cu toate compartimentele structurii organizatorice a Directiei Generale de Pohpe

Locala precum 51 cu rcstul cmnpartlmentclor ananc1 Sectorului 3, mclusw cu scr\rlcnlc pubh oAt

¢i ingtitutii abilitate ale statolui.

pe Drumurile Publice mai are gi urmatoarele atributii:

Pe lingi atributiile comune personalului cu functie de conducere, Seful Servi

stabilegte, in colaborare cu seful serviciului rutier, respectiv al Brigizii Rutiere din ci
Romine, itinerarele de patrulare si intervalele orare de patrulare in zonele de competenté;
asigurd continuitatea dispozitivulut rutier in zona de competentd, pe bazi de grafice de control, intocmite
in colaborare cu geful serviciului rutier, respectiv al Brigiizii Rutiere din cadrul Politiei Roméane;
coordoneaza activitatea personalului din subordine la actiuni proprii §i participd, conform solicitirii, la
actiunile organizate de unititile/structurile teritoriale ale Politiei Roméne sau de cétre administratorul
drumului public;

propune sefulwi serviciului rutier, respectiv al Brigazii Rutiere din cadrul Politiei Roméne, in situatii
deosebite, luarea unor miisuri de reglementare, cum ar fi inchidere, restrictionare pentru anumite
categorii de participanii la trafic a circulatiei, In anumite zone sau sectoare ale drumului public;

participéi la sedinte de cooperare organizate de alte institufii cu atributii In siguranfa publici cu ocazia
unor aduniiri publice;

comunicd in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de incélcare a
legii, altele decét cele stabilite pnn competenta sa, despre care a luat la cunostingd cu ocazia indeplinirii
misunilor specifice;

primegte si distribuie personalului din subordine spre instrumentare, petifiile repartizate pe linie de
circulafie, urmiregte verificarca/solutionarca eficienti a acestora, precum si a scsizrilor telefonice,
propune redirectionarea petitiile gresit indreptate, precum si clasarea/conexarea petitiilor;

asigurd cunoagterea gi aplicarea intocmai de catre personalul din subordine a prevederilor legislatiei
rutiere;

asigurd instruirea zilnica a politistilor locali cu privire la cunoagterea situagiei operative din zona de
competenti §i periodic instruiegte personalul din subordine cu privire la cunocagterea §i respectarea
regulilor de circulatie gi, cu precidere, cu privire la modul de pozitionare pe partea carosabild si la
semnalele pe care trebuie s le adreseze participantilor la trafic;

ia misuri pentru ca in exercitarea atributiilor ce le revin politistii locali care executdi activititi in
domeniul circulatiei pe drumurile publice si poarte uniforma specifici cu inscrisuri §i insemne
distinctive, conform prevederilor legale;

organizeazl §i executh controale asupra activitfitii destigurate de efectivele din snbordine;

analizeaza lunar activitatca desfaguraté de personalul din subordine in domeniul circulatiei pe drumurile
publice;

ia mésuri pentru ca personalul din subordine s¥ execute sarcinile ce 1i revin in conformitate cu
prevederile legale, s& aibd un comportament civilizat, s& respecte regulile disciplinare stabilite,
propunind recompense sau, dupi caz, sanctiuni corespunzitoare;

intocmeste zilnic nota cu principalele evenumente gi o prezintd directorului general;

asigurd implementarea datelor In sistemul informatic propriu al structurii organizatorice;

organizeazdi evidenta documentelor primite, intocmite §i transmise la nivelul compartimentului si
intocmeste situatii anuale/semestriale/trimestriale, in legiiturii cu activitatea personalului din subordine;
intocmegte planurile de mésuri/actiune la nivelul compartimentului §i prezintdi directorului general
adjunct I sintezele cu rezultatele obtinute in urma desfagurarii acestora;

intocmegte bilanful de activitate anual al compartimentului, pe care il comunica superiorului ierarhic
pentru aprobare si apoi compartimentului sintez3 operativli In vederea intocmirii bilanfului anual al
structurii organizatorice;

prelucreazi date cu caracter personal in conditiile Regulamentul U.E. nr.679/2016 privind protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal gi libera circulatie a acestor date
(GDRP), are acces la date si informatii cu caracter confidential, necesare desfiigurdirii activithfii,
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exercits orice alte atribufii stabilite prin lege si se conformeaza dispozitiilor primite de la superiorii ie-
rarhici.

Atributiile personalului Serviciului Circulatie pe Drumurile Publice sunt urmitoarele:

asigurdl fluenta circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriald de competents, avind dreptul de a
efectua semnale regulamentare de oprire a conducstorilor de autovehicul exclusiv pentru indeplinirea
atributiilor conferite de prezenta lege in domeniul circulatici pe drumurile publice;

verificd integritatea mijloacelor de semnalizare rutierd si sesizeaza institutiile abilitate privind neregulile
constatate, privind funcfionarea semafoarelor, starea indicatoarelor §i a marcajelor rutiere, pentru
remedierea acestora §i acords asistenti in zonele unde se aplici marcaje rutiere;

participi la actiuni comune cu administratorul drumului pentru inléturarea efectelor fenomenelor
naturale, cum sunt; minsoare abundent?, viscol, vant puternic, ploaie torenjiald, grindina, polei $i alte
asemenea fenomene, pe drumurile publice;

dispun mutarea (relocarea) autoturismelor dintr-un loe de staionare regulamentar fn alt loc de solicitare
in cazurile in care acestea impiedici desfisurarea in bune conditii a lucrérilor edilitare executate si/sau
contractate de Primdiria Sector 3 sau in situatiile referitoare la interventii urgente pe domeniul public ;
participa, impreuni cu unititile/structurile teritoriale ale Politiei Romane, la asigurarea misurilor de cir-
culatie ocazionate de aduniri publice, mitinguri, marsuri, demonstratii, procesiuni, actiuni de pichetare,
actiuni comerciale promotionale, manifestdri cultural-artistice, sportive, religioase sau comemorative,
dupi caz, precum §i de alte activititi care se desfiigoarsi pe drumul public §i implica aglomeriiri de per-
soane;

sprijind unit3{ile/structurile teritoriale ale Polifiei Roméne in asigurarea misurilor de circulagie in cazul
transporturilor speciale gi al celor agabaritice pe raza Sectorului 3;

acord sprijin unitifilor/structurilor teritoriale ale Polifici Roméne in Iuarea masurilor pentru asigurarea
fluentei si siguraniei traficului pe raza Sectorului 3;

asigurd, in cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente §i ia primele mésuri ce
se impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor i a fiiptuitorilor gi, dacs se impune, trans-
portul victimelor la cea mai apropiati unitate sanitar3;

constats contraveniii §i aplic sancfiuni pentru incilcarea normelor legale privind oprirea, stationarea,
parcarea autovehiculelor i accesul interzis, avind dreptul de a dispune mzsuri de ridicare a autovehi-
culelor stafionate neregulamentar;

constats contravenii gi aplics sanctiuni pentru inc#lcarea normelor legale privind masa maxima admisi
si accesul pe anumite sectoare de drum, avind dreptul de a efectua semnale de oprire a conducitorilor
acestor vehicule;

constati contraventii gi aplici sanctiuni pentru incalcarea normelor rutiere de cétre pietoni, bicicligti gi
vehicule cu tractiune animald;

constatii contraveniii §i aplici sancfiuni pentru nerespectarea prevederilor legale referitoare la circulatia
in zona pietonald, in zona rezidentiala, in parcuri §i zone de agrement, precum si pe locurile de parcare
adaptate, rezervate i semnalizate prin semnul international pentru persoanele cu handicap;

aplics prevederile legele privind regimul juridic al vehiculelor fard stipin sau abandonate pe terenuri
aparfinind domeniului public sau privat al statului ori al unitdtilor/subdiviziunilor administrativ-
teritotiale;

otganizeaza actiuni comune pentru depistarea vehiculelor stafionate neregulamentar pe partea carosabila
sau acupi/blocheazi abuziv un loc de parcare de resedin{i sau o cale de acces;

identifics, legitimeazi si informeazii persoana cu privire la fncélcarea prevederilor legale privind circu-
lajia pe drumurile publice;

tn executarea activitagilor zilnice desfigurate pe zonele de responsabilitate, identificd situatiile de ncal-
care a reglementirilor legale in domeniul circulatiei pe drumurile publice, gacprmare a exercitdirii
atributiilor de serviciu sau in urma sesizirilor primite din partea cetiienilor; < _
identific problemele de sistematizare rutierd din zona de competentd §i ipftfmpath dastiy tle abilitate
pentru remedierea acestora; Wil L0 |
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Directiei Generale de Politic Localii, indeplinindu-gi atribuiile in conformitate cu prevederile Le1 politiei

prelucreazi date cu caracter personal in conditiile Regulamentul U.E. nr.679/2016 privind protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie g-ggezm
(GDRP), are acces la date §i informatii cu caracter confidential, necesare desfisuririi g :
exercitd orice alte atributii stabilite prin lege si se conformeaza dispozitiilor primite

DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT II

DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT I se subordoncazs direct Directorthi Feiupst

locale nr.155/2010, republicati, cu modificirile i completirile ulterioare, a H.G. nr. 1332/2010 pentru
aprobarea Regulamentului cadru de organizare §i funcfionare a poliiei locale, precum si a prezentului

Directorul General Adjunct II are in subordine Directia Management Operaional si Serviciul Logistica,

pe care le conduce, controleaz §i coordoneazi pentry indeplinirea atributiilor acestora. Colaboreazi cu toate
compartimentele structurii organizatorice a Directiei Generale de Politie Locals, precum si cu restul
compartimentelor Primériei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub autoritatea Consiliului
Local al Sectorului 3. De asemenea, colaboreazi cu organisme si institutii abilitate ale statului.

Pe lingi atributiile comune personalului eu functie de conducere, Directorul General Adjunct

IT mai are §i urm3itoarele atributii;

conduce, organizeazd, coordoneazi, controleazi gi rispunde de activitatea din cadrul Directiei
Management Operational §i Serviciului Logistici;

participa la elaborarea sau realizarea unor lucriiri de complexitate sau de importants deosebiti;

participa la intocmirea proiectelor de hotiiréri ce privese activitatea Directiei Generale de Politiei Locali,
cénd este cazul;

informeazi conducerea Primiriei Sector 3 §i pe Directorul General al Drectiei de Politie Locala despre
toate evenimentele deosebite survenite in activitatea structurii pe care o conduce;

desfagoarki activithifii pentru ca intregul personal s# execute corespunzitor sarcinile ce ii revin, s4 aibi o
comportare civilizati, si respecte regurile disciplinare stabilite, propunand sanctiuni corespunziitoare;
asigurd cunoagterea i aplicarea intocmai a prevederilor legale ce reglementeazi activitatea Directiei
Generale de Politie Locali i a Primiriei Sector 3;

participd la audienfe in cadrul Primériei Sectorului 3, pentry probleme ce intrd in sfera de atribufii a
compartimentelor coordonate, insotit in mod obligatoriu de titularul lucrdirii ce face obiectul audientei
verificd, vizeazd, aprobi gi/sau propune spre avizare/aprobare lucririle elaborate de citre structurile din
subordine;

depisteazél deficientele apirute in cadrul directiilor conduse i ia misurile necesare pentru corectarea in
timp util a acestora;

colaborcazé cu Primdria Generald a Municipiului Bucuresti §i cu celelalte primérii de sectoare,
Prefectura Municipivlui Bucuresti, Politia Romén, Jandarmeria Roméand si cu celelalte structuri de
Politie Locald de la nivelul Municipiului Bucuresti, pentru informarea cetifenilor pe probleme de
sigurant3 si ordine publicy;

urmareste respectarea normelor de conduity gi discipling de citre personalul din structurile conduse;
verifici modul de rezolvare in termen a lucrérilor repartizate structurilor conduse;

claboreazi proiecte de dispozifii, referate de specialitate §i proiecte de hotirdri referitoare la activitatea
structurii conduse;

coordoneazd activitatea de cvidents, aprovizionare, de repartizare, de intrefinere gi de piistrare, in con-
ditii de siguranta, a armamentulvi 5i a munifiei din dotare;

urmaregte modul de echipare a personalului cu uniforme gi insemne distinctive de icrarhizare, repar-
tizarea gi utilizarea corespunzitoare a acestora;

exercits orice alte atribufii stabilite prin lege i se conformeazi dispozitiilor primite de la Directorul Ge-
neral, in conditiile legii.
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Autoritatea Directorului General Adjunct II:

— propune documente tipizate si proceduri operationale pentru activitatea compartimentelor pe care le are
n subordine; _

— Ppropune spre aprobarenote interne cu caracter obligatoriu pentru intregul personal din sgiaffine’

— semnaleaza conducetii directiei orice problemii deosebitd legati de activitatea complstyi

le are in subordine, despre care ia cunogtingi gi In care are responsabilitafi si atribufif.

Directia Management Operational

Directia Management Operational este un departament finctional din cadfberucturii
organizatorice a Directiei Generale de Politie Locald, subordonatd Directorulni General Adjunct
indeplinindu-si atributiile in conformitate cu prevederile Legii politiei locale nr.155/2010, republicats, cu
modificrile si completiirile ulterioare, a I.G. nr. 1332/2010 pentru aprobarea Regulamentului cadrn de
organizare §i functionare a politiei locale, precum §i a prezentului regulament si este conduss de un Director
Executiv.

Are in subordine Serviciul Disciplina in Constructii, Serviciul Autorizare Comerciald, Serviciul
Dispecerat Operafional si Serviciul Sintezi Operativiipe care le conduce, controleazi si coordoneazi in
indeplinirea atributiilor acestora.

Colaboreaza cu toate compartimentele structurii organizatorice a Directiei Generale de Politie
Localdi, precum §i cu restul compartimentelor Primériei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub
autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3, Politia Romén#, Jandarmeria Romans si cu celelalte organisme
$i instituiii abilitate ale statului.

Pe lingi atributiile comune personalului cu functie de conducere, Directorul Executiv  al
Directiei Management Operational mai are §i urmitoarele atributii
— conduce, organizeazi, coordoneazi, controleazi si rispunde de activitatea din cadrul Serviciului

Disciplina In Construcfii, Serviciului Autorizare Comerciald, Serviciutui Dispecerat Operational si
Serviciului Sintezd Operativi;

- participé la elaborarea sau realizarea unor lucriri de complexitate sau de importani#i deosebiti;

~ desfagoard activitifii pentru ca intregul personal si execute corespunziitor sarcinile ce i revin, si aibd o
comportare civilizats, s& respecte regurile disciplinare stabilite, propunind sancfiuni corespunzitoare;

— verificd, vizeazi gi/sau propune spre avizare/avizeazi lucririle elaborate de ¢itre structurile din sub-
ordine;

— depisteazd deficienfele aparute in cadrul structurilor conduse §i ia mésurile necesare pentru corectarea in
timp util a acestora;

— informeaza conducerea institutiei despre toate evenimentele survenite in activitatea directiei gi tine evi-
denta acestora;
verifica §i avizeazi documentatia de specialitate (intocmiti de compartimentele din subordinea acestuia)
pentra proiectele de hotfirdre referitoare la activitatea Directiei Management Operational;

— asigurd cunoagterea si aplicarea intocmai a prevederilor legale ce reglementeazii activitatea Directiei
Management Operational, a Directiei Generale de Politie Locali §i a Primdriei Sector 3;

— claborareazi Planul de Alarmare al structurii organizatorice, opereazi modificarile necesare pe linia
efectivelor in baza datelor transmise din cadrul departamentului de resurse umane si participi la punerea
in aplicare a acestuia in cazul unor sitvatii de urgenta;
studiazi, analizeazi si orienteazs corespondenta directiei catre persoanele apte §i abilitate sd emitd
réispunsuri la problemele cuprinse In continutul acesteia;

— verificd modul de rezolvare in termen a lucririlor repartizate structurii conduse;
stabileste zilnic, impreuns cu gefii compartimentelor coordonate, planul de actiune pentru perioada
urmétoare;

— elaboreazi strategii pentru actiunile de control specifice activitafii directiei, urmsrind eficienta acestora
§i derularea lor conform strategiei stabilite si informeazi pe coordonatorul direct asupra rezultatelor
actiunii;

~ claboreazi referate/rapoarte de specialitate, proiecte de dispozifii §i proiecte de hotiréri referifodre la
activitatea structurii conduse;
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informeaza conducerea structurii organizatorice despre toate evenimentele survenite in, 4
evidenta acestora; .
exercita orice alte atributii stabilite prin lege §i se conformeazi dispozitiilor primite de
rarhici.

Serviciul Disciplini in Constructii

Serviciul Disciplina in Constructii este un departament funcfional din cadrul steacturii

otganizatorice a Directiei Generale de Politie Locald, subordonat Directiei Management QOperational,
indeplinindu-gi atributiile in conformitate cu prevederile Legii politiei locale nr.155/2010, republicati, cu
modificarile §i completirile ulterioare, a H.G. nr. 1332/2010 pentru aprobarea Regulamentului cadru de
organizare gi fimctionare a politici locale, precum si a prezentului regulament, este condus de un Sef servicin
care se subordoneazi Directorului Executiv al Directiei Management Operational.

Colaboreazd cu toate compartimentele structurii organizatorice a Directiei Generale de Polifie

Locald, precum si cu restul compartimentelor Primériei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub
autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3, Politia Romén3, Jandarmeria Roméni i cu celelalte organisme
si institujii abilitate ale statulud.

Pe linga atributiile comune personalului cu funetic de conducere, Seful Serviciului Disciplina

in Constructii mai are §i urm#toarele atributii:

asigurdl cunoagterea gi aplicarea intocmai de ciitre subordonati a prevederilor legale ce reglementeaza
activitatea compartimentului, a Direciiei Generale de Politie Locali si a Primériei Sector 3;

intocmeste documentatia de specialitate pentru proiectele de hotdrdre referitoare la activitatea
serviciului;

constatd contraventii i aplicd sanctiuni in domeniile in care este imputernicit prin legi, ordonante,
hotairiri ale Guvernului, hotfirdri ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si/sau hotéréri ale
Consiliului Local Sector 3 in baza imputernicirii Primarului Sectorului 3;

asiguri pregitirea de specialitate a personatului din subordine, in conformitate cu tematica stabilit;
asigurd si raspunde de utilizarea tehnicii aflate in dotarea compartimentului;

gestioneazi §i asigura circulatia si operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora;

informeazi de indati conducerea structurii organizatorice despre toate evenimentele survenite in
activitatea compartimentului i tine eviden{a acestora;

analizeaza lunar activitatea personalului din subordine;

desfigoard activitdti pentru ca intregul personal si execute corespunzétor sarcinile ce 1i revin, sd aiba o
comportare civilizatd, si respecte regulile disciplinare stabilite, propunénd recompense si sanctiuni
corespunzatoare;

intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente i o prezintd directorului executiv;

comunici in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de inclcare 2
legii, altele decat cele stabilite prin competenta sa, despre care a luat la cunostinti cu ocazia indeplinirii
misunilor specifice;

primeste §i distribuie personalului din subordine spre instrumentare petitiile repartizate, urméareste
verificarea/solutionarea eficient a acestora, propune redircctionarea petitiile gresit indreptate, precum
si clasarea/conexarea petitiilot;

asigurd implementarea datelor in sistemul informatic propriu al structurii organizatorice;

organizeaza evidenfa documentelor primite, intocmite §i transmise la nivelul compartimentului i
intocmeste situatii anuale/semestriale/trimestriale, in legiituri cu activitatea personalului din subordine;
intoceste planurile de mésuri/actiune la nivelul compartimentului §i prezinti directoruliri executiv
sintezele cu rezultatele obtinute in urma desfiiguriirii acestora,

intocmegte bilanjul de activitate anual al compartimentului, pe care il comunicd superiorului ierarhic
pentru aprobare §i apoi compartimentului sintezd operativi in vederea intocmirii bilantului anual al
structurii organizatorice;

prelucreazi date cu caracter personal in conditiile Regulamentul U.E. nr.679/2016 privind protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal gi libera circulatie a acestor date
(GDRP), are acces la date gi informatii cu caracter confidential, necesare desfasurarii activitatii.
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exercitd orice alte atribuiii stabilite prin lege si se conformeaza dispozitiilor primite de la superiorii ie-

 rarhici.

Atributiile personalului din cadrul Serviciului Disciplina in Constructii sunt urmitoarele:
participi la audiente in cadrul Primériei Sectorului 3 din dispozitia conducerii, pentru probleme ce intr
in sfera de afributii a compartimentului;
identifichi, verifica si aplicd masurile previzute de legislatie privind autorizarea, executarea si punerea In
funcfiune a constructiilor de orice fel;
verificli existenta autorizatiei de construire, respectarea conditiilor previizute in autorizafia de construire
§i incadrarea in termenele acordate prin autorizagia de construire;
constatd gi aplicd sancfiunile previizute de Legea nr. 50/1991 republicati 2004 privind autorizarea ex-
ecutdrii lucriirilor de constructii;
efectueazi controale pentru identificarea persoanelor fizice/juridice, care nu respect autorizatia de ex-
ecutare a lucriirilor de reparafii ale pirfii carosabile si pietonale;
sesizeazi organele de cercetare penald, Tn cazul constatirii existentei faptelor care, conform legii, cons-
tituie infractiuni, precum gi a instantei de judecata in vederea desfiinjirii constructiilor neautorizate am-
plasate pe terenuri proprietate privats, conform legii;
colaboreazi cu serviciul de specialitate din cadrul Direcfiei Generale de Polifie Locala a Municipiului
Bucuresti §i cu Inspectoratul in Constructii;
verific# gi identificd imobilele §i imprejmuirile aflate In stadiu avansat de degradare, si aplicii prevede-
rile legale;
intocmegte o notd de constatare la verificarea respectérii in execufie a prevederilor autorizatici de
construire, pentru efectuarea receptici la terminarea lucrdrilor/stadin fizic, in prezenia benefi-
ciarului/delegatului acestuia. In urma intocmirii notei de constatare, dac# sunt respectate prevederile auto-
rizafiei, se va efectua regularizarea taxei. Daci nu sunt respectate prevederile autorizafiel de construire se
vor aplica prevederile Legii nr. 50/1991 republicati 2004 privind autorizarea executiirii lucririlor de cons-
tructii, cu modific#rile si completarile ulterioare.
repetii actiunea de comtrol in baza solicitdrii beneficiarului autorizafiei de construire, in vederea
intocmirii Notei de Constatare premergatoare emiterii Certificatuini de Atestare a Edificanii/Extinderii
Constructiei, conform prevederilor legale. Exemplarul or. 1 al Notei de Constatare, semnat de agentul
constatator §i de proprietar/imputemicitul acestuia, gtampilat, se va inmana pe baza de semnfturd pro-
prietarului/imputernicitului;
participd impreuna cu personalul din cadrul structurii Arhitectului gef la verificarea realizirii lucririlor
previizute in anexa nr. 2 la procesul-verbal de receptie in vederea finaliziirii acesteia;
réspunde la solicitérile Curtii de Conturi pe pericada controluhui, punénd la dispozitic documente care
atestd incheierea regularizarii taxei la autorizatia de construire;
transmite Directiei de Impozite gi Taxe Locale situafiile referitoare la solicitirile de recuperare taxe,
achitate in plus la eliberarea autorizatiei de construire, sitvatii referitoare la imobile cu autorizafii de
construire expirate la care nu s-a efectuat in termenul impus de lege regularizarea taxei, respectiv
intocmirea unui proces verbal de receptie care si ateste finalizarea lucrérilor;
urméregte autorizatiile de construire cu termene expirate §i cu lucr#ri finalizate;
arhiveazi autorizatiile de construire in ordinea cronologici in functie de anul elibersrii lor, numerotind
filele 1 Intocmind opis la fiecare biblioraft;
colaboreazi cu serviciul de specialitate din cadrul Primériei Sectorului 3, Direciei Generale de Impozite
si Taxe Locale gi cu Inspectoratul in Constructii;
verificd §i solutioneazli sesizhrile referitoare la amtorizarea si executarea constructiilor de orice fel
amplasate pe domeniul public/privat al Municipiului Bucuresti;
verifica legalitatea amplasamentelor aprobate i a documentatiilor ce staJEAbR=a eliberfirii avizelor de
i i “Ili!l. i I|~_‘ .

verificd lucriirile tehnico-edilitare executate pe raza Sectorului 3;
verifics legalitatea afisajului stradal;
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— aduce la indeplinire Dispozitiile Primarului Sectorului 3/Primarului General §i pune in aplicare
sentinjele definitive §i executorii, privind desfiinfarea constructiilor ilegal edificate pe domeniul
public/privat al Municipiului Bucuresti;

—  intocmeste referate in vederea emiterii dispozitiitor de desfiintare de citre Primarul Sectorului 3, prin
care se propune desfiinjarea pe cale administrativi a constructiilor ilegal executate pe domeniul
public/privat al Municipiului Bucuregti;

— intocteste note §i rapoarte privind rezultatul actiunilor de control efectuate;

— ¢omunicd dispozitiile emise de Primarul Sectorului 3 pentru desfiinfarea pe cale administrativd a
constructiilor provizorii amplasate pe domeniul public cétre toti factorii implicati;

— participd la actiunile de desfiinjare/dezmembrare a constructiilor executate fara/ou autorizafie de
construire pe domeniul public/privat al unitdfii/subdiviziunii administrativ teritoriale ori pe spatii aflate
in administrarea autoritifilor administratiei publice locale sau a altor institutii/servicii publice de interes
local, prin asigurarea perimetrului i a libertdii de actiune a personaltului care perticipi la aceste actiuni
specifice;

— certificd prin nota de constatare eliberararea domeniului public/privat al Municipiului Bucuresti la
finalul lucriirilor de desfiinfare, precum si in cazul aducerii la indeplinire a sentinfei judecitoresti
definitive si irevocabile in cazul desfiintirii pe cale judecitoreascid a constructiilor neautorizate
amplasate pe terenuri proptietate privati;

— constat§ §i sanctioneazdi confraventional faptele contraventionale, stabilitc pentru executarea lucrérilor
tehnico-edilitare.

— prelucreazi date cu caracter personal in conditiile Regulamentul U.E. nr.679/2016 privind protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circula;ie g.-agestor, date

Serviciul Autorizare Comerciala

Serviciul Autorizare Comercialdi este un departament funciional din cadruf
organizatorice a Directiei Generale de Politic Locald, in subordinea Directiei Management Operat:lona]
indeplinindu- $1 atributiile in conformitate cu prevederile Legii politiei locale nr.155/2010, republicats, cu
modificirile §i completirile ulterioare, a H.G. nr. 1332/2010 pentru aprobarea Regulamentului cadru de
organizare §i functionare a politiei locale, precum §i a prezentului regulament, este condus de un Sef Serviciu $1
are ca scop emiterea acordurilor/autorizafiilor/avizelor de functionare comerciald, pentru agentii economici,
persoane fizice sau jundlce care desfiigoari activititi de comercializare a produselor §i serviciilor de piata in
zone publice sau in orice zoni de alt¥ naturd destinate folosinjei publice de pe teritoriul Sectorului 3.

Colaboreazd cu toate compartimentele structurii organizatorice a Direcfiei Generale de Politie
Locald, precum si cu restul compartimentelor Primiriei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub
autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3, Polifia Roména, Jandarmeria Romini si cu celelalte organisme
si institutii abilitate ale statului.

Pe ling# atributiile comune personalului cu funcfie de conducere, Seful Serviciului Autorizare

Comerciald mai are i urmatoarele atribntii:

—  participi la audiente in cadrul Primériei Sectorului 3 din dispozifia conducerii, pentru probleme ce intrd
in sfera de atribufii a serviciului;

— intocmeste documentajia de specialitate pentru proiectele de hotirdre referitoare la activitatea
serviciului;
asigurdl cunoasterea i aplicarea intocmai de citre subordonati a prevederitor legale ce reglementeazi
activitatea compartimentului;

— stabileste misurile referitoare la utilizarea tehnicii aflate In dotarea compartimentului i rispunde de
modul de indeplinire a acestora,

— gestioneaz3 i asigurd circulatia §i operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora;

98



Regulament de Organizare §i Funcfionare
al aparatului de specialitate ol Primerului Sectovielul 3

informeazi de indati conducerea structurii organizatorice despre toate evenimentele survenite in
activitatea compartimentului §i {ine evidena acestora;

analizeazd lunar activitatea personalului din subordine;

desfiigoard activitiifi pentru ca intregul personal s3 execute corespunzitor sarcinile ce i revin, s aibi o
comportare civilizati, si respecte regulile disciplinare stabilite, propunfind recompense §i sanctiuni
corespunzitoare;

comunicH in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de incilcare a
legii, altele decit cele stabilite prin competenga sa, despre care a luat la cunostingi cu ocazia indeplinirii
misunilor specifice;

primesic §i distribuie personalului din subordine spre instrumentare petitiile repartizate, urmireste
verificarca/solutionarca eficients a acestora, propune redirectionarea petitiile gresit indreptate, precum
si clasarea/conexarea petitiilor;

asigurd implementarea datelor in sistemul informatic propriu al structurii organizatorice;

organizeazi evidenfa documentelor primite, intocmite §i transmise la nivelul compartimentului si
intocmeste situatii anuale/semestriale/trimestriale, in legituri cu activitatea personalului din subordine;
intocmeste planurile de mésuri/actiune la nivelul compartimentulni §i prezinti directorului executiv
sintezele cu rezultatele obtinute fn urma desfisuririi acestora;

intocmegte bilantul de activitate anual al compartimentului, pe care 1l comunic¥ superiorului ierarhic
pentru aprobare §i apoi compartimentului sintezi operativs in vederea intocmirii bilanfului anual al
structurii organizatorice;

prelucreazi date cu caracter personal in conditiile Regulamentul U.E. nr.679/2016 privind protectia
persoanclor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal gi libera circulatie a acester=s zte
(GDRP), are acces la date §i informatii cu caracter confidential, necesare desfisurarii activitagiirS
exercitd orice alte atributii stabilite prin lege §i se conformeaz dispozitiilor primite de la/Suy

Atributiile personalului Serviciului Autorizare Comerciali sunt urmitoarele:

verifici documentatiile prezentate §i emite acorduri/autorizatii/avize de funcfionare comerciali pentru
activitdfi de comert gi/sau servicii servicii de piai desfigurate in spatii comerciale si pe domeniul
public/privat, in baza actelor normative in vigoare;

analizeazli cererile §i supune spre aprobare emiterea avizelor de functionare comerciald pentru
activitatile comerciale pentru activitifi comerciale desfisurate temporar sau sezonier pe domeniul
public/privat, dupd reguli stabilite de Consiliul Local al Sectorului 3, in baza actelor normative in
vigoare;

emite acorduri de functionare comerciald pentru tirguri, piete, oboare, etc. in conformitate cu
prevederile legale;

emite acorduri de functionare comerciald pentru activitijile de comercializare a produselor si serviciilor
de piafii in conformitate cu prevederile legale, exclusiv unititile de alimentatie publics;

emite autorizafii de functionare comerciald pentru activititi de alimentatie publici (restaurante gi baruri)
In conformitate cu actele normative specifice §i anume Codul Fiscal al Roméniei si a Hotfirfrilor
Consiliului General al Municipiului Bucuregti, care stabilese cuantumul taxef pe an fiscal;

transmite datele necesare calculiirii taxelor, in conformitate cu actele normative, specifice impunerilor
fiscale si anume Codul Fiscal al Roméniei, Hotfirdrile de Guvern, H.C.G.M.B. si H.C.L.S.3 aflate in
vigoare, actualizate gi/sau aplicabile pe anul fiscal in curs, citre Directia Generald de Impozite 5i Taxe
Locale, precum si altor institutii publice similare in functie de abilititile §i competentele acestora;
transmite clitre alte compartimente din cadrul institutiei, atunci cind este cazul, adrese in vederea
efectudrii in teren a controlului §i verificatii asupra respectirii legislaiei in vigoare precum §i ¢miterea
unui punct de vedere asupra avizirii;

redacteaz si tipiregte acorduri/autorizaii/avize de funcfionare comerciali pentrn agentii e ici care
indeplinesc conditiile legale de functionare;
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— actualizeazd permanent baza de date pe domenii de activitdfi, cu privire la societdfile comerciale
autorizate s3 functioneze pe raza Sectorului 3,

—  desfigoard activitsfi de indrumare a ageniilor economici in vederea respectirii legislatici specifice
compartimentuiui de specialitate;

—  asigurd programul de inregistrare a cererilor privind emiterea/prelungirea actutui administrativ precum gi
eliberare a acordurilor/autorizatiilor/avizelor de functionare comerciali;
inregistreazi si tine in cvidentd intrdrilefiegirile solicitirilor de autorizare (nr. inregistrare, data,
inspector, corespondents, data eliber#rii, etc.);

— prelucreazi date cu caracter personal in conditiile Regulamentul U.E. nr.679/2016 privind protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulafie a acestor date
(GDRP), are acces la date si informatii cu caracter confidential, necesare desfésurdirii activitatii.
exercitii orice alte atributii stabilite prin lege i se conformeazi dispozitiilor primite de la superiorii ie-
rarhici.

Serviciul Sintezi Operativa

Serviciul Sintezi# Operativi este un departament functional din cadrul structurii organizatorice a
Directiei Generale de Politie Locald, indeplinindu-gi atributiile in conformitate cu prevederile Legii politiei
locale nr.155/2010, republicati, cu modificirile §i completirile ulterioare, a H.G. nr. 1332/2010 pentru
aprobarea Regulamentului cadru de organizare si fimctionare a politiei locale, precum si a prezentului
regulament gi are ca obiectiv intocmirea de statistici, evidene §i sinteze privind activitate polifigtilor locali,
precum raportarea periodica a realizérilor structurii organizatorice ca urmare a activitatilor ¢i actiunilor
desfiigurate sau a evenimentelor petrecute pe raza Sectorutui 3. Este subordonat Directiel Management
Operational si este condus de un gef serviciu.

Are in subordine Biroul Evident# Contraventii pe care il controleazi si coordoneazi pentru
indeplinirea atributiilor acestuia.

Colaboreazi cu toate compartimentele structurii organizatorice a Directiei Generale de Politie
Locals, precum si cu restul compartimentelor Primériei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub
autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3, Polijia Roménd, Jandarmeria Roménd si cu celelalte organisme
si institutii abilitate ale statului.

Pe linga atributiile comune personalului cu functic de conducere, Seful Serviciului Sintezi
Operativii mai are §i urmiitoarele atribufii:

legale ce reglementeazi activitatea compartimentului; .

_ asigurd pregiitirea de specialitate a personalului structurii organizatorice din subordjf
cu tematica stabilité;

— stabileste misurile referitoare la utilizarea tehnicii aflate in dotarea compartime
modul de indeplinire a acestora;

—  gestioneazii i asigurd circulatia gi operarea documentelor, inclusiv athivarea acestora '

—  desfiigoari activitifi pentru ca intregul personal s execute corespunzitor sarcinile ce i Teia
comportare civilizats, si respecte regulile disciplinare stabilite prin ROI, propunind recompense i
sancfiuni corespunzitoate;

— ptimeste si distribui¢ personalului din subordine spre instrumentare petitiile repartizate, urmiregte
verificarea/solufionarea eficients a acestora, propune redirectionarea petitiilor gresit indreptate, precum
si clasarea/conexarea petitiilor;
asigurii implementarea datelor in sistemul informatic propriu,

~ organizeazi evidenfa documentelor primite, intocmite §i transmise la nivelul compartimentului si
intocmeste situatii anuale/semestriale/trimestriale, in legiiturd cu activitatea personalului ;

— intocmegte riispunsurile la petitii/adrese cu grad ridicat de dificultate;

- formuleazi raspuns i ‘petitiile repartizate spre solutionare de céitre sefii jerarhici;

— elaboreazs i intocrheste bilanful de activitate anual al Directici Generale de Polifie Locald, pe baza
bilantului de activitate anval intocmit de structurile directiei;
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informeaz de indati Directorul executiv al Directiei Management Operafional despre toate deficientele
constatate in activitatea din cadrul structurii proprii, propune misuri de remediere a acestots, precum i
masuri de imbundititire a activitdfii ;

prelucreazi date cu caracter personal in conditiile Regulamentul U.E. nr.679/2016 privind protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatic a acestor date
(GDRP), are acces la date si informatii cu caracter confidengial, necesare desfiiguriirii activitiitii.

excrcitd orice alte atribufii stabilite prin lege si se conformeazi dispozitiilor primite de la superiorii ie-
rarhici.

Atributiile personalului Servicinlui Sintezii Operativii sunt urmitoarele:

intocmegte statisticile, evidengele gi sintezele siptiménale pe baza sanctiunilor aplicate de citre plofistii
locali;

efectueazii raportiri la cerere cu realizirile / evenimentele structurii organizatorice, pe care le transmite
Directiei Comunicare gi/sau conducerii Primiriei Sectorului 3;

elaboreazi si intocmesie bilanjul anual de activitate al structurii organizatorice Directia Generali de
Politic Localdi, precum §i note de bilant al activitiitilor desfigurate de compartimentele din cadrul
acesteia, trimestrial, semestrial, sau ori de céte ori este nevoie;

elaboreazi strategii, programe, studii, analize si statistici, formuleaza concluzii §i propune misuri pentru
imbunititirea si cregterea eficientei activitagilor de prevenire si combatere a faptelor antisociale s3vargite
pe raza Sectorului 3 §i materiale informative pe aspecte practice/legislative, necesare in desfisurarea
activitiitii directied;

elaboreazii i actualizeazsi documentele de serviciu necesare organizirii si desfiguririi activititilor des-
fisurate de politistii locali din cadrul compartimentului;

Intocmegte analizele lunare sau ori de céte ori este necesar cu privire la sanctiunile aplicate de compar-
timentele Directiei Generale de Politie Local¥, pe care le aduce la cunostinil Directorului executiv sau
conducerii institutiei;

colaboreazd gi/sau intocmegte proiecte de hotdrdri, regulamente, note interne, dispozitii pentru
imbunétitirea activititii in domeniile de activitate ale structurii organizatorice;

analizeazi, solufioneazd i prezintd spre aprobarea conducerii structurii organizatorice punctul de vedere
al compartimentului privind interpeliirile persoanclor fizice, juridice sau ale consilierilor locali in care
sunt sesizate aspecte ce {in de activitatea structurii din care face parte;

participi la Intocmirea regulamentului de organizare si funcfionare al structurii din sub-
ordine/regulamentul intern al Primiiriei Sectorului 3, precum gi la modificarea/completarea acestora;
sesizeazdi conducerii structurii organizatorice orice aspect legat de nerespectarea legislatiei in vigoare pe
care 1l constatdl in activitatea compartimentelor structurii organizatorice a Directiei Generale de Politie
Locals;

aduce la cunostintii celorlaite compartimente ale structurii organizatorice orice modificare/completare a
actelor normative incidente in activitatea acestora, precum gi orice aparitie in domeniul nomativ care
are leg#iturd cu activitatea polifici locale;

colaboreazi ia intocmirea procedurilor de sistem gi operationale intocmite la nivelul Primiriei Sectorului
3 precum i intocmegte procedurile operationale ale compartimentului propriu;

intocmegte orice alt document necesar cresterii capacitafii operative a structurii organizatorice;
intocmegte rapoarte 1 situatii statistice cu termen prin colectarea datelor §i informatiilor rezultate din
activitatea structurii organizatorice;

{ine evidenta proceselor verbale contestate in baza comuniciirilor ficute de compartimentul juridic con-
tencios, comunic® procesele verbale contestate compartimentului juridic contencios, solicitd organelor
de executare silité restituirea proceselor verbale contestate, in s1tua;1a n_care a luat la cunogtings de inre-
gistrarea plangerilor contraventionale dupd momentul transmiterii-fatéx@dufére

menului legal;
colaboreaz} si/sau intocmegte adrese citre Compartimentul
necesare reprezentiirii in instants a structurii organizatorice, fi
licitarea acestui compartiment;

entelor
re fa so-
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coopercazd cu serviciile publice locale de evidend a persoanclor pentru punerea in legalitate a
persoanelor cu acte de identitate expirate si a minorilor cu vérsta peste 14 ani, care nu au acte de
identitate;

intocmeste procesul verbal de comunicare intocmit la inméanarea/afigarea procesului verbal de

contraventie/confiscare in termenul legal i intocmeste raspunsurile citre alte institutii;

— gestioneazi si asigurd circuitul gi operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora;

— prelucreaza date cu caracter personal in conditiile Regulamentul U.E. nr.679/2016 privind protectia
persoanclor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal §i libera circulatie a acestor date
(GDRP), are acces la date si informatii cu caracter confidential, necesare desfagurarii activitatii,

— exercitéi orice alte atributii stabilite prin lege st se conformeaza dispozitiilor primite de la superiorii ie-

rathici.

Biroul Evidentad Contraventii

Biroul Evidentii Contraventii este un departament functional din cadrul structurii organizatorice a
Directiei Generale de Politic Localé, indeplinindu-si atributiile in conformitate cu prevederile Legii polifiei
locale nr.155/2010, republicatd, cu modificirile §i completéirile ulterioare, a H.G. nr. 1332/2010 peniru
aprobarea Regulamentului cadru de organizare si functionare a polifiei locale, precum i a prezentului
regulament, care {ine evidenta proceselor verbale de constatare gi sanctionare a contraventiilor intocmite de
polifistii locali din cadrul structurii organizatorice a Directiei Generale de Politie Locald. Este subordonat
Serviciului Sintezi Operativé i este condus de un gef birou.
| Colaboreazi cu toate compartimentele structurii organizatorice a Directiei Generale de Polifie

Loca]a, precum si cu restul compartimentelor Primariei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub
autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3, Polifia Romana, J andarmerla Roméni si cu celelalte organisme
§i institutii abilitate ale statului.

Pe langd atributiile comune personalului ¢cu functie de conducere, Seful Biroului Eviden{a
Colltra\ entii mai are si urmatoarele atributii

activitatea structurii organizatorice;

— stabileste m#surile referitoare la utilizarea tehnicii aflate in dotarea compartimentul ' '
moedul de indeplinire a acestora;

— gestioneazA gi asigur}i circulatia §i operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora;
— desfiisoard activitifi pentru ca intregul personal si execute corcspunzitor sarcinile ce A A
comportare civilizath, sé respecte regulile disciplinare stabilite, propunind recompense SALE

corespunzitoare,

comunicd in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de incilcare a
legii, altele decét cele stabilite prin competenta sa, despre care a Iuat la cunostinta cu ocazia Indeplinirii
misunilor specifice;

— primeste si distribuie personalului din subordine spre imstrumentare petitiile repartizate, urméregte
verificarea/solutionarea eficientd a acestora, propune redirecfionarca petitiile gresit indreptate, precum
si clasarea/conexarea petitiilor;

— asigurdl implementarea datelor In sistemul informatic propriu al structurii organizatorice;

— organizeazi evidenta documentelor primite, intocmite g§i transmise la nivelul compartimentului gi
intocmeste situatii anuale/semestriale/trimestriale, in legitura cu activitatea personalului din subordine;

— prelucreazi date cu caracter personal in conditiile Regulamentul U.E. nr.679/2016 privind protectia
persoanclor cu privire la preluerarea datelor cu caracter personal i libera circulatie a acestor date
(GDRP), are acces la date §i informatii cu caracter confidential, necesare desfigurfirii activitifii.

—  exercith orice alte atributii stabilite prin lege si se conformeazi dispozitiilor primite de la superiorii ie-
rarhici.

Atributiile personalului Biroului Evidenti Contraventii sunt urmitoarele:
— tine evidenta proceselor verbale de constatare §i sancfionare a contraventiilor intocmite de polifigtii
locali din cadrul structurii organizatorice a Directiei Generale de Politie Local¥;
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transmit potrivit legii, in termenul legal, proceselor verbale de constatare §i sanctionare a contraventiilor,
care nu au fost semnate de contravenienti;

comunicd din oficiu, organelor de specialitate ale unitfifilor administrativ-teritoriale in a c#ror razi
teritoriald domiciliazd/igi are sediul social contravenientul persoani fizici/juridicd sau, dupi caz, isi are
domicilivl fiscal contravenientul persoani juridicsi, procesul verbal de constatare a contraventiei si de
aplicare a sanctiunii, neatacat cu plingere in termenul legal gi/sau neachitate;

tine evidenta amenzilor achitate, §i a confirmarilor de debit comunicate de organele de specialitate ale
unititilor administrativ-teritoriale in a ciror razi teritoriali domiciliazii contravenientul persoan fizica
sau dupé caz, igi are domiciliul fiscal contravenientul persoans juridics;

opereazi zilnic in baza proprie de date (program informatic) sanctiunile contravenfionale aplicate de
ciitre personalul structurii organizatorice cu atributii in acest sens;

intocmeste orice situatie privind sancfiunile contravenfionale, solicitati de conduc#torul structurii
organizatorice a Directiei Generale de Polifie Locald, de Primarul Sectorului 3 sau de alte
autorititi/institutii publice cu aprobarea conduc#torului structurii organizatorice;

prezintd conducerii structurii organizatorice, lunar sau ori de cite ori este necesar, deficientele constatate
in activitatea de intocmire a proceselor verbale de constatare §i sancfionare contraveniionals si propune
miisurile ce se impun pentru imbun#titirea acesteia;

formuleazi rispuns la petifiile repartizate spre solutionare de citre superiorii ierarhici;
implementeazi si coordoneazi aplicarea prevederilor legale pentru reglementarea modyli
de valorificare a bununlor mtrate, potrivit legu in propnetatea privati a statului;

actmtatu biroului;

preia §i inventariazi bunurile confiscate sau abandonate pe domeniul public; , G
asigurii miisuri de péstrare si de conservare corespunzitoare a bunurilor confiscate sau ab Sdkite pe
domeniul public pAni la predarea efectivi a acestora citre organul fiscal sau péini la distrugerea bunun-
lor care nu intrunesc conditiile de valorificare;
declarii organului fiscal, bunurile care au intrat, potrivit legii, in proprietatea privata a statului, in terme-
nul previzut de legislafia in vigoare;
convoaci comisia de evaluare - distrugere constituitd la nivelul institutiei in vederea stabilirii bunurilor
care intrunesc conditiile de valorificare sau de distrugere a bunurilor care nu intrunesc conditiile de valo-
rificare;
convoacd periodic sau ori de céte ori este necesar, comisia de preluare-distrugere constituiti la nivelul
structurii organizatorice, din care face parte ca definitor legal de bunuri, in vederea preluiirii, evaluirii,
valorificirii §i/san distrugerii, dupi caz a produselor confiscate/abandonate pe domeniul public;
se ocupi de intrunirea in plen a comisiei, asigurfindu-i baza informationali si conditiile de lucru solici-
{ate;
predi organului fiscal, pe bazli de proces-verbal §i borderou, bunurile care intrunesc condiiile de valori-
ficare;
cu ingtiintarea organului fiscal, preda spre valorificare personelor juridice specializate/persoanelor fizice
autorizate, bunurile de consum alimentar cu grad ridicat de perisabilitate sau cele care prin trecerea tim-
pului, pierd in greutate sau valoare;
preda spre distrugere, personelor juridice specializate/persoanelor fizice autorizate, bunurile de origine
animali confiscate sau abandonate pe domeniul public care constituie pericol de imbolngvire in cazul
consumului acestora de citre populatie;
predi, de indatd, organelor de specialitate ale statului competente, bunurile a ciiror producere, definere,
transport, comercializare se face In baza unor legi speciale (medicamentele, materialele consumabile de
utilitate medicalé, materialele de natura obiectelor de inventar medicale, aparaturd medicals, substantele
toxice, materialele radioactive, bunutile culturale de patrimoniu, documentele istorice, materialele de ar-
hivi, obiectele, vegsmintele si ciirtile de cult, timbrele filatelice, materialele lemnoase, detectoarele de
metale, fildesul §i orice bunuri a ciror comercializare este interzis# prin lege, mijloacele de plati, armele
de foc, munitiile, matettile explosive gi bunurile cu specific militar);
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— declarii organului de valorificare, bunurile a ciiror producere, definere, transport, comercializare se face
in baza unor legi special §i care au fost predate de indaté, organelor de specialitate ale statului compe-
tente a gestiona astfel de bunuri;

— preda catre instituiile abilitate bunurile confiscate sau abandonate pe domeniul public care aduc atingere
drepurilor de proprietate intelectuala;

— in situatia contestiirii in instanti a procesului verbal de constatare §i aplicare a sanctiunii contra-
venfionale, ia masurl de pastrare §i de conservare corespunzitoare a bunurilor confiscate pin# la data
riménerii definitive a hotdrfirii judeciitoregti;
soliciti puncte de vedere de la organul fiscal cu privire la orice situafie care apare In activitatea curentd
si care exced prevederilor legislatiei in material valorificiirii bunurilor intrate, potrivit legii, in proprie-
tatea privati a statului;

— colaboreazi cu compartimentul juridic pentru a se informa cu privire la stadiul dosarelor de instanti care
au ca obiect plangeri contraventionale formulate impotriva proceselor-verbale de constatare si sancfio-
nare contraventionald prin care s-a aplicat mésura complementaré a confiscérii;

— informeazi conducerea institutiei cu privire la activitatea curentd, precum si cu privire la orice situatie
aparuti care excede prevederilor legislatiei in material valorificarii bunurilor intrare, potrivit legii, in
proprietatea privaté a statului;

— intocmeste rapoarte de activitate semestrial/anual privind bunurile confiscate/abandonate pe domeniul
public si le prezintd conducerii institutiei;

— colaboreazi la intocmirea procedurilor de sistern §i operationale Intocmite 1a nivelul Primériei Sectorului
3/structurii organizatorice a Directiei Generale de Politie Locala;

— prelucreazi date cu caracter personal in conditiile Regulamentul U.E. nr.67%/2016 pnvmd pmtectla

organizatorice a Directiei Generale de Politie Local#, in subordinea Directiei Management Operanonal 1gi
indeplineste atributiile in conformitate cu prevederile Legii polifiei locale nr.155/2010, republicat, cu
modificarile i completirile ulterioare, a H.G. nr. 1332/2010 pentru aprobarea Regulamentului cadru de
organizare si functionare a politiei locale, precum si a prezentului regulament, Este condus de un gef serviciu
subordonat Directorului executiv al Directiei Management Operational.

Colaboreazii cu toate compartimentele structurii organizatorice a Direcfiei Generale de Politie
Local3, precum g1 cu restul compartimentelor Primdriei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub
autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3, Politia Roméni, Jandarmeria Roméni §i cu celelalte organisme
si institutii abilitate ale statului.

Pe ling# atributiile comune personalului cu functie de conducere, Seful Serviciului Dispecerat

Operational mai are si urmiitoarele atributii:

— asigurd cunoagterea si aplicarea intocmai de ciitre subordonafi a prevederilor legale ce reglementeazi
activitatea compartimentului;
asigurdl pregdtirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu tematica stabiliti;
stabilegte miésurile referitoare la utilizarca tehnicii aflate In dotarca compartimentului §1 rispunde de
modul de indeplinire a acestora;

— gestioneazi si asigurii circulafia gi operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora;
informeazi de indati conducerea structurii organizatorice despre toate evenimentele survenite in
activitatea compartimentului si tine eviden{a acestora;

— analizeaz lunar activitatea personalului din subordine;

— desfAgoard activitfi pentru ca intregul personal si execute corespunzitor sarcinile ce i revin, s# aibi o
comportare civilizatd, si respecte regulile disciplinare stabilite, propunind recompense §i sanctiuni
corespunzitoare;
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intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezinti directoruhui executiv;
comunicd in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de incalcare a
legii, altele decét cele stabilite prin competenta sa, despre care a luat la cunostinta cu ocazia indeplinirii
misunilor specifice;

primeste gi distribuie personalului din subordine spre instrumentare petifiile repartizate, urméreste
verificarea/solutionarea eficientd a acestora, propune redirectionarea petitiilor gresit indreptate, precum
si clasarea/conexarea petitiilor; '

asigurd implementarea datelor in sistemul informatic proptiu al structurii organizatorice;

organizeazd evidenta documentelor primite, intocmite si transmise la nivelul compartimentului gi
intocmnegte sitvatii anuale/semestriale/trimestriale, in leg#itursi cu activitatea personalului din subardine;
intocmegte bilanful de activitate anual al compartimentului, pe care il comunici superiorulyi ierarhic
pentru aprobare $i apoi compartimentului sintezii operativi in vederea intocmirii bilanfului anual al
structurii organizatorice;

prelucreazi date cu caracter personal in condifiile Regulamentul U.E. nr.679/2016 privind protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a_acestc
(GDRP), are acces la date si informaii cu caracter confidential, necesare desfaguririi acjiCiTa
exercité orice alte afributii stabilite prin lege si se conformeazi dispozitiilor primite d 4 Bi
rarhici,

Atributiile personalului Sexrviciului Dispecerat Operational sunt urmitoarele: AL,
actioneazii pentru coordonarea permanents a fortelor de ordine publics ale Directiei Gergrtile deFolis
Locald, aflate in teren sau in alte misiuni, in scopul cunoagterii situatiei operative th'boma de
responsabilitate si a inform#irii factorilor de decizie despre evenimentele care an loc pe teritoriul de
competents;

primeste, centralizeazi gi comunicsi in cel mai scurt timp, conducerii structurii organizatorice, toate
informatiile specifice domeniului de activitate, provenite de la organele de stat, de la societatea civili si
cetifeni, din activitiiile i acfiunile echipajelor din teren, in scopul ludrii oportune a decizilor gi
realizarii umei conduceri §i coordoniri eficiente a misiunilor, inclusiv asigurares cooperarii cu alte
structuri sau institutii;

organizeazi centralizarea, prelucrarea si analiza datelor §i informatiilor privind situafia operativi de pe
raza Sectorului 3;

aclioneaza pentru asigurarea continuititii actiunilor de ordine §i liniste publici desfisurate in zona de
competentd, pentru tinerea sub control a situatiei operative prin coordonarea actiunilor echipajelor din
dispozitivul de ordine publicii, precum gi pentru fransmiterea chtre cclelalte cornpartimente ale institufiei
si societiitilor prestatoare de servicii publice din Sectorul 3, sesizirile cetéitenilor, in vederea solugion#rii
acestora in cel mai scurt timp;

asigurdi primirea sesiziirilor §i mesajelor de 1a cetéifenii prin intermediul terminalelor telefonice conectate
la dispecerat, diind relatiile care i se solicitd, in limita dispozitiilor legale care reglementeazi informatiile
clasificate;

mentine o leghiturd permanenti cu dispozitivele de ordine publica aflate in executarea unor activita
specifice, asigurand si coordonarea acestora in cazul in care se impune interventia cu forte suplimentare;
primeste §i executdl verificari operative la solicitirile polifigtilor locali din teren, pe linie de identificari
persoane i mijloace auto;

foloseste in mod corespunzitor aparatura radio de emisie-receptic din dotare si intervine pentra
respectarea regulilor stabilite, de citre toti corespondentii din reteaua radio;

monitorizeaz si verifici echipajele pe sistemul de lacalizare GPS, directionate la sesizari/cvenimente si
urméreste pozifia acestora si viteza de reactie, ori de céte ori impune situagia operativi sau la solicitarea
sefilor ierarhici;

aplicd principiul ,,cel mai apropiat echipaj intervine” la evenimente sau situafii deosebite, indiferent din
ce structurdl face parte sau ce zoni are in responsabilitate;

asigurd permanent legdtura cu persoana aflats in serviciul de permanenta §i o informe despre situatia
operativi 51 evenimentele deosebite;
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asigura schimbul de informatii operative cu organele de polifie sau, dupa caz, cu jandarmii, pompierii,
salvarea gi protectia civils, directii din subordinea Consiliului Local Sector 3, alte institutii/autorititi
ale statului pentru rezolvarea sitvatiilor din teren;

in caz de atac asupra obiectivului, incendiu sau calamitifi naturale, anunid conducerea structurii
organizatorice i institutiile abilitate s acfioneze §i pune in aplicare prevederile Planului de Actiune in
astfel de situatii;

anun{i conducerea structurii organizatorice in cel mai scurt timp, indiferent de ora la care acestea s-au
produs situatiile deosebite sau alie evenimentele grave produse in teren pe raza Sectorului 3;
consemneazi orice probleme ivite pe timpul serviciului, si le aduce la cunogtiinta conducerii structurii
organizatorice;

distribuie/preia armamentul §i munitia polifistilor locali aflati in exercitarea atributiilor de serviciu, mi-
siuni operative sau in dispozitive de ordine publich; pe baza de semniturd in Registrul de miscare a ar-
mamentului §i munitiei;

distribuire/preia mijloacele cu actiune iritant-lacrimogens politistilor locali aflati in exercitarea atri-
butiilor de serviciu, misiuni operative sau in dispozitive de ordine publicd pe bazi de semnatura in re-
gistrul cu destinatie speciald In acest sens ;

asiguri securitatea camerei de armament prin Incuierea, sigilarea, activarea i verificarea sistemului de
alarm3 pe totath perioada dintre predarea gi primirea amamentului, munitiilor §i mijloacelor cu actiune
iritant-lacrimogend, cét si prin interzicera accesului persoanclor neautorizate de a pitrunde in interiorul
acesteia;

raporteazli de indati orice incident sau eveniment legat de manevrarea §i utilizarea neregulamentard a
armamentului, munifiei cét gi a mijloacelor cu acfiune iritant-lacrimogend, in timpul serviciului;
monitorizeazd zonele unde sunt amplasate camere video in scopul luirii deciziilor §i realizirii unei
coordoniiri moderne si eficiente a misiunilor stradale;

supravegheazi permanent zonele monitorizate pentru cunoagterea in orice moment si in timp real a
situatiei operative din zona de responsabilitate a echipajelor de ordine publicé si control;

supravegheazii cu tehnica aflati la dispozitie, incllcarea normelor de salubritate gi protectia medivlui
(depozitare deseuri, gunoi menajer neridicat, deversarea apelor uzate pe domeniul public,etc.), situatii cu
potential de risc la adresa sigurantei cetdfenilor $i a bunurilor din proprictatea publici sau privathi,
semafoare defecte, accidente de circulatic soldate cu victime sau cu consecinte grave asupra fluentei
traficului, crearea de ambuteiaje in traficul rutier, defectiuni/avarii la retelele de apé, gaze §i canalizare,
jluminat public deficitar/lipsa, deteriorarea carosabilului/trotuarelor, acte de comerf neautorizat pe
domeniul public, prezenta unor persoane sau grupuri din categorii sociale defavorizate (fira adédpost san
mijloace materiale) implicate in acte de cersetorie, spiilare de parbrize contra cost, vagabondaj si alte
incilciri ale prevederilor legale in vigoare;

comunici echipajelor din teren pentru a interveni la evenimentele ce se produc pe teritoriul de compe-
tentd si consemneazi in registru evenimentele receptionate prin sistemul de monitorizare video ;
informeaz3 in timp real §i util sefii ierarhici, asupra conditiilor specifice locului de desfagurare a unor
evenimente cc pot pune in pericol ordinea, siguranta, viata sau integritatea fizich a cetdfenilor sau
bunurilor acestora (incendii, explozii, catastrofe, accidente); _
cunoagte parametri tehnici ai camerelor video precum si locafiile de amplasare ale acestopay VAN /5
intrebuingeazi, la nevoie, operatiunea stop-cadru (focalizare) pentru identificarea detalij g -
programeazi sisternul pentru monitorizarea periodics a unor detalii, in functie de parametii;
urmireste procesul de inregistare a imaginilor surprinse §i raporteazi neregulile constaats;
modifici gi redirectioneazi unghiurile de filmare ale camerelor instalate in tergre
dispozitiilor primite de la gefii ierarhici sau in funcfie de necesitéti; &S
anunji persoanele autorizate si se ocupe de intrefinerea §i depanarea echipamentelor i =2
defectiunilor (imagini distorsionate pe monitoare, disparitia imaginilor, intreruperea alimentiirii cu
energie electricd, etc.) si informeazi dircctorul executiv despre aparifia acestor defectiuni;

arhiveazii pe serverele sistemului, imaginile surprinse de camerele video cu ocazia unor evenimente
deosebite (accidente rutiere, infracfiuni flagrante, alte incilciri ale prevederilor legale);
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elibereaz® cu aprobarea prealabild a Primarului Sectorului 3 sau a persoanei imputernicite, inregistritri
ale evenimentelor deosebite surprinse §i stocate pe CD-DVD, s.a. la cererea instantelor de judecats,
organelor de urmérire penald, Brigizii de Politie Rutieri si altor institutii abilitate;

asigurdi posibilitatea vizualiziri anumitor inregistrari, persoanelor cu functii de decizie din cadrul
Primariei Sectorului 3 (Primar, Viceprimar, Arhitect-Sef, Directorii Directiilor Primiriei);

prelucreazii date cu caracier personal in conditiile Regulamentul U.E. nr.679/2016 privind protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulajie a acestor date
(GDRP), are acces la date 5i informatii cu caracter confidenial, necesare desfiguriirii activitatii.

interzice accesul persoanelor neavizate tn spatiul tehnic si de lucru al dispeceratului, firi acordul con-
ducerii directiei;

colaboreaz3 1a intocmirea procedurilor de sistem gi operationale intocmite la nivelul compartimentului;
intocmegte grafice, rapoarte, evidente, sinteze care vizeaza modul de desfigurare si rezultatele activit3tii
de monitorizare pe anumite perioade de timp si le prezinti sefilor ierarhici;

tine evidenta comunicérilor §i corespondenta in programul Infocet si rispunde de accesarea i utilizarea
zilnicd a mail-ului de serviciu;

se informeazi cu privire la modificirile/completirile actelor nommative incidente in activitatea
serviciului in care isi desfligoard activitatea, precum $i a oriciror aparitii normative specifice getiyithfii
acesteia; !

claseazi gi arhiveaza, potrivit legislatiei in vigoare, documentele produse si/sau primité ¥
exercithi orice alte atributii stabilite prin lege gi se conformeazi dispozitiilor primitef &
rarhici.

Serviciul Logistica

Serviciul Logisticd este un departament functional din cadrul structurii organizatorie a Directiei

Generale de Politic Locald, indeplinindu-si atributiile in conformitate cu prevederile Legii politiei locale
nr.155/2010, republicatd, cu modificérile i completirile ulterioare, a H.G. nr, 1332/2010 pentru aprobarea
Regulamentului cadru de organizare §i functionare a polifiei locale, precum si a prezentului regulament, este
condus de un gef servictu §i se subordoneazi Directorului General Adjunct II.

Colaboreazd cu toate compartimentele structurii organizatorice a Directiei Generale de Politie

Locald, precum §i cu restul compartimentelor Primiriei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub
avtoritatea Consiliului Local al Sectorului 3, Polifia Roménd, Jandarmeria Roména si cu celelalte organisme
5i institutil abilitate ale statului,

Pe langa atributiile comune personalului cu functie de conducere, Seful Serviciului Logistici

mai are $i nrmitoarele atribufii:

asigurd cunoagterea i aplicarea intocmai de citre subordonati a prevederilor legale ce reglementeazi
activitatea compartimentului;
stabilegte misurile referitoare la utilizarca tehnicii aflate in dotarea compartimentului §i rispunde de
modul de Indeplinire a acestora;
gestioneaza i asigurd circulatia §i operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora;
informeazi de indatd conducerea structurii organizatorice despre toate evenimentele survenite in
activitatea compartimentului §i {ine evidenta acestora;
analizeaz lunar activitatea personalului din subordine;
desfagoard activitifi pentru ca intregul personal si execute corespunziitor sarcinile ce fi revin, si aibj o
comportare civilizati, si respecte regulile disciplinare stabilite, propunéind recompense §i sanctiuni
corespunzatoare,
comunicd in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate datele cu privite la aspectele de incilcare a
legii, altele decat cele stabilite prin competenta sa, despre care a luat la cunostintii cu ocazia indeplinirii
misiunilor specifice;
primeste §i distribuie personaluiui din subordine spre instrumentare petitiile repartizate, ste
verificarea/solutionarea eficientd a acestora, propune redirectionarea petifiilor gresit indreptate, précum
§i clasarea/conexarea petitiilor;
asigurd implementarea datelor in sistemul informatic propriu al structurii organizatorice;
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organizeazi evidenia documentelor primite, intocmite §i transmise la nivelul compartimentului si
intocmeste situatii anuale/semestriale/trimestriale, In legfturi cu activitatea personalului din subordine;
intocmeste bilanful de activitate anual al compartimentului, pe care il comunici superiorului ierarhic
pentru aprobare §i apoi compartimentului sintez3 operativi in vederea intocmirii bilanfului anual al
structurii organizatorice;

prelucreazd date cu caracter personal in conditiile Regulamentul U.E. nr.679/2016 privind protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulafic a acestor date
(GDRP), are acces la date §i informatii cu caracter confidential, necesarc desfigurarii activitdfii.

exercity orice alte atributii stabilite prin lege §i se conformeazi dispozitiilor primite de la superiorii ie-
rarhici.

Atributiile personalului Serviciului Logisticsi sunt urmitoarele:
asigurd plstrarea in conditii de siguranti deplind a armamentului, munitiilor sau a altor mijloace de au-
toaparare din dotarea politigtilor locali, in conditiile stabilite de Legea nr. 295/2004 privind regimul ar-
melor i muniiilor, cu scopul prevenirii sustragerii, pierderii, instréin#rii, degradirii san producerii de
evenimente deosebite;

asiguri evidenfa riguroasi a armamentutui, muniiilor, mijloacelor iritant-lacrimogene, a dispozitivelor
cu electrogocuri sau a altor mijloace de autoap#rare din dotarea personalului Directiei Generale de
Politie Local;

controleazi modul de manevrare, utilizare 5i administrare a mijloacelor tehnice din dotare, asigurdndu-se
¢3 acestea sunt folosite conform normelor gi destinatiilor legale;

se ocupa de procedura obtinerii avizului port-arma a politistilor locali cu atributii pe linie de ordine pu-
blici si circulatie pe drumurile pubhce precum s§i a personalului cotractual cu atributii de pazi obiective,
in conformitate cu normele legale in vigoate;

intocmeste §i revizuieste Regulamentul privind dotarea, evidenta, pastrarea, portul si ménuirea arma-
mentului, munitiilor si mijloacelor de autoapérare din dotarea Direciiei Generalc de Polifie Local#, pre-
cum si Regulamentul privind organizarea, pregatirea si executarea tragerilor de antrenament de catre
personalul institutiei;

urmireste ca repartizarea armamentului, munitiilor si materialelor specifice, inlocuirea sau repararea
acestora si se execute in termenele planificate si In conditii de deplini siguranti;

se ocupd de procedura de avizare a camerei de armanent §i munifii, in conformitate cu prevederile Legii
nr. 295/2004;

asigurd suportul logistic necesar sedintelor de tragere cu armamentul din dotare 5i programeaza zilele de
verificare si Intrefinere a armamentului;

urmireste ca munitia distribuiti pentru tragerile cu armamentul din dotare si fie in buni stare de
functionare §i imediat dupéi terminarea tragerilor, organizeazs primirea munitiilor r8mase neconsumate,
conform procesului-verbal justificativ;

asigursl periodic si inainte de executarea sedintelor de tragere, instruirea personalului Directiei Generale
de Politic Locals, care particip la astfel de activitifi, privind modul de organizare si participare la astfel
de activitati;

raporteazi de indatd orice incident sau eveniment legat de manevrarea gi utilizarea neregulamentari a
armamentului §i munitiei, in timpul sedintelor de tragere;

asigurd gestionarea tehnico-operativ, pistrarea, depozitarea si inventarierea mijloacelor din dotare, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare;

urmiireste si controleazi buna functionare a nnjloacelor auto, a instalatiilor de sonorizare §i anegistrare
video din dotarea autovehiculelor, a statiilor emisie-receptie si consolele de incircare, a tabletelor si apa-
ratelor fotografice, a armamentului, munitiei §i mijloacelor de aparare si protectle, pamentelor,
aparatelor si articolelor sportive din dotarea salii de pregitire fizicd, precum si a alto i
operative din dotare;

organizeaz, indrumi §i controleazi folosirea, intrefinerea, depozitarea, repararea
armament, munitie, mijloace cu actiune iritant-lacrimogeni, astfel ca aceste activigig
randament maxim;
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— coordoneazi activitatea parcului auto, deservind cu autovehiculele din dotare, intreaga activitate a in-
stitufiei si propune dotarea corespunzitoare, in functie de necesitéti;

~ asigurd realizarea unui consum legal de carburanti auto, fiiri a se depasi norma alocat? sau folosirea in
alte scopuri;

~ elibereazi §i centralizeaz} foile de parcurs, verificd modul de compietare a acestora, urmirind corelatia
intre nr. de km consemnati gi nr. de km afisat la bord;

~ verifica zilnic sau ori de céte ori este nevoie, starea tehnici gi modul de intretinere a mijloacelor auto;

— organizeazi §i desfisoard activititi de exploatare, asistents tehnic# si remediere a defectiunilor tehnice a
mijloacelor din dotare, precum si activitati de asigurare tehnico-material3 a politigtilor locali, potrivit re-
gulamentelor si dispozitiilor interne;

— propune achizifionarea serviciilor de mentenani pentru efectuarea serviciilor de intrefinere gl reparatii a
mijloacelor tehnice din dotare, urmiirind functionarea la parametri normali;

— desfagoara activitéifi de instruire a personalului privind cunoagterea, exploatarea si intrefinerea mijloa-
celor tehnice de interventie din dotarea structurilor din cadrul structurii organizatorice;

— controleazi modul de manevrare, utilizare §i administrare a mijloacelor tehnice din dotare, asigurindu-se
cli acestea sunt folosite conform normelor §i destinatiilor legale;

- participi la planificarea vehiculelor (autovehicule, vehicule electrice, motociclete, biciclete etc.) in ceca
ce priveste organizarea dispozitivelor operative ;

— colaboreazi cu toate compartimentele din institutie in exercitarea atribufiilor i se informeazs de
necesitétile acestora, in vederea Imbunatéitirii tehnicii din dotare;

— asigurd logistic interventiile operative si participd cu tehnici si materiale la misiuni complexe sau de
lung? durati;
prelucreazi date cu caracter personal in conditiile Regulamentul U.E. nr.679/2016 pst ARd Aj
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal gi libera circulafi& 4 s
(GDRP), are acces la date §i informatii cu caracter confidential, necesare desfigurdrij

—  exercitd orice alte atributii stabilite prin lege §i se conformeazi dispozitiilor primitg de

DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT III

el

\"

DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT III se subordoneazi direct Directorului General al
Directiei Generale de Polifie Locals, indeplinindu~gi atributiile in conformitate cu prevederile Legii politiei
locale nr.155/2010, republicats, cu modificirile si completirile ulterioare, a ILG. nr. 1332/2010 pentru
aprobarea Regulamentului cadru de organizare si functionare a politiei locale, precum gi a prezentului
regulament,

Directorul General Adjunct III are in subordine Serviciul Monitorizare Institfii Publice i Serviciul
Monitorizare Obiective §i Unithfi de Inviimant, pe care le conduce, controleazi si coordoneazi pentru
indeplinirea atributiilor acestora. Colaboreazi cu toate compartimentele structurii organizatorice a Directiei
Generale de Polific Localsi, precum gi cu restul compartimentelor Primiriei Sectorului 3, inclusiv cu
serviciile publice aflate sub autoritatea Consilinlui Local al Sectoruhri 3. De asemenea, colaboreazi cu
organisme g§i institutii abilitate ale statului,

Pe lingi atributiile comune personalului cu functie de conducere, Directorul General Adjunct
IIT mai are gi urmitoarele atributii:

— conduce, organizeazd, coordoneazii, controleazi si mispunde de activitatea din cadrul Serviciulvi
Monitorizare Institutii Publice §i Serviciului Monitorizare Obiective si Unitati de Inviimant;
analizeazi §i propune spre aprobare Primarului Sectorului 3 planurile de pazi intocmite pentru obiecti-
vele din competenti;

— studiazi i propune unitifilor beneficiare de pazi introducerea amenajirilor tehnice si a sistemelor de
alarmare impotriva efractiei;

— menfine legitura permanent cu beneficiarii privind modul in care se desfisoarii activitatea de paz.
semnaleazii neregulile referitoare la Indeplinirea obligatiilor contractuale §i propune misurile neces
pentru cregterea eficientei pazei;

— participd la elaborarea sau realizarca unor lucriri de complexitate sau de importants deosebiti;
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— intreprinde miisuri de aprovizionare gi mentinere in stare de functionare a aparaturii de paz3 si alarmare,
radiocomunicatii §i a celotlalte amenajiri destinate serviciului de pazi si ordine;
participi la intocmirea proiectelor de hotardri ce privesc activitatea Directici Generale de Politiei Locals,
cind este cazul;

—  informeazi conducerea Primiriei Sector 3 gi pe Directorul General al Drecfiei de Politie Locald despre
toate evenimentele deosebite survenite in activitatea structurii pe care o conduce;

— desfigoars activititii pentru ca intregul personal s& execute corespunzitor sarcinile ce fi revin, sa aibi o
comportare civilizats, si respecte tegurile disciplinare stabilite, propundnd sanc{iuni corespunzitoare;

— asigurdi cunoagterea si aplicarea intocmai a prevederilor legale ce reglementeazi activitatea Directiei
Generale de Politie Locali i a Primariei Sector 3;
participd la audienfe in cadrul Primiriei Sectorului 3, pentru probleme ce intrd in sfera de atribufii a
compartimentelor coordonate, Insofit in mod obligatoriu de titularul lucririi ce face obiectul andientei

—  verificd, vizeaza si/sau propune spre avizare/avizeazd lucrdrile elaborate de ciitre structurile din sub-
ordine;

—  depisteaza deficienfele apiirute in cadrul directiilor conduse gi ia miisurile necesare pentru corectarea in
timp util a acestora;

—  colaboreazii cu Primiria Generald a Municipiului Bucuresti 5i cu cclelalte primiirii de sectoare,
Prefectura Municipiului Bucuregti, Politia Roménd, Jandarmeria Romidna si cu celelalte structuri de
Polifie Locald de la nivelul Municipiului Bucuresti, pentru informarea cetifenilor pe probleme de
siguranta si ordine public;
urmireste respectarea normelor de conduita si discipling de catre personalul din structurile conduse;

—  verifici modul de rezolvare in termen a lucririlor repartizate structurilor conduse;

— elaboreazii proiecte de dispozitii, referate de specialitate si proiecte de hotlirri referitoare la activitatea
structurii conduse;

~ coordoneazi activitatea de evidentd, aprovizionare, de repartizare, de Iniretinere si de pastrare, in con-
ditii de sigurants, a armamentului §i a munitiei din dotare;

— urmireste modul de echipare a personalului cu uniforme gi insemne distinctive de ierarhizare, repar-
tizarea i utilizarea corespunzitoare a acestora;

—  exetcit orice alte atributii stabilite prin lege i se conformeaz3 dispozitiilor primite de 1a Directorul Ge-
neral, in conditiile legii.

Autoritatea Directorului General Adjunct HI:
— propune documente tipizate $i proceduri operafionaie pentru activitatea compartimentelor pe carg lc are
in subordine; OMAN, >

—  gemnaleazi conducerii directiei otice problema deosebiti legati de activitatea compa
le are in subordine, despre care ia cunostinti si in care are responsabilitéfi si atribugii.

Serviciul Monitorizare Institutii Publice

Servicinl Monitorizare Institutii Publice este un departament funcfional din cadrul structurii
organizatorice a Directiei Generale de Politie Locald, care isi indeplineste atributiile In conformitate cu
prevederile Legii polifiei locale nr.155/2010, republicaté, cu modificirile si completarile ulterioare, a H.G.
nr, 1332/2010 pentru aprobarea Regulamentului cadru de organizare i functionare a politiei locale, precum gi a
prezentului regulament, este condus de un gef serviciu, subordonat Directorului General Adjunct 111

Colaboreazi cu toate compartimentele structurii organizatorice a Directiei Generale de Polifie
Locald, precum si cu restul compartimentelor Primériei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub
autoritatea Consilivlui Local al Sectorului 3, Politia Roméni, Jandarmeria Romén3 §i cu celelalte organisme
si institutii abilitate ale statului.

Pe ling# atributiile comune personatului cu functie de conducere, Seful Servicinlui Monitorizare
Institutii Publice mai are §i urmétoarele atributii:
| — coordoneazi intreaga activitate a personalului din subordine;
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intocmeste planificarea lunarii a echipajului destinat activitiitii de transport valori a celor din obiective a
ciiror monitorizare/pazi, ordine st protectie se asiguri cu polifisti locali §i guarzi, precum gi a echipajelor
de politigtilor locali/guarzi repartizafi pe itinerarii/zone/posturi de responsabilitate in funcfie de
dispozifille primite si supravegheazi ca personalul din subordine si semneze de luare la cunogtinti la
intrarea in serviciu;

analizeaz# zilnic, lunar, trimestrial §i anual activitatea polifistilor locali/guarzilor din subordine, pe care
o prezintd sefului ierarhic cu propuneri de imbunititire a acesteia;

informeazi de indaté conducerea structurii organizatorice gi sectia de politie competents teritorial despre
evenimentele produse pe timpul activitifii de ordine §i monitorizare/pazi si {ine evidenta acestora;
propune conducerii structurii organizatorice maAsuri pentru perfectionarea activititii ordine si
monitorizare/pazi;

cxecutd programul de preghtire profesional¥i specificd a personalului de ordine §i monitorizare/pazi din
subordine gi asigurd cunoagterea gi aplicarea intocmai de ciitre subordonafi a prevederilor legale ce
reglementeazi activitatea compartimentului conform Legii nr. 155/2010 si a Legii nr. 333/2003,

face propuneri pentru intocmirea/actualizarea datelor privind Planul de Ordine §i Sigurantd Publicd
tinind cont de evolu‘;la situagiel operatlve din teren precum $1 a oblectlvelorfmshtutulor de mteres local

respectarea lor intocmai de clitre personalul din subordine;
stabileste mé&suri referitoare la utilizarea tehnicii aflate in dotarea compartimen:
modul de indeplinire a acestora;
gestioneazi gi asigurdl circulatia gi operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora;
coordoneazi, controleazi §i verificii zilnic activitatea de eliberare a vehiculelor ridicate de pe domcnlul
public in baza hotirérii consilivlui local care reglementeazi activititile de ridicarea, transportul,
depozitarea §1 eliberarea vehiculelor/remorcilor/mlotelor stajionate neregulamentar pe partea carosabild
a drumurilor publice aflate in administrarea Consiliulni Local al Sectorului 3 al Municipiului Bucurest,
a vehiculelor/remorcilor care ocupd abuziv sau blocheazii accesul in parcajele publice de regedingi
sistematizate pe domeniul public/privat al Municipiului Bucuregti aflat in administrarea Consiliuluj
Local al Sectorului 3, precum gi a altor mijloace de transport parcate pe locurile de parcare adaptate,
rezervate i semnalizate prin semn internafional pentru persoane cu handicap §i a tarifelor aprobate; in
cazul constatdrii unor deficienfe ia masuri de remediere a acestora; zilnic intocmegte situafia la
Depozitul din str, Releului nr. 4, pe care o comunic spre informare sefului ierarhic, iar siptiiménal
Directiei Generale Impozite si Taxe Locale Sector 3;
verifici respectarca termenelor limith n ceea ce priveste ingtiintarea proprietarilor vehiculelor ridicate
de pe domeniul public, care nu se¢ prezinti din proprie initiativi si-si elibereze vehiculele aflate in
depozit, intocmind corespondenta cu acegtia; pentru vehiculele fard nr. de inmatriculare/inregistrare §i
pentru cele cu nr. de inmatriculare striin intocmeste anunful pentru publicarea intr-un cotidian local de
tiraj mare §i pe site-ul Primériei Sectorului 3
desfagoara activititi de control/verificare/instruire pentru ca intregul personal s&i execute corespunzitor
sarcinile ce 1i revin, si aib& o comportare civilizats, si respecte regulile disciplinare stabilite, propunind
recompense $i sanctiuni corespunzitoare;
intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente §i o prezints superiorului ierarhic;
comunicii in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate datele cu privire 1a aspectele de incélcare a
legii, altele decét cele stabilite prin competenta sa, despre care a luat la cunogtin{ cu ocazia indeplinirii
misunilor specifice;
primeste si distribuie personalului din subordine spre instrumentare petifiile repartizate, urméareste
verificarea/solutionares eficientd a acestora, propune redirectionarea petifiile gregit indreptate, precum
si clasarea/conexarea petitiilor;
tntocmegte planurile de mésuri/actiune la nivelul serviciului §i prezintd superiorului ierarhic fiotele
sintezi cu rezultatele obtinute tn urma desfagurdrii acestora;
intocmegte bilanjul de activitate lunar/trimestrial/anual al serviciului, pe care il comunici bare
superiorului ierarhic;
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organizeazd, planificd si controleazi modul de executare a activitatii specifice de transport valori de
ciitre personalul desemnat cu paza si securitatea valorilor;

intocmeste planul de pazi a transportului de valori, prin care se stabilesc In principal: bunurile si valorile
de transportat, conditiile de mediu adecvate naturii bunurilor si valorilor care se transportd, situafia oper-
ativa, durata transportului, mijloacele de transport folosite, variantele de transport, dispozitivul de pazi,
consemnul general si particular pentru personalul implicat, dotarea cu mijloace tehnice §i de autoapira-
re, modul de actiune in diferite situatii, pofrivit reglementirilor legale in vigoare, precum i anexa cu
varianta de transport §i durata acestuia;

instruieste zilnic, fnainte de plecarea in cursd, echipajul care efectueazi transportul de valori, precum si
echipajul de insofire i asigurd legitura permanentd cu echipajele de insotire a transportului de valori,
pentru comunicarea atingerii punctelor de inc#rcare/desclircare, eventualelor modificiiri in derularea
misiunii;

stabilegte reguli cu privire la predarca-primirea armamentului gi munitiei, portul si folosirea acestora in
timpul serviciului, urmirind respectarea lor cu strictete;

intocmegte bilantul de activitate anual al compartimentului, pe care Il comunici superiorylui ierarhic
pentru aprobare §1 apoi compartimentuiui sintezi operativid in vederea intocmirii bilantului anual al
structurii organizatorice;

prelucreazi date cu caracter personal in conditiile Regulamentul U.E. nr.679/2016 privind protectia
persoanclor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal gi libera circulatie a acestor date
(GDRP), are acces la date gi informatii cu caracter confidential, necesare desfagurarii activitatii.

exerciti orice alte atributii stabilite prin lege si se¢ conformeazi dispozitiilor primite de la superiorii ie-

Atributiile personalubui Serviciului Monitorizare Institutii Publice sunt urmitoarele:

mentine ordinea si linistea public, prin activitiiti de monitorizare/supravehere/prevenire §i combatere a
faptelor antisociale, in imediata apropiere a unitifilor de inviifimént publice, In zonele comerciale si de
agrement, In parcuri, piete, in parcirile auto aflate pe domeniul public sau privat al sectorului 3, precum
si In institutiile publice de interes local aflate in proprietatea si/sau in administrarea autorititilor
administratiei publice locale sector 3 sau a alior servicii/institugii publice de interes local, stabilite de
Consiliul Local al Sectorului 3, a siguranfei persoanelor, integrit¥itii corporale, vietii §i bunurilor
cetdifenilor;

acfioneazi in zona de responsabilitate pentru prevenirea si combaterea faptelor antisociale, precum si
pentru mentinerea ordinii gi linigtii publice sau curiteniei localititii; in cazul constatarii in flagrant a
unei fapte penale, imobilizeazé fAptuitorul, iau masuri pentru conservarea locului faptei, identifica
martorii oculari, sesizeazi imediat organele competente §i predau faptuitorul structurii Politiei Roméne
competente teritorial, pe bazii de proces-verbal, in vederea continuérii cercetiirilor;procesul-verbal astfel
intocmit constituie act de sesizare a organelor de urmirire penali;

asiguri protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului, din institufiile sau serviciile pub-
lice de interes local (Prim#irie Sector 3, Directia Generaldi de Asistenfi Sociald §i Protecfia Copilului
Sector 3, Directia Generala Taxe si Impozite Locale Sector 3) precum si Insotirea acestora, dac3 sunt
desemnati, la efectuarea unor controale orl actiuni specifice;

patticip¥, alfturi de Politia Romang, Jandarmeria Roménai si celelalte forte ce compun sistemul integrat
de ordine §i siguranti publicd, pentru prevenirea si combaterea infractionalititii stradale;

verifici i solutioneazii sesizfirile §i reclamatiile legate de problemele specifice compartimentulus,
primite din partea cetéitenilor, pe raza sectorului 3 gi in zona de responsabilitate;

1a la cunogtingl despre planurilor de paz¥, respectiv a consemnelor generale si ale posturilor, pe care le
respecta mtocmal atunci cand este rcparl:lzat sé efectueze serwmul mtr-un oblec’ﬂv de mteres local

lor in stare de funcfionare;
cunoaste §i verificd locurile §i punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului
producerea oricliror fapte de naturl s aduci prejudicii unitiitilor pazite;
eveniment in timpul executérii setviciului gi despre mésurile luate;
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in caz de avarii produse la instalatii, conducte sau rezervoarc de ap, combustibili ori de substanie
chimice, la retelele electrice sau telefonice si n orice alte imprejurtiri care sunt de naturd si produci
pagube, informeazi de indath institutiile/societatile in drept si remedieze avariile §i ia primele mésuri
pentru limitarea consecintelor evenimentului;

coopereaza cu Politia Roméni, subunititile de Jandarmi §i societifile de pazii care i5i desfiigoar® activitatea pe
teritoriul Sectorului 3, asiguréind un schimb de informatii rapid §i eficient in vederea Inliturfirii unor stari de
pericol privind securitatea obiectivelor sau ordinea publicé;

particips, impreunsi cu alte autoritii competente, la asigurarea ordinii gi linigtii publice cu ocazia
mitingurilor, margurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilorcomerciale
promotionale, manifestirilor cultural artistice, sportive, rehgloase sau comemorative, ipaia:
si a altor asemenea activitafi care se desfigoars in spatiul public §i care implic# agloy/ éitr-di
constatii si aplicd sancfiuni pentru nerespectarea normelor legale privind organizdres
adundérilor publice pe raza de mmpeten;a,

comercialg, proteciia mediului si salubritate;
depoziteazs, asiguri §i elibereazi vehiculul/remorca/rulota citre proprietarul/detinatoR
acestuia dupi achitarea tarifelor de ridicare, transport §i depozitare, in baza certificatului de 1nmatncu1a-
re in original/oricirui alt act din care si rezulte dreptul de proprietate asupra vehiculului/remorcii/rulotei,
permisului de conducere §i a unui act de identitate al solicitantului;
tncheie Procese-verbale de predare-primire a vehiculelor §i remorcilor ridicate de pe domeniul public;
completeazi rubricile existente in registrul de intréiri-iegiri existent la locul de depozitare;
dupé eliberarea vehiculului depozitat, athiveazi dosarul respectiv i il transmite spre verificare gefului
ierarhic pentru a-1 inregistra §i comunica prin sefului ierarhic al compartimentului din care face parte
politistul local care a dispus ridicarea vehiculului de pe domeniul pubhc, in vederea aplicérii sancfivnii
conducitorului auto pentru fapta contraventionald sévérgiti in urma cireia s-a dispus ridicarea;
echipajul care efectueazi transportul de valori este direct riispunzitor de protejarea valorilor in-
credintate, este obligat sii poarte uniforma de serviciu cu inscrisuri gi insemne distinctive, conform  pre-
vederilor legale(numai in timpul serviciului),
respects cu strictete planul de pazi prin care se stabilesc in principal: bunurile §i valorile de transportat,
conditiile de mediu adecvate naturii bunurilor i valorilor care se transports, situatia operativii, durata
transportulm mijloacele de transport folosite, variantele de transport, dispozitivul de pazi, consemnul
general i particular pentru personalul implicat, dotarea cu mJ_]loace tehnice i de autoapirare, modul de
actiune in diferite situajii, potrivit reglementérilor legale in vigoare;
asiguré paza transporturilor bunurilor si valorilor, constind in sume de bani, titluri de credite, cecuri sau
alte inscrisuri de valoare, cu mijloace de transport anume destinate, inarmati cu arme de foc, in condifiile
legii;
pastreaz secretul sumelor de bani transportate, precum si variantele de itinerarii stabilite la instructaj de
catre geful ierarhic, atét la ducere cit si la intoarcere (sume, destinatari, orar, traseu etc.);
executd recunoasteri asupra traseelor de deplasare, punctelor inifiale si finale ale activité{ii de transport
valori;
verifici autovehiculul de transport valori, inainte de plecarea in cursii (sisteme din dotare, aspect, ali-
mentare, stafie radio) si pregiiteste autovehiculul pentru misiune (foaie de parcurs, ordin de deplasare,
piese de rezervi, scule pentru depanarea defecfiunilor ugoare};
cunoagte foarte bine caracteristicile traseclor folosite pentru deplasarea transportului (obstacole, portiuni
in lucru, puncte vulnerabile) din perimetrul obiectivului, pentru a preveni producerea oricéiror fapte de
naturi si aduca prejudicii obiectivului pizit;
supravegheazi permanent traseul sesizdnd orice autovehicul suspect care ar urmari transportul, intensi-
ficind observarea in punctele obligatorii de trecere si locurile aglomerate din mediul urban. La nevap
cere sprijinul agentilor de circulatie pentru asigurarea priorititii, la aparitia blocajelor de circulatie;
urmiireste ca deplasarea s se execute in conformitate cu prevederile Codului Rutier;
executs paza §i apiirarea transportului de valori in orice sitvatic s-ar afla, putind face uz de b con-
ditiile previizute de lege; |
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— la refntoarcere Ia unitatea de bazi, predd armamentul, si celelalte materiale din dotare la locul special
destinat §i amenajat in conformitate cu reglementirile in vigoare,

— prelucreazi date cu caracter personal in condijiile Regulamentul U.E. nr.679/2016 privind protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal i libera circulatic a acestor date
(GDRP), are acces la date si informatii cu caracter confidential, necesare desfiisurfirii activititii,

— exercit} orice alte atributii stabilite prin lege §i se conformeazi dispozitiilor primite de la superiorii ie-
rarhici,

Serviciul Monitorizare Obiective si Unititi de inviitiméant

Serviciul Monitorizare Obiective i Unitati de invifiiminteste un departament functional din
cadrul structurii organizatorice a Directiei Generale de Politie Locald, care isi indeplineste atributiile in
conformitate cu prevederileLegii politiei locale nr.155/2010, republicatd, cu modificirile si completarile
ulterioare, a H.G. nr. 1332/2010 pentru aprobarea Regulamentului cadru de organizare si funclionare a politiei
locale, Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor si a altor
dispozitil in domeniu, precum si a prezentului regulament, este condus de un sef serviciu, subordonat
Directorului General Adjunct III.

Are in subordine Biroul 1 si Biroul 2, pe care le conduce, controleazi si coordoneazi pentru
indeplinirea atributiilor acestora.

Colaboreazi cu toate compartimentele structurii organizatorice a Directiei Generale de Poligie
Localé, precum si cu restul compartimentelor Primariei Sectornlui 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub
autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3, Polifia Romé#n, Jandarmeria Roméni §i cu celelalte organisme
si institutii abilitate ale statului.

Pe linga atributiile comune personalului cu functie de conducere, Seful Serviciului Monitorizare

Obiective gi Unitiiti de invitimfnt mai are si urmitoarele atributii:

— coordoneazi intreaga activitate a personalului din subordine;

— verificd §i avizeaza planificirile lunare ale efectivelor din cadrul Biroului 1 §i Biroului 2;

— analizeazi zilnic, lunar, trimesttial §i anual activitatea personalului din subordine, pe care o prezint
sefului jerarhic cu propuneri de imbunititire a acesteia;

— informeaza de Indatii conducerea structurii organizatorice §i sectia de politie competenti teritorial despre
evenimentele produse pe timpul activitiitii de monitorizare §i paz3 si fine evidenta acestora;

- propune conducerii structurii organizatorice mésuri pentru perfectionarea activitafii de monitorizare si
pazi;

— executd programul de pregitire profesionald specificd a personalului de pazi din subordine si asigurd
cunoagterea §i aplicarea Intocmai de cétre subordonati a prevederilor legale ce reglementeaza activitatea
compattimentului conform Legii nr. 155/2010 si a Legii nr, 333/2003;

— face propuneri pentru intocmirea/actualizarea datelor privind Planul de Ordine si Siguranti Public
tindnd cont de evolutia situatiei operative din teren precum si a obiectivelor/institutiilor de interes local;

— Intocmegte planurile de pazi a ciror ordine, monitorizare §i pazi se asigurd cu dispozitive aleituite din
politistt locali/guarzi;

— asigurd cunoagterea prevederilor planurilor de pazi, respectiv a consemnelor generale §i ale posturilor i
respectarea lor intocmai de citre personalul din subordine;

— cunoaste locurile §i punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului, pentru a preveni producerea
oricéiror fapte de naturé si aduc# prejudicii unitafilor pizite;
informeazi de indatd geful ierarhic §i conducerea unititii beneficiare despre producerea oricirui
eveniment in timpul executirii serviciului i despre miasurile luate;

— stabilegte masurile referitoare la utilizarea tehnicii aflate in dotarea personalului din subordine si
rispunde de modul de indeplinire a acestora;

— gestioneazi si asiguri circulatia si operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora:

— desfigoari activitiiti peniru ca intregul personal s execute corespunzitor sarcinile ceAd F&y
comportare civilizati, si respecte regulile disciplinare stabilite, propunind reconjpepsef
corespunzitoare;
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—  intocmeste bilanul de activitate lunar/trimestrial/anual al serviciului, pe care il comunicd spre aprobare
superiorului ierarhic;
stabileste reguli cu privire la predarea-primirea armamentului gi munitiei, portul i folosirea acestora in
timpul serviciului;

— intocmeste bilanful de activitate anual al compartimentului, pe care il comunicd superiorului ierathic
pentru aprobare §i apoi compartimentului sintezi operativa in vederea intocmirii bilanfului anual al
structurii organizatotice;
prelucreazi date cu caracter personal in conditiile Regulamentul U.E. nr.679/2016 priving

are acces la date si informatii cu caracter confidential, necesare desfguririi activitifii,
—  exercit orice alte atributii stabilite prin lege §i se conformeazs dispozitiilor primite
rarhici.
Biroul 1/Biroul 2

Biroul 1 si Biroul 2 sunt departamente functionale din cadrul structurii organizatorice a Du'ect:e1
Generale de Pohtle Locals, subordonate Serviciului Monitorizare Obiective §i Unitéiti de inviitimant, care
asigurd monitorizarea §i paza unitétilor de invitAmént preumvermtar se pe raza Sectorulvi 3, precum §i a
altor obiective de interes local. Biroul 1 si Biroul 2 fsi desfisoard activitatea in conformitate cu
prevederileLegii polifiei locale nr.155/2010, republicati, cu modificérile si completirile ulterioare, a H.G.
nr. 1332/2010 pentru aprobarea Regulamentului cadru de organizare si funcfionare a pohpel locale, Legii mr.
333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor §i protectia persoanelor §i a altor dispozitii in
domeniu, precum §i a prezentului regulament.

Fiecare birou este condus de un sef birou, care se subordoneazi gefului Serviciului Monitorizare
Obiective gi Unitsti de Invifzimant.

Colaboreazi cu toate compartimentele structurii organizatorice a Directiei Generale de Politie
Locali, precum §i cu restul compartimentelor Primériei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub
autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3, Polifia Roméns, Jandarmeria Roméni i cu celelalte organisme
gl institutii abilitate ale statului.

Pe lingi atributiile comune personalului cu functic de conducere, gefii Biroului 1 gi Biroului
2mai an i urmiitoarele atributii:

— si organizeze, si conducd §i si controleze activitatea de pazii, precum s§i modul de executare a
serviciului de ciitre personalul din subordine;

~ si inform&e de indatd conducerea unitﬁ;ii beneficiarului si ierarhic despre evenimentele produse pe

—  s# propuni conducerii misuri pentru perfectionarea activititii de paza;

~ g3 tind evidenta armamentului §i a munitiei din dotarea personalului de pazi, si asigure pastrarea,
intrefinerea, depozitarea gi folosirea acestora, potrivit legii;

— i verifice dac personalul din subordine respects prevederile consemnelor general i particular, precum
si regulamentul intern al unititii de Inviiméant;

— in caz de avarii produse la instalatii, conducte sau rezervoare de api, combustibili ori substante chimice,
la retelele electrice sau telefonice si in orice alte Imprejuriri care sunt de naturd s& producé pagube, si
aduci de indat3 la cunogtint3 celor in drept asemenea evenimente §i si ia primele misuri impreund cu
personalul aflat in serviciu pentru limitarea consecinfelor evenitnentului ;

— si ia impreund cu personalul aflat in serviciu primele masuri pentru salvarea persoanelor gi de
evacuare a bunurilor gi a valorilor in caz de dezastre;
in caz de incendii imreuna cu personalul aftat in serviciu sa ia imediat masuri de stingere i de salvare a
persoanelor, a bunurilor, §i a valorilor, si sesizeze pompierii §i s& anunfe conducerea unitéfii bepeficiare
si icrarhic;

— si sesizeze polifia competentd teritorial in legﬁtura cu orice faptd de naturdi a prejudicia
unitiii §i s#-gi dea concursul ori de cite ori este solicitat de cétre organele de urmirire

organele de polifie;
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S

-parhici.

sil pastreze secretul de stat si cel de serviciu, dacd, prin natura atributiilor, are acces la asemenea date si
informatii;

s& execute intocmai dispozitiile sefilor jerarhici, cu exceptia celor vidit nelegale, si s¥ fie respectuos in
raporturile de serviciu;

executd programul de pregitire profesionald specificd a personalului de pazi din subordine §i asiguri
cunoagterea §i aplicarea intocmai de citre subordonati a prevederilor legale ce reglementeazi activitatea
compartimentului conform Legii nr. 155/2010 si a Legii nr. 333/2003;

intocmegte planurile de pazi a céiror ordine, monitorizare §i pazi se asiguri cu dispozitive alchtuite din
personal contractual;

stabileste masurile referitoare la utilizarea tehnicii aflate in dotarea personalului din subordine si
rdspunde de modul de indeplinire a acestora;

gestioneazi §i asigura circulatia gi operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora;

desfasoard activitifi pentru ca intregul personal s execuie corespunzitor sarcinile ce ii revin, si aibi o
comportare civilizatd, s& respecte regulile disciplinare stabilite, propunind recompense gi -sanctiuni
corespunzitoare;

prelucreazi date cu caracter personal in conditiile Regulamentul U.E. nr, 679/2016 privind protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date
(GDRP), are acces la date si informatii cu caracter confidential, necesare desfigurarii activitigii,

Atributiile personalului Biroului 1 i Biroului 2sunt urmitoarele:

o Personalul contractual care executd activitﬁti de pazd are urmatoarcle atyif
previzute de art. 22 din H.G. or. 1332/2010 i art. 46 din Legea nr. 333/2003; '\ _

s# cunoascd gi s verifice, In tlmpul serviciului, locurile $1 punciele vulnerabile, cxlsten;a 5 starea e

etorilor, a amenajérilor tehnice gi a sistemelor de pazi si alarmare si ia, n caz de nevoie, misurile care

se impun;

s piizeascd obiectivul, bunurile §i valorile nominalizate in planul de paz3 §i si asigure integritatea aces-

tora;

cunoagte prevederile legale privind accesul in obiective i regulile stabilite in planurile de pazi;

S permit accesul in obiectiv numai in conformitate cu reglementirile legale si dispozitiile interne si si

supravegheaze ca persoanele céirora li s-a permis accesul in incint, pe baza documentelor stabilite, si se

deplaseze numai in locurile pentru care au primit permisiunea de acces;

nu piiriseste postul incredintat decét in situatiile §i conditiile previzute in consemnul postului;

erifici obiectivul incredintat spre pazil, cu privire la existenta unor surse care ar putea produce incendii,

explozii sau alte evenimente grave. In cazul in care acestea s-au produs, ia primele misuri de salvare a

persoanelor si a bunurilor, precum §i pentru limitarea consecintelor acestor evenimente §i sesizeazi or-

ganele competente;

sd opreasca §i si legitimeze persoanele despre care existi date sau indicii ¢ au sivérgit infractiuni ori

alte fapte ilicite in obiectivul pizit, pe cele care incaled normele interne stabilite prin regulamentele pro-

prii, iar ih cazul sdvérsirii unei infractiuni flagrante, ia misuri de predare a fiptuitorului structurilor

Politiei Roméne competente potrivit legii. Daci faptuitorul a disparut, asigurs paza bunurilor, nu permite

patrunderea in cimpul infractional a altor persoane §i anunji unitatea de politie competents, Intocmind

totodat procesverbal cu cele constatate;

sd incunostinteze de indati geful siiu ierarhic §i conducerea unitiitii beneficiare despre producerea

oricirui eveniment in timpul executiirii servicivhvi i despre misurile luate;

in caz de avarii produse la instalatii, conducte sau rezervoare de api, combustibili ori de substante chim-

ice, la refelele electrice sau telefonice gi in orice alte Imprejurdiri care sunt de natura si produci pagube,

84 aduc# de indati la cunostingi celor in drept asemenea evenimente i s# ia primele miisuri pentru mi-

tarea consecintelor evenimentului;

in caz de incendii, s ia imediat mésuri de stingere §i de salvare a persoanelor, a bunurilor si a valorilor,

sl sesizeze pompierii §i s anunte conducerea unititii si politia;
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— s ia primele misuri pentru salvarea persoanelor §i de evacuare a bunuriior si a valorilor In caz de
dezastre;
s3 sesizeze politia in legHturi cu orice faptd de natur¥ a prejudicia patrimoniul unitiitii gi sfi-gi dea con-
cursul ori de céte ori este solicitat de ciitre organele de urmirire penala sau de organele de politie;

— 83 pastreze secretul de stat i cel de serviciu, dac, prin natura atributiilor, are acces la asemenea date si
informatii;

—  si poarte numai in timpul serviciului mijloacele de aparare, de proteciie §i armamentul cu care este dotat
gi s# fach uz de armamentul din dotare numai cu respectarea strictii a prevederilor legale;
si poarte uniforma §i insemnele distinctive nurnat in timpul serviciului, cu excepfia locurilor de muncé
unde se impune o alti tinuti;

— s nu se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice i nici s nu consume astfel de biuturi in
timpul serviciulut,

- s# nu absenteze fird motive temeinice i fiird sd anunte in prealabil conducerea unitfi{ii despre aceasta;

— s3 execute Intocmai dispozijiile sefilor ierarhici, cu exceptia celor vidit nelegale, si si fie respectuos in
raporturile de serviciu;

~ sirespecte consemnul general i particular al postului.

— prelucreazii date cu caracter personal in condifiile Regulamentul U.E. nr.679/2016 privi 350
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal §i libera circulatie doaeestor

rarhici.
Mijloacele din dotare

Art.17 - In vederea asiguririi manipuldrii armamentului din dotare in conditii de securitateé;=

organizatorici este obligati:

- s desfigoare activititi de verificare a personalului dotat cu arme $i munitii, precum gi a stérii tehnice
a armelor si a munitiilor, conform prevederilor legale in vigoare;

- s# prezinte, la solicitarea Directiei Generale de Politie a Municipiului Bucuresti, fiecare armi letald
de apdirare §i pazi detinutl, impreuns cu cfite 5 cartuse corespunziitoare calibrului fiecérei arme, in
vederea tnregistriirii proiectilului gi a tubului-martor in evidenjele operative ale Inspectoratului
General al Politiei Roméne.

Art.18 - Conducerea structurii organizatorice trebuie sa ia misurile ce se impun pentru organizarea
unei evidente riguroase a armamentului, a munitiilor §i a mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogeni din
dotarea personaluiui gi a structurilor proprii, péstrarea in conditii de deplind siguranfi, portul,
manipularea si folosirea lor in strictd conformitate cu dispozifiile legale, in scopul prevenirii pierderii,
sustragerii, Instriindrii, degradarii si producerii de accidente sau orice alte evenimente negative, potrivit
legilor, ordinelor i instructiunilor de specialitate in vigoare.

Art.19 - (1) Locurile de pistrare a armamentului, munitiei §i a mijloacelor cu actiune iritant-
lacrimogensi din dotarea personalului gi a structurilor proprii, precum §i gestionarea materialelor
respective se stabilesc la inceputul fiecirui an calendaristic gi ori de cite ori este necesar, prin dispozifia
primarulud.

(2) Dotarea individuala a personalului si asigurarea cu armament, munifie §i mijloace cu actiune iritant-

lacrimogenii se stabilesc In strictd conformitate cu prevederile normelor, a tabelelor de inzestrare §i cu
dispozitiile tehnice de aplicare a acestora.

Art.20 - (1) Odatii cu primirea armamentului, munigiel i mijloacelor cu acfiune iritant-lacrimogent,
personalul se instruiegte de citre sefii nemijlocifi asupra modului de predare-primire, purtare pistrare i
functionare, asupra regulilor de ménuire, a conditiilor legale in care se poate face uz de ammi gi a
masurilor de prevenire si limitare a accidentelor.

(2) Inaintea si dupi executarea misiunilor, a gedintelor de pregiitire si tragere, de instructie si a alt
activitdfi la care se folosesc armamentul gi munifia, se verifich existenta §i starea tehnicd a
precum gi modul cum sunt cunoscute i respectate regulile de pastrare, purtare §i manipulare a lor.

Art.21 - Personalul care are in dotare armament, munifie $i mijloace cu actiune iritant-lacrim
precum si cel care participa la exploatarea acestor categorii de bunuri materiale este obligat si regpecte
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regulile previzute in precizirile §i dispozitiile tehnice specifice, precum si pe cele stabilite in
documentatia tehnicd a ficcirui mijloc in parte. Pe timpul indeplinirii misiunilor personalul este obligat
folosire de ciitre persoane neautorizate ori de producere a unor accidente sau alte evenimente negative.

Art22 - (1) Armamentul, munifia §i mijloacele cu acfiune iritant-lacrimogena se pistreazi in
inc#iperi special destinate, care prezinti o deplini sigurani s au amenajate dulapuri rastel, fisetesau 14z
din metal, previizute cu un sistem de inchidere sigurd, incuiate si sigilate.

(2) Un rind de chei de la sistemul de inchidere a acestor incéiperi se pastreazd permanent, in plicuri sau
cutii sigilate, la dispeceratul institufiei.

(3) Zilnic, la inceputul §i la terminarea programului de lucru, gestionarii bunurilor materiale verifica
starea sigiliilor si a sistemului de alarma.

Art.23 - (1) Pe timpul cit nu se afli asupra politigtilor locali §i asupra personalului contractual cu
atributii in domeniul pazei bunurilor §i a obiectivelor de interes local, armamentul si munitia din dotarea
individual3, precum si mijloacele cu acfiune iritant-lacrimogend se péstreazi in incaperi special
amenajate sau la dispeceratul institufiei. Armamentul se pistreazd in rastele, figete sau lizi metalice
previizute cu tabele aprobate de conducerea structurii organizatorice, ce cuprind seria armamentului gi
detinéitorul,

(2) Munitia se pastreazii in inciperi separate de armament, in 13zi metalice previizute cu incuietori
adecvate. in documentul de predare-preluare al serviciului de zi se consemneazi cantitativ armamentul st
munitia, existente la dispecerul de serviciu.

Art.24 - Distribuirea armamentului, a munitiei i a mijloacelor cu acfiune iritant-lacrimogené din
dotarea personalului structurii organizatorice cu drept de utilizare a acestor mijloace de apirare..pee
si retragerca acestora se face, indiferent de situatie, pe bazi de tichet Inlocuitor sau semnityd @ Yeh
special destinat.

Art25 - Predarea armamentului §i a munitiei se face numai personalului figni
inlocuitorilor de drept ai acestuia.

Art.26 - (1) Tichetele inlocuitoare pentru predarea-preluarea armamentului i a munk
individuald a personalului se jau in evidem in registrele special destinate lucrului Wg,&
clasificate. UL
(2) Tichetele fnlocuitoare se elibereazd separat pentru predarea-preluarea armamentului, respectiv a
munitiei din dotare §i cuprind wrmétoarcle mentiuni: denumirea Directiei Generale de Politie Local,
gradul, numele §i prenumele politistilor locali si ale personalului contractual cu atributii in domeniul
pazei bunurilor §i a obiectivelor de interes local, tipul §i seria armei, respectiv numérul de cartuse,
semnéfura directorului general cu gtampila structurii organizatorice, precum §i semn#itura de primire a
posesorului.

Art.27 - (1) Portul armamentului, al munifiei §i mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogeni din
dotarea individual® a personalului este permis numai in interes de serviciu, cu aprobarea conducerii
structurii organizatorice.

(2) La terminarea misiunii sauw a serviciului, armamentul, munitia §i mijloacele cu actiune irtant-
lacrimogeni se predau dispecerilor de serviciu de la care au fost primite.

Art.28 - (1) La uniforma de serviciu, pistolul se poarti, in mod obligatoriu, numai in foc, pe centuri.
(2) inciircitoarele cu cartuge se pastreazii unul introdus in pistol iar celalalt in locagul previizut din tocul
de purtare.

Art.29 - (1) Pierderea, sustragerea, fnstriinarea, degradarea sau folosirea abuzivi a armamentului, &

munitiei si mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogend din dotare constituie evenimente deosebite, abateri
de la normele legale, ordinea interioard ¢1 disciplini, care atrag, potrivit legii, dupd caz, r4spunderea
materiald, disciplinard sau penali.
(2) Cazurile de pierdere, sustragere, instriinare, degradare sau folosire abuzivi a armamentului, munifiei
si mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogend se¢ raporteazi imediat, pe cale ierarhici iar sefii
compartimentelor functionale, impreund cu persoancle desemnate, dispun masuri de cercetare pentru
elucidarea completi a cazurilor §i sanctionare a celor vinovati, potrivit competentelor.

Art.30 - Directorul General dispune retragerea armamentului §i a munitiei din dotarea personalului
care se afli in cercetare penald, dacl se constati ¢i prezintd pericol pentru sigurania proprie sau a altor
persoane ori in alte situafii care impun aceasti maisur.
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Art.31 - Normele de dotare cu armament si mijloace specifice de protectie a polifigtilor locali §i a
personalului contractual cu atributii in domeniul pazei bunurilor §i a obiectivelor de interes Jocal sunt
previzute in Anexa nr.3 din H.G. nr.1332/2010.

Art.32 - (1) Politigtilor locali li se asigurd gratuit uniforma gi echipamentul de protectie adecvat
misiunilor specifice pe care le indeplineste iar in cazul in care, ca urmare a exercitirii atributiilor de
serviciu, i s-a degradat sau distrus imbréicimintea, acesta are dreptul la fnlocuirea acesteia.

(2) Polifigtii locali au dreptul la normi dubld la articolele (camass, céimagi bluza gi tricou) specific
perioadei de vara.

Art33 - (1)Functionarii publici numifi in functia publicd specificd de polifist local in cadrul
Directiei Generale de Polifie Locals, care parfisesc institufia la cerere san din motive imputabile acestora,
sunt obligati si restituie, de indatd, uniforma, insemnele, echipamentul de¢ protectie, documentele de
legitimare, lucrarile §i bunurile care le-au fost incredingate in vederea exercitfirii atributiilor de serviciu.
(2)in situatia In care articolele din care se compune uniforma nu si-au epuizat durata maxima de uzur,
functionarii publici numiti in functia publicd specifich de polifist local vor restitui contravaloarea
cheltuielilor efectuate pentru achizitionarea uniformei de serviciu, proportional cu timpul neutilizirii ei.

Art.34 - Obligatia previzuti la art. 45 din prezentul regulament este stabiliti si pentru functionarii
publici numiti tn functia publica specifica de politist local in cadrul Direcfiei Generale de Politie Locald,
absolventi ai cursului de formare initial, care pirisesc institufia la cerere sau din motive imputabile
acestora. Pentru aceastd categorie de functionari publici, care potrivit legii, au semnat angajament de
setviciu pentru o perioadi de minim 5 ani, pe ling4 restituirea cheltuielilor previzute la art. 45 din
prezentul regulament, acestia vor restitui §i contravaloarea cheltuielilor de geolarizare, proportional cu
perioada rimasa pana la expirarea termenului previzut in angajamentul de serviciu,

Art.35 - (1) Angajatii contractuali numifi in functia de “guard” in cadrul Directiei Generale de
Polific Locals, care pirisesc institufia la cerere sau din motive imputabile acestora, sunt obligati si
restituie, de indats, uniforma, insemnele, echipamentul de protectie, documentele de legitimare, tucririle
si bunurile care le-au fost incredintate in vederea exercitdrii atributiilor de serviciu.

(2) In situatia in care articolele din care se compune uniforma nu si-au epuizat durata maximé de uzurs,
angajatii contractuali numifi in functia de “guard” vor restitui contravaloarea cheltuielilor efectuate
pentru achizitionarea uniformei de serviciu, proportional cu timpul neutilizirii ei.

Art.36 - In vederea desfigurinii activitifii specifice, Directia Generali de Politie Locgl¥
cu vehicule inscriptionate distinctiv cu insemnul "POLITIA LOCALA SECTOR 3", apfjif
si cu mijloace specifice de protectie §i autoapirare a polifigtilor locali.

r"‘.’?’%’n. At

Capitolul IV Asistenti juridici pentru polifistii locali

Conditii pentru acordarea asistengei juridice X 5

Benenficiazi de asistenii juridicA prin plata sumelor necesare acorddrii serviciilor respective,
politistul local care indeplinegte cumulativ urmétoarele conditii:

- are calitatea/foncfia de politist local Ia data sivérsirii actelor/faptelor de care este acuzat in cadrul
procedurii judiciare declangate,
- actele/faptele de care este acuzat au fost sivirite in exercitarea, potrivit legii, 2 atributiilor/sarcinilor
de serviciu gi/sau suplimentare,

Prin asistent§ juridic se intelege prestarea urmdtoarelor servicii: redactarea tuturor actelor
necesare, asistenta si reprezentarea polifistului local care se afli/impotriva caruia a fost declangati o
proceduri judiciara.

Prin cheltuieli cn asistenta juridicsi la care are dreptul politistul localse infelege cheltuielile cu
serviciile prestate de avocati specializafi in materie civild/penalii, in limita bugetului aprobat.

Suma maximi ce reprezintd cheltuieli cu asistenta juridica ce se poate aloca pentru un singur politist
local este de 15.000 lei, cu conditia ca fondurile si fie prevazute in buget.

Benenficiazs de asistent juridicii politistii locali care se afld in cursul unei proceduri judiciare,
acuzafi de acte/fapte stivirsite in exercitarea, potrivit legii, a atributiilor de serviciu gi/sau suplimen

Polifistii locali au dreptul la asistenff juridics, astfel cum aceasta este definitd in
regulament, in limita bugetului aprobat prin hotérare a consilivlui local, dupd cum urmeaza:
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- in cazul procesului penal, cheltuielile efectuate incepand cu faza de urmirire penald, judecati, pani
la riménerea definitivi a hotardrii judecatoresti, polifistul local puténd avea calitatea de suspect, inculpat,
pérét, intervenient fortat, potrivit Codului penal gi Codului de procedurd penali,
- in cazul procesului civil, cheltuielile efectuate dup# prezentarea unui inscris din care rezultd calitatea
de pérét, intervenient forfat, chemat in garanfie, pini la rimanerea definitivii a hotirarii judec#toresti,
potrivit Codului civil §i Codului de proceduri civili.

in cazul aprobirii solicitirii de alocare a sumelor pentru asistentli juridicd, comisia al cérei
secretariat este asigurat de compartimentul juridic, va proceda la solicitarea a 3 oferte de servicii juridice
de la avocati specializati in materie penald si/sau civild dupd caz si va stabili oferta cistigitoare, prin
aplicarea criteriului pretul cel mai scizut.

Comisia

Comisia este o structurd deliberativd, fardi personalitate juridicd, competentd si primeascd, si
analizeze solicitirile de acordare a asistentei juridice pentru polifistii locali affati intr-o proceduri
judiciara §i sd propuni Primarului aprobarea/respingerea solicitirilor politistilor locali.

Comisia se constituie prin dispozifia Primarului §i este formatd din 3 membri titulari si 3 membri
supleanti, din cadrul compartimentelor: juridic, resurse umane, economic.

Solicitarea polifistului local privind acordarea de asistenfi juridicd se depune la registratura
institutiei §i va fi Insofitd de urmitoarele inscrisuri:

— copia actului de identitate,

— orice document din care rezultd calitatea politistului local aflat in cadrul unei proceduri judiciare
declangate impotriva sa,

— rmaport detaliat al polifistului local cu privire la imprejurdrile actelor/faptelor de care este acuzat §i
pentru care au fost declangate procedurile judiciare,

acordul expres al solicitantului en privire la faptul c, in cazul aprobirii cererii este de acord si

semneze o convenfie-acord cu privire la recuperarea sumelor reprezentéind cheltuieli cu asistenta

juridic#, in situaia fn care polifistul local va fi gisit vinovat/rispunzitor de actele/faptele imputate,
prin hotérare judeciitoreasci definitive.

Comisia are dreptul §i obligatia de a solicita relajii celorlalte compartimente pentru indeplinirea
atributiilor sale iar compartimentele respective sunt obligate si rispund# cu celeritate solicitirilor
comisiei.

Comisia va fnainta Primarului un raport motivat in fapt gi in drept, propunénd, dupi caz;

— aprobarea solicit#rii

— respingerea solicitfirii.

Aprobarea solicitiirii de asistentd juridicd intervine in situatia indeplinirii condifii
prezentul capitol.

Respingerea solicitérii de asistenti juridici intervine in urmatoarele situatii:

a) actele/faptele stiviirgite de politistul local nu sunt sivérsite in exercitarea, potn

atribufiilor/sarcinilor de serviciu gi/sau suplimentare,

b) polifistul local nu se afld in cursul unei procedure judiciare avind ca obiect acte/fapte sivérsite,

potrivit legii, in leghturd cu funcfia definuti,

¢) nu a fost inregistratd o cerere privind acordarea asistentei juridice,

d) nu au fost depuse documentele solicitate de comisie, dupi caz, in misura Tn care acestea se afla

in posesia solicitantului,

fn urma analiziirii atat a solicitarilor cét §i a tuturor documentelor puse la dispozifia comisici, aceasta
va propune Primarului aprobarea/respingerea solicitdrilor polifistilor locali.

Primarul va proceda, dupa caz, la aprobarea/respingerea propunerii comisiei de acordare a asistentei
juridice.

Dupé aprobarea/respingerea propunerii comisiei de ¢itre Primar, comisia va comunica solicitantului
rezolufia.

In cazul in care Primarul va aproba propunerea de aprobare a solicitirii de asistents juridics, comisia
va comunica solicitantului ci are obligafia de a se prezenta la sediul institutiei pentru a semna Convenfia.
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Contractul de asistentii juridici se va incheia intre institufie g1 avocatul a clrui ofertd a fost
desemnat cistigitoare prin procedura de selectie previizuts de prezentul capitol.

Obiectul Conventei al carei model va fi aprobat de conducétorul institufiei, este acela de a asigura
recuperarea sumelor alocate pentru asisten{ii juridic#, in situatia in care polifistul local va fi glsit
vinovat/rispunzitor, prin hotirdre judeciitorcascd definitiva, de sivirgirea actelor/faptelor imputate/de
care a fost acuzat.

fn situatia in care politistul local este gaisit vinovat/rispunzitor de sivérgirea actelor/faptelor
imputate/de care a fost acuzat, prin hotirére judecitoreascd definitivl, iar acesta nu-gi respectd obligatia
de restituire a sumelor mentionate in conventia-acord, Primarul, la propumerea comisiei, va solicita
compartimentului juridic din cadrul instituiei recuperarea de la polifistul local a sumelor indicate in
conventia - acord.

In situatia in care acesta nu este giisit vinovat/riispunzitor de séivéirgirea actelor/faptelor imputate/de
care a fost acuzat, Primarul, la propunerea comisiei, va solicita compartimentului juridic din cadrul
institutiei recuperarea sumelor de la persoana care a cazut in pretentii.

Capitolul V Circuitul documentelor

Art.37 - Documentele adresate Primiriei Sectorului 3, de persoane juridice sau\pexsotiye b
inregistreazi la Serviciul Consiliere §i Indrumare. X

Art.38 - Corespondenta ’I‘nreglstratﬁ in programul Infocet se sorteazi de personalul seigetipP
predd conducitorului structurii cireia i-a fost adresatd, inclusiv in Infocet, pentru a fi rcparuzatﬁ spre
rezolvare, personalului din subordine.

Art.39 - Circulatia documentelor de la Primar Ia personalul de conducere se face numai prin
Compartimentul Cabinet Primar, de la acest nivel in continuare se face prin conducitorii fiecirei
componente din structurii citre personalul de excutie.

Art40 - Documentele emise §i circulate in interiorul Primiiriei Sectorului 3 poarti semniturile
conducitorului compartimentului emitent gi a persoanei care a intocmit documentul $i se distribuie prin grija
acestuia, sefului ierarhic al destinatarului de la care se solicita o rezolvare.

Art41 - Documentele emise in cadrul Prim¥riei Sectornlui 3 §i care ies in afara institugiei se
semneazi de citre Primar, Viceprimar, Secretar General, Administratorul Public sau de gefii
directiilor/serviciilor/birourilor, dupd caz, in baza atribuiiilor delegate de citre Primar §i se transmit prin
grija departamentului / compartimentului / directici emitente.

Art42 - Toate componentele structurale din cadrul Primériei Sectorului 3 sunt obligate si
inregistreze i s3 {ind evidenta tuturor documentelor intrate, a celor intocmite pentru vz intern, precum §i a
celor iegite, pofrivit legii in Infocet.

Art43 - Directiile/Serviciile/Birourile/Compartimentele sunt obligate si péstreze documentele
create sau detinute in conditii corespunzitoare, asigurindu-le impotriva distrugerii, degradérii, sustragerii
ori difuzérii in alte conditii decét cele previzuie de lege.

Art.44 - In scopul asiguririi pastririi pe durate determinate a documentelor, pentru scopuri legale
sau de conservare a cunostintelor, acestea se indosariaz} gi se arhiveazi la sfargitul fiecarui an calendaristic,
conform nomenclatorului arhivistic aprobat la nivelul institutiei.

Art.45 - Documentele in format electronic se vor transfera intr-un folder protejat contra distrugerii
sau pe alte mijloace de stocare a datelor, cu sprijinul Servicinlui Informatici.

Capitolul VI Dispozitii finale

Art, 46 - Prezentul Regulament de Organizare §i Functionare a fost redactat in conformi
dispozitiile legale ale O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, Legea nr, 53/2003 (r1) —
Muncii, precum si a altor prevederi legale specifice activitdfilor de administratie publicii
propunerilor compartimentelor din structura organizatoricd a Primdiriei Sectorului 3.

£ 8
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Art. 47 - Circuitul documentelor care rezultid din indeplinirea atributiilor compartimentelor din
structura organizatoricd a Primériei Sectorului 3 va fi aprobat prin dispozitie de Primar.

Art. 48 - Regulamentul de Organizare gi Functionare se modifics, completeaza si actualizeazi ori de
chte o1 se impune, cu respectarea legislatiei in vigoare, 1a data cind intervin modificari.
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