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Art. 1 Primiéria Sectorului 3 este o structurd functionala fiira personalitate juridicé i fira capacitate
procesuald, cu activitate permanents, care duce la indeplinire hotérérile Consiliului Local al Sectorului 3 si
dispozitiile Primarului Sectorului 3, solutionand problemele curente ale colectivititii locale, constituiti din:
primar, viceprimar, administratorul public, consilierii primarului sau persoanele incadrate la cabinetul
primarului §i aparatul de specialitate al primarului.

Art. 2 Primarul Sectorului 3 indeplineste o functie de demnitate publici.

Art. 3 Primarul reprezintd autoritatea executivd in realizarea autonomiei locale, in relatiile cu
autoritifile publice, cu persoanele fizice i juridice roméne si striine, precum i in justitie.

Capitolul II Structura organizatorici a aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 3 si principalele tipuri de relatii

Art. 4 Structura organizatoricd (organigrama §i numérul de posturi ale aparatului de specialitate al
primarului) este in conformitate cu O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, elaborat3 si aprobati
prin Hotérédre a Consiliului Local Sector 3.

Art. 5 in cadrul structurii organizatorice, se stabilesc relafii de autoritate (ierarhice, functionale), de
cooperare, de reprezentare, de control.

Art. 6 Relatiile de autoritate ierarhici presupun:

a) subordonarea Viceprimarului, Administratorului Public, Secretarului general si
aparatului de specialitate faj3 de Primar;

b) subordonarea Arhitectului Sef, Directorilor Generali, Directorilor Executivi, Sefilor
de Serviciu, Sefilor de Birou, dupi caz, fata de Primar, Viceprimar, Administrator
Public sau fatd de Secretarul General, in limitele competenelor stabilite de legislatia
in vigoare, de dispozitiile Primarului §i a structurii organizatorice;

c¢) subordonarea Directorilor Generali Adjuncti, Directorilor Executivi Adjunci,
Managerului Public, Sefilor de Serviciu, Sefilor de Birou fati de Directorii Generali
sau Directorii Executivi, dupd caz;

d) subordonarea personalului de executie faja de sefii ierarhici superiori.

Art. 7 Relafiile de autoritate functionald se stabilesc intre compartimentele din structura
organizatorici a Sectorului 3, intre acestea §i serviciile publice gi institufiile publice din subordinea
consiliului local, in conformitate cu atributiile specifice fiecirui compartiment, obiectul de activitate sau
competentele legale §i in limitele prevederilor legale.

Art. 8 Relatiile de colaborare se stabilesc intre compartimentele din structura organizatorici a
Primiriei Sectorului 3 sau intre acestea §i compartimentele corespondente din cadrul unitétilor, institutiilor
aflate in subordinea sau coordonarea consiliului local.

Art. 9 Relatiile de colaborare existi §i intre compartimentele din structura organizatorici a
Primériei Sectorului 3 §i compartimentele similare ale celorlalte structuri ale administratiei publice centrale
si locale, ONG-uri etc. din tar# gi striinitate.

Art. 10Relatiile de reprezentare se realizeazi in limitele legislaiei in vigoare si a mandatului acordat
de Primar prin dispozitie Viceprimarului, Administratorului Public, Secretarului General sau personalului
din structura organizatoricd a aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3 in relatiile cu celelalte
structuri ale administratiei centrale sau locale, ONG-uri din tara i stréin4tate.

Art. 11 Relafiile de coordonare, verificare §i control se stabilesc intre Primar si: Viceprimar,
Administrator Public i Secretarul General pe de o parte, Directorii Generali, Directorii Executivi si Sefii de
Serviciu/$efii de Birou pe de alti parte, conform organigramei.

Art. 12 Conducerea i controlul aparatului de specialitate sunt asigurate de Primar. Atributiile
Primarului sunt cele previzute la art. 155 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ.

Art. 13 Viceprimarul exerciti atributiile previzute de art. 152 din O.U.G. nr.57/2019 privind
Administrativ.

Art. 14 Administratorul Public — post infiintat in conformitate cu prevederile art.244 din O
nr.57/2019 privind Codul Administrativ, indeplineste in baza unui contract de management, incheiat i
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sens cu primarul, atribufii de coordonare a aparatului de specialitate a primarului i a serviciilor publice de
interes local, precum si indeplineste funcfia de ordonator principal de credite in baza mandatului incredintat
de primar.

Art. 15 Secretarul General al Sectorului 3 indeplineste, in conditiile legii, atributiile previzute la art.
243 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ. Secretarul General al Sectorului 3 indeplineste si
alte atribufii prevazute de lege, precum si insércinirile date de consiliul local sau de primar.

Capitolul III Componentele din structura aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 3 gi atributiile principale ale acestora

Art. 16 Aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 3 este structurati dupd cum urmeazi:
= Primarul
o Viceprimarul
o Secretar General
o Administratorul Public
e Compartiment Cabinet Primar
o Compartiment Cabinet Viceprimar
o Directia Asistentd Legislativd in structura cdreia se afld:
Directorul executiv avind in subordine:
* Biroul Relatii Consiliul Local avind in subordine:
- Compartiment Evidenti Electorali
* Serviciul Evidentd Dispozitii si Proceduri Succesorale avind in subordine:
- Compartiment Spatii Comerciale
= Serviciul Autoritate Tutelard
» Directia Comunicare in structura cdreia se afld:
o Directorul executiv avind in subordine:
e Serviciul Consiliere §i Indrumare
o Serviciul Presi
e Serviciul Promovare Institutionald
» Directia Culturd in structura cdreia se afla:
o Directorul executiv avind in subordine:
o Serviciul Culturd Sport si Tineret
o Serviciul Suport Logistic pentru Evenimente
» Directia Dezvoltare Durabild si Sustenabilitate Urband in structura cdreia se afli:
o Director executiv
Managerul Public
Serviciul Strategii si Sustenabilitate Urband
Serviciul Implementarea Proiectelor
Serviciul Politici, Programe §i Gestionarea Relatiilor cu Comunitatea
e Serviciul Revitalizare Urband
« Direcfia Administrativi yi Management Informational in structura cdreia se afld:
o Directorul executiv avind in subordine:
o Serviciul Informaticd
o Directorul executiv adjunct avind in subordine:
« Serviciul Digitalizare
* Serviciul Prelucrare Documentatii

Biroul Administrare Piete
Serviciul Administrativ in structura cdruia se afli:
- Biroul Ridicdri Auto
e Compartiment Situaftii de Urgenti
¢ Compartiment Secretariat si Protocol
o Directia Juridicd in structura cdreia se afld:
o Directorul executiv avind in subordine:
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e Serviciul Relatiile cu Asociafiile de Proprietari
e Directorul executiv adjunct avind in subordine:
o Serviciul Legislafie 5i Avizare Contracte in subordinea cdruia se afli:
o Compartiment Fond Imobiliar
o Compartiment Proceduri Prealabile
o Serviciul Juridic Contencios Administrativ
Directia Organizare Resurse Umane in structura cdreia se afld:
o Serviciul Managementul Carierei
o Biroul Securitate si Sindtate in Muncd
Directia Economicd in structura cdreia se afld:
o Directorul executiv avind in subordine:
» Serviciul Financiar Buget - Execufie Bugetard
e Serviciul CF.P
o  Serviciul Contabilitate
Directia Investiii, Achizitii si fnvd{dma‘nt in structura cdreia se afla:
o Directorul executiv avind in subordine:
» Serviciul Proceduri de Achizitii
*  Serviciul Centralizare §i Verificare Documentatii Tehnice
o Compartiment Gestionare Dosare de Achizifii Publice
*  Serviciul Investifii, Lucrdri Publice
o Compartimentul Diriginti de Santier
* Serviciul Derulare si Monitorizare Contracte de Lucrdri/Servicii
= Serviciul Administrare Cladiri/Unitifi de Invifimint si Avizare Contracte
Unititi de Invitamant
o Biroul Monitorizare, Intretinere si Reparafii
Arhitect Sef in structura cdruia se afla:
o Serviciul Urbanism si Amenajarea Teritoriului
o Serviciul Documentatii de Urbanism
o Compartiment Publicitate Urband
Directia Administrarea Domeniului Public in structura cdreia se afld:
o Directorul executiv avind in subordine:
o Director executiv adjunct
o Serviciul Administrarea Domeniului Public si Parcuri
o Serviciul Utilitati Publice
o Serviciul 1 Intrefinere si Reparatii
o Serviciul 2 Intrefinere §i Reparatii
o Serviciul Reconditiondri Alei si Parciri
*  Biroul Productie si Raportdiri
o Director adjunct avind in subordine:
o Serviciul Mecanizare
o Serviciul Marcaje 5i Colmatdri
o Serviciul Reparafii Domeniul Public
Serviciul Corp Control in structura cdruia se afld:
e  Compartiment Control Intern
o Compartiment Guvernantd Corporativi
Serviciul Audit Public Intern
Serviciul Fond Funciar
Directfia Parcdiri i Amenajare Urband in structura cireia se afla:
o Directorul executiv in structura ciruia se afli:
= Serviciul Gestionare §i Amenajare Parcdri si Implementare Sistem
Informagional Georgrafic (GIS)
® Biroul Proceduri si Mentenanti Amenajdri Urbane
= Serviciul Trasdri
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* Directorul adjunct in subordinea directd a acestuia aflindu-se:
* Serviciul Amenajare Urband
» Biroul Ridiciri Topografice si Avize
» Serviciul Administare Complex Acvatic
* Direcfia Generald de Polifie Locali in structura cdreia se afld:
e Director general avind in subordine:
* Directorul general adjunct I avind in subordine:
*  Serviciul Circulatie pe Drumurile Publice;
* Directia Ordine Publicd si Control
Directorul Executiv, avand in subordine:
*  Serviciul Zona I, in structura ciruia se afla:
e Biroul 1;

o Biroul 2;
= Serviciul Zona 2, in structura ciruia se afla:

® Biroul 3;
e Biroul 4.
e Directorul general adjunct IT avand in subordine:
»  Serviciul Logisticd;
* Directia Management Operational
Directorul Executiv, avind in subordine:
= Serviciul Disciplina in Constructii;
= Serviciul Autorizare Comerciald;
*  Serviciul Sintezd Operativd, in structura ciiruia se afla:
. Biroul Evidentd Contraventii;
* Serviciul Dispecerat Operational;
» Directorul general adjunct IIl avind in subordine:
= Serviciul Monitorizare Institutii Publice;
*  Serviciul Monitorizare Obiective §i Unititi de Invitimant, in
structura céruia se afla:
Biroul 1
e Biroul 2

Sectiunea I
Primarul

Atributiile Primarului sunt urmitoarele:
Primarul indeplineste o functie de demnitate publici.
Primarul asigurd respectarea drepturilor §i libertdfilor fundamentale ale cetdgenilor, a prevederilor
Constitutiei, precum §i punerea in aplicare a legilor, a decretelor Presedintelui Romaniei, a ordonantelor si
hotérérilor Guvernului, a hotirarilor consiliului local. Primarul dispune masurile necesare si acordi sprijin
pentru aplicarea ordinelor §i instructiunilor cu caracter normativ ale ministrilor, ale celorlalfi conducitori ai
autoritdfilor administrafiei publice centrale, ale prefectului, ale dispozitiilor presedintelui consiliului
Judetean, precum §i a hotérdrilor consiliului judetean, in conditiile legii.
Primarul reprezintd Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti in relatiile cu alte autorititi publice, cu
persoanele fizice sau juridice roméne ori striine, precum si in justitie.
Primarul indeplineste, in principal, urmétoarele atributii:
v atributii exercitate in calitate de reprezentant al statului, in conditiile legii, respectiv:
a) indeplineste funcfia de ofifer de stare civila i de autoritate tutelars si asigursi functionarea serviciilor
publice locale de profil;
b) indeplineste atributii privind organizarea si desfigurarea alegerilor, referendumului si a re-
censidméntului;
¢) indeplinegte alte atributii stabilite prin lege.
v atributii referitoare la relatia cu consiliul local, respectiv:
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a) prezinta consiliului local, in primul trimestru al anului, un raport anual privind §ta

b) participd la sedinfele consiliului local §i dispune misurile necesare pentru preg3
in bune conditii a acestora;

c) prezints, la solicitarea consiliului local, alte rapoarte §i informiri;

d) elaboreazd, in urma consultarilor publice, proiectele de strategii privind starea economici, sociali si
de mediu a Sectorului 3, le publica pe site-ul institutiei si le supune aprobarii consiliului local.

v’ atributii referitoare la bugetul local al Sectorului 3, respectiv:

a) exercitd functia de ordonator principal de credite;

b) intocmeste proiectul bugetului Sectorului 3 si contul de incheiere a exercifiului bugetar si le supune
spre aprobare consiliului local, in conditiile i la termenele previzute de lege;

¢) prezintd consiliului local informéri periodice privind executia bugetar, in conditiile legii;

d) inifiaz, in conditiile legii, negocieri pentru contractarea de imprumuturi si emiterea de titluri de
valoare in numele unit#tii administrativ-teritoriale;

¢) verificd, prin compartimentele de specialitate, corecta inregistrare fiscald a contribuabililor la
organul fiscal teritorial, atét a sediului social principal, cét si a sediului secundar.

v’ atributii privind serviciile publice asigurate cetitenilor, respectiv:

a) coordoneazi realizarea serviciilor publice de interes local, prin intermediul aparatului de specialitate
sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice si de utilitate publici de interes
local;

b) ia maésuri pentru prevenirea §i, dupi caz, gestionarea situatiilor de urgents;

¢) ia misuri pentru organizarea executirii §i executarea in concret a activititilor din domeniile
previzute la art. 129 alin. (6) i (7) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ;

d) ia maisuri pentru asigurarea inventarierii, evidenfei statistice, inspectiei §i controlului furnizirii
serviciilor publice de interes local previzute la art. 129 alin. (6) si (7) din O.U.G. nr.57/2019 privind
Codul Administrativ, precum §i a bunurilor din patrimoniul public i privat al Municipiului
Bucuresti;

€) numeste, sanctioneaz si dispune suspendarea, modificarea §i incetarea raporturilor de serviciu sau,
dupd caz, a raporturilor de munci, in conditiile legii, pentru personalul din cadrul aparatului de
specialitate, precum §i pentru conducitorii institutiilor i serviciilor publice de interes local;

f) asigurd elaborarea planurilor urbanistice previzute de lege, le supune aprobirii consiliului local i
actioneazi pentru respectarea prevederilor acestora;

g) emite avizele, acordurile §i autorizatiile date in competenta sa prin lege si alte acte normative,
ulterior verificdrii i certificirii de citre compartimentele de specialitate din punctul de vedere al
regularitatii, legalitafii i de indeplinire a cerintelor tehnice;

h) asigurd realizarea lucrdrilor §i ia mdisurile necesare conformirii cu prevederile angajamentelor
asumate in procesul de integrare european# in domeniul protectiei mediului si gospodiririi apelor
pentru serviciile furnizate cetétenilor.

Pentru punerea in aplicare a activitifilor date in competenfa sa prin actele normative, primarul
beneficiaza de un aparat de specialitate, pe care il conduce.

Aparatul de specialitate al primarului este structurat pe compartimente functionale, in conditiile
legii. Compartimentele funcfionale ale acestuia sunt incadrate cu functionari publici si personal contractual.

In exercitarea atributiilor sale primarul emite dispozitii cu caracter normativ sau individual. Acestea
devin executorii numai dupi ce sunt aduse la cunogtint3 publica sau dupi ce au fost comunicate persoanelor
interesate, dupi caz, in conditiile legii.

Primarul, prin semnare, investeste cu formula de autoritate executarea tuturor actelor administrative
emise in exercitarea atributiilor care i revin potrivit legii (dispozitii, certificate de urbanism, autorizatii de
construire §i desfiintare, avize, etc.), intocmirea §i semnarea actelor preparatorii care fundamenteazi din
punct de vedere tehnic si al legalititii emiterea actelor administrative respective (rapoarte, referate, note de
fundamentare etc.), precum §i semnarea anterioara a unor acte administrative de citre personalul din cadrul
aparatului de specialitate sau din cadrul serviciilor publice locale, angajeazi riispunderea adminigtrati
civild sau penald, dupé caz, a semnatarilor, in cazul incalcarii legii, in raport cu atributiile speci
prin lege si prin prezentul regulament.
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Primarul poate delega atributiile ce {i sunt conferite de lege i alte acte normative viceprimarului,
secretarului general, conducitorilor compartimentelor functionale sau personalului din aparatul de
specialitate, precum si conducatorilor institufiilor §i serviciilor publice de interes local, in functie de
competeniele ce le revin in domeniile respective.

Sectiunea II
Viceprimarul

Viceprimarul exerciti o functie de demnitate publica, este subordonat primarului, si, in situatiile
previzute de lege, inlocuitorul de drept al acestuia, situatie in care exercitd, in numele primarului, atributiile
ce i revin acestuia, fiind primul colaborator pentru realizarea obiectivelor si sarcinilor gi il reprezinti cand
este cazul, sau din dispozifia acestuia, in relatiile cu persoanele fizice si juridice.

Atributiile Viceprimarului sunt urmiitoarele:
indeplineste atributiile Primarului in conditiile O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ si orice
alte atributii dispuse de cétre acesta prin dispozitie de delegare de competente (limitate);

- indrum& §i coordoneazd activitatea compartimentelor din aparatul de specialitate al Primarului
Sectorului 3 §i a institutiilor aflate in subordinea Consiliului Local, conform dispozitiei de delegare;

- raspunde direct de aducerea la indeplinire a dispozitiilor primarului, hotirrilor consiliului local si
actelor normative referitoare la activititile specifice compartimentelor, birourilor si serviciilor pe care le
coordoneaz;

- sustine audienfe in problemele specifice compartimentelor, birourilor §i serviciilor, conform
dispozitiilor date de primar;

- prezintd primarului, la solicitarea acestuia, informdri privind activitatea desfasurati precum si propuneri
privind imbunitifirea activititii serviciilor pe care le coordoneazi;

- indeplineste §i alte atributii incredinfate de catre primar si consiliul local.

Sectiunea I1I
Secretarul General

Atributiile Secretarului General sunt urmitoarele:

- asigurd respectarea principiului legalitiii in activitatea de emitere si adoptare a actelor administrative,

- asigurd stabilitatea functiondrii aparatului de specialitate al primarului;

- asigurd continuitatea conducerii §i realizarea legaturilor functionale intre compartimentele din cadrul
acestora;

- indrumi i coordoneazd activitatea compartimentelor din aparatul de specialitate al Primarului
Sectorului 3 i a institutiilor aflate in subordinea Consiliului Local, conform dispozitiei de delegare;

- participa la sedintele consiliului local;

- avizeazi proiectele de hotéréri ;

- contrasemneazi pentru legalitate dispozitiile primarului §i hotérarile consiliului local ;

- asigurd gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul local §i primar, precum si
intre acestia si prefect;

- coordoneazi organizarea arhivei i evidenta statistici a hotérérilor consiliului local si a dispozitiilor pri-
marului;

- asigurd transparenta $i comunicarea cétre autoritatile, institutiile publice §i persoanele interesate a ac-
telor administrative;

- asigurd procedurile de convocare a consiliului local §i efectuarea lucridrilor de secretariat, comunicarea
ordinii de zi, intocmirea procesului-verbal al gedintelor consiliului local si redactarea hotérarilor consi-
liului local;

- asigurd pregdtirea lucrérilor supuse dezbaterii consiliului local §i comisiilor de specialitate ale acestuia;

- poate propune primarului inscrierea unor probleme in proiectul ordinii de zi a gedinfelor ordinare al
consiliului local;

- efectueazi apelul nominal si tine evidenta participirii la sedintele consiliului local a consilierilor 1 ;
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numird voturile §i consemneazi rezultatul votirii, pe care il prezinti presedintelui de sedinta sau, dupa

caz, inlocuitorului de drept al acestuia;

informeaza presedintele de sedinti sau, dupi caz, inlocuitorul de drept al acestuia, cu privire la cvorumul

si la majoritatea necesare pentru adoptarea fiecirei hotiréri a consiliului local;

asigurd intocmirea dosarelor de sedin{s, legarea, numerotarea paginilor, semnarea si stampilarea acesto-

ra;

urmareste ca la deliberarea si adoptarea unor hotéréri ale consiliului local si nu ia parte consilierii locali

care se afld in conflict de interese, conform dispozitiilor legale in vigoare; informeazi presedintele de

sedintd, sau, dupé caz, inlocuitorul de drept al acestuia cu privire la asemenea situatii si face cunoscute
sancfiunile previzute de lege in asemenea cazuri;

asigurd respectarea prevederilor legale cu privire la organizarea si publicarea Monitorului Oficial ;

elibereaza copii "conform cu originalul” ale hotarérilor adoptate de Consiliul Local al Sectorului 3 si ale

dispozitiilor Primarului Sectorului 3, la solicitarea persoanelor fizice/juridice interesate;

asigurd gestionarea sesizirilor pentru deschiderea procedurii succesorale (Anexa 24), conform pre-

vederilor legale;

asigurd secretariatul Subcomisiei Locale de Fond Funciar a Sectorului 3;

asigurd secretariatul Comisiei pentru vinzarea spatiilor comerciale §i de prestiri servicii, constituiti con-

form Legii nr. 550/2002;

este presedintele Comisiei pentru protectia copilului.

este presedintele Colegiului Director al Directiei Generale de Protectie a Copilului Sefitex

semneaza Certificatele de Urbanism si verifica daci :

o sunt intocmite cu respectarea formularului prevazut de lege ;

o poartd semniiturile intocmitorului §i arhitectului-gef ; &

o documentafia a fost verificata de citre directorul DUAT, verificind existenfa semnatisy
opis-ul documentatiei ;

o sementioneazi in mod expres scopul solicitirii actului ;

o existi documentafia necesardi emiterii certificatului de urbanism (cerere, planuri cadas-
trale/topografice, extras de carte funciara pentru informare actualizat la zi) ;

o in cuprinsul regimului juridic se precizeazi informatiile previzute la art. 7 lit. C din Procedura de
control a statului la autoritifile administratiei publice locale/judefene privind respectarea prevederi-
lor legale la emiterea certificatelor de urbanism, aprobati prin Ordinul MDRAP nr. 456/2014, pre-
cum si dacé sunt corecte, conform documentelor anexate i prevederilor legale;

© fin cuprinsul regimului economic §i regimului tehnic al imobilului se precizeaza informatiile
prevazute la art. 7 lit. D si E din Procedura de control a statului la autorititile administratiei publice
locale/judetene privind respectarea prevederilor legale la emiterea certificatelor de urbanism, apro-
baté prin Ordinul MDRAP nr. 456/2014, legalitatea informatiilor revenind in exclusivitate persoanei
care a intocmit certificatul de urbanism, directorului DUAT si arhitectului-gef ;

semneazd Autorizatiile de Construire/Desfiinfare §i verifici dacé :

o sunt intocmite cu respectarea formularului previzut de lege ;

© poarta semniturile intocmitorului i arhitectului-gef ;

o documentatia a fost verificats de citre directorul DUAT, verificind existenfa semniturii acestuia pe
opis-ul documentatiei ;

o are precizati termenul de valabilitate i termenul de executare a lucrérilor de constructii/desfiintare;

© dosarul autorizatiei de construire/desfiintare contine documentele previzute la art. 7, respectiv art.
21, lit.B din Procedura de control a statului la autoritéfile administraiei publice locale/judetene pri-
vind respectarea prevederilor legale la emiterea autorizatiilor de construire/desfiintare, aprobata prin
Ordinul MDRAP nr. 456/2014, legalitatea confinutului documentelor revenind in exclusivitate per-
soanei care a intocmit autorizatia de construire/desfiintare, directorului DUAT si arhitectului-gef.

semneazi listele electorale permanente cuprinzénd alegtorii cu domiciliul sau resedinta in Sectorul 3;

semneazd listele electorale complementare cuprinzind cetifenii Uniunii Europene cu drept de vor care

au domiciliul sau resedinta pe raza Sectorului 3, precum si copiile listelor electorale complementare;

alte atributii previzute de lege sau ins#rciniri date de Consiliul Local ori de Primarul Sectorului 3.

Sectiunea IV
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Administratorul Public

Administratorul public este un post infiintat in conformitate cu prevederile art.244 din O.U.G.

nr.57/2019 privind Codul Administrativ i indeplineste in baza unui contract de management, incheiat in
acest sens cu primarul, atributii de coordonare a aparatului de specialitate a primarului si a serviciilor
publice de interes local. Administratorul public asigura eficientizarea sistemului de management pentru
buna desfagurare a activitédtii Prim#riei Sectorului 3.

Atributiile administratorului public sunt urmitoarele:
indeplineste atributii de coordonare, delegate de citre primar in baza contractului de management cu
privire la:

e aparatul de specialitate (unul sau mai multe compartimente functionale din cadrul aparatului de

specialitate)

e serviciilor publice subordonate Consiliului Local Sector 3
Indrumd §i coordoneazd activitatea compartimentelor din aparatul de specialitate al Primarului
Sectorului 3 si a institutiilor aflate in subordinea Consiliului Local, conform dispozitiei de delegare;
elaboreaza §i aplicd strategii specifice, in misur si asigure desfisurarea in conditii performante a
activitifii curente i de perspectiva a entititii;
evalueazi, revizuieste si propune recomandari pentru imbunétitirea practicilor curente;
propune solutii pentru imbunitatirea functionirii aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3;
monitorizeaza implementarea strategiilor i programelor in domeniile de responsabilitate;
informeaza primarul cu privire la situatia economico-financiari a serviciilor publice coordonate si
propune masuri pentru optimizarea activitatii acestora;
reprezintd institufia in raporturile cu tertii, conform mandatului dat de primar;
promoveazi relatii de colaborare cu parteneri locali, regionali si internationali;
poate exercita, prin delegare, atributia de ordonator principal de credite.

Sectiunea V

Directorii generali, directorii generali adjuncti, directorii executivi, directorii executivi adjuncti, sefii

de serviciu, gefii de birouri au urmétoarele atributii, competente si responsabilitati, in functie de specificul
structurilor pe care le conduc si in functie de limitele de competent stabilite in figa postului:

conduc, organizeazi, coordoneazi, controleazi §i rispund de activitatea structurilor pe care le coor-
doneazi;
stabilesc obiectivele specifice si indicatorii de performant ale directiei / serviciului / biroului / compar-
timentului (dupa caz);
elaboreazi /revizuiesc fisele de post si evalueazi performaniele profesionale, astfel:
a. directorii generali pentru directorii generali adjuncfi, sefii de serviciu/de birou aflati in sub-
ordine directi;
b. directorii generali adjuncti pentru directorii executivi i sefii de serviciu, aflati in subordine di-
rectd;
c. directorii executivi pentru directorii executivi adjunci, sefii de serviciu/de birou sau pentru
personalul compartimentelor, aflai in subordine directs;
d. directorii executivi adjuncti pentru sefii de serviciuw/de birou sau pentru personalul comparti-
mentelor aflati in subordine direct;
e. gefii de serviciu/de birou pentru personalul din subordine sau pentru personalul compartimen-
telor aflati in subordine directi;
directorul general adjunct este inlocuitorul de drept al directorului general, iar directorul executiv ad-
junct este inlocuitorul de drept al directorului executiv in caz de absentd (ex. concediu de odihni, con-
cediu medical, concediu fira plata, participarea la cursuri/seminarii/conferinte cu ingtiintarea prealabil
a conducitorului institufiei);
formuleazi propuneri pentru modificarea Regulamentului Intern §i a Regulamentului de Organi si
Functionare pentru structura pe care o coordoneazi;
12



raspund de aducerea la cunogtingd intregului personal din YRerdire3 '~—‘,"“‘ amentului Intem sl a
Regulamentului de Organizare §i Funcfionare si a tuturor misurRqy deeizklss
torului 3, care au implicatii asupra personalului din subordine;
repartizeazii structurilor functionale din subordine corespondenta §i lucririle atribuite spre rezolvare
structurii pe care o coordoneazi;

raspund de solufionarea curentd a problemelor, verifici i semneazi lucririle structurii pe care o coor-
doneazi;

stabilesc masurile necesare pentru cunoagterea si aplicarea legilor §i dispozitiilor primarului si
hotérérilor CLS3, care vizeazi domeniile de activitate ale structurilor pe care le coordoneaz;

urmdresc respectarea normelor de conduiti §i disciplina de cétre intreg personalul aflat in subordine;
propun spre aprobare primarului, in conditiile legii, efectuarea orelor suplimentare peste durata normala
a timpului de lucru sau in zilele de sérbétori legale ori declarate nelucritoare de citre personalul din di-
rectia, serviciul, biroul sau compartimentele aflate in subordine §i avizeazi propunerile privind plata sau
recuperarea acestora, in conditiile legii;

aprobé cererile de concedii de odihnd pentru personalul din subordine, monitorizeazi prezenta in in-
stitufie a personalului din subordine i deplasarea acestuia in afara entititii;

redistribuie sarcinile personalului din subordine in cazul concediilor de odihni, concediilor medicale,
participdrii la cursuri de instruire, conferinte, alte evenimente pe termen scurt;

isi di acordul cu privire la detagarea, delegarea, mutarea, promovarea, perfectionarea personalului pe
care il coordoneazi, precum §i sanctionarea acestuia pentru neindeplinirea corect3 si la termen a sarci-
nilor de serviciu in limita competentelor legale;

raspund de cresterea gradului de competenti profesionald si de asigurarea unui comportament corect in
relatiile cu cetifenii, in scopul cresterii prestigiului functionarului public §i a celorlalti angajafi ai
primériei;

analizeazi §i sprijind propunerile §i inifiativele motivate ale personalului din subordine propun si, dupa
caz, iau miisuri in vederea imbunitatirii activitétii din cadrul structurii pe care o coordoneaz;
colaboreazd §i conlucreazi cu celelalte structuri din cadrul primériei, rispunzand cu promtitudine la so-
licitarile acestora;

propun inifierea de cétre Primar a proiectelor de hotdréari ce intrd in sfera de competenti a structurii pe
care o coordoneazd, intocmegte rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotiréri propuse, sustine in
comisiile de specialitate ale Consiliului Local proiectele propuse, participi la sedingele Consiliului Local
in care sunt dezbdtute proiectele propuse; pentru dezbatere in sedintele Consiliului Local si rispunde in-
terpeldrilor consilierilor locali, in timpul sedintei sau in scris, pAn# la urmitoarea gedini a Consiliului
Local;

participa la gedinfele ordinare ale Consiliului Local, indiferent dacd au sau nu proiecte propuse pe
ordinea de zi;

intocmesc sau, dupa caz, i5i insugesc prin semnéturd, rapoarte de specialitate la proiectele de hotéiréri
propuse de alte compartimente dar pentru care punerea in aplicare a acestora necesiti exercitarea unor
atributii din aria lor de competenta;

asigurd §i rispund de aplicarea prevederilor legale privind intocmirea, circuitul si pastrarea actelor si
documentelor in cadrul structurii pe care o coordoneazi;

participi la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor si a proiectelor de
hotéréri, cind este cazul;

participi la elaborarea SAAP in corelare cu orice alte documente care ar putea sa influenteze elaborarea
acestuia;

participé la elaborarea PAAP in baza documentelor primite de la directiile de specialitate din cadrul
Primdriei Sectorului 3;

propun achizifii de produse/lucriri/servicii in conditiile de eficients, eficacitate si economicitate;
intocmesc notele de fundamentare din care sa reiasé nevoile de identificare la nivel de directie din cadrul
autoritdfii contractante ca fiind necesar a fi satisfacute ca rezultat al unui proces de achizitie;

intocmesc referatele de necesitate, precum si toate documentele necesare pentru intocmirea Programului
Anual al Achizitiilor Publice §i demararea unei proceduri de achizitie publici;

intocmesc caiete de sarcini/documentatii descriptive; caracteristici pentru produse/lucriri/seryicii;
propuneri de conditii contractuale relevante corelate cu continutul caietului de sarcini/documentatja de-
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scriptivd; propuneri pentru forma criteriului de atribuire gi/sau factorilor de evaluare inclusi, respectiv a
clementelor ciclului de viatd relevante in raport cu achizitia propuss; prezintd informatii cu privire la
preful unitar/total actualizat al respectivelor necesititi ofinute in urma unei cercetiri a pietei sau pe bazi
istoricd; lista de verificare pentru justificarea oportunitifii demaririi procesului de achizitie publica in
baza referatului de necesitate;

- desemneazi membrii in comisiile de evaluare;

- preia de la Serviciul Proceduri de Achizitii contractele de achizitii publice i asiguri indeplinirea pre-
vederilor legale privind inceperea, derularea i finalizarea acestora;

- implementeazi contractele rezultate ca urmare a finalizirii procedurilor de achizitie;

- emite documentele constatatoare cu minim 5 zile fnainte de expirarea termenelor previzute de lege si le
inainteazi Serviciului Proceduri de Achizifii, astfel incét acestea sa fie transmise in termenul legal citre
autorititile competente;

- intreprind demersurile necesare in vederea ducerii la indeplinire a atributiilor previzute in actele
normative din domeniul electoral in sarcina Primarului Sector 3;

- asigurd participarea salariafilor din subordine care au fost desemnati ca personal tehnic auxiliar in
procesele electorale §i iau mésuri pentru redistribuirea sarcinilor de serviciu ale acestora pe perioada
electorald;

- raspund pentru documentele intocmite;

- completeazi dosarul achizitiei publice cu documentele previzute de legislatia in vigoare;

- intocmegte raport sdptimanal cu privire la activitifile personalului serviciului;

- indeplinegte, in conditiile legii, orice alte atributii repartizate de superiorii ierarhici sau de citre primar,
care, prin natura lor sunt de competenta sau se incadreazi in obiectul si atributiile structurii pe care o
coordoneazi;

- asigurdil intocmirea/elaborarea/actualizarea Procedurilor Operationale/de Sistem de la nivelul structurii
precum si implementarea standardelor de control intern managerial §i urméreste ca intreg personalul din
subordine s le cunoasca si si le respecte;

- asigurd intocmirea/elaborarea/actualizarea Registrului Riscurilor §i a documentelor cu privire la imple-
mentarea sistemului de Control Intern Managerial la nivelul structurii pe care o coordoneazi;

- desfagoard activitafi in diverse comisii constituite la nivelul institutiei, in care a fost desemnat

- raspunde de accesarea §i utilizarea zilnica a mail-ului de serviciu;

- tine evidenta comunicérilor §i corespondenta in programul Infocet.

- reprezintd §i angajeazd institutia numai in limita atributiilor de serviciu §i a mandatului care i s-a in-
credinfat de cétre Primarul Sectorului 3 gi/sau Consiliul Local Sector 3.

Directorii generali, directorii generali adjuncti, directorii executivi, directorii executivi adjuncti, sefii
de serviciu i sefii de birou, cu aprobarea primarului, pot delega o parte din atributiile lor functionarilor din
subordine, in conditiile legii.

in cazul in care un functionar public de conducere este in concediu medical, suspendat dia
sau, in caz de absen{d nejustificatd, nu are inlocuitor desemnat prin fisa postului, superio 2gr
dupd caz, primarul stabileste persoana care ii preia atributiile pe durata absentei din institutie.

Sectiunea VI
Atributii §i responsabilititi comune personalului de executie

- raspunde de accesarea si utilizarea zilnici a mail-ului de serviciu;

- se informeazi cu privire la modificérile/completirile actelor normative incidente in activitatea structurii
in are isi desfagoard activitatea, precum i a oricdror aparitii normative specifice activititii acesteia;

- claseazi si arhiveazi, potrivit legislatiei in vigoare, documentele produse si/sau primite de comparti-
ment;

- respectd normele de conduiti profesionali;

- raspunde de exercitarea atn'bu;iilor stabilite prin figa postului,

- raspunde de legalitatea i corectitudinea actelor intocmite in baza figei postului si a dispozitiilor Iegale,

- semnaleazi conducerii entitéfii orice problema deosebitd legati de activitatea acesteia, despre
cunostintd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daci acestea nu vizeazi
domeniul in care are responsabilititi si atributii;
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colaboreazi §i conlucreazi cu celelalte structuri din cadrul primériei, rispunzand cu promtitudine la so-
licitérile acestora;

intocmeste, actualizeaza i asigurd implementarea Procedurilor Operationale/de Sistem (dupa caz) in
cadrul compartimentului;

intocmeste Registrul Riscurilor §i documentele cu privire la implementarea sistemului de Control Intern
Managerial, in cadrul compartimentului;

participd la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor si a proiectelor de
hotardri, cdnd este cazul;

in perioada proceselor electorale duc la indeplinire sarcinile previzute in actele normative din domeniul
electoral, precum si cele dispuse de biroul/oficiul electoral, fiind in exercitarea atributiilor de serviciu,
sub coordonarea persoanelor desemnate de Primarul Sectorului 3.

rispund pentru documentele intocmite;

completeazi dosarul achizifiei publice cu documentele previzute de legislatia in vigoare;

desfagoara activitafi in diverse comisii constituite la nivelul institutiei, in care a fost desemnat ;
utilizeazi cu responsabilitate §i numai in interesul serviciului, aparatura §i mijloacele tehnice din dotare;
efectueazi deplasiri in interesul serviciului la institutiile cu care colaboreazi;

indeplinegte orice alte atributii date de citre superiorii ierarhici sau de citre primar, care, prin natura lor,
sunt de competenta sau se incadreaz in obiectul si atributiile compartimentului din care fac parte;
reprezintd §i angajeazi structura organizatorici numai in limita atributiilor de serviciu $1 a mandatului
care i s-a incredintat de catre conducerea entititii;

fine evidenta comunicirilor §i corespondenta in programul Infocet.

Sectiunea VII
Compartiment Cabinet Primar

2

$

g
<
Atribufiile personalului din structura Compartimentului Cabinet Primar sunt urii§fagrele
asigurarea consilierii primarului pe anumite probleme specifice unor domenii de “He&ftvitas
administrafiei publice locale;

asigurarea inregistriirii, repartizirii §i urméririi rezolvirii corespondeniei adresate primarului din partea
cetdfenilor, a Pregedentiei, Guvernului gi altor institutii;

intocmeste agenda de lucru a primarului;

participd la audienfele primarului §i se preocupi de evidenta si transmiterea solicitirilor
compartimentelor de specialitate spre competent i solutionare a acestora;

asigurd péstrarea si folosirea insemnelor oficiale, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

rispunde de respectarea reglementirilor in vigoare cu privire la evidenta, pistrarea si intrebuinfarea
stampilelor;

semnaleazi primarului orice probleme deosebite legate de activitatea institutiei, despre care ia cunostinti

in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daci acestea nu vizeazi direct domeniul in
care are responsabilitéfi si atributii, §i face propuneri pentru rezolvarea problemelor constatate;
analizeazi §i propune misuri pentru imbunititirea sistemului de relatii functionale din cadrul aparatului
de specialitate al primarului, delimitarea competentelor si responsabilitifilor, cresterea calitifii
serviciilor gi stimularea inovirii;

contribuie la dezvoltarea §i perfectionarea sistemului de comunicare i relationare dintre primirie i

mediul extern;

se documenteazi in vederea informirii primarului in legiturd cu modul in care personalul cu functie de
conducere (sef direcfie, serviciu, birou) realizeazi perfecfionarea pregitirii profesionale a
subordonatilor, cum se preocupd de pistrarea patrimoniului institutiei, a dotarilor acesteia si pentru

reducerea la minim a cheltuielilor materiale;

protejeazd imaginea institufiei, scop pentru care colaboreazi cu toate structurile din institutie;

reprezentarea instituiei primarului in relafia cu cetiteanul, administratia centrala i locald, alte instifutii
§i organizatii in baza mandatului conferit de primar;

urmdreste solufionarea i prezentarea documentelor la termen de citre compartimentele din sfrictura

organizatoricd a Primdriei Sectorului 3, armonizarea programelor intercompartimentale;
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pregiteste informiri §i materiale;

realizeazd analize §i pregiteste rapoarte, in acest sens avind competenta de a solicita orice informatie,
situatie centralizatd, document, etc.

asigur evidenta i dactilografierea corespondentei primarului;

urmireste realizarea raspunsurilor la corespondenta sosits pe numele Primarului;

asigurd legéturile serviciilor de protocol ale institutiilor publice centrale si locale;

intretine relatii de colaborare §i contacte cu Consiliul Local Sector 3, Prefecturs, Parlamentul, Guvernul,
Primiriile de Sector §i Priméria Municipiului Bucuresti, precum §i cu organizatiile politice si apolitice in
vederea coordondrii unor activititi i programe;

asigurd planificarea i desfigurarea actiunilor si manifestirilor organizate de Primar.

Sectiunea VIII
Compartiment Cabinet Viceprimar

Atributiile personalului din structura Compartimentului Cabinet Viceprimar sunt urmitoarele:
asigurarea consilierii viceprimarului pe anumite probleme specifice unor domenii de activitate ale
administrafiei publice locale;

asigurarea inregistrérii, repartizirii §i urmdririi rezolvérii corespondentei adresate viceprimarului;
intocmegste agenda de lucru a viceprimarului;

participd la audieniele viceprimarului §i se preocupd de evidenta si transmiterea solicitirilor
compartimentelor de specialitate spre competent si solutionare a acestora;

raspunde de respectarea reglementirilor in vigoare cu privire la evidenta, pistrarea si intrebuintarea
stampilelor;

urmireste solutionarea §i prezentarea documentelor la termen de citre compartimentele coordonate de
viceprimar;

pregéteste informéri i materiale;

realizeazi analize i pregateste rapoarte, in acest sens avind competenta de a solicita orice informatie,
situatie centralizati, document, etc.

asiguré evidenta si dactilografierea corespondentei viceprimarului;

urméregte realizarea riispunsurilor la corespondenta repartizati;

asigurd planificarea §i desfigurarea actiunilor §i manifestirilor organizate de viceprimar.

Sectiunea IX
Directia Asisten{a Legislativa

Directia Asistentd Legislativa este condusi de un Director Executiv si are urmitoarea structuri:

Director Executiv

¢ Biroul Relatii Consiliul Local
- Compartiment Evidentii Electorali

e Serviciul Evidentd Dispozitii §i Proceduri Succesorale
- Compartiment Spatii Comerciale

e Serviciul Autoritate Tutelari

Biroul Relatii Consiliul Local

Atributiile personalului din structura Biroului Relatii Consiliul Local sunt urmitoarele:

asigurd asistenfa de specialitate compartimentelor care propun inifierea proiectelor de hotirari de citre
Primarul Sectorului 3, precum si consilierilor sau altor persoane care au aceasti calitate ;

verificd dacd sunt indeplinite conditiile legale de proceduri privind includerea pe ordinea de zi, respectiv
pe suplimentarea ordinii de zi, a proiectelor de hotéirari pe care le inainteazi Secretarului General in ve-
derea avizirii, sau, dupé caz, intocmeste note cu observatii, si le inainteazi Secretarului General al/Sec-
torului 3, in vederea pronuntirii asupra legalititii introducerii pe ordinea de zi sau returnirii parti-
mentelor care le-au propus;
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asigurd semnarea ordinii de zi, respectiv suplimentarea ordinii de zi, de citre Primarul Sectorului 3 N
pregateste lucrarile supuse dezbaterii consiliului local §i a comisiilor de specialitate ale acestuia in vede-
rea transmiterii electronice consilierilor locali ;

transmite electronic ordinea de zi, respectiv suplimentarea ordinii de zi, §i proiectele de hotiriri Secreta-
rului General al Sectorului 3, personalului cu funcii de conducere din aparatul de specialitate, directori-
lor serviciilor publice i societitilor infiintate de Consiliul Local al Sectorului 3;

realizeazi procedura de convocare a consiliului local ;

asigurd legdtura intre comisiile de specialitate ale consiliului local si compartimentele care au propus
inifierea proiectelor de hotéréari;

intocmeste avizele comisiilor de specialitate ale consiliului local pentru proiectele de hotiréri gi
urmiregte respectarea termenelor cu privire la emiterea acestora;

efectueazi lucririle de secretariat ale sedintelor consiliului local ;

redacteazi si verific procesul verbal al sedingelor in baza inregistririlor audio si asigurd semnarea aces-
tuia de ciitre pregedintele de sedinga §i Secretarul General al Sectorului 3;

redacteazi hotardrile conform amendamentelor aduse de consilierii locali;

asigurd semnarea de citre presedintele de sedinté si contrasemnarea pentru legalitate de citre Secretarul
General al Sectorului 3 a hotérérilor adoptate in sedintele Consiliului Local Sector 3;

transmite hotérdrile Consiliului Local Sector 3 §i procesul verbal al sedinelor, in termenul legal, Insti-
tutiei Prefectului Municipiului Bucuresti, in vederea efectirii controlului de legalitate, precum §i perso-
nalului cu functii de conducere din aparatul de specialitate, directorilor serviciilor publice i societitilor
infiintate de Consiliul Local al Sectorului 3, in vederea punerii in aplicare a acestora ;

afiseazi in programul Infocet hotiirarile adoptate, precum i modificirile intervenite;

fine evidenta i opereazi in programul Infocet plangerile prealabile si actiunile in instanti formulate
impotriva hotérdrilor Consiliului Local Sector 3, pe baza comunicirilor primite de la Directia Juridica;
arhiveaza procesele verbale ale sedintelor i hotirérile adoptate de citre Consiliul Local Sector 3 ;
asigurd predarea céitre Arhivi a documentelor in conformitate cu prevederile legale;

intocmeste lista privind prezenga consilierilor locali la sedintele in plen pe care o comunici Directiei
Economice impreun cu prezenfa pe comisiile de specialitate, in vederea acordrii indemnizatiei lunare
consilierilor locali;

gestioneazi, conform prevederilor legale, activitatea privind declaratiile de avere si de interese ale consi-
lierilor locali ;

primeste, inregistreazi si arhiveazi rapoartele anuale de activitate ale consilierilor locali;

fine evidenta consilierilor locali §i a schimbérilor survenite in timpul mandatului;

elaboreazi si creeazi baze proprii de date;

gestioneaza activitatea privind consultarea publicului in cadrul proceselor de elaborare a hotararilor cu
caracter normativ, conform prevederilor Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in admin-
istratia publics;

propune inifierea de proiecte de hotiréri avind ca obiect schimbarea consilierilor locali in diferite
comisii constituite prin hotérari ale Consiliului Local al Sectorului 3, vacantarea locurilor de consilieri
locali, validarea mandatelor de consilieri locali etc.

tine evidenta §i rispunde de transmiterea pe e-mail a hotirérilor Consiliului General al Municipiului
Bucuresti ciitre compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al primarului §i institufiilor subor-
donate Consiliului Local Sector 3;

tine evidenta si rdspunde de transmiterea pe e-mail a proiectelor de hotardri inscrise pe ordinea de zi a
sedintelor Consiliului General al Municipiului Bucuresti citre compartimentele din cadrul aparatului de
specialitate al primarului §i institutiilor subordonate Consiliului Local Sector 3;

gestioneazi, prin salariatul desemnat in acest sens prin dispozifia Primarului Sector 3, activitatea de
organizare i publicare a Monitorului Oficial ;

Compartiment Evidenti Electorgl3

Atributiile personalului din structura Compartimentului Evidenti
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intocmeste si tipdregte listele electorale permanente (LEP) conform pachetului electoral din Registrul
electoral al Autoritafii Electorale Permanente si le pstreaza in registre speciale cu file detagabile;
primeste §i péstreaza listele electorale complementare (LEC) intocmite de Inspectoratul General pentru
Imigrari;

opereaza in Registrul electoral al Autorititii Electorale Permanente pe baza comunicirilor primite in
vederea actualizirii listelor electorale permanente (LEP) ;

verificd listele electorale permanente (LEP) din Registrul electoral al Autorititii Electorale Permanente
si listele electorale complementare (LEC) cu situatia din teren (numere factoriale nou apirute);
comunicd Autoritdfii Electorale Permanente neconcordangele observate intre listele electorale perma-
nente si situatia din teren;

verifica §i urméareste “Nomenclatorul de striizi” pe numere factoriale din Registrul electoral al Autoritatii
Electorale Permanente in vederea verificdrii pe teren a numerelor postale in raport cu listele electorale
permanente (LEP) si listele electorale complementare (LEC);

primeste comunicdri cu persoanele decedate §i opereazii in Registrul electoral al Autoritifii Electorale
Permanente, in vederea radierii din listele electorale permanente;

primeste comuniciri de la instantele de judecati cu persoanele lipsite de drepturi electorale conform art.
65 alin. 2 i art. 66 alin. 1 lit. a), d) Cod Penal si opereazi in Registrul electoral al Autorititii Electorale
Permanente in vederea radierii din listele electorale permanente;

intomegte figele tehnice cu privire la modificirile efectuate la delimitarea sectiilor de votare din

sectorul 3 ;

opereazi in Registrul electoral al Autorititii Electorale Permanente conform instructiunilor de lucru ale
AEP, pentru obtinerea avizului conform in vederea aprobarii delimitirii sectiilor de votare de pe raza
sectorului 3 conform dispozitiei primarului emisé in baza legislatiei electorale in vigoare;

arondeazi striizile pe sectii de votare in raport cu numirul de alegitori conform legislatiei electorale in
vigoare;

elaboreazé rapoarte gi comunicd informatii din domeniul electoral tuturor institutiilor implicate in pro-
cesele electorale pentru desfiisurarea in bune conditii a oricror tipuri de scrutine electorale;

comunica Autoritaii Electorale Permanente i Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti arondarea in
vederea delimitirii strizilor §i numerotérii sectiilor de votare;

intocmegte si verificd Publicatia pentru acordarea “bun de tipar”;

intocmeste lista cu locatiile sectiilor de votare din sector, in vederea transmiterii acestora Autorititii
Electorale Permanente, Instituiei Prefectului Municipiului Bucuresti, cét si altor institufii implicate in
procesele electorale;

stabilegte, cu sprijinul Arhitectului Sef si Serviciului Administrativ, locurile de afisaj electoral de pe raza
Sectorului 3 conform dispozitiei primarului emis3 in baza legislatiei electorale in vigoare;

primeste cereri §i intocmeste listele pentru admiterea persoanelor in corpul expertilor electorali, precum
§i pentru operatorii de calculator i le Inainteazi la Autoritatea Electoral Permanenti:

colaboreazi cu Directia invifimant pentru stabilirea spafiului unde se organizeazi instruirea
presedintilor/ loctiitorilor/operatorilor de calculator din sectiile de votare;

organizeazi impreund cu Institufia Prefectului Municipiului Bucuresti, Autoritatea Electorald Perma-
nenté si Oficiul/Biroul Electoral de Sector instruirea presedintilor si loctiitorilor sectiilor de votare;
aduce la cunostin{i publicd, prin afigare pe site-ul primariei, locul si perioada in care se pot verifica in
listele electorale;

primeste de la institutiile implicate in procesele electorale, depoziteazi si distribuire pe sectii de votare
buletinele de vot, listele electorale permanente, logistica si celelalte materiale necesare procesului de vo-
tare;

primeste de la Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti si Autoritatea Electorald Permanenti in-
structiuni de lucru privind procesele electorale si le duce la indeplinire;

primeste, impreuné cu Oficiul/Biroului Electoral de Sector, de la presedintii sectiilor de votare materi-
alele electorale la finalizarea proceselor electorale in vederea predirii }gR IusRINHE]
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Serviciul Evidenta Dispozitii si Proceduri Succesorale

Atributiile personalului din structura Serviciului evidenti dispozitii i proceduri succesorale sunt

urmitoarele:

asigurd asistenfa de specialitate compartimentelor de specialitate care propun emiterea dispozitiilor
Primarului Sectorului 3;

efectueazi verificarea prealabild a indeplinirii conditiilor legale in vederea avizirii de legalitate de citre
Secretarul General al Sectorului 3 a dispozitiilor Primarului Sectorului 3, aplicdnd parafa ”Contra-
semneazd pentru legalitate Secretar General”, precum si in vederea semnirii de ciitre Primarul Secto-
rului 3, sau, dupd caz, le restituie celor care le-au propus in vederea revizuirii;

gestioneazi registrul privind refuzurile Secretarului General al Sectorului 3 de a contrasemna pentru
legalitate dispozitiile Primarului ;

comunicd, in termenul legal, dispozitiile Primarului Sectorului 3 citre Institutia Prefectului Municipiului
Bucuresti;

gestioneazd registrul privind comunicirile dispozifiilor catre Institufia Prefectului Municipiului
Bucuresti;

comunic un exemplar al dispozitiilor emise compartimentelor care le-au propus, in vederea punerii in
aplicare ;

gestioneazi activitatea privind consultarea publicului in cadrul proceselor de elaborare a dispozitiilor cu
caracter normativ, conform prevederilor Legii nr.52/2003 privind transparenta decizionali in admin-
istratia publica;

fine evidenta §i opereazi in programul Infocet plingerile prealabile si actiunile in instantid formulate
impotriva dispozitiilor Primarului Sectorului 3, pe baza comunicirilor primite de la Directia Juridica;
asigurd comunicarea cétre autoritétile, institutiile si persoanele interesate a dispozitiilor Primarului Sec-
torului 3;

asigurd organizarea arhivei §i evidentei statistice a dispozitiilor Primarului Sectorului 3 ;

asigurd publicarea in Monitorul Oficial a dispozitiilor cu caracter normativ;

asigurd actualizarea in Monitorul Oficial a Registrului de dispozifii emise de Primarul Sectorului 3 ;
elaboreazi si creeazi baze proprii de date;

afigeazi in programul Infocet dispozitiile emise, precum §i modificirile intervenite;

asigurd intocmirea, in vederea semniirii de citre Secretarul General al Sectorului 3, a sesizirilor pentru
deschiderea procedurii succesorale si a succesiunilor vacante (Anexa 24), conform prevederilor legale;
efectueazi verificarea prealabild a documentelor in vederea semniirii de citre Secretarul General al Sec-
torului 3 a “Declarafiei de intrefinere pentru anul calendaristic ........ ” (Declarafie Germania) ;
efectueazi verificarea prealabild a documentelor in vederea semniirii de citre Secretarul General al Sec-
torului 3 a “Certificatului de muncd sezonierd in Germania”

efectueaza verificarea prealabild a documentelor in vederea semnirii de citre Secretarul General al Sec-
torului 3 a “Certificatului pentru dovedirea situatiei dublei cheltuieli gospoddresti — fortd de muncd se-
zonierd Germania™ |

efectueazi verificarea prealabild a documentelor in vederea semnérii de ciitre Secretarul General al Sec-
torului 3 a "Certificatului privind confirmarea identitdfii — Frana”

asigurd intocmirea, in vederea semndrii de citre Secretarul General al Sectorului 3, a lucririlor ce intra
in competenta de solufionare a acestuia, conform prevederilor legale;

asigurd repartizarea, conform rezolufiei Secretarul General al Sectorului 3, a corespondentei primiti prin
posta militar#;

gestioneazi, prin salariatul desemnat in acest sens prin dispozitia Primarului Sector 3, activitatea de or-
ganizare §i publicare a Monitorului Oficial ;

Compartiment Spatii Comercialf
Atributiile personalului din structura Compartimentului Spatii ComieE
rispunde de indeplinirea conditiilor gi procedurilor de vanzare citre solichg
prevederile legale;
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Atributiile personalului din structura Serviciului Autoritate Tutelari sunt urmiitoarele/

-

asigura colectivul de lucru al Comisiei de aplicare a Legii nr. 550/2002, ceea ce presupune urmétoarele
atributii:

o completeazd §i prezintd dosarele Comisiei de aplicare a Legii nr. 550/2002 in vederea
elabordrii §i negocierii prefului de vénzare/cumpirare a spatiilor comerciale §i de prestiri
servicii;

o primeste procesul verbal intocmit de Comisia pentru vénzarea spatiilor comerciale sau de
prestiri servicii;

o fintocmeste documentele pentru organizarea licitatiilor;

o prezintd aceste documente Comisiei de aplicare a Legii nr. 550/2002, in vederea aprobirii;
transmite notarilor documentafia ce sti la baza autentificirii contractelor de vanzare-cumpdrare si fine
legiitura cu acestia;
verificd documentele premergitoare redactirii contractelor de vanzare cumpirare,
redacteaza i intocmegte - in colaborare cu un notar public - contractele de vénzare cumpirare pentru
spatii comerciale proprietatea privati a statului i a celor de prestéri servicii ;
inregistreazi si fine in evidentd toate contractele de vénzare-cumpirare incheiate §i face raportari lunare
(sau de céte ori se impune) cétre conducerea Primiriei Sector 3, Prefectura Municipiului Bucuresti si
C.G.M.B.
urméreste achitarea ratelor lunare aferente contractelor de vénzare — cumpirare cu plata in rate a
spatiilor comerciale de pe raza Sectorului 3;
intreprinde demersuri in vederea ridicérii ipotecii dupa achitarea integrala a prefului spatiului comercial;
de céte ori este necesar, pentru clarificare, se va viziona in teren spatiul §i terenul supus vénzirii si se va
analiza concordonta cu documentatia cadastrali;
urmireste derularea contractelor de evaluare i cadastru a spatiilor comerciale si de prestiri servicii;
gestioneazi baza de date cu spatiile comerciale si de prestiri servicii aflate spre vanzare ;
formuleazd puncte de vedere privind actiunile in instantd in care Comisia de aplicare a Legii nr.
550/2002 este parte;
formuleazi puncte de vedere privind actiunile in instanti in care Primarul Sectorului 3/Primdria
Sectorului 3/Sectorul 3 sunt pérti;
intocmeste acte cu caracter juridic §i reprezinti in instantd interesele Comisiei de aplicare a Legii nr.
550/2002.

Serviciul Autoritate Tutelara

efectuarea anchetelor sociale la cererea:

instantelor judecétoresti;

notariatelor;

organelor de politie;

organelor de cercetare penali;

institutiilor de ocrotire, penitenciarelor sau altor institutii abilitate;
institufiilor subordonate consiliilor locale ale sectoarelor §i Primériei Municipiului Bucuresti;
institutiilor subordonate consiliilor locale judetene si Primiriilor din Roménia;

institutiilor de invi{dmant;

LM.L.-urilor pentru expertiza medico-psihiatricd pentru persoane cu boli psihice;
LM.L.-urilor pentru expertiza medico-psihiatricd pentru minorii care au sivérsit o fapta
penali.

deplasarea pe teren, la domiciliul partilor pentru culegerea de informatii din cit mai multe locuri, de la
cét mai multe persoane si de la cit mai multe autorititi, pentru efectuarea anchetelor sociale. Cele mai
multe anchete, in special cele privind autoritatea parinteasci, necesiti dous sau mai multe deplasri.
organizarea evideniei persoanelor puse sub interdictie, efectuarea de vizite periodice la domiciliul
acestora, pentru urmérirea cazului;

intocmirea inventarelor de bunuri cu ocazia instituirii tutelelor minorilor sau persoanelor puse/sub
interdictie $i a modului in care tutorii se ingrijesc de persoanele ocrotite;
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monitorizarea modului prin care reprezentantul legal administrazi bunurile minorilor aflafi sub tutela,
persoanelor lipsite de discerndméntul faptelor, precum si persoanclor cirora li s-a instituit curatela
speciali ;

solicitd, anual, in 30 de zile de la sfarsitul anului calendaristic, tutorilor si curatorilor aflati in evident,
déri de seami cu privire la modul de ingrijire al minorilor §i a persoanelor ocrotite, precum si modul de
administrare a bunurilor §i veniturilor acestora. Se intocmesc referate premergitoare emiterii
dispozitiilor privind descércarea de gestiune a tutorilor §i curatorilor §i se comunic individual aprobarea
dérilor de seama;

acordarea unor incuviintiri privind acte de dispozitie cu privire la bunuri ce aparfin minorilor sau
persoanelor puse sub interdictie ca:

vénziri -~ cumpdrdri de bunuri mobile sau imobile;

donatii ale unor bunuri mobile sau imobile citre minori de la alte persoane;

acceptarea unor succesiuni sau renuntarea la drepturile succesorale in unele situatii;
incuviingiri de ridicari sau depuneri a unor sume de bani aparfinind acestor persoane de la
institutiile bancare;

efectuarea anchete sociale in cazul persoanelor vérstnice care incheie orice act translativ de proprietate,

fata birourilor notariale la perfectarea actelor conform Legii nr.17/2000 ;

acordd consiliere juridicid gratuitd persoanelor vérstnice care au domiciliu sau resedinta pe raza
sectorului 3 in vederea incheierii contractelor de vanzare-cumpdrare sau de donatie ori in vederea
constituirii de garanfii mobiliare sau imobiliare, care au ca obiect bunurile mobile ori imobile ale
persoanei varstnice;

organizarea evidenfei persoanelor vérstnice care au incheiat orice act translativ de proprietate si au fost
asistate de reprezentantii autorititii tutelare;

primeste toate actele de proceduré in care primiria este citat in calitate de autoritate tutelari ;

comunicd Serviciului Juridic Contencios Administrativ actele de procedurd in vederea formulirii
eventualelor apirdri in dosarele in care primdria este citati in calitate de autoritate tutelara ;

introducerea dosarelor §i efectuarea cercetdrilor pe teren in vederea introducerii in justitie de citre
Serviciul Juridic Contencios Administrativ, a unor actiuni de punere sub interdicfie a unor persoane
lipsite de discerniméntul faptelor si care nu au sustinitori legali;

Sectiunea X
Directia Comunicare

Directia Comunicare are urmitoarea structura:
Director executiv
o Serviciul Consiliere si Indrumare;
o Serviciul Presd;
o Serviciul Promovare Institutionald

Serviciul Consiliere i indrumare

Atributiile personalului din structura Serviciul Consiliere si indrumare sunt urmitoarele:

asigurd programul de lucru cu publicul stabilit prin Hotérirea de Guvern nr.1487/2005 pentru
modificarea anexei nr. 1 la Hotirdrea Guvernului nr. 1.723/2004 privind aprobarea Programului de
masuri pentru combaterea birocratiei in activitatea de relatii cu publicul;

inregistreazd toate documentele care intrd 1in institufie, prin postd, curier, e-mail:
relatiipublice@primarie3.ro, fax, sau depuse personal de citre petenti conform Legii nr. 233/2002 pentru
aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 27/2002, privind reglementarea activititii de solutionaje a

petitiilor;
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distribuie documentele inregistrate citre compartimentele de specialitate conform Legii nr. 233/2002
pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activititii de solutionare a
petitiilor §i Hotardrii de Guvern nr. 1723 din 14.10.2004;

asigurd inscrierea in audients la conducerea Primiriei;

pune la dispozifia petentilor imprimatele tip necesare pentru toate serviciile publice care intrd in
competenta autorititii publice;

verifici circulafia, statusul §i termenele de rispuns la petifii, conform Legii nr. 233/2002 pentru
aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 27/2002, privind reglementarea activitifii de solufionare a
petitiilor, cu excepia petitiilor primite din partea consilierilor locali ai sectorului 3;

asigurd eliberarea documentelor emise de directiile/serviciile/birourile/compartimentele din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3 ca urmare a solicitirilor petentilor;

asigurd expedierea raspunsului citre petitionar, conform legii, prin posti, curier, fax sau e-mail;

tine evidenta confirmdrilor de primire a corespondentei inapoiate de la postasi, le preda
compartimentelor emitente in termen de cel mult 5 zile de la primire;

redirectioneaza petitiile §i solicitdrile de informatii de interes public gresit indreptate si instiinfeaz
solicitantul despre aceasta;

efectueaza operatia de scanare a documentelor inregistrate;

concepe si transmite mesaje de informare citre cetifeni pe telefoane mobile;

modereaza petitiile sosite prin aplicatia ,,I love S3”;

participd la definirea mesajelor de relatii publice precum si la alcituirea materialelor informative
generate de Priméria Sectorului 3;

propune norme $i metode de imbunititire a activititii din cadrul serviciului;

participi periodic la cursuri pentru perfecfionarea pregitirii profesionale si a aptitudinilor de
comunicare;

intocmegte analize semestriale cu privire la activititile de solutionare a petitiilor.

Serviciul Presi

Atributiile personalului din structura Serviciului Presii sunt urmiitoarele:
elaboreazi §i implementeazi strategia de imagine a Primériei Sectorului 3; LT ie L8
coordoneaza activitatea de comunicare intre directiile/serviciile Primiriei Sectorului 3 §i mass-media,
institutii ale societéii civile §i cetdfeni, in baza unei strategii de comunicare realizata pe termen scurt,
mediu §i lung;

colaboreaza cu structuri similare din cadrul autorititilor §i institutiilor publice sau cu alte persoane
Juridice ori cu persoane fizice, pentru realizarea obiectivelor de comunicare ale Primériei;

redacteazi §i transmite comunicate de presi;

planificd, organizeazi §i asigurd buna desfisurare a conferintelor de presi si a altor evenimente de pres;
solicitd compartimentelor Primdriei Sectorului 3 date §i informatii privind activitatea desfisurati de
acestea pentru solufionarea tuturor solicitérilor primite din partea mass- media;

asigurd informarea corects §i prompt a ziarigtilor i, implicit, a opiniei publice, in legatura cu activitatea
autorititii locale a Sectorului 3;

promoveazi in mass-media programele de dezvoltare iniiate de Priméria Sectorului 3 prin serviciile de
specialitate;

stabileste conditiile in care se vor realiza si desfigura dialogurile §i interviurile cu presa;

organizeazi culegerea, prelucrarea, analiza, stocarea informatiilor ce apar in mass media privind
problemele §i activitafile Primériei Sectorului 3, realizind binci de date;

asigura actualizarea sectiunii Comunicate de presi din pagina de web a Primiriei Sectorului 3;

verifica circulafia, statusul si termenul de rispuns, respectiv redacteazd gi transmite rdspunsul la
petifiile primite din partea consilierilor locali Sector 3, conform Legii 233/2002, pentru aprobarea Or-
donantei Guvernului nr. 27/2002, privind reglementarea activitaii de solufionare a petitiilor;

gestioneazi zona de afigare a informatiilor de interes public din oficiu, conform art. 5 (1) din Legea nr.
544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

asigurd accesul la informatii de interes public din oficiu i la cerere si rispunde in termenyh I¢gal la
solicitdrile de informatii de interes public;
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- verificd circulatia, statusul si termenele de rispuns la solicitérile de informatii de interes public, conform
Legii nr, 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;
- arhiveaza solicitérile de informatii de interes public.

Serviciul Promovare Institutionals

Atributiile personalului din structura Serviciului Promovare Institutionald sunt urmiitoarele:
promoveazi actiunile administrative ale serviciilor Primériei Sectorului 3 si realizeazi materiale de
prezentare §i promovare a Primiiriei;

- colaboreazd, demareazi, urmireste si deruleaza impreuni cu departamentele de specialitate, proceduri
de achizitie publica aprobate de conducerea institufiei, in limitele stabilite prin ROF;

- coordoneaza gestiunea crizelor si a conflictelor de comunicare ce pot afecta increderea opiniei publice in
legéiturd cu angajamentele, programele si actiunile Primdriei;

- initiaza §i organizeazd dezbateri, mese rotunde, seminarii pe teme de interes general pentru cetitenii
Sectorului 3;

- creeazi oportuniti{i de promovare a imaginii Primdriei Sectorului 3;

- creeazi materialele de identitate institufionald in aga fel incét si sublinieze faptul ci institutia are o
reputatie publicé solida;

- asigurd comunicarea citre public a mesajelor actiunilor institufiei prin intermediul unor canale de
comunicare moderne (internet, retele de comunicare etc.);

- creeaza materiale scrise §i grafice necesare consolidérii identitdtii i imaginii institutiei, cum ar fi: sigld
(logo); dosarul de prezentare cu sigla institutiei publice; broguri in care si se prezinte misiunea $i scopul
organizatiei; buletinul informativ al institutiei.

- declind in materiale grafice insemnele necesare consolidarii identitifii i imaginii instituiei;

- decoreazd/schifeazi/traseazi/picteazi zidurile pasajelor, a gardurilor, clidirilor precum si a altor
suprafete care se afld in administrarea Consiliului Local al Sectorului 3.

Sectiunea XI
Directia Cultura

Directia Culturd are urméitoarea structura:
Director executiv
o Serviciul Culturd, Sport si Tineret;
e Serviciul Suport Logistic pentru Evenimente

Serviciul Cultura, Sport si Tineret

Atributiile personalului din structura Serviciului Culturi, Sport si Tineret sunt urmiitoarele:

- coordoneazi programele $i proiectele culturale, cultural-educative, sportive, recreative §i de tineret, care
se desfigoard in Sectorul 3, atit cele inifiate de autoritatea publica locald, cét si cele care decurg din
derularea unor relatii de colaborare locale, regionale, nationale §i internationale

- intocmeste §i actualizeaza proiectul anual al activitatilor culturale, educative, sportive recreative si de
tineret, ce urmeaza a fi realizate in anul in curs,de cétre Priméria Sectorului 3, cu stabilirea alocatiilor
bugetare estimative;

- propune realizarea unor actiuni, proiecte §i programe culturale, artistice, cultural-artistice, cultural-
sportive, cultural-educative, sportive si de tineret, de interes local, preponderent in aer liber (parcuri,
gradini publice, piafete, bulevarde etc) dar i in spatii interioare din Sectorul 3 (séli de spectacole, spatii
neconventionale, sili de spectacole ale unititilor de invitimént etc) ;

- asigurd elaborarea conceptul de ansamblu pentru realizarea acfiunilor, proiectelor si programelor
culturale, artistice, cultural-artistice, cultural-educative, sportive si de tineret, de interes local

- asigurd derularea activititilor in conformitate cu proiectul aprobat;

- initiazd, mentine §i dezvoltd legaturi cu autoritdti §i institutii publice, locale sau centrale, asoc
fundatii, cu personalitate juridici si alte institutii guvernamentale, precum §i cu organizatii pon-
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guvernamentale de profil, fird scop lucrativ, in vederea diversificirii ofertei culturale la nivelul
Sectorului 3

promoveazi §i desfigoard manifestdri culturale §i socio-educative, pentru pastrarea si exprimarea
identitatii etnice, lingvistice §i religioase a persoanelor aparfinind diferitelor minoritafi;

susine utilizarea §i punerea in valoare a unor spatii neconventionale, in scopul desfisuririi de activitati
compatibile cu obiectul de activitate al serviciului;

pregiteste documentatia necesard pentru realizarea proiectelor;

se implicd in optimizarea proiectelor aflate in faza de propunere;

asigurd elaborarea documentelor necesare initieriiprocedurilor de achizifii ale compartimentului, in
conformitate cu prevederile legale (referate, caiete de sarcini, note estimative);

realizeazi etapa de planificare/pregitire a achizitiilor de bunuri §i servicii, precum si consultarea pietei,
ca etapd premergitoare organizirii procedurilor de achizitii ale compartimentului;

urméreste derularea contractelor de achizitii, verifica respectarea clauzelor si termenelor contractuale din
contractele in derulare la nivelul compartimentului, asigurind astfel executarea §i monitorizarea
implementérii contractelor;

propune si urmireste planificarea platilor pentru contractele aflate in derulare la nivelul serviciului;

face propuneri cu privire la alocarea de fonduri pentru sustinerea unititilor de cult recunoscute de lege
din Sectorul 3, conform legislatiei in vigoare;

asigurd informarea periodica a reprezentangilor unitétilor de cult recunoscute de lege, aflate in Sectorul 3
cu privire la constituirea dosarelor de sprijin financiar de la bugetul local al Sectorului 3;

verifici documentele depuse de citre unitdfile de cult recunoscute de lege, in vederea obfinerii
sprijinului financiar de la bugetul local al Sectorului 3;

intocmegte documentele necesare acordirii sprijinului financiar pentru unitifile de cult, urméreste modul
in care sunt utilizate sumele acordate, primeste, verifica §i avizeazi situatiile de lucriri, devizele si/sau
alte documente care au legétur cu sprijinul financiar acordat;

primegte, verific i centralizeazi documentele justificative care atestd respectarea destinatiei fondurilor
acordate unitatilor de cult;

organizeazd §i desfigoard, anual, in limita fondurilor nerambursabile alocate de la bugetul local, cel
pufin o sesiune de selectie de proiecte care vizeazi domenii de interes general pentru locuitorii
Sectorului 3

pregiteste documentatia necesard realizirii selectiei de oferte, in vederea acordirii de finantiri
nerambursabile de la bugetul local, in domeniul siu de activitate §i o supune spre aprobare, in conditiile
legii, Consiliului Local al Sectorului 3;

participd in comisiile de selectie, in cadrul licitatiilor organizate pentru alocarea de fonduri
nerambursabile pentru proiecte;

urméreste derularea contractelor de finanfiri nerambursabile, monitorizeazi gradul de indeplinire a
obligatiilor asumate de citre beneficiarii finantarilor nerambursabile prin contractele semnate; in caz de
nerespectare a acestora, face propuneri in vederea reglementirii disfunctionalitifilor apirute;

identifici oportunitdti de colaborare in domeniul de activitate al serviciului cu producitori de
evenimente din mediul privat, cu scopul atragerii acestora citre Sectorul 3, in vederea dezvoltirii de
proiecte comune;

stabileste un raport eficient cu directorul executiv, astfel incét si existe 0 permanenti comunicare asupra
stadiilor in care se afla fiecare proiect;

efectueazi activitate de teren, la locurile de desfisurare a evenimentelor cultural-educative, cultural-
artistice, sportive, de tineret, recreative §i de divertisment, organizate sau aprobate de Primiria
Sectorului 3, urmirind operatiunile de montare/demontare aparaturd si instalafii, efectuarea de probe,
amenajarea spafiului de desfigurare, respectarea programului de activitifi si ia misuri pentru asigurarea
conditiilor de desfigurare;

elaboreazi instructiuni de lucru i Regulamente de eveniment la evenimentele proprii serviciului.

serviciului.
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Serviciul Suport Logistic pentru Evenimente

Atributiile personalului din structura Serviciului Suport Logistic pentru Evenimente sunt
urmitoarele:

elaboreazi documentele premergitoare obtinerii aprobdrilor pentru organizarea evenimentelor in aer
liber sau in spatii interioare;

efectueaza demersurile necesare depunerii documentelor citre institufiile abilitate, in vederea obtinerii
avizelor si autorizatiilor necesare organizirii evenimentelor in aer liber sau in spatii interioare;
organizeazd i asigurd realizarea curiteniei in spatiile destinate evenimentelor organizate de Primiria
Sectorului 3;

efectueazi manipularea decorurilor si/sau a altor elemente necesare organizirii spectacolelor in aer liber
sau in spatii interioare;

comandi §i urméregte executarea biletelor/invitatiilor de spectacol, pentru manifestirile cultural-artistice
organizate de Primaria Sectorului 3 in spatii interioare;

gestioneazi §i asigurd evidenfa computerizati a biletelor/invitafiilor pentru evenimente organizate in
spafii interioare;

verificd conditiile tehnice, functionale ale tuturor instalatiilor de sceni;

intocmegte rapoartele care atestd functionarea instalatiilor de scen, atat pentru evenimente organizate in
aer liber, cét si pentru cele organizate in spatii interioare;

asigurd pregitirea salilor de spectacole, prin realizarea programului de repetitii si a spectacolelor propriu
zise;

realizeazd programul de probe de sunet, probe video si probe lumini pentru evenimentele organizate de
Priméria Sectorului 3, urmérind totodatd implementarea acestuia, in fiecare etapid premergitoare
deruldrii propriu zise a evenimentelor;

executdi operafiuni de montare si demontare ale elementelor necesare derulirii evenimentelor cultural-
artistice, sportive, educative sau recreative (distribuire, lipire/dezlipire afige evenimente proprii,
montare/demontare bannere, montare/demontare decoruri etc)

realizeaza delimitarea perimetrului de securitate la evenimentele in aer liber, monteaza si demonteazi
gardurile de protectie;

urméreste aducerea spatiilor de evenimente la starea inifiald, dupd finalizarea acestora, in termenele
stabilite de directorul Directiei Culturs;

urméreste evenimentele/manifestérile publice din Sectorul 3, pentru care au fost emise autorizatii/avize
§i realizeaz rapoarte privind derularea evenimentelor aprobate, propunind, dupd caz, misuri de
imbunatitire sau suspendare a acestora;

stabileste un raport eficient cu directorul executiv, astfel incat s existe o permanent comunicare asupra
stadiilor in care se afla fiecare proiect;

gestioneaza arhivele foto — video ale evenimentelor;

asigurd informatii §i rdspunsuri, in termen rezonabil, la solicitirile din domeniul de activitate al
serviciului.

Sectiunea XI1
Directia Dezvoltare Durabili si Sustenabilitate Urbani

Directia Dezvoltare Durabila i Sustenabilitate Urbani are urmitoarea structurs:
Director executiv
» Managerul Public
Serviciul Strategii si Sustenabilitate Urbandi
Serviciul Implementarea Proiectelor
Serviciul Politici, Programe si Gestionarea Relafiilor cu Comunitatea
Serviciul Revitalizare Urband
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Misiunea directiei este de a contribui §i de a incuraja dezvoltarea durabild a Sectorului 3. In acest
sens, directia sprijina planificarea strategici la nivel local, precum §i implementarea planurilor strategice ale
sectorului prin atragerea de fonduri nerambursabile, in vederea cresterii calitdfii viefii cetdfenilor din
Sectorul 3 sub aspect social, educational §i economic (ocupare, locuire, infrastructura etc.), imbunatatirii
activitdtii institutiei si indeplinirii obiectivelor acesteia. Directia urmireste implementarea Strategiei de
Dezvoltare Durabild a Sectorului 3 pentru perioada 2014-2020. Totodata, directia dezvoltd parteneriate si
colaboreazi cu organizatii §i institufii internationale in vederea constituirii unor colaboréri productive pentru
dezvoltarea durabild a Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti, efectudnd vizite de studiu si insugind bune
practici. Totodatd, directia indeplineste atributii suplimentare stabilite prin Dispozifia Primarului privind
atragerea §i derularea financiara a proiectelor cu finantare internationald BERD, BEL fonduri structurale,
granturi, etc.

Directia Dezvoltare Durabild si Sustenabilitate Urbani urmireste fundamentarea, implementarea i
coordonarea strategiilor locale conform Acordului de Parteneriat, acceseazd §i implementeazi proiecte
(sprijinirea eficienfei energetice si reabilitare termicd a clidirilor rezidentiale, conservarea, protejarea,
promovarea §i dezvoltarea patrimoniului natural §i cultural, realizarea de actiuni destinate Tmbunatatirii
mediului urban, sprijinirea eficienfei energetice si reabilitarea cladirilor publice, dezvoltare locald, iluminat
public etc.) in cadrul Programului Operational Regional (POR), asigurd activitifile necesare post-
implementérii proiectelor pe care le-a derulat in cadrul Programul Operational Regional 2007-2013. De
asemenea, urméreste identificarea §i implementarea de finantéri nerambursabile in cadrul programelor de
dezvoltare §i a programelor de coeziune prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor
Umane-Capital Uman (POS DRU-POCU), Programul Operational Competivitate (POC), SEE-Norvegiene,
Fondul National Bilateral, Programe PNC, LLP, Administratia Fondului de Mediu, Programe de Cooperare
Teritoriald, Europa pentru Tineri, Europa pentru Cetdteni, MEDIA, Programul Operational Capacitate
Administrativa (POCA), granturi finanfate direct de la Comisia Europeand (COSME, ORIZONT 2020,
Erasmus+ etc.), precum si alte surse de finantare interne si externe.

Totodatd, Directia Dezvoltare §i Sustenabilitate Urban# gestioneazi locurile de parcare din parcajele
de regedinti din zona II, respectiv Bd. Nicolae Grigorescu — Bd. Basarabia — Sos. Dudesti -Pantelimon
— Sos. Girii Ciitelu - Splaiul Unirii, pini la limita administrativ teritoriald a Sectorului cu Judeful
Iifov si urmireste implementarea, certificarea §i menfinerea sistemului de management al calitafii si
performantei in conformitate cu standardul SR EN ISO 9001:2015.

Managerul Public

Managerul Public este o funcfie publica specificd cu statut special, conform O.U.G, &r. %

cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3 §i se subordoneazi Directorygfes E

Directiei Dezvoltare Durabili i Sustenabilitate Urbani. S
Atributiile Managerului Public sunt urmitoarele:

- formularea de politici, strategii si proceduri noi, actualizate sau imbunétitite;
implicarea eficientd, in calitate de coordonator sau membru pe termen lung, mediu ori scurt in echipe de
proiect, grupuri de lucru sau retele interinstitutionale, pentru a stimula abordirile creative si fezabile
vizénd solufionarea problemelor si modernizarea practicilor din sectorul public;

- coordonarea sau asistarea activitifilor care, prin natura lor, necesitd o perspectivd mai cuprinzitoare a
problemelor esentiale §i a relafiilor dintre acestea, precum §i un nivel de expertizi specific fata de cele
avute de celelalte categorii de functionari publici;

- evaluarea, revizuirea §i propunerea de recomandiri pentru imbunatétirea practicilor curente;

- utilizarea de instrumente §i tehnici manageriale in administratia publica;

- monitorizarea §i evaluarea implementérii, dupa caz, de politici, strategii si programe;

- revizuirea, evaluarea §i propunerea de recomandri privind simplificarea, modernizarea gi imbuniitéitirea
modalitétilor de prestare a serviciilor publice in relatie cu beneficiarii;

- elaborarea §i propunerea de noi strategii §i asigurarea comunicirii la nivel intra §i inter-institufional,
impreuni cu Direcfia Comunicare;

- elaborarea de metodologii de monitorizare continud §i control al calififii activititilor privind reforma
administratiei publice §i integrarea european;
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elaborarea de rapoarte asupra activitifilor-cheie din sectoarele privind reforma admirnfséy
integrarea europeani;

Serviciul Strategii i Sustenabilitate Urbana

Ly Lo
Atributiile personalului din structura Serviciului Strategii si Sustenabilitate Urbani sunt

urmétoarele:

elaboreazi, monitorizeazi, actualizeazi si stabileste planurile de implementare in colaborare cu celelalte
structuri ale Primériei Sector 3 §i institutii ori servicii publice din subordinea Consiliului Local Sector 3,
privind: Strategia de Dezvoltare Durabili a Sectorului 3;
elaboreazd §i promoveazi documentele necesare punerii in valoare a oportunititilor de finangare in
raport cu politicile, programele si proiectele publice specifice activititii Primériei Sectorului 3;
identificd surse de finanfare interne §i externe pentru programele si proiectele necesare implementirii
Strategiei de Dezvoltare Durabili;
identificd, propune §i atrage, in parteneriat, proiecte de interes regional si local, in scopul atingerii
obiectivelor Planului de Dezvoltare Regionald 2014 - 2020, in conformitate cu axele prioritare si
domeniilor majore de interventie ale Programului Operational Regjonal;
urmdreste impreuna cu Serviciul Implementarea Proiectelor realizarea obiectivelor din Strategia de
Dezvoltare Durabila a Sectorului 3;
urméregte stadiul implementirii Strategiei de Dezvoltare Durabila a Sectorului 3;
impreuna cu Serviciul Implementarea Proiectelor initiazi propuneri de proiecte in aplicarea Strategiei de
Dezvoltare Durabili a Sectorului 3;
intocmeste documente de raportare anuald privind stadiul implementirii Strategiei de Dezvoltare
Durabili a Sectorului 3 precum §i Raportul privind starea economicé, sociald si de mediu a Sectorului 3;
inifiaz4 §i asigurd conditiile de accesare a finantiirii pe programe europeane;
inifiaza i propune modificiri ale actelor normative specifice domeniilor de competents si formuleazi
puncte de vedere asupra Ghidurilor Solicitantului aflat in consultare POR, precum si 2 altor programe
europenc;
pregéiteste, in colaborare cu compartimentele din aparatul de specialitate al primarului, serviciile si
institufiile din subordinea Consiliului Local al Sectorului 3 planurile de implementare a strategiilor
locale privind accelerarea dezvoltirii serviciilor comunitare si de utilititi publice;
analizeaza propunerile de cooperare sau asocierea cu alte autorititi ale administratiei publice locale din
tard sau din striinatate, a autoritafilor administratiei publice locale;
participd la implementarea diferitelor strategii, politici si programe realizate la nivelul Primiriei
Sectorului 3;
dezvolta parteneriate §i promoveazi la nivel local cunoasterea politicilor si practicilor locale, nationale si
internationale;
urméreste dezvoltarea si simplificarea cadrului procedural specific in ceea ce priveste investitii cu
finantéri din fonduri externe;
mentine permanent legdtura cu Agenfia de Dezvoltare Regionald Bucuresti-Iifov precum si cu
autoritéfile de management ale Programelor Europene, pentru informare si acordare de asistentd tehnica
privind proiectele locale cu finantare externs;
contribuie la elaborarea si prelucrarea listelor obiectivelor de investifii din fonduri europene/
internafionale nerambursabile, precum si din alte surse;
solicité elaborarea de studii si proiecte in vederea depunerii cererilor de finantare;
obfinerea tuturor avizelor §i autorizatiilor necesare in vederea completirii documentatiei anexate cererii
de finantare;
impreund cu Directia Investifii §i Achizitii indentifics nevoile si oprotunitatile la nivel de sector:
colaboreazé cu Direcfia Investifii si Achizitii, privind elaborarea caietelor de sarcini, participarea in
cadrul comisiilor de licitafie si ofertare, pentru realizarea investifiilor, achizitiilor de bunuri, din fonduri
externe nerambursabile precum si din alte surse interne §i externe, in conditiile stabilite de lege;
organizeaza dezbateri publice in vederea sondérii opiniei publice privind proiectele initj sector;
organizeazi Impreuni cu Directia Comunicare actiuni de informare, publici seminarii i
simpozioane in domeniul economic §i social pentru stimularea dezvoltirii durabile;
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europeani §i guvernamental;
colaboreazi cu compartimentele specializate ale institufiilor si serviciilor publice din subordinea
Consiliului Local Sector 3 in vederea constituirii Unititilor de Implementare a proiectelor;

participd alaturi de celelalte structuri ale directiei si institutiei la elaborarea proiectelor cu finantare
externd;

participd la diferite intlniri, seminarii organizate de structuri ale Uniunii Buropene, ADR-uri §i
ministere, in scopul imbogitirii cunostingelor legate de accesarea si utilizarea Instrumentelor Structurale
pentru finantarea proiectelor majore de investitii de interes local;

intocmeste §i inainteazi spre aprobare Consiliului Local Sector 3 documentatia privind cooperarea sau
asocierea cu persoane juridice roméne sau striiine, cu organizatii neguvernamentale si cu alti parteneri
sociali, in vederea finantérii §i realizirii in comun a unor acfiuni, lucriri, servicii sau proiecte de interes
public local in conditiile legii;

tine evidenfa proiectelor depuse spre aprobare pentru finantare externi;

participd aliituri de Serviciul Implementarea Proiectelor la scrierea si depunerea proiectelor stabilite
pentru accesarea fondurilor interne §i externe nerambursabile;

inregistreazd, analizeazi, solufioneazi §i opereazi in baza de date cererile individuale, privind
atribuirea/incetarea locurilor de parcare de resedinti, in conformitate cu prevederile legale si cu
regulamentul in vigoare;

verificd documentafia necesard, potrivit legislatiei in vigoare pentru eliberarea autorizatiilor de parcare
persoanelor care au solicitat locuri de parcare de resedinfi pentru mijloace de transport pe raza
Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti din zona II, respectiv Bd. Nicolae Grigorescu — Bd. Basarabia —
Sos. Dudesti-Pantelimon — Sos. Garii C#felu - Splaiul Unirii, péni la limita administrativ teritoriala a
Sectorului cu Judetul Ilfov;

raspunde in termenul previizut de lege la solicitirile interne i externe repartizate serviciului;

redactarea §i transmiterea, prin modalitifile previzute de lege, a rispunsurilor citre petenti;

fine evidenta parcajelor de resedinid de pe raza sectorului 3 din zona II, respectiv Bd. Nicolae
Grigorescu — Bd. Basarabia — $os. Dudesti-Pantelimon — Sos. Garii Citelu - Splaiul Unirii, péni la
limita administrativ teritoriald a Sectorului cu Judeful lfov;

verificarea respectirii indeplinirii conditiilor de la momentul acordirii locului de parcare si pe parcursul
perioadei de folosirea a acestui;

asigurd punerea in aplicare a regulamentului gi a legislaiei in vigoare;

implementarea, exploatarea si extinderea sistemului informational geografic (GI S) pentru realizarea unei
baze de date geografice care va fi administratd la nivelul sediului central al Primariei Sectorului 3 prin
gestionarea in mod unic a categoriilor de informatii geografice (spafiale, textuale, imagini, multimedia
etc.) in scopul integrarii bazelor de date grafice cu bazele de date textuale cu ajutorul unei aplicatii
specifice pentru din zona II, respectiv Bd. Nicolae Grigorescu — Bd. Basarabia — Sos. Dudesti-
Pantelimon — Sos. Gérii Citelu - Splaiul Unirii, pini la limita administrativ teritoriald a Sectorului cu
Judetul Ilfov;

prelucrarea in sistem electronic a PUZ-urilor, PUD-urilor si a altor date urbanistice, preluarea acestora in
GIS in vederea actualizarii hirtii digitale a Sectorului 3, in urma avizirii directiilor de specialitate;
crearea, utilizarea, intrefinerea, integrarea, protectia, arhivarea bazelor de date specifice GIS in vederea
digitalizérii datelor care alcituiesc inventarul domeniului public (terenuri, imobile, spatii verzi, locuri de
joaca etc.) aflate in raza administrativ teritoriald a Sectorului 3 din zona II, respectiv Bd. Nicolae
Grigorescu — Bd. Basarabia — $os. Dudesti-Pantelimon — Sos. Girii Catelu - Splaiul Unirii, péni la
limita administrativ teritoriald a Sectorului cu Judeful Tlfov in colaborare directs cu departamentele de
specialitate din Primarie,

dezvoltarea de sisteme informatice de gestionare a documentelor §i a sistemelor de gestiune a
informafiei geospatiale intr-un mod integrat al cirui scop este sustinerea proceselor de management ale
Primariei Sectorului 3;

realizarea de analize multicriteriale (analiza de refele de servicii, populatie deservit, iza socio-
demografica, analiza spatial-istoricdi, arhitectural-simbolics), identificdind cel ai potrivite
amplasamente care s constituie punctele pe care se vor dezvolti activititi economi sociale, spatii
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Regulament de Organizare §i Functionare
al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3

Atributiile personalului din structura Serviciului Implementarea Proiectelor sunt urmitoarele:

> J ¥

coordoneazi si gestioneazi procedurile de implementare a tuturor proiectelor elaborate i care au primit
finantare prin programele operationale sau din alte surse de finantare interne si externe;

planifici, implementeazd, dezvoltd, monitorizeazi, administreazi si intrefine sistemul unic de
management al informatiilor legate de proiectele care au obfinut finanfare europeani;

promoveazé, monitorizeazi gi evalueazi proiecte ce beneficiaza in implementarea lor de finanare totala
sau parfiald din fonduri internationale, fonduri europene

colaboreazd cu compartimentele specializate ale institutiilor §i serviciilor publice din subordinea
Consiliului Local Sector 3 in vederea constituirii Unititilor de Implementare a proiectelor;

alcituieste echipa de proiect finind cont de aria de specialitate a fiecirui membru, disponibilitatea
membrilor in timpul derulérii proiectului, tipul de activitati in care acestia sunt implicati;

centralizeazi ofertele si studiile de proiecte cu posibilitifi de finantare de interes pentru comunitate;
participd la organizarea procedurilor de achizifie prevazute in contractele de finantare, evaluarea
ofertelor, selectarea executantului, intocmirea, negocierea §i incheierea contractului, in colaborare cu
Directia Investitii §i Achizitii;

intocmegte impreuna cu Serviciul Strategii si Sustenabilitate Urbana documentele de raportare periodic#
privind stadiul implementirii proiectului, rapoartele de monitorizare §i evaluare a proiectelor;

verificd stadiul executiei la locul de implementare a proiectului impreuni cu Directia Investitii si
Achizitii;

urmareste incadrarea in termen a implementirii proiectului;

asigurd comunicarea cu Organismele Intermediare responsabile de derularea programelor cu finantare
internationala, pastrand legitura intre finantatori §i institutie;

verificarea facturilor pentru serviciile executate stipulate in contractele de lucriri si servicii si pistrarea
unei evidente financiare a contractelor pentru lucriri si servicii;

intocmirea rapoartelor intermediare si finale vizdnd derularea proiectelor cu finantare internationald sau
a altor programe, anual sau ori de céte ori se soliciti;

realizeazii un sistem de arhivare a programelor/proiectelor din domeniul de activitate, prin intocmirea
unei baze de date reale si actualizate conform legislatiei in vigoare si a cerinfelor UE;

inifiazd §i dezvoltd relatii de colaborare in domeniul de activitate al directiei, cu insitufii de profil,
interne §i internationale

transmite spre comunicare compartimentului de specialitate din cadrul Primiriei Sectorului 3 informatii
specifice privind proiectele cu finanfare nerambursabild inifiate de Directia Dezvoltare Durabila si
Sustenabilitate Urbani;

participd la planificarea §i organizarea actiunilor de presa referitoare la proiectele Directiei Dezvoltare
Durabila si Sustenabilitate Urbana;

mentine §i dezvolta relatiile externe ale Primariei Sectorului 3;

colaboreazi cu structurile similar constituite la nivelul Municipiului Bucuregti, Ministerul Lucririlor
Publice, Dezvoltérii §i Administratiei, Ministerul Fondurilor Europene, Ministerul Consultiirii Publice si
Dialogului Social, Administraia Fondului pentru Mediu, Asociatia Municipiilor din Roménia etc.
raspunde la clarificérile solicitate de Autorititile de Management, Organismele Intermediare si alte
institutii cu atributii de monitorizare, verificare si control;

raspunde la clarificdrile solicitate de Autoritifile de Management, Organismele Intermediare si alte
institutii cu atributii de monitorizare, verificare §i control;

verificd gi avizeazd manualul de management al calititii;

verifica si avizeazi procedurile de sistem in managementul calitéitii i modific#rile acestor:
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intocmegte raportul anual al performantei sistemului de managemey cahitafy o\ identifica
oportunititile de imbunétitire; s

asigurd menfinerea integritafii sistemului de management al calitifii a
implementate schimbdri ale SMC.

Serviciul Politici, Programe §i Gestionarea Relatiilor B hitatea

Atributiile personalului din structura Serviciului Politici, Programe §i Gestionarea Relatiilor cu

Comunitatea sunt urmitoarele:

identificd, scrie §i implementeazi proiecte prin liniile de finantare europeani care corespund nevoilor
comunitatii ale Sectorului 3, care intri fie sub incidenta finanfirii din buget local, fie sub cea a asistentei
financiare internationale §i pot constitui baza atragerii de finanfare externd in cadrul axelor prioritare si
domeniilor majore de interventie ale Programului Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane -
Capital Uman (POS DRU- POCU), Programului Operafional Competivitate (POC), SEE-Norvegiene,
Fondului Nafional Bilateral, Programelor PNC, LLP, Administratiei Fondului de Mediu,
PROGRAMELOR DE COOPERARE TERITORIALA, EUROPA PENTRU TINER], EUROPA
PENTRU CETATENI, MEDIA, Programului Operational Capacitate Administrativi (POCA),
Programului Operafional Regional 2014-2020 (Axa prioritard 9, prioritatea de investitii 9.1. —
“Dezvoltare locald plasatd sub responsabilitatea comunitifii”) si pe Axa prioritard 3, Prioritatea de
investifii 3.1, Operatiunea C — Iluminat public, granturilor finantate direct de la Comisia Europeani
(COSME, ORIZONT 2020, Erasmus+ etc.) ;

asigurd activitdfile necesare post-implementirii proiectelor pe care le-a derulat in cadrul Programul
Operational Regional 2007-2013;

contribuie la promovarea programelor aflate in derulare, impreund cu compartimentele de specialitate
ale Primériei Sectorului 3;

sustinerea comunititii in vederea cresterii numarului de intreprinderi, in special in domeniile deficitare;
identifica §i promoveazi proiecte de interes local;

punerea la dispozifia comunitiii a informatiilor necesare privind diverse linii de finantare specifice;
inifierea §i derularea procedurii legale, inclusiv participarea in comisia de evaluare a ofertelor, in
vederea contractérii unui prestator de servicii de consultant3, in conditiile in care la nivelul serviciului
nu existé capacitatea elabordrii cererilor de finanfare sau implementirii proiectelor;

inifiaza §i organizeazd dezbateri, mese rotunde, seminarii §i simpozioane pe teme de interes general
pentru comunitate §i mediul de afaceri in vederea identificérii nevoilor i solutiilor;

faciliteaza schimbul de bune practici, dezvoltarea de parteneriate pentru punerea in aplicare de activitifi
comune;

initiaz §i dezvoltd relatii de colaborare in domeniul de activitate al directiei, cu insitutii de profil,
interne §i internationale, cu scopul promovirii proiectelor inifiate de Priméria Sectorului 3;

transmite spre comunicare compartimentului de specialitate din cadrul Primiriei Sectorului 3 informatii
specifice privind proiectele cu finanfare nerambursabild inifiate de Direcfia Dezvoltare Durabil si
Sustenabilitate Urbani;

participd la planificarea §i organizarea actiunilor de presi referitoare la proiectele Directiei Dezvoltare
Durabila §i Sustenabilitate Urbani;

se implica in optimizarea proiectelor aflate in faza de propunere;

mentine §i dezvoltd relatiile externe ale Primariei Sectorului 3;

participd la reuniunile internafionale cu relevantd pentru domeniul de activitate al directiei, la
propunerea Primarului ;

contribuie la elaborarea parteneriatelor cu diferite institutii §i organisme interne §i internationale, in
vederea dezvoltarii relatiilor Primériei Sectorului 3 cu acestea, in vederea implementrii proiectelor;
contribuie la realizarea oriciror materiale tipirite pentru proiectele direcfiei care se deruleazi prin
intermediul institufiei (intocmirea de afise, diverse materiale promotionale, oferirea de informatii pentru
public precum §i derularea parteneriatelor media);

furnizeazi informatii despre proiectele in derulare, in scopul promovirii activititii si actualizérii site-
ului institufiei;
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- Intocmeste, la sférgitul fiecarui proiect, raportul acestuia pe care il prezintd Primarului;
- intocmeste raportul anual asupra proiectelor, precum si asupra modului in care s-au derulat;
- urmdregte respectarea strategiei de imagine stabilitd pentru proiecte;

Serviciul Revitalizare Urbani

Atributiile personalului din structura Serviciului Revitalizare Urbani sunt urmiitoarele:

- identificarea de noi locatii in vederea propunerii spre executare directiei de specialitate;

- traseaza, numeroteaza locurile de parcare in parcajele de resedinti i intocmeste situatiile centralizatoare
a lucrérilor de trasare si desfiinfare pe raza Sectorului 3 din zona II, respectiv Bd. Nicolae Grigorescu —
Bd. Basarabia — §os. Dudesti-Pantelimon — Sos. G#rii Citelu - Splaiul Unirii, pind la limita
administrativ teritoriald a Sectorului cu Judetul Ilfov;

- Marcarea si semnalizarea locurilor de parcare de regedin trasate si inventariate din zona II, respectiv
Bd. Nicolae Grigorescu — Bd. Basarabia — $os. Dudesti-Pantelimon — Sos. Girii Catelu - Splaiul Unirii,
pana la limita administrativ teritoriald a Sectorului cu Judetul Ilfov;

- verifica i monitorizeazi starea parcajelor de resedini ca fazi premergitoare trasirii acestora din zona
11, respectiv Bd. Nicolae Grigorescu — Bd. Basarabia — $os. Dudesti-Pantelimon — Sos. Giirii Catelu -
Splaiul Unirii, péni la limita administrativ teritoriala a Sectorului cu Judeful Iifov;

- centralizeazi parcajele de resedinti degradate din punct de vedere al structurii acestora din zona II,
respectiv Bd. Nicolae Grigorescu — Bd. Basarabia — $os. Dudesti-Pantelimon — Sos. Garii Cifelu -
Splaiul Unirii, pani la limita administrativ teritoriald a Sectorului cu Judetul Iifov si le inainteazi catre
directia de specialitate;

- efectueaza verificari in teren ca urmare a sesizirilor si reclamatiilor primite §i propune masuri de
remediere a acestora;

- asigura buna gestionare a materialelor, dotirilor si resurselor puse la dispozitie.

Sectiunea XIII
Direcfia Administrativi si Management Informational

Directia Administrativi i Management Informational are urmitoarea structuri:
Director executiv
o Seviciul Informaticd
Director executiv adjunct
= Serviciul Digitalizare
= Serviciul Prelucrare Documentatii
* Biroul Administrare Piete
= Serviciul Administrativ in structura cdruia se afli:
- Biroul Ridicdri Auto

o Compartiment Situafii de Urgenti
o Compartiment Secretariat si Protocol

Serviciul Informatici

Atributiile personalului din structura Serviciului Informaticii sunt urmitoarele:

- stabileste strategia de informatizare pe termen scurt, mediu si lung a Primériei Sector 3;

- monitorizeazd §i evalueazi masurile de implementare a strategiei de informatizare a administratiei
publice local a Primériei Sector 3;

- asigurd respectarea prevederilor legale privind publicarea de date §i protectia datelor personale;

- asigura buna functionare a sistemului informatic al Primériei Sector 3, precum si a legéturii acestlia cu
alte sisteme informatice;
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stabileste necesitdtile de tehnicid de calcul §i programe informatice ale compartimentelor Primdriei
Sector 3 si propune achizitiile necesare;

propune achizifionarea de consumabile pentru tehnica de calcul in baza evaluiirii solicitarilor formulate
in scris de compartimentele Primiriei;

participd, in calitate de consultant tehnic de specialitate in informatics, la selectiile de oferte sau
licitatiile organizate pentru achizitiile de tehnica de calcul (hardware si software);

recepfioneazd si verificd conformitatea cu cerinfele Primiriei a echipamentelor de tehnica de calcul
achizitionate;

participd impreund cu furnizorii de programe software la realizarea analizei in vederea implementirii
programelor;

asigurd administrarea bazelor de date;

realizeazi si actualizeazi continutul paginii web a Primdriei, cu concursul serviciilor de specialitate din
cadrul Primariei;

intrefine §i depaneazi din punct de vedere hardware refeaua de calculatoare, asigurind interfata cu firma
de service hardware si cu furnizorul de servicii Internet;

asigurd administrarea retelei de calculatoare;

instaleazd §i mentine in bunid functionare sistemele de operare pe calculatoarele aflate in dotarea
compartimentelor Primériei;

instaleazi §i intrefine aphcam de uz general (procesoare de texte, programe de calcul tabelar, programe
legislative, etc.);

asigurd indrumarea de specialitate a dcpartamentelor care folosesc programe agreate de Ministerul
Finantelor Publice, Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale §i Persoanelor Virstnice, Casa de
Asiguridri de Sanitate, etc.;

executd analize de sistem impreuni cu specialisti din alte compartimente si, eventual (pentru proiecte
oomplexe), cu specialisti din alte colective de informatici;

executd §i implementeaza programele specifice, colaborénd cu alte colective de informatics, acolo unde
este cazul (pentru proiecte complexe care depisesc resursele Serviciului Informatic3);

gestioneazi afisajul de pe avizierul electronic al institutiei;

asigurd asisten{d, indrumare tehnici §i gcolarizare a personalului din Primirie care are in dotare tehnici
de calcul, in ceea ce pnveste utilizarea refelei, a calculatoarelor i imprimantelor, a aplicatiilor software;
asigurd comunicarea $i relatiile de lucru intre Primérie si alte institutii din punct de vedere informatic;

Serviciul Digitalizare

Atributiile personalului din structura Serviciului Digitalizare sunt urmitoarele:
digitalizeazi documentele institufiei in conformitate cu prevederile Legii nr. 135/200
documentelor in forma electronici;

asigurd ewden;a tututror intrérilor §i iesirilor de unitafi arhivistice pe baza unui registru elecHié
constituie §i dezvoltd banca de date a Primiriei Sectorului 3 si refeaua automatizati de informare §i
documentare arhivistica;

stabileste regimul de acces la documentul arhivat electronic cét si acordarea accesului la documentul in
formi electronic# din arhiva;

foloseste programe informatice care si permiti translatarea oricirui document in forma electronica arhivat din
formatul in care a fost generat intr-un format care si permitd vizualizarea, reproducerea §i stocarea documentului
respective la nivelul tehnologiilor in uz curent;

stabileste misuri pentru corelarea tehnici, metodologici si pentru colaborarea serviciilor de
documentare arhivistici a compartimentelor din institutie;

realizeazii activitadfi de digitalizare si arhivare electronic, in conformitate cu Strategia de digitalizare a
Primdriei Sectorului 3, aprobati prin Hotirérea Consiliului Local Sector 3 nr. 388/ 05.09.2017;

studiaza toate posibilitafile de implementare a Strategiei de digitalizare a Primariei Sectorului 3, pentru a
facilita strategia de informatizare din administratia publici;

desfagoard activitifi de scanare a documentelor, utilizind instrumente profesionale, sce
posibilitatea de a acoperi toate formatele de documente din arhivi, indiferent de dimensi
echipamente specifice pentru scanarea documentelor degradate;
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in cadrul procesului de digitalizare, se urmiresc activitifi de scanare, indexare, validare, recunoastere
optici a caracterelor si introducerea documentelor scanate intr-un sistem integral de biblioteca
electronicéd de documente;
propune masuri de digitalizare, de arhivare electronicd, pentru eficientizarea fluxului de lucru cu
documente in format electronic.

Serviciul Prelucrare Documentatii

Atributiile personalului din structura Serviciului Prelucrare Documentatii sunt urmiitoarele:
prelucreazd si pastreazi documentele institufiei, in conformitate cu prevederile Legii Arhivelor
Nationale nr. 16/1996, republicati, cu modificirile §i completirile ulterioare.

asigurd manipularea, evidenta, inventarierea, selectionarea, pastrarea si folosirea documentelor pe care
le define conform Legii Arhivelor Nationale, nr. 16/1996 cu modificirile i completirile ulterioare;
intocmeste anual documentele ce se grupeaz in unitafi arhivistice, potrivit problematicii sistemenelor de
pastrare stabilite in nomenclatorul documentelor de arhivi, care se intocmegte de citre fiecare creator
pentru documentele proprii;

asigurd evidenta tuturor intrérilor gi iesirilor de unitafi arhivistice din depozit pe baza unui registru;
arhivarul Primériei Sectorului 3 semneazi §i aplici parafa <<conform cu originalul>> pe copiile
documentelor originale, eliberate din arhiva institutiei, solicitate de persoanele sau institutiile interesate,
prin directiile de specialitate;

stabilegte mésuri pentru corelarea tehnici, metodologicd §i pentru colaborarea serviciilor privind
documentarea arhivisticd fizici din cadrul compartimentelor institufiei;

stabileste regimul de acces la documentul prelucrat arhivatic cét §i acordarea accesului la documentul in
formai fizica din arhiva;

intocmeste §i elaboreazd propuneri privind actualizarea Nomenclatorului arhivistic, il trimite spre
aprobare conducerii unitéfii creatoare de documente si spre confirmare la nivelul Arhivelor Nationale;
elaboreazé rapoarte §i convoacd Comisia de Selectionare a documentelor care au depégit termenul de
péstrare in arhiva, conform legii 16/1996;

primegte adrese, solicitéri, cereri din partea compartimentelor instituiei in vederea punerii la dispozitie a
documentelor solicitate din Arhiva institutiei;

acorda asistentd metodologici compartimentelor institutiei in procesul de prelucrare a documentelor, in
vederea arhivirii;

realizeazi activitifi de prelucrare fizici a documentelor, in vederea arhivirii, in conformitate cu
Strategia de digitalizare a Primaériei Sectorului 3, aprobatii prin Hotirarea Consiliului Local Sector 3 nr.
388/ 05.09.2017;

verificdi documentafia preluatd de citre arhivarii institutiei, in vederea transpunerii Strategiei de
digitalizare;

desfigoara activitafi de sistematizare, sub aspectul grupérii fondurilor in depozitele de arhivi, astfel incét
prin determinarea locului unititii §i a succesiunii lor in cadrul fondului, acestea si devini cét mai
accesibile folosirii, in acelasi timp, pastrandu-se particularitifile din punct de vedere al activititii
institutiei si al evolutiei acesteia;

propune mésuri eficiente de lucru cu documente in format fizic, pentru a facilita procesul de digitalizare.

Biroul Administrare Piete

Biroul Administrare Piefe are in administrare urmitoarele piefe :

Piata Rdmnicu Sérat 2 — str. Liviu Rebreanu, nr.1 si B-dul Camil Ressu, nr. 23D;
Piata Ozana — str. Fetesti, nr. 23A ;

Piafa 23 August — str. Nicolae Rogu, nr. 22 bis ;

Piata Republica —Sos Dudesti Pantelimon, nr. 3 ;
Piata Mogilor (Decebal) — Calea Mosgilor , nr. 46 ;

Piata Trapezului — str. Trapezului, nr. 1 ;
Piata Tosif Albu — str. Col. Iosif Albu, nr. 1 ;
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Atributiile personalului din structura Biroului Administrare Piefe sunt urmitoarele:

administreaza pietele, targurile, bazarele §i oboarele care functioneazi pe teritoriul sectorului 3 si care
sunt date in administrarea Biroului Administrare Pietelor;

face propuneri in scopul infiinférii de noi piete, complexe agroalimentare, targuri, oboare, bazare, piete
volante, etc.;

Biroul Administrare Piefe este abilitat si perceapé §i s& incaseze taxe forfetare §i taxe pentru rezervare
tarabd, in cuntumul stabilit prin Hotérdre de Consiliu Local. Taxele forfetare (care se aplicé pe zi - inchi-
riat tarabe, céntare, spatii de depozitare, platou), taxele pentru rezervirile de tarabd (care se aplici pe
mai multe zile sau o lund) se percep numai pentru comercializarea produselor agroalimentare si a celor-
lalte produse similare §i complementare, cu respectarea strictd a obiectului de activitate pentru care s-a
acordat dreptul de folosinta.

asigurd aplicabilitatea prevederilor legale referitoare la desfigurarea activititilor de comert pe teritoriul
pietelor administrate precum §i a dispozitiilor Primarului Sectorului 3 si a Hotérarilor Consiliului Local;
asigurd desfigurarea unui comert civilizat in piefe, conform dispozitiilor legale;

stabileste functionarea pietelor dupd un program cu grafic orar care va fi inscris in regulamentul de
functionare al fiecdrei piete administrate, cu respectarea reglementirilor privind linistea si ordinea pub-
lica;

obtine toate autorizatiile si avizele necesare indeplinirii obiectului de activitate in conformitate cu dis-
pozitiile legale in vigoare;

asigurd respectarea normelor igienico-sanitare i de protectia mediului;

asigurd punerea la dispozifia agentilor economici pe bazi de taxe legale stabilite prin Hotarare de Con-
siliu spatiile, tarabele, cintarele precum §i alte servicii specifice activitifii din piejele administrate;
asigurd buna functionare a céntarelor, verificarea acestora;

asigurd depunerea zilnica a sumelor incasate precum §i intocmirea la timp a borderourilor de incaséri si
depunerea lor in casierie;

repartizeazi structurile de vénzare in ordinea sosirii producitorilor, in limita numarului de locuri
diponibile in piete;

aplicd misurile dispuse de organele de inspectie si control, conform competentei.
afiseazi taxele §i tarifele, asigurd incasarea corectd a acestora pe bazi de documente
agentii economici care desfisoari activititi de comert in piefele administrate;

asigurd pistrarea curifeniei pietelor si asigurd buna functionare a instalatiilor de apa,
etc.

Serviciul Administrativ

Atributiile personalului din structura Serviciului Administrativ sunt urmitoarele:
rispunde de executarea lucrérilor de intrefinere a instalafiilor, mijloacelor fixe si obiectelor de inventar
din dotarea institutiei, evidenta bunurilor mobile §i imobile, astfel:
e responsabilizarea executantilor (personalul propriu);
e verificarea permanenti a instalatiilor, mijloacelor fixe si obiectelor de inventar din dotarea in-
stitutiei;
e inventarierea anuald (verificarea pe teren a patrimoniului avand listele de inventar din anul prec-
edent, stabilirea plusului sau minusului);
e casarea mijloacelor fixe §i a obiectelor de inventar — intocmirea listei cu mijloacele fixe si obiec-
tele de inventar propuse casérii in vederea aprobarii.
raspunde de executarea serviciului de curdtenie in clidirile in care igi desfigoard activitatea salariatii
Primdriei Sectorului 3, prin verificarea permanenti a spatiilor interioare ale sediilor;
raspunde de executarea serviciului de curierat pentru Primiria Sectorului 3 prin transmiterea documen-
telor de la si la Priméria Sectorului 3 la §i de la alte institutii;
ia masuri pentru gospodarirea rationala a energiei electrice, combustibililor, apei, altor materiale si obi-
ecte de inventar, astfel:
e energie electricd §i apd (supravegheaza si nu existe consumatori nejusti in afara programu-
lui);
¢ combustibili (controleazi i tine evidenta consumatorilor);
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¢ materiale i obiecte de inventar (urmireste utilizarea acestora in scopul pentru care au fost acor-
date).

intocmegte referatele privind mentenanta cladirilor, instalatiilor aferente acestora, a mijloacelor fixe si
obiectelor de inventar aparfindnd institutiei aflate in administrarea Sectorului 3, urméreste derularea con-
tractelor privind lucrdrile de reparatii curente si participa la receptia acestora;
intocmegte referatele privind verificarea i achizifia obiectelor gi materialelor specifice pentru prevenirea
si stingerea incendiilor necesare cladirilor aflate in administrarea Primériei Sectorului 3, conform legis-
latiei in vigoare;
prevede, anual, in bugetul propriu, fonduri pentru cheltuieli necesare desfisuriirii activititilor de PSI;
urmiireste dotarea gi verificarea periodica a stingitoarelor din dotarea cladirilor aflate in administrarea
Primériei Sectorului 3, conform legislatiei in vigoare;
inainteazi spre stiin{d, anual (sau ori de céte ori este necesar) Biroului Securitate si S#nitate in Munci,
verificdrile efectuate instalatiilor de prevenire §i stingere a incendiilor pentru cladirile in care isi des-
fisoara activitatea angajatii aparatului de specialitate al primarului;
intocmegste referatele privind achiziiile de mijloace fixe, obiecte de inventar i materiale, urmérind deru-
larea contractelor de furnizare, receptia, pastrarea i eliberarea acestora, astfel:
pe baza referatelor de necesitate ale compartimentelor, aprobate de conducere;
achizitionarea obiectelor in timp util;
inregistrarea obiectelor de inventar in figa de magazie;
bonul de consum intocmit de magazia unitatii;

e proces—verbal de predare primire.
intocmegte referatele privind mentenanfa clidirilor si instalatiilor aferente acestora aflate in admin-
istrarea Sectorului 3, urméreste derularea contractelor privind lucririle de reparatii curente si participi la
recepiia acestora;
inainteazi spre stiin{d, anual (sau ori de céte ori este necesar) Biroului Securitate si Sinitate in Munci,
verificdrile PRAM la instalatiile electrice;
urmdreste derularea contractelor privind furnizarea utilititilor de ap3, energie electricd, gaze naturale,
salubritate, etc., astfel:

e incheierea contractelor cu furnizorii de utilitégi;

e evidenta facturilor pentru plata facturilor de utilititi

e transmiterea facturilor de utiliti{i pentru plati la Serviciul Buget.
coordoneaza activitatea parcului auto si a soferilor, deservind cu autovehiculele din do
tivitate a institutiei;

Biroul Ridiciri Auto

Atributiile personalului din structura Biroului Ridiciiri Auto sunt urmitoarele:

efectueazi ridicarea, transportul §i depozitarea vehiculelor remorcilor stationate neregulamentar pe
partea carosabild a drumurilor publice aflate in administrarea Consiliului Local Sector 3, a vehiculelor si
remorcilor care ocupd abuziv sau blocheazi accesul in parcajele publice de resedintd sistematizate pe
domeniul public /privat al Municipiului Bucuresti aflat in administrarea Consiliului Local al Sectorului
3, precum §i a altor mijloace de transport parcate pe locurile de parcare adaptate, rezervate si
semnalizate prin semn internafional pentru persoane cu handicap;

fotografiaza vehiculul/remorca/rulota pentru a evidentia starea acestuia/acesteia;

ridic#, transportd §i depoziteazid vehiculelor/remorcilor/rulotelor in conditii de sigurants, cu mijloace
speciale, astfel incit si nu se producd niciun eveniment rutier, iar vehiculele ridicate si nu fie
deteriorate;

activitifile de ridicare, transport §i depozitare a vehiculelor/remorcilor/rulotelor stafionate
neregulamentar pe partea carosabild a drumurilor publice aflate in administrarea Consiliului Local
Sector 3 se pot realiza numai pe baza Dispozitiei de ridicare, intocmiti de un agent constatator, polifist
local in cadrul Directiei Generale de Politie Locald — compartimentul Circulatie pe Drumyrile Publice
sau polifist rutier in cadrul Brigizii Rutiere Bucuregti, dupd caz, prin care s-a dispus ridicarea
vehiculului/remorcii/rulotei.
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dupé intocmirea Dispozitiei de ridicare, va completa o Fisa vehicul stafionat neregulamentar cu atributii
in efectuarea operafiunilor de ridicare, transport, depozitare;

raspunde in mod direct fagi de proprietarii vehiculelor/remorcilor/rulotelor ridicate pentru eventualele
daune produse acestora ca urmare a operatiunilor de ridicare, transport §i depozitare;

incheie o politd de asigurare de rispundere civili la o societate de asigurdri pentru acoperirea eventuale-
lor daune produse ca urmare a operatiunilor de ridicare, transport si depozitare;

Compartiment Situatii de Urgent:

Atributiile personalului din structura Compartimentului Situatii de Urgenti sunt urmitoarele:

se asigurd de respectarea prevederilor actelor normative si ale celorlalte reglementiri privind apérarea
impotriva incendiilor §i prevenirea situatiilor de urgent;

identific, evalueazi i analizeaza pericolele potentiale, prin aprecierea posibilitétilor de aparitie a lor si
a consecintelor acestora asupra vietii oamenilor, mediului §i bunurilor materiale si informeazi factorii de
decizie privind identificarea potentialilor factori de risc ce pot genera situatii de urgenti;

intocmeste, actualizeazid §i supune spre aprobare Primarului Sectorului 3 planurile operative, de
pregitire §i planificare a exercifiilor de specialitate;

realizeaza cooperarea cu Inspectoratul pentru Situaii de Urgenti Bucuresti — Ilfov, Polifia Roméni, Jan-
darmeria Roménd, dar i cu alte institutii cu atributii in domeniul situatiilor de urgenta.

Compartiment Secretariat si Protocol

Atributiile personalului din structura Secretariat si Protocol sunt urmitoarele:
asigurd organizarea §i coordonarea activitifilor privind pregitirea §i realizarea vizitelor oficiale in
Romiinia a delegatiilor striiine la nivel local;
mentine legtura cu toate structurile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului, pentru rezolvarea
unor probleme curente specifice de protocol, inclusiv translatie;
organizeazi intalniri, in colaborare cu serviciile/ directiile de specialitate din cadrul aparatului de spe-
cialitate al Primarului;
mentine legétura cu alte institutii din administrafia publica;
asigurd legiturile cu serviciile de protocol din cadrul altor organisme si institutii abilitate ale statului;
organizeazi acfiunile de protocol la evenimentele in care este implicati Priméria Sectorului 3;
transmite invitatii, felicitiri, etc. citre diferite institutii sau persoane cu care colaboareazi Primiria Sec-
torului 3;
indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau conferite de conducerea institufiei, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

Sectiunea XIV
Directia Juridica

DIRECTOR EXECUTIV:
* Serviciul Relafii cu Asociatiile de Proprietari
o Director Executiv Adjunct:
* Serviciul Legislatie §i Avizare Contracte aviind in subordine:
e Compartiment Fond Imobiliar
¢ Compartiment Proceduri Prealabile
¢ Serviciul Juridic Contencios Administrativ

Serviciul Relatii cu Asociatiile de Proprietari

Atributiile personalului din cadrul Serviciului Relatii cu Asociatiile de Propriet. sunt

urmitoarele:
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indrumd §i sprijind asociatiile de locatari de pe raza administrativ-teritoriald a Sectorului 3 in scopul
transformarii acestora in asociatii de proprietari;

indruma si sprijind asociatiile de proprietari de pe raza administrativ-teritoriald a Sectorului 3 in vederea
indeplinirii obligatiilor ce le revin, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

- solutioneazi cererile, sesizirile §i reclamatiile scrise, formulate de asociatiile de proprietari sau de mem-
brii acestora, verifici modul de organizare si functionare a asociatiilor de proprietari, efectueazi control
financiar-contabil urmare a sesizirilor depuse si aplicd sancfiuni contraventionale pregedinte-
lui/membrilor comitetului executiv/cenzorului /administratorului/proprietarilor membri ai asociatiilor, in
temeiul Legii nr.196/2018;

- verificd documentele depuse de solicitanti §i propune primarului emiterea atestatelor de administrator
condominii;

- actualizeazi siptiménal baza de date cu informatiile si datele de contact ale asociatiilor de proprietari,
precum si ale conducerii acestora.

Serviciul Legislatie si Avizare Contracte

Atributiile personalului din structura Serviciului Legislatie si Avizare Contracte sunt

urmiitoarele;
exprimé puncte de vedere in ceea ce priveste aplicarea si interpretarea actelor normative in cazul luirii
unor mésuri la solicitarea conducerii institutiei sau a compartimentelor din structura aparatului de
specialitate al Primarului, acestea fiind consultative;

- nu se pronunta asupra aspectelor economice ori tehnice sau de alti naturd cuprinse in documentul avizat
ori semnat de acesta;
la solicitarea conducerii institufiei sau a compartimentelor de specialitate, participi la intocmirea
contractelor in care Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti este parte gi le avizeazi din punct de vedere
juridic, cu excepfia contractelor pentru care acordarea vizei de legalitate a fost dat3 in competenta altor
compartimente;

- formuleazi réspunsuri la petitiile repartizate spre solutionare ce intra in sfera de competenti a Directiei
Juridice;

- personalul din cadrul serviciului desfioara activititi in diverse comisii constituite la nivelul institutiei:

- aduce la cunostinfa celorlalte compartimente noile acte normative ce intrd in competenta acestora,
precum si modificirile actelor normative in vigoare;

aprobérii Consiliului Local Sector 3.

Compartiment Fond Imobiliar

Atributiile personalului din structura Compartimentului Fond Imobili
Serviciului Legislatie i Avizare Contracte, sunt urmitoarele: ' L2
- primeste §i instrumenteazé dosarele constituite in baza Legii nr. 114/1996 rep. cu modificarile si
completarile ulterioare si a Legii nr. 152/1998 rep. cu modificirile §i completirile ulterioare, conform
actelor existente la dosar pentru includerea in listele de prioritdfi, in vederea atribuirii de locuinfe din
fondul locativ si a locuintelor construite prin ANL;
evalueazd dosarele intocmite in baza Legii nr. 152/1998 rep. cu modificarile si completirile ulterioare
in vederea atribuirii locuintelor cu chirie pentru tinerii in varsti de péni la 35 de ani in cadrul comisiei
pentru repartizarea locuingelor constituiti in acest sens.;
- solufioneazi cererile (petifii, memorii, adrese) prin care se soliciti sprijin pentru rezolvarea altor
probleme decét includerea in ordinea de prioritate in vederea atribuirii locuintelor din fondul locativ
- se ocupd de vénzarea locuinfelor repartizate conform Legii nr. 152/1998 (12), respectiv verifici si
primeste cererile de cumpirare depuse de chiriagi, calculeazi preful final de vénzare al locuintelor,
scaneazd §i transmite notarului public, documentele care stau la baza incheierii
antecontractului/contractului de védnzare — cumpdrare, obtine certificatele fiscale necesare, vanzirii
locuintelor, intocmeste documentatia necesari restituirii fondului de garantie constituit la data/incheierii
contractului de inchiriere), ulterior transmite citre Directia Economici evidenta locui 7 vandute
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conform Legii nr. 152/1998 (r2) precum §i o copie conform cu originalul a contractelor de véinzare
cumpdrare incheiate;
tine evidenta dosarelor de inchiriere a locuintelor repartizate conform dispozitiilor legale si transmite
aceastd eviden{a Directiei Taxe §i Impozite Locale in vederea incasarii chiriei i a eventualelor penalitati
aferente.

Compartiment Proceduri Prealabile

Atributiile personalului din structura Compartimentului Proceduri Prealabile, ce se va subordona

Serviciului Legislatie si Avizare Contracte sunt urmitoarele:

primeste plangerile prealabile formulate in baza prevederilor Legii Contenciosului Administrativ nr.
554/2004, de persoanele fizice sau juridice, precum si de cidtre Institutia Prefectului Municipiului
Bucuresti, prin care se soliciti reexaminarea unui act administrativ cu caracter individual sau normativ,
emis de Primarul Sectorului 3 la propunerea aparatului de specialitate sau de Consiliul Local al
Sectorului 3, in sensul revocdrii sau modificdrii acestuia §i transmite citre persoana vitimati sau
Institufia Prefectului Municipiului Bucuresti raspunsul in termenele legale pe baza punctului de vedere
si a documentelor furnizate de compartimentele din cadrul Primériei Sectorului 3 care au promovat actul
administrativ atacat.
Serviciul Juridic Contencios Administrativ

Atributiile personalului din structura Serviciului Juridic Contencios Administrativ sunt

urmitoarele:

asigurd reprezentarea Sectorului 3, a Consiliului Local al Sectorului 3 i a Primarului Sectorului 3, in
fata instanfelor judecétoresti in cauzele civile §i in cele de contencios administrativ, precum i in alte
cauze;,

promoveazi la cererea compartimentelor de specialitate din aparatul de specialitate al Primarului, actiuni
judecitoresti in baza referatului fundamentat, intocmit de cétre compartimentele de specialitate §i apro-
bat de citre conducétor, precum §i a documentelor puse la dispozitie ;

sesizeazi organele de urmirire penali la cererea compartimentelor de specialitate din aparatul de specia-
litate al Primarului, in baza referatului fundamentat aprobat de cétre conducétor, precum si a documente-
lor puse la dispozitie;

asigurd indeplinirea tuturor procedurilor previzute de lege pentru buna conducere a proceselor in care
Sectorul 3, Primarul si/sau Consiliul Local al Sectorului 3 este parte, formuldnd apériri §i exercitind
caiile ordinare §i extraordinare de atac, dupé caz;

tine evidenta cauzelor aflate pe rolul instantelor judecitoresti;

transmite, la solicitarea instantelor judecétoresti sau a altor organe, relatii solicitate sau copii dupi acte;
ia misuri pentru aducerea la indeplinire a masurilor dispuse de instantele judecétoresti prin hotéréri
judecitoresti definitive §i irevocabile, inclusiv a celor aflate in faza executirii silite, prin transmiterea
acestora citre compartimentele de specialitate, intocmind in acest sens, adrese sau, dupa caz, referate
pentru punerea in aplicare a hotérérilor judecatoregti definitive si irevocabile de citre acestea din urma;
redacteazi rispunsuri la adresele repartizate spre solutionare de cétre conducere, referitoare la procesele
aflate pe rolul instanfelor de judecat;

indeplineste procedura de afigare a publicatiilor de vanzare, a citatiilor si hotérérilor emise de citre in-
stantele de judecata civile §i penale si a citatiilor emise de citre sectiile de poliie;

comunicd Directiei Impozite si Taxe Locale a Sectorului 3 publicatiile de vanzare emise de birourile de
executori judecatoresti in vederea ludrii méasurilor de valorificare a creantelor fiscale;

personalul din cadrul serviciului desfdgoaré activitdfi in diverse comisii constituite la nivelul institufiei.

Sectiunea XV

Directia Organizare Resurse Umaneo

Directia Organizare Resurse Umane are urméitoarea structura:
o Serviciul Managemetul Carierei
e Biroul Securitate §i Sdndtate in Muncd
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Directia Organizare Resurse Umane

Atributiile personalului din structura Directiei Organizare Resurse Umane sunt urmitoarele:
pregiteste documentapa necesara 1 in vederea supunem dezbateru $l aprobiirii de catre Consiliy] Local al

specialitate al Primarului:

* raport de specialitate privind modificarea organigramei, statului d

tului de Organizare si Functionare;

* proiect organigrama;

* proiect stat de functii;

= proiect Regulament de Organizare si Functionare. ) '
pastreazi evidenta organigramei, statului de funcfii, Regulamentului de Orgamzare si Funcponare, figelor
de post pentru personalul contractual, figelor de post pentru funcfionarii publici ai institutiei;
elaboreazi Regulamentul Intern al Primériei Sectorului 3 impreuni cu consultarea tuturor structurilor din
cadrul aparatului de specialitate pe care il supune aprobidrii Primarului i il difuzeazi in cadrul Primariei
Sector 3,
- fintocmegte lunar statele de personal ale aparatului de specialitate al Primarului;
asigurd secretariatul privind selectionarea §i recrutarea necesarului de personal pe nivele de pregitire, pe
functii, pe specialitifi si corespunzitor posturilor previzute in statul de functii;
intocmeste documentatia in vederea organizirii examenului sau concursului de recrutare a funcfionarilor
publici §i a personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului;
- fintocmeste, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, proiecte de dispozitii de numire, incadrare,
salarizare;
elaboreazi documentafia necesaré acordirii drepturilor salariale de baza, pentru personalul aparatului de
specialitate al Primarului, conform prevederilor legale;
intocmeste, elibereaza si vizeazi periodic legitimatii de acces in institutie, legitimatii de control in baza
dispozitiilor §i urmireste recuperarea lor la plecarea din institutie a salariatilor care au beneficiat de astfel
de legitimatii;
fine evidenta la zi a vechimii in munci a salariatilor §i comunicé lunar Directiei Economice modificarea
gradatiei, conform trangelor de vechime in muncé, si a altor sporuri acordate la salariul de bazi, potrivit
legii;
gestioneazi i inregistreazi, declaratiile de avere ale functionarilor publici, ale persoanelor cu functii de
conducere si de control in “Registrul declaratiilor de avere”;
gestioneazi si inregistreazi declaratiile de interese ale functionarilor publici, ale persoanelor cu functii de
conducere §i de control din cadrul institutiei in “Registrul declaratiilor de interese™;
organizeazi $i monitorizeaza activitatea de practicd de specialitate a studentilor din cadrul unititilor de
invi{imént superior cu care Primiria a incheiat protocol de colaborare;
- elibereazi documentele care atesti efectuarea practicii de specialitate de cétre studenti in cadrul apa-
ratului de specialitate al Primarului;
raspunde de rezolvarea cererilor, reclamatiilor §i sesizérilor care revin in competenta serviciului;
solicitd avize precum gi puncte de vedere de la Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Per-
soanelor Viérstnice, Ministerul Afacerilor Internelor, Ministerul Finantelor Publice si Agentia Nationali a
Functionarilor Publici pentru aplicarea corectd a prevederilor legale in domeniul resurselor umane;
- intocmeste raportiri statistice specifice privind activitatea de personal din aparatul de specialitate al
Primarului;
- asigurd asistenfa si consiliere in vederea intocmirii figelor de post pentru personalul din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului la incadrarea in institutie, precum i in urma tuturor modificirilor interven-
ite;
- asigurd inregistrarea, evidenta gi pastrarea figelor de post ale personalului din cadrul aparatului de specia-
litate al primarului, ori de céte ori este cazul;
intocmeste documentatiile necesare pentru numirea, sanctionarea si eliberarea din functie a directgrilor
serviciilor/institufiilor publice subordonate Consiliului Local Sector 3 gi le supune spre aprob onsi-
liului Local;
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- inregistrarea, completarea i transmiterea datelor in Registrul public privind persoanele plitite din fonduri
publice, care exercitd o functie in baza unui contract individual de munc3 sau a unui act administrativ de
numire, in conditiile legii;

Serviciul Managemetul Carierei

Atributiile personalului din structura Serviciului Managemetul Carierei sunt urmiitoarele:

- intocmegte, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, proiecte de dispozitii de promovare, mutare
temporard, mutare definitivi, detagare sau delegare, de sanctionare, de incetare, precum si orice alte dis-
pozitii referitoare la modificarea raporturilor de serviciu sau a contractului individual de munci;

- intocmeste dosarele in vederea pensiondrii personalului §i le inainteazi in termen legal organelor compe-
tente;

- elibereazi adeverinte privind calitatea de salariat, la solicitarea salariatilor;

- colaboreazi cu persoana cu atributii de medicina muncii in vederea asiguririi examenului medical la an-
gajarea in muncé, examenului medical de adaptare, controlului medical periodic, examenului medical la
reluarea activitatii;

- inregistreazi personalul contractual nou angajat i modificérile intervenite in activitatea celui existent in
aplicatia “REVISAL” in format electronic ("Registrul general de evidenti a salariatilor”);

- finregistreazi i actualizeazi baza de date a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici prin portalul de
management al functiilor publice i al functionarilor publici;

- centralizeaza programarea concediului de odihni a salariatilor institutiei;

- organizeazi la nivelul institufiei procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale per-
sonalului din cadrul aparatului de specialitate al Primarului, asiguréind asistentd §i consiliere in vederea
intocmirii rapoartelor de evaluare si a figelor de evaluare a performantelor profesionale ;

- gestioneazi figele de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru personalul incadrat cu
contract individual de munci §i rapoartele de evaluare a performantelor individuale ale functionarilor
publici;

- primeste ofertele pentru cursuri de pregitire profesionald de la institutiile abilitate in domeniu si le trans-
mite spre analizi compartimentelor din cadrul aparatului de specialitate al primarului;

- elaboreazi §i supune aprobirii Planul anual de pregitire si perfectionare a functionarilor publici si a per-
sonalului contractual pe baza propunerilor sefilor de departamente, din rapoartele de evaluare si figele de
evaluare a performangelor profesionale;

- tine evidenta tuturor instruirilor interne §i externe ale personalului institutiei care au beneficiat de o forma
sau alta de instruire sau formare profesionali;

- gestioneazd cariera profesionald a salariatilor §i urméreste indeplinirea conditiilor de promovare in
functii/grade/trepte de salarizare;

- urmdéreste desfigurarea perioadei de stagiu a angajatilor debutanti pani la definitivarea in functie;

- intocmegte documentatia in vederea organizirii examenului sau concursului de promovare in functie,
clasd, grad profesional a functionarilor publici §i de promovare in funcfie/grad/treapti a personalului con-
tractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului;

- administreazi baza de date cuprinzéind evidenta functiilor publice §i a functionarilor publici precum si a
personalului contractual,;

- asigura intocmirea, completarea §i pistrarea dosarelor profesionale ale functionarilor publici/dosarelor de
personal ale salariatilor incadrati cu contract individual de munci;

- conlucreazi/coopereazi cu structurile M.A.L §i unititile de invitdmant pentru asigargrga~eonditiilor op-
time deruldrii procesului de pregitire profesionali a politistilor locali.

Biroul Securitate si Sinditate in Mundg

Atributiile personalului din structura Biroului Securitate gi Sinitate in
a) Gestioneazi activitifile din domeniul sinatatii gi securititﬂ in munci: ‘ ,
- orgamzeazi si gwtioneazi activitifile specifice de securitate §i siniitate in munca e Sant
prin legislafia in vigoare pentru personalul institutiei;
- asigurd identificarea pericolelor §i evaluarea riscurilor de accidentare si imbolndvire profesi la
locurile de muncé/posturi de lucru;
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- asigurd intocmirea ,,Fiselor de expunere la riscuri profesionale” pentru fiecare loc de muncé/post de lucru;

- elaboreazi §i actualizeaza ,Planul de prevenire si protectie,, ori de céte ori intervin modificiri ale
conditiilor de muncé, la aparifia unor riscuri noi §i in urma producerii unui eveniment (conform Legii nr.
319/2006),

- asigurd obfinerea si menfinerea autorizatiei de functionare din punct de vedere al securititii si sanatitii in
munca;

- elaboreazi instructiuni proprii pentru completarea §i/sau aplicarea reglementirilor de securitate si sinitate
in muncd si PSI pentru angajatii aparatului de specialitate al primarului, tindnd seama de particularititile
activititilor si ale institutiei, precum §i ale locurilor de munc#/posturilor de lucru;

- asigurd instruirea i informarea personalului in probleme de securitate §i sanitate in munci §i gestioneazi
“Figele individuale de instruire” §i “Figele individuale in domeniul situatiilor de urgentd si PSI”,
completate la zi;

- controleazi cunoasterea §i aplicarea de citre tofi salariatilor a masurilor previzute in Planul de prevenire
si protectie stabilit, precum §i a prevederilor legale in domeniul securititii si sinititii in munc;

- asigurd desemnarea reprezentantilor salariatilor, in Comitetul de Securitate si S#nétate in Munci la nivel
de institutie;

- participd la yedintele Comitetului de Securitate §i S&nétate in Munci la nivelul institutiei;

- prezintd documentele §i ofera relatii la solicitarea inspectorilor de muncé din cadrul LT.M. in timpul con-
troalelor sau al cercetirii accidentelor de munci;

- fine evidenta meseriilor i profesiilor prevazute de legislagia specifici pentru care este necesaré autorizarea
exercitirii lor;

- primeste anual (sau ori de céte ori este necesar) de la Serviciul Administrativ, verificirile PRAM;

- intocmeste necesarul de echipament de lucru §i protectie pentru anumite categorii de personal din cadrul
aparatului de specialitate al primarului, §i intocmegte documentatia necesar achizifiondrii acestuia (referat
de necesitate, caiet de sarcini, nota estimativi,noti de fundamentare);

- intocmeste necesarul de materiale sanitare privind dotarea truselor de prim — ajutor;

- intocmegte necesarul de medicamente de prima necesitate folositoare acordarii primului ajutor pani la
sosirea unei echipe specializate ;

- prevede, anual, in bugetul propriu, fonduri pentru cheltuieli necesare desfasurarii activitifilor de securitate
si sdndtate in munci;

- verificd periodic modul in care salariafii respecti instructiunile specifice de securitate gi sinitate in munci
si P.S.L;

- intocmeste si actualizeaza planuri de evacuare, in situaii de urgenti (incendiu, cutremur), a personalului §i
bunurilor materiale ale institutiei;

- participd la cercetarea accidentelor de muncé i tine evidenta acestora.

b) Supravegheazi starea de siniitate a lucritorilor la angajare/periodic/reluarea activititii prin

solicitarea fncheierii unui contract de servicii medicale :

- intocmegte documentafia (referat de necesitate, caiet de sarcini, notd estimativd,noti de fundamentare)
pentru achizitionarea serviciului de medicina muncii;

- asigurd organizarea §i desfisurarea controlului medical la angajare §i periodic al pcrsonalulul mstl
tutieiconform Legii nr. 319/2006, H.G. nr. 1425/2006 si H.G. nr. 355/2007 privind asigupases
Iucrﬁtonlor,

- asigurd programarea angajatilor pentru efectuarea examenului medical de medicina m
- tine evidenta posturilor de lucru care necesitd examene medicale suplimentare ;
- fine evidenta ,, Figelor de aptitudine,, ale lucritorilor, emise de medicul de medicina mugés ;

c) i.ntocmegte documentele de Eviden{i militari 4,°acune$1\
- elaboreazi si actualizeazi, impreuna cu Comisia pentru Probleme de Apirare, documentele destidbitZare
- fine evidenta militara §i asigurdi mobilizarea la locul de munci a salariatilor institutiei;

d) Activitiiti cu caracter general

- raspunde de solufionarea la termen §i conform legislagiei in vigoare a corespondentei interne si externe
adresate biroului;

- intocmeste proiecte de dispozifii din domeniul de activitate al biroului;
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- raspunde de pastrarea secretului datelor §i al informatiilor cu caracter confidential detinute sau la care are

acces ca urmare a executdrii sarcinilor de serviciu;

Sectiunea XVI
Directia Economici

Directia Economici are urmétoarea structura:

Director executiv
e Serviciul Financiar Buget - Executie Bugetardi
o Serviciul Control Financiar Preventiv
o Serviciul Contabilitate

Serviciul Financiar - Buget - Executie Bugetari

Atributiile personalului din structura Serviciului Financiar - Executie Bugetari sunt urmitoarele:
analizeazi oportunitatea, legalitatea §i incadrarea in bugetul aprobat a diferitelor categorii de cheltuieli,
atdt pentru Primdria Sectorului 3 cét §i pentru directiile si serviciile publice subordonate;

stabilegte masurile necesare si solufiile legale pentru buna administrare, intrebuintare si executare a bugetului
local;

pregéteste si intocmegte proiectul de buget propriu al Primériei Sectorului 3, in baza propunerilor facute
de cétre structurile cu responsabilititi in acest sens;

primegste i verificd, conform reglementérilor legale propunerile de buget ale unitifilor subordonate
Consiliului Local Sector 3;

centralizeazi propunerile de buget primite §i intocmeste bugetul general centralizat al Sectorului 3, pe
sectiuni, capitole bugetare, subcapitole, titluri, articole si alineate;

inainteazd propunerile de buget spre aprobare ordonatorului principal de credite al Sectorului 3;
participa la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor si a proiectelor de
hotéréri, cdnd este cazul;

intocmegte varianta bugetului agreatd de citre ordonatorul principal de credite al Sectorului 3 si o
inainteazi spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 3;

fundamenteazi i intocmeste ori de cate ori este nevoie bugetele rectificate pe baza datelor prezentate de
compartimentele din cadrul primériei si institutiile de subordonare locala;

asigurd intocmirea prognozelor bugetare;

introduce §i actualizeazi bugetul aprobat in FOREXEBUG;

introduce, actualizeazd §i transmite bugetul aprobat in programul informatic agreat de Ministerul
Finantelor Publice;

intocmirea rapoartelor, semnarea electronici §i transmiterea electronici a acestora citre sistemul
nafional de raportare - ForExeBug, potrivit metodologiei, formatului §i la termenele previzute in
procedura de functionare a sistemului;

are atributii fn vederea semndrii §i transmiterii documentelor electronice, vizualizarea rapoartelor,
accesul la aplicafia Controlul Angajamentelor Bugetare, pentru functionalitifile sistemului ForExeBug
prin accesarea site-ului Ministerului Finanfelor Publice, prin ,,Punctul Unic de Acces“ — Sistemul
national de raportare - ForExeBug;

centralizeazi, verifici i raporteazi monitorizarea cheltuielilor de personal la nivelul Sectorului 3;
centralizeazi, verificd §i urmireste executia bugetara pe capitole bugetare, articole si alineate pentru
Primirie §i subordonate;

furnizarea in orice moment de informatii pentru fiecare subdiviziune a bugetului aprobat pentru
exercifiul bugetar curent cu privire la angajamentele legale anuale sau multianuale aprobate de
ordonatorul de credite, precum si cu privire la creditele bugetare consumate prin angajare §i prin
comparatie sd se determine creditele bugetare disponibile;

participd in echipa de implementare, monitorizare §i evaluare a programelor conform Dispozitiei
Primarului Sectorului 3;
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centralizeaza trimestrial execufia bugetard in baza situatiilor primite de la unititile subordonate
Consiliului Local Sector 3;

intocmeste §i supune aprobdrii Primarului §i Consiliului Local Sector 3, impreund cu Serviciului
Contabilitate contul de incheiere a exercifiului bugetar;

conform bugetului aprobat asigurd lunar finantarea conturilor de cheltuieli ale Primiriei Sectorului 3 gi
unititilor subordonate Consiliului Local al Sectorului 3;

urmireste §i indrumd supunerea spre aprobare a donatiilor §i utilizarea acestora conform Hotirérilor
Consiliului Local Sector 3;

prezintd la cerere ordonatorului principal de credite/Primarului Sectorului 3, Directorului Executiv
Economic rapoarte scrise privind activitatea depusi si modul de indeplinire al sarcinilor;

participd in echipa de implementare, monitorizare §i evaluare a programelor, conform Dispozitiei
Primarului Sectorului 3.

prelucreazi dispozitiile de incadrare, promovare, sanctionare, spor vechime, reorganizare, modificari

comunicate de Serviciul Managementului Carierei;

verifica foile colective de prezentd intocmite de sefii de compartimente;
calculeaza drepturile salariale pentru salariatii institutiei;

efectueazi retinerile din salariu;

intocmeste §i transmite lunar electonic, cétre bancé, situatia privind efectuarea platii syl

calculeazi drepturile cuvenite pentru norma de hrani §i sporurile de noapte;
coordoneazi activitatea casieriei institugiei;

intocmegte programarea plifilor, a ordinelor de plats, a foilor de virsimént §i ALOP-ul cheltuielilor
derulate de Priméria Sectorului 3 conform dispozitiei date de Primar;

intocmegste filele de C.E.C. pentru sumele ce sunt derulate prin casieria institutiei;

intocmegte ordine de platd cétre furnizori asigurénd desfigurarea ritmicd a operafiunilor de decontare cu
acestia;

urmaregte efectuarea platilor pentru investifii, pe masura deschiderii finantarii, conform listei de investitii
aprobate prin bugetul anual;

calculeazi indemnizafiile concediilor medicale pentru salariatii aflati in incapacitate temporard de
muncd, sarcind si lehuzie, ingrijire copil bolnav péni la trei ani;

tine evidenta cererilor de recuperare in urma efectuiirii orelor peste programul normal de lucru, precum
si a concediilor fara plati;

calculeaza indemnizafia consilierilor §i a comisiei privind aplicarea Legii nr. 550/2002, conform
legislatiei in vigoare;

intocmeste ordinele de platd privind dérile institufiei citre bugetul statului §i ale salariatilor care au
refineri pe statul de platé;

intocmegte centralizatorul lunar privind cheltuielile salariale la nivelul institutiei;

intocmeste declaratiile lunare privind obligatiile de plati, a contributiilor sociale, impozitul pe venit si
evidenta nominal# a persoanelor asigurate;

intocmegte documentele de platd a membrilor comisiilor electorale din Sector, conform legii, cu prilejul
alegerilor locale, prezidentiale, europarlamentare si referendumurilor;

intocmegte statistici privind salarizarea personalului institutiei gi prelucreazi datele de la unitatile din
subordinea Primariei;

intocmeste adeverinfe pentru salariatii institufiei cu privire la salarizarea acestora, adeverinje pentru
medicul de familie, spital, policlinicé, adeverinfe pentru banci etc.;

elaboreazi lucrdri privind fundamentarea cheltuielilor de personal ale institutiei si a altor cheltuieli
initiate de serviciu;

gestioneazi declaratiile pe propria réispundere a salariatilor privind deducerile personale suplimentare;
asigura evidenta tragerilor efectuate din credite contractate §i a operatiunilor care privesc dobénzile gi
comisioanele aferente creditelor;

realizarea studiilor necesare pentru incheierea contractelor de credit ce trebuie efectuate pentru derularea
unor actiuni §i lucréri publice, intocmirea documentatiei necesare, aprobarea, urmdrirea §i gfectuarea
raportérilor citre Ministerul Finantelor Publice.
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evidentiazi si gestioneazi garantiile de participare la procedurile de achizitie publica §i garantiile de
buni executie aferente contractelor de furnizare de produse/prestéri servicii/executia de lucriri.

Serviciul Control Financiar Preventiv

Atributiile personalului din structura Serviciului Control Financiar Preventiv sunt urmiitoarele:
exerciti controlul financiar preventiv propriu asupra proiectelor de operatiuni ale ordonatorului de
credite, in conformitate cu decizia interna de numire §i cu normele metodologice aprobate de Ministerul
Finantelor Publice;

exercitd, potrivit legii, controlul financiar preventiv privind legalitatea, necesitatea, oportunitatea,
ecomicitatea i realitatea operatiunilor ;

asigurd conditiile de legalitate, necesitate, oportunitate, eficients, eficacitate, economicitate si
regularitate, a resurselor bugetare utilizate pe parcursul exercifiului financiar, cu respectarea prevederilor
legale in vigoare privind angajarea, lichidarea, ordonantare §i plata cheltuielilor din fonduri publice;
analizeazi oportunitatea, legalitatea §i incadrarea in buget a diferitelor categorii de cheltuieli, conform
legii

asigur verificarea tuturor documentelor supuse vizei de control financiar preventiv §i acordarea vizei
conform:

e O.G.nr. 119/1999 - republicata §i consolidatd, privind auditul public intern §j
preventiv, cu modificérile ulterioare;

e Legii nr. 84/2003 pentru modificarea §i completarea O.G. nr. 119/1999

intern si controlul financiar preventiv;
Legea nr. 500/2002 - privind finanfele publice; _
Legea nr. 273/2006 - privind finantele publice locale; 0 !
Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 923/2014, pentru aprobarea Normelor VIctodologice
generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv propriu tuturor modificérilor
legislative;

¢ Ordinului Ministrului Finantelor Publice nr. 2332/2017, privind modificarea Ordinului
ministrului finantelor publice nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale
referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv §i a Codului specific de norme
profesionale pentru persoanele care desfigoard activitatea de control financiar preventiv propriu;

e Prevederilor Ordinului MFP 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institufiilor publice, precum si
organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale;

e Hotérdrea nr. 714/2018 privind drepturile §i obligatiile personalului autoritétilor i institutiilor
publice pe perioada delegdrii §i detagarii in altd localitate, precum §i in cazul deplasirii in
interesul serviciului;

e Hotérdrea nr. 518/1995 privind unele drepturi §i obligatii ale personalului romén trimis in
striinitate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar.

participa la intocmirea documentafiei prin care sunt propuse persoanele desemnate sa exercite viza de
,,Control financiar preventiv® si ,,Bun de platdi“ necesare emiterii Dispozitiei de acordare a vizei de
CFEP,;

elaboreazi normele specifice privind exercitarea controlului financiar preventiv la nivelul Primériei
Sectorului 3, tindnd cont de legislatia aplicabila;

asigurd inscrierea documentelor prezentate la viza de control financiar preventiv in Registrul privind
operatiunile prezentate la viza de control financiar preventiv propriu;

asigurd, conform legilor §i normativelor in vigoare, respectarea disciplinei financiare de citre toate
directiile i categoriile de personal cu rispunderi in gestionarea gi administrarea banului public;
urmireste si preintdmpine incalcarea dispozitiilor legale in vigoare §i producerea de pagube exercitind
controlul financiar preventiv asupra tuturor documentelor care contin operatiuni cu impact financiar
asupra fondurilor publice si a patrimoniului public;

introduce §i actualizeaza bugetul aprobat in ALOP si FOREXEBUG;

atributii privind angajarea, lichidarea, ordonantarea i plata cheltuielilor, precum §i organi videnta
si raportarea angajamentelor bugetare i legale;
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asigurd, conform legilor §i normativelor in vigoare, intocmirea documentelor privind decontarea
cheltuielilor pentru deplaséri interne/externe, cursuri §i delegatii;
asigurd, conform H.C.L.S.3 nr, 279/2017, intocmirea documentelor privind decontarea cheltuielilor de
transport local, prilejuite de exercitarea mandatului consilierilor locali;
prezintd Curtii de Conturi a Municipiului Bucuregti situatiile si documentele solicitate de controlorii
abilitati, cu ocazia controalelor anuale §i tematice realizate de aceasté institutie de control a Ministerului
Finantelor Publice, in vederea verificirii modului de cheltuire a banilor publici;
elaboreaza propuneri §i proiecte privind perfectionarea controlului financiar preventiv propriu;
elaboreazi/actualizeazi proceduri scrise de lucru, operationale, pentru activitatea de control financiar
preventiv;
participd in echipa de implementare, monitorizare gi evaluare a programelor, conform Dispozitiei
Primarului Sectorului 3;

Serviciul Contabilitate

Atributiile personalului din structura Serviciului Contabilitate sunt urmitoarele:

inregistreazi documentele de platd cdtre organele bancare §i, in conformitate cu reglementirile in
vigoare, urmireste primirea la timp a extraselor de cont §i verificarea acestora cu documentele
insotitoare;

asigurd i rdspunde de respectarea legalititii privind intocmirea tuturor documentelor financiar contabile
prezentate spre aprobare ordonatorului principal de credite;

organizarea §i conducerea contabilitifii pentru a asigura inregistrarea cronologicd si sistematici,
prelucrarea, transmiterea, §i péstrarea informatiilor cu privire la pozifia financiard, performanta
financiari;

asigurd organizarea §i functionarea in bune conditii a contabilitatii valorilor patrimoniale;

asigurd efectuarea corecti §i la timp a inregistririlor contabile, intocmirea notelor contabile;

tine evidenta contabili analitica si sinteticd a tuturor conturilor, conform legii;

intocmeste §i supune aprobérii Primarului §i Consiliului Local Sector 3, impreuni cu Serviciul Financiar
Buget - Executiec Bugetard contul de incheiere a exercitiului bugetar;

asiguré respectarea planului de conturi general, modelelor, registrelor si formularelor comune privind
activitatea contabild si normelor metodologice emise de Ministerul Finantelor Publice, privind
intocmirea si utilizarea acestora;

intocmegte balante de verificare pentru conturile sintetice i cele analitice §i urmareste concordanta dintre
acestea;

intocmegte Darea de seami contabild centralizatd pentru unitétile subordonate Consiliul Local

Sector 3;

intocmegte raportarile lunare privind situatiile contabile, plati restante, arierate, datoria publici etc.;
organizeazd §i conduce evidenfa contabild privitoare la gestionarea valorilor materiale si mijloacelor
bénesti la nivelul Primiriei Sectorului 3;

organizarea evidenfei mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar;
evidentiazi §i urméregte decontarea cu debitorii §i creditorii Sectorului 3;
evidentierea decontérilor privind utilizarea fondurilor europene;
intocmeste §i actualizeazd permanent Registrul datoriei publice locale §i Regls#
garantiilor locale, conform legislatiei in vigoare si a H.C.L. Sector 3;
evidentiazd §i urmireste controlul periodic asupra gestiunilor in vederea a
patrimoniului privind bugetul propriu;

verifici gestiunea magaziei §i casieriei lunar;

propune proiecte de dispozifii sau hotaréri legate de activitatea contabila;
participa la intocmirea periodici a situatiilor privind executia bugetars;
organizeazi efectuarea in termen, potrivit reglementérilor in vigoare, a operatiunilor de inventariere a
valorilor materiale §i bénesti i a decontirilor;

intocmeste situatia privind facturile intrate §i neachitate;

intocmeste dispozitiile de platd §i incasare, privind acordarea de avansuri spre decontare gi
decontarea la timp a acestora,

gestioneazi §i evidentiazi in contabilitate, garantiile materiale retinute gestionarilor;
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evidentiazi in contabilitate garantiile de participare la procedurile de achizitie publici si garantiile de
buni executie aferente contractelor de furnizare de produse/prestiri servicii/executia de lucriri;
completarea zilnica a Registrului de casi cu documentele justificative anexate;

ridicarea de la trezorerie/banca extrasele de cont si le preda in contabilitate pentru a fi inregistrate;
intocmirea gi incasarea In numerar a filelor de CEC pentru sumele ce sunt derulate prin casieria insti-
tutiei;

participd in echipa de implementare, monitorizare §i evaluare a programelor, conform Dispozitiei
Primarului Sectorului 3;

prezinté la cerere Directorului Executiv rapoarte scrise privind activitatea depusi si modul de indeplinire
al sarcinilor.

Sectiunea XVII
Directia Investifii, Achizitii si Invifamant

Directia Investitii, Achizitii si Invafimént are urmitoarea structura:

Director executiv
o Serviciul Proceduri de Achizifii
e Serviciul Centralizare §i Verificare Documentatii Tehnice
o Compartiment Gestionare Dosare de Achizitii Publice

o Serviciul Investitii Lucrdri Publice

o Compartiment Diriginti de Santier
o Serviciul Derulare si Monitorizare Contracte de Lucrdri/Servicii
o Serviciul Administrare Clidiri/Unitifi de Invitamint si Avizare Contracte Unitifi de

Invitdmant
o Biroul Monitorizare, Intrefinere si Reparafii

Serviciul Proceduri de Achizitii

Atributiile personalului din structura Serviciului Proceduri de Achizifii sunt urmitoarele:
intocmeste si actualizeazd strategia anuald de achizitie publici doar pe baza notelor de fundamentare
emise de compartimentele de specialitate. Strategia anuald de achizitie publici se realizeaza in ultimul
trimestru al anului anterior anului céruia ii corespund procesele de achizitie publica cuprinse in aceasta,
si se aprobé de cétre conducitorul autoritétii contractante;
elaboreazi, in cadrul strategiei anuale de achizifie publicd, programul anual al achizitiilor publice si
opereazi modificiri/completiri pe baza referatelor de necesitate intocmite de compartimentele autorititii
contractante §i cuprinde totalitatea contractelor de achizitie publicd/acordurilor-cadru pe care autoritatea
contractantd intenfioneaza sé le atribuie in decursul anului urmitor;
stabilirea circumstantelor de incadrare pentru aplicarea fiecérei proceduri de atribuire a contractelor de
achizifie publics, respectiv — licitafia deschisd, licitatia restrdnsi, negocierea competitivd, dialogul
competitiv, parteneriatul pentru inovare, negocierea fird publicare prealabild, concursul de solutii,
procedura de atribuire aplicabild in cazul serviciilor sociale si al altor servicii specifice, procedura
simplificatd, avind la baza codurile CPV mentionate in referatele de necesitate;
dupd aprobarea bugetului propriu, va actualiza programul anual al achizitiilor publice pe bazi referatelor
de necesitate inctocmite de compartimentele autoritatii contractante in functie de fondurile aprobate;
asigurd Inregistrarea tuturor documentelor privind procedurile de achizitii publice;
primeste de la Serviciul Centralizare §i Verificare Documentatii Tehnice, referatele de necesitate/notele
de fundamentare, notele estimative, studii de piafd, calendare istorice, notele justificative privind
criteriul de atribuire, caietele de sarcini, documentele semnate §i aprobate conform competentelor legale,
in vederea postirii in SICAP, intocmite de celelalte compartimente din aparatul de specialitate al
primarului;
demararea procedurilor se va efectua dup# primirea referatului angajat de ciitre Directia Economici,
verificarea existentei achizifiei in programul anual al achizitiilor publice;
asigurd intocmirea strategiei de contractare pe baza informatiilor furnizate de celelalte dep ente,
care sunt direct raspunzitoare pentru initierea procedurii §i documentatiei intocmite;
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posteazd in SICAP documente care fac parte din documentatia de atribuire: figa de date a achizitiei (in
cazul in care aceasta nu a fost intocmita de citre direcfia inifiatoare/consultant), note justificative privind
stabilirea cerintelor minime de calificare (pe baza informatiilor furnizate de citre compartimentele de
specialitate care sunt direct rispunzitoare de stabilirea cerinfelor), sectiunea formulare pe baza
documentelor primite din partea compartimentelor de specialitate;

primeste de la Directia Juridic modelul de acord-cadru/contract de produse/servicii/lucriri care se va
incheia in numele Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti, intocmit de citre aceasta impreund cu
directiile de specialitate care i§i vor aduce suportul sub aspectul specificatiilor tehnice ;

asigurd publicitatea procedurilor de achizitie publicd, astfel cum sunt acestea previzute de legislatia in
vigoare;

solicitd directiilor din cadrul autoritétii contractante desemnarea personalului de specialitate care si faci
parte din comisiile de evaluare a ofertelor, in functie de specificul si obiectul contractelor;

propune membri din cadrul Directiei Investifii, Achizifii §i Invifimant in comisiile de evaluvare si
intocmeste dispozitiile de nominalizare a comisiilor de evaluare pe baza propunerilor primite din partea
directiilor de specialitate, precum §i a Directiei Juridice §i a Directiei Economice si le transmite spre
aprobare Primarului Sectorului 3;

asigurd cadrul organizatoric pentru derularea achizitiilor publice;

asigurd intocmirea documentelor privind ingtiinjarea institutiilor cu rol de verificare §i control al
achizitiilor publice, in conformitate cu prevederile legale;

asigurd transmiterea raspunsurilor la solicitirile de clarificdri formulate de operatorii economici in
legéturd cu procedurile de achizifie publics inainte de data limiti de depunere a ofertelor avand la bazi
informatiile furnizate de compartimentele de specialitate care au solicitat achizifia respectiva;
indeplineste rolul de secretariat organizatoric pentru derularea tuturor etapelor procedurilor privind
achizitiile de bunuri, servicii, lucriri, in conformitate cu legislatia in vigoare;

asigurd secretariatul comisiilor de evaluare in atributiile ce revin acestora in evaluarea ofertelor depuse
si desemnarea ofertantului cistigator sau anularea procedurii (dupi caz);

asigurd inregistrarea §i publicarea in SICAP a contestatiilor $i comunicarea acestora citre comisia de
analizi §i solutionare a contestatiilor, ofertantii implicati in procedur;

asigurd intocmirea §i transmiterea documentatiilor previzute de lege si/ sau a celor solicitate de
institutiile abilitate in situatia depunerii contestatiilor privind procedurile de achizitii publice;

asiguré transmiterea rezultatului analizei contestatiilor tuturor factorilor in drept;

verifica existenfa fondurilor necesare inainte de data incheierii contractului;

asigurd intocmirea §i incheierea contractelor de ach:zx'pe publlcé si a actelor aditionale cu céistigitorii
procedurilor de achlzltn organizate pentru bunuri, servicii si lucréri;

asigurd inregistrarea §i transmiterea contractelor de achizitii publice ciitre ofertantii declarati castigitori
§i cétre departamentele din cadrul Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti care au solicitat achizifia §i vor
implementa contractele;

asigurd intocmirea raportului anual privind contractele atribuite in anul anterior §i transmiterea acestora
la Autoritatea Nationald a Achizitiilor Publice;

publici in SICAP certificatele constatatoare elaborate in conformitate cu dispozitiile legale;

centralizeaz3 §i redacteaza situatii referitoare la achizitiile efectuate in cursul anului, precum si orice alte

situatii necesare.

Activitatea Serviciului Proceduri de Achizitii este sprijiniti de celelalte compartimente ale autorititii
contractante in functie de specificul i complexitatea obiectului achizifiei in conformitate cu prevederile
Legii nr.98/2016 privind achizitiile publice §i a prevederilor H.G. nr. 395/2016 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie
publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice , precum si cu oricare alte acte
relevante in domeniu.

Serviciul Centralizare si Verificare Doc

Atributiile personalului din structura Serviciului Centralizare i 3
sunt urmitoarele:
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- primegte notele de fundamentare in vederea verificirii si transmiterii acestora citre Serviciul Proceduri
de Achizitii pentru elaborarea/actualizarea Planului Anual de Achizitii;

- primeste de la celelalte compartimente din aparatul de specialitate al primarului: referate de necesitate,
note estimative, studiu de piatfd, calendar istoric, note justificative privind criteriul de atribuire, caiet de
sarcini, documente semnate i aprobate conform competengelor legale si se asiguri ci toate documentele
necesare demardrii procedurilor de achizifie publici sunt complete si le transmite cétre Serviciul Proce-
duri de Achizitii;

- verificd daci referatele de necesitate elaborate de citre compartimentele din aparatul de specialitate al
primarului, care solicitd demararea procedurii respective §i care sunt direct rispunzitoare de modul de
elaborare al acestora, se incadreaza in fondurile bugetare aprobate si se regisesc in PAAP;

- verificd dacd documentele pe care se axeazi procesul de achizitie si care influenteazi calitatea generali
si competitivitatea procesului de achizitie ,elaborate de cétre compartimentele din aparatul de
specialitate al primarului, care solicita demararea procedurii respective, acestea fiind direct raspunza-
toare de modul de elaborare al acestora, confin specificatii tehnice conform legii;

- se asigurd ci, caietele de sarcini contin toate elementele previzute de legislatia in vigoare;

- se asigurd cd in cuprinsul caietelor de sarcini este mentionatid sintagma ,,sau echivalent’ pentru
produse/servicii (unde este cazul);

- verificd dac# s-a mentionat cé autoritatea contractant3 nu are dreptul de a considera o propunere tehnici
ca fiind neconforma, pentru singurul motiv ci produsele sau serviciile ofertate nu detin "eticheta ecolog-
icd" precizatd, dacd ofertantul demonstreaza, prin orice mijloc adecvat cd produsele/serviciile oferite
corespund specificatiilor tehnice solicitate;

- verificd daca s-a mentionat de ciitre autoritatea contractantii cd un mijloc adecvat de a dovedi conformi-
tatea cu specificatiile tehnice solicitate il poate reprezenta dosarul tehnic al producitorului sau un raport
de incercare/testare emis de un organism recunoscut, autoritatea contractantii avind obligatia de a accep-
ta certificate emise de organisme recunoscute in oricare dintre statele membre ale Uniunii Europene;

- participd in comisiile de evaluare;

- participd la intocmirea strategiei de contractare pe baza informatiilor furnizate de celelalte departamente,
care sunt direct rdspunzitoare pentru inifierea procedurii §i documentatiei intocmite;

- participi la intocmirea documentatiilor de atribuire: figa de date a achizitiei (in cazul in care aceasta nu a
fost intocmita de catre direcfia initiatoare/consultant) ;

- participd la intocmirea contractelor de achizitie publici si a actelor aditionale cu cistigatorii procedurilor
de achizifii organizate pentru bunuri, servicii §i lucriri §i coreleaza specificatiile tehnice din propunerile
tehnice, in conformitate cu cele mentionate in caietul de sarcini;

- va aplica normele procedurale aprobate prin Hotirdrea Consiliului Local al Sectorui 3 referitoare la
Unitatea de Achizifii Centralizate.

Compartiment Gestionare Dosare de Achizitii Publice

Atributiile personalului din structura Compartimentul Gestionare Dosare de Achizifii Publice
sunt urmitoarele:

- asigurd intocmirea §i arhivarea dosarelor de achizifii publice §i a tuturor documentelor legate de
activitatea serviciului; A

- asigurd restituirea garantiilor de participare la procedurile de achizitie publici;

- primeste §i centralizeazi de la directiile de specialitate certificatele co
conformitate cu dispozitiile legale;

Serviciul Investitii Lucriri Publice

Atributiile personalului din structura Serviciului Investifii, Lucriri Publice sunt urmitoarele:

~ initiaza proiectele de hotéréri ale Consiliului Local al Sectorului 3 privind aprobarea/modificarea docu-
mentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor de investifii ale Sectorului 3 al Municipiului
Bucuresti, derulate de Serviciul Investitii, Lucrdri Publice, respectiv, reabilitare blocuri, reabilifare,
modernizare, consolidare §i extindere unititi invitimént antepregcolar, pregcolar gi preuniversitar,
cladiri aflate in administrarea Sectorului 3 care vor fi atribuite prin procedurile de achizitie p i
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baza Legii 98/2016, si ale cladirilor ce au ca obiect cresterea capacititii de stationare §i mobilitate a par-
cului auto, subterane §i supraterane etc;

initiaz proiecte de hotiréri ale Consiliului Local al Sectorului 3 privind incheierea de protocoale/ con-
ventii pentru finan{area si/sau realizarea de investitii derulate de Serviciul Investitii, Lucriri Publice;
intocmeste documentatia si raportul de specialitate la proiectele de Hotéréri ale Consiliului Local al Sec-
torului 3, privind aprobarea indicatorilor tehnico — economici/actualizarea indicatorilor tehnico-
economici aprobati in vederea realizirii de lucririlor de investiii derulate de Serviciul Investitii, Lucriri
Publice cum ar fi, dar fird a se limita la reabilitare blocuri, reabilitare, modernizare, consolidare si ex-
tindere unitifi invitdmént anteprescolar, prescolar §i preuniversitar, clidiri aflate in administrarea Sec-
torului 3 care vor fi atribuite prin procedurile de achizifie publici in baza Legii 98/2016, si ale cladirilor
ce au ca obiect cresterea capacititii de stationare §i mobilitate a parcului auto, subterane si supraterane
etc;

asigurd intocmirea listelor de investitii ale Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti, cu specificarea
surselor de finantare, avénd la bazi notele de fundamentare emise de compartimentele de specialitate;
colaboreazi cu departamentele din cadrul Primiriei Sectorului 3 in vederea intocmirii programelor
anuale de investitii;

colaboreazi cu institufiile din subordinea Consiliului Local al Sectorului 3 in vederea centralizirii
datelor referitoare la programele anuale de investitii;

colaboreazi cu instituiile administragiei publice centrale in vederea promovirii si derulirii investitiilor
incluse in programele nationale;

colaboreazi cu departamentele de specialitate din cadrul Primériei Municipiului Bucuresti in vederea
coordondrii programelor de investitii care privesc Sectorul 3;

colaboreaza cu defindtorii/ administratorii de refele edilitare in vederea coordondrii programelor de in-
vestifii care privesc Sectorul 3 derulate de Serviciul Investifii, Lucriri Publice;

desfigoard programul de investitii aprobat pe an §i trimestre pentru investitiile derulate de Serviciul In-
vestitii, Lucréri Publice;

transmite Serviciului Proceduri de Achizitii informatiile necesare includerii achizitiilor de lucriri
aferente investitiilor derulate de Serviciul Investitii, Lucréiri Publice in programul anual al achzitiilor
publice;

asigurd intocmirea documentelor primare necesare efectudirii achizitiilor publice de lucrdri privind in-
vestifiile Primériei Sectorului 3 derulate de Serviciul Investitii, Lucriri Publice -referate de necesitate,
caiete de sarcini, note estimative, note de fundamentare, note justificative etc.;

asigurd elaborarea documentelor tehnice necesare organizirii licitagiilor pentru proiectare §i executie
aferente lucrdrilor derulate de Serviciul Investitii, Lucriri Publice, in conformitate cu prevederile legale
si le pune la dispozitia Serviciului Proceduri de Achizitii;

colaboreazi cu Serviciul Proceduri de Achizitii §i Serviciul Centralizare §i Verificare Documentatii
Tehnice in vederea intocmirii Figei de date a achizitiilor publice privind lucririle aferente investitiilor
Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti derulate de Serviciul Investitii, Lucréri Publice ;

semneazi contractele de lucriri/servicii/produse aferente obiectivelor de investitii ale Sectorulul 3 al
Municipiului Bucuresti inifiate de Serviciul Investitii, Lucriri Publice, respectiv, regbfi{taratiis
bilitare, modernizare, consolidare si extindere unitafi invifiméant anteprescolar, ppé$dotar si préy 'vers1-
tar, cladiri aflate in administrarea Sectorului 3 care vor fi atribuite prin procedyfilg Qizilie\puplici
in baza Legii nr. 98/2016, si ale clidirilor ce au ca obiect cregterea capacitifii d
a parcului auto, subterane §i supraterane etc;
asigurd numirea unor membrii in comisiile de evaluare a ofertelor; X
in baza programului de investifii fundamentat de Direcfia Culturs, urmareste -~ LA Txgetitiei lu-
cririlor care sunt necesare bunei administréri a unitifilor de inviitimant preuniversitar din Sectorul 3;
raspunde de intocmirea formelor necesare, potrivit prevederilor legale pentru demararea elaboririi
documentatiilor tehnico-economice pentru obiectivele de investitii derulate de Serviciul Investitii,
Lucriri Publice;

asigurd direct sau prin intermediul proiectantilor obtinerea avizelor §i acordurilor si a altor documente
necesare elaboririi documentafiei tehnico-economice, de la furnizorii de utilitiifi pentru lucririle derylate
de Serviciul Investitii, Lucriri Publice;
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asigurd verificarea proiectelor prin specialisti verificatori de proiecte atestati;
pistreazi in bune conditii arhiva cu documentatiile tehnico- economice; S TRES
primegte §i rezolva in termen, reclamatiile si sesizirile primite din partea cetifenilor s€Chruit pnvmd
investitiile Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti derulate de Serviciul Investitii, Lucriri Publice;
programeazi, pregéteste, urmireste executarea, verifica situatiile de lucrdri §i receptia lucririlor de in-
vestitii derulate de Serviciul Investitii, Lucriiri Publice;

intocmegte documentele necesare efectudrii decontirilor lucrdrilor aferente obiectivelor de investitii ale
Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti derulate de Serviciul Investitii, Lucriri Publice;

verificd situatiile de lucriiri conform prevederilor din documentatie, contracte si respectarea termenelor
contractuale;

verificl §i avizeazi facturile de decontare a situatiilor de lucriri realizate;

verificd §i avizeazi documentele pentru eliberarea partiald sau totald a garantiilor de bunii executie alte
retineri pentru lucréri de proasti calitate, penalitdli de intarziere, daune, etc.;

verificé lucrérile din punct de vedere al incadririi in prefurile din ofert3, in vederea decontirii;

asigurd execufia unor lucréri de calitate prin respectarea de citre antreprenori a prevederilor Legii nr.
10/1995 privind calitatea in construcii;

coordoneazi activitatea dirigintilor in conformitate cu sarcinile previzute prin contractul de consultanti;
stabileste, pentru bunul mers al activititii, §i alte sarcini tehnico-profesionale in raport cu dirigintii;
verificd notele de constatare pentru confirmarea decontiirii lucririlor executate, precum i a eventualelor
suplimentéri/renunféri;

se asigurd de intocmirea de ciétre diriginti a cértilor tehnice de constructii, conform legislatiei in vigoare
si o arhiveazi gi/sau predd cédtre Asociatia de Proprietari in termenul previzut de lege atunci cind se
intocmeste pentru lucrédri de reabilitare termic;

convoacd participarea diriginfilor de santier la comisiile de receptii §i verificd indeplinirea de citre
acestia a atributiilor ce le revin potrivit legii §i contractului incheiat cu acestia;

participd, alituri de diriginii de santier i proiectantii lucrarilor publice, la solutionarea problemelor
apdrute in teren §i stabilesc solutiile tehnice ce se impun;

verificd prin diriginti materialele puse in operd, efectuarea de cétre executant a probelor privind calitatea
si conformitatea cu normativele tehnice in vigoare, a certificatelor de calitate a materialelor utilizate,
compard rezultatele probelor i continutul certificatelor de calitate cu prevederile caietului de sarcini;
verificd prin diriginti, respectarea documentatiei de executie si a proiectului tehnic, stadiul fizic al lu-
crérilor §i finalizarea acestora, potrivit documentatiilor elaborate §i autorizate;

verificad prin dirigin{ii de gantier concordanta dintre proiectul tehnic §i corectitudinea intocmirii situ-
aiilor de lucréri, in functie de stadiul fizic al acestora §i propune bun de plati pentru situatiile de lucriri
verificate de catre acestia, conform legilor §i normativelor in vigoare;

participd, impreund cu celelalte organe prevazute de lege, la receptia lucririlor de investitii derulate de
Serviciul Investitii, Lucrdri Publice;

intocmeste lista de propuneri, in conditiile legii, cu componenta si programul de functionare al comisi-
ilor de receptii;

asigurd secretariatul comisiilor de receptii pentru lucrérile de investifii derulate de Serviciul Investitii,
Lucriri Publice si convoacd membrii comisiei;

intocmeste programe pentru recepfia finald a obiectivelor derulate de Serviciul Investitii, Lucriri Pub-
lice, la expirarea perioadei de garantie, cu respectarea prevederilor legale in vigoare si convoaci comisi-
ile de receptie Tn acest sens, verifici modul de comportare al obiectivului in cursul perioadei de garantie
si constati daci au fost remediate de cétre constructor deficientele semnalate la receptia preliminara sau
cele apérute in perioada de garantie;

difuzeaza in termen, procesele - verbale de recepie la toti factorii care au concurat la realizarea obiec-
tivului receptionat;

procedeazi la completarea ciriii tehnice a constructiei la obiectivele de investitii in perioada de exploat-
are (daci este cazul);

colaboreazi cu Inspectoratul de Stat in Constructii pentru participarea la fazele determinante alef/lu-
crérilor;
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centralizeazi si redacteaza situatii referitoare la investitiile efectuate in cursul anului de citre Serviciul
Investitii, Lucriri Publice, starea strézilor, starea refelelor de utilititi, orice alte situatii necesare;
intocmeste certificatele constatatoare in urma procesului verbal de receptie la terminarea lucrérilor si le
transmite cétre Serviciul Proceduri de Achiziii.

identificarea gi inventarierea blocurilor de locuinte;

ingtiintarea asociatiilor de proprietari de citre coordonatorii locali privind inscrierea in programul local;
aducerea la cunogtinta asociatiilor de proprietari a obligatiilor pe care le au, in conformitate cu
prevederile legale, privind includerea imobilelor in programe;

primirea §i verificarea documentelor prezentate de asociatiile de proprietari pentru includerea in
programe;

efectuarea demersurilor pentru aprobarea in cadrul structurilor inteme a includerii imobilelor in
programe;

orice alte activititi necesare initierii desfisuririi programului de reabilitare termica;

impreund cu Directia Strategii si Programe de Dezvolare Durabila, se pregitesc documentele necesare
solicitarii de fonduri europene nerambursabile atit in faza de depunere a cererilor de finantare cét si la
faza de rambursare prin POR 2014-2020;

Compartiment Diriginti de Santier

Atributiile personalului din structura Compartimentului Diriginti de $antier, sunt urmitoarele:
A.In perioada de pregiitire a investitiei:

— verificd existenta Autorizatiei de Construire, precum §i indeplinirea conditiilor legale cu privire la
incadrarea in termenul de valabilitate;

— verificd concordanta dintre prevederile Autorizafiei de Construire, Certificatului de Urbanism,
avizelor, acordurilor i ale proiectului;

— studiazid proiectul, caietele de sarcini, tehnologiile §i procedurile previzute pentru realizarea
constructiilor;

~ verificd existenfa tuturor pieselor scrise si desenate din proiect, inclusiv existenta studiilor solicitate
prin Certificatul de Urbanism sau prin avize §i concordanta dintre prevederile acestora;

— verifica existenta Expertizei Tehnice in cazul lucrérilor de interventii asupra constructiilor;

— verificd respectarea reglementirilor cu privire la verificarea proiectelor de cétre Verificatori de
Proiecte atestati i insugirea acestora de cétre Expertul Tehnic atestat, acolo unde este cazul;

— verificd dacé este precizati in proiect categoria de importan{s a construcfiei;

— verifici existenfa in proiect a programelor de faze determinante i le depune impreuni cu proiectantii
de specialitate la Inspectoratul de Stat in Constructii (I.S.C.) - INSPECTORATUL REGIONAL DE
CONSTRUCTII BUCURESTI ILFOV (I.R.C.B.]) in vederea vizérii;

~ verificd existenta proiectului sau a procedurilor de urmdrire speciald a comportérii in exploatare a
constructiilor, dacé aceasta va fi instituita;

— preiau amplasamentul si reperele de nivelment gi le predau executantului, libere de orice sarcin;

— participd, impreund cu proiectantul §i cu executantul, la trasarea generald a constructiei §i la
stabilirea bornelor de reper;

— predau cétre executant terenul rezervat pentru organizarea de santier;

— verificd existenta ,Planului Calitd{ii” §i a procedurilor/instructiunilor tehnice pentru lucrarea
respectivi;

— verificd existenta anuntului de incepere a lucrérilor la emitentul Autorizatiei de Construire §i la
I.S.C.-LR.C.B.1;

— verificd existenta panoulul de identificare a investitiei, dacé acesta coresp = ederilor legale si
daci este amplasat la loc vizibil.

B. n perioada executiei lucririlor:
proiectelor, caietelor de sarcini §i ale reglementérilor tehnice in vigQase;
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- verificd existenfa documentelor de certificare a calitdfii produselor pentru constructii, respectiv
corespondenta calitatii acestora cu prevederile cuprinse in proiecte;

— interzic utilizarea produselor pentru constructii fird certificate de conformitate, declarafii de
conformitate sau agrement tehnic;

— interzic utilizarea de procedee §i echipamente noi, neagrementate tehnic sau cu agremente tehnice la
care avizul tehnic a expirat;

- verificd respectarea tehnologiilor de executie, aplicarea corectdi a acestora in vederea asiguririi
nivelului cantitativ §i calitativ previzut in documentatia tehnic si in reglementirile tehnice;

— verificd respectarea ,Planului Calititii”, a procedurilor §i instructiunilor tehnice pentru lucrarea
respectivi;

— interzic executarea de lucréri de citre personal necalificat;

— participd la verificarea lucrérilor ajunse in faze determinante;

— efectueazi verificirile previzute in reglementirile tehnice, semneazi §i stampileazi documentele
intocmite ca urmare a verificérilor, respectiv procese verbale in faze determinante, procese verbale de
receptie cantitativa gi calitativa a lucririlor ce devin ascunse, etc.;

— asisté la prelevarea de probe de la locul de punere in opera;

— transmit cdtre proiectant, prin intermediul investitorului, sesizérile proprii sau ale participantilor la
realizarea constructiei privind neconformitétile constatate pe parcursul executiei;

— informeaza operativ investitorul privind deficienfele cantitative si calitative constatate, in vederea
dispunerii de misuri §i, dupé caz, propun oprirea lucririlor;

— urméresc respectarea de catre executant a dispozitillor si/sau a masurilor dispuse de
proiectant/organele abilitate;

- verificd, In calitate de reprezentant al beneficiarului, respectarea prevederilor legale in cazul
schimbdrii solutiilor tehnice pe parcursul executiei lucrérilor;

— anuntd IL.R.C.B.I privind oprirea/sistarea executérii lucrdirilor de cétre investitor/beneficiar pentru o
perioadd mai mare de timp, exceptind perioada de timp friguros, si verifici punerea in siguranti a
constructiei, conform proiectului;

~ anunfd LR.CB.I privind reluarea lucrérilor la investitiile la care a fost opritd/sistatd executarea
lucrdrilor de cétre investitor/beneficiar pentru o perioadd mai mare de timp, exceptind perioada de
timp friguros;

— preiau documentele de la constructor si proiectant i completeazii Cartea Tehnicd a Constructiei cu
toate documentele previzute de reglementirile legale;

— urmdresc dezafectarea lucririlor de organizare de santier si predau terenul definitorului acestuia.

C. La receptia lucririlor:
- asigurd secretariatul Comisiei de Receptie la Terminarea Lucrérilor gi intocmesc actele de receptie;
— urmdresc solutionarea obiectiilor cuprinse in anexele la procesul verbal de Receptie la Terminarea
Lucrérilor i indeplinirea recomandérilor Comisiei de Receptie;
~ predau cétre investitor actele de receptie §i Cartea Tehnicd a Constructiei dupi efec
finale.

Atributiile personalului din structura Serviciului Derulare si Monitorizang
Lucriiri/Servicii sunt urmitoarele:

asigurd verificarea proiectelor prin specialisti verificatori de proiecte atestati;
semneazd §i implementeazi contractele de lucriri/servicii/produse aferente obiectivelor de investifii ale
Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti derulate de Serviciul Investitii, Lucréri Publice, respectiv,
reabilitare blocuri, reabilitare, modemizare, consolidare si extindere unitifi invitimant anteprescolar,
prescolar §i preuniversitar, cladiri aflate in administrarea Sectorului 3 care vor fi atribuitg prin
procedurile de achizitie publicd in baza Legii nr. 98/2016, si ale cladirilor ce au ca obiect rea
capacitéfii de stationare §i mobilitate a parcului auto, subterane §i supraterane etc;
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preia de la Serviciul Proceduri de Achizitii contractele de achizifii publice pe care le implementeazi
Serviciul Derulare si Monitorizare Contracte de Lucriri/Servicii §i asigurd indeplinirea prevederilor le-
gale privind inceperea, derularea gi finalizarea contractelor;

stabileste modul de intocmire §i finere a evidentelor, termenelor contractuale §i centralizarea acestor
date;

examineazd/controleazi modul de intocmire §i decontare a situatiilor de lucréri;

examineazi/controleazi modul in care au fost intocmite lucririle suplimentare (NCS-urile), precum si
lucrérile de renuntare (NR-uri) dac# este cazul;

examineazii/controleazi si avizeazi facturile de decontare a situatiilor de lucréri lunare realizate pentru
lucririle de investitii derulate de Serviciul Investitii, Lucréiri Publice;

aplic3 penaliziri conform contracului;

verificé prin diriginti modul in care a fost elaboratd Cartea Tehnic3 a constructiei, §i se asigurd ci va fi
transmisi beneficiarului final investitiei;

examineazi §i avizeazi documentele pentru eliberarea partiald sau totald a garantiilor de buni executie
alte refineri pentru lucriri de proasti calitate, penalitdti de intdrziere, daune, etc.;

verificd corectitudinea intocmirii documentelor necesare eliberdrii garantiei de buni execufie a con-
tractelor de lucréri aferente investifiilor Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti;

examineaz3 lucrérile din punct de vedere al incadririi in prefurile din oferts, in vederea decontirii;
propune masuri de imbunititire a activitifii de urmdérire, eviden{i decontéri §i colaboreaza cu celelalte
compartimente ale directiei;

colaboreazi cu Directia Economici la solutionarea problemelor legate de decontarea lucrérilor §i trans-
miterea pe baza proceselor verbale de receptie a valorii definitive a obiectivelor receptionate;

asigurd urmirirea deruldrii corecte a contractelor de investifii, precum §i prestiri de servicii conexe
acestora, pani la faza incheierii receptiei finale, inclusiv eliberarea garantiilor;

asigura intocmirea/centralizarea (dupé caz) §i transmiterea documentelor constatatoare privind indeplini-
rea obligatiilor contractuale de cétre executantii lucririlor, in conditiile legii cétre Serviciul Proceduri de
Achizitii;

verificd prin diriginti, respectarea in concordantd cu documentatia de executie §i proiectul tehnic, stadi-
ul fizic al lucrdrilor si finalizarea acestora, potrivit documentatiilor elaborate si autorizate;

certifica prin diriginfi concordanta dintre proiectul tehnic §i corectitudinea intocmirii situatiilor de lu-
criri, in functie de stadiul fizic al acestora si ulterior propune spre plati situatiile de lucriri;

participd impreund cu celelalte persoane abilitate, la recepfia lucririlor de investifii derulate de cétre
Directia Investitii, Achizitii §i Invitimant;

verificd gi rispunde de incadrarea corectd in capitolele §i articolele bugetare ale platilostaraye.cfec-
tueazi in cadrul contractelor de investitii ;

asigurd prin diriginti verificarea stadiilor de realizare a obiectivelor de investitii;

Serviciul Administrare Clidiri / Unititi de Invitimant si Avizard €
Unitéti de Invafamant

Atributiile personalului din structura Administrare Cladiri / Unitati de invitiméint §i Avizare
Contracte Unititi de Invifimént, sunt urmitoarele:

primeste §i centralizeazi, dupi caz, propunerile de achizitii, notele de fundamentare de la unititile de
invitimént pentru contractele de lucrdri pentru obiective de investifii (inclusiv documentafia
aferentd), reparatii capitale (inclusiv documentatia aferentd), consolidéri (inclusiv documentatia
aferent), contractele de servicii, necesare bunei administriri a unitifilor de inv#fimént aflate in
administrarea Sectorului 3 al Municipiului Bucuregti si transmite situatia citre Serviciul Centralizare
si Verificare Documentatii Tehnice, pentru actualizarea Planului Anual al Achizifiilor Publice,
intocmegte listele de investifii, listele lucririlor de reparatii curente §i capitale, precum si a serviciilor
si produselor;

propune membrii in comisiile de evaluare a ofertelor;

verific3 si avizeaza planul anual al achizitilor publice al unititilor de invatimant;

verificd incadrarea referatelor de necesitate in bugetele alocate;
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verificd elaborarea de citre unitifile de invitimént a tuturor documentelor necesare organizirii
procedurilor de achizifie pentru furnizarea de produse, prestarea de servicii §i executia de lucriri;
verificd modul de atribuire contractelor de servicii / lucrdri / produse, de citre unitdgile de invatimént,
acestea fiind direct rispunzitoare de modalitatea de desfigurare a procedurii de atribuire, inclusive de
implementarea acestor contract;

verificd confinutul dosarului de achizitie publicd conform Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice
si H.G. nr. 395/2016 de aprobare a Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contractului de achizifie publici/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile
publice din 02.06.2016, pentru procedurile de achizitie desfagurate de citre unititile de invitimant;
intocmeste, dacd este cazul, documentatia necesard pentru derularea procedurilor de achizitie in
vederea aplicdrii programului guvernamental lapte — corn, fructe i legume, in baza informatiilor
primite de la Inspectoratul Scolar al Sectorului 3 (numir elevi, structurd an scolar, etc.) conform
legislatiei in vigoare;

verificd prin sondaj daci este cazul, implementarea in unititile de invitimént preuniversitar a
programelor Primiriei Sectorului 3, unititile fiind direct réispunzitoare de modul de implementare;
prezintd, dupi caz, rapoarte scrise privind activitatea depusi, precum si asupra modului de indeplinire
a sarcinilor de serviciu;

repartizeaza sursele de finantare in functie de solicitérile si priorititile unititilor de invitimaént;
asigurd informatii §i raspunsuri, in termen rezonabil la solicitirile din domeniul de activitate al ser-
viciului.

participd, dupé caz, la intocmirea documentelor primare necesare efectuiirii achizitiilor publice de
lucréiri pentru obiective de investitii (inclusiv documentatia aferentd), reparatii capitale (inclusiv
documentatia aferenti), consolidari (inclusiv documentatia aferenti), a principalelor servicii necesare
bunei administrdri a unitdtilor scolare §i a clidirilor aflate in administrarea Sectorului 3 al
Municipiului Bucuregti - referate de necesitate, caiete de sarcini, note estimative, note de
fundamentare, note justificative etc.;

colaboreazi cu Serviciul Proceduri de Achizitii in vederea intocmirii Documentatiei i a Figei de date
a achizitiilor publice pentru proiectare §i executie de lucriri pentru obiective de investitii (inclusiv
documentatia aferentd), reparatii capitale (inclusiv documentatia aferentd), consolidiri (inclusiv
documentatia aferentd), a principalelor servicii necesare bunei administréri a cladirilor si unititilor
scolare aflate in administrarea Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti;

participd, dupé caz, direct sau prin intermediul proiectantilor, la obtinerea avizelor si acordurilor sau a
altor documente necesare elabordrii documentatiei tehnico-economice, de la furnizorii de utilititi,
pentru executia de lucréri pentru obiective de investifii, reparatii capitale, consolidiri, necesare bunei
administréri a unitatilor scolare aflate in administrarea Sectorului 3 al Municipiului Bucuregti;
participd in comisiile de receptie a lucririlor, serviciilor §i furnizare a produselor §i verifici emiterea
documentelor constatatoare pe baza Proceselor Verbale de Receptie, precum si transmitgres
conform prevederilor legale in vigoare;

avizeazi confractele de achizitii incheiate de citre unititile de invitimaént, §
prezentate §i asumate de acestia,

monitorizeaza contractele incheiate prin Unitatea de Achizitii Centralizate p

invafAmant

tine evidenta contractelor incheiate de ctre unitifile de invatimant si solicitd des

utilizarea temporaré de spatii / terenuri excedentare apartinind unitiilor de mva;imant preuni cu

acestea,
urméreste §i fine evidenta deruldrii contractelor de inchiriere/utilizare temporard de spatii/terenuri

excedentare apartinind unititilor de inviitimént §i raporteazi lunar cétre Directia de Impozite si Taxe
Locale Sector 3 situaia acestora;

deruleazi impreund cu unitéfile de inviitimant contractele aferente programului guvernamental lapte
— corn, fructe i legume §i urmiregte aplicarea tuturor mésurilor legislative in vigoare cu privire la
acestea,

rispunde impreund cu unitifile de invifimént de intocmirea documentelor necesare.-opfinerii
ajutorului comunitar pentru lapte, fructe gi legume si gestioneazi relatia cu APIA;
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men{ine permanent legitura unitifile de Invitimant, in vederea centralizirii §i analizirii modului in
care se pot acorda bursele gcolare in conditiile legii;
centralizeazi gi solicitd acordarea din sume defalcate din cote de TVA pentru cheltuieli cu bunuri §i
servicii pentru unitifile de Invafiméant particular §i confesional acreditate, in baza costului
standard/elev, conform prevederilor legale in vigoare si asiguri finantarea acestora;
centralizeazi §i solicitd acordarea din sume defalcate din cote de TVA pentru cheltuieli aferente
elevilor cu cerinte educationale speciale, conform prevederilor legale in vigoare si asigurd finantarea
acestora;
intocmeste rapoarte de specialitate pentru adoptarea Hotérdrilor de Consiliu Local referitoare la
activitatea specificd;
sustine demersurile de obfinere a autorizatiilor sanitare, ARACIP, etc., aferente unititilor de
invatimant;
urméregte aplicarea hotérérilor Consiliului Local referitoare la unitétile de invafimant;
participa, dupé caz, la urmdrirea lucrérilor derulate de alte instituii ale statului in cadrul unit3ilor de
invifiméant (ex. Compania Nationala de Investifii);
asigurd difuzarea documentelor emise de citre Primidria Sectorului 3 ce privesc unititile de
invajamant.

Biroul Monitorizare, intretinere si Reparatii

Atributiile personalului din structura Biroului Monitorizare, intretinere si Reparatii, sunt
urmitoarele:

efectueazi lucriirile de intrefinere §i reparatie a cladirilor aflate in administrarea Primériei Sector 3
cu personal propriu.

efectueaz lucrdrile de intretinere §i reparafie a instalatiilor de: api, electrice si de canalizare,
existente, cu personal propriu;

primeste §i centralizeazs, dupé caz, propunerile de achizitii, notele de fundamentare de la unititile de
invigiméint pentru contractele precum §i pentru lucrdrile avind ca obiectiv reparatiile curente
(inclusiv documentafia aferents)

intocmeste Referate de necesitate, Note de fundamentare, Caiete de sarcini, in vederea asiguririi
unei bune administréiri a clddirilor aflate in administrarea Sectorului 3 al Municipiului Bucuregti.
monitorizeazi contractele de intretinere §i reparatii curente, intocmite de unitatile de invafaméant.
prezintd, dupd caz, rapoarte scrise privind activitatea depusd, precum §i asupra modului de
indeplinire a sarcinilor de serviciu;

inregistrarea obiectelor de inventar in fisa de magazine;

intocmeste Notele de Intrare Receptie;

primeste, centralizeaza i fine evidenta interventiilor pentru justificarea consumului de materiale;
face propuneri pentru luarea de misuri in vederea remedierii disfunctionalitatilor apérute;

participd, dupi caz, la intocmirea documentelor primare necesare efectudrii achizifiilor publice de
lucrdri pentru obiective de investitii (inclusiv documentatia aferentd), reparatii curente (inclusiv
documentatia aferentd), a principalelor servicii necesare bunei administréri a unitétilor gcolare si a
cladirilor aflate in administrarea Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti - referate de necesitate,
caiete de sarcini, note estimative, note de fundamentare, note justificative etc.;
propune membrii in comisiile de evaluare a ofertelor;

asigurd servicii de intrefinere a spatiilor verzi din incinta unititilor de invatima
priu.

Sectiunea XVIII
ARHITECT SEF

Arhitectul-Sef este funcfionarul public de conducere, subordonat Primarului §i reprezinti autoritatea

tehnici in domeniul amenajérii teritoriului, urbanismului si al autorizirii executéirii lucriirilor de co. ire
din Sectorul 3, care rispunde de ducerea la indeplinire a atributiilor conferite de lege ca sef al structirii de
specialitate organizate in cadrul Primériei Sectorului 3.
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Atributiile principale ale Arhitectului Sef

coordoneazi Intreaga structurd organizatorica §i functionala a compartimentelor din subordine;
organizeaz3 activitatea i repartizeazi sarcinile i indatoririle de serviciu pentru angajatii din subordine;
detaliaza atributiile compartimentelor pe care le conduce, cu precizarea sarcinilor pe care le presupune
fiecare funcfie de conducere/executie, prin elaborarea pentru fiecare subordonat a fiselor de post;
verificd din punct de vedere tehnic §i semneazi pentru conformitate, potrivit Legii nr. 50/1991 i a altor
prevederi legale incidente, confinutul certificatelor de urbanism, autorizatiilor de construire/desfiintare,
precum §i a oriciror documente aflate in competenfa sa, intr-un termen rezonabil raportat la
complexitatea lucrérilor, finind cont de termenele stabilite prin legislatia incidentd functiei pe care o
exerciti;

semneazd acorduri de luare la cunogtin{i pentru lucririle care au obfinut certificate de urbanism emise
de Priméria Municipiului Bucuresti si se afld pe raza teritorial administrativa a Sectorului 3;
monitorizeazi rezolvarea in termen a lucrérilor, cererilor si sesizirilor de citre personalul din subordine,
cu respectarea legislatiei in vigoare;

raspunde pentru neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasi a sarcinilor si atributiilor ce-i revin;
analizeazi §i inainteazi citre Consiliul Local al Sectorul 3 - Planurile Urbanistice de Detaliu intocmite
pentru studierea modului de amplasare a constructiilor pe parcele proprietate ori pe acelea care studiazi
amplasarea de constructii pe terenuri aparfinind domeniului public sau privat al Municipiului Bucuresti;
participa atat la comisiile de specialitate ale Consiliului Local al Sectorului 3 cét si la cele din cadrul
Primériei Municipiului Bucuresti in vederea sustinerii proiectelor de hotéréri propuse;

tine la zi evidenta tuturor documentatiilor de urbanism: P.U.G., P.U.Z., P.U.D.;
face verificari pe teren a documentatiilor prezentate spre avizare si autorizare.

Arhitectul Sef are in subordine:
o Serviciul Urbanism §i Amenajarea Teritoriului
e Serviciul Documentafii de Urbanism
e Compartiment Publicitate Urbani

Atributii generale ale structurilor din subordine

verificarea confinutului documentatiilor inregistrate si dupd caz, restituirea acestora daci sunt
necorespunzitoare in termenul previzut de legislatia in vigoare;

analizarea documentelor inregistrate in vederea emiterii certificatelor de urbanism, precum si stabilirea
cerinelor §i conditiilor urbanistice necesare pentru elaborarea documentatiei tehnice - D.T. pentru
autorizarea executdirii §i desfiintérii hucrérilor de constructii;

analizarea documentafiei inregistrate pentru autorizarea executirii si desfiinféirii lucririlor de constructii,
in vederea constatdrii indeplinirii prin documentatia tehnicid - D.T. a tuturor cerintelor §i conditiilor
urbanistice impuse prin certificatul de urbanism, a conditiilor cuprinse in avizele, acordurile, punctul de
vedere si, dupd caz, in actul administrativ al autorititii pentru protecfia mediului competenti, obtinute de
solicitant;

verificarea pe teren a amplasamentelor §i a propunerilor tehnice aferente prezentate spre avizare sau
autorizare;

raspunde de redactarea §i rezolvarea documentatiilor inregistrate cu respectarea legislatiei si a
termenelor de solutionare i de prezentare spre semnare Arhitectului Sef in termen de maximum 20 de
zile de la inregistrarea certificatelor de urbanism si a autorizatiilor de construire/desfiintare.

primirea §i inregistrarea pe software special, in cadrul sistemului computerizat, a tuturor documentatiilor
depuse in cadrul structurii §i asigurarea evidenfei computerizate a repartizarii documentatiilor si
urmdrirea unitaré a traseului tuturor lucrdirilor, de la inregistrarea acestora péni la solutionare;
organizeazi evidenia tuturor actelor administrative emise, in ordinea emiterii prin completarea la zi a
registrelor de eviden{d, in software special in cadrul sistemului computerizat §i face publich lista
certificatelor de urbanism §i a autorizatiilor de construire/desfiintare la sediul institutiei;
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arhivarea tuturor documentele emise, clasarea corespondentei si eliberarea duplicatelor din arhiva
structurii, fiind réspunzitori de integritatea documentelor repartizate spre solutionare; asigurd anual
gruparea documentelor din arhiva curentd in dosare, potrivit problemelor si termenelor de péstrare
stabilite prin nomenclatorul arhivistic;

pastrarea documentelor create/definute in arhiva proprie/curenté in conditii corespunzitoare, asigurandu-
le impotriva distrugerii, degradirii, sustragerii ori comercializirii; rdspunde sustragerea, distrugerea,
degradarea ori aducerea in stare de neintrebuintare a documentelor care fac parte din arhiva
proprie/curents;

la fincetarea/modificarca/suspendarea raporturilor de serviciw/raporturilor de muncd predd arhiva
proprie/curentd pe bazi de proces-verbal inlocuitorilor de drept sau unor altor persoane desemnate in
acest sens de citre geful ierarhic superior;

cunoagterea §i insugirea in permanentd a legislatiei referitoare la urbanism, amenajarea teritoriului i
autorizarea executdrii lucrdrilor de constructii §i propuneri pentru imbunitatirea acesteia citre
autorititile abilitate;

colaboreazi cu DGPL in vederea rezolvirii sesizirilor privind lucrdrile de construire/desfiintare
efectuate pe raza sectorului;

Atribufii principale pentru emiterea certificatelor de urbanism

verificarea continutului documentelor inregistrate si dupé caz, intocmirea corespondentei specifice in
vederea completérii;

determinarea reglementérilor din documentatiile de urbanism, respectiv a directivelor cuprinse in
planurile de amenajare a teritoriului, legal aprobate, referitoare la imobilul pentru care se solicitd
certificatul de urbanism;

analizarea compatibilitétii scopului declarat pentru care se solicitd emiterea certificatului de urbanism cu
reglementdrile din documentatiile urbanistice, respectiv ale directivelor cuprinse in planurile de
amenajare a teritoriului, legal aprobate;

formularea conditiilor i restrictiilor specifice amplasamentului, obligatorii pentru proiectarea investitiei;
stabilirea, in conformitate cu prevederile legale, a avizelor, a acordurilor, precum $i a unor eventuale
studii de specialitate necesare autorizirii;

verificarea existentei documentului de plati a taxei de eliberare a certificatului de urbanism;

rispunde de rezolvarea documentafiilor inregistrate cu respectarea legislatiei §i a termenelor de
solutionare §i prezentarea spre semnare in vederea emiterii certificatului de urbanism;

Atributii specifice pentru emiterea certificatelor de urbanism

Verificarea continutului documentelor inregistrate pentru obtinerea certificatului de urbanism, intocmirea gi
emiterea acestuia de cétre personalul structurilor, avand in vedere, in principal, urmatoarele:

A. certificatul de urbanism:
sé fie intocmit cu respectarea formularului previzut de lege si a prevederilor legale incidente;
s& poarte semniiturile intocmitorului, arhitectului gef, secretarului gi primarului;
sa fie emis cu respectarea termenului previzut de lege;
sa fie emis cu respectarea competentelor previzute de lege;
se fie mentionat in mod expres scopul solicitirii actului;
si fie mentionate numirul de pagini sau file;
sd fie precizat termenul de valabilitate, iar in cazul prelungirii acestuia, prelungies
termenul previzut de lege;
continutul dosarului certificatului de urbanism:
cererea-tip cuprinzénd:
a) elementele de identificare a solicitantului;
b) elementele de identificare a imobilului pentru care se solicitd emiterea certificatului de yrban-
ism, respectiv localitate, numar cadastral $i numir de carte funciard, in cazul in care legea nu
dispune altfel;
c) elementele care definesc scopul solicitarii;

NAWMWARWN -

~w

57



Regulament de Organizare §i Funcfionare
al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3

2. planuri cadastrale/topografice si extras de carte funciard, dupi caz, astfel:

a) pentru imobilele neinscrise in evidentele de cadastru si publicitate imobiliaré: plan de inca-
drare in zond, la una dintre scérile 1/10.000, 1/5.000, 1/2.000, 1/1.000, 1/500, dupi caz, elib-
erat, la cerere, de citre oficiul de cadastru §i publicitate imobiliar;

b) pentru imobilele inscrise in evidengele de cadastru si publicitate imobiliaré: extras din planul
cadastral de pe ortofotoplan la una dintre scirile 1/10.000, 1/5.000, 1/2.000, 1/1.000, 1/500,
1/200, dupa caz si extras de carte funciard pentru informare actualizat la zi, eliberate, la cere-
re, de citre oficiul de cadastru i publicitate imobiliaré;

¢) cu evidentierea imobilelor in cauzi si reprezentarea propunerii (de construire/desfiintare).

C. dacii in continutul certificatului de urbanism la sectiunea - regimul juridic se precizeazi in-

formatii referitoare la:

situarea §i natura proprietétii;

2. restrictii §i/sau sarcini asupra imobilului teren si/sau constructie, servitufi, zona de utilitate publici sau
altele de naturd juridicé;

3. dacs imobilul - teren §i constructie este monument istoric, se afld in zond protejati ori in zona de pro-
tectie a unui monument istoric sau sunt instituite alte restrictii de cétre Ministerul Culturii ori este con-
structie cu valoare arhitectural3 gi istorici deosebitd, stabilitd prin documentatii de urbanism legal ap-
robate.

D. daci in continutul certificatului de urbanism la sectiunea - regimul economic se precizeazi in-

formatii referitoare la:

folosinta actuald;

2. destinatia stabiliti prin planurile de urbanism si de amenajare a teritoriului aprobate (unitatea teritori-

ald de refering - UTR si subzona in care se incadreazi terenul);

reglementiri ale administratiei publice centrale si/sau locale cu privire la obligatiile fiscale ale investi-

torului;

alte prevederi rezultate din hotirarile CGMB sau CLS3 cu privire la zona in care se afld imobilul;

scopul solicitarii.

dac# in confinutul certificatului de urbanism la sectiunea - regimul tehnic se precizeazi in-

formatii referitoare la:

1. descrierea si prezentarea lucririlor solicitate (scopul solicitérii), raportate la prevederile legale inci-
dente (legislatie, regulament de urbanism, documentatii de urbanism, hotéréri) §i la subzerRT s
incadreazi terenul, respectiv:

a) posibilitatea/permisivitatea de realizare a lucrérilor solicitate;

b) procentul maxim de ocupare a terenului - P.O.T.;

¢) coeficientul maxim de utilizare a terenului - C.U.T.

d) inilfimea maximi admisd §i caracteristicile volumetrice ale cladirilor, \¢&
numaér de niveluri, cét si in metri; _

e) conditii de amplasare a edificabilului raportate la dramul/rile public/e, la limite &
tate si fa;ﬁ de clidirile existente si/sau unele fafi de altele pe aceeasi parceld (ahmament,
aliniere gi retrageri - in metri);

f) circulafii si accese - circulatia pietonilor si a autovehiculelor, accese auto, numérul locurilor
de parcare necesare investifiei;

g) alte aspecte tehnice - aspectul exterior al cladirilor, echiparea edilitara, spatii libere §i plan-
tate, imprejmuiri, etcetera, dupé caz.

2. in situatia in care pentru lucrdirile solicitate (scopul solicitérii) sunt necesare intocmirea, avizarea §i ap-
robarea unei documentatii de urbanism, se va verifica daci:

a) prin certificatul de urbanism s-a respins in mod justificat cererea de modificare a prevederilor
legale incidente, derogiri la regulamentul de urbanism si/sau la documentatiile de urbanism

—

w —

mo s

aprobate;

b) t1pu1 documentatiei de urbanism (P.U.D. sau P.U.Z.) este solicitat conform legislatie in
vigoare;

¢) prin certificatul de urbanism s-a solicitat intocmirea unei documentatii de urbanism P.U.Z. in
baza unui aviz de oportunitate;

F. se va verifica daci:
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a) au fost solicitate avizele, acordurile, studiile de specialitate necesare §i obligatorii autorizirii
lucrérilor, precum $i documentatiile de urbanism suplimentare;

b) a fost solicitat acordul vecinilor conform prevederilor Codului Civil si ale Legii nr. 50/1991
si/sau alte acorduri, dupi caz.

Atributii principale pentru emiterea autorizatiilor de construire/desfiintare

I. wverificarea confinutului documentelor inregistrate, sub aspectul prezentirii tuturor actelor necesare
autorizarii §i dupa caz, intocmirea corespondentei specifice in vederea completirii;

2. verificarea modului in care au fost preluate in cadrul documentatiei tehnice - D.T. conditiile din avizele
si acordurile obtinute in prealabil de solicitant, inclusiv cele cuprinse in punctul de vedere/actul
administrativ emis de autoritatea competent pentru protecfia mediului;

3. verificarea confinutului documentelor §i documentatiei tehnice - D.T. inregistrate, sub aspectul incadririi
solutiilor tehnice propuse atét in prevederile documentatiilor de urbanism aprobate, cét si in prevederile
si specificatiile certificatului de urbanism;

4. raspunde de rezolvarea documentatiilor depuse cu respectarea legislatiei incidente §i a termenelor de
solufionare §i prezentarea spre semnare in vederea emiterii autorizatiilor de construire/ desfiintare.

Atributii specifice pentru emiterea autorizatiilor de construire/desfiinfare

Verificarea confinutului documentelor inregistrate pentru obtinerea autorizatiei de construire/desfiintare,
intocmirea §i emiterea acestora citre personalul structurilor, avénd in vedere, in principal, urpaiiadeale

A. autorizatia de construire/desfiintare:
sé fie intocmitd cu respectarea formularului previzut de lege i a prevederilor legalq'i
si poarte semniturile intocmitorului, arhitectului sef, secretarului §i primarului;
sd fie emisa in termenul previzut de lege;

sd fie emisi cu respectarea competentelor previzute de lege;

s contind anexa i si fie menfionate numirul de pagini sau file; '

sd fie precizate termenul de valabilitate i termenul de executare a lucririlor de oonstrucm/d&sﬁm;are,

in cazul prelungirii termenului de valabilitate, prelungirea si se fac# in termenul previzut de lege;
continutul dosarului autorizatiei de construire/desfiinfare:

cererea §i anexa §i daca acestea sunt completate corespunzitor, cu date referitoare la investifie, atét

suprafefe construite si desfisurate, suprafefe construite la sol gi utile, inil{imile clidirilor si numérul

de niveluri, volumul constructiilor, procentul de ocupare a terenului - P.O.T. si coeficientul de utiliz-
are a terenului - C.U.T., cét si alte informatii solicitate prin formular;

2. verificarea confinutului documentelor inregistrate si dupd caz, intocmeste corespondenta specifica in
vederea completarii;

3. certificatul de urbanism aflat in termen de valabilitate, iar scopul eliberirii coincide cu obiectul cererii
pentru autorizare;

4. dovada titlului solicitantului asupra imobilului, teren gi/sau constructii, precum si, dupi caz, a ex-
trasului de plan cadastral §i a extrasului de carte funciard de informare, actualizate la zi;

5. avizele, acordurile si studiile de specialitate solicitate i impuse prin certificatul de urbanism si verifi-
carea preludrii specificatiilor tehnice din acestea in documentatia tehnici - D.T.;

6. documentatia tehnica - D.T. insusité de catre arhitecti §i ingineri cu drept de semniituri si verificati de
citre verificatori de proiecte atestati si dupé caz, de cétre experti tehnici atestati;

7. calculul coeficientului global de izolare termicé, raportul de audit energetic sau raportul de expertizi a
sistemelor tehnice, dupi caz;

8. studiul geotehnic intocmit de specialigti in domeniu §i verificat de cétre verificator de proiecte atestat
la cerinfa Af - rezistenfa mecanici i stabilitatea terenului de fundare a constructiilor si a masivelor de
pamént, dupé caz, conform reglementirilor in vigoare;

9. verificarea existenfei devizului de lucrdri sau a certificatului de rol fiscal, dupi caz s} verificarea
existenfei documentului de plata a taxei de autorizare §i a timbrului de arhitecturi;

10. acordul vecinilor, exprimat in forma autentica, dupa caz, in urmitoarele situatii:
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a) pentru construcfiile noi, amplasate adiacent constructiilor existente sau in imediata lor
vecinitate - §i numai dacd sunt necesare misuri de interventie pentru protejarea con-
strucgiilor vecine;

b) pentru lucriri de constructii necesare in vederea schimbirii destinatiei in cladiri existente;

¢) in cazul amplasarii de constructii cu altd destinatie decét cea a cladirilor invecinate, daci
functionalitatea noii constructii este incompatibila cu caracterul si functionalitatea zonei
in care urmeazi s se integreze;

d) art. 612, art. 614 i art. 615 din Codul Civil.

C. in cazul autorizatiei de construire se va verifica daci documentatia tehnicé - D.T. (piese scrise gi
piese desenate), este completd conform anexei nr. 1 din Legea nr. 50/1991, astfel:
I. arhitectura

1.
2

3.

4.

Il. structura
1.
2.

3.

memoriul de arhitecturs;
planul de incadrare in zona a lucréri, intocmit la scarile 1/10.000, 1/5.000, 1/2.000 sau
1/ 1.000, dupi caz, emis de cétre oficiul de cadastru si publicitate imobiliar3;

planul de situatie intocmit in Sistemul de proiectie stereografic 1970, la scérile 1/2.000, 1/1.000,
1/500, 1/200 sau 1/100, dupi caz, vizat de oficiul de cadastru §i publicitate imobiliari teritorial
privind amplasarea obiectivelor investitiei, care trebuie s3 confini:

a) reprezentarea reliefului;

b) informatii privind terenul si constructiile existente, date privind suprafata, lungimea la-
turilor, unghiuri, inclusiv pozitia si iniltimea la coama a calcanelor limitrofe, precum si
pozitia reperelor fixe si mobile de trasare;

¢) amplasarea tuturor constructiilor care se vor mentine, se vor desfiinta sau se vor construi;

d) cotele constructiilor proiectate si mentinute, pe cele 3 dimensiuni, respectiv cotele 0,00,
cote de nivel, distante de amplasare, axele, cotele trotuarelor, aleilor, platformelor si al-
tele asemenea,

e) denumirea §i destinatiile fiecirui corp de constructie;

f) sistematizarea pe verticald a terenului §i modul de scurgere a apelor pluviale;

g) accesele pietonale i carosabile din incint3 i cladiri, plantatiile previzute;

h) planul parcelar al tarlalei in cazul imobilelor neimprejmuite care fac obiectul legilor de
restituire a proprietatii.

piesele desenate de arhitecturd, planurile cotate ale tuturor nivelurilor subterane §i supraterane, cu
indicarea funcfiunilor, dimensiunilor §i a suprafefelor, plansele principale privind arhitectura
fiecdirui obiect, redactate la scara 1/50 sau 1/100:

a) planurile acoperigurilor - terasd sau garpantd - cu indicarea pantelor de scurgere a apelor
meteorice si a modului de colectare a acestora, inclusiv indicarea materialelor din care se
executd invelitorile;

b) sectiuni caracteristice - in special pe linia de cea mai mare panti, acolo unde este cazul,
care cuprinde cota +0,00, cotele tuturor nivelurilor, indl{imile determinante ale aco-
perisului - cotele la coama si la cornisé, fundatiile cladirilor invecinate la care se aldtura
constructiile proiectate;

c) toate fatadele, cu indicarea materialelor si finisajelor, inclusiv culorile, cotate si cu in-
dicarea racordarii la nivelul terenului amenajat;

d) in situatia integrérii constructiilor intr-un front existent, se va prezenta §i desfdsurarea
stradala prin care se va arita modul de integrare a acestora in fesutul urban existent.

daci pe piesele scrise si desenate este aplicatd parafa emisd de Ordinul Arhitectilor din Roménia,
care confirmé dreptul arhitectului/conductorului arhitect, dupa caz, de a proiecta §i semna docu-
mentatiile tehnice - D.T. , in conditiile prevederilor art. 9 alin. (1) lit. a) si art. 24 alin. (1) lit. ¢)
din Legea nr. 50/1991 si se va verifica si competenta de semnare a documentatiilor tehnice - D.T.,
conform art. 9 din Legea nr. 50/1991.

memoriul de structuré/rezistent;

planul fundatiilor, modul de respectare a conditiilor din sfud
fundatiilor cladirilor invecinate, la care se aldturd construd}ig
detaliile de fundatii;

ile dg protejare a

60



Regulament de Organizare §i Functionare
al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3

4. proiect de structurd complet in cazul constructiilor cu mai multe subsoluri §i cel putin
10 niveluri.

IIL. instalatii

1. memorii pe specialititi instalatii-sanitare, electrice, termice si altele;

2. schemele instalatiilor, parametrii principali $i schemele functionale ale instalatiilor proiectate;

3. dotiri i instalatii tehnologice.

D. in cazul autorizatiei de construire se va verifica daci sunt respectate prevederile certificatului de
urbanism si ale documentatiei de urbanism - D.T. ca urmare a solicitiirii mentionate prin cer-
tificatul de urbanism, referitoare la:

1.

2.

6.

conditii de amplasare a edificabilului raportate la drumul/rile public/e, la limitele de proprietate si
fata de cladirile existente gi/sau unele faa de altele pe aceeasi parceld (aliniament, aliniere §i re-
trageri - in metri);

indl{imea maxima admisa si caracteristicile volumetrice ale cladirilor, exprimate atit in numér de
niveluri, cét gi in metri;

3. procentul maxim de ocupare a terenului - P.O.T.;
4.
5. circulatii §i accese - circulatia pietonilor si a autovehiculelor, accese auto, numarul locurilor de

coeficientul maxim de utilizare a terenului - C.U.T.

parcare necesare investitiei;
alte aspecte tehnice - aspectul exterior al clidirilor, echiparea edilitard, spatii libere §i plantate,
imprejmuiri, etcetera, dupé caz.

E. in cazul autorizatiei de desfiintare se va verifica daci documentatia tehnici - D.T. (piese scrise si
piese desenate), este completd conform anexei nr. 1 din Legea nr. 50/1991, astfel:

1.

2.
3.

Atributiile personalului din structura Serviciului Urbanism si amenajarea
urmiitoarele:

fotografii color ale tuturor fatadelor, iar acolo unde este cazul se vor prezenta desfiguriri rezultate
din asamblarea mai multor fotografii;
memoriu;
planul de incadrare in zond a lucrérii, intocmit la scdrile 1/10.000, 1/5.000, 1/2.000 sau 1/1.000,
dupi caz, emis de oficiul de cadastru si publicitate imobiliara;
planul de situatie intocmit in Sistemul de proiectie stereografic 1970, la scirile 1/2.000, 1/1.000,
1/500, 1/200 sau 1/100, dupé caz, vizat de oficiul de cadastru si publicitate imobiliara privind am-
plasarea obiectivelor investitiei, care trebuie si cuprindi:

a) parcela cadastrala pentru care a fost emis certificatul de urbanism;

b) amplasarea tuturor constructiilor care se vor mentine sau se vor desfiinta;

¢) modul de amenajare a terenului dupa desfiintarea constructiilor;

d) sistematizarea pe verticala a terenului §i modul de scurgere a apelor pluviale;

e) plantatiile existente i care se menfin dupa desfiintare;
releveul constructiilor care urmeaza si fie desfiintate, plangele redactate la scara convenabild de
1/100 sau de 1/50, care si permitd evidentierea spatiilor §i a functiunilor existente, cu indicarea
cotelor, suprafetelor i a materialelor existente:

a) planurile tuturor nivelurilor si planul acoperisului;

b) principalele sectiuni: transversald, longitudinala, alte sectiuni caracteristice, dupé caz;

c) documentafia tehnicd de organizare a executérii lucrérilor - D.T.O.E, in situafia in care

desfiintarea necesitd operatiuni tehnice complexe.

Serviciul Urbanism si Amenajarea Teritoriului

- studiazi toate posibilitatile de construire, elaboreazi §i implementeaza strategia de dezvoltare urbani a
Sectorului 3 in concordanti cu dezvoltarea urbanistici a orasului;

- asigurd respectarea prevederilor Regulamentului Local de Urbanism al Planului Urbanistic Gengral al
Municipiului Bucuresti §i aplicarea acestuia prin planurile de urbanism zonale si de iu g
conformarea autorizatiilor de construire/desfiinfare cu prevederile documentatiilor de urbani
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verificd §i analizeazd documentatiile inregistrate, intocmegte si elibereazi certificate de urbanism si
autorizatii de construire/desfiintare pentru autorizarea executirii i desfiinférii lucrérilor de constructii
de orice fel i instalatiile aferente acestora, imprejmuiri, extinderi, supraetajari, consolidéri, moderniziri,
recompartimentiri interioare, schimbare de destinatie, informare §i operatiuni notariale privind circulatia
imobiliars, cereri in justifie etcetera;

verifica §i analizeazd documentatiile inregistrate, intocmegte §1 elibereaza avize de amplasament pentru
ocuparea domeniului public §i privat pe raza sectorului;

participd la atdt la Comisia mixtd de control pentru identificarea i evaluarea clddirilor/terenurilor
neingrijite i la Comisia de aprobare/avizare a solicitdrilor de ocupare a domeniului public in vederea
desfdsurdrii de activitafi comerciale §i a solicitdrilor de organizare diverse evenimente culturale,
sportive, tradifionale, tematice etcetera, cét i la alte comisii de specialitate constituite avind domeniu
de activitate in sfera de compententa a structurii;

intocmeste situatiile statistice privind autorizatiile si certificatele de urbanism eliberate de citre Sectorul
3 al Muncipiului Bucuresti, solicitate de Directia de Statistici, MLPTL, Directia Regionald in
Constructii Bucuresti-Ilfov;

verificd In teren incadrarea lucrdrilor executate in prevederile autorizatiilor de construire/ desfiintare
emise, cu ocazia receptiei la terminarea lucririlor constructiilor executate/desfiinfate pe raza sectorului,
receptii organizate de cétre investitori (ordonatori de credite sau proprietari), in scopul impunerii
acestora la organele fiscale teritoriale §i inscrierii dreptului de proprietate asupra acestora in cartea
funciard, potrivit legislatiei incidente in vigoare.

Serviciul Documentatii de Urbanism

Atributiile personalului din structura Serviciului Documentatii de Urbanism sunt urmatoarele:
propune elaborarea de studii §i proiecte care si transpund, la nivelul sectorului, propunerile cuprinse in
planurile de amenajare a teritoriului national, al teritoriului Municipiului Bucuresti sau al Sectorului 3,
din proprie initiativa si la sugestia cetifenilor;

studiazi, analizeazi, prospecteazi zonele de dezvoltare i face propuneri pentru proiecte de investifii
publice de interes zonal sau regional, destinate infiinférii sau modernizérii gi/sau dezvoltirii, dupi caz a
sistemelor de utilitatii publice pe baza strategiilor de dezvoltare, in colaborare/parteneriat cu localititile
limitrofe aferente sectorului precum §i cu proiectantii care au contractat proiecte pentru Sectorului 3 al
Municipiului Bucuresti, urmérind concomitent o dezvoltare integrati, armonioasa gi unitaré a sectorului;
studiazi §i analizeazi documentatiile de urbanism - P.U.D. inregistrate, intocmeste §i inainteazi avize
tehnice si rapoarte de specialitate spre aprobare Arhitectului Sef §i Comisiei de Urbanism i Amenajarea
Teritoriului i transmite spre aprobare proiectele de hotérdri cétre Consiliului Local;

pastreaza si arhiveazi documentatiile de urbanism - P.U.D. in arhiva proprie in conditii corespunzitoare,
asigurandu-le impotriva distrugerii, degradérii, sustragerii sau comercializirii ori aducerii in stare de
neintrebuintare ;

verificd §i analizeazi documentatiile inregistrate, intocmegte si elibereazi certificate de urbanism gi
autorizatii de construire/desfiintare pentru imobilele care se supun procedurii de avizare/aprobare PUD
formuleaza raspunsuri citre beneficiari la solicitarile care au la bazi documentatii necorespunsaiaz
incomplete, in termele prevazute de legislatia in vigoare; .

Atributiile personalului din structura Compartimentului Publicitate Urbani sunt urni%o
supravegheaza realizarea unei publicitéfi in conformitate cu reglementirile in vigoare, cu aspect graﬁc
calitativ corespunzitor, in perfectd armonie cu arhitectura sectorului ;

urmiregte respectarea Regulamentului de publicitate aprobat de Consiliul General al Municipiplui
Bucuresti §i propune modificarea lui in conformitate cu noile conditii de dezvoltare ale sectorului;
avizeazi amplasamentele §i calitatea grafici a suporturilor publicitare, a firmelor si reclamelor;
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verifici §i analizeazi documentatiile inregistrate, intocmegste i elibereazi certificate de urbanism,
autorizatii de construire §i avize pentru pentru autorizarea §i avizarea de reclame/firme §i suporturi
publicitare.

Sectiunea XIX
Directia Administrarea Domeniului Public

Directia Administrarea Domeniului Public are urmétoarea structura:
Director executive
e Director executiv adjunct avind in subordine:
o Serviciul Administrarea Domeniului Public si Parcuri
Serviciul Utilitati Publice
Serviciul 1 Intretinere si Reparatii Strizi
Serviciul 2 Intretinere si Reparatii Strizi
Serviciul Recondifiondri Alei si Parcdri
— Biroul Productie si Raportdri
e Director adjunct aviind in subordine:
» Serviciul Mecanizare
» Serviciul Marcaje si Colmatdri
» Serviciul Reparatii Domeniu Public

0Oo0O0O0

Serviciul Administrarea Domeniului Public si Parcuri

Atributiile personalului din structura Serviciului Administrarea Domeniului Public §i Parcuri sunt
urmiitoarele:

asigurii elaborarea documentelor necesare iniierii procedurilor de achizitii ale direcfiei in conformitate
cu prevederile legale (referate, caiete de sarcini, ote estimative);

urmireste derularea contractelor de achizifii la nivelul directiei asigurnd astfel executarea §i
monitorizarea implementirii contractelor;

propune §i urmiregte planificarea platilor pentru contractele aflate in derulare la nivelul directiei;
urmireste aplicarea hotirérilor Consiliului Local referitoare la administrarea domeniului public.

citeste impreund cu reprezentantii furnizorului de utilititi (apa, energie electricd, gaze etc.), conform
prevederilor contractuale, aparatele de misuri ce inregistreazi consumuri, in cazul contractelor ce sunt
in programul de monitorizare aflat in portofoliul de competente al Serviciului Administrarea Domeniului
Public §i Parcuri;

verifici si intocmegte borderou cu facturile de utilitii pentru contractele ce sunt in programul de
monitorizare aflat in portofoliul de competente al Directiei Administrarea Domeniului Public semnate cu
“Bun de Platd” pentru a fi incluse in graficul lunar de plafi al Direcfiei Economice;

recepfioneazi zilnic, calitativ §i valoric, lucrdrile derulate prin contractele aflate in portofoliul de
competente al Directiei Administrarea Domeniului Public (amenajare i intrefinere spafii verzi, paza
obiectivelor amenajate pe spatiile verzi si la locurile de joacd, etc.);

implementeazi §i monitorizeazi programul de salubrizare;

implementeaz3, monitorizeazi §i receptioneazi programul de deszipezire i combatere a poleiului;
intocmeste $i comunic# directorului executiv raporturi lunare privind lucririle de amenajare si intrefinere
a spatiilor verzi;

transmite comenzile citre operatorii de servicii;

certificd exactitatea si realitatea lucririlor de productie dendro-floricold, cu incadrarea in consumurile
normate de materii prime, materiale, etc;

verifica respectarea programului de lucru §i a parametrilor de performantd, la care s-au qbligat
prestatorii serviciilor derulate prin portofoliul de competente al Directiei (amenjare §i intrefinery spafii
verzi, paza obiectivelor amenajate pe spatiile verzi si la locurile de joaca etc);
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verifica existenta dotérii necesare precolectérii degeurilor generate de persoane fizice si juridice si daca
acestea mentin in stare buna de curitenie §i igienizare spatiile destinate depozitirii degeurilor;

participd la activitdtile organizate de citre sau cu sprijinul administratiei locale cu scopul prevenirii si
limitéarii impacturilor de mediu;

identifics, centralizeazi i transmite Directiei Investifii si Achizitii propunerile pentru planul anual de
lucréri;

verificid funcfionarea in parametrii optimi de eficientd a instalatiilor de irigatii prin sistemul de
aspersoare, amenajat pe raza Sectorului 3, cu exceptia parcurilor;

verificd si monitorizeazd derularea contractelor aflate in portofoliul de competente al Directiei (amenjare
si intrefinere spatii verzi, paza obiectivelor amenajate pe spatiile verzi si la locurile de joaci, etc.);
sesizeazi §i propune Directiei Generale de Polifie Locala sanctionarea pentru orice situatie ce produce
disconfort in domeniul public pentru cazurile intdlnite in activitatea curentd a Directiei, referitor la
constructii de orice tip;

verifica sesizirile si reclamatiile persoanelor fizice §i juridice conform competentelor serviciului ;
inspecteazi zonele in care se desfisoari activititile de picnic;

inspecteazi lucririle de amenajare sau modernizare a locurilor de joacd, respectiv activitatea de montare
a aparatelor de joac# pentru copii, montarea de bénci tip parc ;

verifica igienizarea lacurilor aflate in administrare, a malurilor, a albiilor sau cuvetelor acestora;

verific protejarea §i conservarea spatiilor verzi ;

desfiinteazii constructii in conformitate cu prevederile Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executrii
lucririlor de constructii, republicat, cu modificarile §i completirile ulterioare ;

asigurd obtinerea documentatiei pentru autorizare (situatii juridice, avize §i autorizatii) in cazul lucrérilor
care se impun;

elibereazii acorduri pentru ocuparea temporard/definitive a domeniului public, altele decat cele in
conformitate cu prevederile HCGMB nr. 429/2016, respective cele pentru organizarea de santier.
verificd activitatea de amenajare si intrefinere a parcurilor §i zonelor verzi, zonele verzi aferente
locurilor de joaca pentru copii aflate in administrare ;

urmireste realizarea programelor de intrefinere §i reparatii a dotérilor existente precum gi a celor noi,
informénd conducerea institufiei cu privire la stadiul de realizare a acestora;

verificd sesizirile si reclamatiile persoanelor fizice si juridice referitoare la deteriorarea sau interventiile
asupra zonelor verzi ;

verifici in teren situatiile semnalate cu caracter de urgenta referitoare la arbori ce pot produge.accidente
sau pagube materiale (arbori dezridicinati, arbori uscati); .

arbori;
implementeazi §i monitorizeazi programul de toaletdri defrigiri §i programul de plan ﬁ)
intocmeste documentele de preavizare pentru desfasurarea programului de toaletéri/de{i
urmireste activitatea de toaletat si doborét arbori in declin fiziologic; K
asiguré obfinerea documentatiei pentru autorizare/avizare (situatii juridice, avize §i autoriZaft
lucrdrilor care se impun;

elaboreazi propuneri si participd la actiuni tematice pentru monitorizarea indeplinirii mésurilor ce revin
Primiriei Sectorului 3 cuprinse in Planul Local de Actiune pentru Mediu, Programul Integrat de
Gestionare a Calitafii Aerului, Planul de Gestionare a Deseurilor in Municipiul Bucuresti ;

participa la elaborarea, monitorizarea §i raportarea actiunilor ce intrd in responsabilitatea Primdriei
Sectorului 3 in cadrul Planului Local de Actiune pentru Mediu, Programului Integrat de Gestionare a
Calitatii Aerului, Planului de Gestionare a Degeurilor in Municipiul Bucuresti ;

transmite anual autoritdfii publice peritoriale pentru protecfia mediului raportul privind realizarea
misurilor cuprinse in planurile de calitate a aerului ;

primeste si inregistreazi cererile de inregistrare a operatorilor economici colectori autorizafi care jpreiau
prin achizitie degeuri de ambalaje de la populatie, de la locul de generare a acestora ; ‘
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— analizeazi confinutul dosarelor de inregistrat in conformitate cu legislatia in vigoare depus de operatorii

Atnbutule personalului Serviciului Utilititi Publice sunt urmitoarele:

economici colectori autorizati care preiau prin achizitie degeuri de ambalaje de la populatie de la locul
de generare a acestora ;

inregistreazi operatorii economici colectori autorizafi care preiau prin achizitie deseuri de ambalaje de la
populatie de la locul de generare a acestora/respinge motivat cererile operatorilor economici colectori
autorizati care preiau prin achizifie deseuri de ambalaje de la populatie de la locul de generare a acestora
(in cazul in care inregistrarea ar aduce atingere prevederilor art.20 alin. (2) lit. ¢) din Legea Serviciului
de salubrizare a locuintelor nr. 101/2016) ;

primeste, centralizeaza §i tine evidenta rapoartelor operatorilor economici nregistrati ca si colectori
autorizafi care preiau prin achizifie deseuri de ambalaje de la populatie de la locul de generare a
acestora.

colaboreazi cu Direcfia Generalé de Salubritate Sector 3, pentru :

o reabilitarea, intrefinerea i amenajarea spatiilor verzi (parcuri, scuaruri, aliniamente stradale,
locuri de joacd, etc.) amenajate pe domeniul public al Sectorului, cu respectarea prevederilor
legale si normelor in vigoare;
refacerea i intrefinerea vegetatiei ierboase i aplicarea tratamentelor specifice;
realizarea unor lucriri complexe de amenajare/reamenajare spatii verzi;
realizarea unor sisteme de irigatii noi §i brangarea acestora la sistemele de alimentare cu apa;
verificarea modului de funcfionare/ exploatare, integritatea instalatiilor realizate/ existente
pentru irigarea/ udarea spatiilor verz (parcuri, scuaruri, aliniamente verzi, alte zone verzi
dotate cu astfel de instalatii, etc.) §i asigurarea realizirii lucrdrilor necesare eliminarii
deficientelor constatate in legéturd cu acestea (reparatii, inlocuiri, brangéri, etc.);

o spargerea platformelor de beton, asfalt, granit, etc. in vederea realizdrii interventiilor
necesare pentru reparafia instalafiilor de irigatii, precum §i realizarea unor lucriri conexe de
sipdturi §i aduce la forma inifiald suprafetele asupra cérora s-au efectuat lucrdri de
interventie;

o executarea unor lucriri de toaletédri, defrigéri arbori si extrageri radécini conform avizelor de
specialitate, precum si interventii in cazuri de urgentd la arbori (furtuni, viscol, etc.)

- elaborareazi documentele necesare i initiazd proceduri de achizifii pentru realizarea colabordrii
dintre Direcfia Administrarea Domeniului Public i Directia Generald de Salubrita .
conformitate cu prevederile legale (referate, caiete de sarcini, note estimative);

0oo0oO0

Serviciul Utilita¢i Publice

elibereazi avizele de traseu pentru lucririle edilitare in domeniul public (brangamenteRatif geze. tid
extinderi de retele, etc.); '
monitorizeaza §i participd la predarea de amplasament, receptia preliminara 1 finald a lucrérilor edilitare
curente de pe raza Sectorului 3, in conformitate cu legislatia in vigoare;

monitorizeaza §i centralizeazi interventiile in domeniul public (avarii) anuntate de citre administratorii
de retele adilitare pe site-ul Primériei Municipiului Bucuresti;

receptioneaza lucririle edilitare de interventii (avarii), conform prevederilor legale;

tine evidenta proceselor-verbale de predare-primire amplasament, receptie preliminard si finald a
terenurilor afectate de lucriiri edilitare;

avizeazd, monitorizeazi §i urmdireste incadrarea organizirilor de santier in normele de folosire a
domeniului public de citre acestea, in conformitate cu normele legale in vigoare;

colaboreazi cu Directia Generald de Politie Locald in vederea urgentarii identificdrii societitilor
comerciale care execute lucriiri edilitare neautorizate sau cu nerespectarea avizelor/autorizagiilor emise
si care nu aduc la starea inifiald amplasamentele in vederea sancfiondrii acestora pentru organizarea de
santier, lucriri edilitare, céii suplimentare de access pre proprietate;

verificl, sesizeazd §i propune Directiei Generale de Politie Locald sanctionarea pentru orice situagie ce
produce discomfort in domeniul public cu privire la retelele edilitare;

aplicd sancfiuni pentru incélcarea normelor legale cu privire la ocuparea domeniului public a nistrat

s A
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de Consiliul Local al Sectorului 3 cu privire la lucrérile edilitare;

~ centralizeazd neconformitifile la lucrdrile edilitar gospodaresti identificate si le transmite spre
solutionare administratorilor de retele responsabili;

~ fintocmegte somatii preventive pentru orice interventie in domeniul public cu privire la retelele edilitare,
conform prevederilor legale;

— propune masuri regiilor §i prestatorilor de servicii pentru remedierea operative a deficientelor, in urma
constatirilor proprii si/sau a sesizérii cetitenilor;

~ elibereazi acorduri pentru ocuparea temporard a domeniului public, conform H.C.G.M.B. nr. 429/2016,
respective pentru organizarea de gantier (montare chele, depozitare material de constructii, stationare
utilaje de mare tonaj, cale suplimentara de acces, etc.);

- primeste si verificd documentatia pentru eliberarea autorizatiei de executie brangament conform
H.C.G.M.B. nr. 102/23.03.2020, privind aprobarea "Normelor pentru avizarea, autorizarea, coordonarea
si executia lucririlor de infrastructurd (tehnico-edilitarc §i stradale) de pe teritoriul Municipiului
Bucuresti”;

— elibereazd autorizatiile de executie brangament conform H.C.G.M.B. nr. 102/23.03.2020, privind
aprobarea "Normelor pentru avizarea, autorizarea, coordonarea §i executia lucrérilor de infrastructurd
(tehnico-edilitare §i stradale) de pe teritoriul Municipiului Bucuregti”;

- centralizeazid s§i fine evidenta autorizatiile de execufie brangament conform H.C.GM.B. nr.
102/23.03.2020, privind aprobarea "Normelor pentru avizarea, autorizarea, coordonarea §i_executia

~ verificd periodic starea drumurilor publice administrate de cétre Consiliul Local al :
gestionate de citre Direcfia Administrarea Domeniului Public, asigurdnd evidenta
tipurile de degradare (structurale sau de suprafa{i) a acestora;

— intocmeste note de constatare privind starea refelei stradale, referate de necesitate privind realizarea
lucrérilor de intrefinere, reparatii sau modernizarea refelei stradale;

~ efectueazi lucrdri specifice in cadrul lucrdrilor de constructii conform normelor §i normativelor in
vigoare;

— elaboreazi propunerile proiectului de buget, privind intrefinerea §i reparatiile retelei stradale,
contribuind la stabilirea valorii estimative a acestora (antemésurétori);

- colaboreazi cu compartimentele specializate la intocmirea documentatiei descriptive/caietului de sarcini
in vederea demaririi procedurilor de achizifie publica a lucrérilor aprobate de conducere;

- asigurd coordonarea lucrdrilor de intretinere §i reparafii, urmirind permanent executia acestora in
vederea mentinerii in stare corespunzitoare a refelei stradale §i a esteticii rutiere;

— efectueaza verificdri in teren ca urmare a sesizirilor §i reclamatiilor primite $i propune mdsuri de
remediere a acestora;

—~ monitorizeazi activitatea desfigurati de citre intreprinderile publice pentru care Sectorul 3 este
autoritate publici tutelard §i care sunt specializate in lucrdri de intrefinere i reparafii la refeaua stradald,
conform contractelor incheiate cu acestea;

— prin personalul de specialitate al serviciului gi decizii ale conducerii, participa la receptia lucrarilor
efectuate la refeaua stradali;

~ executd lucrdri de reparatii si intretinere a aleilor, precum i a trotuarelor aferente, care se afla in
administrarea Consiliului Local al Sectorului 3;

— asigurdi obtinerea documentatiei pentru autorizare (situatii juridice, avize i autorizatii) in cazul lucrarilor
care se impun;

Serviciul 2 fntretinere si Reparatii Strizi

Atributiile personalului din structura Serviciului 2 intreﬁnere si Reparatii Strizi sunt urmitoargle:
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verificd periodic starea drumurilor publice administrate de cétre Consiliul Local al Sectorului 3 si
gestionate de cétre Direcia Administrarea Domeniului Public, asigurdnd evidenfa stirii tehnice §i
tipurile de degradare (structurale sau de suprafati) a acestora;

intocmeste note de constatare privind starea regelei stradale, referate de necesitate privind realizarea
lucréirilor de intretinere, reparatii sau modernizarea retelei stradale;

efectueazi lucrdri specifice in cadrul lucririlor de constructii conform normelor §i normativelor in
vigoare;

elaboreazi propunerile proiectului de buget, privind intretinerea §i reparatiile retelei stradale,
contribuind la stabilirea valorii estimative a acestora (antemésuritori);

colaboreazi cu compartimentele specializate la intocmirea documentatiei descriptive/caietului de sarcini
in vederea demardrii procedurilor de achizifie publici a lucririlor aprobate de conducere;

asigurd coordonarea lucrdrilor de intretinere §i reparatii, urmirind permanent execufia acestora in
vederea mentinerii in stare corespunzitoare a retelei stradale §i a esteticii rutiere;

efectueazi verificdri in teren ca urmare a sesizirilor i reclamatiilor primite §i propune mésuri de
remediere a acestora;

monitorizeaza activitatea desfigurati de citre intreprinderile publice pentru care Sectorul 3 este
autoritate publics tutelard §i care sunt specializate in lucriri de intrefinere si reparatii la refeaua stradals,
conform contractelor incheiate cu acestea;

prin personalul de specialitate al serviciului §i decizii ale conducerii, participd la receptia lucrérilor
efectuate la refeaua stradala;

executdi lucriiri de reparatii §i intrefinere a aleilor, precum §i a trotuarelor aferente, care se afld in
administrarea Consiliului Local al Sectorului 3;

asigurd obtinerea documentatiei pentru autorizare (situatii juridice, avize si autorizatii) in ca
care se impun;

Serviciul Recondifionéri Alei si Parcari

Atributiile personalului din structura Serviciului Recondifioniri Alei si Parciri sunt urm tod

administreazi, protejeazi, mtretmc si rispunde de integritatea dotérilor specifice din parcuri (moblher
urban, obiecte de joacd, agrement si sport, garduri imprejmuitoare §i interioare);

intocmegste necesarul de materiale pentru realizarea activititii de intrefinere §i reparaii striizi ;

preia comenzi de lucru, primeste, verificdi si tine evidenfa sesizdrilor privind starea generald a
strazilor/aleilor/trotuare/parciri din Sectorul 3 in ceea ce priveste activititile de intrefinere, reparatii,
amenajdri $.a.;

primeste, fine evidenta §i centralizeazi rapoartele de lucru zilnic atdt ale Serviciului Intrefinere §i
Reparatii Strazi, cit si ale Serviciului Reconditioniri i Utilaje, cu atribufii de realizare lucréri;

asigurdi buna intretinere §i conservare a materialelor aflate in dotare pentru efectuarea de recondifionari
§i reparafii;

utilizeazi eficient utilajele si masinile puse la dispozitie pentru activititile curente si confirmi foile de
parcurs;

verificd si efectueazi lucréri de intrefinere §i reparatii la iluminatul stradal;

asigurd evidenta lucrdrilor efectuate (intretinere §i reparatii refeaua stradald §i semnalizare rutierd) pe
contracte, executanti, stadii fizice si valorice, cantitifi pentru lucririle executate in regie proprie.
decoreaza, schifeazi, traseazi si picteazad zidurile pasajelor, a gardurilor cladirilor care se afla in
administrarea Consiliului Local Sector 3, precum si a altor suprafete;

asiguré buna gestiune a materialelor, dotérilor §i resurselor puse la dispozitie;

asigurd obtinerea documentafiei pentru autorizare (situafii juridice, certificate de urbanism, avize gi
autorizatii de constructie) in cazul lucrérilor care se impun;
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Biroul Productie si Raportari

Atributiile personalului din structura Biroului Productie si Raportiri sunt urmitoarele:

Atributiile personalului din structura Serviciului Mecanizare, sunt urmitoarele:

intocmeste necesarul de materiale pentru realizarea activititii de intrefinere si reparatii strdzi ;
intocmegte note de constatare, verificd §i tine evidenta sesizirilor privind starea generald a
strizilor/aleilor/trotuare/parcéri din Sectorul 3 in ceea ce priveste activititile de intretinere, reparatii,
amenajari §.a.;
utilizeazi eficient utilajele i maginile puse la dispozifie pentru activititile curente si confirma foile de
parcurs;
verificd gi efectueazi lucriri de intrefinere §i reparatii strizi/alei/trotuare/parcéri in Sectorul 3;
asigurid buna gestiune a materialelor, dotérilor §i resurselor puse la dispozitie;
intocmeste planul pentru aprovizionarea cu materiale i ridspunde de gestionarea eficienti a acestora
ludnd mésuri pentru incadrarea in consumurile aprobate;
realizeaz3 orice activitate sau sarcind care prin natura lor intré sub incidenta domeniului séu
elaboreazi permanent raportiri si situatii de informare pentru superiorii ierarhici;
asigura reparatiile necesare prin mijloace proprii si/sau propune achizitii de piese si/sau contractarea de
servicii de specialitate;

Serviciul Mecanizare

— elaboreazi, primegte si asiguri evidenta procedurilor tehnice si de lucru;
— tine evidenta si verificd constant realizarea lucrdrilor de catre departamentele pro
previzute in procedurile tehnice si de lucru, la paramentrii optimi de calitate §i la terme

— elaboreazi permanent raportari §i situatii de informare pentru Directorul Executiv;

— elaboreaza diverse evidente, raportiri, situatii §i analize;

— evalueazi lucriri solicitate, calculeaza tarife, realizeazi devize estimative;

— tine evidenta echipamentelor, utilajelor si capacititilor de transport, a politelor de asigurare, a
reviziilor si a inspectiilor tehnice periodice, precum i a utilizirii §i repararii acestora;

— preda/preia pe baza de proces verbal catre/de la fiecare sofer/utilizator de echipament;

— urmareste realizarea documentatiei de utilizare, verificare i reparatii;

— primeste propunerile de reparatii echipamente, utilaje §i capacitdfi de transport, realizeaza analize,
diagnose si investigatii pentru determinarea defectiunilor si realizeaza propuneri pentru remedierea
acestora;

— intocmegte necesarul de materiale pentru punerea in opera a reparatiilor aprobate;

~ asigura reparatiile necesare prin mijloace proprii si/sau propune achizitii de piese si/sau contractarea
de servicii de specialitate;

— realizeaza programarea si asigura spalarea capacitatilor de transport;

—  verifica gi asigurd incadrarea in consumurile normate de carburant;

— fine evidenta, urméreste execufia §i gestioneaza contractele de inchiriere capacititi de transport §i
utilaje, dupa caz;

— asigura buna gestiune a materialelor, dotarilor si resurselor puse la dispozitie;

— realizeazi orice activitate sau sarcini ce prin natura lor intra sub incidenta domeniului siu.

— intocmeste planul pentru aprovizionarea cu materiale i piese de schimb si rispunde de gestionarea
eficientd a acestora ludnd masuri pentru incadrarea in consumurile aprobate;

— tine evidenfa, urmiregte executfia §i gestioneazi contractele de inchiriere capacitafi de transport §i
utilaje, dupé caz;

— elaboreazi permanent raportiri gi situatii de informare pentru Directorul Adjunct si Directorul
Executiv;

— elaboreaza diverse evidente, raportéri, situatii §i analize;

— evalueazi lucriri solicitate, calculeazi tarife, realizeazi devize estimative;

— tine evidenta echipamentelor, utilajelor si capacititilor de transport, a politelor de asi L &
reviziilor i a inspectiilor tehnice periodice, precum si a utilizarii §i repararii acestora;
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- preda/preia pe baza de proces verbal catre/de la fiecare sofer/utilizator de echipament;

~ urmareste realizarea documentatiei de utilizare, verificare si reparatii;

— primeste propunerile de reparatii echipamente, utilaje §i capacitifi de transport, realizeaza analize,
diagnose §i investigatii pentru determinarea defectiunilor §i realizeaza propuneri pentru remedierea
acestora;

— intocmeste necesarul de materiale pentru punerea in opera a reparatiilor aprobate;

— asigura reparatiile necesare prin mijloace proprii si/sau propune achizitii de piese si/sau contractarea
de servicii de specialitate;

— realizeaza programarea si asigura spalarea capacitatilor de transport;

— verificé gi asigurd incadrarea in consumurile normate de carburant;

— asigura buna gestiune a materialelor, dotarilor si resurselor puse la dispozitie;

— realizeazi orice activitate sau sarcini ce prin natura lor intrd sub incidenta domeniului siu.

— intocmegte planul pentru aprovizionarea cu materiale i piese de schimb si raspunde de gestionarea
eficient# a acestora ludnd mésuri pentru incadrarea in consumurile aprobate;

Serviciul Marcaje si Colmatiri

Atributiile personalului din structura Serviciului Marcaje §i Colmatiri, sunt urmitoarele:
verificd periodic starea marcajelor §i indicatoarelor rutiere de reglementare a circulatiei pe drumurile
publice administrate de cétre Consiliul Local al Sectorului 3 gi gestionate de citre Directia
Administrarea Domeniului Public, asigurind evidenta stérii tehnice i tipurile de degradare a acestora;

- intocmeste note de constatare privind starea marcajelor si indicatoarelor rutiere de reglementare a
circulatiei pe drumurile publice administrate de catre Consiliul Local al Sectorului 3 si gestionate de
citre Direcfia Administrarea Domeniului Public;

- efectueazi lucriri specific (premarcaje §i marcaje rutiere) conform normelor si normativelor in vigoare;

- execufia marcajelor rutiere;

- efectueazd lucrdri de pregitire a suprafetei pe care se aplicd marcajul (curéitare corespunzatoare pentru
eliminarea oricaror reziduri, degeuri sau alte materiale care contribuie la degradarea marcajului rutier);

- asigura buna gestiune a materialelor, dotérilor §i resurselor puse la dispozitie;

- efectueazi lucréri de inldturarea a marcajelor permanente sau temporare existente;

- efectueazi lucriri de intrefinere a marcajelor rutiere;

- intocmeste necesarul de materiale pentru punerea in opera a lucrérilor aprobate;

- coopereazd permanent cu persoanele cu atributii specifice in domeniul, atit cét e
realizarea oricérei sarcini de serviciu sau in legaturé cu serviciul;

- realizeazi lucrari de colmatiri cu mastic bituminos;

- realizeazi semnalizarea necesard pe timpul executiei lucrérilor.

Serviciul Reparatii Domeniu Public

Atribatiile personalului din structura Serviciului Reparatii Domeniu Public, sunt urmitoarele:

- verificad periodic starea ciilor de circulatie auto §i pietonale administrate de cétre Consiliul Local al
Sectorului 3 §i gestionate de cétre Directia Administrarea Domeniului Public, asigurind evidenta stérii
tehnice i tipurile de degradare a acestora;

- intocmeste note de constatare privind starea céilor de circulatie auto si pietonale administrate de cétre
Consiliul Local al Sectorului 3 §i gestionate de citre Directia Administrarea Domeniului Public;

- efectueaza lucrdri specific de reparare a deficientelor constatate, conform normelor §i normativelor in
vigoare;

- efectueazi lucriiri de pregétire a suprafetelor de lucru;

- asigura buna gestiune a materialelor, dotarilor si resurselor puse la dispozitie;

- efectueazi lucrdri de intrefinere a c#ilor de circulatie auto §i pietonale;

- intocmeste necesarul de materiale pentru punerea in opera a lucririlor aprobate;

- coopereazd permanent cu persoanele cu atributii specifice in domeniul, atat cat este n tru
realizarea oricarei sarcini de serviciu sau in legéturd cu serviciul;
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- realizeazi lucriri de misurare, delimitare §i semnalizare pe timpul executici lucrérilor.

- efectueazi lucriri de acoperire si reparatii trotuare, pavaje si cai de acces, prin folosirea de materiale de
pavare, dale si blocuri de diferite marimi;

- realizeazi lucriri de trasare borduri din piatra, fundatii, niveldri si reparatii pavajele pentru trafic greu
din piatra sparta;

- intocmegte necesarul de materiale pentru punerea in opera a lucrérilor aprobate;

- asigura buna gestiune a materialelor, dotarilor si resurselor puse la dispozitie;

- coopereazd permanent cu persoanele cu atributii specifice in domeniul, atat cat este necesar, pentru
realizarea oricarei sarcini de serviciu sau in legéturs cu serviciul;

Sectiunea XX
Serviciul Corp Control

Serviciul Corp Control are urmitoarea structura:
Seful de serviciu avénd in subordine:
e Compartiment Control Intern
e Compartiment Guvernanti Corporativa

Atnbuﬁile personalului din structura Serviciului Corp Control sunt urmitoarele:
controleaza §i monitorizeazi activitatea desfiguratd de ciitre personalul aparatului de speclahtate din
cadrul serviciilor publice aflate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3, precum §i din cadrul
intreprinderilor publice la care Sectorul 3 detine calitaea de autoritate tutelard, sub aspectul legalititii si
oportunitatii;

- verifich modul in care s-au indeplinit prevederile hotirérilor de Consiliu Local si ale dispozitiilor
primarului;

- duce la indeplinire dispoziiile Primarului referitoare la declangarea actiunilor de control/ verificare §i
propune modalititi de solutionare pentru cazurile repartizate;

- verifica §i propune misuri pentru cazurile semnalate in legéturd cu coruptia, traficul de influentd ori
sustragerile de valori §i bunuri materiale, de naturd a prejudicia patrimoniul §i imaginea Primiriei
Sectorului 3;

- propune misuri §i solutii pentru recuperarea pagubelor si sanctionarea celor vinovati,

- sustine sesizirile in fafa Primarului care convoaci membrii Comisiei de disciplini in cazurile in care se
constatii sivirgirea de citre personalul controlat, a unor fapte care, potrivit legii, se sancfioneazi
disciplinar;

- verifica indeplinirea, in termenele stabilite, a mésurilor dispuse in procesele -verbale de constatare i
sanctionare a contravenfiilor emise de personalul cu atributii in acest sens;

- verificd indeplinirea, in termenele stabilite, a mésurilor dispuse in somatiile emise;

- primegte si verifici contfinutul petitiilor adresate Primarului Sectorului 3, repartizate spre solutionare
Serviciului Corp Control;

- verificd activitatea compartimentelor din aparatul de specialitate al primarului, in limita mandatului
conferit, intocmind sesiziri §i rapoarte ;

- rezolvd corespondenfa primitd §i urméreste rezolvarea acesteia cu respectarea procedurilor legale si in
termenele stabilite;
in cadrul actiunilor de control/verificare, solicitd note explicative si relatii de la persoanele controlate,
documente si acte oficiale, spre a fi analizate i concluzionate in Procesele Verbale sau Rapoartele de
Control;

- colaboreazi cu celelalte compartimente sau, dupd caz, cu reprezentantii organelor si institufiilor cu
atributii privind combaterea coruptiei §i criminalititii organizate, in limita mandatului dat;

- asigurd implementarea §i mentinerea proceselor Sistemului de Management al Calititii in cadrul
compartimentului;

- intocmeste si asigurd implementarea Procedurilor Operationale in cadrul compartimentului;

- intocmeste Registrul Riscurilor si documentele cu privire la implementarea sistemului de Con tern
Managerial, in cadrul compartimentului;
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participd la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor si a proiectelor de
hotéréri, cind este cazul;

- efectueazi deplasiri in interesul serviciului la institutiile cu care colaboreazi;
indeplineste orice alte atribufii date de cétre primar, care, prin natura lor, sunt de confpghéaie
incadreazi in obiectul si atributiile compartimentului;

- tine evidenta comunicdrilor §i corespondenta in programul Infocet.

Compartiment Control Intern
3 :

Atributule personalului din structura Compartimentului Control Intern sunt urmitoare! uuﬁz V9
sprijinii activitatea Comisiei de monitorizare, coordonare §i indrumare metodologicd a dezvoltirii
sistemului de control intern managerial din cadrul Primériei Sector 3 in vederea proiectirii, dezvoltarii,
implementirii i monitorizirii Sistemul de Control Managerial in cadrul Primériei Sector 3;

- tine evidenta documentelor Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologici a
dezvoltirii sistemului de control intern/managerial din cadrul Primériei Sector 3 ;

- analizeaza, verifica gi/sau aprobi, dupd caz, documentele necesare implementarii standardelor Codului
Controlului Intern;

- consiliazd §i indrumi structurile din cadrul Primériei cu privire la elaborarea procedurilor
operationale/de sistem;

- consiliazd structurile din cadrul Primériei cu privire la imbunitifirea §i actualizarea, procedurilor
operationale/de sistem ori de cite ori intervin modificéri legislative sau in structura organizatorici, ce ar
putea avea un impact asupra activititilor Primériei;

- elaboreazi programul anual de dezvoltare a sistemului de control intern managerial si il supune spre
dezbatere/aprobare Comisiei de monitorizare, coordonare §i indrumare metodologicd a dezvoltirii
sistemului de control intern/managerial din cadrul Primériei Sector 3 §i Primarului Sectorului 3;

- consiliaza structurile primériei cu privire la materialele necesare a fi elaborate in procesul dezvoltiri
sistemului de control intern managerial;

- intocmegte/actualizeaza registrul riscurilor la nivel de institutie, prin agregarea datelor/informatiilor
cuprinse in registrele riscurilor de la nivelul structurilor primériei;

- centralizeaza informérile §i raportérile intocmite la nivelul structurilor primiriei si entititilor publice de
subordonare locald, in vederea intocmirii raportérilor periodice;

- elaboreazi proiectele situatiilor centralizatoare §i ale raportirilor periodice privind stadiul implementérii
sistemului de control intern/managerial;

- efectueazi actiuni de control in cadrul aparatului de specialitate, din dispozifia Primarului Sectorului 3,
in vederea verificirii modului de implementare a standardelor de control intern managerial,;

- verificd, la solicitarea Primarului, activitatea entitifilor publice din subordine/coordonare/sub autoritate
cu privire la stadiul implementérii Standardelor de Control Intern Managerial;

- elaboreazi rapoarte de control, urmare actiunilor dispuse de Primar ;

- formuleazi propuneri de optimizare a activitétii administrative $i management al sectoarelor controlate;

Compartiment Guvernanta Corporativa

Atributiile personalului din structura Compartimentului Guvernanfi Corporativi sunt
urmitoarele:

- Intocmeste scrisoarea de agteptiri i o publicd pe pagina proprie de internet pentru a fi luati la cunostinti
de candidatii inscrigi pe lista scurtd pentru postul de administrator, in cadrul societitilor la care Consiliul
Local Sector 3 este actionar unic, majoritar sau la care detine controlul,

- asigurdl interfafa intre Consiliul Local al Sectorului 3 §i intreprinderile publice in scopul monitorizirii i
evaludrii aplicarii OUG 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice;

- raporteazi semestrial citre Ministerul Finantelor Publice conform legislatiei in vigoare,

- analizeazi solicitdrile intreprinderilor publice privind initierea proiectelor de hotdrére si intocrheste
rapoartele de specialiate la acestea,

- verificd modul in care s-au indeplinit prevederile hotérérilor de Consiliu Local.
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Sectiunea XXI
Serviciul Audit Public Intern

Atributiile personalului din structura Serviciului Audit Public sunt urmatoarele: s
auditorii din cadrul Serviciului Audit Public Intern din cadrul Primériei Sector 3 exerciti Tyl oarele
tipuri de audit §i anume: audit de sistem, audit de performantd si audit de regularitate;
seful serviciului avizeazd numirea/destituirea conducitorilor compartimentelor de audit din cadrul
Primiriei Sectorului 3 si din institutiile subordonate CLS3, respectiv, numirea/destituirea auditorilor
interni;
seful serviciului i§i da avizul la numirea sau revocarea auditorilor interni, care se face de citre
conduciatorul entititii publice;
auditorii interni elaboreaza gi seful de serviciu avizeazi Programul de asigurare §i imbuniitétire a calititii
activitifii de audit public intern;
auditorii interni elaboreazi gi actualizeazi iar geful de serviciu avizeazd Norme metodologice privind
activitatea de audit intern desfagurati la nivelul unititii administrativ teritoriale, pe care le transmite spre
avizare U.C. A AP.L;
elaboreazi Proiectul planului multianual de audit public intern (pe o perioadi de 3 ani), iar pe baza
acestuia, elaboreazi Planul Anual de audit public intern, pe care le supune spre aprobare Primarului
Sectorului 3 i asigurd actualizarea acestora, ori de céte ori situafia o impune;
elaboreazi Raportul anual al activitdtii de audit public intern desfigurati la nivelul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 3 si a Directiilor/Serviciilor gi Institufiilor Publice Subordonate
Consiliului Local Sector 3;
informeazd U.C.A.A.P.1. despre sinteze ale recomandarilor neinsugite de citre Primarul Sectorului 3
si/sau conducétorul structurii auditate, precum §i despre consecintele neimplementirii acestora;
trimite penodlc citre U.C.A.APIL, la cererea acesteia, rapoarte periodice privind constatdrile,
conchuziile si recomandirile rezultate din activititile de audit. In cazul identificirii unor iregularititi sau
posibile prejudicii, raporteazi imediat Primarului Sectorului 3 i structurii de control intern abilitate;
auditorii interni din cadrul Serviciului Audit Public Intern pot incheia, conform Legii nr. 672/2002,
procese verbale de constatare a contraventiei;
ingtiinteazi imediat seful Serviciului Audit Public Intern in cazul identificarii unor iregularititi, frauda
sau posibile prejudicii;
elaboreazi Carta Auditului Intern, ca declaratie de independent a activititii de audit public intern, ce
cuprinde drepturile gi indatoririle auditorilor §i a celor auditafi §i o difuzeaza la inceputul fiecdrei
misiuni de audit;
auditeaza, cel putin o datd la 3 ani, fird a se limita la acestea, urméatoarele :

o angajamentele legale si bugetare din care deriva direct sau indirect obligatii de platé,

inclusiv din fondurile comunitare ;

o platile asumate prin angajamentele legale §i bugetare, inclusiv din fondurile comunitare;

o vénzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea bunurilor din domeniul public/privat al
statului;
constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare §i de stabilire a titlurilor de
creand, precum §i a facilitafilor acordate la incasarea acestora;
alocarea creditelor bugetare;
sistemul contabil i fiabilitatea acestuia;
sistemul de luare a deciziilor;
sistemele de conducere §i control, precum §i riscurile asociate acestora;
sistemele informatice.

evalueazii activitatea de audit public intern desfisuratd la nivelul entitdfilor publice subordonate

Consiliului Local al Sectorului 3, care au personalitate juridica §i structuréi proprie de audit public intern;
efectueazi misiuni de audit ad-hoc, considerate misiuni de audit public intern cu caracter exceptional,
necuprinse in Planul Anual, la solicitarea Primarului Sectorului 3;
evalueazi sistemul de control intern de la nivelul structurilor auditate §i recomandi conducatopllui
serviciului public auditat méasuri de optimizare si fluidizare a sistemului;
exercitd misiuni de consiliere formalizate;
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participd, in cadrul echipelor mixte, la misiuni de consiliere solicitate de citre Primar, in anumite
situatii,ce privesc activitatea de audit;

elaboreazi Rapoartele de audit in cuprinsul cirora formuleaza recomandéri, urmare a misiunilor de audit
desfigurate, in scopul imbunétatirii activititii structurilor auditate si il inainteazd conduc#torului
structurii auditate si Primarului Sectorului 3;

completeazii si mentine la zi dosarele permanente aferente fiecirei misiuni de audit, dosare ce cuprind
mformapi despre structurile auditate;

despre consecingele acestora.

Sectiunea XXII
Serviciul Fond Funciar

Atributiile personalului din structura Serviciului Fond Funciar sunt urmitoarele?
gestioneazi documentatiile privind aplicarea prevederilor Legilor Fondului funciar; '
pregiteste lucririle Subcomisiei locale pentru aplicarea Legilor Fondului funciar, prin instrumentarea
dosarelor, solicitdnd completarea acestora cu documentele previzute de lege;

realizeazi corespondenta cu petentii gi/sau cu alte institufii, conform misurilor dispuse de cétre
Subcomisia locals;

elibereazi procesele-verbale de punere in posesie, previzute de Legile fondului funciar”.

elibereazi Titlurile de proprietate emise in baza prevederilor Legilor fondului funciar;

elibereazi extrase ale planurilor de parcelare;

gestioneazi baza de date cadastrald a fondului funciar al Sectorului 3: planuri topografice, registre
cadastrale privind imobilele §i definitorii acestora, planurile de parcelare intocmite conform Legii
fondului funciar nr. 18/1991 (r1) cu modificérile si completérile ulterioare;

gestioneazi documentatia transmisa de cétre Primaria Municipiului Bucuresti, respectiv Dispozitiile de
Primar General, emise in baza Legii nr. 10/2001 (r2) privind regimul juridic al unor imobile preluate in
mod abuziv in perioada 6 martie 1945 - 22 decembrie 1989, cu modificérile §i completérile ulterioare
sau in baza unor hotiréri judecétoresti, Certificatele de Nomenclaturéd Urbani ;

actualizeaza baza de date cadastrald, pe baza informatiilor primite prin documentatiile emise de cétre
P.M.B., C.G.M.B, C.L.S.3, instante judecétoresti, D.L.T.L.;

furnizeazi date privind regimul juridic al imobilelor citre persoanele fizice/juridice interesate, instanfe
judecitoresti, institutii ale autoritifii centrale/locale, celelalte compartimente din cadrul Primdriei
Sectorului 3;

participi la expertize judecitoresti de specialitate, in dosarele care au ca obiect revendicare teren;

emite adeveringa, din care s# rezulte, potrivit evidentelor detinute, c& terenul unui imobil nu face parte
din domeniul public al statului sau al unitafilor administrativ-teritoriale”, conform prevederilor art. 41
alin. (8), lit. b), indice 2 din Legea cadastrului si a publicitatii imobiliare nr. 7/1996, republicatd, cu
modificirile §i completérile ulterioare;

verifici documentatia depusi conform Legii nr. 7/1996, privind semnarea proceselor-verbale de
vecindtate — anexa nr. 1.39 din Regulamentul privind confinutul §i modul de intocmire a documentatiilor
cadastrale in vederea inscrierii in cartea funciard, aprobat prin Ordinul nr. 700/2014 al Directorului
general al Agentiei Nationale de Cadastru §i Publicitate Imobiliar;

intocmeste documentatiile necesare rezolvérii dosarelor depuse conform Legii nr. 44/1994 (r1) privind
veteranii de rizboi, precum §i unele drepturi ale invalizilor §i viduvelor de rizboi cu modificérile si
completérile ulterioare;

primegte cererile persoanelor care beneficiazi de prevederile Legii nr. 341/2004 recunostintei fata de
eroii-martiri §i luptitorii care au contribuit la victoria Revolutiei roméne din decembrie 1989, precum i
fati de persoanele care si-au jertfit viata sau au avut de suferit in urma revoltei mlmcitoresti antico-
muniste de la Bragov din noiembrie 1987, cu modificérile §i oompletinle ulterioare gi Legii nr. 15/2003
(r2) pnvmd sprijinul acordat tinerilor pentru construirea unei locuinfe proprietate personald, cu
ficdrile i completirile ulterioare, modul de rezolvare urmind si fie stabilit in functie de disponibili
de teren, dupi finalizarea procesului de restituire a terenurilor, conform legii ;
rispunde la cererile, petitiile i sesizirile repartizate, conform competentelor ;
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- asigura informarea populatiei in legéturd cu legislatia in vigoare privind Registrul Agricol;

- intocmegste §i fine la zi registrul Agricol in conformitate cu Ordinul comun nr. 7434 /480 / 1003 / 3727 /
2015 elaborat de Ministerul Agriculturii §i Dezvoltirii Rurale, Ministerul Dezvoltirii Regionale i
Administraiei Publice, Ministerul Finantelor Publice §i Institutul National de Statistici, pentru
aprobarea Normelor tehnice privind modul de completare a registrului agricol pentru perioada 2015 -
2019 si Hotérérea Guvernului nr. 218/2015 privind registrul agricol pentru perioada 2015 - 2019

- organizeazi, pe baza datelor cuprinse in registrul agricol, pe gospodirii ale populafiei, evidenfa
centralizaté pe sector privind:

e numirul de gospodirii ale populatiei, de clidiri existente la inceputul anului pe raza localitatii, de
mijloace de transport cu tractiune mecanicd, a tractoarelor si maginilor agricole;

e modul de folosintd a terenurilor, suprafetele cultivate cu principalele culturi, numarul de pomi
fructiferi pe specii, conform prevederilor art. 4 alin. a) §i b) din O.G. nr. 28/2008 privind registrul
agricol, cu modificérile §i completérile ulterioare

- furnizeaz3 date din Registrul Agricol cu respectarea prevederilor legale;

- elibereazi la cerere i prin verificare atestate de producitor agricol §i carnete de comercializare conform
Legii nr.145/2014 pentru stabilirea unor mésuri de reglementare a pietei produselor din sectorul agricol;

- asigurd vizarea semestriala a atestatelor de producitor;

- elibereazd adeverinte care atestd faptul ci un teren agricol nu se afld inscris in Registrul special de
arendi al Primdriei sectorului 3

- elibereaza adeverinfe in vederea obtmeru alocatiei familiale complementare, privind familia
monoparental;

- elibereazd adeverinte pentru burse (studenti, elevi), pentru somaj adeverind ci nu sunt inscrigi in
Registrul Agricol;

- furnizeazi date pentru D.G.I.T.L, privind suprafetele impozabile de teren agricol;

Sectiunea XXIII
Directia Parciri si Amenajare Urbana

% Directorul executiv in subordinea directi a acestuia aflandu-se
o Serviciul Gestionare §i Amenajare Parcdri ;i Implementare Sistem Infomaﬁonal
Georgrafic (GIS)
* Biroul Proceduri si Mentenantd Amenajdri Urbane
e Serviciul Trasdri
e Directorul adjunct in subordinea directi a acestuia aflandu-se:
= Serviciul Amenajare Urband
» Biroul Ridicdri Topografice si Avize
»  Serviciul Administrare Complex Acvatic

Serviciul Gestionare $i Amenajare Parciri si Implementare Sistem Informational
Geografic (GIS)

Atributiile personalului din structuré Serviciul Gestionare gi Amenajare Parciri §i Implementare Sistem

Informational Geografic (GIS) sunt urmitoarele:

— finregistreazi, analizeaz3, solutioneaza si opereaza in baza de date cererile individuale, privind atribui-
rea/incetarea locurilor de parcare de resedintd, in conformitate cu prevederile legale §i cu regulamentul
in vigoare;

— verificd documentatia necesara, potrivit legislatiei in vigoare pentru eliberarea autorizatiilor de parcare
persoanelor care au solicitat locuri de parcare de resedind pentru mijloace de transport pe raza Sec-
torului 3 al Municipiului Bucuresti;

— raspunde in termenul previzut de lege la solicitdrile interne §i externe repartizate serviciului;

— redactarea §i transmiterea, prin modalititile previzute de lege, a réspunsurilor citre petenti;

— tine evidenta parcajelor de resedinta de pe raza sectorului 3;
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verificarea respectérii indeplinirii conditiilor de la momentul acordirii locului de parcare §i pe parcursul
perioadei de folosirea a acestui;

asigurd punerea in aplicare a regulamentului §i a legislatiei in vigoare;

implementarea, exploatarea §i extinderea sistemului informational geografic (GIS) pentru realizarea unei
baze de date geografice care va fi administrati la nivelul sediului central al Primériei Sectorului 3 prin
gestionarea in mod unic a categoriilor de informatii geografice (spatiale, textuale, imagini, multimedia
etc.) in scopul integririi bazelor de date grafice cu bazele de date textuale cu ajutorul unei aplicatii
specifice;

prelucrarea in sistem electronic a PUZ-urilor, PUD-urilor §i a altor date urbanistice, preluarea acestora in
GIS in vederea actualizirii hirfii digitale a Sectorului 3, in urma avizirii directiilor de specialitate;
crearea, utilizarea, intrefinerea, integrarea, protectia, arhivarea bazelor de date specifice GIS in vederea
digitalizirii datelor care alcituiesc inventarul domeniului public (terenuri, imobile, spatii verzi, locuri de
joacd etc.) aflate in raza administrativ teritoriald a Sectorului 3, in colaborare directd cu departamentele
de specialitate din Primirie,

dezvoltarea de sisteme informatice de gestionare a documentelor si a sistemelor de gestiune a in-
formatiei geospatiale intr-un mod integrat al carui scop este sustinerea proceselor de management ale
Primiriei Sectorului 3;

realizarea de analize multicriteriale (analiza de refele de servicii, populatie deserviti, analiza socio-
demografica, analiza spatial-istorica, arhitectural-simbolic#), identificind cele mai potrivite amplasa-
mente care si constituie punctele pe care se vor dezvoltd activitii economice §i sociale, spatii urbane de
inaltd calitate, care si personalizeze diferitele zone, capabile si atragd populatia acelor zone i chiar din
alte pérti ale oragului si s3 devind spatii-simbol ale Sectorului 3 §i ale comunitfilor respective.

Biroul Proceduri §i Mentenanti Amenajiri Urbane

Atributiile personalului din structura Biroului Proceduri si Mentenan{i Amenajiri Urbane sunt
urmiitoarele:

Atributiile personalului din structura Serviciului Trasari sunt urmatoarele:

intocmeste referate de necesitate, note estimative in vederea realizérii procedurilor de achizifie a
echipamentelor i materialelor necesare funcfionirii optime a activititii desfigurate;

administreazi contractele de lucrdri/servicii incheiate prin procedurile de achizifie solicitate;

transmite citre Directia Economicd situatiile de lucriri avizate din punct de vedere calitativ/cantitativ,
insotite de facturi al céror continut din punct de vedere al exactitétii §i realitdtii sumelor vi cerifica in
vederea efectudrii plafilor;

verifica din punct de vedere al documentatiei lucririle care se executa in teren;

obtinerea tuturor avizelor §i documentatiilor previzute de legislatia in vigoare;

urmireste derularea contractelor de achizitii la nivelul directiei asigurarnd astfel executarea si
monitorizarea implementérii contractelor;

asigurd buna gestionare a materialelor, dotérilor §i resurselor puse la dispozitie;

Serviciul Trasari

identificarea de noi locatii in vederea propunerii spre executare directiei de specialitate; ™S
traseazi, numeroteazi locurile de parcare in parcajele de resedinti §i intocmeste situaiile ccntrahmtoare
a lucririlor de trasare §i desfiintare pe raza Sectorului 3;

marcarea si semnalizarea locurilor de parcare de resedinti trasate si inventariate;

verificd §i monitorizeazi starea parcajelor de resedintd ca faza premergétoare trasérii acestora;
centralizeazi parcajele de resedinti degradate din punct de vedere al structurii acestora §i le Inainteaza
citre directia de specialitate;

efectueazi verificiri in teren ca urmare a sesizérilor i reclamatiilor primate §i propune masuri de

diere a acestora;

asigurii buna gestionare a materialelor, dotérilor i resurselor puse la dispozitie;
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Serviciul Amenajare Urbani

Atributiile personalului din structura Serviciului Amenajiri Urbane sunt urmitoarele:

identificarea, centralizarea §i propunerea spre execufie, locatiilor,de la nivelul sectorului, in vederea
executiei de lucriri de amenajare, functie de necesitate;

achizifionarea, in conditiile legii, a echipamentelor §i utilajelor necesare pentru buna functionare a
activitatii;

exploatarea, gestionarea si intrefinerea in conditii optime de functionare a echipamentelor si utilajelor
avute in administrare;

intocmeste referate de necesitate, note estimative in vederea realizirii procedurilor de achizifie a
echipamentelor §i materialelor necesare functiondrii §i punerii in opera;

asigurd servicii de: reparatii, mentenant3, reabilitare si modernizare, intretinere, servicii ce se pot realiza
cu personal propriu sau atribute cétre terti, dupi caz;

activitifi de publicitate stradald i afisaj pe raza sectorului, prin demontarea, construirea, administrarea,
exploatarea si intretinerea amplasamentelor destinate montarii mijloacelor de publicitate stradale pe do-
meniul public al sectorului, precum si a mijloacelor de publicitate stradala aflate in proprietatea si ad-
ministrarea autoritatii administratiei publice locale;

intocmegte rapoarte privind necesarul de materiale in vederea executdrii lucririlor necesare pe care le
supune sper abrobare in vederea demardrii procedurilor de achizitie publica;

urméreste execufia lucrérilor in conformitate cu contractul de lucriri, proiectul tehnic, caietul de sarcini
si cu reglementérile tehnice in vigoare §i prezinta raport referitor la situatia de lucrdri semnatd drept
propunere de platé;

impune respectarea tehnologiilor de executie, aplicarea corecté a acestora in vederea asiguririi nivelului
calitativ previzut in documentatia tehnicé, in contract §i in normele tehnice in vigoare;

efectueazi verificdrile previzute in reglementirile tehnice si semneazi documentele intocmite ¢3 urmare
a constatérilor (procese verbale de lucriri ce devin ascunse, procese verbale de punere in functiune etc.,
dupid caz);

participd §i efectueazi receptia calitativa a lucririlor pe categorii de lucréiri §i semneazi procesele ver-
bale de receptie calitativa;

interzice utilizarea de tehnologii fird agrement tehnic;

interzice executarea de lucriri de cétre persoane neautorizate conform reglementirilor legale in vigoare;
urmireste executarea lucrdrilor pe toatd durata lor, confirmdnd plata numai pentru lucririle
corespunzitoare calitativ §i cantitativ prin intocmirea unui proces verbal de receptie, fiind rispunzitor
conform legislatiei de confirmiri de lucriiri ce nu sunt materializate in teren;

informeazi privind neconformitétile constatate pe parcusrul execufiei;

dispune oprirea execufiei sau, dupd caz, a refacerii lucrdrilor executate necorespunzitor, in baza
solutiilor elaborate de proiectant;

impune aplicarea dispozitiilor de gantier emise de proiectant;

verificd respectarea legii nr.10/1995 privind calitatea in constructii;

urmdreste dezafectarea lucrdrilor de organizare de santier §i preda terenul pe care au fost amplasate aces-
tea proprietarului terenului corespunzitor conditiilor initiale;

participa la receptia lucrdrilor i semneazi actele de receptie;

raspunde tehnic §i juridic pentru documentele semnate conform atributiilor ce ii revin;
urmireste solutionarea eventualelor obiectii cuprinse in anexele la procesul-verbal d
minarea lucridrilor §i recomandrilor comisiei de receptie, in perioada legal stabiliti;
asigura buna gestionare a materialelor, dotrilor §i resurselor puse la dispozitie;

Biroul Ridiciri Topografice si Avize

Atributiile personalului din structura Biroului Ridiciri Topografice §i Avize sunt urmitoarele:

asigurd proiectarea, execufia §i exploatarea reglementirilor tehnice privitoare la parcaje;
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stabileste numérul de locuri pentru parcarea de resedinté tinénd cont de parametrii reglementati de lege;
executd desene tehnice, harfi i ilustrafii pe baza schitelor, mésuritorilor gi a altor date culese din teren
si, de asemenea, copiazi desenele finale pe plicile de imprimare;

asigurd cartografierea §i optimizeazi gestionarea locurilor de parcare din administrarea Consiliului Lo-
cal Sector 3;

Serviciul Administrare Complex Acvatic

Atributiile personalului din structura Serviciului Administrare Complex Acvatic, sunt urmatoarele:

face toate demersurile necesare in vederea obtinerii acordurilor si avizelor de functionare;

realizeazi exploatarea, gestionarea §i intretinerea in conditii optime de funcfionare a complexului acvat-
ic in conformitate cu reglementérile tehnice in vigoare §i in concordanti cu prevederile documentatiei
proiectului de "Reabilitare §i modernizare parc Pantelimon” receptionat;

asiguré desfiigurarea in conditii normale a tuturor activitafilor specifice complexului acvatic: intrefinerea
si exploatarea constructiilor de orice naturd din incinta obiectivului, intrefinerea §i exploatarea in-
stalatiilor de utilitate publica (alimentare cu apé, canalizare, gaze naturale, energie electric, etc.), asig-
urarea tuturor lucrdirilor de reparatii, mentenants, igienizare, curéifenie, dezinsectie, dezinfectie §i de-
ratizare, intretinerea spatiilor verzi, intrefinerea cdilor de acces aferente clidirilor, intretinera §i exploat-
area toboganelor §i piscinelor, asigurarea pazei complexului precum §i a lucriirilor de pregitire pentru
iarna a spatiului exterior — servicii ce se realizeazi cu personal propriu;

administreazi/ opereaza toate activititile din incinta complexului acvatic (incasare, comert, alimentatie
publici etc.)

impune respectarea tehnologiilor de execufie i exploatare, aplicarea corectdi a acestora in vederea asig-
urdrii nivelului calitativ previzut in documentatiile proiectului “Reabilitare §i modernizare parc Pan-
telimon”™ finalizat i receptionat, cét si in normele tehnice in vigoare;

realizeazi verificérile previizute in reglementirile tehnice in vigoare §i semneazi documentele elaborate
ca urmare a constatérilor;

efectueazi inventarierea periodicd cét §i cea anuald a bunurilor de patrimoniu, asigurd aducerea la
indeplinire a hotérdrilor privind casarea, declasarea sau scoaterea din evidentd a bunurilor de inventor,
intocmind documentele specifice in acest sens;

interzice utilizarea de tehnologii fiird agrement tehnic;

interzice executarea de lucrdri de cétre personae neautorizate conform reglementirilor legale in vigoare;

Sectiunea XXIV
Directia Generalid de Polifie Locala

Direcfia Generala de Politie Locald este structurati organizatoricd in cadrul aparatului de specialitate

al Primarului Sectorului 3 §i este organizatd pe directii, servicii, birouri §i compartimente dupd cum
urmeaza:

< Director General in subordinea directii a acestuia aflandu-se:

= Director General Adjunct I in subordinea direct# a acestuia aflindu-se:
o Directia Ordine Publicd si Control
» Directorul Executiv, avind in subordine:
* Serviciul Zona 1 in structura ciruia se afla:
e Biroul 1;
e Biroul 2;
* Serviciul Zona 2 in structura ciruia se afla:
e Biroul 3;
e Biroul 4.
» Serviciul Circulatie pe Drumurile Publice;

= Director General Adjunct II in subordinea directa a acestuia aflandu-se:
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o Directia Management Operational
» Serviciul Disciplina in Constructii;
s Serviciul Autorizare Comerciald;
»  Serviciul Sintezd Operativd in structura céiruia se afla:
e Biroul Evidentd Contraventii;
= Serviciul Dispecerat Operational;
o Serviciul Logisticd;

* Director General Adjunct IIT in subordinea directd a acestuia aflindu-se:
= Serviciu Monitorizare Institutii Publice in structura ciruia se afla:
» Serviciul Monitorizare Obiective si Unitifi de Invitimint-p-siructura
céruia se afla:
e Biroul 1
* Biroul 2

DIRECTORUL GENERAL

personal §i se subordoneazd Primarului Sectorului 3. Riaspunde de intreaga activitate a structurii
organizatorice Direcfia Generald de Politie Locald sub aspectul indeplinirii sarcinilor §i misiunilor
incredintate, asigurdrii linigtii si ordinii publice, cit §i pentru cresterea eficienfei pazei obiectivelor §i a
bunurilor de interes public stabilite de Consiliul Local Sector 3.

Directorul General indeplinegte atributiile in mod nemijlocit sub autoritatea si controlul

Primarului Sectorului 3. Pe lingd atributiile comune personalului cu functie de conducere,
Directorul General mai are si urmitoarele atributii:

asiguri desfisurarea activitiilor structurii organizatorice pe baza si exclusiv in spiritul competentelor
stabilite prin lege, hotiréri ale Consiliului Local §i dispozitii ale Primarului Sectorului 3;
propune Primarului Sectorului 3 misurile necesare pentru incadrarea cu personalul corespunzitor;
asigurdi cunoasterea si aplicarea intocmai de citre intregul personal a prevederilor legale;
rispunde de pregitirea profesionald continui a personalului din subordine;
analizeazi §i propune spre aprobare Primarului Sectorului 3 planurile de pazi intocmite pentru obiecti-
vele din competenta;
studiaza §i propune unititilor beneficiare de pazi introducerea amenajirilor tehnice i a sistemelor de
alarmare impotriva efractiei;
mentine legitura permanents cu beneficiarii privind modul in care se desfiigoard activitatea de pazi,
semnaleazi neregulile referitoare la indeplinirea obligatiilor contractuale §i propune masurile necesare
pentru cregterea eficientei pazei;
analizeaza trimestrial activitatea structurii organizatoricesi indicatorii de performanté stabilifi de Comi-
sia Locala de Ordine Publica;
asigurd informarea operativi a Consiliului Local Sector 3, a structurii teritoriale corespunzitoare a Po-
litiei Roméne, precum i a Jandarmeriei Roméne despre evenimentele deosebite ce au avut loc in cadrul
activitétii structurii organizatorice;
se asigurd ci ordinea interioard gi disciplina in rédndul personalului din subordine este respectatd in-
tocmai, avand dreptul si propund Primarului Sectorului 3 acordarea de recompense si aplicarea de
sanctiuni in conditiile legii;
propune Primarului Sectorului 3 adoptarea de mésuri pentru eficientizarea activitafii;
asigurd misurile pentru rezolvarea operativd a cererilor, a sesizirilor si a reclamatiilor cetéfenilor, in
conformitate cu prevederile legale;
coordoneazi activitatea de evidenti, aprovizionare, de repartizare, de intretinere §i de pastrare, in con-
ditii de sigurant3, a armamentului §i a munitiei din dotare;
urmdireste modul de echipare a personalului cu uniforme si insemne distinctive de ierarhizare, repgf-
tizarea §i utilizarea corespunzitoare a acestora;
intreprinde misuri de aprovizionare §i mentinere in stare de functionare a aparaturii de pazi §i are,
radiocomunicatii §i a celorlalte amenajéri destinate serviciului de pazi si ordine;
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- analizeazi contributia functionarilor publici din cadrul structurii organizatorice la mentinerea ordinii §i
linigtii publice, la constatarea contraventiilor in domeniile prevazute de lege si ia méisuri de organizare §i
imbunititire a acesteia;

- organizeazi gi executd controale tematice §i inopinate asupra modului in care sunt indeplinite atributiile
de serviciu de cétre functionarii publici din cadrul structurii organizatorice;

- organizeazi sistemul de alarmare a personalului in cazuri deosebite, precum §i in orice situafii in care se
impune acest lucru;

- reprezinti Directia Generald de Politie Locala in relatiile cu alte institufii ale statului, cu oelelalte auto-
rititi ale admm1strape1 publice centrale si locale §i colaboreazi cu organizatii neguvernamentg
si cu persoane fizice i juridice pentru indeplinirea atributiilor stabilite de lege;

- exercitd orice alte atributii stabilite prin lege si se conformeaza dispozitiilor primi
torului 3, in conditiile legii.

DIRECTORUL GENERAL ADJUNCTI

Generale de Polifie Locald, indeplinindu-gi atributiile in conformitate cu prevederile Legn pohpel locale
nr.155/2010, republicats, cu modificirile §i completirile ulterioare, a H.G. nr. 1332/2010 pentru aprobarea
Regulamentului cadru de organizare i funcfionare a politiei locale, precum si a prezentului regulament.
Directorul General Adjunct I are in subordine Directia Ordine Publica §i Control si Serviciul Circulatie
pe Drumurile Publice, pe care le conduce, controleazi §i coordoneazi pentru indeplinirea atributiilor acestora.

Colaboreazi cu toate compartimentele structurii organizatorice a Directiei Generale de Politie Locali,

precum si cu restul compartimentelor Primiriei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub

autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3. De asemenea, colaboreazi cu Polifia Roména, Jandarmeria

Roméni si cu celelalte organisme §i institutii abilitate ale statului.

Pe lingi atributiile comune personalului cu functie de conducere, Directorul General Adjunct

I mai are §i urmiitoarele atributii:

— conduce, organizeazi, coordoneazi, controleazi §i raspunde de activitatea din cadrul Directiei Ordine
Publici si Control si Serviciului Circulatie pe Drumurile Publice;

— participi la elaborarea sau realizarea unor lucriri de complexitate sau de importanté deosebit;

-~ participa la intocmirea proiectelor de hotéréri ce privesc activitatea Directiei Generale de Politiei Locala,
cénd este cazul;

— informeazi conducerea Primériei Sector 3 si pe Directorul General al Drectiei de Polifie Locala despre
toate evenimentele deosebite survenite in activitatea structurii pe care o conduce;

— desfigoara activitiifii pentru ca intregul personal si execute corespunzitor sarcinile ce ii revin, s aibd o
comportare civilizatd, si respecte regurile disciplinare stabilite, propunéind sanctiuni corespunzitoare;

— asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai a prevederilor legale ce reglementeaza activitatea Directiei
Generale de Politie Locali si a Primariei Sector 3;

~ participi la audiente in cadrul Primériei Sectorului 3, pentru probleme ce intrd in sfera de atributii a
compartimentelor coordonate, insotit in mod obligatoriu de titularul lucririi ce face obiectul audientei

— verificd, vizeazi si/sau propune spre avizare/avizeazi lucririle elaborate de citre structurile din sub-
ordine;

— depisteazi deficientele apérute in cadrul directiilor conduse si ia méasurile necesare pentru corectarea in
timp util a acestora,

- colaboreazi cu Primiria Generaldi a Municipiului Bucuresti si cu celelalte primirii de sectoare,
Prefectura Municipiului Bucuregti, Polifia Roména, Jandarmeria Roména §i cu celelalte structuri de
Politie Locald de la nivelul Municipiului Bucuresti, pentru informarea cetitenilor pe probleme de
siguranti §i ordine publica;

- urmireste respectarea normelor de conduiti §i disciplind de cétre personalul din structurile conduse;

— verificd modul de rezolvare in termen a lucrérilor repartizate structurilor conduse;

— elaboreazi proiecte de dispozitii, referate de specialitate §i proiecte de hotédrdri referitoare la activitdtea
structurii conduse;
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— se asigurd ca polifistii locali din cadrul compartimentelor din subordine sunt instruiti zilnic cu privire la
cunoastera situatiei operative din zona de competent3;

— exercitd orice alte atribufii stabilite prin lege si se conformeaza dispozittilor primite in conditiile legii de
la conducerea Primiriei Sector 3 si respectiv de la geful ierarhic direct — Directorul General al Politiei
Locale.

Autoritatea Directorului General Adjunct I:
- propune documente tipizate §i proceduri operationale pentru activitatea compartjzg
are in subordine;

- propune spre aprobarenote interne cu caracter obligatoriu pentru intregul persopa

Directia Ordine Publici si Control

Directia Ordine Publici §i Control este un departament funcfional din cadrul structurii
organizatorice a Directiei Generale de Politie Locald, se subordoneazi Directorului General Adjunct I,
indeplinindu-si atributiile in conformitate cu prevederile Legii polifiei locale nr.155/2010, republicats, cu
modificdrile gi completdrile ulterioare, a H.G. nr. 1332/2010 pentru aprobarea Regulamentului cadru de
organizare si funcfionare a polifiei locale, precum §i a prezentului regulament si este condusd de un Director
Executiv.

Are in subordine Serviciul Zona 1 si Serviciul Zona 2 pe care le conduce, controleazi §i coordoneazi
pentru indeplinirea atribufiilor acestora.

Colaboreazi cu toate compartimentele structurii organizatorice a Direcfiei Generale de Politie
Locald, precum si cu restul compartimentelor Primériei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub
autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3, Politia Roména, Jandarmeria Roméni si cu celelalte organisme
si institutii abilitate ale statului.

Pe lingd atributiile comune personalului cu functie de conducere, Directorul Executiv al

Directiei Ordine Publici i Control mai are §i urmiitoarele atributii:

~ coordoneaza din teren intreaga activitate a efectivelor din subordine;

— asigurd cunoasterea §i aplicarea intocmai a prevederilor legale ce reglementeazi activitatea Directiei
Ordine Publici si Control;

— elaboreazi/aprobé planificarea lunard a efectivelor din subordine;

— participa la elaborarea sau realizarea unor lucréri de complexitate sau de importanté deosebita;

— verificd, vizeazi gi/sau propune spre avizare/avizeazi lucririle elaborate de citre structurile din sub-
ordine;

— desfagoari activitdfii pentru ca intregul personal sa execute corespunzitor sarcinile ce i revin, s aibé o
comportare civilizats, si respecte regulile disciplinare stabilite, propunénd sancfiuni corespunzitoare;

— analizeazi lunar activitatea politistilor locali din subordine si activitatea de constatare §i sanctionare con-
traventional in domeniile previzute de lege si ia masuri de imbunétitire a acesteia;

- informeazi conducerea structurii organizatorice despre toate evenimentele in activitatea de ordine si
linigte publici si control;

— organizeazi i executd controale tematice §i inopinate asupra modului cum sunt indeplinite atributiile de
serviciu ale personalului din subordine;

— propune spre aprobare regulile cu privire la predarea-primirea armamentului §i munitiei, portul si folosi-
rea acestora in timpul serviciului gi in misiuni, precum si intrefinerea gi asigurarea deplinei lor securitéti
cénd nu se afld asupra personalului;

— urméreste modul in care se realizeaza teoretic §i practic, cunoasterea armamentului §i munitiei din  do-
tare;

— asigurd desfagurarea sedintelor de tragere cu armamentul din dotare, conform planificérii aprobate

— raspunde de pregitirea profesionald a personalului din subordine;
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~ urmdreste modul de echipare a personalului din subordine cu uniforme si Insemne distinctive de ierarhi-
zare §i sesiseazé seful ierarhic in situatia in care este necesars suplimentarea/schimbarea acestuia;

~ vizeazi planurile de misuri/actiune intocmite de compartimentele din subordine cu ocazia participirii cu
efective la asigurarea unor evenimente sociale, culturale sau sportive desfigurate in Sectorul 3;

— supune spre aprobare conducerii dispozitivul de ordine publici si control;

~ analizeaza §i Planul de Ordine §i Siguran{i Publica al Politie Locale tindnd cont de evolutia situatiei
operative §i de mutafiile survenite in cadrul acesteia §i formuleazi propuneri pe care le inainteaza
superiorului ierarhic;

— raporteazd de indatd superiorului ierarhicorice eveniment important petrecut pe raza sectorului despre
care ia la cunostint §i care are legdturé cu atributiile sale si ale personalului din subordine;

- intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente §i o prezintd conducerii structurii organizatorice;

— stabileste reguli referitoare la utilizarea tehnicii aflate in dotarea personalului din subordine si verifici
daci acestea sunt respectate;

— gestioneaza §i asigurd circulatia §i operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora;

- comunicd in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de incilcare a
legii, altele decét cele stabilite prin competenta sa, despre care a luat la cunostingi cu ocazia indeplinirii
misunilor specifice;

~ primeste si distribuie personalului din subordine spre instrumentare petitiilor repartizate, urméreste
verificarea/solutionarea eficientd a acestora, propune redirecfionarea petitiile gresit indreptate, precum gi
clasarea/conexarea petitiilor;

— asigurd implementarea datelor in sistemul informatic propriu al structurii organizatorice;

— organizeazi evidenta documentelor primite, intocmite gi transmise la nivelul compartimentului si
intocmeste situafii anuale/semestriale/trimestriale, in legaturd cu activitatea personalului din subordine;

— intocmeste bilanful de activitate anual al directiei, pe care il comunici compartimentului sintezi
operativa in vederea intocmirii bilanfului anual al structurii organizatorice;

— stabileste zilnic, impreund cu gefii compartimentelor coordonate, planul de actiune pentru perioada
urméatoare;

~ elaboreazi referate/rapoarte de specialitate, proiecte de dispozitii §i proiecte de hotdrari referitoare la
activitatea structurii conduse;

~ exercitd orice alte atribufii stabilite prin lege si se conformeazi dispozitiilor primite de la superiorii ie-
rarhici.

organizatorice a Directiei Generale de Politie Locald, subordonate Directiei Ordine Pubhca §i Control
indeplinindu-gi atributiile in conformitate cu prevederile Legii politiei locale nr.155/2010, republicati, cu
modificdrile §i completirile ulterioare, a H.G. nr. 1332/2010 pentru aprobarea Regulamentului cadru de
organizare §i functionare a politiei locale, precum si a prezentului regulament.

Fiecare serviciu este condus de un $ef serviciu care se subordoneazi Directorului Executiv al
Directiei Ordine Publici si Control.

Serviciul Zona 1 are in subordine Biroul 1 §i Biroul 2, pe care le controleazi si le coordoneazi
pentru indeplinirea atributiilor acestora.

Serviciul Zona 1 fisi va desfigsura activitatea de ordine publici si control in zonele de
competenti situate intre: Calea Victoriei — Calea Ciliragilor — Splaiul Unirii — Str. Fizicienilor — Bd.
Camil Ressu — Str. Liviu Rebreanu — Cimpia Libertitii — Bd. Basarabia.

Serviciul Zona 2 are in subordine Biroul 3 si Biroul 4, pe care le controleazi si le coordoneazi
pentru indeplinirea atributiilor acestora.

Serviciul Zona 2 f§i va desfigura activitatea de ordine publici §i control in zonele /de
competentd situate intre: Cimpia Libertifii — Str. Liviu Rebreanu — Bd. Camil Ress tr.
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Fizicienilor — Str. Cornul Luncii- Splaiul Unirii — Drumul intre Tarlale — Sos.Girii Citelu — Sos.
Dudesti-Pantelimon —Bd. Basarabia.

Colaboreazi cu toate compartimentele structurii organizatorice a Directiei Generale de Politie

Locala, precum si cu restul compartimentelor Primériei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub
autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3, Politia Roména, Jandarmeria Roména si cu celelalte organisme
si institutii abilitate ale statului.

Pe lingi atributiile comune personalului cu functie de conducere, Seful Serviciului Zona 1 si Seful
Serviciului Zona 2 mai au si urmitoarele atributii:

coordoneazi din teren intreaga activitate a efectivelor din subordine conform zonelor de competenti;

asigurdi cunoagterea i aplicarea intocmai de cétre subordonati a prevederilor legale ce reglementeazi
activitatea compartimentului;

intocmeste note §i rapoarte privind rezultatul actiunilor de control efectuate;

intocmegte documentatia de specialitate pentru proiectele de hotirére referitoare la activitatea serv1c1ulu1

asigura pregitirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu tematica stahiliti;

stabileste mésurile referitoare la utilizarea tehnicii aflate in dotarea compartimentuluyg
modul de indeplinire a acestora;

gestioneazi gi asigura circulatia si operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora;

informeazd de indati conducerea structurii organizatorice despre toate evenim¢niele
activitatea compartimentului §i fine evidenta acestora; :fo(

analizeaza lunar activitatea personalului din subordine; \ I

desfagoard activitifi pentru ca intregul personal si execute corespunzitor sarcinile ce ii revim-s¥ 4
comportare civilizatd, si respecte regulile disciplinare stabilite, propundnd recompense §i sanctiuni
corespunzétoare;

intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente §i o prezinti directorului executiv;

comunicd in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de incélcare a
legii, altele decét cele stabilite prin competenta sa, despre care a luat la cunogtingd cu ocazia indeplinirii
misunilor specifice;

primeste si distribuie personalului din subordine spre instrumentare petitiile repartizate, urmiéregte
verificarea/solufionarea eficientd a acestora, propune redirectionarea petitiilor gresit indreptate, precum
si clasarea/conexarea petitiilor;

~ asigurd implementarea datelor in sistemul informatic propriu al structurii organizatorice;

organizeazd evidenta documentelor primite, intocmite §i transmise la nivelul compartimentului gi
intocmegte situatii anuale/semestriale/trimestriale, in legéturd cu activitatea personalului din subordine;

intocmeste planurile de masuri/acfiune la nivelul compartimentului §i prezintd directorului executiv
sintezele cu rezultatele obfinute in urma desfaguririi acestora;
verifica planurile de actiune propuse de alte institutii publice cu atributii in domeniul ordinii §i sigurantei
publice;
verificd/intocmegte protocoalele de colaborare/planuri de mésuri/planuri de actiune;

intocmeste bilanful de activitate anual al serviciului, pe care il comunica superioarului ierarhic in vederea
intocmirii bilanfului anual al structurii organizatorice;

asigurd cunoagterea §i respectarea intocmai de cétre intregul personal a prevederilor legale ce
reglementeazi prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulagie a acestor date;

participd, alituri de conducerea polifiei locale, la incheierea protocoalelor standard de cooperare cu
serviciile publice comunitare locale de evidenta a persoanelor pe linia distribuirii de cérfi de alegétor si a
punerii in legalitate a persoanelor cu acte de identitate expirate i a minorilor peste 14 ani, care nu acte
de idenitate;

colaboreazi cu sgefii serviciilor publice comunitare de evidentd a persoanelor in vederea realizirii
sarcinilor privind distribuirea cértilor de alegitor sia punerii in legalitate a persoanelor cu acte de
identitate expirate §i a minorilor peste 14 ani, care nu acte de idenitate;

— urmdregte §i rispunde de punerea in aplicare de citre functionarii publici din politia locald, din subordine,

a prevederilor protocoalelor standard incheiate cu serviciile publice comunitare locale de evideptd a

persoanelor;
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— face propuneri pentru Planul de Ordine §i Siguranta Publica tindnd cont de evolufia situatiei operative si
de mutatiile survenite din cadrul acesteia gi le inainteazi directorului executiv;

— propune spre dezbaterea §i aprobarea Comisiei Locale de Ordine Public# indicatori de performant3 ai
structurii organizatorice a Directiei Generale de Politie Locali;

— intocmeste trimestrial sau ori de cdte ori se solicitd, analize trimestriale ale indicatorilor de performanta
pe care le comunicé secretarului Comisiei Locale de Ordine Publici ;

— analizeazi sau participa la intocmirea protocoalelor de cooperare avind ca obiect detalierea modalitigilor
prin care, in limitele competentelor legale ale fiecirui compartiment, Directia Generala de Politie Locali
isi oferd sprijin in indeplinirea activititilor sau a misiunilor specifice ;

— prelucreazi date cu caracter personal in condifiile Regulamentul U.E. nr.679/2016 privind protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal §i libera circulafie a acestor date
(GDRP), are acces la date i informatii cu caracter confidential, necesare desfaguririi activitagii.

— exercitd orice alte atributii stabilite prin lege §i se conformeazi dispozitiilor primite de la superiorii ierar-

Biroul 1, Biroul 2, Biroul 3 si Biroul 4

Biroul 1, Biroul 2, Biroul 3 §i Biroul 4 suntdepartamente functionale din cadrul structurii
organizatorice a Directiei Generale de Politie Locali, care asigurd ordinea si linigtea public, in locurile de
interes public de pe raza Sectorului 3, in conformitate cu prevederile Legii politiei locale nr.155/2010,
republicati, cu modificérile §i completdrile ulterioare, a H.G. nr. 1332/2010 pentru aprobarea Regulamentului
cadru de organizare §i functionare a poliiei locale, precum §i a prezentului regulament,cu atributii in domeniile:
ordine i linigte publicd, activitate comerciald, protectia mediului §i salubritate, evidenta persoanelor.

Biroul 1 igi va desfiigura activitatea de ordine publicd si control in zonele de competent situate
intre: Bd. Octavian Goga — Calea Dudesti — Bd. Camil Ressu — Str. Fizicienilor — Str. Cornul Luncii —
Splaiul Unirii.

Biroul 2 igi va desfigura activitatea de ordine publici si control in zonele de competenti situate
intre: Bd. Octavian Goga —~ Calea Dudegti — Bd. Camil Ressu — Str. Liviu Rebreanu — Str. Cimpia
Libertitii — Bd. Basarabia — Calea Ciiliragilor — Bd. Hristo Botev — Bd.Carol — Bd. Regina Elisabeta —
Calea Victoriei — Splaiul Independentei — Str. Halelor.

Biroul 3 i§i va desfiigura activitatea de ordine publicii i control in zonele de competenti situate

intre: Str. Cimpia Libertitii — Bd. Basarabia — $os.Dudegti-Pantelimon — Sos. Girii Ciitelu — Drumul
intre Tarlale - Str. Ghefu Anghel — Str. Briitiirii — Bd. 1 Decembrie 1918 — Str. Postiivarului — Bd.
Nicolae Grigorescu — Str. Liviu Rebreanu — Cimpia Libertitii.
Biroul 4 isi va desfigura activitatea de ordine public §i control in zonele de competentii situate intre:
Str. Liviu Rebreanu — Bd. Camil Ressu — Str. Fizicienilor — Splaiul Unirii — Drumul fntre Tarlale -
Str. Ghefu Anghel — Str, Britirii — Bd. 1 Decembrie 1918 — Str. Postiivarului — Bd. Nicolae
Grigorescu — Str. Livia Rebreanu — Cimpia Libertitii.

Colaboreazi cu toate compartimentele structurii organizatorice a Directiei Generale de Politie
Localé, precum §i cu restul compartimentelor Primériei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub
autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3, Polifia Roména, Jandarmeria Roména si cu celelalte organisme
si institufii abilitate ale statului.

Pe lingd atribufiile comune personalului cu funcfie de conducere, Sefii Birourilor 1, 2, 3 si 4
mai au §i urmitoarele atributii:
- coordoneazi din teren intreaga activitate a efectivelor din subordine conform zonelor de competents;
— intocmeste planificarea lunard a efectivelor din subordine, pe care o Inainteazii spre avizare/aprobare
sefilor ierarhici superiori;
- analizeazi lunar activitatea polifistilor locali din subordine §i activitatea de constatare §i sanctionare con-
traventionald in domeniile previzute de lege, pe care o prezinti scitin Aot
imbunitatire a acestora;
— intocmeste bilantul de activitate anual al biroului;
- asigurd implementarea datelor in sistemul informatic propriu al stru¢t@tii
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informeaza superiorul ierarhic despre toate evenimentele deosebite inregistrate pe raza de competent in
activitatea de ordine publici i control;

face propunerile/participa la elaborarea Planului de Ordine i Sigurantd Publici {indnd cont de evolutia
situatiei operative §i de mutatiile survenite in cadrul acesteia i le inainteaza sefului ierarhic, precum gi
la actualizarea acestuia;

informeazi in regim de urgents evenimentele gefilor ierarhici;

intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente §i o prezinti superiorul ierarhic;

executd controale tematice §i inopinate asupra modului cum sunt indeplinite atributiile de serviciu ale
personalului din subordine, din dispozitia superiorul ierarhic;

stabileste itinerariile de patrulare ale patrulelor pe care le inainteazi superiorul ierarhic pentru avizare;
asigurd instruirea zilnicd a politistilor locali cu privire la cunoagterea situatiei operative din zona de
competenta;

primeste si distribuie personalului din subordine, prin infocet, spre instrumentare petitiile repartizate,
urméreste verificarea/solufionarea eficienti a acestora, propune redirectionarea petifiilor gresit
indreptate, precum §i clasarea/conexarea petitiilor;

verificd lucrérile care constau in: constatéiri la fafa locului, adrese, invitatii, somatii, caziere contra-
ventionale, Tnainte de a fi repartizate ciitre polifistii locali pentru aplicarea sanctiunii contraventionale;
citeste rapoartele de activitate si alte documente de serviciu intocmite de personalul din cadrul structurii
organizatorice, informeazi de indati conducerea structurii organizatorice despre toate evenimentele sur-
venite in activitatea operativé si {ine evidenta acestora, asiguréi redirectionarea cétre alte compartimen-
te/institutii a proceselor verbale de constatare intocmite de cétre polifistii locali din cadrul structurii or-
ganizatorice;

comunicd, de indatd, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de incilcare a legii, altele decit
cele stabilite in competenta politiei locale, de care a luat cunostin{ cu ocazia indeplinirii misiunilor gi
activitagilor specifice;

verifica zilnic documentele intocmite cu ocazia monitorizirii institutiilor de invafimént, tine evidenta
incidentelor petrecute in proximitatea acestora §i raporteazd lunar sau de céte ori este nevoie sinteza
monitorizirilor citre Directia Generald de Politie a Municipiului Bucuregti;

asigura verificarea sesizirilor §i le repartizeazi spre monitorizare patrulelor, comunicd procesele  ver-
bale de verificare citre compartimentele care au solicitat monitorizarea;

urmdregte verificarea/solutionarea petitiilor gi sesizérilor in termenul legal si intocmegte rispunsurile
cétre petenti, pentru sesizérile specifice atributiilor serviciului;

propune prelungirea termenelor de solutionare a petitiilor care necesité verificéri amammme,

(GDRP), are acces la date gi informatii cu caracter confidential, necesare desfasuririi acf
exercitil orice alte atribufii stabilite prin lege §i se conformeazi dispozifiilor primite dq &

Atribufiile personalului Biroului 1, Biroului 2, Biroului 3 §i Biroului 4 sunt urmitoarélé

~ mentin ordinea gi linigtea public si exercitd controhul in domeniile: ordine i linigte public, activitate
comerciald, control protectia mediului §i salubritate, precum §i evidenta persoanelor in zonele de
competentd conform regulamentului de organizare si functionare al directiei;

— mentin ordinea §i linistea publica in zonele §i locurile stabilite prin planul de ordine §i siguran{d pu-
blicd al Sectorului 3, aprobat in conditiile legii;

~ mentin ordinea publicd in imediata apropiere a unititilor de invi{imént publice, a unititilor sanitare
publice, in parcérile auto aflate pe domeniul public sau privat al Sectorului 3, in zonele comerciale si
de agrement, in parcuri, piete, cimitire, precum §i in alte asemenea locuri publice aflate in
proprietatea gi/sau in administrarea Sectorului 3 sau a altor institutii/servicii publice de interes local
stabilite prin planul de ordine i siguran{a publici;

— participd, impreund cu autorititile competente previzute de lege, potrivit competentelor, la activitati
de salvare §i evacuare a persoanelor §i bunurilor periclitate de calamitifi naturale ori catastpgfé, de
limitare §i inliturare a urmarilor provocate de astfel de evenimente;
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actioneazi pentru identificarea cergetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea §i ocrotirea périntilor
sau a reprezentantilor legali, a persoanelor fard adipost §i procedeazd la incredintarea acestora
serviciului public de asistentd sociald in vederea solutionérii problemelor acestora, in conditiile legii;
primegte, evidentiaza si solufioneazi in termenul legal petifiile adresate structurii organizatorice pe
linie de ordine i linigte public#, sesiziri privind regimul spatiilor de parcare de resedinti, precum si
sesizirile asociatiilor de proprietari, altele decét cele penale;

participa la actiuni de fluidizare a traficului sub coordonarea directd a efctivelor din cadrul Brigizii
Rutiere Bucuresti;

se implicd in mod activ in solutionarea tuturor problemelor §i situatiilor de care iau la cunogtintd in
exercitarea atributiilor de serviciu, chiar daca nu intrd in competenta lor nemijlociti de solufionare si
sesizeazi autoritétilor/intitutiilor publice competente;

monitorizeazi locatiile cu privire la care s-au primit sesiziri scrise pe aspecte de deranjare a ordinii §i
linigtii publice, intocmegte note de constatare cu aspectele constatate si/sau procese verbale de
sancfionare contraventionald daca este cazul, pe care le comunicd compartimentului de verificari
sesizdri ordine publicd in vedere solutiondrii lucririlor/petitiilor/sesizirilor/ reclamatiilor;

conlucreazd din punct de vedere operativ cu celelalte structuri din cadrul structurii organizatorice in
vederea derulérii in comun a unor programe i actiuni specifice;

urmireste, verificd, solufioneazéi, claseazi, redirecfioneazi, propune prelungirea termenelor de
solutionare pentru petifiile/sesizirile repartizate in sarcina compartimentului de citre gefii ierarhici;

se autosesizeazi si informeaza in scris structura din domeniul circulafiei pe drumurile publice atunci
cdnd constatii incalcarea normelor legale privind masa maxima totald admis#, accesul pe anumite
sectoare de drum, oprirea, stafionarea §i parcarea in locuri interzise, precum §i vehiculele abandonate
sau fird stipén,

constatd din oficiu sau in urma unei sesiziri orice fapti de natura ilicita, aplici sancfiuni in limita
competentelor sau sesizeazi organele competente;

verificd petitiile privind nerespectarea normelor legale referitoare la orice formé de afigaj/reclama i
sesizeazii departamentul cu atributii in acest sens din cadrul structurii organizatorice;

urmiresc respectarea regulilor de comert stradal §i a curdteniei sectorului conform competentelor
stabilite prin legi, hotéréri ale Consiliului Local sau prin dispozitii ale Primarului;

primeste si solufioneazi sesizérile cetifenilor privind nerespectarea normelor legale referitoare la
comertul stradal neautorizat i activitifilor comerciale, respectiv a conditiilor i a locurilor stabilite de
autoritiile administratiei publice locale, colabordnd cu structura specializati si participdnd la actiuni-
le desfigurate pe aceastd linie;

actualizeaza permanent baza proprie de date privind intreaga activitate a biroului §i participa la im-
plementarea datelor de interes operativ in sistemul informatic al structurii organizatorice;

intocmegte puncte de vedere privitoare la petifiile/sesizirile primite, ce fac obiectul competentelor si
atributiilor stabilite de lege, redacteazii rdspunsurile citre peten{i sau alte institufii incidente in
solutionarea petitiilor/sesizirilor specifice domeniului de activitate al biroului;

verificd §i solufioneazi, in conditiile legii, petitiile primite in legdturd cu actele si faptele de comert
desfigurate in locuri publice cu incélcarea normelor legale;

constatd contraventii §i aplici sanctfiuni, potrivit competeniei, pentru nerespectarea legislatiei privind
regimul de detinere a cdinilor periculosi sau agresivi, a celei privind programul de gestionare a
cinilor fari stipéan si a celei privind protectia animalelor §i sesizeazi serviciile specializate pentru
gestionarea cdinilor fiird stipédn despre existenta acestor cdini §i acorda sprijin personalului specializat
in capturarea §i transportul acestora la addpost;

asigurdi protectia personalului din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 3, din institutiile
sau serviciile publice de interes local la efectuarea unor controale ori actiuni specifice;

participd, impreund cu alte autorititi competente, la asigurarea ordinii §i linigtii publice cu ocazia
mitingurilor, margurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilo , actiunilor comerciale
promofionale, manifestirilor cultural-artistice, sportive, reli rative, dupd caz,
precum gi a altor asemenea activitifi care se desfiigoard in s igplica aglom de
persoane;
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constatdi contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind conviefuirea
sociald, stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritifilor administrafiei publice centrale si
locale, pentru faptele constatate in raza teritoriald de competents;

participd, aldturi de Politia Roménd, Jandarmeria Roména i celelalte forte ce compun sistemul
integrat de ordine §i sigurant publicd, pentru prevenirea §i combaterea infracfionalitétii stradale;
coopereazi cu centrele militare zonale in vederea inméndrii ordinelor de chemare la mobilizare §i/sau
de clarificare a situatiei militare a rezervigtilor din Ministerul Apararii Nationale;

asigurd masuri de protectie a executorilor judecitoresti cu ocazia executérilor silite;

acorda, pe teritoriul Sectorului 3, sprijin imediat structurilor competente cu atributii in domeniul
menfinerii, asigurdrii §i restabilirii ordinii publice;

comunici citatiile §i toate actele de proceduré emise de organele de urmirire penald sau instantele de
judecats;

asigurd ordinea si linigtea publicd la diferite manifestatii publice organizate in parcurile de pe raza
Sectorului 3;

constatd §i sanctioneazi actele de vandalism asupra mobilierului urban din parcuri, a materialului
dendrologic cét si a obiectelor decorative din interiorul parcurilor;

constatd §i sancfioneaza faptele contraventionale din domeniul protectiei mediului;

parcurile de pe raza administrativ-teritoriala a Sectorului 3; 7
verificd, intervine si ia masurile legale, cu privire la sesizérile cetéifenilor privind tulbyradfea g}
linigtii publice precum §i consumul de alcool pe domeniul public; ! b o
constatd §i sanctioneazi faptele contraventionale in domeniul pastririi curdfeniei de'gilxe p&edotii
de animale de companie pe timpul plimbérii acestora pe domeniul public; “"’,Cun o
constatd §i sancfioneazd faptele comise de persoanele fizice care desfigoard activititi de picsis
intocmeste rapoarte de activitate/note de constatare cu privire la activitatea desfaguratd/aspectele
constatate;

mentine ordinea §i linigtea publici in parcurile razei teritoriale ale Sectorului 3, zonele gi in locurile
stabilite prin Planul de Ordine i Siguran{d Publici al Sectorului 3;

intocmesgte procese-verbale de constatare in cazul unor fapte sesizate direct, care intrunesc ele-
mentele constitutive ale contraventilor;

in cazul constatirii unor infractiunii flagrante, intocmegte actele pentru predare faptuitorului si a
bunurilor gésite asupra acestuia organelor Politiei Nationale, in vederea continuirii cercetirilor;
urméreste §i controleazi modul cum sunt indeplinite prevederile legilor, ordonantelor §i hotarérilor
precum si a dispozitiilor Primarului Sectorului 3;

controleazi respectarea legislatiei ce reglementeazi normele de protectia mediului, a sénitafii oa-
menilor, impotriva tuturor factorilor ce pot fi generati de colectarea, transportarea, tratarea, reciclarea
si/sau depozitarea deseurilor urbane, de zipada i gheatd de pe ciile de circulatie in anotimpul frigu-
ros, precum §i de populatiile de rozitoare si de insecte si de diferite surse de contaminare cu germeni
patologici, in vederea asigurdrii unui mediu de viafi sdnitos i inldturérii riscurilor pentru mediu si
sanatatea populatiei;

participd la actiuni demarate al#turi de alte organe de control;

informeazi, periodic sau la cerere, conducerea Primdriei asupra situatiei constatate cu ocazia controa-
lelor sau in legétura cu activitatea desfasurati;

particip la audiente in cadrul Primiriei Sectorului 3, din dispozifia conducerii structurii organizato-
rice, pentru probleme ce intrd in sfera de atribufii a compartimentului;

sesizeaza autoritdtile §i institufiile publice competente cazurile de nerespectare a normelor legale pri-
vind nivelul de poluare, inclusiv fonicd, precum §i nerespectarea normelor sanitar-veterinare si de
sandtate publici;

participi la actiunile de combatere a zoonozelor deosebit de grave si a epizootiilor;

controleaza §i monitorizeazd desfigurarea activititilor economice §i comerciale cu impact semnifiga-
tiv asupra mediului;
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supravegheazd depozitele de deseuri aflate in circumscriptia teritoriald a unititii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale pentru prevenirea declangdrii unor incendii, cu consecinte negative pentru
viata oamenilor, mediu §i bunuri materiale;
verificd existenfa contractelor de salubrizare incheiate de citre persoane fizice sau juridice, potrivit
legii, in situatia incdlcarii normelor legale privind protectia mediului i a normelor de salubrizare si
igienizare;
intocmeste note si rapoarte privind rezultatul actiunilor de control efectuate;
verifici modul de colectare selectivd a deseurilor, constatd contraventii §i aplicd sancfiuni pentru
nerespectarea obligatiilor ce le revin, potivit legii, producitorilor si detinitorilor de degeuri;
constatatd contraventii gi aplica sancfiuni pentru nerespectarea normelor de protectie a spatiilor verzi
situate pe raza de competents;
verificd respectarea de cifre persoanele fizice/juridice autorizate si execute lucriri de constructii pe
raza sectorului 3 a obligatiilor ce le revin in domeniul protectiei mediului i a normelor de salubrizare
§i igienizare;
verifica si solutioneazi, potrivit competentelor specifice ale autorititilor administratiei publice locale,
sesiziérile cetdtenilor privind nerespectarea normelor legale de protectie a mediului §i a surselor de
apd, a malurilor, a albiilor sau cuvetelor acestora precum si a celor de gospodirire a localitatilor;
constati contraventii i aplicd sanctiuni pentru incilcarea normelor legale specifice realizérii atri-
butiilor in domentiul protectiei mediului §i a normelor de salubrizare §i igienizare, stabilite in sarcina
autoritdfilor administratiei publice locale;
verifica obligatia persoanelor juridice, unde este cazul, de a respecta prevederile autorizatiei de me-
diu;
propune programe, elaboreazi proiecte referitoare la protectia mediului inconjurditor §i strategii de
actiune §i control, pentru eliminarea factorilor care provoaci poluare pe raza sectorului, deversarea de
deseuri, luind masuri de igienizare a zonelor, in colaborare cu Administratia Domeniului Public
Sector 3, cu operatorul de servicii de salubritate dar si cu alte servicii publice specializate;
constatd contravenfii §i aplicd sanctiuni contraventionale, conform legii, pentru incilcarea
prevederilor legale referitoare la curdtenia, protectia mediului inconjurdtor, poluarea pe raza
sectorului precum §i pentru alte fapte care afecteazi climatul social, stabilite prin legi, ha
consiliului local sau dispozitii ale primarului, in domeniul protectiei mediului;
comunicd, in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate datele cu privire la aspe
legii, altele decét cele stabilite in competenta sa, despre care a luat la cunostinti cy ¢
misiunilor specifice;
informeazi conducerea structurii organizatorice despre toate evenimentele deosey
activitatea de protectia mediului §i tine evidenta acestora; ¢ .
identifici faptele oontravenponale si aplicd sanctiuni contravenfionale pentru incilCarrate legii
privind protecua mediului, prin nerespectarea obligatiilor privind intrefinerea cur#teniei de catre per-
soanele fizice si juridice, respectiv curdtenia fatadelor, a locurilor de depozitare a deseurilor, a
anexelor gospodiresti, a terenurilor aferente imobilelor pe care le detin sau in care functioneazi;
urmiriregte evolutia cantitétilor de deseuri menajere §i reciclabile, impactul lor asupra mediului, §i
aduce la cunogtinti cetétenilor diverse informatii despre mediu;
controleazi respectarea prevederilor legale privind conditiile de ridicare, transport §i depozitare a
deseurilor menajere, industriale sau de orice fel si de respectare a igienizirii zonelor periferice,
sesizind conducerea structurii organizatorice cu privire la situatiile de fapt constatate si ia méasurile ce
se impun, in vederea imbundtitirii stirii de curdtenie a localitatii;
identificd bunurile abandonate pe domeniul public sau privat al unitdfii / subdiviziunii administrativ-
teritoriale sau pe spatii aflate in administrarea autoritétilor administratiei publice locale ori a altor ins-
titutii / servicii publice de interes local aplicand procedurile legale pentru ridicarea acestora;
verificd modul de asigurare a salubrizirii strézilor, a céilor de acces, a zonelor verzi, a rigolelor,
indepirtarea zépezii §i a ghetii de pe ciile de acces, dezinsectia §i deratizarea imobilelor;
verifica obligatia persoanelor fizice i juridice de a asigura o permanentd stare de salubritate gi_igie-
nizare a terenurilor pe care le detin cu orice titlu;
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verifica §i solufioneaza, potrivit competentelor specifice ale autoritifilor admi g
sesiziirile ceté’;emlor privind nerespectarea normelor legale de salubritate, de c&
juridice, precum si a celor de gospodérire a localititilor;

previne §i combate incilcarea normelor legale privind curdfenia in sector, precum gi alte fapte
stabilite prin hotaréri ale Consiliului Local;

identificd vehiculele fird stipin si abandonate pe domeniul public sau privat al statului ori al
unitafilor administrativ- teritoriale §i dispune mésuri de eliberare a domeniului public;

inméneaza cérfile de alegétor persoanelor la implinirea vérstei de 18 ani;

constatd contraventii gi aplicd sancfiuni pentru nerespectarea normelor legale privind domiciliul,
resedinta si actele de identitate ale cetifenilor roméni, inclusiv asupra obligatiilor pe care le au
persoanele privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetatenilor roméni;
comunicd/executd, in conditiile legii, ordonantele i mandatele de aducere emise de organele de
urmirire penald §i instaniele de judecatd, pentru persoanele care locuiesc pe raza administrativ-
teritoriald a Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti, si intocmeste procesul verbal cu privire la
verificirile efectuate;

constatd contravenfii §i aplici sancfiuni i in alte domenii in care este imputernicit prin legi,
ordonante, hotiréri ale Guvernului, hotaréri ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si/sau
hotérari ale Consiliului Local Sector 3 in baza imputernicirii Primarului Sectorului 3;

primeste, verificd i solufioneazi petitiile adresate structurii organizatorice pe linie de ordine si linigte
publicd, precum si control;

constatd din oficiu sau In urma unei sesiziiri orice faptd de naturd ilicitd, aplicd sanctiuni in limita
competentelor sau sesizeazi organele competente;

colaboreazd in actiuni comune cu alte departament din aparatul de specialitate al Primarului Sec-
torului 3 sau a altor instituii publice aflate in subordinea Consiliului Local Sector 3, precum si cu
toate departamentele funcfionale din cadrul structurii organizatorice, in scopul rezolvirii sesizirilor
si reclamatiilor primite spre solutionare;

primeste si directioneaza citre structurile competente sesizéiri privind integritatea mijloacelor de
semnalizare rutierd sesizind nereguli constatate privind functionarea semafoarelor, starea indica-
toarelor §i a marcajelor rutiere;

se autosesizeaz §i informeazi in scris departamentul cu atributii in domeniul circulatiei pe drumurile
publice atunci cénd constatd incilcarea normelor legale privind masa maxima totald admisé, accesul
pe anumite sectoare de drum, oprirea, stationarea §i parcarea in locuri interzise, precum si vehiculele
abandonate sau fird stipén;

intocmeste puncte de vedere privitoare la petifiile/sesizirile primite, ce fac obiectul competentelor si
atributiilor stabilite de lege, redacteazi raspunsurile, respectiv adresele cétre petenti sau alte institutii
incidente in solufionarea petifiilor/sesizirilor specifice domeniului de activitate al serviciului, trans-
mitind rdspunsurile/adresele in mod direct, prin adreséd internd/e-mail/fax/informatic/nota telefonici
sau prin posti;

informeaza geful serviciului despre rezultatele actiunilor/misiunilor §i mésurile luate;

coopereazi cu alte autoritdfi competente in vederea verificarii/prelucririi, la cererea acestora, a unor
date cu caracter personal, daci solicitarea este justificatd prin necesitatea indeplinirii unei atribuii
previzute de lege, cu respectarea reglementirilor legale privind prelucrarea datelor cu caracter per-
sonal si libera circulatie a acestor date;

constaté contraventii §i aplicd sancfiuni pentru nerespectarea regimului spatiilor de parcare, accesului
vehiculelor in parcurile i gradinile publice situate pe raza de competents;

asigurd, in cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente i ia primele mésuri
ce se impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor si a fiptuitorilor §i, daca se impune,
transportul victimelor la cea mai apropiati unitate sanitara;

constatd contraventii §i aplicd sancfiuni pentru nerespectarea normelor legale privind domiciliul,
resedinia i actele de identitate ale cetéfenilor roméni, in baza imputernicirii Primarului Sectorului
acfioneazi pentru respectarea normelor legale privind desfigurarea comertului stradal i a activitéfilor
comerciale, respectiv a conditiilor §i a locurilor stabilite de autoritétile administratiei publice 1
Sector3;
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— verifica legalitatea activitdfilor de comercializare a produselor desfigurate de operatori economici,
persoane fizice si juridice autorizate gi producitori particulari in pietele agroalimentare, targuri si
oboare, precum si respectarea prevederilor legale de citre administratorii pietelor agroalimentare;

— verificd existenta la locul de desfisurare a activitifii comerciale a autorizatiilor, a aprobdrilor, a
documentelor de provenien{d a mérfii, a buletinelor de verificare metrologicd pentru céntare, a
avizelor gi a altor documente stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritétilor administraiei
publice centrale i locale;

— verificé respectarea normelor legale privind comercializarea obiectelor cu caracter religios;

— verificd respectarea normelor legale privind amplasarea materialelor publicitare §i a locurilor de
comercializare a produselor din tutun §i a bauturilor alcoolice;

— verificd respectarea prevederilor legale privind orarul de aprovizionare §i functionare al operatorilor
€Conomici;

— identifica marfurile §i produsele abandonate pe domeniul public sau privat al municipiului Bucuresti
sau pe spafii aflate in administrarea Consiliului Local Sector 3 ori a altor servicii/institutii de interes
local si aplicd procedurile legale de ridicare a acestora;

- verificd respectarea regulilor si normelor de comert si prestari de servicii stabilite prin acte normative
in competenta autorititilor administratiei publice locale;

~ coopereazi §i acorda sprijin autorititilor de control sanitar, de mediu i de protectie a consumatorilor
in exercitarea atributiilor de serviciu specifice domeniului de activitate al acestora;

~ verificd respectarea obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la afigarea preturilor, a
produselor comercializate §i a serviciilor §i sesizeazi autoritdfile competente in cazul in care
identifica nereguli;

~ respectd si rdspunde de aplicarea procedurilor generale §i specifice de lucru, a Programelor si
Planurilor de masuri aprobate de Directorul General, a Hotirdrilor de Consiliu Local si a
Dispozitiilor Primarului Sectorului 3;

— verificd dac# in incinta unitdfilor de invitdmént sau in apropierea acestora se comercializeazi sau se
expun spre vinzare bauturi alcoolice, tigéri, tipérituri gi inregistriri audio video cu caracter obscen;

— verificd §i solutioneaza, in condifiile legii, solicitirile formulate in petitii, sesiziri §i reclamatii,
primite in scris, telefonic §i prin pogta electronicd, de la cetdteni, agenti economici, §i institufii,
precum §i a problemelor din audiente, in legéturi cu actele si faptele de comert desfisurate in locuri
publice cu incélcarea normelor legale;

— verificd existenta la locul de desfégurare a activitatii comerciale a autorizatiilor, a aprobdrilor, a do-
cumentelor de provenien{d a mérfii, a buletinelor de verificare metrologica pentru céntare, a avizelor
si a altor documente stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritifilor administratiei publice
centrale §i locale;

~ verificé respectarea prevederilor privind mentinerea curiiteniei in jurul punctului de lucru;

— aplicd masura complementard a confiscérii produselor aflate la vanzare pentru care nu existd acte
justificative de provenient# sau produse cu termen expirat, cit gi sumele de bani rezultate din
activitate;

— prelucreazi date cu caracter personal in conditiile Regulamentul U.E. nr.679/2016 privind protectia
persoanelor cu privire la prclucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date

ierarhici.

Serviciul Circulatie pe Drumurile Publice este un departament functional din cat=
organizatorice a Directiei Generale de Polifie Locald, subordonat Directorului General AJunct I,
indeplinindu-gi atributiile in conformitate cu prevederile Legii politiei locale nr.155/2010, republicats, cu
modificdrile §i completdrile ulterioare, a H.G. nr. 1332/2010 pentru aprobarea Regulamentului cadru d
organizare si functionare a politiei locale, precum §i a prezentului regulament, este condusé de un Sef servigi
subordonat direct Directorului General Adjunct L.
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Colaboreazi cu toate compartimentele structurii organizatorice a Directiei Generale de Politie
Locald, precum §i cu restul compartimentelor Primriei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub
autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3, Polifia Roména, Jandarmeria Roméni §i cu celelalte organisme
si institufii abilitate ale statului.

Pe lingi atribufiile comune personalului cu functie de conducere, Seful Serviciului Circulatie
pe Drumurile Publice mai are i urmatoarele atributii:
stabileste, in colaborare cu seful serviciului rutier, respectiv al Brigdzii Rutiere din cadrul Politiei
Romiéne, itinerarele de patrulare si intervalele orare de patrulare in zonele de competenta;

~ asigurd continuitatea dispozitivului rutier in zona de competenti, pe baza de grafice de control, intocmite
in colaborare cu geful serviciului rutier, respectiv al Brigizii Rutiere din cadrul Politiei Roméne;

— coordoneazi activitatea personalului din subordine la actiuni proprii §i participd, conform solicitarii, la
acfiunile organizate de unititile/structurile teritoriale ale Politiei Roméne sau de citre administratorul
drumului public;

— propune sefului serviciului rutier, respectiv al Brigézii Rutiere din cadrul Polifiei Roméne, in situafii
deosebite, luarea unor misuri de reglementare, cum ar fi inchidere, restrictionare pentru anumite
categorii de participanti la trafic a circulatiei, in anumite zone sau sectoare ale drumului public;

— participd la sedinfe de cooperare organizate de alte institutii cu atributii in siguranta publici cu ocazia
unor adundri publice;

— comunicd in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de incalcare a
legii, altele decét cele stabilite prin competenta sa, despre care a luat la cunogtinti cu ocazia indeplinirii
misunilor specifice;

~ primeste §i distribuie personalului din subordine spre instrumentare, petifiile repartizate pe linie de
circulatie, urméreste verificarea/solufionarea eficientd a acestora, precum g§i a sesizirilor telefonice,
propune redirectionarea petitiile gresit indreptate, precum si clasarea/conexarea petitiilor;

— asigurd cunoagterea §i aplicarea intocmai de cétre personalul din subordine a prevederilor legislatiei
rutiere;

— asigurd instruirea zilnicad a polifistilor locali cu privire la cunoagterea situatiei operative din zona de
competentd si periodic instruieste personalul din subordine cu privire la cunoasterea §i respectarea
regulilor de circulatie §i, cu precadere, cu privire la modul de pozifionare pe partea carosabild si la
semnalele pe care trebuie si le adreseze participantilor la trafic;

— ia masuri pentru ca in exercitarea atribufiilor ce le revin politistii locali care executd activitafi in
domeniul circulagiei pe drumurile publice si poarte uniforma specificdi cu inscrisuri §i insemne
distinctive, conform prevederilor legale;

— organizeazi §i executd controale asupra activititii desfdgurate de efectivele din subordine;

— analizeazi lunar activitatea desfigurati de personalul din subordine in domeniul circulatiei pe drumm-lle
publice;

—~ ia masuri pentru ca personalul din subordine si execute sarcinile ce ii revin in
prevederile legale, s& aibdi un comportament civilizat, si respecte regulile di
propunind recompense sau, dupé caz, sanctiuni corespunzitoare;

— Intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente §i o prezinti directorului general;

~ asigurd implementarea datelor in sistemul informatic propriu al structurii organizatorice;

— organizeazd evidenta documentelor primite, intocmite §i transmise la nivelul compartifies
intocmeste situatii anuale/semestriale/trimestriale, in legéturd cu activitatea personalului din subordme

~ fintocmegte planurile de mdsuri/actiune la nivelul compartimentului si prezintd directorului general
adjunct I sintezele cu rezultatele obtinute in urma desfisuririi acestora;

~ intocmegte bilantul de activitate anual al compartimentului, pe care il comunicd superiorului ierarhic
pentru aprobare §i apoi compartimentului sintezi operativd in vederea intocmirii bilanfului anual al
structurii organizatorice;

- prelucreazi date cu caracter personal in conditiile Regulamentul U.E. nr.679/2016 privind protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor dite
(GDRP), are acces la date §i informatii cu caracter confidential, necesare desfasurfirii activitatii.
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exercitd orice alte atributii stabilite prin lege si se conformeazi dispozitiilor primite de la superiorii ie-
rarhici.

Atributiile personalului Serviciului Circulatie pe Drumurile Publice sunt urmitoarele:

asigurd fluenta circulafiei pe drumurile publice din raza teritoriald de competents, avind dreptul de a
efectua semnale regulamentare de oprire a conducétorilor de autovehicul exclusiv pentru indeplinirea
atributiilor conferite de prezenta lege in domeniul circulatiei pe drumurile publice;

verificd integritatea mijloacelor de semnalizare rutierd §i sesizeazi institutiile abilitate privind neregulile
constatate, privind functionarea semafoarelor, starea indicatoarelor si a marcajelor rutiere, pentru
remedierea acestora §i acordd asistentd in zonele unde se aplicd marcaje rutiere;

participd la acfiuni comune cu administratorul drumului pentru inldturarea efectelor fenomenelor
naturale, cum sunt: ninsoare abundents, viscol, vint puternic, ploaie torentiald, grindini, polei si alte
asemenea fenomene, pe drumurile publice;

dispun mutarea (relocarea) autoturismelor dintr-un loc de stationare regulamentar in alt loc de solicitare
in cazurile in care acestea impiedic# desfigurarea in bune conditii a lucrdrilor edilitare executate gi/sau
contractate de Primiria Sector 3 sau in situatiile referitoare la interventii urgente pe domeniul public ;
participd, impreund cu unitétile/structurile teritoriale ale Politiei Roméne, la asigurarea misurilor de cir-
culatie ocazionate de adunéri publice, mitinguri, marguri, demonstratii, procesiuni, actiuni de pichetare,
actiuni comerciale promotionale, manifestiri cultural-artistice, sportive, religioase sau comemorative,
dupi caz, precum §i de alte activitéfi care se desfigoard pe drumul public §i implica aglomeréri de per-
soane;

sprijin unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Roméne in asigurarea misurilor de circulatie in cazul
transporturilor speciale si al celor agabaritice pe raza Sectorului 3;

acorda sprijin unititilor/structurilor teritoriale ale Politiei Roméne in luarea masurilor pentru asigurarea
fluentei si sigurantei traficului pe raza Sectorului 3;

asigurd, in cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente §i ia primele méasuri ce
se impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor §i a fiptuitorilor §i, dacd se impune, trans-
portul victimelor la cea mai apropiati unitate sanitars;

constatd contraventii §i aplicd sanctiuni pentru incélcarea normelor legale privind oprirea, stationarea,
parcarea autovehiculelor §i accesul interzis, avind dreptul de a dispune misuri de ridicare a autovehi-
culelor stafionate neregulamentar;

constatd contraventii §i aplica sanctiuni pentru incilcarea normelor legale privind masa maxima admisi
si accesul pe anumite sectoare de drum, avind dreptul de a efectua semnale de oprire a conducitorilor
acestor vehicule;

constatd contraventii §i aplicd sancfiuni pentru incalcarea normelor rutiere de citre pietoni, bicicligti gi
vehicule cu tractiune animali;

constatd contraventii §i aplicd sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor legale referitoare la circulatia
in zona pietonald, in zona rezidentiald, in parcuri §i zone de agrement, precum §i pe locurile de parcare
adaptate, rezervate §i semnalizate prin semnul international pentru persoanele cu handicap;

aplicd prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fard stipén sau abandonate pe terenuri
apartinind domeniului public sau privat al statului ori al unititilor/subdiviziunilor administrativ-
teritoriale;

organizeazi actiuni comune pentru depistarea vehiculelor stationate neregulamentar pe partea carosabili
sau ocupd/blocheazi abuziv un loc de parcare de resedinti sau o cale de acces;

identific, legitimeaza §i informeazi persoana cu privire la incélcarea prevederilor legale privind circu-
lafia pe drumurile publice;

in executarea activitifilor zilnice desfasurate pe zonele de responsabilitate, identific situatiile de incil-
care a reglementﬁnlor legale in domeniul circulatiei pe drumurile pubhce, ca urmare a exercitarii
atributiilor de serviciu sau in urma sesizérilor primite din partea cetite
identifica problemele de sistematizare rutierd din zona de comppeiénting;} institufii ilitate
pentru remedierea acestora;
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— prelucreaza date cu caracter personal in conditiile Regulamentul U.E. nr.679/2016 privind protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date
(GDRP), are acces la date si informatii cu caracter confidential, necesare desfaguririi activititii.

— exercitd orice alte atributii stabilite prin lege si se conformeazi dispozitiilor primite de la superiorii ie-

DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT II

DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT II se subordoneazid direct Directorului General al
Directiei Generale de Polifie Locald, indeplinindu-i atributiile in conformitate cu prevederile Legii polifiei
locale nr.155/2010, republicatd, cu modificdrile §i completarile ulterioare, a H.G. nr. 1332/2010 pentru
aprobarea Regulamentului cadru de organizare si functionare a politiei locale, precum §i a prezentului
regulament.

Directorul General Adjunct II are in subordine Directia Management Operational si Serviciul Logistica,
pe care le conduce, controleazi si coordoneazi pentru indeplinirea atributiilor acestora. Colaboreazi cu toate
compartimentele structurii organizatorice a Direcfiei Generale de Politie Locald, precum g§i cu restul
compartimentelor Primériei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub autoritatea Consiliului
Local al Sectorului 3. De asemenea, colaboreazi cu organisme §i institutii abilitate ale statului.

Pe lingi atributiile comune personalului cu functie de conducere, Directorul General Adjunct

IT mai are si urmitoarele atributii:

— conduce, organizeazi, coordoneazi, controleazii §i rdspunde de activitatea din cadrul Directiei
Management Operational si Serviciului Logistica;

~ participa la elaborarea sau realizarea unor lucréri de complexitate sau de importanti deosebiti;

~ participé la intocmirea proiectelor de hot#rfiri ce privesc activitatea Directiei Generale de Politiei Locala,
cénd este cazul;

~ informeaza conducerea Primiriei Sector 3 §i pe Directorul General al Drectiei de Politie Locala despre
toate evenimentele deosebite survenite in activitatea structurii pe care o conduce;

— desfdgoard activitétii pentru ca intregul personal sd execute corespunzitor sarcinile ce fi revin, si aiba o
comportare civilizatd, si respecte regurile disciplinare stabilite, propunind sanctiuni corespunzitoare;

- asigurd cunoagterea §i aplicarea intocmai a prevederilor legale ce reglementeazi activitatea Directiei
Generale de Politie Locala si a Primériei Sector 3;

~ participd la audiene in cadrul Primaériei Sectorului 3, pentru probleme ce intrd in sfera de atributii a
compartimentelor coordonate, insotit in mod obligatoriu de titularul lucririi ce face obiectul audientei

~ verificd, vizeazi gi/sau propune spre avizare/avizeaza lucririle elaborate de citre structurile din sub-
ordine;

— depisteazi deficientele apérute in cadrul directiilor conduse si ia mésurile necesare pentru corectarea in
timp util a acestora;

~ colaboreazid cu Primiria Generald a Municipiului Bucuresti si cu celelalte primérii de sectoare,
Prefectura Municipiului Bucuresti, Politia Romén3, Jandarmeria Romén# i cu celelalte structuri de
Politie Locald de la nivelul Municipiului Bucuresti, pentru informarea cetitenilor pe probleme de
siguranté i ordine publica;

— urmireste respectarea normelor de conduita i disciplind de citre personalul din structurile conduse;

~ verificd modul de rezolvare in termen a lucrérilor repartizate structurilor conduse;

— elaboreaza proiecte de dispozitii, referate de specialitate §i proiecte de hotérdri referitoare la activitatea
structurii conduse;

~ coordoneazi activitatea de evidentd, aprovizionare, de repartizare, de intretinere §i de pastrare, in con-
ditii de sigurants, a armamentului §i a munitiei din dotare;

—~ urmireste modul de echipare a personalului cu uniforme gi ins tgtinctive de ierarhizare, repar-
tizarea i utilizarea corespunzitoare a acestora;

— exercitdl orice alte atributii stabilite prin lege si se conformeazi
neral, in conditiile legii.

Autoritatea Directorului General Adjunct II:
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— propune documente tipizate §i proceduri operationale pentru activitatea compartimentelor pe care le are
in subordine;

— propune spre aprobarenote interne cu caracter obligatoriu pentru intregul personal din subefdtes

- semnaleazi conducerii direcfiei orice problemé deosebiti legati de activitatea compa A 'm Y
le are in subordine, despre care ia cunostinté i in care are responsabilititi gi atribuii. H )

Directia Management Operational

Directia Management Operational este un departament funcfional din catRdius:
organizatorice a Direcfiei Generale de Politfie Locald, subordonati Directorului General Adjunct
indeplinindu-gi atribugiile in conformitate cu prevederile Legii politiei locale nr.155/2010, republicaty, cu
modificarile §i completdrile ulterioare, a H.G. nr. 1332/2010 pentru aprobarea Regulamentului cadru de
organizare §i functionare a politiei locale, precum §i a prezentului regulament si este condusi de un Director
Executiv.

Are in subordine Serviciul Disciplina in Constructii, Serviciul Autorizare Comerciald, Serviciul
Dispecerat Operational §i Serviciul Sinteza Operativipe care le conduce, controleazi si coordoneazi in
indeplinirea atributiilor acestora.

Colaboreazi cu toate compartimentele structurii organizatorice a Directiei Generale de Politie
Locala, precum si cu restul compartimentelor Primariei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub
autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3, Politia Roména, Jandarmeria Roména si cu celelalte organisme
si institufii abilitate ale statului.

Pe lingi atributiile comune personalului cu functie de conducere, Directorul Executiv al
Directiei Management Operational mai are i urmitoarele atribufii:

- conduce, organizeazd, coordoneazi, controleazi g§i rdspunde de activitatea din cadrul Serviciului
Disciplina in Constructii, Serviciului Autorizare Comerciald, Serviciului Dispecerat Operational si
Serviciului Sintezi Operativa;

— participd la elaborarea sau realizarea unor lucriiri de complexitate sau de importants deosebit;

— desfisoard activititii pentru ca intregul personal sé execute corespunzitor sarcinile ce fi revin, si aibi o
comportare civilizati, si respecte regurile disciplinare stabilite, propunénd sanctiuni corespunzitoare;

- verificd, vizeaza si/sau propune spre avizare/avizeazi lucrérile elaborate de citre structurile din sub-
ordine;

~ depisteaza deficientele aparute in cadrul structurilor conduse §i ia mésurile necesare pentru corectarea in
timp util a acestora;

- informeazi conducerea institufiei despre toate evenimentele survenite in activitatea directiei i tine evi-
denta acestora;

— verifica §i avizeaza documentatia de specialitate (intocmiti de compartimentele din subordinea acestuia)
pentru proiectele de hotdrédre referitoare la activitatea Directiei Management Operational;

~ asigurd cunoagterea i aplicarea intocmai a prevederilor legale ce reglementeazi activitatea Directiei
Management Operational, a Directiei Generale de Polifie Local si a Primdriei Sector 3;

~ elaborareazid Planul de Alarmare al structurii organizatorice, opereazi modificirile necesare pe linia
efectivelor in baza datelor transmise din cadrul departamentului de resurse umane §i participa la punerea
in aplicare a acestuia in cazul unor situatii de urgenti;
studiaz, analizeazi §i orienteazi corespondenia directiei citre persoanele apte si abilitate si emiti
raspunsuri la problemele cuprinse in confinutul acesteia;

—  verificd modul de rezolvare in termen a lucrérilor repartizate structurii conduse;

- stabileste zilnic, impreund cu sefii compartimentelor coordonate, planul de actiune pentru perioada
urmétoare;

— elaboreazi strategii pentru actiunile de control specifice activitafii directiei, urmérind eficienfa acestora
si derularea lor conform strategiei stabilite §i informeazi pe coordonatorul direct asupra rezultatelor
acfiunii;

- elaboreaza referate/rapoarte de specialitate, proiecte de dispozitii gi proiecte de hotiréri referit la
activitatea structurii conduse; _
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organizatorice a Directiei Generale de Polifie Locald, subordonat Directiei Management Operational,
indeplinindu-si atributiile in conformitate cu prevederile Legii politiei locale nr.155/2010, republicati, cu
modificirile si completirile ulterioare, a H.G. nr. 1332/2010 pentru aprobarea Regulamentului cadru de
organizare si functionare a politiei locale, precum §i a prezentului regulament, este condus de un Sef serviciu
care se subordoneazi Directorului Executiv al Directiei Management Operational.

Colaboreazii cu toate compartimentele structurii organizatorice a Directiei Generale de Politie
Locali, precum gi cu restul compartimentelor Primiriei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub
autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3, Polifia Romén, Jandarmeria Roména §i cu celelalte organisme
si institutii abilitate ale statului.

Pe lingi atributiile comune personalului cu functie de conducere, Seful Serviciului Disciplina
in Constructii mai are §i urmitoarele atributii:

— asiguri cunoagterea i aplicarea intocmai de cétre subordonati a prevederilor legale ce reglementeaza
activitatea compartimentului, a Directiei Generale de Politie Locald §i a Primiriei Sector 3;

— intocmeste documentatia de specialitate pentru proiectele de hotirdre referitoare la activitatea
serviciului;

— constati contraventii §i aplicd sanctiuni in domeniile in care este imputernicit prin legi, ordonante,
hotiréri ale Guvernului, hotérdri ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si/sau hotéréri ale
Consiliului Local Sector 3 in baza imputernicirii Primarului Sectorului 3;

— asigurd pregitirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu tematica stabilita;

— asiguré si rispunde de utilizarea tehnicii aflate in dotarea compartimentului;

~ gestioneazi i asiguri circulatia §i operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora;

— informeazi de indatd conducerea structurii organizatorice despre toate evenimentele survenite in
activitatea compartimentului §i {ine evidenta acestora,

~ analizeazi lunar activitatea personalului din subordine;

- desfigoars activitafi pentru ca intregul personal si execute corespunzator sarcinile ce i revin, sa aibi o
comportare civilizatd, si respecte regulile disciplinare stabilite, propunédnd recompense §i sancfiuni
corespunzatoare;

— intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente §i o prezinté directorului executiv;

— comunici in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de incilcare a
legii, altele decét cele stabilite prin competenta sa, despre care a luat la cunogtinfi cu ocazia indeplinirii
misunilor specifice;

— primegte §i distribuie personalului din subordine spre instrumentare petitiile repartizate, urmireste
verificarea/solufionarea eficients a acestora, propune redirecfionarea petitiile gresit indreptate, precum
si clasarea/conexarea petitiilor;

— asigurd implementarea datelor in sistemul informatic propriu al structurii organizatorice;

— organizeazi evidenta documentelor primite, intocmite §i transmise la nivelul compartimentului i
intocmegte situatii anuale/semestriale/trimestriale, in legéturd cu activitatea personalului din subordine;

~ fintocmegte planurile de misuri/actiune la nivelul compartimentului §i prezintd directorului executiv
sintezele cu rezultatele obtinute in urma desfigurérii acestora;

— intocmegste bilantul de activitate anual al compartimentului, pe care il comunici superiorului ierarhic
pentru aprobare si apoi compartimentului sintezi operativd in vederea intocmirii bilanfului anual/al
structurii organizatorice;
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prelucreazi date cu caracter personal in condifiile Regulamentul U.E. nr.679/2016 privind protecpa
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulafie a_acestor date
(GDRP), are acces la date si informatii cu caracter confidential, necesare desfisurérii a
exercitl orice alte atribuii stabilite prin lege si se conformeazi dispozitiilor primite
rarhici.

participi la audiente in cadrul Primériei Sectorului 3 din dispozifia conducerii, pentru’\gghis
in sfera de atributii a compartimentului;
identificd, verifica si aplicA mésurile previzute de legislatie privind autorizarea, executarea §i punerea in
functiune a constructiilor de orice fel;
verifici existenfa autorizatiei de construire, respectarea conditiilor previzute in autorizatia de construire
si incadrarea in termenele acordate prin autorizatia de construire;
constaté §i aplicd sanctiunile previzute de Legea nr. 50/1991 republicatd 2004 privind autorizarea ex-
ecutérii lucréirilor de constructii;
efectueazi controale pentru identificarea persoanelor fizice/juridice, care nu respecti autorizatia de ex-
ecutare a lucrérilor de reparatii ale pértii carosabile gi pietonale;
sesizeazi organele de cercetare penald, in cazul constatérii existentei faptelor care, conform legii, cons-
tituie infractiuni, precum si a instantei de judecata in vederea desfiintirii constructiilor neautorizate am-
plasate pe terenuri proprietate privati, conform legii;
colaboreazi cu serviciul de specialitate din cadrul Directiei Generale de Politie Locald a Municipiului
Bucuresti i cu Inspectoratul in Constructii;
verificd §i identificd imobilele §i imprejmuirile aflate in stadiu avansat de degradare, i aplicd prevede-
rile legale;
intocmegte o notd de constatare la verificarea respectirii in execufie a preveden'lor autorizatiei de
construire, pentru efectuarea receptiei la terminarea lucrdrilor/stadiu fizic, in prezenta benefi-
ciarului/delegatului acestuia. in urma intocmirii notei de constatare, daca sunt respectate prevederile auto-
rizatiei, se va efectua regularizarea taxei. Dac# nu sunt respectate prevederile autorizatiei de construire se
vor aplica prevederile Legii nr. 50/1991 republicatd 2004 privind autorizarea executirii lucririlor de cons-
tructii, cu modificérile si completirile ulterioare.
repetd actiunea de control in baza solicitirii beneficiarului autorizatiei de construire, in vederea
intocmirii Notei de Constatare premergatoare emiterii Certificatului de Atestare a Edificirii/Extinderii
Constructiei, conform prevederilor legale. Exemplarul nr. 1 al Notei de Constatare, semnat de agentul
constatator gi de proprietar/imputemicitul acestuia, stampilat, se va inména pe bazi de semniturd pro-
prietarului/imputernicitului;
participd impreuna cu personalul din cadrul structurii Arhitectului sef la verificarea realizérii lucrérilor
prevazute in anexa nr. 2 la procesul-verbal de recepiie in vederea finalizirii acesteia;
raspunde la solicitarile Curtii de Conturi pe perioada controlului, punénd la dispozitie documente care
atestd incheierea regularizirii taxei la autorizatia de construire;
transmite Directiei de Impozite si Taxe Locale situatiile referitoare la solicitirile de recuperare taxe,
achitate in plus la eliberarea autorizatiei de construire, situatii referitoare la imobile cu autorizatii de
construire expirate la care nu s-a efectuat in termenul impus de lege regularizarea taxei, respectiv
intocmirea unui proces verbal de receptie care si ateste finalizarea lucrérilor;
urmireste autorizatiile de construire cu termene expirate si cu lucriri finalizate;
arhiveaz3 autorizatiile de construire in ordinea cronologica in functie de anul eliberérii lor, numerotiand
filele si intocmind opis la fiecare biblioraft;
colaboreazi cu serviciul de specialitate din cadrul Primériei Sectorului 3, Directiei Generale de Impozite
si Taxe Locale i cu Inspectoratul in Constructii;
verificd §i solufioneazi sesizirile referitoare la autorizarea §1 executarea constructiilor de orice fel
amplasate pe domeniul public/privat al Municipiului Bucuregti;
verificd legalitatea amplasamentelor aprobate si a documentatiilor ce stau la baza eliberiirii avizelor e
urbanism/autorizatiilor de construire pe domeniul public/privat al Municipiului Bucuresti;
verificé lucririle tehnico-edilitare executate pe raza Sectorului 3;

95



Regulament de Organizare §i Funcfionare
al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3

— verificd legalitatea afisajului stradal,

— aduce la indeplinire Dispozitiile Primarului Sectorului 3/Primarului General si pune in aplicare
sentintele definitive §i executorii, privind desfiinfarea constructiilor ilegal edificate pe domeniul
public/privat al Municipiului Bucuresti;

— Intocmeste referate in vederea emiterii dispozitiilor de desfiintare de cétre Primarul Sectorului 3, prin
care se propune desfiintarea pe cale administrativi a constructiilor ilegal executate pe domeniul
public/privat al Municipiului Bucuresti;

— intocmegte note i rapoarte privind rezultatul actiunilor de control efectuate;

— comunicd dispozitiile emise de Primarul Sectorului 3 pentru desfiintarea pe cale administrativd a
constructiilor provizorii amplasate pe domeniul public cétre toti factorii implicati;

— participd la acfiunile de desfiinfare/dezmembrare a constructiilor executate fird/cu autorizatic de
construire pe domeniul public/privat al unitifii/subdiviziunii administrativ teritoriale ori pe spatii aflate
in administrarea autorititilor administratiei publice locale sau a altor instituii/servicii publice de interes
local, prin asigurarea perimetrului §i a libertitii de actiune a personalului care perticipa la aceste actiuni
specifice;

— certificd prin nota de constatare eliberararea domeniului public/privat al Municipiului Bucuresti la
finalul lucrdrilor de desfiintare, precum si in cazul aducerii la indeplinire a sentintei judecatoresti
definitive i irevocabile in cazul desfiingirii pe cale judecitoreasci a constructiilor neautorizate
amplasate pe terenuri proprietate privata;

~ constatd si sanctioneazi contraventional faptele contraventionale, stabilite pentru executarea lucrérilor
tehnico-edilitare.

— prelucreaza date cu caracter personal in condifiile Regulamentul U.E. nr.679/2016 privind protectia
persoanelor cu privire la prelucxarea datelor cu caracter personal si libera circulatic a acgsto
(GDRP), are acces la date si informatii cu caracter confidential, necesare desfagurarii activiggii M WA

~ exercitd orice alte atributii stabilite prin lege §i se conformeazi dispozitiilor primite de/a supegorii) &

Serviciul Autorizare Comerciala

Serviciul Autorizare Comerciali este un departament funcfional din cad :
organizatorice a Directiei Generale de Politie Locald, in subordinea Directiei Management Operaponal
indeplinindu-gi atributiile in conformitate cu prevederile Legii politiei locale nr.155/2010, republicati, cu
modificidrile §i completirile ulterioare, a H.G. nr. 1332/2010 pentru aprobarea Regulamentului cadru de
organizare §i funcfionare a polifiei locale, precum §i a prezentului regulament, este condus de un $ef Serviciu si
are ca scop emiterea acordurilor/autorizatiilor/avizelor de functionare comerciald, pentru agentii economici,
persoane fizice sau juridice care desfasoard activititi de comercializare a produselor si serviciilor de piafd in
zone publice sau in orice zona de altd naturs destinate folosintei publice de pe teritoriul Sectorului 3.

Colaboreazi cu toate compartimentele structurii organizatorice a Directiei Generale de Politie
Locala, precum si cu restul compartimentelor Primériei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub
autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3, Polifia Roména, Jandarmeria Roména si cu celelalte organisme
si institufii abilitate ale statului.

Pe linga atributiile comune personalului cu functie de conducere, Seful Serviciului Autorizare

Comercialid mai are gi urmatoarele atributii:

— participd la audiente in cadrul Primériei Sectorului 3 din dispozitia conducerii, pentru probleme ce intra
in sfera de atribufii a serviciului;

- intocmegte documentatia de specialitate pentru proiectele de hotardre referitoare la activitatea
serviciului;

— asigurd cunoagterea si aplicarea intocmai de cétre subordonati a prevederilor legale ce reglementeazi
activitatea compartimentului;

— stabileste misurile referitoare la utilizarea tehnicii aflate in dotarea compartimentului §i rispunde
modul de indeplinire a acestora;

— gestioneaza si asigura circulatia $i operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora;
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informeazd de indatd conducerea structurii organizatorice despre toate evenimentele survenite in
activitatea compartimentului §i tine evidenta acestora;

analizeazi lunar activitatea personalului din subordine;

desfigoara activititi pentru ca intregul personal sd execute corespunzitor sarcinile ce ii revin, si aibi o
comportare civilizati, si respecte regulile disciplinare stabilite, propunind recompense §i sancfiuni
corespunzatoare;

comunicé in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de incélcare a
legii, altele decét cele stabilite prin competenta sa, despre care a luat la cunogtinté cu ocazia indeplinirii
misunilor specifice;

primeste §i distribuie personalului din subordine spre instrumentare petitiile repartizate, urmireste
verificarea/solufionarea eficientd a acestora, propune redirectionarea petitiile gresit indreptate, precum
si clasarea/conexarea petifiilor;

asigurd implementarea datelor in sistemul informatic propriu al structurii organizatorice;

organizeazd evidenta documentelor primite, intocmite §i transmise la nivelul compartimentului si
intocmegte situatii anuale/semestriale/trimestriale, in legaturd cu activitatea personalului din subordine;
intocmeste planurile de mésuri/acfiune la nivelul compartimentului §i prezintd directorului executiv
sintezele cu rezultatele obtinute in urma desfiguririi acestora;

intocmeste bilanful de activitate anual al compartimentului, pe care il comunicd superiorului ierarhic
pentru aprobare §i apoi compartimentului sintezi operativd in vederea intocmirii bilanfului anual al
structurii organizatorice;

prelucreazi date cu caracter personal in condifiile Regulamentul U.E. nr.679/2016 privind protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date
(GDRP), are acces la date §i informatii cu caracter confidential, necesare desfaguririi activita
exercitd orice alte atributii stabilite prin lege si se conformeazi dispozitiilor primite de la gt

Atributiile personalului Serviciului Autorizare Comercialid sunt urmitoarele:
verificd, solutioneazi i rdspunde sesizdrilor §i reclamatiilor ficute in termen legal, \gh
activitatea desfasuraté de Serviciul Autorizare Comerciali;
verifici documentatiile prezentate si emite acordun/autonzapﬂawze de functionare comerciala e
activitdfi de comert si/sau servicii servicii de piatd desfisurate in spatii comerciale si pe domemul
public/privat, in baza actelor normative in vigoare;
analizeazi cererile §i supune spre aprobare emiterea avizelor de functionare comerciald pentru
activitdfile comerciale pentru activitifi comerciale desfagurate temporar sau sezonier pe domeniul
public/privat, dupa reguli stabilite de Consiliul Local al Sectorului 3, in baza actelor normative in
vigoare;
emite acorduri de functionare comerciald pentru tdrguri, piete, oboare, etc. in conformitate cu
prevederile legale;
emite acorduri de functionare comerciald pentru activititile de comercializare a produselor §i serviciilor
de piata in conformitate cu prevederile legale, exclusiv unititile de alimentatie publica;
emite autorizatii de functionare comerciala pentru activitafi de alimentatie publici (restaurante si baruri)
in conformitate cu actele normative specifice si anume Codul Fiscal al Roméniei si a Hotérérilor
Consiliului General al Municipiului Bucuresti, care stabilesc cuantumul taxei pe an fiscal,
transmite datele necesare calculérii taxelor, in conformitate cu actele normative, specifice impunerilor
fiscale si anume Codul Fiscal al Roméniei, Hotédrédrile de Guvern, H.C.G.M.B. si H.C.L.S.3 aflate in
vigoare, actualizate si/sau aplicabile pe anul fiscal in curs, citre Directia Generald de Impozite i Taxe
Locale, precum si altor institutii publice similare in functie de abilititile si competentele acestora;
transmite citre alte compartimente din cadrul instituiei, atunci cind este cazul, adrese in vederea
efectudrii in teren a controlului §i verificéirii asupra respectirii legislatiei in vigoare precum §i emiterea
unui punct de vedere asupra avizirii;
redacteazi §i tipareste acorduri/autorizatii/avize de functionare comerciald pentru agentii economici
indeplinesc conditiile legale de functionare;
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~ actualizeazi permanent baza de date pe domenii de activitifi, cu privire la societdfile comerciale
autorizate si functioneze pe raza Sectorului 3;

— desfagoard activitdfi de indrumare a agentilor economici in vederea respectirii legislafiei specifice
compartimentului de specialitate;

~ asigurd programul de inregistrare a cererilor privind emiterea/prelungirea actului administrativ precum i
eliberare a acordurilor/autorizatiilor/avizelor de functionare comerciali;

~ finregistreazd si tine in eviden{d intrérile/iegirile solicitdrilor de autorizare (nr. inregistrare, data,
inspector, corespondentd, data eliberirii, etc.);

— prelucreazi date cu caracter personal in conditiile Regulamentul U.E. nr.679/2016 privind protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulafie a acestor date
(GDRP), are acces la date §i informatii cu caracter confidential, necesare desfaguririi activititii.

— exercitd orice alte atributii stabilite prin lege si se conformeaza dispozitiilor primite de la-sopexiorii ie-
rarhici. >

locale nr.155/2010, republicati, cu modificdrile §i completirile ulterioare, a H.G. nr. 133272070 pentru
aprobarea Regulamentului cadru de organizare si funcfionare a polifiei locale, precum si a prezentului
regulament gi are ca obiectiv intocmirea de statistici, evidenge i sinteze privind activitate politistilor locali,
precum raportarea periodicd a realizdrilor structurii organizatorice ca urmare a activitatilor si actiunilor
desfagurate sau a evenimentelor petrecute pe raza Sectorului 3. Este subordonat Directiei Management
Operational si este condus de un gef serviciu.

Are in subordine Biroul Evidentd Contraventii pe care il controleazi §i coordoneazi pentru
indeplinirea atributiilor acestuia.

Colaboreazi cu toate compartimentele structurii organizatorice a Directiei Generale de Politie
Local3, precum si cu restul compartimentelor Primiriei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub
autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3, Politia Roméné, Jandarmeria Roména si cu celelalte organisme
si institutii abilitate ale statului.

Pe lingd atribufiile comune personalului cu functie de conducere, Seful Serviciului Sintezd

Operativii mai are §i urmiitoarele atribufii:

— asigurd cunoagterea §i aplicarea intocmai de ciitre subordonatii structurii coordonate a prevederilor
legale ce reglementeaza activitatea compartimentului;

— asigurd pregétirea de specialitate a personalului structurii organizatorice din subordine, in conformitate
cu tematica stabilita;

— stabileste masurile referitoare la utilizarea tehnicii aflate in dotarea compartimentului §i rdspunde de
modul de indeplinire a acestora;

— gestioneazi i asigurd circulatia i operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora ;

- desfigoard activitdfi pentru ca intregul personal si execute corespunzitor sarcinile ce ii revin, si aibd o
comportare civilizatd, s& respecte regulile disciplinare stabilite prin ROI, propunind recompense si
sancfiuni corespunzitoare;

— primeste §i distribvie personalului din subordine spre instrumentare petifiile repartizate, urmareste
verificarea/solufionarea eficientd a acestora, propune redirectionarea petifiilor gresit indreptate, precum
si clasarea/conexarea petitiilor;

~ asigurd implementarea datelor in sistemul informatic propriu;

— organizeazd evidenta documentelor primite, intocmite §i transmise la nivelul compartimentylui gi
intocmegte situatii anuale/semestriale/trimestriale, in legéturé cu activitatea personalului ;

— intocmeste rispunsurile la petifii/adrese cu grad ridicat de dificultate;

— formuleazi rispuns la petitiile repartizate spre solutionare de cétre sefii ierarhici;

~ elaboreazi si intocmegte bilanful de activitate anual al Directiei Generale de Politie Locala, pe baza
bilantului de activitate anual intocmit de structurile directiei;
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informeaza de indatd Directorul executiv al Directiei Management Operational despre toate deficientele
constatate in activitatea din cadrul structurii proprii, propune mésuri de remediere a acestora, precum si
miésuri de imbunitafire a activitétii ;

prelucreazi date cu caracter personal in conditiile Regulamentul U.E. nr.679/2016 privind protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal i libera circulatie a acestor date
(GDRP), are acces la date §i informatii cu caracter confidential, necesare desfagurarii activitatii.

exercitd orice alte atributii stabilite prin lege si se conformeazi dispozitiilor primite de la superiorii ie-
rarhici.

Atributiile personalului Serviciului Sintezd Operativi sunt urmitoarele:

intocmeste statisticile, evidengele §i sintezele siptiménale pe baza sanctiunilor aplicate de citre plotigtii
locali;

efectueazi raportiri la cerere cu realizirile / evenimentele structurii organizatorice, pe care le transmite
Directiei Comunicare si/sau conducerii Primiriei Sectorului 3;

elaboreazi §i intocmeste bilantul anual de activitate al structurii organizatorice Directia Generald de
Politie Locald, precum si note de bilant al activitafilor desfisurate de compartimentele din cadrul
acesteia, trimestrial, semestrial, sau ori de céte ori este nevoie;

elaboreazi strategii, programe, studii, analize §i statistici, formuleazi concluzii i propune mésuri pentru
imbunatifirea i cregterea eficientei activititilor de prevenire i combatere a faptelor antisociale sivarsite
pe raza Sectorului 3 si materiale informative pe aspecte practice/legislative, necesare in desfisurarea
activitafii directiei;

elaboreazi si actualizeazd documentele de serviciu necesare organizirii §i desfigurarii activitifilor des-
fasurate de politistii locali din cadrul compartimentului;

intocmegte analizele lunare sau ori de céte ori este necesar cu privire la sanctiunile aplicate de compar-
timentele Directiei Generale de Politie Locald, pe care le aduce la cunostind Directorului executiv sau
conducerii institutiei;

colaboreazi si/sau intocmegte proiecte de hotirdri, regulamente, note interne, dispozifii pentru
imbunitatirea activititii in domeniile de activitate ale structurii organizatorice;

analizeazi, solufioneazi §i prezintd spre aprobarea conducerii structurii organizatorice punctul de vedere
al compartimentului privind interpeldrile persoanelor fizice, juridice sau ale consilierilor locali in care
sunt sesizate aspecte ce fin de activitatea structurii din care face parte;

participd la intocmirea regulamentului de organizare i funcfionare al structurii din sub-
ordine/regulamentul intern al Primériei Sectorului 3, precum si la modificarea/completarea acestora;
sesizeazd conducerii structurii organizatorice orice aspect legat de nerespectarea legislatiei in vigoare pe
care il constats in activitatea compartimentelor structurii organizatorice a Directiei Generale de Politie
Locali;

aduce la cunogtint celorlalte compartimente ale structurii organizatorice orice modificare/completare a
actelor normative incidente in activitatea acestora, precum i orice aparitie in domeniul normativ care
are legiturd cu activitatea politiei locale;

colaboreaza la intocmirea procedurilor de sistem §i operationale intocmite la nivelul Primériei Sectorului
3 precum i intocmeste procedurile operationale ale compartimentului propriu;

intocmegte orice alt document necesar cregterii capacititii operative a structurii organizatorice;
intocmegte rapoarte $i situatii statistice cu termen prin colectarea datelor si informatiilor rezultate din
activitatea structurii organizatorice;

tine evidenta proceselor verbale contestate in baza comunicérilor ficute de compartimentul juridic con-
tencios, comunici procesele verbale contestate compartimentului juridic contencios, solicitd organelor
de executare silita restituirea proceselor verbale contestate, in situafia in care a luat la cunogtinti de inre-
gistrarea plangerilor contraventionale dupd momentul transmiterii la EReRpte

menului legal;
colaboreazi si/sau intocmegte adrese cidtre Compartimentul Jis
necesare reprezentirii in instants a structurii organizatorice, f¢ra
licitarea acestui compartiment;
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— coopereazd cu serviciile publice locale de evidenti a persoanelor pentru punerea in legalitate a
persoanelor cu acte de identitate expirate si a minorilor cu varsta peste 14 ani, care nu au acte de
identitate;
intocmegte procesul verbal de comunicare intocmit la inménarea/afisarea procesului verbal de
contraventie/confiscare in termenul legal si intocmeste rispunsurile citre alte institutii;
— gestioneaza gi asigurd circuitul §i operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora;
— prelucreaza date cu caracter personal in conditiile Regulamentul U.E. nr.679/2016 privind protec;ia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a-ag
(GDRP), are acces la date si informatii cu caracter confidential, necesare desfiguririi actigit
— exercitd orice alte atributii stabilite prin lege si se conformeazi dispozitiilor primite £
rarhici.

Biroul Evidenti Contraventii

Biroul Evidentd Contraventii este un departament funcfional din cadrul structurii orgamzatonce a
Directiei Generale de Politie Locald, indeplinindu-gi atributiile in conformitate cu prevederile Legii politiei
locale nr.155/2010, republicats, cu modificérile si completirile ulterioare, a H.G. nr. 1332/2010 pentru
aprobarea Regulamentului cadru de organizare §i functionare a polifiei locale, precum §i a prezentului
regulament, care tine eviden{a proceselor verbale de constatare i sanctionare a contraventiilor intocmite de
politistii locali din cadrul structurii organizatorice a Directiei Generale de Politie Locali. Este subordonat
Serviciului Sinteza Operativi §i este condus de un sef birou.

Colaboreaza cu toate compartimentele structurii organizatorice a Directiei Generale de Polifie
Locala, precum si cu restul compartimentelor Primiriei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub
autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3, Politia Roména, Jandarmeria Roména §i cu celelalte organisme
sl instituii abilitate ale statului.

Pe lingd atributiile comune personalului cu functie de conducere, Seful Biroului Evidenti

Contraventii mai are i urmatoarele atributii:

— asigurd cunoagterea si aplicarea intocmai de cétre subordonati a prevederilor legale ce reglementeazi
activitatea structurii organizatorice;

— stabileste mésurile referitoare la utilizarea tehnicii aflate in dotarea compartimentului si rispunde de
modul de indeplinire a acestora;

— gestioneazi i asigurd circulatia si operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora;

— desfigoara activitati pentru ca intregul personal s execute corespunzitor sarcinile ce ii revin, si aibi o
comportare civilizatd, s respecte regulile disciplinare stabilite, propunind recompense si sanctiuni
corespunzitoare;

~ comunicd in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de incélcare a
legii, altele decit cele stabilite prin competenta sa, despre care a luat la cunogtinté cu ocazia indeplinirii
misunilor specifice;

— primeste s§i distribuie personalului din subordine spre instrumentare petifiile repartizate, urmiregte
verificarea/solutionarea eficientd a acestora, propune redirecfionarea petitiile gresit indreptate, precum
si clasarea/conexarea petifiilor;

~ asigurd implementarea datelor in sistemul informatic propriu al structurii organizatorice;

— organizeazi evidenta documentelor primite, intocmite i transmise la nivelul compartimentului si
intocmegte situatii anuale/semestriale/trimestriale, in legdturd cu activitatea personalului din subordine;

-~ prelucreazd date cu caracter personal in condifiile Regulamentul U.E. nr.679/2016 privind protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date
(GDRP), are acces la date §i informatii cu caracter confidential, necesare desfagurérii activitaii.

— exercitd orice alte atributii stabilite prin lege §i se conformeazi dispozitiilor primite de la superiorij ie-
rarhici.

Atributiile personalului Biroului Evidentd Contraventii sunt urmitoarele:
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tine evidenfa proceselor verbale de constatare §i sanctionare a contraventiilor intocmite de politigtii
locali din cadrul structurii organizatorice a Directiei Generale de Polifie Locala;

transmit potrivit legii, in termenul legal, proceselor verbale de constatare §i sanctionare a contraventiilor,
care nu au fost semnate de contravenienti;

comunicd din oficiu, organelor de specialitate ale unitadtilor administrativ-teritoriale in a céror raza
teritoriald domiciliazd/isi are sediul social contravenientul persoani fizicd/juridica sau, dupi caz, isi are
domiciliul fiscal contravenientul persoani juridica, procesul verbal de constatare a contraventiei si de
aplicare a sanctiunii, neatacat cu plangere in termenul legal §i/sau neachitate;

tine evidenta amenzilor achitate, i a confirmérilor de debit comunicate de organele de specialitate ale
unitdtilor administrativ-teritoriale in a caror raza teritoriald domiciliazi contravenientul persoana fizica
sau dupd caz, i§i are domiciliul fiscal contravenientul persoani juridic;

opereazi zilnic in baza proprie de date (program informatic) sanctiunile contraventionale aplicate de
cétre personalul structurii organizatorice cu atributii in acest sens;

intocmeste orice situatie privind sanctiunile contraventionale, solicitati de conducédtorul structurii
organizatorice a Direcfiei Generale de Politie Locald, de Primarul Sectorului 3 sau de alte
autoritifi/institutii publice cu aprobarea conducitorului structurii organizatorice;

prezintd conducerii structurii organizatorice, lunar sau ori de cite ori este necesar, deficienfele constatate
in activitatea de intocmire a proceselor verbale de constatare §i sancfionare contraventionald §i propune
misurile ce se impun pentru imbuniitifirea acesteia;

formuleaza raspuns la petitiile repartizate spre solutionare de cétre superiorii ierarhici;
implementeazi §i coordoneazd aplicarea prevederilor legale pentru reglementarea mod
de valorificare a bunurilor intrate, potrivit legii, in proprietatea privati a statului;
propune sefilor ierarhici implementarea tipizatelor, a modelelor de formulare pentru
activititii biroului;

preia si inventariazi bunurile confiscate sau abandonate pe domeniul public;

asigurd misuri de péstrare §i de conservare corespunzitoare a bunurilor confiscate sau abandonate pe
domeniul public pina la predarea efectiva a acestora cétre organul fiscal sau pana la distrugerea bunuri-
lor care nu intrunesc conditiile de valorificare;

declar# organului fiscal, bunurile care au intrat, potrivit legii, in proprietatea privati a statului, in terme-
nul previzut de legislatia in vigoare;

convoaci comisia de evaluare - distrugere constituitd la nivelul institufiei in vederea stabilirii bunurilor
care intrunesc conditiile de valorificare sau de distrugere a bunurilor care nu infrunesc conditiile de valo-
rificare;

convoac# periodic sau ori de céte ori este necesar, comisia de preluare-distrugere constituitd la nivelul
structurii organizatorice, din care face parte ca detinitor legal de bunuri, in vederea preludrii, evaludrii,
valorificérii gi/sau distrugerii, dupa caz a produselor confiscate/abandonate pe domeniul public;

se ocupi de intrunirea in plen a comisiei, asigurandu-i baza informationald §i condifiile de lucru solici-
tate;

predi organului fiscal, pe bazi de proces-verbal si borderou, bunurile care intrunesc conditiile de valori-
ficare;

cu ingtiinfarea organului fiscal, preda spre valorificare personelor juridice specializate/persoanelor fizice
autorizate, bunurile de consum alimentar cu grad ridicat de perisabilitate sau cele care prin trecerea tim-
pului, pierd in greutate sau valoare;

predd spre distrugere, personelor juridice specializate/persoanelor fizice autorizate, bunurile de origine
animald confiscate sau abandonate pe domeniul public care constituie pericol de imbolndvire in cazul
consumului acestora de cétre populatie;

predi, de indaté, organelor de specialitate ale statului competente, bunurile a céror producere, definere,
transport, comercializare se face in baza unor legi speciale (medicamentele, materialele consumabile de
utilitate medicald, materialele de natura obiectelor de inventar medicale, aparaturd medicali, substantele
toxice, materialele radioactive, bunurile culturale de patrimoniu, documentele istorice, materialele de ar-
hivs, obiectele, vesmintele si cértile de cult, timbrele filatelice, materialele lemnoase, detectoargle de
metale, fildesul si orice bunuri a ciror comercializare este interzisi prin lege, mijloacele de plati, grmele
de foc, munitiile, materiile explosive gi bunurile cu specific militar);
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declard organului de valorificare, bunurile a caror producere, detinere, transport, comercializare se face

in baza unor legi special si care au fost predate de indatd, organelor de specialitate ale statului compe-

tente a gestiona astfel de bunuri;

preda cétre institufiile abilitate bunurile confiscate sau abandonate pe domeniul public care aduc atingere

drepurilor de proprietate intelectuali;

in situatia contestirii in instan{i a procesului verbal de constatare si aplicare a sanctiunii contra-

ventionale, ia misuri de péstrare §i de conservare corespunzitoare a bunurilor confiscate pina la data

ramanerii definitive a hotéririi judecétoresti;

solicitd puncte de vedere de la organul fiscal cu privire la orice situatie care apare in activitatea curenti

si care exced prevederilor legislatiei in material valorificdrii bunurilor intrate, potrivit legii, in proprie-

tatea privata a statului;

colaboreazi cu compartimentul juridic pentru a se informa cu privire la stadiul dosarelor de instanfi care

au ca obiect plingeri contraventionale formulate impotriva proceselor-verbale de constatare si sanctio-

nare contraventionald prin care s-a aplicat mésura complementars a confiscérii;

informeazi conducerea institutiei cu privire la activitatea curentd, precum §i cu privire la orice situatie

aparutd care excede prevederilor legislatiei in material valorificarii bunurilor intrare, potrivit legii, in

proprietatea privati a statului;

intocmegte rapoarte de activitate semestrial/anual privind bunurile confiscate/abandonate pe domeniul

public si le prezinti conducerii institutiei;

colaboreazi la intocmirea procedurilor de sistem i operationale intocmite la nivelul Primiriei Sectorului

3/structurii organizatorice a Direcfiei Generale de Politie Local3;

prelucreaza date cu caracter personal in conditiile Regulamentul U.E. nr.679/2016 privind protectia

persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal gi libera circulatie a acestor date

(GDRP), are acces la date si informatii cu caracter confidential, necesare desfasurdrii activititii.

exercitd orice alte atributii stabilite prin lege §i se conformeazi dispozitiilor primite de la superiorii ie-
Serviciul Dispecerat Operational

Serviciul Dispecerat Operational este un departament funcfional din cadrul structurii

organizatorice a Directiei Generale de Politie Locald, in subordinea Directiei Management Operational, isi
indeplineste atributiile in conformitate cu prevederile Legii politiei locale nr.155/2010, republicatd, cu
modificdrile §i completirile uiterioare, a H.G. nr. 1332/2010 pentru aprobarea Regulamentului cadru de
organizare si functionare a politiei locale, precum §i a prezentului regulament. Este condus de un gef serviciu
subordonat Directorului executiv al Direcfiei Management Operational.

Colaboreazi cu toate compartimentele structurii organizatorice a Directiei Generale de Politie

Localii, precum $1 cu restul compartlmentelor anénet Sectorului 3, mclus:v cu serv1c111c publice aﬂate sub

si institutii abilitate ale statului.

Operational mai are §i urmitoarele atributii:

Pe lingi atributiile comune personalului cu functie de conducere, Seful Servidi

asigurd cunoagterea §i aplicarea intocmai de cétre subordonati a prevederilor legale g g
activitatea compartimentului; 7
asigurd pregitirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu tematica stabHita
stabilegte mésurile referitoare la utilizarea tehnicii aflate in dotarea compartimentului §i rispunde de
modul de indeplinire a acestora;
gestioneaza si asigurd circulatia §i operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora;
informeazi de indatd conducerea structurii organizatorice despre toate evenimentele survenite in
activitatea compartimentului si tine evidenta acestora;
analizeaza lunar activitatea personalului din subordine;
desfdsoard activititi pentru ca intregul personal si execute corespunzitor sarcinile ce ii revin, si aibii o
comportare civilizatd, si respecte regulile disciplinare stabilite, propundnd recompense si sanctiuni
corespunzétoare;
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intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente §i o prezinti directorului executiv;

comunic# in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de incilcare a
legii, altele decét cele stabilite prin competenta sa, despre care a luat la cunogtinti cu ocazia indeplinirii
misunilor specifice;

primeste §i distribuie personalului din subordine spre instrumentare petifiile repartizate, urmireste
verificarea/solutionarea eficienti a acestora, propune redirectionarea petitiilor gresit indreptate, precum
si clasarea/conexarea petitiilor;

asigurd implementarea datelor in sistemul informatic propriu al structurii organizatorice;

organizeazi evidenta documentelor primite, intocmite i transmise la nivelul compartimentului si
intocmegte situatii anuale/semestriale/trimestriale, in legaturd cu activitatea personalului din subordine;
intocmeste bilantul de activitate anual al compartimentului, pe care il comunicd superiorului ierarhic
pentru aprobare i apoi compartimentului sintezi operativd in vederea intocmirii bilanfului anual al
structurii organizatorice;

prelucreazi date cu caracter personal in conditiile Regulamentul U.E. nr.679/2016 privind protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date
(GDRP), are acces la date §i informatii cu caracter confidential, necesare desfisuririi activititii
exercitd orice alte atributii stabilite prin lege si se conformeazi dispozitiilor primite € ¢a
rarhici.

Atributiile personalului Serviciului Dispecerat Operational sunt urmitoarele:
actioneaza pentru coordonarea permanenti a forfelor de ordine publica ale Directigi %
Locald, aflate in teren sau in alte misiuni, in scopul cunoagterii situatiei opcratvs
responsabilitate §i a informirii factorilor de decizie despre evenimentele care au lo&
competenta;

primeste, centralizeazd §i comunicd in cel mai scurt timp, conducerii structurii organizatorice, toate
informatiile specifice domeniului de activitate, provenite de la organele de stat, de la societatea civila si
cetifeni, din activitdfiile §i acfiunile echipajelor din teren, in scopul ludrii oportune a deciziilor si
realizirii unei conduceri §i coordondri eficiente a misiunilor, inclusiv asigurarea cooperirii cu alte
structuri sau institufii;

organizeazi centralizarea, prelucrarea si analiza datelor si informatiilor privind situatia operativd de pe
raza Sectorului 3;

acfioneazi pentru asigurarea continuitifii actiunilor de ordine si linigte publicd desfagurate in zona de
competentd, pentru finerea sub control a situafiei operative prin coordonarea actiunilor echipajelor din
dispozitivul de ordine publici, precum §i pentru transmiterea cétre celelalte compartimente ale institutiei
si societifilor prestatoare de servicii publice din Sectorul 3, sesizirile cetéfenilor, in vederea solutionirii
acestora in cel mai scurt timp;

asigurd primirea sesizirilor §i mesajelor de la cetétenii prin intermediul terminalelor telefonice conectate
la dispecerat, dand relatiile care i se solicits, in limita dispozitiilor legale care reglementeaz informatiile
clasificate;

mentine o legiturd permanentd cu dispozitivele de ordine publica aflate in executarea unor activititi
specifice, asigurdnd §i coordonarea acestora in cazul in care se impune interventia cu forte suplimentare;
primegte i executd verificéri operative la solicitérile politistilor locali din teren, pe linie de identificéri
persoane i mijloace auto;

foloseste in mod corespunzitor aparatura radio de emisie-receptie din dotare si intervine pentru
respectarea regulilor stabilite, de citre toti corespondentii din refeaua radio;

monitorizeazi si verificd echipajele pe sistemul de localizare GPS, directionate la sesizari/evenimente si
urmireste pozifia acestora §i viteza de reactie, ori de céite ori impune situagia operativi sau la solicitarea
sefilor ierarhici;

aplic# principiul ,,cel mai apropiat echipaj intervine” la evenimente sau situatii deosebite, indiferent din
ce structurd face parte sau ce zond are in responsabilitate;

asigurd permanent legétura cu persoana aflatd in serviciul de permanenta §i o informeazi despre sityatia
operativa §i evenimentele deosebite;
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asigurad schimbul de informatii operative cu organele de polifie sau, dupa ca2
salvarea §i protectia civild, directii din subordinea Consiliului Local Sector
ale statului pentru rezolvarea situatiilor din teren;
in caz de atac asupra obiectivului, incendiu sau calamititi naturale, anunti conttterea structurii
organizatorice §i institutiile abilitate s actioneze §i pune in aplicare prevederile Planului de Actiune in
astfel de situatii;

anuntd conducerea structurii organizatorice in cel mai scurt timp, indiferent de ora la care acestea s-au
produs situatiile deosebite sau alte evenimentele grave produse in teren pe raza Sectorului 3;
consemneazi orice probleme ivite pe timpul serviciului, §i le aduce la cunostiintd conducerii structurii
organizatorice;

distribuie/preia armamentul §i munifia polifistilor locali aflati in exercitarea atributiilor de serviciu, mi-
siuni operative sau in dispozitive de ordine publica; pe bazi de semnaturd in Registrul de migcare a ar-
mamentului §i munifiei;

distribuire/preia mijloacele cu actiune iritant-lacrimogend politistilor locali aflafi in exercitarea atri-
butiilor de serviciu, misiuni operative sau in dispozitive de ordine publica pe bazi de semnéturd in re-
gistrul cu destinatie speciald in acest sens ;

asigurd securitatea camerei de armament prin incuierea, sigilarea, activarea §i verificarea sistemului de
alarma pe totatd perioada dintre predarea §i primirea armamentului, munitiilor §i mijloacelor cu actiune
iritant-lacrimogend, cét $i prin interzicera accesului persoanelor neautorizate de a patrunde in interiorul
acesteia;

raporteazi de indatd orice incident sau eveniment legat de manevrarea §i utilizarea neregulamentari a
armamentului, munitiei cét $i a mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogeni, in timpul serviciului;
monitorizeazi zonele unde sunt amplasate camere video in scopul ludrii deciziilor §i realizirii unei
coordondri moderne i eficiente a misiunilor stradale;

supravegheazi permanent zonele monitorizate pentru cunoagterea in orice moment §i in timp real a
situatiei operative din zona de responsabilitate a echipajelor de ordine publicé §i control;

supravegheazi cu tehnica aflatd la dispozitie, incilcarea normelor de salubritate §i protectia mediului
(depozitare degeuri, gunoi menajer neridicat, deversarea apelor uzate pe domeniul public,etc.), situatii cu
potential de risc la adresa sigurangei cetitenilor §i a bunurilor din proprietatea publicd sau privati,
semafoare defecte, accidente de circulafie soldate cu victime sau cu consecinte grave asupra fluentei
traficului, crearea de ambuteiaje in traficul rutier, defectiuni/avarii la retelele de apa, gaze i canalizare,
iluminat public deficitar/lipsa, deteriorarea carosabilului/trotuarelor, acte de comer{ neautorizat pe
domeniul public, prezenta unor persoane sau grupuri din categorii sociale defavorizate (fira ad#post sau
mijloace materiale) implicate in acte de cergetorie, spalare de parbrize contra cost, vagabondaj si alte
incélcéri ale prevederilor legale in vigoare;

comunici echipajelor din teren pentru a interveni la evenimentele ce se produc pe teritoriul de compe-
tentd si consemneazi in registru evenimentele receptionate prin sistemul de monitorizare video ;
informeaza in timp real §i util sefii ierarhici, asupra conditiilor specifice locului de desfisurare a unor
evenimente ce pot pune in pericol ordinea, siguranta, viata sau integritatea fizicd a cetéfenilor sau
bunurilor acestora (incendii, explozii, catastrofe, accidente);

cunoagte parametri tehnici ai camerelor video precum si locatiile de amplasare ale acestora;
intrebuinfeazi, la nevoie, operatiunea stop-cadru (focalizare) pentru identificarea detaliilor;

programeazd sistemul pentru monitorizarea periodicé a unor detalii, in functie de parametri;

urméreste procesul de inregistare a imaginilor surprinse gi raporteazi neregulile constatate;

modifici §i redirectioneazd unghiurile de filmare ale camerelor instalate in teren, ca urmare a
dispozitiilor primite de la sefii ierarhici sau in functie de necesititi;

anuntd persoanele autorizate si se ocupe de intrefinerea §i depanarea echipamentelor in cazul
defecfiunilor (imagini distorsionate pe monitoare, disparifia imaginilor, intreruperea alimentiirii cu
energie electricé, etc.) si informeazi directorul executiv despre aparitia acestor defectiuni;

arhiveazi pe serverele sistemului, imaginile surprinse de camerele video cu ocazia unor evenim
deosebite (accidente rutiere, infractiuni flagrante, alte incilcéri ale prevederilor legale);
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— elibereazi cu aprobarea prealabild a Primarului Sectorului 3 sau a persoanei imputernicite, inregistriiri
ale evenimentelor deosebite surprinse §i stocate pe CD-DVD, s.a. la cererea instanfelor de judecata,
organelor de urmarire penals, Brig#zii de Politie Rutierd si altor institugii abilitate;

— asigurd posibilitatea vizualiziri anumitor inregistriri, persoanelor cu functii de decizie din cadrul
Primériei Sectorului 3 (Primar, Viceprimar, Arhitect-Sef, Directorii Directiilor Primériei);

— prelucreazi date cu caracter personal in conditiile Regulamentul U.E. nr.679/2016 privind protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatic a acestor date
(GDRP), are acces la date §i informatii cu caracter confidential, necesare desfiguririi activitégii.

— interzice accesul persoanelor neavizate in spatiul tehnic §i de lucru al dispeceratului, fird acordul con-
ducerii directiei;

~ colaboreazi la intocmirea procedurilor de sistem gi operationale intocmite la nivelul compartimentului;

- 1intocmeste grafice, rapoarte, evidente, sinteze care vizeazi modul de desfigurare §i rezultatele activitafii
de monitorizare pe anumite perioade de timp si le prezinti sefilor ierarhici;

- fine evidenfa comunicérilor §i corespondenta in programul Infocet si rispunde de accesarea si utilizarea
zilnicd a mail-ului de serviciu;

— se informeazi cu prmre la modifi carlle/completanle actelor normative incidente in achwtatea

serviciului in care igi desfigoara activitatea, precum si a oricaror aparifii normative sp .-

acesteia;

— claseazi §i arhiveazi, potrivit legislatiei in vigoare, documentele produse si/sau pri

— exercitd orice alte atribuii stabilite prin lege §i se conformeazi dispozitiilor primitg &
rarhici.

Serviciul Logistica

Serviciul Logistici este un departament functfional din cadrul structurii organizatorice a Directici
Generale de Polifie Locald, indeplinindu-si atribufiile in conformitate cu prevederile Legii politiei locale
nr.155/2010, republicatd, cu modificdrile §i completérile ulterioare, a H.G. nr. 1332/2010 pentru aprobarea
Regulamentului cadru de organizare i funcfionare a polifiei locale, precum i a prezentului regulament, este
condus de un sef serviciu i se subordoneazi Directorului General Adjunct II.

Colaboreazd cu toate compartimentele structurii organizatorice a Directiei Generale de Politie
Locald, precum si cu restul compartimentelor Primériei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub
autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3, Politia Roména, Jandarmeria Roména si cu celelalte organisme
si institutii abilitate ale statului.

Pe lingi atributiile comune personalului cu functie de conducere, Seful Serviciului Logistici
mai are si urmitoarele atributii:

— asigurd cunoagterea §i aplicarea intocmai de citre subordonati a prevederilor legale ce reglementeazi
activitatea compartimentului;

-~ stabileste misurile referitoare la utilizarea tehnicii aflate in dotarea compartimentului i rispunde de
modul de indeplinire a acestora;

— gestioneaza §i asigurd circulafia §i operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora;

- informeazi de indatd conducerea structurii organizatorice despre toate evenimentele survenite in
activitatea compartimentului i fine eviden{a acestora;

— analizeazi lunar activitatea personalului din subordine;

— desfiigoard activitifi pentru ca intregul personal sa execute corespunzitor sarcinile ce ii revin, sa aibi o
comportare civilizatd, sd respecte regulile disciplinare stabilite, propunénd recompense §i sanctiuni
corespunzitoare;

— comunic# in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de incilcare a
legii, altele decit cele stabilite prin competenta sa, despre care a luat la cunostingd cu ocazia indeplinirii
misiunilor specifice;

— primeste si distribuie personalului din subordine spre instrumentare petitiile repartizate, e
verificarea/solutionarea eficientd a acestora, propune redirecfionarea petitiilor gresit indreptate, précum
si clasarea/conexarea petitiilor;

~ asigurd implementarea datelor in sistemul informatic propriu al structurii organizatorice;
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organizeazd evidenta documentelor primite, intocmite §i transmise la nivelul compartimentului i
intocmeste situatii anuale/semestriale/trimestriale, in legaturd cu activitatea personalului din subordine;
intocmeste bilanful de activitate anual al compartimentului, pe care il comunicd superiorului ierarhic
pentru aprobare §i apoi compartimentului sintezi operativd in vederea intocmirii bilanfului anual al
structurii organizatorice;

prelucreazi date cu caracter personal in condiiile Regulamentul U.E. nr.679/2016

(GDRP), are acces la date gi informatii cu caracter confidential, necesare desfis
exerciti orice alte atributii stabilite prin lege §i se conformeaza dispozitiilor pri

Atributiile personalului Serviciului Logisticd sunt urmitoarele:
asiguri pastrarea in condifii de s1gurant5 deplind a armamentului, munitiilor sau a altorstifieet
toapérare din dotarea politistilor locali, in conditiile stabilite de Legea nr. 295/2004 privind reg;mul ar-
melor §i munitiilor, cu scopul prevenirii sustragerii, pierderii, instrainirii, degradérii sau producerii de
evenimente deosebite;

asigurd evidenta riguroasd a armamentului, munitiilor, mijloacelor iritant-lacrimogene, a dispozitivelor
cu electrogocuri sau a altor mijloace de autoapédrare din dotarea personalului Directiei Generale de
Politie Locala;

controleazi modul de manevrare, utilizare $i administrare a mijloacelor tehnice din dotare, asigurdandu-se
cd acestea sunt folosite conform normelor si destinatiilor legale;

se ocupa de procedura obtinerii avizului port-arma a polifistilor locali cu atribufii pe linie de ordine pu-
blica si circulatie pe drumurile publice, precum si a personalului cotractual cu atribufii de pazi obiective,
in conformitate cu normele legale in vigoare;

intocmeste si revizuieste Regulamentul privind dotarea, evidenta, péstrarea, portul §i ménuirea arma-
mentului, munitiilor §i mijloacelor de autoaparare din dotarea Directiei Generale de Politie Locala, pre-
cum §i Regulamentul privind organizarea, pregatirea §i executarea tragerilor de antrenament de citre
personalul institutiei;

urmireste ca repartizarea armamentului, munitiilor gi materialelor specifice, inlocuirea sau repararea
acestora si se execute in termenele planificate i in conditii de deplina sigurangi;

se ocupd de procedura de avizare a camerei de armanent §i munitii, in conformitate cu prevederile Legii
nr. 295/2004;

asigurs suportul logistic necesar sedintelor de tragere cu armamentul din dotare §i programeazi zilele de
verificare si intrefinere a armamentului;

urméreste ca munifia distribuitd pentru tragerile cu armamentul din dotare sa fie in buni stare de
functionare i imediat dupd terminarea tragerilor, organizeazi primirea munitiilor rimase neconsumate,
conform procesului-verbal justificativ;

asiguri periodic si inainte de executarea gedinfelor de tragere, instruirea personalului Directiei Generale
de Politie Locald, care participi la astfel de activititi, privind modul de organizare si participare la astfel
de activititi;

raporteazi de indatd orice incident sau eveniment legat de manevrarea §i utilizarea neregulamentara a
armamentului §i munifiei, in timpul sedingelor de tragere;

asigurd gestionarea tehnico-operativi, pastrarea, depozitarea si inventarierea mijloacelor din dotare, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare;

urmireste §i controleazi buna functionare a mijloacelor auto, a instalatiilor de sonorizare §i inregistrare
video din dotarea autovehiculelor, a statiilor emisie-receptie §i consolele de incércare, a tabletelor §i apa-
ratelor fotografice, a armamentului, munifiei §i mijloacelor de apérare §i protectie, a echipamentelor,
aparatelor gi articolelor sportive din dotarea silii de pregitire fizicd, precum §i a altor mijloace tehnico-
operative din dotare;

organizeazi, indrumi §i controleazi folosirea, intrefinerea, depozitarea, repararea §i aprovizio cu,
armament, munifie, mijloace cu actiune iritant-lacrimogend, astfel ca aceste activititi si fie realizate cu
randament maxim;
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— coordoneazd activitatea parcului auto, deservind cu autovehiculele din dotare, intreaga activitate a in-
stitutiei §i propune dotarea corespunzitoare, in functie de necesitifi;

~ asigurd realizarea unui consum legal de carburanti auto, fird a se depisi norma alocaté sau folosirea in
alte scopuri;

— elibereazi §i centralizeaza foile de parcurs, verifici modul de completare a acestora, urmirind corelatia
intre nr. de km consemnati i nr. de km afisat la bord;

— verificd zilnic sau ori de céte ori este nevoie, starea tehnicd i modul de intrefinere a mijloacelor auto;

~ organizeaza §i desfasoard activitifi de exploatare, asistenté tehnicé i remediere a defectiunilor tehnice a
mijloacelor din dotare, precum §i activititi de asigurare tehnico-materiala a politistilor locali, potrivit re-
gulamentelor §i dispozitiilor interne;

— propune achizifionarea serviciilor de mentenanti pentru efectuarea serviciilor de intrefinere si reparatii a
mijloacelor tehnice din dotare, urmirind functionarea la parametri normali;

~ desfdgoara activitidfi de instruire a personalului privind cunoasterea, exploatarea §i intrefinerea mijloa-
celor tehnice de interventie din dotarea structurilor din cadrul structurii organizatorice;

— controleazi modul de manevrare, utilizare §i administrare a mijloacelor tehnice din dotare, asigurdndu-se
ca acestea sunt folosite conform normelor §i destinatiilor legale;

— participé la planificarea vehiculelor (autovehicule, vehicule electrice, motociclete, biciclete etc.) in ceea
ce privegte organizarea dispozitivelor operative ;

~ colaboreazi cu toate compartimentele din institufie in exercitarea atributiilor si se informeazi de
necesititile acestora, in vederea imbunétitirii tehnicii din dotare;

~ asigurd logistic interventiile operative §i participa cu tehnici si materiale la misiuni complexe sau de
lunga durati;

— prelucreazi date cu caracter personal in conditille Regulamentul U.E. nr.679/2
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal gi libera ci
(GDRP), are acces la date §i informafii cu caracter confidential, necesare desfagumis

DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT I se subordoneazi direct Directorului General al
Directiei Generale de Polifie Locald, indeplinindu-si atributiile in conformitate cu prevederile Legii polifiei
locale nr.155/2010, republicatd, cu modificdrile §i completirile ulterioare, a H.G. nr. 1332/2010 pentru
aprobarea Regulamentului cadru de organizare §i functionare a politiei locale, precum §i a prezentului
regulament.

Directorul General Adjunct III are in subordine Serviciul Monitorizare Institutii Publice §i Serviciul
Monitorizare Obiective §i Unititi de invifiméant, pe care le conduce, controleazi si coordoneazi pentru
indeplinirea atributiilor acestora. Colaboreazi cu toate compartimentele structurii organizatorice a Directiei
Generale de Politie Locald, precum si cu restul compartimentelor Primiriei Sectorului 3, inclusiv cu
serviciile publice aflate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3. De asemenea, colaboreazi cu
organisme i institufii abilitate ale statului.

Pe lingi atributiile comune personalului cu functie de conducere, Directorul General Adjunct
III mai are gi urmiitoarele atributii:

- conduce, organizeazi, coordoneazi, controleazi si rispunde de activitatea din cadrul Serviciului
Monitorizare Instituii Publice §i Serviciului Monitorizare Obiective si Unititi de invafimant;

~ analizeaza §i propune spre aprobare Primarului Sectorului 3 planurile de pazi intocmite pentru obiecti-
vele din competenti;

— studiaza §i propune unit#filor beneficiare de pazi introducerea amenajérilor tehnice si a sistemelor de
alarmare impotriva efractiei;

~ mentine legéitura permanentd cu beneficiarii privind modul in care se desfagoard activitatea de paz,
semnaleazi neregulile referitoare la indeplinirea obligatiilor contractuale si propune misurile n
pentru cregterea eficientei pazei;

— particip la elaborarea sau realizarea unor lucriri de complexitate sau de importanti deosebiti;
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intreprinde masuri de aprovizionare §i menfinere in stare de functionare a aparaturii de paza si alarmare,
radiocomunicatii §i a celorlalte amenajéri destinate serviciului de pazi si ordine;

participé la intocmirea proiectelor de hotirari ce privesc activitatea Directiei Generale de Politiei Locala,
cénd este cazul;

informeazi conducerea Primiriei Sector 3 si pe Directorul General al Drectiei de Politie Locala despre
toate evenimentele deosebite survenite in activitatea structurii pe care o conduce;

desfagoard activititii pentru ca intregul personal si execute corespunzitor sarcinile ce ii revin, si aibd o
comportare civilizati, si respecte regurile disciplinare stabilite, propunénd sancfiuni corespunzitoare;
asigurd cunoagterea si aplicarea intocmai a prevederilor legale ce reglementeaza activitatea Directiei
Generale de Politie Local3 si a Primériei Sector 3;

participd la audiente in cadrul Primiriei Sectorului 3, pentru probleme ce intrd in sfera de atributii a
compartimentelor coordonate, insotit in mod obligatoriu de titularul lucrérii ce face obiectul audientei
verificd, vizeazd si/sau propune spre avizare/avizeazd lucrérile elaborate de cétre structurile din sub-
ordine;

depisteazii deficientele apdrute in cadrul directiilor conduse §i ia misurile necesare pentru corectarea in
timp util a acestora;

colaboreazd cu Primdria Generald a Municipiului Bucuresti i cu celelalte primirii de sectoare,
Prefectura Municipiului Bucuresti, Politia Roméana, Jandarmeria Roména §i cu celelalte structuri de
Politie Locald de la nivelul Municipiului Bucuresti, pentru informarea cetdtenilor pe probleme de
siguranti si ordine publicé;

urmireste respectarea normelor de conduita si disciplind de cétre personalul din structurile conduse;
verificd modul de rezolvare in termen a lucrérilor repartizate structurilor conduse;

elaboreazi proiecte de dispozitii, referate de specialitate §i proiecte de hotérdri referitoare la activitatea
structurii conduse;

coordoneazi activitatea de evidentd, aprovizionare, de repartizare, de intrefinere §i de péstrare, in con-
ditii de sigurant3, a armamentului §i a munifiei din dotare;

urmireste modul de echipare a personalului cu uniforme si insemne distinctive de ierarhizare, repar-
tizarea si utilizarea corespunzitoare a acestora;

exercitd orice alte atributii stabilite prin lege §i se conformeazi dispozitiilor primite de la Directorul Ge-
neral, in conditiile legii.

Autoritatea Directorului General Adjunct III:

propune documente tipizate §i proceduri operafionale pentru activitatea compartimentelor pe care le are
in subordine;

propune spre aprobarenote interne cu caracter obligatoriu pentru intregul personal din subordine;
semnaleazi conducerii directiei orice problema deosebiti legaté de activitatea compartimentelor pe care
le are in subordine, despre care ia cunostinta si in care are responsabilitifi i atribufii. :

Serviciul Monitorizare Institutii Publice

Serviciul Monitorizare Institufii Publice este un departament functional din cadrul structurii

organizatorice a Directiei Generale de Politie Locali, care ii indeplineste atributiile in conformitate cu
prevederile Legii politiei locale nr.155/2010, republicaté, cu modificérile §i completirile ulterioare, a H.G.
nr. 1332/2010 pentru aprobarea Regulamentului cadru de organizare §i functionare a politiei locale, precum §i a
prezentului regulament, este condus de un sef serviciu, subordonat Directorului General Adjunct I11.

Colaboreazd cu toate compartimentele structurii organizatorice a Directiei Generale de Politie
Locala, precum §i cu restul compartimentelor Primariei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate syb

autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3, Politia Roména, Jandarmeria Roména si cu celelalte organigme
si institufii abilitate ale statului.
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Institutii Publice mai are §i urmétoarele atributii:

Pe linga atributiile comune personalului cu functie de conducere, Sefty}d

coordoneazi intreaga activitate a personalului din subordine;

intocmeste planificarea lunaré a echipajului destinat activitétii de transport valori a celor din obiective a
ciiror monitorizare/pazi, ordine §i protectie se asigurd cu politisti locali §i guarzi, precum §i a echipajelor
de polifistilor locali/guarzi repartizati pe itinerarii/zone/posturi de responsabilitate in functie de
dispozitiile primite §i supravegheazi ca personalul din subordine s& semneze de luare la cunostinti la
intrarea in serviciu;

analizeaza zilnic, lunar, trimestrial §i anual activitatea politistilor locali/guarzilor din subordine, pe care
o prezinta sefului ierarhic cu propuneri de imbunétitire a acesteia;

informeaz3 de indatd conducerea structurii organizatorice si sectia de politie competenti teritorial despre
evenimentele produse pe timpul activititii de ordine $i monitorizare/pazi i tine evidenta acestora;
propune conducerii structurii organizatorice masuri pentru perfectionarea activititii ordine si
monitorizare/paza;

exccutd programul de pregitire profesionala specificd a personalului de ordine $i monitorizare/pazi din
subordine §i asigurd cunoagterea §i aplicarea intocmai de cétre subordonati a prevederilor legale ce
reglementeaz activitatea compartimentului conform Legii nr. 155/2010 si a Legii nr. 333/2003;

face propuneri pentru intocmirea/actualizarea datelor privind Planul de Ordine si Siguranti Publica
tindnd cont de evolutia situafiei operative din teren precum si a obiectivelor/institutiilor de interes local;
intocmeste planurile de pazi a céror ordine, monitorizare §i pazi se asigurd cu dispozitive alcétuite din
polifisti locali/guarzi;

asigurd cunoagterea prevederilor planurilor de pazi, respectiv a consemnelor generale i ale posturilor gi
respectarea lor intocmai de cétre personalul din subordine;

stabileste mésuri referitoare la utilizarea tehnicii aflate in dotarea compartimentului §i rdspunde de
modul de indeplinire a acestora;

gestioneaz §i asigurd circulatia §i operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora;

coordoneazi, controleazi si verifici zilnic activitatea de eliberare a vehiculelor ridicate de pe domeniul
public in baza hotirdrii consiliului local care reglementeaza activitdfile de ridicarea, transportul,
depozitarea si eliberarea vehiculelor/remorcilor/rulotelor stationate neregulamentar pe partea carosabild
a drumurilor publice aflate in administrarea Consiliului Local al Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti,
a vehiculelor/remorcilor care ocupd abuziv sau blocheazi accesul in parcajele publice de resedintd
sistematizate pe domeniul public/privat al Municipiului Bucuresti aflat in administrarea Consiliului
Local al Sectorului 3, precum §i a altor mijloace de transport parcate pe locurile de parcare adaptate,
rezervate §i semnalizate prin semn international pentru persoane cu handicap si a tarifelor aprobate; in
cazul constatirii unor deficiente ia masuri de remediere a acestora; zilnic intocmegte situatia la
Depozitul din str. Releului nr. 4, pe care o comunicid spre informare gefului ierarhic, iar siptiménal
Directiei Generale Impozite gi Taxe Locale Sector 3;

verificé respectarea termenelor limitd in ceea ce priveste instiintarea proprietarilor vehiculelor ridicate
de pe domeniul public, care nu se prezinti din proprie inifiativd sd-gi elibereze vehiculele aflate in
depozit, intocmind corespondenta cu acestia; pentru vehiculele fard nr. de inmatriculare/inregistrare gi
pentru cele cu nr. de inmatriculare striin intocmeste anuntul pentru publicarea intr-un cotidian local de
tiraj mare i pe site-ul Primériei Sectorului 3

desfisoara activititi de control/verificare/instruire pentru ca intregul personal si execute corespunzitor
sarcinile ce i revin, s aibd o comportare civilizati, sd respecte regulile disciplinare stabilite, propunind
recompense i sanctiuni corespunzitoare;

intocmegte zilnic nota cu principalele evenimente §i o prezintd superiorului ierarhic;

comunic# in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de incilcare a
legii, altele decét cele stabilite prin competenta sa, despre care a luat la cunogtintd cu ocazia indeplinirii
misunilor specifice;

primeste si distribuie personalului din subordine spre instrumentare petitiile repartizate, urmarest
verificarea/solufionarea eficients a acestora, propune redirectionarea petitiile gresit indreptate, prec

si clasarea/conexarea petitiilor;
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supenorulul ierarhic;

organizeazi, planificd §i controleazi modul de executare a activitifii specifice de transport valori de
citre personalul desemnat cu paza si securitatea valorilor;

intocmeste planul de pazi a transportului de valori, prin care se stabilesc in principal: bunurile si valorile
de transportat, condifiile de mediu adecvate naturii bunurilor i valorilor care se transport, situatia oper-
ativa, durata transportului, mijloacele de transport folosite, variantele de transport, dispozitivul de pazi,
consemnul general §i particular pentru personalul implicat, dotarea cu mijloace tehnice si de autoapira-
re, modul de acfiune in diferite situatii, potrivit reglementirilor legale in vigoare, precum si anexa cu
varianta de transport i durata acestuia;

instruieste zilnic, inainte de plecarea in cursi, echipajul care efectueazi transportul de valori, precum si
echipajul de insofire §i asigurd legatura permanenti cu echipajele de insotire a transportului de valori,
pentru comunicarea atingerii punctelor de incircare/descircare, eventualelor modificéiri in derularea
misiunii;

stabileste reguli cu privire la predarea-primirea armamentului si munitiei, portul si folosirea acestora in
timpul serviciului, urmirind respectarea lor cu strictete;

intocmeste bilanful de activitate anual al compartimentului, pe care il comunicé superiorului ierarhic
pentru aprobare §i apoi compartimentului sintezd operativid in vederea intocmirii bilanfului anual al
structurii organizatorice;

prelucreazd date cu caracter personal in conditiile Regulamentul U.E. nr.679/2016 privind protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date
(GDRP), are acces la date i informatii cu caracter confidential, necesare desfisuririi activitatii.

exercitd orice alte atribufii stabilite prin lege si se conformeazi dispozitiilor primite de la superiorii ie-
rarhici.

Atributiile personalului Serviciului Monitorizare Institutii Publice sunt urmitoarele:

mentine ordinea si linigtea publicd, prin activitdfi de monitorizare/supravehere/prevenire si combatere a
faptelor antisociale, in imediata apropiere a unititilor de invifimant publice, in zonele comerciale si de
agrement, in parcuri, piete, in parcirile auto aflate pe domeniul public sau privat al sectorului 3, precum
si in institufiile publice de interes local aflate in proprietatea gi/sau in administrarea autorititilor
administratiei publice locale sector 3 sau a altor servicii/institufii publice de interes local, stabilite de
Consiliul Local al Sectorului 3, a sigurantei persoanelor, integrititii corporale, vietii si bunurilor
cetitenilor;

actioneazi in zona de responsabilitate pentru prevenirea i combaterea faptelor antisociale, precum si
pentru mentinerea ordinii §i linigtii publice sau curiteniei localitiii; in cazul constatdrii in flagrant a
unei fapte penale, imobilizeazi fiptuitorul, jau masuri pentru conservarea locului faptei, identifici
martorii oculari, sesizeaza imediat organele competente §i predau fiptuitorul structurii Polifiei Roméne
competente teritorial, pe bazi de proces-verbal, in vederea continudrii cercetirilor;procesul-verbal astfel
intocmit constituie act de sesizare a organelor de urmdrire penali;

asiguré protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului, din institutiile sau serviciile pub-
lice de interes local (Primidrie Sector 3, Directia Generald de Asistenfd Sociald si Protectia Copilului
Sector 3, Directia Generald Taxe §i Impozite Locale Sector 3) precum si insofirea acestora, daci sunt
desemnati, la efectuarea unor controale ori actiuni specifice;

participd, aldturi de Polifia Roména, Jandarmeria Roména i celelalte forfe ce compun sistemul integrat
de ordine i siguranta publicd, pentru prevenirea §i combaterea infractionalititii stradale;

verificd §i solufioneazi sesizdrile §i reclamatiile legate de problemele specifice compartimentului,
primite din partea cetdfenilor, pe raza sectorului 3 si in zona de responsabilitate;

ia la cunostinti despre planurilor de pazi, respectiv a consemnelor generale si ale posturilor, pe care le
respectd intocmai atunci cind este repartizat sa efectueze serviciul intr-un obiectiv de interes local;
verificd amenajdrile tehnice necesare, sistemele de alarmare impotriva efractiei cu privire la menti

lor in stare de functionare;
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eveniment in timpul executdrii serviciului gi despre misurile luate;

in caz de avarii produse la instalatii, conducte sau rezervoare de ap#, combustibili ori de substante
chimice, la refelele electrice sau telefonice si in orice alte imprejuriri care sunt de naturd si producid
pagube, informeazi de indatd institutiile/societitile in drept s& remedieze avariile §i ia primele masuri
pentru limitarea consecintelor evenimentului;

coopereazi cu Polifia Roména, subunitiile de Jandarmi §i societitile de paza care isi desfisoari activitatea pe
teritoriul Sectorului 3, asigurdnd un schimb de informatii rapid §i eficient in vederea inléturdrii unor stiri de
pericol privind securitatea obiectivelor sau ordinea publici;

participd, impreund cu alte autoritidfi competente, la asigurarea ordinii §i linigtii publice cu ocazia
mitingurilor, margurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor comerciale
promotionale, manifestérilor cultural artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupé caz, precum
si a altor asemenea activitifi care se desfdgoard in spatiul public §i care implici aglomerari de persoane,
constatd §i aplicd sancfiuni pentru nerespectarea normelor legale privind organizarea §i desfisurarea
adundrilor publice pe raza de competenta;

constatd contraventii §i aplicd sanctiuni §i in alte domeniile: ordine gi linigte publicd, activitate
comerciald, protectia mediului si salubritate;

depoziteaza, asigurd §i elibereazd vehiculul/remorca/rulota cétre proprietarul/defindtorul legal al
acestuia dupi achitarea tarifelor de ridicare, transport si depozitare, in baza certificatului de inmatricula-
re in original/oricédrui alt act din care s rezulte dreptul de proprietate asupra vehiculului/remorcii/rulotei,
permisului de conducere §i a unui act de identitate al solicitantului;

incheie Procese-verbale de predare-primire a vehiculelor si remorcilor ridicate de pe domeniul public;
completeaza rubricile existente in registrul de intréri-iegiri existent la locul de depozitare;

dupd eliberarea vehiculului depozitat, arhiveazi dosarul respectiv si il transmite spre verificare sefului
ierarhic pentru a-l inregistra §i comunica prin sefului jerarhic al compartimentului din care face parte
politistul local care a dispus ridicarea vehiculului de pe domeniul public, in vederea aplicérii sancfiunii
conducitorului auto pentru fapta contravenfionals sadvérsita in urma céreia s-a dispus ridicarea;

echipajul care efectueazi transportul de valori este direct rispunzitor de protejarea valorilor in-
credintate, este obligat si poarte uniforma de serviciu cu inscrisuri si insemne distinctive, conform pre-
vederilor legale(numai in timpul serviciului);

respectd cu strictete planul de pazi prin care se stabilesc in principal: bunurile i valorile de transportat,
conditiile de mediu adecvate naturii bunurilor §i valorilor care se transportd, situatia operativa, durata
transportului, mijloacele de transport folosite, variantele de transport, dispozitivul de pazi, consemnul
general §i particular pentru personalul implicat, dotarea cu mijloace tehnice §i de autoaparare, modul de
actiune in diferite situatii, potrivit reglementérilor legale in vigoare;

asigurd paza transporturilor bunurilor §i valorilor, constind in sume de bani, titluri de credite, cecuri sau
alte inscrisuri de valoare, cu mijloace de transport anume destinate, inarmati cu arme de foc, in conditiile
legii;

péstreazi secretul sumelor de bani transportate, precum §i variantele de itinerarii stabilite la instructaj de
catre geful ierarhic, atdt la ducere cit i la intoarcere (sume, destinatari, orar, traseu etc.);

executd recunoagteri asupra traseelor de deplasare, punctelor initiale si finale ale activitiiii de transport
valori;

verificd autovehiculul de transport valori, inainte de plecarea in cursa (sisteme din dotare, aspect, ali-
mentare, statie radio) §i pregiteste autovehiculul pentru misiune (foaie de parcurs, ordin de deplasare,
piese de rezervd, scule pentru depanarea defectiunilor ugoare);

cunoagte foarte bine caracteristicile traseelor folosite pentru deplasarea transportului (obstacole, portiuni
in lucru, puncte vulnerabile) din perimetrul obiectivului, pentru a preveni producerea oricéiror fapte de
naturi si aducé prejudicii obiectivului pézit;

supravegheazi permanent traseul sesizdnd orice autovehicul suspect care ar urmdri transportul, int
ficind observarea in punctele obligatorii de trecere $i locurile aglomerate din mediul urban. La nexpig,
cere sprijinul agengilor de circulafie pentru asigurarea priorititii, la aparitia blocajelor de circulatie;
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— urmdregte ca deplasarea sa se execute in conformitate cu prevederile Codului Rutier;

— executd paza §i apérarea transportului de valori in orice situatie s-ar afla, putind face 0.8
ditiile previzute de lege;

~ la reintoarcere la unitatea de bazi, predd armamentul, §i celelalte materiale din dotare la locul special
destinat §i amenajat in conformitate cu reglementirile in vigoare.

- prelucreazi date cu caracter personal in conditiile Regulamentul U.E. nr.679/2016 privind protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date
(GDRP), are acces la date §i informatii cu caracter confidential, necesare desfaguririi activitatii.

— exercitd orice alte atributii stabilite prin lege si se conformeaza dispozitiilor primite de la superiorii ie-
rarhici.

Serviciul Monitorizare Obiective si Unititi de Inviimant

Serviciul Monitorizare Obiective gi Unititi de Inviifimanteste un departament functional din
cadrul structurii organizatorice a Directiei Generale de Politie Locald, care isi indeplineste atributiile in
conformitate cu prevederileLegii politiei locale nr.155/2010, republicats, cu modificirile §i completirile
ulterioare, a H.G. nr. 1332/2010 pentru aprobarea Regulamentului cadru de organizare §i functionare a politiei
locale, Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor si a altor
dispozifii in domeniu, precum §i a prezentului regulament, este condus de un sef serviciu, subordonat
Directorului General Adjunct II1.

Are in subordine Biroul 1 si Biroul 2, pe care le conduce, controleazi §i coordoneazi pentru
indeplinirea atributiilor acestora.

Colaboreazd cu toate compartimentele structurii organizatorice a Directiei Generale de Politie
Locali, precum §i cu restul compartimentelor Primiériei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub
autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3, Politia Roména, Jandarmeria Romana si cu celelalte organisme
si institutii abilitate ale statului.

Pe langi atribufiile comune personalului cu functie de conducere, Seful Serviciului Monitorizare

Obiective gi Unititi de Invitiméint mai are i urmiitoarele atributii:

~ coordoneazi intreaga activitate a personalului din subordine;

— verifica si avizeazi planificérile lunare ale efectivelor din cadrul Biroului 1 §i Biroului 2;

~ analizeazi zilnic, lunar, trimestrial §i anual activitatea personalului din subordine, pe care o prezinti
sefului ierarhic cu propuneri de imbunétiire a acesteia;

— informeazi de indati conducerea structurii organizatorice §i sectia de politie competenta teritorial despre
evenimentele produse pe timpul activititii de monitorizare §i pazi gi tine evidenta acestora;

— propune conducerii structurii organizatorice mésuri pentru perfectionarea activitiifii de monitorizare si
pazi;

— executd programul de pregitire profesionald specifici a personalului de pazi din subordine §i asigurd
cunoagterea i aplicarea intocmai de citre subordonati a prevederilor legale ce reglementeazi activitatea
compartimentului conform Legii nr. 155/2010 si a Legii nr. 333/2003;

— face propuneri pentru intocmirea/actualizarea datelor privind Planul de Ordine §i Siguranti Publici
tinind cont de evolutia situatiei operative din teren precum si a obiectivelor/institutiilor de interes local;

— intocmegte planurile de paza a céror ordine, monitorizare §i pazi se asigurd cu dispozitive alcituite din
polifisti locali/guarz;

~ asigurd cunoasterea prevederilor planurilor de pazi, respectiv a consemnelor generale si ale posturilor si
respectarea lor intocmai de cétre personalul din subordine;

~ cunoaste locurile si punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului, pentru a preveni producerea
oricéror fapte de naturd si aduca prejudicii unitatilor pazite;

- informeazd de indatd geful ierarhic §i conducerea unititii beneficiare despre producerea oricirui
eveniment in timpul executérii serviciului §i despre mésurile luate;

— stabileste misurile referitoare la utilizarea tehnicii aflate in dotarea personalului din subordine #i
raspunde de modul de indeplinire a acestora;

~ gestioneazi §i asigurd circulatia §i operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora;
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Regulament de Organizare §i Funcfionare
al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3

— desfdgoard activitifi pentru ca intregul personal si execute corespunzitor sarcinile ce i revin, si aibi o
comportare civilizatd, s respecte regulile disciplinare stabilite, propunind recompense §i sanctiuni
corespunzitoare;

— intocmeste bilantul de activitate lunar/trimestrial/anual al serviciului, pe care il comunici spre aprobare
superiorului ierarhic;

~ stabileste reguli cu privire la predarea-primirea armamentului gi munitiei, portul si folosirea acestora in
timpul serviciului;

— intocmeste bilanful de activitate anual al compartimentului, pe care il comunici superiorului ierarhic
pentru aprobare si apoi compartimentului sintezd operativd in vederea intocmirii bilantului anual al
structurii organizatorice;

— prelucreaza date cu caracter personal in condifiile Regulamentul U.E. nr.679/2016 privind protectia per-
soanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulafie a acestor date (GDRP),
are acces la date §i informatii cu caracter confidential, necesare desfigurdrii activitafii.

— exercitd orice alte atributii stabilite prin lege §i se conformeazi dispozitiilor primite de | ¥erioriiy
rarhici.

Biroul 1/Biroul 2

Generale de Politie Locali, subordonate Serviciului Monitorizare Obiective i Unititi de invﬁ;ﬁmﬁnt, care
asiguri monitorizarea §i paza unitiilor de mvatamﬁnt preumversnar se pe raza Sectorului 3, precum §i a
altor obiective de interes local. Biroul 1 si Biroul 2 figi desfigoard activitatea in conformitate cu
prevederileLegii polifiei locale nr.155/2010, republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare, a H.G.
nr. 1332/2010 pentru aprobarea Regulamentului cadru de organizare si funcfionare a politiei locale, Legii nr.
333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor §i protectia persoanelor si a altor dispozifii in
domeniu, precum §i a prezentului regulament.

Fiecare birou este condus de un gef birou, care se subordoneazi sefului Serviciului Monitorizare
Obiective §i Unititi de Invatamant.

Colaboreazad cu toate compartimentele structurii organizatorice a Directiei Generale de Politie
Locald, precum si cu restul compartimentelor Primériei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub
autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3, Polifia Roména, Jandarmeria Roméni si cu celelalte organisme
§i institutii abilitate ale statului.

Pe linga atributiile comune personalului cu functie de conducere, sefii Biroului 1 si Biroului
2mai au i urmiitoarele atributii:

— s# organizeze, si conduci §i sd controleze activitatea de pazi, precum §i modul de executare a
serviciului de citre personalul din subordine;

— sé informeze de indatd conducerea unitifii beneficiarului §i ierarhic despre evenimentele produse pe
timpul activititii de pazi si s# fin3 evidenta acestora;

~ s propund conducerii masuri pentru perfectionarea activititii de pazi;

- s find evidenfa armamentului §i a munifiei din dotarea personalului de pazi, si asigure pistrarea,
intrefinerea, depozitarea i folosirea acestora, potrivit legii;

— sé verifice daca personalul din subordine respecté prevederile consemnelor general i particular, precum
si regulamentul intern al unitatii de invajamant;

— in caz de avarii produse la instalafii, conducte sau rezervoare de ap#, combustibili ori substante chimice,
la retelele electrice sau telefonice i in orice alte imprejuriri care sunt de naturd si produci pagube, si
aducd de indati la cunostin{é celor in drept asemenea evenimente si si ia primele mésuri impreund cu
personalul aflat in serviciu pentru limitarea consecintelor evenimentului ;

— s8 ia fmpreund cu personalul aflat in serviciu primele misuri pentru salvarea persoanelor si
evacuare a bunurilor §i a valorilor in caz de dezastre;

— in caz de incendii imreund cu personalul aflat in serviciu s ia imediat miasuri de stingere i de salva€ a
persoanelor, a bunurilor, §i a valorilor, sa sesizeze pompierii si si anunte conducerea unititii be are
si ierarhic;
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al aparatului de ui 3
sd sesizeze polifia competentd teritorial in legéturd cu orice faptd de natuxizs 1¢1g/pafrimoniul
unititii si sa-gi dea concursul ori de céte ori este solicitat de citre organele 3@ Avmicee peali sau de
organele de politie; " ‘
si pastreze secretul de stat i cel de serviciu, dacé, prin natura atributiilor, are acces la asemenea date si
informatii;

s execute intocmai dispozitiile gefilor ierarhici, cu exceptia celor vidit nelegale, si sd fie respectuos in
raporturile de serviciu;

executdi programul de pregitire profesionaléd specificd a personalului de pazi din subordine i asigurd
cunoasterea si aplicarea intocmai de cétre subordonati a prevederilor legale ce reglementeazi activitatea
compartimentului conform Legii nr. 155/2010 si a Legii nr. 333/2003;

intocmesgte planurile de pazi a céror ordine, monitorizare §i pazi se asiguré cu dispozitive alcétuite din
personal contractual;

stabileste misurile referitoare la utilizarea tehnicii aflate in dotarea personalului din subordine gi
rispunde de modul de indeplinire a acestora;

gestioneaza i asigurd circulatia §i operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora;

desfigoara activitd{i pentru ca intregul personal sa execute corespunzitor sarcinile ce i revin, sd aibi o
comportare civilizatd, si respecte regulile disciplinare stabilite, propunind recompense §i sanctiuni
corespunzitoare;

prelucreazi date cu caracter personal in conditiile Regulamentul U.E. nr. 679/2016 privind protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal gi libera circulatie a acestor date
(GDRP), are acces la date si informatii cu caracter confidential, necesare desfagurarii activititii.

exercitd orice alte atributii stabilite prin lege §i se conformeazi dispozitiilor primite de la superiorii ie-
rarhici.

Atributiile personalului Biroului 1 si Biroului 2sunt urmitoarele:

o Personalul contractual care executd activitifi de pazi are urmatoarele atribufii specifice,
prevazute de art. 22 din H.G. nr. 1332/2010 si art. 46 din Legea nr. 333/2003:

sd cunoasci §i si verifice, in timpul serviciului, locurile si punctele vulnerabile, existenta si starea incui-

etorilor, a amenajérilor tehnice §i a sistemelor de pazi §i alarmare si ia, in caz de nevoie, mésurile care

se impun;

sd pazeasci obiectivul, bunurile §i valorile nominalizate in planul de pazi §i sé asigure integritatea aces-

tora;

cunoaste prevederile legale privind accesul in obiective si regulile stabilite in planurile de pazi;

S& permit accesul in obiectiv numai in conformitate cu reglementirile legale i dispozitiile interne §i sa

supravegheaze ca persoanele cérora li s-a permis accesul in incinté, pe baza documentelor stabilite, sa se

deplaseze numai in locurile pentru care au primit permisiunea de acces;

nu paraseste postul incredingat decét in situatiile i condifiile previzute in consemnul postului;

erificd obiectivul incredinfat spre pazi, cu privire la existenta unor surse care ar putea produce incendii,

explozii sau alte evenimente grave. In cazul in care acestea s-au produs, ia primele misuri de salvare a

persoanelor si a bunurilor, precum §i pentru limitarea consecinfelor acestor evenimente §i sesizeazi or-

ganele competente;

sé opreascd si s# legitimeze persoanele despre care existd date sau indicii c3 au sdvérsit infractiuni ori

alte fapte ilicite in obiectivul pazit, pe cele care incalci normele interne stabilite prin regulamentele pro-

prii, iar in cazul savérgirii unei infractiuni flagrante, ia misuri de predare a fiptuitorului structurilor

Polifiei Roméne competente potrivit legii. Dacé fiptuitorul a dispérut, asigurd paza bunurilor, nu permite

patrunderea in cAmpul infractional a altor persoane §i anuntd unitatea de politie competenti, intocmind

totodatd procesverbal cu cele constatate;

sd incunostinteze de indatd seful s#u ierarhic si conducerea unitifii beneficiare despre producerea

oricdrui eveniment in timpul executérii serviciului si despre masurile luate;

in caz de avarii produse la instalatii, conducte sau rezervoare de apé, combustibili ori de substante chi

ice, la retelele electrice sau telefonice §i in orice alte imprejuréri care sunt de naturé si producé pa

s& aduci de indati la cunostinti celor in drept asemenea evenimente §i s ia primele mésuri pentru lj

tarea consecintelor evenimentului;

114



- 1in caz de incendii, s& ia imediat masuri de stingere i de salvare a persoanelor, a
sd sesizeze pompierii §i sd anunfe conducerea unitétii si politia;

dezastre;

~ s# sesizeze polifia in legéturd cu orice faptd de naturd a prejudicia patrimoniul unitifii si si-si dea con-
cursul ori de céte ori este solicitat de citre organele de urmdrire penali sau de organele de politie;

— sa pastreze secretul de stat si cel de serviciu, dacé, prin natura atributiilor, are acces la asemenea date si
informatii;

— sf poarte numai in timpul serviciului mijloacele de aparare, de protectie si armamentul cu care este dotat
si sd facd uz de armamentul din dotare numai cu respectarea stricta a prevederilor legale;

~ s poarte uniforma §i insemnele distinctive numai in timpul serviciului, cu exceptia locurilor de munci
unde se impune o alti tinuta;

- sd nu se prezinte la serviciu sub influenta biuturilor alcoolice si nici s nu consume astfel de bauturi in
timpul serviciului;

~  sd nu absenteze fard motive temeinice §i fird sd anunfe in prealabil conducerea unititii despre aceasta;

— s execute intocmai dispozifiile sefilor ierarhici, cu exceptia celor vidit nelegale, si si fie respectuos in
raporturile de serviciu;

— sd respecte consemnul general i particular al postului.

~ prelucreazi date cu caracter personal in conditiile Regulamentul U.E. nr.679/2016 privind protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal §i libera circulatie a acestor date
(GDRP), are acces la date i informatii cu caracter confidential, necesare desfaguririi activitiii.

— exercitd orice alte atributii stabilite prin lege i se conformeaza dispozitiilor primite de la superiorii ie-

Mijloacele din dotare

Art.17 - In vederea asiguririi manipulérii armamentului din dotare in conditii de securitate, structura

organizatorica este obligata:

- sd desfégoare activitéfi de verificare a personalului dotat cu arme §i munitii, precum si a stérii tehnice
a armelor §i a munifiilor, conform prevederilor legale in vigoare;

- sd prezinte, la solicitarea Directiei Generale de Politie a Municipiului Bucuresti, fiecare armi letald
de apiirare §i pazad definutd, impreund cu céte 5 cartuge corespunzitoare calibrului fiecirei arme, in
vederea inregistrarii proiectilului §i a tubului-martor in evidentele operative ale Inspectoratului
General al Polifiei Roméne.

Art.18 - Conducerea structurii organizatorice trebuie sa ia misurile ce se impun pentru organizarea
unei evidente riguroase a armamentului, a munitiilor §i a mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogen3 din
dotarea personalului si a structurilor proprii, pastrarea in conditii de deplini siguranti, portul,
manipularea i folosirea lor in stricti conformitate cu dispozitiile legale, in scopul prevenirii pierderii,
sustragerii, instréindrii, degraddrii §i producerii de accidente sau orice alte evenimente negative, potrivit
legilor, ordinelor si instructiunilor de specialitate in vigoare.

Art.19 - (1) Locurile de pastrare a armamentului, munitiei i a mijloacelor cu actiune iritant-
lacrimogend din dotarea personalului §i a structurilor proprii, precum si gestionarea materialelor
respective se stabilesc la inceputul fiecirui an calendaristic §i ori de céte ori este necesar, prin dispozitia
primarului.

(2) Dotarea individuald a personalului i asigurarea cu armament, munitie i mijloace cu actiune iritant-
lacrimogeni se stabilesc in strictd conformitate cu prevederile normelor, a tabelelor de inzestrare si cu
dispozitiile tehnice de aplicare a acestora.

Art.20 - (1) Odaté cu primirea armamentului, munitiei §i mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogen,
personalul se instruieste de citre sefii nemijlociti asupra modului de predare-primire, purtare péstrare §i
functionare, asupra regulilor de manuire, a conditiilor legale in care se poate face uz de armi §i a
misurilor de prevenire §i limitare a accidentelor.

(2) Inaintea si dupa executarea misiunilor, a sedintelor de pregatire §i tragere, de instructie si a alt
activitifi la care se folosesc armamentul §i munitia, se verifici existenta §i starea tehnicd a acestoyh,
precum §i modul cum sunt cunoscute si respectate regulile de pistrare, purtare si manipulare a lor.
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Art.21 - Personalul care are in dotare armament, munitie si mijloace cu acti
precum si cel care participd la exploatarea acestor categorii de bunuri materiale

documentatia tehnicd a fiecirui mijloc in parte. Pe timpul indeplinirii misiunilor persomaiti-¢
sd manifeste maximum de vigilenta in scopul inlaturdrii oricirei posibiliti{i de sustragere, instriiinare sau
folosire de ciitre persoane neautorizate ori de producere a unor accidente sau alte evenimente negative.

Art.22 - (1) Armamentul, munifia §i mijloacele cu actiune iritant-lacrimogeni se p#streazi in
incéperi special destinate, care prezintd o deplind siguran{d i au amenajate dulapuri rastel, fisetesau lazi
din metal, prevazute cu un sistem de inchidere sigurd, incuiate si sigilate.

(2) Un rénd de chei de la sistemul de inchidere a acestor incéperi se péstreazii permanent, in plicuri sau
cutii sigilate, la dispeceratul institutiei.

(3) Zilnic, la inceputul i la terminarea programului de lucru, gestionarii bunurilor materiale verifici
starea sigiliilor §i a sistemului de alarma.

Art.23 - (1) Pe timpul cét nu se afla asupra polifistilor locali si asupra personalului contractual cu
atributii in domeniul pazei bunurilor §i a obiectivelor de interes local, armamentul si munitia din dotarea
individuald, precum §i mijloacele cu actiune iritant-lacrimogens se pistreazi in fincdperi special
amenajate sau la dispeceratul institufiei. Armamentul se pistreazi in rastele, fisete sau lizi metalice
previizute cu tabele aprobate de conducerea structurii organizatorice, ce cuprind seria armamentului i
detinitorul.

(2) Munitia se péstreazi in incaiperi separate de armament, in lizi metalice previizute cu incuietori
adecvate. In documentul de predare-preluare al serviciului de zi se consemneaz cantitativ armamentul si
munitia, existente la dispecerul de serviciu.

Art.24 - Distribuirea armamentului, a munitiei §i a mijloacelor cu acfiune iritant-lacrimogeni din
dotarea personalului structurii organizatorice cu drept de utilizare a acestor mijloace de apérare, precum
si retragerea acestora se face, indiferent de situatie, pe bazi de tichet inlocuitor sau semnitura in registrul
special destinat.

Art.25 - Predarea armamentului §i a munifiei se face numai personalului nominalizat sau
inlocuitorilor de drept ai acestuia.

Art.26 - (1) Tichetele inlocuitoare pentru predarea-preluarea armamentului i a munitiei din dotarea

individuald a personalului se iau in evidentd in registrele special destinate lucrului cu documente
clasificate.
(2) Tichetele inlocuitoare se elibereazi separat pentru predarea-preluarea armamentului, respectiv a
munitiei din dotare §i cuprind urmitoarele mentiuni: denumirea Directiei Generale de Politie Locali,
gradul, numele si prenumele polifistilor locali §i ale personalului contractual cu atributii in domeniul
pazei bunurilor §i a obiectivelor de interes local, tipul §i seria armei, respectiv numirul de cartuse,
semnitura directorului general cu stampila structurii organizatorice, precum gi semnéitura de primire a
posesorului.

Art.27 - (1) Portul armamentului, al munitiei §i mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogens din
dotarea individuald a personalului este permis numai in interes de serviciu, cu aprobarea conducerii
structurii organizatorice.

(2) La terminarea misiunii sau a serviciului, armamentul, munitia si mijloacele cu actiune iritant-
lacrimogend se predau dispecerilor de serviciu de la care au fost primite.

Art.28 - (1) La uniforma de serviciu, pistolul se poarts, in mod obligatoriu, numai in toc, pe centur.
(2) Inc#rcitoarele cu cartuse se pastreazi unul introdus in pistol iar celilalt in locagul previzut din tocul
de purtare.

Art.29 - (1) Pierderea, sustragerea, instrdinarea, degradarea sau folosirea abuziva a armamentului, a

munifiei §i mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogend din dotare constituie evenimente deosebite, abateri
de la normele legale, ordinea interioard §i disciplind, care atrag, potrivit legii, dupd caz, rispunderea
materiald, disciplinari sau penala.
(2) Cazurile de pierdere, sustragere, instriinare, degradare sau folosire abuzivi a armamentului, munitiei
si mijloacelor cu acfiune iritant-lacrimogend se raporteazd imediat, pe cale ierarhici iar i
compartimentelor functionale, impreund cu persoanele desemnate, dispun misuri de cercetare tru
elucidarea completi a cazurilor §i sanctionare a celor vinovati, potrivit competengelor.
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Art.30 - Directorul General dispune retragerea armamentului §i a munitiei din dotarea personalului
care se afla in cercetare penald, daci se constatd cid prezintd pericol pentru siguranta proprie sau a altor
persoane ori in alte situatii care impun aceastd masura.

Art.31 - Normele de dotare cu armament i mijloace specifice de protectie a politistilor locali §i a
personalului contractual cu atributii in domeniul pazei bunurilor §i a obiectivelor de interes local sunt
previzute in Anexa nr.3 din H.G. nr.1332/2010.

Art.32 - (1) Politigtilor locali li se asigurd gratuit uniforma si echipamentul de protectie adecvat
misiunilor specifice pe care le indeplineste iar in cazul in care, ca urmare a exercitiirii atributiilor de
serviciu, i s-a degradat sau distrus imbricimintea, acesta are dreptul la inlocuirea acesteia.

(2) Politigtii locali au dreptul la norm# dubld la articolele (camagd, cdmasa bluzi si tricou) specific
perioadei de vari.

Art.33 - (1)Functionarii publici numiti in functia publicd specificd de politist local in cadrul
Directiei Generale de Polifie Local#, care pardsesc institutia la cerere sau din motive imputabile acestora,
sunt obligafi sd restituie, de indatd, uniforma, insemnele, echipamentul de protectie, documentele de
legitimare, lucrdrile i bunurile care le-au fost incredingate in vederea exercitirii atributiilor de serviciu.
(2)In situatia in care articolele din care se compune uniforma nu gi-au epuizat durata maxima de uzurd,
functionarii publici numifi in funcfia publicd specificd de polifist local vor restitui contravaloarea
cheltuielilor efectuate pentru achizitionarea uniformei de serviciu, proportional cu timpul neutilizirii ei.

Art.34 - Obligatia prevazuti la art. 45 din prezentul regulament este stabilitd si pentru funcfionarii
publici numiti in functia publica specificd de polifist local in cadrul Directiei Generale de Politie Locala,
absolventi ai cursului de formare initials, care pérésesc institufia la cerere sau din motive imputabile
acestora. Pentru aceastfi categorie de funcfionari publici, care potrivit legii, au semnat angajament de
serviciu pentru o perioadd de minim 5 ani, pe ldnga restituirea cheltuielilor prevazute la art. 45 din
prezentul regulament, acestia vor restitui §i contravaloarea cheltuielilor de gcolarizare, proportional cu
perioada rdmas# péni la expirarea termenului prevazut in angajamentul de serviciu.

Art.35 - (1) Angajatii contractuali numifi in funcfia de “guard” in cadrul Directiei Generale de
Politie Locald, care pardsesc institutia la cerere sau din motive imputabile acestora, sunt obligafi sa
restituie, de indata, uniforma, insemnele, echipamentul de protectie, documentele de legitimare, lucririle
si bunurile care le-au fost incredintate in vederea exercitérii atributiilor de serviciu.

(2) In situatia in care articolele din care se compune uniforma nu si-au epuizat durata maxima de uzuré,
angajatii contractuali numiti in functia de “guard” vor restitui contravaloarea cheltuielilor efectuate
pentru achizitionarea uniformei de serviciu, proportional cu timpul neutilizirii ei.

Art.36 - In vederea desfaguririi activitaii specifice, Directia Generala de Politie Locald este dotata
cu vehicule inscriptionate distinctiv cu insemnul "POLITIA LOCALA SECTOR 3", armament, precum
si cu mijloace specifice de protectie si autoapérare a politistilor locali. :

Capitolul IV Asistenta juridica pentru politistii locali

Conditii pentru acordarea asistentei juridice

Benenficiazid de asisten{d juridicd prin plata sumelor necesare acordrii s
politistul local care indeplineste cumulativ urmétoarele conditii: .

- are calitatea/functia de politist local la data sdvérsirii actelor/faptelor de care este acuzat in cadrul
procedurii judiciare declansate,
- actele/faptele de care este acuzat au fost sdvérsite in exercitarea, potrivit legii, a atributiilor/sarcinilor
de serviciu gi/sau suplimentare,

Prin asistenfd juridicii se intelege prestarea urmitoarelor servicii: redactarea tuturor actelor
necesare, asistenfa §i reprezentarea politistului local care se afld/impotriva c#iruia a fost declangati o
procedurd judiciard.

Prin cheltuieli cu asistenta juridicdi la care are dreptul politistul localse intelege cheltuielile cu
serviciile prestate de avocafi specializafi in materie civild/penald, in limita bugetului aprobat.

Suma maximé ce reprezintd cheltuieli cu asistenta juridicd ce se poate aloca pentru un singur politi
local este de 15.000 lei, cu condifia ca fondurile s fie prevazute in buget.

Benenficiazi de asistentd juridicd politistii locali care se afld in cursul unei proceduri judiciare, fiynd
acuzati de acte/fapte sévirgite In exercitarea, potrivit legii, a atributiilor de serviciu gi/sau suplimen
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Politigtii locali au dreptul la asistentd juridicd, astfel cum aceasta este definitd in prezentul
regulament, in limita bugetului aprobat prin hotérére a consiliului local, dupd cum urmeaza:

- in cazul procesului penal, cheltuielile efectuate incepénd cu faza de urmdrire penald, judecatd, pand
la riménerea definitiva a hotirérii judecétoresti, politistul local putind avea calitatea de suspect, inculpat,
périt, intervenient fortat, potrivit Codului penal §i Codului de proceduré penala,

- 1in cazul procesului civil, cheltuielile efectuate dup# prezentarea unui inscris din care rezulti calitatea
de périt, intervenient fortat, chemat in garantie, pani la riménerea definitivd a hotérérii judecitoresti,
potrivit Codului civil §i Codului de proceduri civila.

In cazul aprobirii solicitirii de alocare a sumelor pentru asistentd juridicd, comisia al cirei
secretariat este asigurat de compartimentul juridic, va proceda la solicitarea a 3 oferte de servicii juridice
de la avocati specializafi in materie penald gi/sau civild dupa caz §i va stabili oferta céstigitoare, prin
aplicarea criteriului preful cel mai scézut.

Comisia

Comisia este o structurd deliberativi, fird personalitate juridici, competentd si primeascd, si
analizeze solicitirile de acordare a asistentei juridice pentru polifistii locali aflafi intr-o procedurd
judiciar3 si si propund Primarului aprobarea/respingerea solicitérilor politistilor locali.

Comisia se constituie prin dispozitia Primarului §i este formatd din 3 membri titulari §i 3 membri
supleanti, din cadrul compartimentelor: juridic, resurse umane, economic.

Solicitarea politistului local privind acordarea de asistentd juridicd se depune la registratura institutiei §i
va fi nsotitd de urmitoarele inscrisuri:

- copia actului de identitate,

- orice document din care rezultd calitatea polifistului local aflat in cadrul unei proceduri judiciare
declangate impotriva sa,

- raport detaliat al politistului local cu privire la imprejuririle actelor/faptelor de care este acuzat si
pentru care au fost declangate procedurile judiciare,

- acordul expres al solicitantului cu privire la faptul ci, in cazul aprobdrii cererii este de acord sa
semneze o conventie-acord cu privire la recuperarea sumelor reprezentind cheltuieli cu asistena juridica,
in situatia in care polifistul local va fi gisit vinovat/rispunzitor de actele/faptele imputate, prin hotérére
judecétoreasca definitive.

Comisia are dreptul si obligatia de a solicita relafii celorlalte compartimente pentru mdepllmrea
atnbu;nlor sale iar compartimentele respective sunt obligate si rdspundd cu celeritate~fGl}
comisiei.

Comisia va inainta Primarului un raport motivat in fapt si in drept, propunind, dup
- aprobarea solicitarii
- respingerea solicitarii.

Aprobarea solicitdrii de asistentd juridicad intervine in situatia indeplinirii condil
prezentul capitol.

Respingerea solicitirii de asistents juridica intervine in urmétoarele situatii:
a) actele/faptele sivérsite de polifistul local nu sunt sdvargite in exercitarea, potrivit legii, a
atributiilor/sarcinilor de serviciu §i/sau suplimentare,
b) polifistul local nu se afld in cursul unei procedure judiciare avind ca obiect acte/fapte sévrsite, potriv-
it legii, in legaturd cu funcfia definuta,
c) nu a fost inregistrati o cerere privind acordarea asistentei juridice,
d) nu au fost depuse documentele solicitate de comisie, dupé caz, in mésura in care acestea se afld in pos-
esia solicitantului.

fn urma analizirii atit a solicitarilor ct §i a tuturor documentelor puse la dispozitia comisiei, aceasta
va propune Primarului aprobarea/respingerea solicitérilor polifistilor locali.

Primarul va proceda, dupi caz, la aprobarea/respingerea propunerii comisiei de acordare a asisten
juridice.

Dupi aprobarea/respingerea propunerii comisiei de citre Primar, comisia va comunica solicitantglui
rezolutia.
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In cazul in care Primarul va aproba propunerea de aprobare a solicitirii de asistents juridica, comisia
va comunica solicitantului ci are obligatia de a se prezenta la sediul institutiei pentru a semna Conventia.

Contractul de asistentd juridicd se va incheia intre institutic §i avocatul a cdrui ofertd a fost
desemnatd cégstigitoare prin procedura de selecfie previzuti de prezentul capitol.

Obiectul Conventei al carei model va fi aprobat de conducétorul institutiei, este acela de a asigura
recuperarea sumelor alocate pentru asistentd juridicd, in situafia in care polifistul local va fi gisit
vinovat/rispunzitor, prin hotirire judecdtoreascd definitivd, de sdvérgirea actelor/faptelor imputate/de
care a fost acuzat.

in situatia in care politistul local este gisit vinovat/rispunzitor de sivArsirea actelor/faptelor
imputate/de care a fost acuzat, prin hotdrire judecitoreascd definitivi, iar acesta nu-si respecti obligatia
de restituire a sumelor mentionate in conventia-acord, Primarul, la propunerea comisiei, va solicita
compartimentului juridic din cadrul institufiei recuperarea de la politistul local a sumelor indicate in
conventia - acord.

in situatia in care acesta nu este giisit vinovat/riispunzitor de sivérsirea actelor/faptelor imputate/de
care a fost acuzat, Primarul, la propunerea comisiei, va solicita compartimentului juridic din cadrul
institutiei recuperarea sumelor de la persoana care a cdzut in pretentii.

Capitolul V Circuitul documentelor

Art.37 - Documentele adresate Primériei Sectorului 3, de persoane juridice sau persoane fizice se
inregistreazi la Serviciul Consiliere si indrumare.

Art.38 - Corespondenta inregistratii in programul Infocet se sorteazi de personalul serviciului §i se
predd conducitorului structurii cireia i-a fost adresatd, inclusiv in Infocet, pentru a fi repartizatd spre
rezolvare, personalului din subordine.

Art.39 - Circulaia documentelor de la Primar la personalul de conducere se face numai prin
Compartimentul Cabinet Primar, de la acest nivel in continuare se face prin conducitorii fiecirei
componente din structurd cétre personalul de excutie.

Art.40 - Documentele emise gi circulate in interiorul Primdriei Sectorului 3 poartd semnéturile
conducitorului compartimentului emitent §i a persoanei care a intocmit documentul §i se distribuie prin grija
acestuia, gefului ierarhic al destinatarului de la care se solicité o rezolvare.

Art.41 - Documentele emise in cadrul Primériei Sectorului 3 §i care ies in afara institufiei se
semneazi de céitre Primar, Viceprimar, Secretar General, Administratorul Public sau de sefii
directiilor/serviciilor/birourilor, dup caz, in baza atributiilor delegate de cdtre Primar gi se transmit prin
grija departamentului / compartimentului / directiei emitente.

Artd42 - Toate componentele structurale din cadrul Primiriei Sectorului 3 sunt obligate sa
inregistreze si si {ind evidenta tuturor documentelor intrate, a celor intocmite pentru uz intern, precum §i a
celor iegite, potrivit legii in Infocet.

Art43 - Directiile/Serviciile/Birourile/Compartimentele sunt obligate sid piastreze documentele
create sau detinute in condifii corespunzitoare, asigurindu-le impotriva distrugerii, degradérii, sustragerii
ori difuzirii in alte conditii decét cele previzute de lege.

Artd44 -in scopul asigurarii pastrém pe durate detennmate a documentelor pentru scopurl legale

oonform nomenclatorului arhivistic aprobat la nivelul institutiei.
Art.45 - Documentele in format electronic se vor transfera intr-un fold,
sau pe alte mijloace de stocare a datelor, cu sprijinul Serviciului Informatica.

Capitolul VI Dispozitii finale

Art. 46 - Prezentul Regulament de Organizare §i Functionare a fost redactat in conformitate
dispozitiile legale ale O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, Legea nr. 53/2003 (r1) - ul
Muncii, precum si a altor prevederi legale specifice activitifilor de administratie publici 1 ia
propunerilor compartimentelor din structura organizatorica a Primériei Sectorului 3.
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Art. 47 - Circuitul documentelor care rezultd din indeplinirea atribufiilor compartimentelor din
structura organizatorici a Primdriei Sectorului 3 va fi aprobat prin dispozitie de Primar.

Art. 48 - Regulamentul de Organizare §i Functionare se modifics, completeazi si actualizeaza ori de
céte ori se impune, cu respectarea legislatiei in vigoare, la data cind intervin modificéri.

PRESEDINTE DE SEDINTA
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