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TU DE CE IUBESTI SECTORUL 3?

Dincolo de faptul ca suntem locuitori ai Capitalei, noi, cei care stam in Sectorul 3,
avem “orasul” nostru. Suntem, aproape 500.000 de oameni aici, adicd mai multi decit
clujenii, iesenii sau timigorenii.

Pentru cei mai mulfi dintre noi, acesta e locul in care ne-am ndascut si am copilarit,
,orasul” pe care il stim ca in palma. Pentru alfii, e sectorul Tn care ne-am gasit linistea in
marele si zgomotosul Bucuresti sau unde am venit sa lucram.

Pentru mine, Sectorul 3 e locul in care imi cresc copiii, de aceea vreau sa fie cel mai
viu, cel mai curat si cel mai modern “oras” din Romania. Vreau sa fie locul de care copiilor
nostri sa le fie dor atunci cand suntem plecati, acel “acasa” despre care sa povesteasca cu
drag oriunde ar merge in lume. lar eu vreau sa stiu ca am contribuit 1a schimbarea de care
copiii nostri au nevoie!

Tn felul nostru, dintr-un motiv sau altul, fiecare dintre noi iubeste Sectorul 3. Si tocmai
pentru ca ne iubim “orasul”, vrem sa facem din el un loc mai bun de trait zi de zi. Pentru asta,
trebuie sa infelegem ca lucrurile nu se pot schimba peste noapte si ca sSchimbarea suntem noi,
locuitorii lui, prin gesturile, gandurile si implicarea noastra. Noi, cei hotardti sa nu asteptam
cu mdinile in san schimbarea, ci sa participam la ea.

PENTRU CA IUBIM SECTORUL 3!

ROBERT SORIN NEGOITA,
PRIMARUL SECTORULUI 3



Prezentare generali

Acest raport anual cumuleaza rapoartele de activitate pe anul 2016 ale
compartimentelor functionale ale aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3,
evidentiind cu precadere obiectivele de activitate specifice, modul de atingere a acestor
obiective, respectiv aducerea la indeplinire a hotararilor Consiliului Local si a dispozitiilor
emise de Primar.

Misiune

Misiunea Primadriei Sectorului 3 este de a fi iIn slujba nevoilor comunitatii locale,
furnizand servicii la un inalt standard de calitate in context national si international, respectand
valori precum: respect fatd de lege si cetdtean, performanta, disciplind, integritate, onestitate,
spirit de echipa, capacitate de inovare, egalitate de sanse si responsabilitate sociala.

Primarul Sectorului 3, Viceprimarul Sectorului 3, Secretarul Sectorului 3, impreuna cu
aparatul de specialitate al primarului, constituiec o structurd functionald cu activitate
permanentd, care duce la indeplinire hotararile consiliului local si dispozitiile primarului,
solutionand problemele curente ale colectivitatii locale.



SECRETAR

DIRECTIA ASISTENTA LEGISLATIVA

Directia Asistentd Legislativa a fost infiintatd prin Hotararea Consiliului Local al
Sectorului 3 nr. 195/28.07.2014, compartiment functional in cadrul aparatului de specialitate
al Primarului Sectorului 3 si in coordonarea Secretarului Sectorului 3, (avand initial denumirea
de Directia Asistentd Tehnicd), in vederea unei mai bune organizari atat a activitatii aparatului
de specialitate al primarului, cat si pentru indeplinirea de catre Secretarul Sectorului 3 a
atributiilor ce revin acestuia potrivit legii.

Directia Asistenta Legislativa este condusa de un director executiv, in subordinea caruia
functioneaza doua servicii:

- Serviciul Relatii Consiliul Local cu o structura de 1 + 7 posturi, din care ocupate la finele
anului 2016: 1 + 4

- Serviciul Asistenta Tehnica si Legislativa cu o structurd de 1 + 8 posturi, din care ocupate la
finele anului 2016: 1 + 3.

Tinand seama de obiectivele generale ale institutiei, Directia Asistenta Legislativa si-a
stabilit pentru anul 2016 urmatoarele obiective specifice principale:

1. Realizarea transparentei depline in activitatea de adoptare a hotararilor CLS3,
asigurandu-se participarea activa a cetatenilor in procesul de luare a deciziilor, in deplina
concordantd cu Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica.

2. Adaptarea serviciilor si informatiilor oferite cetdtenilor conform nevoilor si
asteptarilor acestora, diminuand astfel birocratia.

3. Participarea activa a salariatilor in procesul de luare a deciziilor la nivelul directiei.

4. Perfectionarea salariatilor In vederea cresterii eficientei activitdtii directiei si
realizarii obiectivelor stabilite.

Pentru realizarea fiecarui obiectiv au fost stabilite activitatile principale desfasurate de
catre fiecare serviciu, indicatorii de performanta asociati acestora, precum si identificarea unor
eventuale riscuri si circumstantele care favorizeaza aparitia acestora, dupa cum urmeaza:

Obiectiv Activitati Indicatori de | Grad de | Descrierea Circumstantele
desfasurate performanta | realizare | riscului care favorizeaza
asociati aparitia riscului
Realizarea Respectarea regulilor | Numarul Nerespectarea 1.necomunicarea
transparentei procedurale stabilite | procedurilor regulilor proiectelor  de
depline in | prin Procedura | prealabile /| 100% procedurale hotarari de catre
activitatea de | operationala actiunilor in stabilite prin | initiatori n
adoptare a | ”Consultarea instantd  ca Procedura termenul legal
hotararilor CLS3, | publicului in cadrul | urmare a operationala 2.desfagurarea
asigurandu-se proceselor de | nerespectarii ”Consultarea activitatii
participarea elaborare a actelor | transparentei publicului in | serviciului n
activa a | normative si de luare | decizionale. cadrul proceselor | acelasi birou cu
cetatenilor in | a deciziilor” de elaborare a | Serviciul
procesul de luare actelor normative | Asistentd
a deciziilor, 7n si de luare a | Tehnica si
deplind deciziilor” Legislativa
concordantd cu
Legea nr.
52/2003




reglementarilor legale
n vigoare.

Adaptarea Tntocmirea Numarul 100% Tntocmirea 1.verificarea
serviciilor si | raspunsurilor la | reclamatiilor raspunsurilor  la | superficiala a
informatiilor solicitdrile cetatenilor | administrativ solicitarile documentelor
oferite cetdtenilor | privind eliberarea | e ca urmare a cetatenilor privind | depuse de petenti
conform nevoilor | Anexei 24, | necomunicari eliberarea Anexei | la registratura
si asteptdrilor | Declaratiile  pentru | i 24,  Declaratiile | 2.  desfasurarea
acestora, Germania, raspunsurilor pentru Germania, | activitatii
diminuand astfel | succesiunile vacante, | solicitate sau succesiunile serviciului in
birocratia. etc., cu respectarea | a comunicarii vacante, etc., cu | acelasi birou cu
prevederilor legale si | peste nerespectarea Serviciul Relatii
cu reducerea | termenul termenului legal de | Consiliul Local
termenului legal de | legal. raspuns
raspuns
Participarea Organizarea de Neorganizarea de | Desfasurarea
activa a | sedinte de lucru in | Cel putin o | 5% sedinte de lucru in | activitatii celor
salariatilor in | vederea discutarii | sedinta pe vederea discutdrii | doud servicii In
procesul de luare | problemelor lund problemelor cadrul unui
a deciziilor la | intAmpinate si gasirea intdmpinate si | singur birou
nivelul directiei de solutii  pentru gasirea de solutii
rezolvarea acestora pentru rezolvarea
acestora
Perfectionarea Stabilirea cu
salariatilor in | obiectivitate a | Cel putin un
vederea cresterii | cursurilor de | curs de | 100%
eficientei perfectionare perfectionare
activitatii profesionala, in | pe an pentru
directiei si | functie de rezultatele | fiecare
realizarii evaluarii salariat
obiectivelor performantelor
stabilite profesionale si

SERVICIUL RELATII CONSILIUL LOCAL

Misiune si obiective
» respectarea prevederilor legale referitoare la procedurile de convocare a consiliului local si
efectuarea lucrarilor de secretariat, comunicarea ordinii de zi, intocmirea procesului verbal
al sedintelor consiliului local si redactarea hotararilor consiliului local;
» respectarea termenelor de comunicare a hotararilor consiliului local Institutiei Prefectului
Municipiului Bucuresti, Primarului Sectorului 3 si persoanelor interesate;
> centralizarea, afisarea pe site si transmiterea catre Agentia Nationald de Integritate a
declaratiilor de avere si declaratiilor de interese ale consilierilor locali.

Modalitati de indeplinire a obiectivelor

YVVVYVY VWV 'V

371 de proiecte de hotdrari au fost Inregistrate si verificate daca sunt indeplinite conditiile
legale de procedura privind initierea si promovarea proiectelor de hotarari;
au fost intocmite 23 ordini de zi a sedintelor Consiliului Local Sector 3, s-a asigurat
semnarea acestora in termenul legal;
au fost anuntati telefonic de 23 ori cei 31 de consilieri locali pentru sedintele CLS3;
au fost anuntati telefonic consilierii locali pentru sedintele comisiilor de specialitate;
au fost intocmite 24 procese verbale de afisare a ordinei de zi a sedintelor;
au fost convocate 23 sedinte ale Consiliului Local al Sectorului 3. Pentru toate aceste

sedinte s-a asigurat scanarea si transmiterea electronica a materialelor de sedint;
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au fost redactate si verificate 24 procese verbale ale sedintelor CLS 3, in baza Inregistrarilor
si S-a asigurat transmiterea acestora la Serviciul Informatica in vederea publicarii;

au fost intocmite 24 procese verbale de afisare a pv-urilor sedintelor CLS 3;

au fost redactate 565 rapoarte de avizare a proiectelor de hotarari pentru comisiile de
specialitate ale Consiliului Local al Sectorului 3;

au fost adoptate 359 de hotarari ale Consiliului Local al Sectorului 3, hotarari ce au fost
redactate, scanate si transmise Serviciului Informatica in vederea publicarii pe site-ul
institutiei;

au fost sigilate 69 de biblioraft-uri continand hotararile adoptate pe anul 2016;

cele 359 de HCLS-uri au fost publicate in infocet, in format word si pdf;

au fost intocmite si transmise catre Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti 24 adrese
de Tnaintare a hotararilor adoptate;

au fost multiplicate si comunicate directiilor si serviciilor interesate 455 hotdrari adoptate
de catre Consiliul Local al Sectorului 3;

au fost multiplicate si comunicate directiilor si serviciilor interesate 80 de hotarari adoptate
de catre Consiliul General al Municipiului Bucuresti;

conform Legii nr. 52/2003, privind transparenta decizionald in administratia publica au fost
anuntate Tn mod public 23 proiecte de acte normative, si 5 acte normative au fost supuse
adoptarii in procedura de urgenta;

s-a raspuns la 40 de solicitari formulate in baza Legii nr.544/2001;

s-a raspuns la 17 petitii conform O.G. nr. 27/2002;

au fost intocmite 21 de note de indreptare pentru HCLS-uri;

au fost rezolvate 39 de solicitari interne de eliberare copii HCLS-uri;

au fost rezolvate 20 de solicitari prin care s-au eliberat copii si conform cu originalul dupa
HCLS -uri solicitate de persoane fizice si juridice;

au fost intocmite 25 de interpelari formulate de catre consilierii locali in cadrul sedintelor
Consiliului Local Sector 3;

au fost inregistrate proceduri prealabile pe o hotarare adoptata de Consiliul Local Sector 3;
au fost intocmite 6 adrese catre ANI, transmitandu-se declaratiile de avere si de interes ale
consilierilor locali, precum si modificarile survenite, precum si Hotdrari al Consiliului
Local al Sectorului 3 solicitate in vederea evaludrii respectdrii regimului juridic al

Indicatori de performantd propusi si gradul de realizare al acestora

» relatiile de sustinere a activitatii intre Serviciul Relatii Consiliul Local si celelalte
compartimente pentru asigurarea evidentei hotararilor Consiliului Local si al pastrarii lor;

> respectarea termenelor legale-realizare in proportie de: 100%

» promptitudine si capacitate in comunicare - realizate in proportie de: 95%

» capacitatea de adaptare la modificarile legislative-realizate in proportie de: 90%

» ndeplinirea sarcinilor de serviciu-realizate in proportie de :100%

Propuneri pentru imbundtditirea activititii si influenta acesteia asupra activitatii intregii

primarii:

» modernizarea metodelor si instrumentelor de gestiune publica (a mijloacelor umane,

Y VYV

tehnice, financiare);

asigurarea conditiilor optime pentru desfasurarea activitatii;

dezvoltarea colaborarii si cooperarii interinstitutionale;

cresterea gradului de transparenta si a accesului la informatiile de interes public;
intensificarea colaborarii cu societatea civila, mass-media si ONG-uri;



>

perfectionarea continua a personalului institutiei prin identificarea resurselor financiare
necesare realizarii acestui scop.

SERVICIUL ASISTENTA TEHNICA SI LEGISLATIVA

Misiune si obiective:

>

>

efectuarea verificdrii prealabile a indeplinirii conditiilor legale in vederea avizdrii de
legalitate de cétre secretar a dispozitiilor Primarului Sectorului 3;

comunicarea in termenul legal a dispozitiilor Primarului Sectorului 3 catre Institutia
Prefectului Municipiului Bucuresti;

comunicarea catre autoritatile, institutiile si persoanele interesate a dispozitiilor Primarului
Sectorul 3;

efectuarea verificdrii prealabile a documentatiilor de urbanism in vederea semnarii de catre
secretar;

efectuarea verificarii prealabile a documentelor care stau la baza sesizarilor pentru
deschiderea procedurii succesorale;

efectuarea verificarii prealabile a documentelor care stau la baza declaratiei de interetinere
pentru persoanele cu domiciliul in Germania;

activitati privind rezolvarea in termen si cu respectarea prevederilor legale a solicitarilor
adresate Serviciului Asistenta Tehnica si Legislativa.

Modalitati de indeplinire a obiectivelor:

>

A\
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au fost verificate prealabil avizarii de legalitate de catre secretar un numar de 3.971 de
dispozitii, din care:
1.384 dispozitii propuse de Directia Managementul Resurselor Umane;
1.335 dispozitii propuse de Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului;
357 dispozitii propuse de Directia Generala de Politie Locala;
81 dispozitii propuse de Directia de evidenta a persoanelor — Serviciul stare civila;
603 dispozitii propuse de Serviciul autoritate tutelara;
113 dispozitii propuse de Directia Urbanism si Amenajarea Teritoriului;
98 dispozitii propuse de celelalte compartimente din cadrul aparatului de specialitate al
primarului.
au fost Tntocmite 40 de adrese de Tnaintare a dispozitiilor primarului catre Insitutia
Prefectului Municipiului Bucuresti.
au fost verificate prealabil semnarii de catre secretar un numar de 4.416 documentatii de
urbanism, 281 documentatii de urbanism fiind returnate DUAT in vederea completarii
documentatiei sau corectarii greselilor din cuprinsul certificatelor de urbanism sau a
autorizatiilor de construire.
au fost verificate 50 de documentatii si intocmite, respectiv eliberate, un numar de 50 de
Sesizari pentru deschiderea procedurii succesorale (Anexa 24);
au fost verificate 38 de documentatii si intocmite, respectiv eliberate, un numar de 38 de
declaratii de intretinere pentru persoanele cu domiciliul Tn Germania;
au fost intocmite 108 raspunsuri la solicitdri de informatii;
au fost intocmite 115 de raspunsuri citre petenti;
au fost intocmite 27 de documente reprezentdnd corespondentd internd in cadrul
compartimentelor din aparatul de specialitate al primarului.

Indicatori de performanta propusi si gradul de realizare al acestora

>

relatiile de sustinere a activitdtii intre Serviciul Asistenta Tehnica si Legislativa si celelalte
compartimente pentru asigurarea legalitatii dispozitiilor emise de primar — realizat 90%



YVVVY

respectarea termenelor legale — realizat 100%

promptitudine si capacitate in comunicare - realizat 95%
capacitatea de adaptare la modificarile legislative - realizat 100%
indeplinirea sarcinilor de serviciu - realizat 100%

------

primarii:

>

>
>

>

modernizarea metodelor si instrumentelor de gestiune publica (a mijloacelor umane,
tehnice, financiare);

asigurarea conditiilor optime pentru desfasurarea activitatii;

perfectionarea continud a personalului institutiei prin identificarea resurselor financiare
necesare realizarii acestui scop.

dezvoltarea colabordrii i cooperdrii interinstitutionale;

BIROUL EVIDENTA ELECTORALA

1. Misiuni si obiective care au fost atinse in anul 2016:
a) Pregatirea, organizarea si desfasurarea alegerilor pentru autoritatile administratiei publice

locale - IUNIE 2016

>
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gestionarea si operarea datelor in Registrul Electoral de catre persoanele autorizate prin
dispozitie de primar conform instructiunilor de lucru elaborate de Autoritatea Electorald
Permanenta si procedurilor operationale ale institutiei ;

ridicarea si verificarea copiilor de pe listele electorale complementare de la Inspectoratul
General pentru Imigrari;

verificarea, actualizarea si tiparirea listelor electorale permanente generate din Registrul
Electoral al Autoritatii Electorale Permanente;

punerea la dispozitia partidelor si aliantelor politice a extrasului din Registrul Electoral
al Autoritatii Electorale Permanente;

punerea la dispozitia Autoritatii Electorale Permanente si a Serviciului de Telecomunicatii
Speciale a spatiului destinat instruirii operatorilor de calculator ai birourilor electorale ale
sectiilor de votare din cadrul Colegiului Tehnic "Mihai Bravu™;

verificarea §i actualizarea Registrului sectiilor de votare din Sectorul 3;

Tntocmirea proiectului de dispozitie insotit de fisele tehnice in vederea emiterii avizului de
conformitate pentru infiintarea unei noi sectii de votare din cadrul Colegiului National
"Matei Basarab";

realizarea delimitérii sectiilor de votare de pe raza Sectorul 3 prin dispozitie de primar;
intocmirea dispozitiei privind locurile speciale pentru afisaj electoral;

punerea la dispozitie a spatiului destinat pentru functionarea activititii Biroului Electoral
de Circumscriptie nr.3 - Sector 3;

primirea si inregistrarea cererilor de nscriere a persoanelor privind participarea ca operatori
de calculator si experti electorali ai birourilor electorale ale sectiilor de votare;
centralizarea si transmiterea cererilor primite catre Autoritatea Electoralda Permanentd in
vederea emiterii avizului favorabil;

transmiterea prin fax, postd, e-mail catre Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti a
tuturor informatiilor solicitate cu caracter electoral;

ridicarea materialelor electorale de la Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti,
Autoritatea Electorald Permanenta si Institutul National de Statistica si depozitarea in spatii
special amenajate;

primirea pe baza de proces verbal a telefoanelor mobile de la Serviciul de Telecomunicatii
Speciale in vederea predarii lor expertilor electorali ai sectiilor de votare;



comunicarea catre Biroul Electoral al Municipiului Bucuresti si Biroul Electoral de
Circumscriptie nr.3 - Sector 3 a numarului total de alegatori extras din Registrul Electoral
al Autoritatii Electorale Permanente si a numarului total al cetatenilor cu drept de vot ai
Uniunii Europene din listele electorale complementare;
transmiterea prin fax catre sectiile de politie de pe raza Sectorului 3 a Hotararii Biroului
Electoral Central pentru persoanele detinute in baza unui mandat de arestare preventiva si
persoanelor care executd o pedeapsa privativa de libertate, dar care nu si-au pierdut
drepturile electorale;
transmiterea prin posta si e-mail catre Unitatile Sanitare publice sau private, Camine pentru
persoane Varstnice ori alte asezaminte publice sau private de pe raza sectorului 3 a
Hotararilor Biroului Electoral Central pentru asigurarea masurilor referitoare la exercitarea
dereptului de vot prin intermediul urnei speciale pentru alegatorii care nu se pot deplasa la
sediul sectiei de votare din cauza de boala sau de invaliditate;
contactarea telefonicd a tuturor persoanelor desemnate prin tragere la sorti efectuatd de
Autoritatea Electorald Permanenta ca experti electorali ai sectiilor de votare pentru a se
prezenta la instructajul organizat de Autoritatea Electorald Permanenta si Biroul Electoral
de Circumscriptie nr.3 - Sector 3;
punerea la dispozitia Autoritatii Electorale Permanente a spatiului destinat pentru instruirea
expertilor electorali ai sectiilor de votare din Sectorul 3 cu sediul in Scoala Gimnaziala de
Arte nr.5;
predarea pe baza de proces verbal a materialelor cu caracter electoral (buletine de vot,
stampile, liste electorale permanente, telefoane mobile STS, etc.) expertilor electorali ai
birourilor electorale ale sectiilor de votare in preziua votarii;
primirea pe baza de proces verbal a materialelor cu caracter electoral (buletine de vot,
stampile, liste electorale permanente, telefoane mobile STS, etc.) de la expertii electorali
ai birourilor electorale ale sectiilor de votare in ziua incheierii procesului electoral,
predarea tuturor materialelor cu caracter electoral la Judecdtoria Sector 3 in vederea
depozitarii lor;
» operarea tuturor documentelor primite din interiorul/exteriorul institutiei in sistemul
informational ” INFOCET”.

b) Pregatirea, organizarea si desfasurarea alegerilor pentru Senat si Camera Deputatilor —

DECEMBRIE 2016

>

YV V

gestionarea si operarea datelor in Registrul Electoral de catre persoanele autorizate prin
dispozitie de primar conform instructiunilor de lucru elaborate de Autoritatea Electorala
Permanentd si procedurilor operationale ale institutier ;

verificarea, actualizarea si tiparirea celor doud exemplare a listelor electorale permanente
generate din Registrul Electoral al Autoritatii Electorale Permanente;

punerea la dispozitia partidelor si aliantelor politice a extrasului din Registrul Electoral
al Autoritatii Electorale Permanente;

punerea la dispozitia Autoritdtii Electorale Permanente si a Serviciului de Telecomunicatii
Speciale a spatiului destinat instruirii operatorilor de calculator ai birourilor electorale ale
sectiilor de votare din cadrul Colegiului Tehnic "Mihai Bravu™;

verificarea si actualizarea Registrului sectiilor de votare din Sectorul 3;

intocmirea proiectul de dispozitie insotit de fisele tehnice in vederea emiterii avizului de
conformitate pentru infiintarea a doua noi sectii de votare din cadrul Colegiului National
"Matei Basarab" si Scolii Gimnaziale "Barbu Delevrancea";

realizarea delimitarii sectiilor de votare de pe raza Sectorul 3 prin dispozitie de primar;
intocmirea dispozitiei privind locurile speciale pentru afisaj electoral;

punerea la dispozitie a spatiului destinat pentru functionarea activitatii Oficiului Electoral
- Sector 3;
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primirea si inregistrarea cererilor de inscriere a persoanelor privind participarea ca operatori
de calculator si experti electorali ai birourilor electorale ale sectiilor de votare;
centralizarea si transmiterea cererilor primite catre Autoritatea Electorald Permanentd in
vederea emiterii avizului favorabil,

transmiterea prin fax, postd, e-mail catre Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti a
tuturor informatiilor solicitate cu caracter electoral;

ridicarea materialelor electorale de la Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti,
Autoritatea Electorald Permanenta si Institutul National de Statistica si depozitarea in spatii
special amenajate;

primirea pe baza de proces verbal a telefoanelor mobile de la Serviciul de Telecomunicatii
Speciale Tn vederea predarii lor expertilor electorali ai sectiilor de votare;

transmiterea prin posta catre Unitdtile Sanitare publice sau private, Camine pentru persoane
varstnice ori alte asezaminte publice sau private de pe raza sectorului 3 a Hotararilor
Biroului Electoral Central pentru asigurarea masurilor referitoare la exercitarea dreptului
de vot prin intermediul urnei speciale pentru alegatorii care nu se pot deplasa la sediul
sectiei de votare din cauza de boala sau de invaliditate;

contactarea telefonicd a tuturor persoanelor desemnate prin tragere la sorti efectuatd de
Autoritatea Electorala Permanenta ca experti electorali ai sectiilor de votare pentru a se
prezenta la instructajul organizat de Autoritatea Electorald Permanenta si Oficiul Electoral
Sector 3;

punerea la dispozitia Autoritatii Electorale Permanente a spatiului destinat pentru instruirea
expertilor electorali ai sectiilor de votare din Sectorul 3 cu sediul in Scoala Gimnaziald de
Arte nr.5;

predarea pe baza de proces verbal a materialelor cu caracter electoral (buletine de vot,
stampile, liste electorale permanente, telefoane mobile STS, etc.) expertilor electorali ai
birourilor electorale ale sectiilor de votare in preziua votarii;

primirea pe baza de proces verbal a materialelor cu caracter electoral (buletine de vot,
stampile, liste electorale permanente, telefoane mobile STS, etc.) de la expertii electorali
ai birourilor electorale ale sectiilor de votare in ziua incheierii procesului electoral;
predarea tuturor materialelor cu caracter electoral la Institutia Prefectului Municipiului
Bucuresti in vederea depozitarii lor;

operarea tuturor documentelor primite din interiorul/exteriorul institutiei in sistemul
informational ” INFOCET”.

2. Indicatori de performanta propusi si gradul de realizare a acestora:

Pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu s-au respectat termenele precizate n actele normative
in materie electorala cu privire la operarea tuturor informatiilor si documentelor in Registrul
electoral al Autoritatii Electorale Permanente 1n raport cu indicatorii de performanta propusi,
realizdndu-se obiectivele in procent de 100% la nivelul Biroului Evidenta Electorala.

NUMAR
BSESRATI?ENTE DOCUMENTE OBSERVATII
REZOLVATE
Lucriri operate in 3675 Tn perioada 04.01.2016 - 30.12.2016 au fost radiate_persoanele
Registrul Electoral deciizute din drepturile electorale si persoanele decedate
Persoane decazute din drepturile electorale , cereri de participare
Documente operate la alegeri ca operatori de calculator si experti electorali (Locale si
n INFOCET 1343 Parlamentare), comunicari sentinte penale si civile, petitii,
sesizari, documente interne, referate, instiintdri, rdspunsuri
adresa, informari.
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3. S-au realizat programe de instruire si formare profesionald prin participarea

personalului din cadrul compartimentului in vederea imbunatatirii in mod continuu a abilitatilor
profesionale.

4. Propuneri pentru imbunatatirea activitatii si influenta acesteia asupra activitatii

intregii primarii:

>

>

perfectionarea continud a personalului prin participarea la programe de pregatire
profesionald;

asigurarea logistica si mobilarea spatiului corespunzdtor pentru realizarea activitatii in
conditii optime a Oficiilor Electorale pe perioada desfasurarii proceselor electorale;
asigurarea materialelor (PC, copiatoare, fax-uri) necesare tiparirii listelor electorale
permanente si a copiilor de pe listele electorale permanente in vederea predarii acestora la
presedintii/loctiitorii birourilor electorale ale sectiilor de votare pe perioda desfasurarii
proceselor electorale;

asigurarea periodic a mentenantei echipamentelor IT existente la nivelul compartimentului
pentru realizarea in termen a tuturor operatiunilor procedurabile efectuate in Registrul
Electoral al Autoritatii Electorale Permanente in vederea indeplinirii obiectivelor
institutiei;

cresterea gradului de transparenta si a accesului la informatiile de interes public.

SERVICIUL CADASTRU SI FOND FUNCIAR

1. Prezentarea generala a Serviciului Cadastru si Fond Funciar

Serviciul Cadastru si Fond Funciar se afla in subordinea Secretarului Primariei

Sectorului 3. In cadrul serviciului functioneaza si Compartimentul Registru Agricol.

2. Misiune si obiective

YV VYV

vV V VYV VvV ¥V V V

Elaboreaza si emite la cererea petentilor, regim juridic sau situatie juridica, a unui imobil;
Eliberecaza copie a extrasului din planurile parcelare ntocmite n aplicarea Legii
nr.18/1991,

Intocmeste documentatia pentru a fi inaintati la institutia prefectului si soliciti documente
pentru completarea cererilor formulate de petenti in baza art.36 alin.2 si art.36 alin. 3
coroborat cu art. 36 alin. 6 din Legea nr.18/1991,

Emite puncte de vedere si raspunsuri la cererile formulate de petenti in temeiul prevederilor
legilor fondului funciar;

Solicita completari la dosarele constituite in baza cererilor formulate de petenti in temeiul
prevederilor legilor fondului funciar;

Emite Procese verbale de punere in posesie emise Th temeiul prevederilor legilor fondului
funciar;

Avizeaza Procese — verbale de vecindtate, potrivit prevederilor Legii nr.7/1996, legea
Elibereza Ordinul Prefectului potrivit art. 36 alin. 2 si art. 36 alin. 3 coroborat cu art. 36
alin. 6 din Legea nr. 18/1991;

Participa la expertizele tehnice topografice dispuse de instanta in dosarele in care priméria
este parte;

Emite Certificate necesare notdrii posesiei unui imobil in cartea funciard, potrivit
dispozitiilor art. 126 al Ordinului nr.700/2014 al Presedintelui Agentiei Nationale de
Cadastru si Publicitate Imobiliara in urma analizarii documentelor depuse de petenti si
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solicitdrii de date suplimentare din arhiva Primariei Municipiului Bucuresti si Directiei
Generale de Impozite si Taxe Locale Sector 3;

» Raspunde la cererile formulate in baza dispozitiilor Legii nr. 15/2003 privind sprijinul
acordat tinerilor pentru construirea unei locuinte proprietate personala;

» Raspunde la cererile formulate in baza dispozitiilor Legii recunostintei fata de eroii-martiri
si luptatorii care au contribuit la Victoria revolutiei romane din decembrie 1989, nr.
341/2004.

Tn anul 2016 n cadrul Serviciului Cadastru si Fond Funciar au fost inregistrate un
numar de 4039 de documente intrare si iesire, din care 122 documente aveau caracter
informativ.

In baza documentatiilor intocmite potrivit prevederilor art. 36, alin. 2 si alin. 3 al Legii
nr. 18/1991, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare, au fost inregistrate 58 de
solicitari din care numai 17 se incadrau in prevederile legale. Astfel, au fost emise 17 ordine
de prefect.

Au fost verificate si avizate 56 procese verbale de vecinatate ce constituie Anexa 1.39
din Regulamentul privind continutul si modul de intocmire a documentatiilor cadastrale in
vederea inscrierii in cartea funciara, aprobat prin Ordinul nr. 700/2014 al Directorului General
al Agentiei Nationale de Cadastru si Publicitate Imobiliara.

Au fost analizate 295 dosare constituite Tn baza cererilor formulate potrivit Legii
nr.18/1991, republicatd cu modificarile §i completarile ulterioare. De asemenea au fost
formulate adrese de raspuns privind stadiul solutionarii cererilor formulate in baza actului
normativ mentionat anterior.

Au fost inregistrate 110 dosare constituite Tn baza cererilor depuse in aplicarea art. 126
al Ordinului nr.700/2014. Au fost analizate toate dosarele si au fost solicitate acte in completare
in vederea instrumentarii si rezolvarii lor. Au fost completate de cétre petenti si au fost emise
un numar de 21 certificate necesare notarii posesiei in cartea funciara.

Au fost emise raspunsuri la cele 33 solicitari formulate in baza dispozitiilor Legii nr.
15/2003 privind sprijinul acordat tinerilor pentru construirea unei locuinte proprietate
personala.

Au fost emise raspunsuri la cele 5 solicitari formulate in baza dispozitiilor Legii
recunostintei fata de eroii-martiri si luptatorii care au contribuit la Victoria revolutiei romane
din decembrie 1989, nr. 341/2004.

Au fost redirectionate 12 petitii.

Reprezentantii Serviciului Cadastru si Fond Funciar au pregatit lucrarile si au participat
la 3 sedinte ale Subcomisiei Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti pentru stabilirea dreptului
de proprietate privata a terenurilor, in care au fost analizate 17 dosare ce au fost instrumentate
de personalul Serviciului Cadastru Fond Funciar.

Au fost emise adrese de raspuns privind situatia juridicd a unor imobile, puncte de
vedere cu privire la anumite litigii, situatii juridice ale terenurilor care fac obiectul litigiilor si
puncte de vedere la expertize dispuse de instanta in litigiile in care Primaria Sectorului 3 este
parte. De asemenea a eliberat copii dupa planurile parcele intocmite in baza Legii nr. 18/1991.

3. Modalitati de indeplinire a obiectivelor:

- Raportari periodice cu privire la petitiile in curs de expirare;
- Perfectionari periodice la cursuri de perfectionare;

- Dezvoltarea bazei de date cadastrale;

- Sedinte periodice de lucru.
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4. Indicatori de performantd propusi si gradul de realizare al acestora

- Respectarea termenelor legale-realizate Tn proportie de 100% ;

- Promptitudine si capacitate in comunicare-realizate in proportie de 100%;
- Tndeplinirea sarcinilor de serviciu-realizate in proportie de 100%.

5. Propuneri pentru imbunatatirea activitatii si influenta acesteia asupra activitatii intregii
primarii

- Imbunititirea colabordrii si comunicirii intre compartimentele din cadrul Primriei
Sectorului 3;

- Participarea personalului serviciului la cursuri de perfectionare a pregatirii profesionale;

COMPARTIMENTUL REGISTRU AGRICOL
1. Prezentarea generald a Compartimentului Registru Agricol

Registru Agricol reprezinta:
-Un document oficial de evidentad primara unitard in care se inscriu date privind: Componenta
gospodariei agricole fara personalitate juridicd, terenurile aflate in proprietate identificate pe
parcele, modul de utilizare a suprafetelor agricole privind suprafata arabild cultivatd cu
principalele culturi, suprafetele de teren necultivate, ogoarelor, suprafata cultivata cu legume
in gradinile familiale cu domiciliul in localitate, si/ sau in proprietatea unitatilor cu
personalitate juridicd, care au ca activitate pe raza localitatii, utilajele, instalatiile pentru
agricultura si silviculturd, mijloace de transport cu tractiune animala si mecanica existente la
Tnceputul anului.

2. Misiune si Obiective

» Coordonarea, verificarea si raspunderea de modul de completare si tinere la zi a Registrului
Agricol;

> Tnscrierea datelor in Registrul Agricol pe suport hartie si in format electronic, completarea,
tinerea la zi si centralizarea datelor din Registrul Agricol, de catre persoanele carora, prin
dispozitie a primarului, le revine aceasta atributie;

» Eliberarea Atestatului de Producator care constituie actul doveditor al provenientei
produselor agroalimentare pe baza caruia acestea pot fi comercializate in piete, targuri,
oboare sau Tn alte locuri stabilite de consiliile locale;

» Raportarea datelor centralizate din registrul agricol la termenele prevazute de lege catre
Directia de Statisticd Bucuresti;

» Asigurarea si transmiterea datele din registrul agricol necesare desfasurari
Recensamantului general agricol, cétre comisia centrald;

» Tinerea evidentei in Registrul special 1n care se inscriu contractele de arenda.

in anul 2016 activitatea a fost concretizati prin solutionarea a unui numir de 124
de solicitari privind informatii inscrise in Registrul Agricol Sector 3, reprezentind 86
adeverinte, 12 atestate de producitor, 12 carnete de comercializare si 14 raspunsuri la
solicitarile altor institutii publice si compartimente din cadrul primariei .

3. Modalitdti de indeplinire a obiectivelor

Tinerea la zi si centralizarea datelor din Registrul Agricol;

Deplasarea pe teren si verificarea situatiilor la fata locului de catre persoanele imputernicite
cu completatea registrului agricol;

Invitarea la primarie a persoanelor fizice care au obligatia sd efectueze declaratiile
pentru inscrierea datelor in registrul agricol;

Actualizarea datelor Tnscrise in Registru Agricol in format electronic.

vV ¥V VYV
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4. Indicatori de performantdi propusi si gradul de realizare al acestora

> Respectarea termenelor legale-realizate in proportie de 100% ;

» Promptitudine si capacitate in comunicare-realizate in proportie de 100%;
> Tndeplinirea sarcinilor de serviciu-realizate in proportie de 100%.

5.Propuneri pentru imbundtdtirea activitatii si influenta acesteia asupra activitatii intregii

primarii

» Participarea personalului serviciului la cursuri de perfectionare a pregatirii profesionale;

» Achizitionarea in timp util a noilor documente, respectiv a atestatelor de producator si a
carnetelor de comercializare, potrivit noilor reglementari prevazute de Legea nr. 145/2014
pentru stabilirea unor masuri de reglementare a pietei produselor din sectorul agricol.

6. Informatii suplimentare legate de activitatea specificd

In vederea elaboririi unor lucrari specifice Serviciului de Cadastru si Fond Funciar
precum si activitatii Compartimentului Registru Agricol au fost necesare deplasari pe teren
pentru a executa masuratori §i pentru a intocmi note de constatare privind situatia existenta.

DIRECTIA ADMINISTRATIVA

SERVICIUL FOND IMOBILIAR

1. Misiune si obiective care trebuiau atinse in perioada de raportare:

situatia locativa a cetatenilor care nu-si pot achizitiona sau inchiria de pe piatd o locuinta
corespunzatoare necesitatilor familiei. O altd misiune a serviciului este de a incasa chiria
aferenta apartamentelor aflate Tn administrare si de a actiona in instanta de judecatd prin
intermediul Serviciului Juridic Contencios, in vederea evacuarii, a persoanelor care nu-si achita
chiria sau intretinerea, sau incalca clauzele contractuale. Serviciul Fond Imobiliar repartizeaza
si garajele aflate in proprietatea statului situate pe raza sectorului 3, rdmase vacante. O altd
misiune este de a participa impreuna cu executorul judecatoresc la evacuarea locatarilor pentru
care s-a obtinut o hotarare judecatoreasca definitiva si irevocabila.

2. Indici de performanta, cu prezentarea gradului de realizare a acestora:

Indicatori de performanta Realizat
(pondere)
Program de lucru cu publicul 100%
Anchete sociale 100%
Insusirea noutatilor legislative 100%
Intocmirea contractelor de inchiriere si a actelor aditionale de prelungire a 100%

acestora
Urmarirea incasarii chiriei 100%
Urmadrirea evolutiei din punct de vedere social a solicitantilor care au dosare

100%
depuse
Intocmirea cu respectarea legalitatii, a documentatiei necesare in vederea 100%
repartizdrii locuintelor
Analizarea dosarelor de cumparare a locuintelor 100%
Redactarea raspunsurilor 100%
Corespondenta interinstitutionala 100%
Corespondenta intrainstitutionala 100%
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3. Scurta prezentare a programelor desfasurate si a modului de raportare a acestora la
obiectivele primariei.

Serviciul Fond Imobiliar are ca principale obiective repartizarea locuintelor din fondul
locativ de stat si a locuintelor unitatii administrativ teritoriale in care acestea sunt amplasate,
repartizarea garajelor aflate in proprietatea statului situate pe raza sectorului 3, acordarea
subventiei potrivit OUG nr. 51/2006, aprobarea cererilor privind schimburile de locuinte si a
extinderilor de spatiu pentru locuintele mai sus mentionate.

Modalitati de indeplinire a obiectivelor:

- la31 decembrie 2016 aveam in evidenta 3540 dosare depuse in baza Legii nr. 114/1996
de cetatenii care au domiciliul stabil pe raza sectorului 3 si 1271 dosare depuse de
cetatenii care solicitd o locuintd in baza Legii nr. 152/1998;

- avem in evidenta 486 de dosare ale chiriasilor din imobilele situate in Aleea Cioplea nr.
3,4, 5, Sos. Garii Catelu nr. 170B, cadmin 3 si camin 4, Str. Alexander von Humboldt
nr. 3, Aleea Cioplea nr. 3A, bl.1, bl.2 si bl.3, Str. Edgar Quinet nr. 10, Bd. Gheorghe
Magheru nr. 24 si Bd. Ion Mihalache nr. 125, bl. 7;

- au fost repartizate 11 locuinte, s-au efectuat 3 transcrieri de contract, 16 includeri in
contract, 1 radiere din contract si 1 schimburi de locuinta in baza Legii nr. 152/1998;

- au fost repartizate 4 locuinte in baza Legii nr. 114/1996, 1 garaj, s-a efectuat 1 schimb
de locuinta, 1 extindere de spatiu, s-au emis avize pentru 20 transcrieri de contract in
baza Legii nr. 114/1996 si a HCGMB nr. 42/2003 si 24 includeri in contract in baza
Legii nr. 114/1996 si a HCGMB nr. 42/2003;

- au fost redactate 751 raspunsuri in termenul legal, la solicitdrile primite atdt prin
registratura generala cat si pe e-mail;

- au fost redactate 114 documente interne;

- program de lucru cu publicul: verificarea documentelor, primirea completarilor,
eliberarea documentelor, consilierea cetdtenilor;

- intocmirea repartitiilor pentru locuintele atribuite in sedintele Comisiei pentru
repartizarea locuintelor;

- intocmirea proiectelor de Dispozitii sau de Hotarari cu privire la activitati din domeniul
specific;

- analizarea si verificarea documentelor necesare dosarelor depuse pentru obtinerea
locuintelor, redactarea raportului privind ancheta sociala si intocmirea Listelor de
prioritati;

- colaborarea cu Administratia Fondului Imobiliar, S.C. Titan AL S.A. si Primdria
Municipiului Bucuresti;

- colaborarea cu Serviciul Juridic Contencios in vederea instrumentarii dosarelor ce fac
obiectul unor litigii aflate pe rolul instantelor judecatoresti;

- Intocmirea rapoartelor si situatiilor solicitate atat la nivel intern cat si extern;

- efectuarea si redactarea anchetelor sociale pentru verificarea situatiei la fata locului in
urma cererilor depuse la Primaria sectorului 3 in baza Legii 114/1996;

- Inperioada 01.09. — 15.09. a fiecarui an se verifica actele depuse de petenti in vederea
reactualizarii dosarelor depuse in baza Legii nr. 114/1996;

- n perioada Septembrie - Decembrie a fiecarui an se verifica actele depuse de petenti Tn
vederea reactualizarii dosarelor depuse in baza Legii nr. 152/1998, aflate in evidenta;

- 1n perioada 15.09. — 31.10. se analizeaza dosarele depuse in baza Legii nr. 114/1996,
reactualizate, in vederea Intocmirii listei de prioritati anualé;

- se intocmeste Lista de prioritati anuald pentru locuintele ce se vor repartiza in baza
Legii nr. 114/1996, se supune aprobarii Comisiei pentru repartizarea locuintelor,
ulterior fiind supusa aprobarii CLS3;

16



in perioada lanuarie - Februarie se analizeazd dosarele depuse in baza Legii nr.
152/1998, reactualizate, in vederea Intocmirii listei de prioritdti (in anul in care vor fi
finalizate locuinte noi destinate inchirierii);

se intocmeste Lista de prioritati pentru locuintele ce se vor repartiza in baza Legii nr.
152/1998 (in anul in care vor fi finalizate locuinte noi destinate inchirierii), se supune
aprobarii Comisiei pentru repartizarea locuintelor, ulterior fiind supusa aprobarii CLS3;
se Intocmeste documentatia necesara in vederea repartizarii locuintelor ce fac obiectul
Legii nr. 152/1998, a Legii nr. 114/1996 si pentru locuintele aflate in administrarea
Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti si se supune aprobarii Comisiei pentru
repartizarea locuintelor;

se Intocmesc contractele de inchiriere si actele aditionale de prelungire a contractelor
de inchiriere pentru locuintele repartizate in baza Legii nr. 152/1998 si pentru locuintele
aflate In administrarea Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti;

se intocmeste documentatia necesara in vederea efectudrii schimburilor de locuinta
pentru chiriasii din imobilele proprietatea Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti si se
supune aprobarii Comisiei pentru repartizarea locuintelor;

se verifica si se intocmeste documentatia necesara extinderilor de spatiu in baza Legii
nr. 114/1996 si a repartizarii garajelor si se supune aprobdrii Comisiei pentru
repartizarea locuintelor;

se verificd dosarele persoanelor care solicitd schimburi de locuintd, transcrieri de
contracte de inchiriere, includeri in spatiu transmise de Administratia Fondului
Imobiliar, in baza Legii nr. 114/1996 si a HCGMB nr. 42/2003;

se intocmeste procesul verbal de preluare a locuintei ramasa vacanta;

se verifica si se efectueaza recalcularea chiriei, includerile in spatiu, radierile din
contract si transcrierile de contract pentru locuintele aflate in administrarea Sectorului
3 al Municipiului Bucuresti;

se elibereaza nota necesara pentru plata chiriei si se urmareste incasarea acesteia pentru
cei 486 de chiriasi;

Nerealizari, cu mentionarea cauzelor acestora (acolo unde este cazul);
Nerezolvarea situatiei locative a tuturor solicitantilor aflati in evidentele noastre, care
sunt indreptatiti sa primeasca o locuintd conform legislatiei In vigoare datorita lipsei
unui fond de locuinte.

Propuneri pentru imbundtdtirea activitatii si influenta asupra activitatii intregii
primarii:
Alocarea de resurse financiare pentru construirea sau achizitionarea unui numar
corespunzator de locuinte necesare solutionarii cererilor aflate In evidenta;
Cresterea ponderii activitdtii informatizate prin achizitionarea de programe speciale
pentru crearea bazelor de date si evidenta chiriilor;
Achizitionarea de PC-uri, imprimante, scaner, fax, tocator de hartie;

SERVICIUL INFORMATICA

1. Misiune si obiective care trebuiau atinse in perioada de raportare:
Serviciul Informaticd este un compartiment functional din cadrul aparatului de

specialitate al Primarului Sectorului 3, se subordoneaza Directorului Executiv al Directiei
Administrative si este condus de un sef serviciu. Colaboreaza cu toate compartimentele din
cadrul Primariei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub autoritatea Consiliului
Local al Sectorului 3.
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Activitatea Serviciul Informaticd cuprinde totalitatea masurilor de mentinere a unei
bune functionari a echipamentelor IT si a platformelor software ale Primariei Sectorului 3 si
totalitatea masurilor efectuate pentru dezvoltarea sistemului informatic.

Misiunea Serviciului Informaticd este mentinerea unei functiondri optime a
sistemului informatic precum si imbunatatirea constanta a performantelor acestuia astfel incat
utilizatorii sa 1si poata desfasura activitatile in cele mai bune conditii.

Obiective:

- asigurarea bunei functionari a echipamentelor hardware (computere, servere, imprimante,
scanner, echipamente de retea) din Primaria Sectorului 3;

- intretinerea platformelor software si a bazelor de date existente, efectuarea de back-up-uri
de date, crearea de adrese de e-mail;

- acordarea de asistentd tehnica de specialitate pentru implementarea noii aplicatii Doc
Management;

- actualizarea permanenta a datelor de pe site-ul www.primarie3.ro ;

- mutarea infrastructurii informatice (servere, sisteme de calcul, retelistica) din sediul aflat
in Str. Parfumului nr 2-4 in sediul din Calea Dudesti nr 191, refacerea retelei de
calculatoare, cablarea birourilor, amenajarea calculatoarelor si pregatirea lor pentru lucru
n noul sediu;

- relocare si reconectare echipamente IT ale directiilor, serviciilor si birourilor mutate in
noile spatii amenajate;

- asigurarea tehnicii de calcul si a asistentei tehnice pentru misiunile Curtii de Conturi;

- montarea unor routere wireless in institutie;

- configurarea si predarea calculatoarelor si laptop-urilor achizitionate in anul acesta;

- configurarea tabletelor achizitionate pentru Consiliul Local,;

- instalarea imprimantelor, a multifunctionalelor si a scannerelor achizitionate n anul acesta;

- asigurarea bunei functionari a sistemului electronic de votare pentru sedintele Consiliului
Local;

- asigurarea securitatii datelor din reteaua institutiei;

- acordarea de asistentd tehnica de specialitate personalului institutiei in operarea
platformelor hardware si software;

- implementarea noilor aplicatii software achizitionate pentru Serviciul Fond Imobiliar si
Serviciul Auturitate Tutelara;

Modalitati de indeplinire a obiectivelor:

- mutare si reconfigurare servere din adresa Str. Parfumului 2-4 la adresa Calea Dudesti nr
191 si refacerea tuturor conexiunilor din reteaua de calculatoare la toate serviciile primariei
mutate in noul sediu din Calea Dudesti nr 191, organizare noua camera a serverelor,
organizarea unitatilor de calcul din toate birourile noului sediu al Primariei Sector 3, crearea
unei noi retele informatice in cadrul noului sediu;

- s-au efectuat desprafuiri periodice a echipamentelor hardware, s-au achizitionat
componente noi pentru inlocuirea celor defecte, s-au depanat placile de baza si sursele de
alimentare de la calculatoare prin inlocuirea unor condensatori defecti, s-au depanat sursele
de alimentare de la monitoare LCD prin inlocuirea unor condensatori defecti , s-au inlocuit
surse de alimentare PC defecte, s-a suplimentat memoria RAM de pe calculatoare si
imprimante, s-au inlocuit procesoare, placi de baza, placi de retea, placi video, placi
memorie RAM, hard disk-uri, s-au curatat caile de rulare si cuptoarele imprimantelor, s-au
nlocuit switch-uri defecte
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s-a acordat asistentd tehnica de specialitate personalului RDS pentru interventii la reteaua
de fibra optica si la echipamentele necesare furnizarii internetului;

s-au publicat comunicatele de presa pe site, s-au scanat, s-au transformat in fisiere .pdf si
anonimizat toate declaratiile de avere si interese ale functionarilor publici si ale consilierilor
locali si s-au publicat pe site-ul institutiei, s-au scanat si s-au transformat in fisiere .pdf
proiecte de hotarari, anunturi, diverse documente si s-au publicat pe site-ul institutiei, s-au
actualizat pe site toate informatiile primite de la departamentele de specialitate, au fost
publicate pe site anunturile pentru concursurile organizate de Directia Resurse Umane; au
fost publicate pe site PUD-urile trimise de Directia Urbanism si de asemenea anunturile de
la Directia Managementul Proiectelor;

s-au instalat sisteme de operare Windows 10 si pachetele de programe MS Office, s-au
introdus in domeniul Sector 3 si au fost pregatite pentru lucrul in retea si conectate la
imprimante 70 de sisteme noi Dell, pe care de asemenea s-au instalat programe aditionale
si conturi de e-mail; s-au instalat sistemele de operare si programe MS Office pe 37 de
laptopuri noi;

s-au inscriptionat cd-uri si dvd-uri la cererea departamentelor de specialitate;

s-au creat, sters, modificat parole pentru adrese de e-mail pe domeniul .primarie3.ro si s-au
instalat Tn client e-mail Mozilla Thunderbird;

s-a efectuat monitorizarea retelei cu ajutorul sistemului anti-virus si s-au efectuat devirusari
periodice pentru mentinerea unei maxime securitti a retelei institutiei;

s-a raspuns tuturor solicitarilor venite din partea departamentelor de specialitate cu privire
la interventii in documente MS Office, probleme legate de sistemul de operare, probleme
legate de conectivitatea la retea, interventii hardware si software, inlocuire cartuse la
imprimanta;

s-au Tntocmit referate de necesitate pentru a satisface cererile din punct de vedere al
informaticii venite din partea tuturor serviciilor si directiilor din cadrul Primariei Sector 3;
s-a asigurat buna desfasurare din punct de vedere informatic a Alegerilor Locale si a
Alegerilor Parlamentare;

crearea retelei informatice locale la Serviciul Administrare Piete si legare la VPN-ul
institutiei;

Tn anul 2016 Serviciul Informatica a avut aprobate urmatoarele cheltuieli:

- Cap 51.02, art. 20.01.08 — 330.000 lei
- Cap51.02, art. 20.01.09 — 222.933 lei
- Cap51.02, art. 20.05.30 — 75.000 lei
- Cap 51.02, art. 20.01.30 — 295.000 lei
- Cap51.02, art. 71.01.02 — 986.810 lei
- Cap51.02, art. 71.01.30 — 59.000 lei

Indici de performantd, cu prezentarea gradului de realizare a acestora:

\Indicatori de performanta Realizat

’ (pondere)
%

1. Lipsa de blocaje tehnice la nivelul calculatoarelor, serverelor, imprimantelor 99%

si a retelei institutiei.

2. Accesul permanent al utilizatorilor la platformele software ale institutiei. 099%

3. Numarul de vizitatori ai paginii web www.primarie3.ro indica faptul ca nu au 100%

fost blocaje la nivelul portalului web.

4. Desfasurarea fara probleme a activitatii directiilor, serviciilor si birourilor 100%

din cadrul Primariei Sector 3.
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5. Accesul utilizatorilor din spatiile reamenajate la intranet si internet. 100%

6. Desfasurarea fara probleme a activitatii Biroul Electoral de Circumscriptie

Sector 3 si a misiunilor Curtii de Conturi 100%
7. .inlocuirea a 107 de calculatoare vechi cu noile sisteme Dell si cu noile laptop- 100%
uri Lenovo.

8. Lipsa unor probleme in imprimarea, copierea si scanarea documentelor de 100%

catre utilizatori.

9. Desfasurarea fara probleme a sedintelor de consiliu. 100%

10. Lipsa unor atacuri informatice la nivelul sistemului informatic si lipsa unor 100%
infectii majore.

11. Nivelul de promptitudine prin care se rdspunde solicitarilor de asistenta ale

(0)
utilizatorilor. 99%

3. Propuneri pentru imbunatatirea activitatii:

Pentru imbunatatirea activitatii informatice prin alinierea tuturor calculatoarelor la
sisteme de operarare minim Windows 8, dar si din cauza faptului ca vor lua nastere noi servicii
si directii, unde se va angaja personal nou, in Primaria Sectorului 3 ar fi necesara achizitionarea
unui numar de 80 de calculatoare si 30 laptop-uri pentru a le Tnlocui pe cele vechi, depasite din
punct de vedere tehnic si moral, precum si achizitionarea unui numar 30 de imprimante A4
monocrom.

Conform cerintelor de digitalizare si intercorelare a bazelor de date din cadrul Primariei
Sectorului 3, este necesard dezvoltarea camerelor tehnice cu servere si echipamente
performante care sa sustind atdt stocarea datelor cat si virtualizarea aplicatiilor software
existente ct si ale celor propuse pentru urmitoarea perioada. In acest sens este necesari
achizitionarea de servere de aplicatii si servere de stocare, precum si a infrastructurii adiacente,
in speta dulapuri de servere, rack-uri de mentenanta a firelor si UPS-uri destinate exclusiv
acestor camere tehnice.

In cadrul camerelor tehnice aferente locatiilor Calea Dudesti nr 191 si Sos. Mihai Bravu
nr 428, existd doud domain controlere depasite din punct de vedere moral si tehnic, cu sisteme
de operare iesite din perioada de viata la care producatorul nu mai livreaza update-uri si nu mai
garanteazd securitatea informatiilor. Tindnd cont de acestea este necesara achizitia a doud
servere domain controler noi cu software-urile aferente tuturor utilizatorilor din reteaua intranet
a institutiei, care vor eficientiza activitatea din cadrul retelei intranet de calculatoare a Primariei
Sectorului 3. Prin cresterea numarului de servere este necesara si dezvoltarea si implementarea
infrastructurii deja existente cu sisteme de racire performante care sa asigure temperatura
optima de functionare, cu dulapuri de stocare servere noi si cu sisteme de stingere incendiu
profesionale si cu sistem de podea tehnica structurata in ambele locatii.

Datorita procesului de digitalizare este necesara suplimentarea cu doud scanere de mare
viteza, a dotirii Primariei Sectorului 3, care sa fie corelate.

Scanerele vor fi folosite impreuna cu licentele de scanare si digitalizare arhiva fizica,
atat in cadrul arhivei fizice existente deja cat si a viitoarelor documente care vor intra prin
Serviciul de Registratura in cadrul Platformei de management al documentelor, Infocet.

In urma necesitatii dezvoltirii sistemului informatic prin digitalizare in Sectorul 3,
intervine nevoia de stocare si de creare a unui hub data-center in locatia Mihai Bravu nr 428,
care urmare in locatia mai sus amintita trebuie suplimentata dotarea camerei tehnice din locatia
mai sus mentionata prin infrastructura specifica unei camere de servere.

Pentru o mai buna transparentd in relatia cu cetatenii se doreste implementarea unei
interfate (portal) de interactionare prin care cetateanul sa poata trimite cerere si primi raspuns
n timp relativ scurt, eficientizandu-se calitatea serviciilor oferite cetateanului.
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Pentru a facilita interventia asupra problemelor aparute la utilizatorii retelei
informatice, atat in sediul central cat si in sediile secundare, este necesara achizitionarea unei
solutii informatice de remote acces.

SERVICIUL ADMINISTRATIV

Serviciul Administrativ este un compartiment functional din cadrul structurii
organizatorice a primdriei Sectorului 3. Serviciul colaboreaza cu toate compartimentele
Primariei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub autoritatea Consiliului Local al
Sectorului 3.

1. Misiune si obiective care trebuiau atinse in anul 2016
Misiunea Serviciului Administrativ constd in executarea lucrarilor de intretinere a
instalatiilor, mijloacelor fixe si obiectelor de inventar din dotarea institutiei, evidenta bunurilor
mobile si imobile apartindnd institutiei, precum si asigurarea resurselor materiale necesare

.....

Principalele obiective Tn cadrul Serviciului Administrativ sunt:

- mentinerea starii de functionalitate a cladirilor, a parcului auto, gospodarirea rationala a
energiei electrice, combustibili, gaze, apa si alte materiale de consum,;

- asigurarea serviciului de curdtenie in cladirile in care isi desfdsoara activitatea salariatii
institutiei;

- asigurarea serviciului de curierat pentru Primaria Sectorului 3, prin transmiterea
documentelor de la si la Primaria Sectorului 3 la si de la alte institutii;

- verificarea si achizitionarea obiectelor si materialelor specifice pentru prevenirea si
stingerea incendiilor necesare cladirilor in care isi desfasoara activitatea salariatii Primariei
Sectorului 3, conform legislatiei n vigoare;

- intocmirea n timp util a referatelor de achizitionare a mijloacelor fixe, obiectelor de
inventar si a materialelor necesare desfasurarii activitatilor a directiilor si serviciilor din
cadrul institutiet;

- urmarirea deruldrii contractelor privind furnizarea utilitatilor de apa, energie electrica, gaze
naturale, salubritate in vederea achitarii facturilor de utilitati la termenul stabilit;

- intocmirea referatelor privind mentenanta instalatiilor, mijloacelor fixe si obiectelor de
inventar apartinand institutiei, urmarirea derularii contractelor si participarea la receptia
serviciilor;

- Intocmirea referatelor privind mentenanta cladirilor apartinand institutiei, urmadrirea
deruldrii contractelor privind lucrdrile de reparatii curente si participarea la receptia
acestora;

- arhivarea documentelor institutiei in conformitate cu prevederile Legii Arhivelor
Nationale, nr. 16/1996, cu modificarile si completarile ulterioare.

2. Indicatorii de performantdi propusi si gradul de realizare a acestora

Realizat
Indicatori de performanti (pondere)
%
Verificarea permanenta a instalatiilor, mijloacelor fixe si obiectelor de inventar din 100%
dotarea institutiei
Responsabilizarea personalului propriu 100%
Inventarierea anuald prin verificarea pe teren a patrimoniului 100%
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Luarea de masuri pentru  gospodarirea rationald a energiei electrice,
combustibililor, apei, altor materiale si obiecte de inventar

100%

S-a urmarit utilizarea materialelor si obiectelor de inventar in scopul pentru care au
fost acordate, prin bonul de consum eliberat de magazia unitdtii, respectiv prin | 100%
semnarea procesului-verbal de predare-primire

Insusirea noutitilor legislative 100%

3.

Programe desfasurate si raportarea acestora la obiectivele Primdriei
intretinerea instalatiilor electrice si instalatiilor sanitare;
intretinerea instalatiilor termice;
intretinere parc auto;
cotelor aferente diverselor directii, societati comerciale si transmiterea acestora;
intocmire referate necesitate si achizitia diverselor materiale si obiecte;
verificare facturi telefonice (Telekom, Orange) lista depasiri si transmiterea acestora la plata
asigurarea functionarii centralelor termice si a lifturilor din sediile si blocurile aflate in
administrarea Primariei .
asigurarea functionarii centralelor telefonice (efectuarea legaturilor si sesizarea defectiunilor);
asigurarea functionarii copiatoarelor si multiplicarea anumitor documente;
asigurarea functiondrii aparatelor de aer conditionat din sediile Primariei;
receptie, depozitare si eliberare diverse materiale si obiecte de inventar din magazia Primariei;
arhivare documente, transmitere adrese petenti;
receptie, sortare si transmitere documente Intre Primaria Sectorului 3 si diverse institutii;
executarea altor activitdti necalificate (mutari mobilier).
aprovizionarea si distribuirea de materiale pentru efectuarea si intretinerea curateniei zilnice;
aprovizionarea cu rechizite si materiale consumabile;
incheierea contractelor pentru energie electrica si termica, apa, canal si alte prestari servicil,
dar si controlarea consumului de energie electrica si termica;
controlul modului de folosire a bunurilor gestionate si masuri pentru buna gospodarire,
intretinere si reparare a acestora;
inventarierea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar;
coordonarea zilnicd a autoturismelor, astfel incat sa se asigure mijloace de transport pentru
deplasarea salariatilor n rezolvarea problemelor de serviciu,
aprovizionarea si gestionarea bonurilor de carburant auto, alimentarea zilnicd a
autovehiculelor, respectand inscrierea in cota lunara alocata;
asigurarea lucrdrilor de intretinere periodicd si reparatiile programate pentru fiecare
autoturism;
intocmirea evidentei contabile privind consumul de carburant
Fisele activitatii zilnice — pentru fiecare autoturism;

4. Raportarea cheltuielilor, defalcate pe programe
In cadrul Serviciului Administrativ, Tn decursul anului 2016 au fost efectuate cheltuieli
reprezentand:

- cheltuieli pentru procurarea rechizitelor si tipizatelor;

- cheltuieli pentru procurarea materialelor igienico-sanitare indispensabile functionarii
institutiei;

- cheltuieli reprezentand costul energiei electrice necesard sediilor Primariei Sectorului 3,
precum si costul gazelor folosite pentru furnizarea apei calde;

- cheltuieli privind consumul de apa, a taxelor de canalizare si salubritate;

- cheltuieli privind contravaloarea bonurilor valorice pentru carburant auto;
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- cheltuieli privind contravaloarea abonamentelor de telefonie fixa, mobild, si transmitere date;
- cheltuieli privind materiale si prestari servicii cu caracter functional;

- cheltuieli reprezentand reparatiile curente;

- cheltuieli privind obiectele de inventar.

5. Propuneri pentru imbunadatditirea activitatii si influenta acesteia asupra activitatii
intregii primarii
- Asigurarea numadrului optim de personal in cadrul serviciului in vederea realizarii activitatii.
- Instruirea personalului in vederea perfectiondrii cunostintelor in domeniul de activitate.

SERVICIUL ADMINISTRARE PIETE

1.1. Misiune

Obiectul de activitate al Serviciului Administrare Piete din cadrul Directiei
Administrative, il constituie in principal, punerea la dispozitia utilizatorilor pietelor a
locurilor de vanzare in pietele administrate.

1.2. Obiective- Prezentarea activititilor desfasurate in perioada analiziati in cadrul

Serviciului Administrare Piete:

- Asigura aplicabilitatea prevederilor legale in materie referitoare la desfasurarea activitatilor
pe teritoriul pietelor administrate precum si a dispozitiilor Primarului Sectorului 3 si a
hotararilor elaborate de catre Consiliul Local Sector 3;

- Asigura desfagurarea unui comert civilizat in piete, conform dispozitiilor legale;

- Asigura executarea lucrarilor de reparare, Intretinere si amenjarea patrimoniului in vederea
desfasurarii unui comert civilizat;

- Urmareste respectarea regulamentelor de functionare ale pietelor administrate;

- Asigura dotarea pietelor cu toate serviciile care faciliteaza desfasurarea activitatii in
conditii optime, conform legislatiei in vigoare.

Serviciul Administrare Piete asigura incasarea de venituri ca urmare a desfasurarii
urmatoarelor activitdti, in pietele administrate:

- activitatea de incasare a taxelor pentru utilizarea locurilor publice pentru depozite si anexe
la constructii, pentru care se percep taxe potrivit HCGMB nr. 3/2013.

- activitatea de prestare servicii in piete (inchiriat cantare, taraba, compartiment inchis in
taraba, platou, etc) pentru care tarifele au fost aprobate prin HCLS3 nr. 160/2010.

2. Indici de performanta
Serviciul Administrare Piete, prin personalul specializat a indeplinit obligatiile
financiare ce i-au revenit fatd de bugetul statului si alte institutii si, de asemenea, a asigurarat
functionalitatea aparatului Serviciului Administrare Piete, in scopul obtinerii unei eficiente
maxime a institutiei.
S-a urmarit Incasarea taxelor si tarifelor stabilite prin Hotarari de Consiliu Local si
General in conformitate cu legislatia in vigoare.

In perioada analizati, obiectivele ce trebuiau atinse au constat in: inregistrarea si
tinerea evidentei incasarilor, intocmirea documentelor economice si indeplinirea obligatiilor
financiare ce au revenit Serviciului Administrare Piete fatd de bugetul statului si alte institutii
si, de asemenea, asigurararea functionalitatii aparatului Serviciului Administrare Piete, in
scopul obtinerii unei eficiente maxime a institutiei- grad de realizare 100%,

S-a urmarit Incasarea taxelor si tarifelor stabilite prin Hotdrari de Consiliu Local si
General in conformitate cu legislatia in vigoare - grad de realizare 95%.
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stare de functionare a dotarilor — grad de realizare -90%.

Serviciul Administrare Piete a coordonat activitatea de asigurare a functionarii pietelor
administrate, a supravegheat exploatarea constructiilor si dotérilor din piete si mentinerea in

A fost asigurata Intocmirea raspunsurilor catre petitionarii care au formulat solicitari —
grad de realizare -100%.

3. Prezentare
Intreaga structurd organizatoricd a Serviciului Administrare Piete se doreste a fi

dezvoltatd si adaptatd astfel incat sd raspunda tuturor necesitatilor cetatenilor sectorului.
In acest sens, activitatea s-a desfasurat in urmatoarele piete :

Piata Ramnicu Sarat 2
Piata 23 August

Piata Ozana

Piata Republica

Piata Mosilor (Decebal)

agkrownE

Serviciul Administrare Piete incaseaza tarife pentru prestari servicii in pietele
administrate direct, conform Anexei nr. 1 la HCLS3 nr. 160/22.10.2010.
TARIFE pentru prestari servicii in pietele administrate de SAP

Nr. | DENUMIREA UM Tarif

crt. TARIFARULUI aprobat
Inchiriat : . .

1 - cantare SAP Lei/buc/zi 8
- cantare personale 4
Depozitat in magazie si platou (ocazional)

2 -producétori Lei/mp/zi 8
-operatori economici 10
Inchiriat masa, taraba

3 - producatori Lei/buc/zi 8
- agenti economici 10
Inchiriat compartiment inchis la taraba

4 - producatori Lei/buc/luna 60
- agenti economici 70

5 Acces Wc in piata Ramnicu Sarat 2 Lei/pers/acces |1

si Patrimoniu nr.

Serviciul Administrare Piete mai percepe chirii pentru suprafete de platou/teren (din
pietele administrate si mentionate mai jos), la nivelul taxelor locale stabilite prin HCGMB nr.
211/2012 si prin HCGMB nr.3/2013 si in conformitate cu dispozitiile PS3 — Directia Juridica

57/24.09.2010 si inregistrata cu nr. 1020 din 27.09.2010, dupa cum urmeaza:

Profilul activitdtii
Nr. Zona[e CpmerC|aI|zgre 'produse Depozite Pres_ta_r_l Exclvus'lv Altele
crt. | fiscala | alimentare si nealimentare (Iei) servicil | presasicarte (Iei)
(let) (lei) (lei)
Zona A 24 14 1 18
7
Zona B 19 11 1 14
3
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ZonaC 15 8 1 11

Zona D 11 6 8 8

Clasificarea pietelor pe zone :
1. Piata Ramnicu Sérat 2 - zona B
2. Piata 23 August - zona D
3. Piata Ozana —zona C
4. Piata Republica - zona C
5. Piata Mosilor (Decebal) — zona A

Mentionam ca incasarea taxelor de la producdtori se realizeazd prin sefii de piata si
magazineri care depun sumele incasate la casieria serviciului, pe baza de registru de casa. Tot
la casieria serviciului se achita si taxele stabilite prin contractele de inchiriere, de catre chiriasi,
pe baza notelor de incasare. Toate sumele Tncasate se depun in 24 de ore la casieria Primariei
Sector 3 fiind apoi depuse in contul Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti (la bugetul
Consiliului Local Sector 3).

4. Raportarea cheltuielilor

Cheltuielile reprezentand bunuri si servicii precum si investitii s-au stabilit pe baza
actelor normative specifice, precum si a legislatiei care reglementeazd normativele de
cheltuieli.

S-au avut In vedere masuri de reducere a cheltuielilor, iar economiile rezultate au fost
directionate spre alte naturi de cheltuieli considerate prioritare.

Creditele bugetare prevazute la Sectiunea de functionare- bunuri si servicii- au fost
folosite in vederea dotarii pietelor cu toate serviciile care faciliteaza desfasurarea activitatii in
conditii optime precum si pentru executarea lucrdrilor de reparare, intretinere si amenjarea
patrimoniului in vederea desfasurarii unui comert civilizat in piete. Creditele au fost folosite
pentru prestarea serviciilor de igienizare si deratizare a pietelor, achizitie de materiale de
curdtenie si obiecte de inventar necesare functiondrii si pentru executarea de lucrari de reparatii
curente ale pietelor administrate.

5. Nerealizari

Serviciul Administrare Piete a Intdmpinat dificultdti in ceea ce priveste activitatea de
asigurare a curdteniei, din cauza lipsei de personal calificat pentru aceastd activitate.
Suplimentarea posturilor de muncitori ar putea veni in sprijunul Serviciului Administrare Piete
pentru asigurarea unei bune desfasurari a activitatii in piete.

6. Propuneri pentru imbundtatirea activitatii
- imbunatatirea serviciilor oferite cetdtenilor si comerciantilor in pietele administrate;
- lucrari de investitii si reparatii ale cladirilor, spatiilor si platourilor;
- atragerea de comercianti in pietele Alexandru Vlahuta si Ozana.
- suplimentarea posturilor de muncitori

7. Informatii suplimentare legate de activitate
Modul de realizare a obiectivelor Serviciului Administrare Piete in domeniul
calitatii serviciilor oferite.
Preocuparile noastre privind imbunatatirea si modernizarea activitatilor proprii urmaresc
diversificarea serviciilor oferite cetatenilor sectorului 3 urméand tendinta de sincronizare cu
standardele si exigentele actuale si de viitor ale Uniunii Europene.
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Cresterea calitatii serviciilor oferite cetatenilor si implicit crearea unei imagini
favorabile institutiei sunt reflectate prin implementarea sistemului de management al calitatii,
prin reorganizarea spatiilor din piete si prin indeplinirea urmatorului obiectiv in domeniul
calitatii, castigarea Increderii cetdtenilor prin oferirea de servicii de calitate, concretizate prin
seriozitate si nivelul profesional ridicat al salariatilor si in acordarea in piete de produse de
calitate si Tn conformitate cu prevederile legale.

Pentru atingerea acestui obiectiv, in vederea uniformizarii activitatii serviciilor
institutiei si cresterii eficientei acestora, la nivelul serviciului au fost implementate proceduri
de lucru standardizate bazate pe legislatia aplicabild in domeniu:

- eficientizarea activitatii in relatiile cu cetatenii si cu alte institutii, obiectiv dus la
indeplinire prin reducerea, cat mai mult posibil, a timpului de redactare si expediere a
raspunsurilor la petitii, adrese, scrisori, etc.;

- Imbunatatirea continud a sistemului de management al calitatii si al performantei
globale a Serviciului Administrare Piete prin monitorizarea continud a proceselor si
serviciilor realizate, precum si prin evaluarea si analiza rezultatelor obtinute.

Pentru realizarea obiectivelor, Serviciul Administrare Piete incearca in mod constant sa
imbunatateasca serviciile oferite si nivelul de pregatire al angajatilor proprii, pentru a veni in
sprijinul cetdtenilor cu servicii de calitate superioara care sd corespunda nevoilor acestora.

DIRECTIA COMUNICARE

I. Misiune si obiective
Directia Comunicare implementeaza strategia de imagine si de comunicare a Primariei
Sectorului 3. Misiunea Directiei Comunicare este asigurarea unor canale de comunicare
eficiente intre Primdria Sectorului 3 si cetdteni, mass-media si alte organisme, precum si
pastrarea unei imagini intacte a Primadriei Sectorului 3, prin indeplinirea tuturor obligatiilor
specifice.

Modalititi de indeplinire a obiectivelor

- Asigura functionalitatea canalelor de comunicare intre Primaria Sectorului 3 si cetateni,
mass-media si alte organisme (pagina web a Primariei);

- Rezolva si asigurd comunicarea in eventualele situatii de criza prin colaborarea cu
serviciile/directiile din cadrul institutiei;

- Alte modalitati de indeplinire a obiectivelor specifice sunt detaliate in prezentarea
serviciilor aflate in componenta Directiei Comunicare.

Il. Indicatori de performanta propusi si gradul de realizare a acestora
In cazul Directiei Comunicare, indicatorii de performanti sunt de doua tipuri: indicatorii
de performanta privind modul in care au fost realizate obiectivele generale ale directiei si
indicatorii de performanta pe fiecare serviciu aflat in componenta directiei.
In ceea ce priveste indicatorii de performanti privind modul in care au fost realizate
obiectivele generale ale directiei, acestia au fost:
- Realizarea unor materiale informative disponibile la nivelul Sectorului 3 si finantate
de la Bugetul Sectorului 3 — realizat in proportie de 100%;
- Gradul de realizare a indicatorilor de performantd pe fiecare serviciu aflat in
componenta directiei este detaliat la prezentarea serviciilor.
Precizadm faptul ca la nivelul anului 2016 in cadrul Directiei Comunicare au fost prevazute
conform organigramei 40 de posturi dupa cum urmeaza: 1 post de director executiv, 2 posturi
de sef serviciu, 2 posturi de sef birou si 35 de posturi de executie.
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1. Scurta prezentare a programelor desfasurate si a modului de raportare a acestora la
obiectivele primariei
Principalele programe derulate de Directia Comunicare:

- Informarea cetdtenilor cu privire la obiectivele si actiunile Primariei Sectorului 3;

- Preluarea problemelor sesizate de cetateni, transmiterea lor catre directiile competente si
urmarirea modalitatii de rezolvare a acestora;

- Infiintarea unei structuri de tip Call Center, care si ofere informatii si si preia sesizari
telefonic;

IV. Raportarea cheltuielilor, defalcate pe programe, respectiv pe obiective

Pliante de informare — Directia Comunicare a urmarit derularea unui program aplicat de
comunicare cu locuitorii sectorului 3, respectiv productia de pliante de informare prin
intermediul carora cetatenii sectorului 3 sa afle detalii cu privire la procedurile derulate de
institutie. Acestea au fost distribuite prin intermediul Biroului de relatii cu publicul si prin
Centrele de informare din sector - 153.414 lei inclusiv TVA.

V. Propuneri pentru imbundtdtirea activitatii
- Dezvoltarea unei culturi comunicationale in cadrul institutiei,
- Perfectionarea din punct de vedere profesional a functionarilor din cadrul directiei.

VI. Infomatii suplimentare legate de activitate

Directia Comunicare este un compartiment din cadrul structurii functionale a Primariei
Sectorului 3. Este subordonata direct primarului si colaboreaza cu toate compartimentele din
cadrul Primariei Sectorului 3, cu serviciile publice aflate sub autoritatea Consiliului Local al
Sectorului 3, cu organizatiile neguvernamentale si cu alte persoane juridice roméane si straine.

Directia Comunicare este compusa din:

1. Serviciul Consiliere si indrumare;

2. Serviciul Relatii cu Mass Media si Societatea Civila;

3. Biroul Centre de Informare pentru Cetateni

4. Biroul Call center.

SERVICIUL RELATII CU MASS-MEDIA SI SOCIETATEA CIVILA

I. Misiune - obiectiv
- Misiunea serviciului Relatii cu mass-media si societatea civild este reprezentatd de
oferirea tuturor informatiilor solicitate de reprezentantii mass -media, precum si pastrarea
unei imagini intacte a Primariei Sectorului 3, prin indeplinirea tuturor obligatiilor specifice.
- Serviciul Relatii cu mass-media si societatea civila are ca scop mentinerea unei relatii cat
mai favorabile cu reprezentantii mass-media, prin documentarea, intocmirea si
transmiterea unor raspunsuri cit mai precise necesare solicitarilor primite.

. Indicatori de performanti propusi si grad de realizare a acestora
Indicatorii de performanta sunt dati de numarul comunicatelor de presd, a invitatiilor,
dreptului la replica sau declaratiilor de presa date publicitatii prin intermediul portalului web
al institutiei si preluate de catre mijloacele de informare in masa prin intermediul fluxului de
stiri ale agentiilor de presa.
Intocmirea monitorizarilor de presa sub forma ,,revista presei”, ajuti la realizarea unei analize
obiective privind imaginea institutiei si activitatile acesteia.
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Avand in vedere fisele de evaluare, in baza notelor acordate, se poate aprecia ca
indicatorii de performanta au fost realizati in proportie de 97,4 %, avand in vedere ca media
evaludrii reprezentantilor serviciului este 4,79 din maximul de 5.

Tn anul 2016, patru (4) persoane din cadrul Serviciului Relatii cu mass-media si
societatea civild au participat la urmatoarele cursuri:

1. Managementul Timpului, Prioritatilor si Stresului. Gestionarea Conflictelor
2. Mecanisme de Dialog Social- Diagnoza si Alternative pentru Cresterea Performantei
Institutionale
3. Planificare strategica. Elaborarea si implementarea planurilor de actiune locala.
Precizam ca, in cadrul Serviciului Relatii cu mass-media si societatea civila erau
previzute conform organigramei 8 posturi, un post de sef serviciu si sapte de executie. In anul
2016 au fost ocupate patru posturi (sef serviciu si trei de expert superior).

Comunicatele de presa, invitatiile sau declaratiile de presa ale Primarului Sectorului 3
au avut ca public tinta cetatenii sectorului 3.

Tn acest sens, n cursul anului 2016 au fost transmise citre redactii:

- 124 de comunicate de presa;
- 14 invitatii de presa.
De asemenea, a fost mediatizatd o conferintd de presd unde a participat primarul
Sectorului 3 alaturi de reprezentanti ai administratiei publice locale si 43 de evenimente
organizate de primarie.

V11, Modalitati de indeplinire a obiectivelor
- Redactarea si transmiterea invitatiilor de presa cu privire la actiunile institutiei;
- Redactarea si transmiterea comunicatelor de presa;
- Raspunde solicitarilor din partea reprezentantilor mass-media;
- Rezolva eventualele situatii de criza prin colaborarea cu serviciile/directiile din cadrul
institutiei

Totodata, s-a raspuns la 126 de solictari primite pe email din cele 183 si la 800 de solicitari
telefonice. Dintre solicitarile primite prin email 53 au fost in conformitate cu Legea nr.
544/2001, privind liberul acces la informatiile de interes public.

IV.  Propuneri pentru imbundtitirea activitdtii si influenta acesteia asupra activitdtii intregii
primarii
- Dezvoltarea unei culturi comunicationale in cadrul institutiei si solicitarea de raspunsuri
prompte necesare transmiterii reprezentantilor mass-media.
- perfectionarea din punct de vedere profesional a functionarilor din cadrul serviciului
- Imbunatatirea situatiei materiale a serviciului
- elaborarea si derularea unor noi strategii de comunicare cu presa.

V.  Informatii suplimentare legate de activitatea specificd

- asigura accesul reprezentantilor mass-media la informatiile de interes public care privesc
activitatea desfasurata de autoritdfile administratiei publice locale ale Sectorului 3, astfel
cum sunt prevazute in Legea nr. 544/2001.

- participa la pastrarea unei bune imagini a institutiei, prin colaborarile realizate cu partenerii
institutionali, avand la baza schimbul de informatii;

- gestioneaza crizele si conflictele de comunicare care pot afecta increderea cetatenilor in
activitatea desfasuratd de autoritatile administratiei publice locale ale Sectorului 3.

28



SERVICIUL CONSILIERE SI INDRUMARE

Misiune si obiective
Misiunea Serviciului Consiliere si Indrumare este de a crea o comunicare bazati pe
principiile transparentei, corectitudinii si impartialitatii intre institutie si cetatean, Intr-o
maniera legala, profesionala, eficienta si echitabil.
Obiectivele Serviciului Consiliere si Indrumare sunt:
- cresterea increderii cetdtenilor in actul administratiei publice locale
- asigurarea si facilitarea accesului la informatiile de interes public
- comunicarea cat mai prompta si eficienta cu cetatenii
- reducerea fluctuatiei de personal
Modalitati de indeplinire a obiectivelor:
a) Asigurarea programului de lucru cu publicul si transparentei in exercitarea atributiilor
prin personal calificat si suficient pentru a minimaliza timpul de asteptare al cetatenilor;
b) Punerea la dispozitie si facilitarea accesului la materiale informative cu privire la
activitatea institutiei;
c) Evidenta si urmarirea termenelor de raspuns la petitii si solicitari de informatii de
interes public prin realizarea de rapoarte si informari periodice;
d) Participare periodica la cursuri de perfectionare in domeniul relatiilor publice si
comunicdrii precum si perfectionarea constanta a activitatii prin propuneri, sugestii menite
sa rentabilizeze fluxul operational;
e) Realizarea unor programe interne de instruire in vederea imbunatatirii si cresterii
calitatii actului de comunicare intre Primaria Sectorului 3 si cetateni;

Il. Indicatori de performanti propusi si grad de realizare a acestora
a) Numar de petitii solutionate/ numar de petitii inregistrate
Tinta: 100%
Realizari: 100%
Petitiile formulate n baza prevederilor Legii nr. 233/2002 pentru aprobarea Ordonantei

Guvernului nr. 27/2002 au fost transmise citre Serviciul Consiliere si Indrumare prin:

- E-mail: 9790
- Birou Relatii cu Publicul: 37211
- Posta traditionald: 19832

In anul 2016, au fost inregistrate si solutionate 66833 petitii.

B E-mail
M Birou relatii cu publicul

I Posta traditionala
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Petitiile au vizat in special:

Utilitatile publice: salubrizare, spatiile verzi, toaletarea copacilor
Reabilitarea termica a blocurilor

Urbanismul si amenajarea teritoriului

Linistea si ordinea publica

b) Numar sesizari telefonice solutionate/ Numar sesizdri telefonice inregistrate
Tinta: 100%
Realizari: 100%

Sesizarile si solicitdrile de informatii de interes public din oficiu au fost Inregistrate in cadrul
Serviciului Consiliere si Indrumare prin:

-Numir de telefon direct Serviciu Consiliere si Indrumare: 021.318.03.23-28

-Numar de telefon Dispecerat Non-Stop: 9854

S-au inregistrat 724 de sesizari transformate in note telefonice, respectiv s-au receptionat aprox.
12000 ( aprox. 50/zi) solicitdri de informatii de interes public care se ofera din oficiu.

B Note telefonice inregistrate

B Apeluri pentru obtinere
informatii de interes public

Principalele informatii de interes public din oficiu solicitate au fost:
-Acte necesare
-Stadiul lucrarilor/petitiilor
-Program de lucru, adresa
-Program de audiente
-Modalitate de indeplinire a atributiilor
-Diverse informatii cu privire la alte institutii

b) Numar de solicitdri de informatii de interes public solutionate/ numar de solicitari de
informatii de interes public inregistrate

- Tinta: 100%

- Realizari: 100%

in anul 2016, in cadrul Serviciului Consiliere si indrumare au fost inregistrate 365 de solicitri
de informatii de interes public venite in scris:
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- Prin e-mail: 367
- Biroul de Relatii cu Publicul: 205
Fax: 4

M E-mail
M Birou de relatii cu publicul

W Fax

Informatii suplimentare legate de activitatea specificd

Serviciul Consiliere si Indrumare este un compartiment functional din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3 si se subordoneaza Directorului Executiv
al Directiei Comunicare. Colaboreaza cu toate compartimentele Primariei Sectorului 3, inclusiv
cu serviciile publice aflate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3, cu mass-media si
alte institutii ale societdtii civile, cu celelalte institutii abilitate ale statului, cu persoane fizice
si juridice.

Serviciul Consiliere si Indrumare are ca obiectiv principal eficacitatea actului de
comunicare dintre Primaria Sectorului 3 si cetatenii sectorului 3 si isi desfasoara activitatea in
baza prevederilor Legii nr. 233/2002 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 27/2002
privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor si a Legii nr. 544/2001 privind
liberul acces la informatiile de interes public.

Serviciul Consiliere si Indrumare are ca parte componenta si Dispeceratul non-stop
al Primariei Sectorului 3 — nr. de telefon: 9854

RAPORT DE EVALUARE A IMPLEMENTARII LEGII NR. 544/2001 TN ANUL 2016
Numele autorititii sau institutiei publice : PRIMARIA SECTORULUI 3

INDICATORI | cod | RASPUNS
A. Comunicarea din oficiu a anumitor categorii de informatii
1. Institutia dumneavoastrd a elaborat §i publicat DA NU
informatiile de interes public, din oficiu, potrivit art. | A1
5 din lege, n anul 2016? X
2. Lista a fost facuta publica prin:
a. Afisare la sediul institutiei A2 1 X
b. Monitorul Oficial al Romaniei A2 2
c. Mass-media A2 3 X
d. Publicatiile proprii A2 4 X
e. Pagina de Internet proprie A2 5 X
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3. Institutia d-voastra a organizat un punct de informare DA NU
— documentare, potrivit art. 5, paragraful 4, litera b din A3

Legea 544/2001 si art. 8, paragraful 1 din Normele X
Metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001 ?

4. Numarul de vizitatori (estimativ) ai punctelor de Ad 48000

informare — documentare n anul 2016

B. Solicitari inregistrate de informatii de interes public

1. Numarul total de solicitari inregistrate, in 2016, departajat pe domenii de interes:
(nu include solicitarile de informatii redirectionate spre solutionare altor institutii)

a.Utilizarea banilor publici (contracte, investitii, | B1_1

. 144
cheltuieli etc)
b. Modul de indeplinire a atributiilor institutiei publice | B1 2 144
c. Acte normative, reglementari Bl 3 144
d. Activitatea liderilor institutiei Bl 4 86
e. Informatii privind modul de aplicare a Legii nr. 544 | B1 5 58
f. Altele (se precizeaza care) B1 6 0

2. Numarul total de solicitari inregistrate, in 2016, departajate dupa modalitatea de

solutionare a acestora:

a. Numarul de solicitari inregistrate rezolvate favorabil

B2_1

388

b. Solicitari inregistrate redirectionate catre solutionare
altor institutii

B2 2

18

c. Numarul de solicitari | a)informatii exceptate

B2 3

170

inregistrate respinse,  din | b) informatii
motivul: inexistente

B2 4

¢) fara motiv

B2 5

d) alte motivatii (care?)

B2_6

d. Numarul de solicitari | a) utilizarea banilor
nregistrate respinse, | publici (contracte,
departajat pe domenii de | investitii, cheltuieli
interes: etc)

B2 7

b) modul  de
indeplinire a
atributiilor  institutiei
publice

B2 8

C) acte normative,
reglementari

B2 9

d) activitatea liderilor
institutiei

B2_10

e) informatii privind
modul de aplicare a
Legii nr. 544

B2 11

f) altele (se precizeaza
care)

B2 12

3. Numarul total de solicitari inregistrate, in 2016, departajat dupa tipul solicitantului

informatiilor:

(nu include solicitarile de informatii redirectionate spre solutionare altor institutii)

a. Numarul de solicitari inregistrate adresate de
persoane fizice

B3 1

390

32




b. Numarul de solicitiari inregistrate adresate de
L B3 2 168
persoane juridice =

4. Numarul total de solicitiri inregistrate, in 2016, departajat dupa modalitatea de
adresare a solicitarii:
(nu include solicitarile de informatii redirectionate spre solutionare altor institutii)

a. pe suport de hartie B4 1 205

b. pe suport electronic B4 2 367

c. verbal B4 3 60 000
C. Reclamatii administrative si plangeri in instanta
1. Numarul de reclamatii | a. rezolvate favorabil

R . Cil1 -
administrative  la  adresa | reclamantului -
institutiilor publice in anul | b. respinse Cl2 25
ﬁ?]éi 4 /20I81 baza  Legii c. in curs de solutionare | C1 3 -
2. Numarul de plangeri in|a. rezolvate favorabil co 1 4
instantd la adresa institutiilor | reclamantului -
publice in anul 2015 in baza | b. rezolvate n favoarea C2 2 3
Legii nr.544/2001 institutiei -
c. pe rol C2 3 -

D. Costuri
1. Costurile totale de functionare ale compartimentului
(sau persoanelor) insdrcinate cu informarea si relatiile | D1 Bugetul Local
publice (consumabile) Tn anul 2015
2. Suma incasatd in anul 2015 de institutie pentru
serviciile de copiere a informatiilor de interes public | D2 9 Lei
furnizate

BIROUL CENTRE de INFORMARE pentru CETATENI

1. Misiune si obiective
- Cresterea gradului de responsabilitate a Primariei Sectorului 3 fatd de cetatean;
- Informarea si consilierea cetdtenilor pe probleme de Administratie publicd locala;

- Transparentd in ceea ce priveste furnizarea informatiilor oferite cetatenilor sectorului 3;

- Cresterea calitatii serviciilor furnizate cetateanului;

- Stimularea participarii active a cetatenilor la procesul de luare a deciziilor in administratia

publica locala.

Modalitati de indeplinire a obiectivelor
- Gestionarea situatiilor de criza aparute in zona Centrului de Informare;

- Imbunatdtirea continud a calitatii privind activitatea de inregistrare si urmadrire a

sesizarilor la Centrul de Informare;

- Cresterea gradului de incredere a cetdteanului in capacitatea Primariei Sectorului 3 de a

veni in intdmpinarea asteptarilor acestuia,;

- Sensibilizarea cetatenilor de a participa activ la luarea deciziilor administrative si actelor

normative care prezintd interes pentru comunitate.

I. Indicatori de performantd propusi si grad de realizare a acestora

Indicatorii de performantd sunt numarul de sesizari intrate si solutionate la Centrele de

Informare.
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Conform organigramei din 2016, Biroul Centre de Informare este prevazut cu 6 posturi,
un post sef- birou si 5 functionari publici.

Biroul Centre Informare functioneaza cu un sef-birou si 3 functionari publici.

Tn perioada ianuarie - decembrie 2016, Biroul Centre de Informare pentru Cetiteni a
Tnregistrat 181 de solicitari scrise.

Solicitarile au fost redirectionatate cétre: Directia Utilitdti Publice, Relatii cu
Asociatiile de Proprietari, Serviciul Reabilitare Termica Fonduri Locale, Politia Locala, Fond
Imobiliar, Investitii, Cabinet Primar, Autoritate Tutelara, Cabinet Secretar, DGITL.

Problemele semnalate au fost: autoturisme abandonate pe domeniul public, trasat
parcari, solicitari privind combaterea actelor de vandalism, toaletare arbori; reclamatii privind
nefinalizarea sau finalizarea deficitara a lucrarilor de amenajare a spatiilor verzi, asfaltare,
reabilitare, indemnizatii, sprijin, ajutoare sociale pentru diferite categorii de persoane,
reabilitare termicd, amenajarea de spatii pentru animale de companie.

I1l. Propuneri pentru imbundtatirea activitatii si influenta acesteia asupra activitatii
intregii primarii
Imbunitatirea situatiei materiale a Centrelor de Informare pentru Cetiteni.
Réspunsuri prompte oferite cetatenilor de catre functionarii publici care 1si desfasoara
activitatea la Centrele de Informare pentru Cetateni de pe raza sectorului 3.

IV. Informatii suplimentare legate de activitatea specifica

Biroul Centre de Informare pentru Cetateni este un compartiment subordonat Directiei
Comunicare din cadrul structurii functionale a Primariei Sectorului 3, condus de un sef-birou.

Acest birou a fost Infiintat in anul 2005, fiind stabilite 4 puncte de lucru si anume:
Centrul de Informare Baba Novac/Rucar, Centrul de Informare Titan, Centrul de Informare
Trapezului si Centrul de Informare Ramnicu-Valcea/lstriei.

Conform organigramei s-a dispus crearea unui birou care sa functioneze cu cate 2
functionari publici pentru a se putea preveni eventuale situatii neprevazute ex: concedii de
odihna sau medicale.

Totodata, in cadrul fiecarui Centru s-a dispus ca intr-un interval de 6 ore sa vind n
centru functionari de la alte servicii de specialitate pentru acordarea de consultantd de
specialitate si anume urbanism, disciplind in constructii, gospodarie locald sau protectie
sociala.

In acelasi sens s-a dispus un orar cu audiente pe probleme administrative si cetitenesti
ale consilierilor locali sector 3.

Tn anul 2009 Biroul Centre de Informare a beneficiat de un program Phare prin care s-
au dotat toate cele 4 centre cu echipamente IT s1 mobilier.

In prezent activitatea se desfasoara cu cate un functionar public

Programul de functionare este Luni-Joi 8-16.30, iar Vineri 8-14.00.

DIRECTIA CULTURA, SPORT SI TINERET

1. Misiune si obiective
Directia Cultura, Sport si Tineret, compartiment din cadrul structurii Primariei
Sectorului 3, a dezvoltat o serie de proiecte cultural-artistice si sportive, cu pronuntat caracter
educativ destinate locuitorilor Sectorului 3; majoritatea proiectelor initiate de Primdria
Sectorului 3, prin intermediul Directiei Cultura, Sport si Tineret s-au desfasurat in spatii
deschise, amenajate ca si spatii de spectacole, dar si in spatii neconventionale care s-au impus
in circuitul cultural bucurestean drept spatii destinate manifestarilor cultural-artistice.
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Directia Cultura, Sport si Tineret este un compartiment functional din cadrul structurii
Primariei Sectorului 3. ESte constituitd din doud compartimente: Serviciul Organizare
Evenimente Culturale si Serviciul pentru Tineret, Sport si Unitdti de Cult. Actuala forma a
compartimentului acopera toate necesitdtile de realizare si urmdrire a tuturor activitatilor
desfasurate, conform prevederilor legale, in limitele stabilite prin Regulamentul de Organizare
si Functionare.

SERVICIUL ORGANIZARE EVENIMENTE CULTURALE

Obiectiv general: Imbunatitirea calitatii vietii locuitorilor Sectorului 3, prin dezvoltarea unei
game cat mai largi si diversificate de actiuni care si puna in valoare potentialul din domeniul
culturii, dezvoltarea infrastructurii, crearea unor noi spatii de recreere.

Obiective specifice:
1. Facilitarea accesului la cultura pentru locuitorii Sectorului 3
2. Promovarea obiceiurilor traditionale romanesti
3. Valorificarea unor spatii neconventionale din Sectorul 3 drept spatii destinate culturii

SERVICIUL PENTRU TINERET, SPORT SI UNITATI DE CULT

Obiectiv general: Imbunitatirea calitatii vietii locuitorilor Sectorului 3, prin dezvoltarea unei
game cat mai largi si diversificate de actiuni care sd pund in valoare potentialul din domeniul
culturii, dezvoltarea infrastructurii, crearea unor noi spatii de recreere.

Obiective specifice:

1. Stimularea sportului la nivelul comunitétii locale

2. Finantarea cheltuielilor unitatilor de cult de pe raza Sectorului 3

2. Indici de performanta, cu prezentarea gradului de realizare a acestora

Compartiment | Obiectiv Activitate desfasuratd | Indici de performata

responsabil asociati

Serviciul Facilitarea accesului | Simfonii de vard — 38 | numarul de participanti

Organizare la  cultura pentru | concerte la evenimente

Evenimente locuitorii Sectorului 3 | Stagiunea  Muzicala | 150.000

Culturale Estivala — 51 concerte | intarzieri in
Foisorul Copiilor - 29 | declansarea/derularea
reprezentatii activitatilor - nu au

Flori pentru suflet | existat

Remember Florian | reactii media — peste
Pittis 600

Dragostea din <3
Festivalul de Film | incadrarea in limitele
DaKINO prevazute de buget -
Festivalul International | DA

de Statui Vivante
Insula Suporterilor
Descult in iarba
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Ziua Politiei Romane.
Expozitie tehnica de
interventie specific
Intalnirea
Internationald a
Tineretului Ortodox
Concertul de 1
Decembrie

Concertul de Craciun —
22 Decembrie
Revelion 2017

Serviciul Promovarea Concertul de Craciun —
Organizare obiceiurilor 22 Decembrie numarul de
Evenimente traditionale romanesti participanti - 2000
Culturale Concerte in cadrul

Stagiunii Muzicale

Estivale
Serviciul Valorificarea ~ unor | Parcul Coltea pentru | numarul de evenimente
Organizare spatii “Simfonii de vara” organizate - 3
Evenimente neconventionale din
Culturale Sectorul 3 drept spatii | Insula  Pensionarilor

destinate culturii pentru “Insula
Suporterilor”

Insula Artelor pentru
“Descult in iarba”

Serviciul pentru
Tineret, Sport si
Unitati de Cult

Stimularea sportului

Finantarea
cheltuielilor cluburilor
sportive de drept privat
si ale asociatiilor pe
ramurd de sport din
Sectorul 3

Nu au existat solicitari
din partea cluburilor

sportive.

Au fost desfasurate
evenimente sportive in
parteneriat cu
Cluburile Sportive,
ONG-urile. Nu a fost

nevoie de alocare de
resurse bugetare pentru
realizarea lor

Serviciul pentru
Tineret, Sport si
Unitati de Cult

Finantarea
cheltuielilor unitatilor
de cult de pe raza
Sectorului 3

Finantarea manastirii
Stavropoleos

Din 8 solicitari una a

fost aprobata, restul
neindeplinind
conditiile pentru
finantare
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3. Scurta prezentare a programelor desfasurate si a modului de raportarea acestora la
obiectivele primariei

SERVICUL ORGANIZARE EVENIMENTE

O serie de manifestari culturale s-au permanentizat, devenind repere culturale autentice,
atat pentru sectorul 3, cat si pentru intregul Bucuresti, Primaria Sectorului 3 reusind
performanta atragerii a peste 20.000 de spectatori in Parcul Coltea, la cele 38 de spectacole de
muzica clasica organizate in anul 2016.

Din punct de vedere al evenimentelor organizate, si in anul 2016, structura lor a avut in
vedere dezvoltarea obiectivului general si al obiectivelor specifice activitatii, detaliate mai sus.

Pentru anul 2016, ne-am propus atragerea unui numar mai mare de participanti la
evenimente, precum si acoperirea tuturor categoriilor de varstd din punct de vedere al
participdrii la acestea. S-au continuat cele doua elemente de noutate implementate in 2015:
stagiunea de teatru pentru copii “Foisorul copiilor” si concertele de muzica unplugged de vineri
seara. Astfel, fiecare eveniment a avut o componentd educativa, explicitd sau implicita.
Numarul spectatorilor care au participat la evenimentele organizate de catre Directia Cultura,
Sport si Tineret s-a ridicat la 150.000.

Au fost acoperite, in cadrul evenimentelor organizate, toate genurile cultural-artistice,
realizand o diversificare a manifestarilor organizate si care au cuprins: muzica clasicd, muzica
populara, folk, rock, jazz, blues, teatru pentru copii, teatru gestual, acrobatii, spectacole cu foc,
spectacole de artificii piromuzicale si proiectii cinematografice in sali de cinema.

Din punct de vedere al promovarii evenimentelor, s-au realizat urmatoarele:

» Prezenta activad a Primariei Sectorului 3 Tn mediul on-line destinat evenimentelor
culturale, fara costuri.

= Promovarea evenimentelor pe pagina de facebook www.facebook.com
/evenimentesector3, care numara peste 8400 de abonati (fata de 5000 in anul 2015),
cu care interactionam la fiecare eveniment, fara costuri

* Crearea si dezvoltarea unei identitdti vizuale a Primériei Sectorului 3, in calitate de
organizator de evenimente, prin realizarea unitara a branding-ului de eveniment.

= Cresterea vizibilitatii Primariei Sectorului 3 ca operator cultural in spatiul public.

In anul 2016 a existat o buni reflectare in presa scrisa si online a Primariei Sectorului
3 si, implicit, a Primarului Sectorului 3, fiind scrise peste 600 de articole (conform graficelor
anexate prezentului raport). Acestor articole li se adauga clipurile video produse de artistii
invitati sd urce pe scend in seara de Revelion, astfel au fost inregistrate peste 270.000 de
vizualizari a materialelor distribuite Tn mediul online si cu precadere pe refeaua de socializare
Facebook. Mentionam spre referintd clipurile produse de B.U.G. Mafia (peste 170.000 de
vizualizari), Loredana Groza (peste 30.000 de vizualizari), Annes (peste 27.000 de vizualizari),
Vita de Vie (peste 9.000 de vizualizari).
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Dragostea din <3 Festivalul ,Flori pentru Stagiuni Parcul Manifestatii
— 14 februarie  International de suflet — Coltea si cultural-artistice
Film DaKino, Remember Parcul Alexandru  dedicate Zilei
editia XXV Florian Pittis”, loan Cuza Nationale,
editia a IV-a Craciunului si
Revelionului

Festivalul International de Film DaKINO

este primul Festival International de Film din Romaénia si unul dintre cele mai vechi festivaluri
de scurtmetraj din Europa de Est, oferind realizatorilor romani oportunitatea de a intrd in
contact cu realizatori, producatori, cineasti din toata lumea si de a-si prezenta, de cele mai multe
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ori, filmele de scoald sau de absolvire, In fatd publicului. Festivalul International de Film
DaKino a fost organizat in perioada 13-17 aprilie 2016, in salile de cinema din incinta
Hollywood Multiplex. Cea de-a 25-a editie DaKINO a adus in premiera, in Romania, titlurile:
,» The program”, regia Stephen Frears, cu Ben Foster, Chris O'Dowd, Guillaume Canet si Dustin
Hoffman. Proiectat la Festivalul International de Film de la Toronto in 2015, filmul este
prezentat la DaKINO prin amabilitatea Freeman Entertainment; ,,Listen to me Marlon”, regia
Stevan Riley, nominalizat la Premiile BAFTA 2016 pentru Cel mai bun documentar;
»Maggie’s plan”, regia Rebecca Miller, cu Greta Gerwig, Julianne Moore si Ethan Hawke 1n
rolurile principale. Proiectat la Festivalul International de Film de la Toronto in 2015 si
respectiv la Sundance si Berlin in 2016, filmul este prezentat la DaKINO prin amabilitatea
InterComFilm. In cadrul editiei aniversare, DaKINO a prezentat programul ,,25 pentru 257,
dedicat tinerilor cineasti care au avut aceeasi varsta ca festivalul.

14 Februarie — Dragostea din <3

Anul a debutat cu un concert pentru marcarea zilei de 14 februarie — “Dragostea din <3”. La
concertul desfasurat in Parcul Titan au participat peste 7000 de bucuresteni. Primii care au pasit
pe scend in aplauzele publicului au fost membrii formatiei White Mahala, fiind urmati de Anda
Adam si Voltaj. Pentru a intregi simbolistica acestei zile o inima rosie a luminat scena pe
intreaga durata a spectacolului.

Inainte de concert bucurestenii au avut parte de cteva surprize, dintre care amintim prezenta
unui cort special unde indragostitii au avut posibilitatea sa se fotografieze cu ajutorul recuzitei
puse la dispozitie de organizatori. Acestia au putut sa aleaga dintre palarii haioase, colorate sau
Ccu paiete, inimioare care le-au incadrat chipurile, ochelari inimioard, peruci, o trompeta si
sepci. Pozele facute au aparut periodic pe panourile electronice amplasate de o parte si de
cealaltd a scenei.

Flori pentru suflet. Remember Florian Pittis, editia a IV-a

Reuniti pe aceeasi scend pentru o zi, prietenii lui Florian Pittis au purtat publicul spectator Intr-
o lume a poeziei si muzicii. Evenimentul s-a desfasurat in data de 7 mai, in Parcul Titan. Au
concertat prietenii lui Florian Pittis: Teodora Buciu, Ovidiu Mihdilescu, Maria Gheorghiu,
Marius Batu, Alina Manole Quintet, Ducu Bertzi&friends, Partizan Acustic, Mircea
Vintili&Brambura, Nicu Alifantis&Zan impreund cu Mihai Nenita, Mircea Baniciu&Band.

Simfonii de vara, editia a VII-a

Simfonii de vara reprezintd un eveniment unic in peisajul cultural bucurestean, fiind un
festival de muzicd clasica, adresat tuturor iubitorilor de muzica si culturd. Conceptul
festivalului are o traditie veche in mari metropole ale lumii precum: Paris, New York, Londra.
Parcul Coltea din Sectorul 3 a devenit un loc de revalorizare a culturii, un spatiu 1n care
iubitorii de muzica clasicd au gasit un mediu inedit de comunicare, bucurandu-se de
momente de traire artistica de un inalt nivel cultural.

In cadrul stagiunii 2016, desfisurata in perioada 25 mai-25 septembrie, au avut loc 38 de
concerte.

Stagiune muzicala estivala in Parcul ALl Cuza

In cadrul stagiunii muzicale estivale din Parcul Al.l. Cuza, au fost organizate 51 de
spectacole, 1n fiecare vineri, saimbata si duminicd, in perioada 3 iunie — 25 septembrie 2016,
la foisorul de spectacole situat pe aleea principala.

S-a continuat organizarea, in serile de vineri, a concertelor unplugged sustinute de artisti
consacrati Tn muzica rock, jazz si folk.
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Spectacole de teatru pentru copii

Tn anul 2016 s-a continuat organizarea, in cadrul desfasuririi evenimentelor estivale, n
fiecare sambata si duminica, in perioada 11 iunie — 11 septembrie, a 29 spectacole pentru
copii. Aceste spectacole au fost tinute in Parcul Alexandru loan Cuza si au fost compuse din
teatru pentru copii, spectacole interactive, ateliere de creatie, teatru gestural, teatru de papusi,
atelier de povesti, facepainting, statui vivante, spectacol de jonglerii si acrobatii.

Festivalul International de Statui Vivante 19-20 iunie, Parcul “Al 1. Cuza”

Festivalul a reunit peste 40 de statui vivante prezentate in premiera de Teatrul Masca si 20 de
invitati strdini din Olanda, SUA, Israel, Macedonia, Germania, Marea Britanie, Portugalia si
Rusia.

Insula Suporterilor 10 iunie — 10 iulie, Insula Pensionarilor
Pentru o luna, Insula Pensionarilor s-a transformat in Insula Suporterilor, loc unde suporterii
echipei nationale de fotbal au putut urmari meciurile din Campionatul European.

Descult in iarba

Tn perioada iulie — octombrie, pe Insula Artelor, s-a desfasurat evenimentul “Descult in Iarba“.
Acest eveniment a reunit activitati recreative cu caracter educational, work-shop-uri, activitati
sportive, concerte, spectacole de teatru, bibliotecd in aer liber, sedinte de lecturd, seminar
pentru mamici. Accesul participantilor s-a facut In baza PET-urilor si dozelor de aluminiu
donate, astfel colectandu-se peste 100.000 de pet-uri.

Ziua Politiei Romane - 25 martie

Pe 25 martie, Politia Romana a implinit 194 de ani. Evenimentul a fost marcat printr-0
expozitie de tehnicd folositd de Politia Romana atdt in misiunile zilnice cat si in cele
speciale.

Expozitie tehnica de interventie specifica — 21 august

Cu prilejul implinirii a 172 de ani de la infiintarea primei formatiuni de pompieri militari in
Bucuresti, s-a desfasurat in Parcul Al. I. Cuza expozitia tehnica de interventie specifica a ISU
Bucuresti-1lfov.

intalnirea Internationali a Tineretului Ortodox — 3 septembrie

Concert prilejuit de intalnirea internationala a tinerilor ortodocsi. Cei care le-au concertat celor
peste 2500 de tineri ortodocsi si cetatenilor Sectorului 3 au fost Elena Gheorghe, Bere Gratis
si Smiley.

1 Decembrie

Ziua Nationald a fost sarbatoritd, in parcul Titan, printr-un spectacol de muzica traditionalad
intregit de momente inspirate din ritualuri romanesti stravechi, defilare pe acorduri de fanfara
s1 un maraton sportiv.

Concertul de Criciun — 22 Decembrie

Cu prilejul sfintei sarbatori a Craciunului, Sectorul 3 a organizat un concert de colinde
desfasurat la foisorul de piatra din Parcul Alexandru loan Cuza. Cei care au adus atmosfera de
Craciun au fost Ducu Bertzi & Friends, corul Music Choir si formatia Alessis.
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Revelion 2017

Primaria Sectorului 3 a continuat traditia unui Revelion conceptual si a pregatit pentru anul
2017 “O noapte de 10”. Concertul a avut loc in parcul Titan Tncepand cu ora 19.30. Concertul
a fost sustinut de trupe consacrate: B.U.G. Mafia, Loredana, ROA, Mihai Margineanu & Band,
Annes, Gabi Balasa Percussion Group, Leo lorga & Pacifica, Adriana Rusu, Vita de Vie, Blade
Strings. La miezul noptii a avut loc un spectaculos joc de artificii. La eveniment au participat
peste 10.000 de cetateni.

SERVICIUL PENTRU SPORT, TINERET SI UNITATI DE CULT

Alocarea de fonduri pentru unitatile de cult

Tn anul 2016 au fost depuse 8 dosare pentru cerere de finantare din partea unitatilor de cult.
Dintre acestea unul singur, al manastirii Stavropoleos, a indeplinit conditiile si a beneficiat de
finantare, prin Hotarare a Consiliului Local, cu suma de 150.000 lei.

Alocarea de fonduri pentru activititile sportive
Tn anul 2016 evenimentele sportive s-au desfasurat in parteneriat cu Cluburile Sportive, ONG-
urile, etc, astfel incat nu a fost nevoie de alocare de resurse bugetare pentru realizarea lor. Pe
parcursul anului s-au desfasurat activitati care au implicat participarea a peste 15.000 de
cetateni. Principalele evenimente sportive au fost:
» 10.09.2016 — Ore de fitness si aerobic pentru cetateni, in aer liber, in parcul Alexandru
loan Cuza
» ,Maratonul Reintregirii Neamului”, eveniment la care au participat peste 700 de
sportivi
» 1.08-15.10— Activitate de pregatire fizica, antrenamente si competitie de fotbal pentru
copiii intre 5 si 10 ani
> 1In perioada iulie — octombrie evenimentul ,,Descult in iarba” a totalizat peste 354 de
ore de sport ,,platite” cu PET-uri

4. Raportarea cheltuielilor, defalcate pe programe, respectiv pe obiective
Pentru desfasurarea activitatii Directiei Culturd, Sport si Tineret s-au alocat si folosit 3.150.000
lei. Conform obiectivelor, sunt trei categorii de programe care sunt finantate:
a. Fondurile folosite pentru desfasurarea evenimentelor cultural-artistice — Tnh 2016 au fost
cheltuiti 3.000.000 lei
b. Finantarea cheltuielilor unitatilor de cult de pe raza Sectorului 3 — in 2016 fondurile
folosite pentru ducerea la indeplinirea acestui obiectiv au fost in valoare de 150.000 lei
c. Stimularea sportului - Tn anul 2016 evenimentele sportive s-au desfasurat in parteneriat
cu Cluburile Sportive, ONG-urile, etc, astfel incat nu a fost nevoie de alocare de resurse
bugetare pentru realizarea lor.

5. Propuneri pentru imbundtdtirea activitatii si influenta acesteia asupra activitatii
intregii primdrii
- Pastrarea bugetului pentru activitdtile cultural artistice pentru a se continua buna
organizare a activitatii
- Suplimentarea si inoirea tehnicii de calcul: achizitionarea de calculatoare pentru toti
angajatii directiei si inlocuirea calculatoarelor vechi care sunt depdsite tehnic si moral
- Avand in vedere ca activitatea principala a Directiei se desfdsoara in aer liber angajatii sunt
supusi, uneori, stresului cauzat de catre cetdtenii recalcitranti. Au fost situatii in care
angajatii din cadrul Directiei Cultura, Sport si Tineret au fost agresati verbal, ajungandu-
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se 1n cateva situatii sa fie agresati si fizic. Prin urmare solicitdim ca angajatorul sa asigure
in continuare o paza sporitd in timpul evenimentelor in aer liber.

6. Informatii suplimentare legate de activitate
Directia Culturd, Sport si Tineret isi propune, in anul 2017, sa continue activitatea desfasurata,

aducénd beneficii culturale si sportive cetatenilor Sectorului 3.

DIRECTIA STRATEGII ST PROGRAME DE DEZVOLTARE DURABILA

Directia are urmatoarea structura:

Serviciul Strategii si Programe de Dezvoltare Durabila
Serviciul Implementarea Proiectelor

Serviciul Gestionarea Relatiilor cu Comunitatea
Serviciul Relatii cu Asociatiile de Proprietari

Misiunea directiei este de a incuraja dezvoltarea durabild a Sectorului 3. In acest sens,
directia sprijind planificarea strategica la nivel local, precum si implementarea planurilor
strategice ale sectorului prin atragerea de fonduri nerambursabile, in vederea Tmbunatatirii
activitatii institutiei si Indeplinirii obiectivelor acesteia. Directia Strategii si Programe de
Dezvoltare Durabild urmareste fundamentarea, implementarea si coordonarea strategiilor
locale conform Acordului de Parteneriat, Programului Operational Regional (POR),
Programului Operational Capital Uman (POCU), Programului Operational Capacitate
Administrativa (POCA), Programului Operational Competitivitate (POC), precum si alte surse
de finantare interne si externe.

Obiective:
1. Accesarea programelor operationale actuale si viitoare;
2. Implementarea proiectelor realizate din fonduri nerambursabile;

3. Indrumarea si consilierea asociatiilor de proprietari.

Rezultate si indicatori:

1. Redactarea si atragerea proiectelor de investitii si asistentd tehnicd din fonduri
europene,

2. Pregatirea specializatd a personalului Tn managementul proiectelor si utilizarea
instrumentelor de management;

3. Elaborarea de studii si proiecte in vederea depunerii cererilor cu finantare europeana;

4. Obtinerea de avize si autorizatii necesare completarii documentatiei anexate cererilor
de finantare;

5. Reducerea numarului de reclamatii venite din partea membrilor asociatiilor de
propreietari.

Scurtd prezentare a programelor desfasurate

Pe parcursul anului 2016 Directia Strategii si Programe de Dezvoltare Durabild a
implementat cu succes 11 cereri de finantare prin Programul Operational Regional, Axa
prioritara 1 ,,Sprijinirea dezvoltarii durabile a oraselor — poli urbani de crestere”, domeniul
major de interventie 1.2 ,sprijinirea investitiilor In eficienta energeticd a blocurilor de
locuinte”. Valoarea totala a celor 11 contracte de executie este de 339.595.082,57 RON,
echivalentul a 91.017,823,04 EURO.

In anul 2016 au fost depuse 40 de cereri de finantare in valoare de aproximativ
600.000.000,00 lei prin Programul Operational Regional 2014-2020, Axa prioritara 3 —
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Sprijinirea tranzitiei catre o economie cu emisii scdzute de carbon, Prioritatea de investitii 3.1
— Sprijinirea eficientei energetice, a gestionarii inteligente a energiei si a utilizarii energiei din
surse regenerabile in infrastructurile publice, inclusiv in cladirile publice, si in sectorul
locuintelor, Operatiunea A — Cladiri rezidentiale.

Totodata, s-au demarat actiuni pentru schitarea proiectului de importanta strategica si
anume imbunatatirea infrastructurii educationale, urmand a fi implementat prin Axa 10 a
Programului Operational Regional 2014-2020, Prioritate de investitii 10.A — “Investitii in
educatie si formare, inclusiv in formarea profesionald pentru dobandirea de competente si
invatare pe tot parcursul vietii prin dezvoltarea infrastructurilor de educatie si formare”.

Propuneri pentru imbunatatirea activitatii si influentd acesteia asupra activitatii intregii
primarii:
e Perfectionarea continua a personalului prin participarea la programe de pregatire
profesionala,;
e Informarea constanta si actualizarea planului programelor de finantare;
e Consolidarea relatiei dintre Primaria Sectorului 3 si reprezentantii legali ai
Asociatiilor de proprietari.

SERVICIUL RELATII CU ASOCIATIILE DE PROPRIETARI

Serviciul Relatii cu Asociatiile de Proprietari, asigurd Indrumarea asociatiilor de
proprietari si a membrilor acestora in rezolvarea problemelor interne ale asociatiilor in
conformitate cu Legea nr. 230/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea asociatiilor
de proprietari precum si cu directiile de specialitate din cadrul Primariei Sectorului 3 si cu
institutiile publice ale statului. Solicitarile de indrumare sunt depuse de catre reprezentantii
asociatiilor de proprietari sau de citre membrii acestora la Serviciul Consiliere si Indrumare
(Registratura), la Centrele de Informare pentru Cetateni, la Dispeceratul Non-Stop 9854, prin
intermediul  serviciilor postale, cat si pe adresa de e-mail a serviciului -
proprietari@primarie3.ro.

Etapele de solutionare a cererilor de indrumare sunt urmdtoarele:

1. Inregistrarea solicitirii de indrumare prezentati de reprezentantii asociatiei de

proprietari si a membrilor acestora la Serviciul Consiliere si Indrumare (Registratura).

Repartizarea solicitarilor catre Serviciul Relatii cu Asociatiile de Proprietari.

3. Repartizarea catre personalul de executie a solicitdrilor inregistrate de catre seful
serviciului.

4. Analizarea aspectelor semnalate de catre personalul de executie, si intocmirea
raspunsurilor in baza prevederilor legale cu privire la solicitarile adresate.

5. Transmiterea, spre solutionare, a cererilor care nu constituie obiectul de activitate al
Serviciului Relatii cu Asociatiile de Proprietari, catre organele competente, prin adresa
de Tnaintare.

6. Verificarea, parafarea si semnarea raspunsurilor la sezizari de catre seful
compartimentului, precum si de catre directorul directiei.

7. Expedierea rispunsurilor citre petenti prin Serviciul Consiliere si Indrumare
(Registratura- posta si e-mail).

8. Termenul de solutionare al petitiilor este de 30 de zile de la data Inregistrarii si, in
situatiile in care este necesara o cercetare mai amanuntitd, acesta poate fi prelungit cu
maxim 15 zile.

9. Arhivarea documentelor intocmite de personalul de executie al Serviciului Relatii cu
Asociatiile de Proprietari.

N
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Obiective concrete:
1. cresterea trimestriald a ponderii solicitarilor care vor primi raspuns in termen mai scurt
decat cel prevazut de lege.
primirea, Inregistrarea si urmarirea corespondentei din cadrul serviciului.
3. planificarea si efectuarea controalelor la sediul Serviciului Relatii cu Asociatiile de
Proprietari.

N

Indicatori de performanti propusi si grad de realizare a acestora
1. rezolvarea intr-un termen cat mai scurt a lucrarilor
2. inregistrarea corecta a lucrarilor si urmarirea termenelor
3. ncadrarea in planificarea planului de control si eficientizarea acestora

v Corespondentd primita 3183
(solicitari, sesizari ,petitii, informari ,comunicari ,
situatii elemente pasiv, situatii solduri,etc.)

v Raspunsuri 1280
v Controale asociatii 54
v Audiente Cabinet Primar 34
v' Sanctiuni aplicate asociatiilor de proprietari 6
v’ Atestate emise administratori de imobile 106
v Autorizatii emise persoane juridice 18

DIRECTIA MANAGEMENTUL PROIECTELOR

Misiunea directiei este de a atrage fonduri nerambursabile in vederea dezvoltarii
sectorului precum si a dezvoltarii capitalului uman.

Directia Managementul Proiectelor va urmari identificarea si implementarea de
finantari nerambursabile 1n cadrul programelor de dezvoltare si a programelor de coeziune prin
Programul Operational Dezvoltarea Resurselor Umane — Capital Uman ( POS DRU-POCU),
Programul Operational Dezvoltarea Capacitatii Administrative (PODCA —POCA), Programul
Operational Competitivitate (POC), SEE Norvegiene, Fondul National Bilateral, Programe
PNC, LLP, Administratia Fondului de Mediu, Programe de cooperare teritoriald, Europa pentru
tineri, Europa pentru cetdteni, Media, precum si finalizarea proiectelor din Programul
Operational Regional 2007-2013, cu exceptia celor care privesc eficienta energetica a
blocurilor de locuinte.

Obiectivele directiei:
Obiectiv general - Asigurarea conditiilor optime de pregatire, contractare si implementare a
proiectelor ce beneficiazd de fonduri nerambursabile.

Masuri - Identificarea programelor de finantare in care Sectorul 3 Bucuresti/ Primaria
Sectorului 3 Bucuresti este eligibil

- Pregatirea aplicatiilor/cererilor de finantare aferente proiectelor

- Implementarea proiectelor ce beneficiaza de fonduri nerambursabile in baza contractelor/
deciziilor de finantare

Directia Managementul Proiectelor are urmatoarea structura:

Managerul Public

Serviciul Politici, Programe, Monitorizare

Serviciul Management Informational

Serviciul Dezvoltare Locala in Responsabilitatea Comunitatii
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In raport cu obiectivele Directiei Managementul Proiectelor stabilite in anul 2016, s-au
realizat urmatorii indicatori de performanta, corelati cu Procedura de Evaluare a Performantei
a institutiei:

DMP are in implementare proiectul “In Focus - Smart Specialisation At City Level”

Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti a participat in cadrul proiectului ,,In Focus -
Smart Specialisation At City Level“ din cadrul Programului Urbact III, coordonat de Orasul
Bilbao, Spania, aplicatic ce a fost aprobata de catre Comisia Europeana, in cadrul apelului de
Propuneri de Proiecte de Retele de Orase din 2015.

In Focus reprezintd o retea europeand de orase, care colaboreazd pentru dezvoltarea de
politici urbane eficiente, in vederea consolidarii activitatilor economice pe sectoare prioritare.
De asemenea, se pune accent pe identificarea de noi oportunitdti sectoriale in curs de
dezvoltare, pe sprijinirea si stimularea antreprenoriatului local, pe inovare, precum si pe
branding-ul si marketing-ul centrelor urbane ca locatii atractive pentru dezvoltarea afacerilor.

Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti este partener in cadrul proiectului IN FOCUS
alaturi de: Bilbao (Spania), Plasencia (Spania), Porto (Portugalia), Torino (Italia), Ostrava
(Republica Cehd), Bicelsko-Biala (Polonia), Frankfurt (Germania), Bordeaux (Franta),
Grenoble-Alpes (Franta).

Proiectul IN FOCUS se afla in stadiul de implementare incepand cu luna iunie 2016 si
are o perioada de implementare de 2 ani, pana in mai 2018.

Din punct de vedere al Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti, rezultatul proiectului
este Tmbunatatirea relatiilor cu mediul de afaceri si academic, precum si imbunatitirea
capacitatii strategice a autoritatii locale, in vederea sustinerii progresului economic si
dezvoltarea unei strategii de specializare inteligenta (RIS3) la nivel local.

Tn anul 2016, DMP a inceput derularea proiectului ”Extinderea proiectului Cresterea
sigurantei si prevenirea criminalitatii in Sectorul 3° a fost aprobat prin Hotararea Consiliului
Local al Sectorului 3 Bucuresti nr. 261/26.11.2015 Tn valoare de 18.763.000,00 lei fara TVA.

Extinderea proiectului presupune dezvoltarea, cu incad 768 de camere de supraveghere
in vederea monitorizarii permanente si in timp real a unor zone de pe raza Sectorului 3 al
Capitalei, Tn vederea asigurarii ordinii si linistii publice, cat si pentru cresterea eficientei pazei
obiectivelor si a bunurilor de interes public si privat.

Din experienta anterioard a exploatarii sistemului de monitorizare video existent,
aparatura de supraveghere video instalatd in principalele intersectii de pe raza Sectorului 3 s-a
dovedit deosebit de utila in cunoasterea si depistarea In timp real a unor fapte de natura
contraventionald/ infractionald, a celor cu impact asupra climatului social si al sigurantei
cetatenilor, precum si a unor incélcari ale normelor de salubritate pe domeniul public sau de
protectie a mediului.

Bugetul alocat executiei lucrarilor pentru extinderea proiectului este de 18.763.000 lei,
credite de angajament.

Conform obiectivelor specifice, DMP a identificat peste 20 de apeluri de proiecte in
cadrul carora a aplicat, depunand sase aplicatii in cursul anului 2016.

1. Creator — Crearea de oportunititi — cod SMIS 101596 este depus spre finantare
prin Programul Operational Capital Uman. Proiectul are ca obiectiv facilitarea accesului la
programe integrate a persoanelor aflate in risc de sdracie si excluziune sociala pentru
promovarea incluziunii sociale, combaterea saraciei si a oricarei discriminari, prin integrarea
comunitatii marginalizate rome din sect 3 Bucuresti. Scopul proiectului, prin activitatile sale,
este de a promova o societate incluziva si coeziva unde persoanele vulnerabile vor inceta sa
mai fie asistati si vor devenii producatori si autonomi — asigurandu-si bunastarea. Vom crea
prin inovare, actiuni combinate potrivite din domenii diferite pentru a oferi servicii pe baza:
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educatie, asistentd socio-medicald, imbunatatirea conditiilor de locuit, reglementarea actelor,
prevenirea discriminadrii, avand drept unitate de referinta familia / gospodaria. Atingerea
obiectivului principal al proiectului va facilita si creste accesul persoanelor din grupuri
vulnerabile la un mix de servicii, de la serviciile sociale, ori de suport personal si al familiilor,
la masuri ce vizeaza dezvoltarca si mobilitatea personald si profesionala, toate acestea
reflectand-se Tn cresterea ocupabilitatii si a antreprenoriatului. Obiectivul principal al
proiectului - de a crea si implementa in parteneriat, un sistem de servicii asistiv si inovator,
modernizat si adecvat la nevoi pentru asigurarea unei imbunatatiri a accesului la diferite servicii
pentru persoane din comunitati marginalizate - se circumscrie obiectivului general al POCU,
de ,,dezvoltare a capitalului uman”. Valoarea totald a proiectului este de 3.844.226,40 lei.

2. Orizont 360°, cod SMIS 103435 este depus spre finantare prin Programul
Operational Capital Uman. Prin proiect se vizeaza reducereca numarului de persoane aflate in
risc de saracie si excluziune sociala din cadrul zonei Faur Republica 1, sector 3, prin masuri
integrate ce vor viza facilitarea accesului la educatie si reducerea abandonului scolar,
imbunatatirea conditiilor de locuire, asistenta juridica, furnizarea de servicii integrate socio-
medicale si actiuni de combatere a discrimindrii, promovarea egalitdtii de sanse si
interculturalitate. Valoarea totala a proiectului este de 18.663.966,26 lei.

3. Scoala all inclusive, cod SMIS 106267 este depus spre finantare prin Programul
Operational Capital Uman. Are ca obiectiv general reducerea si prevenirea abandonului
scolar timpuriu si promovarea accesului egal la Invatamantul prescolar, primar si secundar de
calitate, inclusiv la parcursuri de invatare formale, non formale si informale pentru reintegrarea

in educatie si formare in regiunea Bucuresti-Ilfov, Sectorul 3. Valoarea totald a proiectului este
de 9.288.423,93 lei.

4. Scoala te cheama la ea, cod SMIS 106291 este depus spre finantare prin Programul
Operational Capital Uman. Are ca obiectiv general reducerea si prevenirea abandonului
scolar timpuriu si promovarea accesului egal la Invatimantul prescolar, primar si secundar de
calitate, inclusiv la parcursuri de invatare formale, non formale si informale pentru reintegrarea
in educatie si formare in regiunea Bucuresti-Ilfov, Sectorul 3. Valoarea totald a proiectului este
de 6.421.924,61 lei.

Din toamna anului 2016, DMP a intensificat comunicarea cu organizatiile
nonguvernamentale din Bucuresti, cooptand astfel de entitifi in proiectele complexe pe care le-
a depus. De asemenea, a initiat dezvoltarea unui Grup de Actiune Locala la nivelul Sectorului
3, prin declansarea procedurilor de selectie a membrilor fondatori, conform OUG nr. 40/2015.

Mentionam ca in anul 2016, Directia Managementul Proiectelor a realizat $i monitorizat
sustenabilitatea pentru 13 proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile finalizate cu
succes, in perioada de programare 2007-2013, dintre care mentionam 5 proiecte de investitii in
cadrul Programului Operational Regional POR 2007-2013, 4 proiecte Programul Operational
Sectorial Dezvoltarea Resusrselor Umane POSDRU 2007-2013 (trei proiecte tip grant si un
proiect strategic), 2 proiecte Comenius Regio, un proiect Programul Operational Dezvoltarea
Capacitatii Administrative PODCA 2007-2013, un proiect Intelligent Energie Europe.

In ceea ce priveste bugetul alocat la nivel local, la nivelul proiectului In Focus din cadrul

Programului URBACT a fost prevazutd suma de 246,00 mii lei in cadrul Capitol 51 alin.56.16
Alte facilitati si instrumente postaderare in trimestul III, bugetul total fiind de 289,22 mii lei.
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capitolul 51. alin. 71.01.01. in trim 1ce reprezinta studiul de fezabilitate.

Cheltuielilor alocate proiectului “Extinderea proiectului Cresterea sigurantei si
prevenirea criminalitatii in Sectorul 3” au fost in valoare de 159,00 mii lei la capitolul 51. alin.
71.01.01.in trim 1 reprezentand studiu de prefezabilitate, la care se adauga 159,24 mii lei la

La nivelul anului 2016 a fost alocat buget in valoare de 66660,00 lei cu TVA, in vederea
prestarii serviciilor de elaborare studii si cercetdri aferente proiectelor de tip simplu si combinat
din cadrul programului “Scoala pentru toti”.

ch'; OBIECTIVE MASURI INDICATORI
OBIECTIV GENERAL- | - Identificarea programelor de | - Numarul de
Asigurarea conditiilor | finantare in care Sectorul 3 | proiecte/programe
optime de pregatire, | Bucuresti / Primaria Sectorului | implementate — 1 proiect
contractare si implementare | 3 Bucuresti este eligibil implementat cu succes
a proiectelor ce beneficiaza | - Pregatirea aplicatiilor/
de fonduri nerambursabile | cererilor de finantare aferente
proiectelor
- Implementarea proiectelor ce
beneficiaza  de fonduri
nerambursabile  n baza
contractelor/deciziilor de
finantare

OBIECTIVE SPECIFICE

1  |ldentificarea problemelor | - Intocmirea planului orientativ | Nr.  de  apeluri de
economice si sociale ale | al programelor de finantare proiecte identificate — 20
sectorului care intra sub de apeluri identificate
incidenta asistentei financiare
internationale acordate in
mod special de UE.

2 Elaborarea si redactarea | - Intocmirea aplicatiilor de | - Nrde proiecte depuse —
aplicatiilor pentru programe | finantare 6 proiecte depuse
si proiecte in vederea | - Supunerea spre aprobare a
atragerii de fonduri cu | cererilor de finantare
finantare internationald | - Depunerea solicitarilor de
pentru investitii  privind | finantare si a documentatiilor
imbunatatirea calitatii | aferente
activitatilor din administratia
publicd locala si a vietii
comunitdtii locale in general;

3 Coordonarea aspectelor | Asigurarea contractarii | Nr. de contracte de
legate de semnarea | proiectelor sub coordonarea | finantare semnate — 0
contractelor de finantare; Organismelor Intermediare si a | contracte de finantare

Autoritdtilor de Management semnate

4 Coordonarea tuturor | Implementarea proiectelor | Nr. de proiecte
activitatilor ~ legate  de | (asigurarea implementarii in | implementate — 1 proiect
supervizarea si | bune conditii a activitatilor | implementat cu succes
implementarea  proiectelor | proiectelor, indeplinirea
cu finantare internationald; | rezultatelor si a indicatorilor)
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5 Dezvoltarea de programe si | Initierea de programe si | Nrde programe / planuri
planuri  in  corelare cu | strategii pe termen mediu si |/ strategii initiate si
programele nationale, | lung dezvoltate — 1 proiect
regionale si europene strategic

Directia Managementul Proiectelor poate asigura, pentru fiecare activitate,
monitorizarea performantelor, utilizand indicatori cantitativi si calitativi relevanti, inclusiv cu
privire la economicitate, eficienta si eficacitate:

- Managementul trebuie sa primeasca sistematic raportari asupra desfasurarii activitatii;

- Managementul evalueaza performantele, constatand eventualele abateri de la obiective,
in scopul luarii masurilor corective ce se impun;

- Sistemul de monitorizare a performantei este influentat de marimea si natura
activitatilor, de modificarea/schimbarea obiectivelor sau/si a indicatorilor, de modul de
acces al salariatilor la informatii.

Obiectivele Directiei Managementul Proiectelor sunt caracterizate prin indicatori ce pot
constitui o bazd de pornire in vederea dezvoltarii managemetului performantelor.

Metodologia de implementare a proiectelor trebuie bazata pe coordonarea activitatilor
acestora pentru a asigura realizarea in proportie de 100% a acestora, la cerintele de calitate
prevazute in activitatile si rezultatele proiectului, ludnd in considerare urmatoarele coordonate
esentiale:

e Organizarea pe etape conform obiectivelor specifice si conform planificarii activitatilor
Crearea unor echipe de management pentru sprijinirea dezvoltarii proiectului si
validarea rezultatelor

Dezvoltarea si implementarea corespunzatoare a procedurilor de lucru

Analiza riscurilor pe parcursul implementarii

Monitorizarea strictd a proiectelor si evaluarea acestora pe parcurs

Organizarea de Tntalniri regulate ale echipei

Organizarea de conferinte pentru diseminarea rezultatelor

Avizarea interna a rezultatelor

Furnizarea de feedback permanent

Managementul financiar, conform regulilor UE.

Formularea activitatilor de management al proiectelor va urma metodologiile si
procedurile celor mai bune practici in domeniu, care constau intr-o succesiune logica de etape.
Principalele etape sunt urmatoarele: identificarea initiald a nevoilor, formularea cadrului de
elaborare a proiectelor, contractarea, elaborarea strategiei de implementare, implementarea,
monitorizarea, raportarea intermendiara si finala si finalizarea proiectelor.

Un control constant al calitatii proiectelor va fi asigurat in conformitate cu mai multi
indicatori:

1. Indicatori tehnici (pentru a compara indicatorii planificati cu indicatorii folositi in mod
real, listarea activitatilor identificate in obiectivele specifice, monitorizare completa a
matricei cadru logic, etc).

2. Indicatori administrativi (cu privire la desfasurarea fiecarei activitati a planului de
lucru real de urmat, un sistem de avertizare automat pentru activitdtile care nu au
Tnceput la timp).

3. Indicatori financiari (pentru a compara bugetul financiar planificat, cu cheltuielile
lunare reale, indicatorul de proportie a cheltuielilor care analizeaza rapiditatea si nivelul
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de cheltuiala, precum si indicatorul de proportie al progresului care are in vedere nivelul
de implementare al contractului conform cu valoarea generala a cheltuielilor).

De-a lungul proiectelor, vom monitoriza modul de implementare si vom evalua
progresul acestora. Procedurile de coordonare si verificare pentru monitorizarea evolutiei
proiectului si pentru raspunsul la schimbari vor fi puse in aplicare in mod regulat de catre
Echipa de management si implementare. Criteriile folosite in evaluarea continua, includ:

e Progresul realizat fata de planul de lucru detaliat

e Progresul real al proiectului fata de rezultatele agreate

e Stabilirea unei organizari corespunzatoare a managementului in cadrul proiectului
e Transferul de cunostinte propriu-zis

¢ Introducerea unei schimbari durabile.

DIRECTIA MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

Directia Managementul Resurselor Umane este o structurd din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 3, se subordoneaza Primarului si este condusd de un
Director Executiv. Colaboreaza cu toate compartimentele Primariei Sectorului 3, respectiv cu
serviciile publice aflate sub autoritatea Consiliului Local Sector 3.

Managementul resurselor umane constd in ansamblul activitatilor orientate catre
asigurarea, dezvoltarea, motivarea si mentinerea resurselor umane in cadrul institugiei in
vederea realizdrii cu eficientd maxima a obiectivelor acesteia si satisfacerii nevoilor angajatilor,
precum si organizarea activitatii de securitate si sdndtate In munca a angajatilor Primariei
Sectorului 3. Resursele umane constituie elementul creator, activ si coordonator al activitatii
din cadrul institutiei, ele influentand decisiv eficacitatea utilizarii resurselor materiale,
financiare si informationale.

Directia Managementul Resurselor Umane are urmatoarele servicii in subordonare:
e Serviciul Organizare Resurse Umane
o Serviciul Situatii de Urgentd, Securitate si Sandtate in Munca.

Serviciul Organizare Resurse Umane

Serviciul Organizare Resurse Umane are o structura de 9 posturi, dintre care: un sef
serviciu si 8 posturi de executie si se subordoneazd Directorului Executiv al Directiei
Managementul Resurselor Umane. Colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul Primariei
Sectorului 3, respectiv cu serviciile publice aflate sub autoritatea Consiliului Local al
Sectorului 3 si cu celelalte organisme si institutii abilitate ale statului (Agentia Nationald a
Functionarilor Publici, Agentia Nationala de Integritate, Ministerul Muncii, Familiei si
Protectiei Sociale, Primaria Muncipiului Bucuresti, Prefectura Municipiului Bucuresti, etc.).

Directia Managementul Resurselor Umane are misiunea de elaborare, promovare si
monitorizare a politicilor, precum si de realizare a managementului Th domeniul resurselor
umane.

Pe parcursul anului 2016 Serviciul Organizare Resurse Umane a initiat si desfasurat
urmdatoarele activitati :
concursuri/ examene organizate in vederea angajarii/ promovarii: 18
proiecte HCLS: 6
numarul de personal incadrat: 111
numarul de personal plecat: 55
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e numarul de functii de conducere exercitate temporar: 25

e numadrul de salariati angajati pe functii de conducere: 5

e numarul de salariati angajati pe functii de conducere ale caror rapoarte de serviciu au

ncetat: 1

elaborari proiecte dispozitii: 1343

adrese alte institutii: 88

adrese diverse: 30

diverse adrese corespondenta conform programului “INFOCET”: 1140

corespondenta mail resurseumane@primarie3.ro: 310

inregistrari in baza de date REVISAL a contractelor si a actelor aditionale pentru

personalul contractual: 40

e Inregistrari in baza de date a A.N.F.P.-ului a modificarilor intervenite in raporturile de
serviciu pentru functionarii publici, precum si a modificarilor de posturi ca urmare a
aprobarii acestora prin H.C.L.S: 492

e inregistrarea fiselor de post in Registrul special pentru functionarii publici: 528

e inregistrare si transmitere Declaratii de avere/ Declaratii de interese pentru salariatii
institutiei: 330

e numdr functionari publici si personal contractual care au participat la cursuri de
perfectionare: 267

Misiunea generala privind resursele umane constd in implementarea unui pachet de
masuri In domeniu care vor avea ca rezultat o performanta de calitate inalta a angajatilor si a
organizatiei in general. Aceste masuri vor acoperi intreg domeniul de activitati privind
resursele umane, respectiv selectarea §i recrutarea personalului, mecanisme de evaluare a
performantei personalului, mentinerea, motivarea si promovarea angajatilor, pregatirea si
dezvoltarea profesionald continud, sistemul IT pentru resurse umane si administrarea
organizationala.

Toti acesti factori trebuie sa conlucreze pentru a genera un nivel ridicat de calitate si
eficientd din partea angajatilor si a organizatiei ca intreg. Acest lucru sustine implementarea
obiectivelor principale ale Primdriei Sectorului 3, in special cel referitor la ,,Cresterea
profesionalismului personalului institutiei in scopul eficientizdrii relatiei cu cetatenii”,
rezultand o institutie profesionala si credibild pentru cresterea calitatii actului administrativ i
a eficientei activitatii structurilor administrative.

Obiective:

» analiza propunerilor de structurd organizatorica ale compartimentelor aparatului de
specialitate al primarului si pregdtirea documentatiei necesare in vederea dezbaterii si
aprobarii de cdtre Consiliul Local al Sectorului 3 si recrutarea personalului pentru
desfasurarea activitatii Primariei Sectorului 3;

> stabilirea drepturilor salariale ale salariatilor institutiei in vederea aplicarii actelor
normative Tn vigoare;

» implementarea unor practici de management eficiente in domeniul resurselor umane,
care sd aiba ca rezultat o performanta remarcabild a angajatilor si a organizatiei ca
intreg, si sa raspunda deplin necesitatilor partilor interesate in activitatea institutiei;

Obiectiv strategic general, obiective strategice specifice, masuri

» asigurarea masurilor necesare recrutarii i selectarii de catre institutie a personalului
care sa ofere, in functie de nevoile institutiei, combinatia adecvata de competente
tehnice si potential de a-si dezvolta cunostintele Tn domeniile de activitate specifice
precum si calitatile personale corespunzatoare functiilor definute, pentru a susfine si
dezvolta organizatia in viitor;
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>

asigurarea existentei unui sistem operational de evaluare a performantei profesionale a
personalului, care sa incurajeze si identifice buna performanta si totodata sa depisteze
zone cu performanta scazuta astfel incat sa poata fi adoptate masuri corective adecvate;
institutiei In procesul de motivare si mentinere a personalului;

asigurarea unui sistem eficient si bine organizat de pregatire care sa raspunda cerintelor
de dezvoltare profesionald a personalului institutiei, oferind o gama largd de
oportunitafi de pregatire, corespunzator nevoilor de pregatire atat ale organizatiei cat si
ale fiecarui angajat al acesteia.

Modalitati de indeplinire a obiectivelor:

intocmirea documentatiei in vederea organizarii concursurilor de recrutare si asigurarea
secretariatului privind selectionarea si recrutarea necesarului de personal pe nivele de
pregatire, pe functii, pe specialititi si corespunzator posturilor prevazute in statul de
functii;

asigurarea asistentei si consilierii in vederea intocmirii rapoartelor si fiselor de evaluare
profesionald, centralizarea si gestionarea fiselor si rapoartelor de evaluare profesionala
ale personalului aparatului de specialitate al primarului;

centralizarea personalului care indeplineste conditiile de promovare si organizare a
concursurilor/examenelor de promovare si asigurarea secretariatului privind
promovarea personalului din cadrul institutiei;

aplicarea corectd a actelor normative care reglementeazd drepturile salariale ale
personalului angajat si elaborarea dispozitiilor privind acordarea drepturilor salariale;
perfectionarea unui numar cat mai mare de salariati, In vederea asigurarii unei activitati
de calitate.

Indicatori de performanta Realizat
(pondere) %

Respectarea termenului legal al etapelor de desfasurare a 100%
concursurilor/examenelor/Numarul de  contestatii/Numarul  de
dispozitii contestate de Prefecturad

Respectarea termenelor de Intocmire a fiselor si rapoartelor de evaluare
a performantelor profesionale individuale/Numarul fiselor si 90%
rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale individuale
modificate in urma contestatiilor

Numarul de dispozitii contestate de Prefectura/Respectarea termenului 100%
legal de punere n aplicare a drepturilor salariale

Numarul de functionari publici si personal contractual propusi a se 70%
perfectiona

Propuneri pentru imbundtatirea activitatii de resurse umane in cadrul institutiei:

>

>
>
>

achizitionarea unui soft dedicat managementului resurselor umane;

dotarea serviciului cu aparatura necesard desfasurdrii in bune conditii a activitatii (fax,
imprimanta color, xerox multifunctional A3 si A4).

asigurarea numarului optim de personal in cadrul serviciului in vederea realizarii
activitatii;

asigurarea unui sistem eficient si bine organizat de pregatire care sa raspunda cerintelor
de dezvoltare profesionala a personalului Primariei Sectorului 3, oferind o gama larga
de oportunitati de pregatire, corespunzator nevoilor de pregatire atat ale organizatiei cat
si ale fiecarui angajat al acesteia.
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SERVICIUL SITUATII DE URGENTA, SECURITATE SI SANATATE iN MUNCA

Serviciul Situatii de Urgentd, Securitate si Sandtate iIn Munca are o structurd de 8
posturi, dintre care: un sef serviciu si 7 posturi de executie si se subordoneaza Directorului
Executiv al Directiei Managementul Resurselor Umane. Colaboreaza cu toate compartimentele
din cadrul Primariei Sectorului 3, respectiv cu serviciile publice aflate sub autoritatea
Consiliului Local al Sectorului 3 si cu celelalte organisme si institutii abilitate ale statului
(Inspectoratul Teritorial de Munca al Municipiului Bucuresti, Inspectoratul pentru Situatii de
Urgenta ,,.Dealul Spirii’”> Bucuresti-Ilfov, Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti,
Primaria Municipiului Bucuresti, Administragia Nationala a Rezervelor de Stat si Probleme
Speciale Bucuresti,Centrul Militar al Sectorului 3, Administratia Nationald ,, APELE
ROMAN E,,). Domeniile de activitate ale acestuia sunt: monitorizarea si gestionarea situatiilor
de urgenta si P.S.I., organizarea activitatii de securitate si sandtate in munca si intocmirea
documentelor de evidenta militara.

Pe parcursul anului 2016 Serviciul Situatii de Urgenta, Securitate si Sandtate in Munca

a initiat si desfasurat urmdtoarele activitati :

- actualizarea Planului de prevenire si protectie pe linie s.s.m.

- actualizarea instructiunilor ssm la nivelul institutiei

- actualizarea instructiunilor pentru situatii de urgenta si P.S.L

- programarea la controalele medicale la angajare si periodice pana pe 31.12.2016

o (Contractul nr. 2183/22.02.2016): a 447 angajati

- organizare controale suplimentare pe parcursul anului 2016 atunci cand medicul de
medicina muncii a solicitat: 25 angajati

- verificarea instruirilor periodice, pe directii si servicii: 447 angajati

- efectuarea instruirilor la angajare si intocmirea fiselor individuale de securitate si sdnatate
in munca si a celor de situatii de urgenta si P.S.1. pentru personalul nou angajat: 92 angajati

- elaborari proiecte dispozitii: 3

- adrese prin infocet: 119

- adrese corespondenta conform Registrului intréri/iesiri: 20

- corespondenta mail protectiamuncii@primarie3.ro: 270

- organizarea de cursuri prim —ajutor : 43 angajati

- actualizarea Planului de analiza si acoperire a riscurilor la nivelul Sectorului 3, la solicitarea
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ,,Dealul Spirii’” Bucuresti-lIfov — partial,conform
informatiilor primite.

- Intocmirea dosarului pentru obtinerea autorizatiei de functionare din punct de vedere al
securitatii si sandtatii in munca pentru toate sediile Primariei Sector 3

- intocmirea dosarului pentru obfinerea sporului pentru conditii vitamatoare

- Intocmirea dosarului pentru obfinerea autorizatiei de functionare din punct de vedere P.S.1.-
Autorizatie de securitate la incendiu;

- participarea permanentd la sedinte, instruiri si videoconferinte convocate de catre Institutia
Prefectului, 1.S.U.B-IF. si Centrul Militar al Sectorului 3

- intocmirea formularelor de actualizare a cererilor de MLM pe CMS si CMJ si inaintarea
acestora la ANRSPS

- verificarea functionarii si integritatii hidrantilor si a stingatoarelor de incendii din locatiile
Primariei Sectorului 3, precum si a instaltiilor electrice (Impamantari, prize, etc)

- verificarea mentinerii in stare de utilizare a cailor de acces si evacuare

- verificarea existentei si actualizarea planurilor de evacuare, a indicatoarelor de evacuare n
situatii de urgenta si P.S.IL., etc.
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- actualizarea Registrului Riscurilor i a documentelor cu privire la implementarea sistemului

de Control Intern Managerial in cadrul compartimentului;
- organizarea si participarea la sedintele C.L.S.U.3 si C.S.S.M. ori de cate ori a fost necesar
- tinerea evidentei comunicarilor i corespondenta serviciului.
- Intocmirea Programului anual de Achizitii Publice 2016

- propuneri buget 2016 si previziuni 2017-2019 defalcate pe programe

Raportarea cheltuielilor

PROGRAM BUGET BUGET
APROBAT CHELTUIT
Achizitia de medicamente 6000 LEI 6000 LEI
Achizitia de materiale sanitare 3000 LEI 3000 LEI
Achizitii de uniforme si echipamente 6000 LEI 1778,40 LEI
Achizitia de carti publicatii materiale documentare 3000 LEI 3000 LEI
Achizitia de servicii consultanta si expertiza 10000 LEI 6748 LEI
Achizitia de servicii pregatire profesionala 100000 LEI 6450 LEI
Achizitia de servicii medicina muncii 100000 LEI 9625,30 LEI

Nerealizat

- Achizitia de masini, echipamente mijloace de transport — S-a propus in buget suma de

388000 lei dar, nu a fost aprobata de catre Consiliul Local Sector 3

- Obtinerea autorizatiei de functionare din punct de vedere P.S.I. - Autorizatie de

securitate la incendiu - ;
- Achizitia de echipamente de munca

Obiective:

» Asigurarea securitatii i sanatatii angajatilor Primariei Sectorului 3 pentru buna
desfasurare a activitatii si diminuarea factorilor de risc de accidentare si/sau imbolnavire

profesionala existenti in sistemul de munca

» Aplicarea cu prioritate a masurilor de protectie colectiva si de prevenire a accidentelor

de munca si imbolnavirilor profesionale ;

» Identificarea si gestionarea tipurilor de riscuri generatoare de dezastre naturale si

tehnologice

Modalitati de indeplinire a obiectivelor:

- Intocmirea documentatiei in vederea organizdrii $i monitorizarii activitatilor de
securitate si sdnatate Tn munca, situatii de urgenta, P.S.1. si evidentd militara ;
- initierea incheierii Contractului de servicii medicale prin referat, caiet de sarcini §i nota

de fundamentare si urmarirea indeplinirii lui ;

- asigurarea instruirii §i informarii personalului in probleme de securitate si sanatate n
munca prin cele trei forme de instruiri (introductiv generald, la locul de munca si
periodicd), in vederea prevenirii si reducerii riscurilor de accidente de munca;
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- asigurarea instruirii $i informarii personalului In probleme de situatii de urgentad si P.S.1.
prin cele trei forme de instruiri (introductiv generala, la locul de munca si periodica),
in vederea prevenirii si reducerii riscurilor specifice;

- propuneri pentru anul 2017 de achizitionare a unui Contract de servicii medicale si
cheltuieli materiale privind activitatea de s.s.m.;

- propuneri pentru anul 2017 de achizitionare ,,Mijloace, utilaje si magini’’ pentru
micsorarea timpilor de raspuns 1n vederea salvarii de vieti omenesti si bunuri materiale
conform legislatiei privitoare la situatiile de urgenta;

- propuneri pentru anul 2017 de achizitionare servicii de consultanta si expertiza,

- Intrunirea in sedinte pentru buna desfasurare a activitatii serviciului, a Comitetului de
Securitate si Sandtate Tn Munca si a Comitetului Local pentru Situatii de Urgenta al
Sectorului 3 de 2 ori pe an si ori de cate ori este necesar.

Indicatori de performanta Realizat
(pondere) %
1. Nr. angajatilor care au efectuat controalele medicale: 367 (din 447) 82,10%

2. Realizarea in timp oportun a masurilor de prevenire d.p.d.v. S.U., S.S.M., | 100%
E.M.

3. Nr. de salariati informati prin instruirile periodice si la angajare: 447 100%
4. Nr. redus de accidente de munca : 0 100%
5. Nr. sit de urgenta identificate : 2 100%
6. Reducerea termenului de raspuns la informatiile solicitate 97%

Propuneri pentru imbundtatirea activitatii de, securitate si sandtate in muncd, situatii de
urgenta si P.S.I. in cadrul institutiei:
» dotarea serviciului cu aparatura necesara desfasurarii in bune conditii a activitatii;
» asigurarea numarului optim de personal in cadrul serviciului in vederea realizarii
activitatii;
» instruirea personalului in vederea perfectionarii cunostintelor in domeniul de activitate.

DIRECTIA ECONOMICA
1. Prezentare generald:

Directia Economica este structura care asigura formarea, administrarea, angajarea,
utilizarea si evidenta resurselor materiale si financiare ale Sectorului 3.

Asigura finantarea activitdfilor primariei, a aparatului de specialitate al Primarului Sectorului
3, a serviciilor publice de interes local, a institutiilor subordonate Consiliului a lucrarilor de
investitii publice, intocmirea si executia bugetului general al Sectorului 3.

Directia Economica este un compartiment functional din cadrul structurii
organizatorice a Primariei Sectorului 3, se subordoneaza Primarului Sectorului 3 si este
condusa de un Director Executiv.

Directia Economicd este un mecanism complex care raspunde de respectarea si
aplicarea legislatiei privind organizarea si desfasurarea activitatii economico-financiare si
contabile a institutiei.

Scopul Directiei Economice este acela de a utiliza si gestiona resursele materiale si
financiare de care dispune institufia, conform nevoilor, prioritafilor si deciziilor luate, in
interesul colectivitatii locale, corelat cu politicile si strategiile locale si sectoriale, precum si cu
prioritatile stabilite si programele de dezvoltare economico-sociald ale unitatii administrativ-
teritoriale, cu respectarea prevederilor legale si raspunderii personale.
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Directia Economica colaboreaza cu toate compartimentele Primadriei Sectorului 3,
inclusiv cu serviciile publice aflate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3.

Directia Economica, organism de vitala importanta, pentru orice profil de activitate face
parte din structura organizatorica a aparatului propriu al Consiliului Local, fiind subordonata
direct Primarului ca autoritate executiva, in anul 2016 a cuprins servicii si birouri, constituite
ntr-un mecanism complex care acopera urmatoarele activitati:

- Serviciul Buget;

- Serviciul Urmarire Executie Bugetara;
- Serviciul Spatii Comerciale.

- Serviciul Financiar;

- Biroul Control Financiar Preventiv;

- Serviciul Contabilitate;

- Biroul Urmarire Contracte;

Directia Economica si-a Indeplinit atributiile in concordanta cu prioritatile stabilite in
vederea functionarii in interesul colectivitatii locale, corelat cu politicile si strategiile locale si
sectoriale, precum si prioritatile stabilite si programele de dezvoltare economico-sociala in
perspectiva ale unitatii administrativ-teritoriale si cu politicile de dezvoltare la nivel local,
zonal, regional si national.

3. Misiune si obiective:

3.1 Misiune

Directia Economica, are misiunea elaborarii proiectului bugetului Sectorului 3 pe baze
fundamentate economic, legal si utilizarea acestuia ca instrument eficient de management, de
mobilizare si utilizare rationald a resurselor astfel incat acesta sa raspunda nevoilor comunitatii,
organizarea, evidenta i raportarea angajamentelor bugetare si legale, acordarea vizei de control
financiar preventiv pe angajamentele legale si pe documentele prevazute de O.M.F.P. nr.
1792/2002 privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiei,
organizarea contabilitatii cheltuielilor efectuate potrivit bugetului aprobat, a mijloacelor
extrabugetare si a fondurilor cu destinatie speciala, reflectarea in expresie baneasca a bunurilor
mobile si imobile, a drepturilor si obligatiilor institutiei, precum si a miscarilor si modificarilor
intervenite in urma operatiunilor patrimoniale efectuate, asigurd informatii ordonatorilor de
credite cu privire la executia bugetului, patrimoniul aflat Tn administrare, precum si pentru
intocmirea contului general anual de executie a bugetului, urmarirea sistemelor de management
a calitatii serviciilor.

3.2 Obiective

Obiectiv strategic: cresterea rolului economic si social al sectorului 3 in cadrul
Municipiului Bucuresti.

Principalele obiective specifice ale Directiei Economice pentru anul 2016 au fost
urmatoarele:

- Pe baza bugetelor pe programe a fost intocmit la termenele prevazute de lege, proiectul
bugetului general al Primariei Sector 3, asigurand prezentarea tuturor documentelor
necesare ordonatorului principal de credite si Consiliului Local in vederea aprobarii
bugetului pe anul 2016;

- A urmarit ducerea la indeplinire a hotararilor Consiliului Local care i-au fost
incredintate;

- A urmarit permanent realizarea bugetului local stabilind masurile necesare si solutiile
legale pentru buna administrare, intrebuintare si executare a acestuia, cu respectarea
disciplinei financiare.
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A verificat periodic incasarea veniturilor si Incadrarea cheltuielilor in creditele aprobate
prin bugetul local si a informat conducerea institutiei despre cele constatate;
A condus evidenta contabila privind efectuarea cheltuielilor prevazute in bugetul de
venituri si cheltuieli aprobate din bugetul local si din bugetul unitatilor autofinantate,
defalcate pe capitole, subcapitole, articole, aliniate;
A urmarit incadrarea cheltuielilor in limita prevederilor din bugetul local pentru
cheltuielile proprii si pentru unitatile autofinantate;
A urmarit incadrarea in cheltuielile bugetare aprobate alocate ordonatorilor tertiari de
credite;
A intocmit lunar comunicarile de deschidere de credite catre trezorerie pentru toate
conturile de cheltuieli si notele justificative si de fundamentare ale sumelor utilizate
pentru diverse cheltuieli cat si operarea in programul Forexebug;
A organizat si condus intreaga evidenta contabild, in conformitate cu prevederile legale
n vigoare pe urmatoarele actiuni:

= contabilitatea mijloacelor fixe si evidentd operativa la locurile de folosire,

astfel incat sa raspundd cerintelor privind asigurarea controlului gestiunii
mijloacelor fixe;

= contabilitatea materialelor si a obiectelor de inventar;

= contabilitatea mijloacelor banesti;

= contabilitatea deconturilor;

= contabilitatea cheltuielilor conform clasificatiei bugetare.
Pe baza documentelor justificative intocmite de compartimentele de specialitate, a
dispus intocmirea documentelor de plata catre organele bancare, catre agenti economici
sau alte institutii publice;
Alocarea resurselor pe categorii de cheltuieli;
Realizarea principiului echilibrului bugetar;
Utilizarea creditelor bugetare;
Redistribuirea resurselor bugetare existente;
Urmatrirea indicatorilor economico — financiari;
Estimarea necesitatilor pe urmatorii 4 ani;
A executat operatii privind gestionarea mijloacelor banesti si a altor valori,
A Tntocmit documente pentru plati reprezentand avansuri Th numerar pentru cheltuieli
de deplasare, cheltuieli de aprovizionare cu marfuri, cheltuieli de protocol;
A exercitat controlul zilnic asupra operatiunilor de casd precum si a documentelor
justificative care stau la baza inregistrarilor contabile;
A Tntocmit lunar balanta de verificare si contul de executie;
A intocmit trimestrial bilantul contabil si darea de seama contabila;
A intocmit anual contul de incheiere a exercitiului bugetar;
A intocmit, pe baza pontajelor, statele de plata pentru personalul aparatului propriu si
de specialitate al consiliului local, a intocmit statele de plata pentru Tndemnizatiile
consilierilor;
A intocmit ordinele de plata pentru drepturile salariale si obligatiile catre bugetul de
stat conform statelor de plata cu respectarea legislatiei in vigoare;
A intocmit statele de plata pentru membrii comisiilor electorale ale sectiilor de votare
si birourilor electorale;
A ntocmit raportarile lunare si trimestriale privind fondul de salarii, precum si alte
situatii si raportari legate de activitatea de salarizare;
A efect lucrarile referitoare la intocmirea si predarea declaratiilor privind contributiile
catre bugetul FNUASS, SOMAJ si CAS;
A nregistrat rezultatele inventarierii patrimoniale efectuate

56



A nregistrat amortizarea activelor fixe aflate Tn patrimoniu

A urmarit constituirea garantiilor materiale pentru persoanele care gestioneaza valori
materiale si banesti, a tinut evidenta garantiilor materiale ale gestionarilor institutiei
publice, a intocmit notele contabile privind garantiile materiale;

A tinut evidenta fondurilor speciale, respectiv a proiectelor cu finantare externa
nerambursabila pe fiecare sursa de venit;

A aplicat standardele de control intern-managerial;

0 lei depasire credite bugetare aprobate;

Acordarea vizei de control financiar preventiv in max 3 zile lucratoare;

Reflectarea valorica corecta a tuturor actiunilor ce se desfasoara la nivel de Primarie,
de directii si servicii publice aflate sub autoritatea Consiliului Local;

Evidenta obligatiilor tertilor;

Modalitati de indeplinire a obiectivelor
A verificat, analizat si centralizat pe parcursul anului fundamentarea si propunerile de
buget si de rectificare;
A propus spre aprobare Consiliului Local, contul anual de executie a bugetului
Sectorului 3 pe anul 2015 si 2016;
A propus spre aprobare Consiliului Local, contul trimestrial de executie a bugetului
Sectorului 3 pe parcursul anului 2016;
Trimestrial sau dupa caz lunar a asigurat fondurile necesare desfasurarii activitatii prin
efectuarea deschiderilor de credite;
A verificat la termenele stabilite, situatiile financiare lunare, trimestriale si anuale a
institutiilor si serviciilor cu finantare din bugetul sectorului 3, respectiv:

= Directia General de Politie Locala

= Directia Generala de Impozite si Taxe Locale

= Directia de Evidenta Persoanelor

= Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului

= Invatimant

= Centrul Cultural ,,Casa Artelor*
A ntocmit situatiile financiare lunare, trimestriale si anuale la termenele stabilite de
Directia Generala a Finantelor Publice;
A urmarit prezentarea unei situatii corecte a patrimoniului aflat in administrare si a
efectuat inregistrarea platilor de casd si a cheltuielilor efective pe subdiviziunile
clasificatiei bugetare, potrivit bugetului general aprobat;
A urmarit ca platile efectuate sa se incadreze 1n creditele bugetare aprobate;
Lunar a calculat si evidentiat in contabilitate drepturile salariale ale angajatilor
Primariei si ale viramentelor aferente;
Lunar a intocmit situatia privind monitorizarea cheltuielilor de personal;
A evidentiat Inregistrarile in contabilitate si a intocmit rapoartele financiare pentru
proiectele finantate din fonduri europene;
A exercitat functia de Controlul Financiar Preventiv Propriu, asupra tuturor
operatiunilor care afecteaza fondurile publice si/sau patrimoniul public;
A asigurat buna gestiune financiara prin asigurarea legalitatii, regularitatii,
economicitatii, eficacitatii si eficienfei 1n utilizarea fondurilor publice si in
administrarea patrimoniului public.
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5. Indicatori de performanta propusi si gradul de realizare a acestora

Nr.
Crt.

Indicator

Termen de
realizare

Realizat
(pondere)
-0 -

1

Intocmirea bugetului de venituri si cheltuieli, cat si
rectificarile necesare pentru Consiliul Local Sector 3

Permanent

100

Asigura executia platilor de casa conform bugetului
aprobat

Permanent

100

Controleaza activitatea intregii directii economice

Permanent

100

Asigura efectuarea platilor conform Legii 273/2006 si
OMFP 1792/2002

Permanent

100

Verificarea si centralizarea situatiilor financiare lunare,
trimestriale si anuale pentru CLS3 si transmiterea
acestora la Activitatea de Trezorerie si Contabilitate
Publica

Permanent

100

Intocmireasi  centralizarea bugetului consolidat de
venituri si cheltuieli al Consiliului Local al Sectorului 3

Permanent

100

Intocmirea, 1Tnregistrarea, operarea si verificarea
nregistrarilor in executia bugetara pe toate sursele de
finantare pentru Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti,
Centrul Militar, Protectia Civila, Directia de Evidenta a
Persoanelor, culturad, servicii si dezvoltare publica,
locuinte, mediu si ape, proiecte de dezvoltare
multifunctionala, strazi, salubritate, etc.

Permanent

100

Efectuare deschiderilor si retragerilor de credite bugetare
pentru Sectorului 3 al municipiului Bucuresti, Centrul
Militar, Directia de Evidenta a Persoanelor, cultura,
servicii si dezvoltare publica, locuinte, mediu si ape ,
salubritate, strazi, proiecte de dezvoltare
multifunctionala, etc. precum si pentru institutiile din
subordine, dar si virari de credite conform Legii 273/2006
privind finantele publice locale, actualizata;

Permanent

100

Verificarea zilnicda a incadrarii platilor in limitele
bugetului aprobat anual si trimestrial/trimestrial cumulat ;

Permanent

100

Acordarea vizei CFP pe deschiderile, repartizarile si
modificarile de credite bugetare, pe angajamentele
bugetare si legale aferente cheltuielilor cu bunurile si
serviciile finantate din sume alocate cu titlul de donatii si
sponsorizdri, si pe angajamentele bugetare si legale
aferente achizitionarii de bunuri, prestarilor de servicii,
executarii lucrarilor, concesionarii, inchirierii, transferul,
vanzarea si schimbul bunurilor din patrimoniu

Permanent

100

Contabilitate pe baza de angajament, cu angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor fondurilor
publice (bugetare) ale Sectorului 1 al municipiului
Bucuresti, precum si organizarea, evidenta si raportarea

angajamentelor bugetare si legale

Permanent

100
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Intocmirea statel lata pentru P Ite drepturi
ntocmirea statelor de plata pentru PS3, alte drepturi de Permanent | 100
personal
Intocmirea centralizatoarelor de salarii si a OPHT-urilor
. g Permanent | 100
aferente viramentelor
Verificarea situatiilor statistice lunare , trimestriale,
N L T Permanent | 100
anuale, cat si a altor situatii solicitate
Intocmirea si transmiterea semestriala la Administratia
Financiara a Sectorului 3 a declaratiilor privind structura | Permanent | 100
de personal si a cheltuielilor de personal
Intocmirea si transmiterea lunara la Casa de Pensii a
Sectorului 3, la Casele de Sanatate (O.P.S.N.AJ., a
. S : Permanent | 100
Transporturilor, a Municipiului Bucuresti) la A.M.O.F.
a declaratiilor privind contributiile;
Intocmirea si transmiterea lunara la Administratia
Financiara a Sectorului 3 a declaratiilor cu privire la
o 9 ’ . Permanent | 100
obligatiile de plata la bugetul de stat aferente drepturilor
salariale platite
Intocmirea, Tnregistrarea, operarea si verificarea
N . . g N P 3 Permanent | 100
inregistrarilor de banca
Verificarea platilor pentru investitii conform bugetului
pat P ’ g Permanent | 100
aprobat
Tinerea evidentelor pentru fondul de rulment, donatii si
§ e T * % | Permanent | 100
sponsorizari, garantii licitatie
Tinerea evidentei furnizorilor Permanent | 100
Tinerea evidentei debitorilor Permanent | 100
Tinerea evidentei clientilor Permanent | 100
Intocmirea, Tnregistrarea, operarea si verificarea
o . .- LA o Permanent | 100
inregistrarilor mijloacelor fixe si obiectele de inv.
Tntocmir nregistrar rar i verificar
[ tocmirea, finregistrarea, operarea si verificarea Permanent | 100
inregistrarilor diverse
_Tmereaewden_te_lor pentru mijloacele fixe si obiectele de Permanent | 100
inventar, valorificarea inventarelor
Verificarea balantei pentru conturile urmarite Permanent | 100
Intocmirea situatiilor financiare pentru Primaria
. ’ Permanent | 100
Sectorului 3
Verificarea corelatiilor dintre anexe si bilantul contabil | Permanent | 100
Inregistrarea contractelor, facturarea ratelor cat si a
< ’ Permanent | 100
contractelor cu plata integral
Urmarirea incasarii contractelor si evidentierea acestora
) - ’ ’ Permanent | 100
in contabilitate

ordonantdri, pentru:

Tn cursul anului 2016 s-au intocmit si verificat angajamente bugetare, legale si

- Cheltuieli de personal

- Bunuri si servicii

- Dobanzi

- Subventii

- Transferuri intre unitatile administratiei publice
- Cheltuieli cu asistenta sociala
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- Transferuri de capital cétre institutii publice
- Proiecte cu finantare din fonduri externe
- Cheltuieli de capital

Pe parcursul anului 2016 nu au fost inregistrate plati restante si arierate.

6. Propuneri pentru imbundtdtirea activititii si influenta acesteia asupra activitatii intregii

primarii
In perioada urmitoare se contureazi o necesitate obiectivi de a moderniza si a

eficientiza activitatea institutiei, aspect care se poate realiza prin urmatoarele actiuni cu caracter

general si specific:

- urmarirea si realizarea obiectivelor stabilite;

- gestionarea si alocarea eficienta a resurselor umane, financiare si materiale, in functie de
activitatile in prealabil prioritizate;

- reducerea timpului de lucru alocat activitatilor cu caracter repetativ prin standardizarea si
compatibilizarea acestor operatiuni;

- perfectionarea continua a personalului institutiei prin identificarea resurselor financiare
necesare realizarii acestui scop;

- repartizarea sarcinilor in functie de nivelul de competenta i performanta al fiecarui angajat;

- dezvoltarea colaborarii si cooperarii interdepartamentale si interinstitutionale;

- cresterea ponderii activitatii informatizate, printr-o mai buna implementare a sistemului
informational in domeniul public;

- diversificarea si extinderea aplicatiilor informatice i dezvoltarea unui sistem informatic
in vederea pastrarii in conditii corespunzatoare a documentelor pe suport electronic;

- cresterea gradului de transparenta si a accesului la informatiile de interes public;

- dezvoltarea procedurilor de control managerial si a resurselor umane ale institutiei.

7. Informatii suplimentare legate de activitatea specificd

Directia Economica, organism de vitala importanta, avand ca obiect principal de
activitate pastrarea, prelucrarea informatiilor cu privire la pozitia financiara, performanta
financiara atat pentru cerintele interne, cat si in relatiile cu investitorii prezenti si potentiali,
clientii si institutiile publice.

Pozitia financiara este influentatd de resursele economice pe care le controleaza, de
structura sa financiara, precum si de capacitatea de a se adapta schimbarilor mediului in care
isi desfisoara activitatea. Intr-o acceptiune mai simplistd pozitia financiard defineste
potentialul economic si financiar al unei anume entitdti, Tnsemnand patrimoniul propriu,
patrimoniul administrat, valoare patrimonialda si capacitatea acestuia de a genera beneficii
economice.

Tn perioada de raportare s-a manifestat o preocupare constanti pentru cresterea calitatii
serviciului public, o bund administrare in realizarea interesului public, cresterea eficientei
activitatii de administrare a fondurilor publice si de reducere a birocratiei.

DIRECTIA UTILITATI PUBLICE

1. Misiune si obiective
Directia Utilitati Publice este un compartiment tehnic functional din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 3.
Directia Utilitati Publice are ca misiune optimizarea activitatii cu privire la lucrarile edilitare
si parcari, de asigurarea a controlului de specialitate in domeniul edilitar.
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Obiectivele Directiei Utilitati Publice

> Eficientizarea relatiei cu cetatenii.

> Imbunititirea activitatii referitoare la eliberarea documentelor solicitate pentru lucririle
edilitare planificate, respectiv interventii pe domeniul public.

» Optimizarea activitatii cu privire la lucrarile edilitare, monitorizare, somare si/sau
sanctionare in conformitate cu prevederile legale.

> Imbunititirea activitatii referitoare la alocarea/inchirierea locurilor de parcare pe raza
Sectorului 3.

2. Indici de performanta

Indicatori de performanta Gradul de realizare
a acestora

Termen redus de raspuns la petitii 100%

Gradul de eficientizare al informatiilor solicitate de cetatean 100%

Nr. redus de sesizari pertinente 100%

3. Raportare activitati 2016
Activitatea procedurabili de primire-expedierea corespondentei, conform Legii
nr.233/2002, respectiv activitatea de interfata a cetateanului cu reprezentantii si conducerea
Directiei Utilitati Publice, Serviciul Monitorizare si Control este prezentatd sub urmatoarea
forma statistica:

Nr.

crt. | Activitate Realizat U.M.

1 Sesizdri, note telefonice, e-mailuri (infocet) 14468 buc.

2 | Audiente 21 persoane
3 Somatii 504 buc.

4 Autosesizari 600 buc.

raza Sectorului 3 este prezentatd sub urmatoarea forma statistica:

Prin indicatorii stabiliti s-a urmarit cresterea gradului de

satisfactie a cetateanului,
increderea in administratia locala a sectorului 3, respectiv sciderea numarului de audiente. in
anul 2016, fati de anul 2015, numarul acestora a scazut cu 80%, obiectivul fiind
Tndeplinit.
Activitatea procedurabild de atribuire a locurilor de parcare in parcari de resedinta de pe

Nr.

crt. Activitate Realizat U.M.
1. Sesizari, note telefonice, e-mailuri (infocet) | 6184 buc.
2. Total autorizatii emise 8480 buc.

In activitatea desfasuratd s-a urmdrit cresterea gradului de satisfactie a cetatenului
Sectorului 3, prin actiunea de retrasare s-a Incercat gasirea de noi solutii pentru a multumi un
numdr mai mare de contribuabili din Sectorul 3.
Activitatea procedurabild de elaborare a actelor necesare in vederea desfasurdrii
lucrarilor edilitare de pe raza Sectorului 3:

Nr.

crt. | Activitate Realizat | U.M.
1 Eliberare aviz de traseu 327 buc.
2 Eliberare PV predare-primire amplasament 215 buc.
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3 Eliberare PV receptii preliminare lucrari edilitare 98 buc.
4 Eliberare PV receptii finale 11 buc.
5 Eliberare PV lucrari de interventii / avarii 148 buc.
6 Contract cadru deschidere cont garantie de buna executie 215 buc.
7 Acord de ocupare domeniu public 106 buc.
8 Somatii lucrari edilitare 504 buc.
9 Autosesizari / monitorizari lucrari edilitare 504 buc.
Sume Incasate in urma activitatii D.U.P. :
Suma, lei

Ocupare domeniu public temporar organizare santier 189.548

Ocupare domeniu public temporar lucriri edilitare 591.065

Taxa eliberare aviz traseu 327 x 50 lei 16.350

Taxa parcari 3.409.205

Total incasari D.U.P. 4.206.168

In urma somatiilor trimise administratorilor de retele de utilitati exista raspunsuri de remediere
prezentate Tn urmatoarea situatie statistica:

ADMINISTRATOR DE
RETEA

SOMATII /RASPUNSURI LA
SOMATII PRIVIND REMEDIEREA
LUCRARILOR DE UTILITATI

Unitate de
masura

S.C. APANOVA Bucuresti S.A. 195/120 amplasamente
RADET BUCURESTI 72127 amplasamente
Enel 46/7 amplasamente
NETCITY 25/0 amplasamente
TELEKOM 30/7 amplasamente
DISTRIGAZ SUD 72/0 amplasamente
ADMINISTRATIA

STRAZILOR 64/20 amplasamente
TOTAL 504/181 amplasamente

Locatii prinse in programul de reabilitare carosabil

Directia Investitii si Achizitii

26

Controalele de specialitate efectuate de inspectorii din cadrul Directiei Utilitati
Publice, respectiv monitorizarea in timpul executiei si receptia lucrdrilor executate de
constructorii abilitati la retelele edilitare si/sau prezentarea de noi propuneri pentru
imbundtdtirea standardelor actuale de protectia mediului si confort vizual, au fost zilnice, avand

caracter permanent.

4. Raportarea cheltuielilor defalcate pe obiective este dupd cum urmeazd

Obiective

Cheltuieli Apa, Enel +
programe

Eficientizarea relatiei cu cetdtenii

27

pe domeniul public

Imbunatitirea activititii referitoare la eliberarea documentelor
solicitate pentru lucrarile edilitare planificate, respectiv interventii

27
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Optimizarea activitatii cu privire la lucrarile edilitare, 187
monitorizare, somare si/sau sanctionare in conformitate cu
prevederile legale

Imbunititirea activitatii referitoare la alocarea/inchirierea 353
locurilor de parcare pe raza Sectorului 3

5. Raportarea cheltuielilor defalcate pe programe este dupia cum urmeaza

Programe Cheltuieli, mii lei
Servicii de arhitectura si de masurare 166
Servicii informatice mentenanta si dezvoltare pachet software 166
Edil Intelligence

Studiu privind modalitati suplimentare locuri parcare de resedinta 166

6. Avand in vedere specificul activititilor Directiei Utilitati Publice conform R.O.F.,
privind activitdtile de monitorizare zilnica si control a sectorului pentru a sesiza sau a
preveni eventuale neconformitati, verificare a sesizarilor primite de la persoane
fizice/juridice, identificare neconformitati la retelele edilitare, parcari, participare la
predarile de amplasament, receptii preliminare / finale, prin deplasari zilnice a mai
multe echipe de monitorizare, este necesara achizitionarea de autoutilitare.

DIRECTIA INVESTITII SI ACHIZITII

SERVICIUL PROCEDURI DE ACHIZITIE

1. Misiune si obiective care trebuiau atinse in perioada de raportare

- Utilizarea eficienta a fondurilor publice;

- Verifica existenta fondurilor necesare pentru efectuarea achizitiei;

- Incheierea unor contracte de achizitii prin organizarea unor proceduri eficiente;

- Asigura organizarea procedurilor de achizitii publice pentru toate compartimentele
Primarieir Sectorului 3 cu respectarea principiilor ce stau la baza atribuirii
contractelor/acordurilor cadru de achizitie publicd, conform Ordonantei de urgentd nr.
34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor de concesiune
de lucrari publice si a contractelor de concesiune de servicii, aprobata, modificata si
completatd, Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, Intocmirea contractelor de
achizitie publica, a actelor aditionale si a rezilierilor acestora (dupa caz), conform legii;

- Aplicarea corectd a legislatiei privind atribuirea contractelor de achizitie public;

- Intocmirea Planului de achizitii publice ce va fi aprobat de Ordonatorul Principal de Credite
si de Directia Economicad, pe baza bugetului aprobat prin Hotararea Consiliului Local,

- Demararea procedurilor de achizitie publicd conform legislatiei In vigoare corelata cu
valoarea de achizitie publica cuprinsa in Planul de achizitie publica;

- Verificarea referatelor: dacd obiectul referatului este cuprins in planul achizitiilor publice;

- Verificarea valorii estimate din Note estimative ce insoteste referatul si verificarea
incadrarii valorii estimative in valoarea cuprinsa in bugetul aprobat;

- Verificarea cu atentie a referatelor de necesitate, a notelor de fundamentare, precum si a
valorilor propuse pentru achizitii de lucrari, servicii sau produse, avandu-se in vedere
Planul de achizitii si Bugetul aprobat;

- Inregistrarea referatelor primite de la compartimentele din cadrul Primriei Sectorului 3;

- TIntocmirea notelor justificative privind alegerea procedurii de atribuire; de stabilire a
criteriilor de calificare si selectie; a criteriilor de atribuire; a notelor privind comisia de
evaluare a ofertelor;
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Intocmirea documentatiei de atribuire;

Transmite spre publicare de catre operatorul SEAP a invitatiilor/ anunturilor de participare
privind procedurile publice;

Primirea ofertelor ;

Deschiderea ofertelor depuse la procedura si intocmirea procesului-verbal de deschidere;
Evaluarea ofertelor;

Intocmirea raportului procedurii de atribuire prin care comisia de evaluare hotariste, pe
baza cerintelor de calificare si a criteriului de atribuire, oferta inacceptabild, oferta
neconformad, oferta necastigatoare si oferta castigatoare;

Comunicarea catre operatorii economici privind rezultatul procedurii;

Tncheierea contractului;

Transmite spre publicare de catre operatorul SEAP a anuntului de atribuire;

Asigura Intocmirea documentelor privind instiintarea institutiilor cu rol de verificare si
control al achizitiilor publice, in conformitate cu prevederile legale;

Intocmirea si transmiterea raportului anual privind contractele atribuite in anul 2016 citre
ANAP, in format electronic, conform formatului standardizat pus la dispozitie autoritatilor
contractante prin intermediul Sistemului Electronic de Achizitii Publice, pe site-ul www.e-
licitatie.ro.

2. Indici de performanta, cu prezentarea gradului de realizare a acestora

Din planul anual al achizitiilor publice pe anul 2016, s-au realizat aproximativ 90% din
obiectivele propuse, restul de 10% din totalul achizitiilor urméand a fi finalizate in functie

ege v,

Ca si principale activitdti in anul 2016, in cadrul serviciului de achizitii publice, avem :

intocmirea documentelor primare necesare efectuarii achizitiilor publice de lucrari privind
investitiile autoritatii contractante;

intocmire note justificative privind alegerea procedurii de achizitie (cerere de oferte,
licitatie deschisa ....) pentru atribuirea contractului de lucrari/servicii/furnizare;

intocmire note justificative privind criteriul de atribuire a contractului de
lucrari/servicii/furnizare;

elaborarea Documentatiei de Atribuire;

elaborarea dosarelor de achizitie publica si contractele aferente acestora;

Incheierea de contracte de achizitii prin organizarea unor proceduri eficiente;

Aplicarea corecta a legislatiei privind atribuirea contractelor de achizitie publicd;
Numarul contractelor incheiate comparativ cu cele prevazute in Planul Anual al
Achizitiilor Publice;

Numarul de contracte incheiate comparativ cu cele prevazute in Programul Anual de
Investitii;

Respectarea Programului Anual.

3. Scurta prezentare a programelor desfasurate si a modului de raportare a acestora la

obiectivele primariei.

Ca si programe prioritare desfasurate de catre Serviciul Achizitii Publice avem printre

multe altele:

Dotarea cu sistem de Incélzire si climatizare, sistem detectie si avertizare la incendiu,
Sistem de supraveghere cu televiziune cu circuit Tnchis, sistem de sonorizare Sala mare +
Foaier, sistem de lumini Sala mare, tratament acustic la Cinematograful Gloria, Sistem
videoproiector cinema, server, sistem lentile, ecran motorizat 7x5 m, Sistem
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intercomunicatie regie tehnica, program pentru care s-a elaborat documentatia aferenta si
s-au incheiat contracte de furnizare.

- Furnizare bonuri valorice carburant auto (motorind si benzind), program pentru care s-a
elaborat documentatia aferenta si s-a incheiat acord cadru de furnizare.

- Executie lucrari de reamenajare peisagistica si intretinere a curtilor pentru unitatile de
invatamant din Sectorul 3 (proiectare + executie), program pentru care s-a elaborat
documentatia aferenta si s-a incheiat acord cadru de lucrari.

- Credit privind finantarea rambursabild internd pentru lucrari de investitii de interes local
aprobate de Consiliul Local Sector 3, program pentru care s-a elaborat documentatia
aferenta si s-a Tncheiat contract de servicii.

- Servicii de paza, monitorizare, interventie rapida a obiectivelor, bunurilor, valorilor aflate
Tn administrare inclusiv salvare acolo unde este cazul, program pentru care s-a elaborat
documentatia aferenta si s-a incheiat acord cadru de servicii.

- Consultanta si reprezentare juridicad pentru Sectorul 3-LOT 1, program pentru care s-a
elaborat documentatia aferenta si s-a incheiat acord cadru de servicii.

- Consultantd si reprezentare juridica pentru Sectorul 3-LOT 2, program pentru care s-a
elaborat documentatia aferenta si s-a incheiat acord cadru de servicii.

- Consultantd si reprezentare juridica pentru Sectorul 3-LOT 3, program pentru care s-a
elaborat documentatia aferenta si s-a incheiat acord cadru de servicii.

4. Raportarea cheltuielilor, defalcate pe programe
Aceasta nu poate fi facuta de catre Serviciul Proceduri de Achizitii pentru cheltuielile efectuate
defalcate pe programe.

5. Informatii legate de procesul de achizitii publice, achizitii sectoriale si concesiunile
de lucrari si servicii
In anul 2016 au fost incheiate contracte prin achizitie directi on-line, precum si un
numar de 10 contracte si un numar de 6 acorduri-cadru prin organizarea de proceduri de
achizitie publica, avand un procent de aplicare on-line de aproximativ 90% din totalul
procedurilor de achizitie publica organizate si finalizate, dupa cum urmeaza:

a) contracte de furnizare atribuite prin
- licitatie deschisd online — 5
- cerere de ofertd online — 1
b) contracte de servicii atribuite prin
- licitatie deschisa ofline (Anexa 2B din OUG NR.34/2006) — 2
- negociere cu publicare anunt de participare offline - 1
b) contracte de lucriri, atribuite prin
- cerere de ofertd online — 1
d) acord cadru de furnizare, atribuite prin
- licitatie deschisa online -1
e) acord cadru de servicii, atribuite prin
- licitatie deschisa online (Anexa 2B din OUG NR.34/2006) — 1
- licitatie deschisa ofline (Anexa 2B din OUG NR.34/2006) — 3
f) acord cadru de lucrari, atribuite prin
- licitatie deschisd online — 1
In urma demaririi procedurilor de achizitie publica, in cursul anului 2016 au fost
anulate doud proceduri derulate prin licitatie deschisd ”Selectarea unor evaluatori si experti
cadastru pentru evaluarea spatiilor comerciale sau de prestari servicii si a terenurilor aferente,
precum si a investitiilor deductibile efectuate in spatiu de catre chiriasi (dupa caz), de pe raza
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Sectorului 3, Bucuresti” si “Construire complexe sportive la unititi de invatdmant
preuniversitar din sectorul 3, Bucuresti”.

In urma demaririi procedurilor de achizitie publicd, in cursul anului 2016 au fost
contestate doud proceduri derulate prin licitatie deschisa, una cu decizie de remediere si una cu

decizie in favoarea autoritdtii contractante.

6. Prioritdti pentru perioada urmdtoare (teme, investitii — pentru o perioadd de 1 — 5 ani
sau o altd perioada)

a) elaborarea si, dupd caz, actualizarea, pe baza necesitatilor transmise de celelalte
compartimente ale autoritatii contractante, a unui program anual al achizitiilor publice,
ca instrument managerial pe baza caruia se planifica procesul de achizitie;

b) elaborarea sau, dupa caz, coordonarea activitatii de elaborare a documentatiei de
atribuire sau, In cazul organizarii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs;
¢) indeplinirea obligatiilor referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute
de ordonanta de urgenta;

d) aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire;

€) constituirea si pastrarea dosarului achizitiei publice.

7. Propuneri pentru imbundtdtirea activitatii si influenta acesteia asupra activitatii

intregii primarii.

- Urmarirea aplicarii corecte a legislatiei privind atribuirea contractelor de achizitie publica
si Tn anul 2017;

- Comunicare periodicd cu departamentele din cadrul Primariei Sectorului 3 1n vederea
intocmirii corecte a documentelor ce se impun pentru realizarea obiectivului propus din
Planul Anual si in anul 2017.

8. Informatii suplimentare legate de activitate.

- Verificarea cu atentie a specificatillor tehnice ce definesc performantele
produselor/serviciilor/lucrarilor;

- Utilizand tehnologia informatiei, urmarirea noutatilor aparute pe piata referitor la
calitate/pret;

- Verificarea cu atentie a referatelor de necesitate, a notelor de fundamentare, precum si a
valorilor propuse pentru achizitii de lucrari, servicii sau produse, avandu-se in vedere
Planul Anual de Achizitii si Bugetul aprobat.

SERVICIUL VERIFICARE DOCUMENTATII TEHNICE

1. Misiune si obiective care trebuiau atinse in perioada de raportare

Primeste caietele de sarcini de la directiile si compartimentele din subordinea
Primarului care vor contine, in mod obligatoriu, specificatii tehnice si verifici daca
specificatiile tehnice definesc, dupd caz si fara a se limita la cele ce urmeaza, caracteristici
referitoare la nivelul calitativ, tehnic si de performantd, cerinte privind impactul asupra
mediului Tncon-jurator, siguranta in exploatare, dimensiuni, terminologie, simboluri, teste si
metode de testare, ambalare, etichetare, marcare si instructiuni de utilizare a produsului,
tehnologii si metode de productie, precum si sisteme de asigurare a calitatii si conditii pentru
certificarea conformitatii cu standarde relevante sau altele asemenea;
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2. Indici de performanta, cu prezentarea gradului de realizare a acestora
Din planul anual al verificarii documentatiilor tehnice pe anul 2016, s-au realizat aproximativ
90% din obiectivele propuse, restul de 10% din totalul achiztiilor urménd a fi finalizate in
Ca si principale activitati Tn anul 2016, in cadrul serviciului verificare documentatii tehnice,
avem :
asigurd implementarea si mentinerea proceselor Sistemului de Management al Calitatii in
cadrul serviciului;
intocmeste si asigura implementarea Procedurilor Operationale in cadrul serviciului;
intocmeste Registrul Riscurilor si documentele cu privire la implementarea sistemului de
Control Intern Managerial in cadrul serviciului;
participd la Intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor si a
proiectelor de hotarari, cand este cazul;
efectueaza deplasari in interesul serviciului la institutiile cu care colaboreaza,
indeplineste orice alte atributii date de catre Primar, care, prin natura lor, sunt de competenta
sau se incadreaza in obiectul si atributiile serviciului;
tine evidenta comunicdrilor si corespondenta in programul Infocet.

3. Informatii legate de procesul de verificare al documentatiilor tehnice.
In cursul anului 2016 au fost verificate documentatiile tehnice aferente procedurilor de
Achizitie Publica demarate de compartimentele aflate in subordinea Primarului.

4. Prioritati pentru perioada urmdtoare (teme, investitii — pentru o perioada de 1 —
5 ani sau o alta perioada)

a) verificarea specificatiilor tehnice care trebuie sa reprezinte cerinte, prescriptii, caracteristici
de natura tehnica ce permit fiecarui produs, serviciu sau lucrare sa fie descris, in mod obiectiv,
in asa maniera Incat sa corespunda necesitatii autoritatii contractante;
b) verificarea specificatiilor tehnice daca sunt definite astfel incat sa corespunda, atunci cand
este posibil, necesitatilor/exigentelor oricarui utilizator, inclusiv ale persoanelor cu dizabilitati;
c) verificarea performantelor si cerintelor functionale solicitate, care sunt suficient de precis
descrise incat sd permitd ofertantilor sa determine obiectul contractului de achizitie publica si
care sunt definite in specificatiile tehnice, includ si caracteristici de mediu;

5. Propuneri pentru imbundtdtirea activitatii si influenta acesteia asupra activitatii

intregii primarii.

Verificarea documentatiilor tehnice in conformitate cu legislatia in vigoare si in anul 2017
Comunicare periodica cu departamentele din cadrul Primariei Sectorului 3 Tn vederea
intocmirii corecte a documentelor ce se impun pentru realizarea obiectivului propus din
Planul Anual si in anul 2017

6. Informatii suplimentare legate de activitate.

- verificd sd nu se defineasca in caietul de sarcini specificatii tehnice care indicd o anumita
origine, sursd, productie, un procedeu special, o marca de fabrica sau de comert, un brevet
de inventie, o licentd de fabricatie, care au ca efect favorizarea sau eliminarea anumitor
operatori economici sau a anumitor produse;

- verificd daca au fost definite in caietul de sarcini specificatii tehnice care indicd o anumita
origine, sursa, productie, un procedeu special, o marca de fabrica sau de comert, un brevet
de inventie, o licenta de fabricatie, In mod exceptional, sa fie Insotita in mod obligatoriu de
mentiunea sau echivalent;

- verifica daca s-a mentionat in cadrul documentatiei de atribuire, in masura in care acestea
sunt compatibile cu dreptul comunitar, conditii speciale de indeplinire a contractului prin
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care se urmareste obtinerea unor efecte de ordin social sau in legatura cu protectia mediului
si promovarea dezvoltarii durabile;

SERVICIUL DERULARE SI MONITORIZARE CONTRACTE DE LUCRARI/SERVICII

1. Misiune si obiective
Misiunea Serviciului Derulare si Monitorizare Contracte de Lucrari/Servicii este aceea de a
oferi servicii publice de calitate cetdtenilor Sectorului 3 in conditii de eficienta.

Obiectivele Serviciului Derulare si Monitorizare Contracte de Lucrari/Servicii sunt urmatoarele:

- colaboreaza cu serviciile Directiei Economice la solutionarea problemelor legate de decontarea
lucrarilor si transmiterea pe baza proceselor verbale de receptie a valorii definitive a obiectivelor
receptionate;

- asigurd urmadrirea derularii corecte a contractelor de investitii, precum si prestari de servicii
conexe acestora, pana la faza incheierii receptiei finale, inclusiv eliberarea garantiilor;

2. Indicatori de performantdi
Verificare stadii de realizare a obiectivelor de investitii, in concordantd cu documentatiile primite -
saptamanal;
Lipsa erorilor la derularea contractelor de investitii, precum si prestarii de servicii conexe acestora,
in vederea incheierii receptiei finale, inclusiv eliberarea garantiilor

3. Scurta prezentare a programelor desfasurate si a modului de raportare a acestora la
obiectivele Primariei:

- pe parcursul anului 2016 s-a derulat, monitorizat, finalizat si verificat situatii de plata pentru
contracte de lucrdri de amenajare peisagistica (curti) la un numar de 19 unitati de invatdmant
preuniversitar.

- pe parcursul anului 2016 s-a derulat, monitorizat, finalizat si verificat situatii de platd pentru
contractul cu obiectul ,,Complex sportiv cu bazin de inot, sala de sport, la Scoala Gimnaziala nr.
195°’;

- au fost derulate, monitorizate, finalizate si verificate situatii de plata pentru lucrdri de
bransamente electrice, apa si gaze la Complexul sportiv cu bazin de inot, sala de sport, la Scoala
Gimnaziala nr. 195;

- au fost derulate, monitorizate, finalizate si verificate situatii de platd pentru contracte pentru
lucrari de deviere retele electrice si gaze la Colegiul Tehnic C. Nenitescu;

- Au fost derulate, monitorizate, finalizate si verificate situatii de plata pentru lucrari capitale de
crestere a eficientei energetice, modernizare, extinderea imobilului din str. Marin Pazon nr. 2;

- Au fost derulate, monitorizate, finalizate si verificate situatii de platd pentru executie lucrari de
conversie functionala corp C7 —Liceul Teoretic Decebal,

- Au fost derulate, monitorizate, finalizate si verificate situatii de platd pentru lucrdri de extindere
spatii educative la liceul Teoretic Dante Alighieri;

- Au fost derulate, monitorizate, finalizate si verificate situatii de plata pentru lucrdri capitale de
crestere a eficientei energetice si modernizare sediu D.G.A.S.P.C. B-dul 1 Decembrie 1918 nr.
12-14;

- Au fost derulate, monitorizate, finalizate si verificate situatii de plata pentru lucrari de crestere a
eficientei energetice si modernizare la un numar de 3 gradinte (Brandusa, Gradinita nr. 38,
Gradinita nr. 211.

- Pe parcursul anului 2016 au fost derulate, monitorizate, finalizate si verificate situatii de plata
pentru contractele pe lucrari de reparatii la sistemul rutier pe un numar de 79 strazi.

- In 2016 a continuat derularea, monitorizarea, si verificarea situatiilor de plata pentru:

- Lucrari capitale de crestere a eficientei energetice si modernizare Cinematograf Gloria;
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- Sala multifunctionald pentru activitati festive la Colegiul Tehnic C. Nenitescu -
(proiectaret+executie)”

- Complex Educational Lauder — Lucrari de reabilitare, consolidare, restaurare, remodelare,
modernizare si supraetajare cladiri existente.

- Lucrari de modernizare la Corpul C4-Colegiul Tehnic C. Nenitescu.

- Program de crestere a eficientei energetice, incluzand un numar de 631 de blocuri, din care 331
de blocuri sunt in executie.

4. Prioritati pentru perioada urmdtoare (teme, investitii — pentru o perioada de 1-5 ani sau

o alta perioada)

- atragere de fonduri europene

- reabilitare termica si modernizare gradinite

- blocuri de locuinte (Reabilitare Termica - restul din programul local)

o

YV VVVVVYVY

Propuneri pentru imbunatdtirea activitatii si influenta acesteia asupra activitatii intregii
primarii;

Existenta unei comunicari eficiente bazate pe feedback.

Planificarea gi organizarea activitatii.

Prioritizarea activitatilor.

Monitorizarea permanenta a activitatii;

Comunicare bazata pe feedback intre directiile primariei;

Perfectionarea continud a personalului institutiei prin identificarea resurselor financiare
necesare realizarii acestui scop;

Gestionarea si alocarea eficientd a resurselor umane, financiare si materiale in functie de
activitatile in prealabil prioritizate.

SERVICIUL INVESTITIIL, LUCRARI PUBLICE

1. Misiune si obiective:
Misiunea Serviciului Investitii, Lucrari Publice este cd, impreuna cu celelalte servicii

din cadrul Directiei Investitii si Achizitii sa ofere servicii publice de calitate cetdtenilor
Sectorului 3 in conditii de eficienta, prin efectuarea de actiuni pentru imbunatatirea
infrastructurii sectorului.

Misiunea Serviciului Investitii, Lucrari Publice este aceea de regenerare urband a

Sectorului 3 in spetd reabilitarea spatiului fizic, urmat, indubitabil si firesc, de faza de
dezvoltare economica si de preschimbare in bine a mediului social.

2. Indici de performanta:

Corectitudinea intocmirii programului anual de investitii si urmarirea deruldrii contractelor
incheiate in vederea realizarii lucrdrilor/ serviciilor: realizat 100%.

Gradul de implicare cu respectarea prevederilor Legii nr.10/1995 privind calitatea in
constructii in coordonarea verificarilor pe teren a executiei lucrdrilor, personal si prin
proiectanti, inspectori si diriginti de santier autorizati in vederea solutionarii
neconformitatilor si deficientelor semnalate: realizat 100%.

Numarul de receptii la terminarea lucrdrilor/Gradul de satisfactie al beneficiarilor: realizat
95%.

Numarul de carti tehnice predate beneficiarilor dupa organizarea procedurilor de receptie la
terminarea lucrarilor : realizat 95%.
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Numarul de necesitati identificate in materie de infrastructura fizica si corelarea judicioasa
cu resursele financiare in vederea respectdrii termenului contractual si a parametrilor
calitativi corespunzatori lucrarilor : realizat 90%.

Respectarea termenului de raspuns cu privire la corespondenta cu petenti, institutii si
societati: realizat 90%.

3. Scurta prezentare a programelor desfasurate si a modului de raportare a acestora
la obiectivele Primariei:
- Activitatea de elaborare a Programului anual de investitii al Primariei sectorului 3 si
a rectificarilor bugetare efectuate;

Pe parcursul anului 2016, Serviciul Investitii, Lucrari Publice a colectat si prelucrat
solicitarile tuturor compartimentelor, aparat administrativ si directii subordonate. Datele
respective au stat la baza intocmirii programului anual de investitii, Lista de investitii, parte
integranta din bugetul anual de venituri si cheltuieli pe anul 2016. Subsecvent, au fost efectuate,
pe capitolul Cheltuieli de Capital, un numar de 9 rectificari bugetare, pe parcursul anului. La
fiecare rectificare, s-a completat/modificat lista de investitii, anexa la bugetul de venituri si
cheltuieli, listele — sinteza, listele pentru trezorerie precum si anexele necesare decontarii la
trezorerie, functie de prioritizarea programului investitional propus de catre conducerea
Primariei Sector 3.

- Organizarea, pregatirea si efectuarea receptiilor la terminarea lucrarilor finale pentru
obiectivele de investitii si reparatii realizate pe raza sectorului 3 si aprobate de Consiliul
Local al sectorului 3:

Pe parcursul anului 2016 s-au finalizat lucrari de amenajare peisagistica (curti) la
urmaitoarele unititi de invatamant preuniversitar din sector:
-Gradinita nr. 38 (fuzionata cu scoala nr.88);
-Gradinita Floare de Colt;

-Gradinita nr. 154;

-Gradinita Brandusa;

-Gradinita nr. 187;

-Gradinita nr. 191;

-Gradinita nr. 211,

-Gradinita nr. 216;

-Gradinita nr. 232;

-Gradinita nr. 255;

-Scoald Gimnaziald Liviu Rebreanu;
-Scoald Gimnaziald Nr. 54;

-Scoala Gimnaziala Nr. 86;

-Scoald Gimnaziald nr. 88;

-Scoala Gimnaziala nr.89-Nicolae Labis;
-Scoala Gimnaziala Al. loan Cuza;

-Liceul Teoretic Al. loan Cuza;

-Liceul Teoretic Dante Aligheri;

-Colegiul Tehnic Anghel Saligny.

Alte obiective finalizate Tn anul 2016:
- Complex sportiv cu bazin de inot, sala de sport, la Scoald Gimnaziala nr. 195;
- Lucrari pentru bransamente electrice, apa si gaze la Complexul sportiv cu bazin de inot,
sala de sport, la Scoald Gimnaziala nr. 195;
- Lucrari de deviere retele electrice si gaze la Colegiul Tehnic C. Nenitescu,
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- Lucrdri capitale de crestere a eficientei energetice, modernizare, extinderea imobilului din
str. Marin Pazon nr. 2;

- Executie lucrari de conversie functionala corp C7 —Liceul Teoretic Decebal,

- Lucrari de extindere spatii educative la liceul Teoretic Dante Alighieri;

- Lucrari capitale de crestere a eficientei energetice si modernizare sediu D.G.A.S.P.C. B-
dul 1 Decembrie 1918 nr. 12-14;

- Lucrdri de crestere a eficientei energetice si modernizare la urmatoarele obiective:

- Gradinita Brandusa;

- Gradinita nr. 38;

- Gradinita nr. 211

- Pe parcursul anului 2016 au fost executate lucrari de reparatii la sistemul rutier pe un
numar de 79 strazi:
- Aleea Pacala
- Strada Eprubetei
- Strada llioara
- Strada Ozana
- Strada Odobesti
- Strada Lotrioara
- Strada Negostina
- Valeriu Braniste
- Aleea Perisoru
- Strada Catanoaia
- Str Baletului
- Aleea Fizicienilor
- Intr. Baba Novac
- Drumul Gura Siriului
- Str. Morilor
- Al. Solidaritatii
- Str. Breaza
-Artera de circulatie nenominalizata (Baba Novac — Campia Libertatii)
- Str. Valea Sadului
- Str. Lunca Bradului
- Intr. Platon
- Str. Branesti
- Intr. Grigore Ganescu
- Str. Alexandru Vlahuta
- Str. Nerva Traian
- Str. Agricultori
- Str. Esarfei
- Str. Vintila Voda
- Str. Zizin
- Str. Calusarilor
- Str. lon Pillat
- Intr. Licurici
- Str. Baia de Fier
- Str. Inventiei
- Str. Lunca Banului
- Str. Schitului
- Str. Nicolae Pascu
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- Cezar Bolliac

-Aleea Barajul Rovinari

-Str. Rasinari

-Str. Racari

-Str. Branduselor

-Str. Laborator

-Str. Ion Tuculescu

-Str. Fetesti

-Str. Theodor Sperantia

-Str. Theodor Sperantia
-Aleea Lacramioarei

-Strada Lacramioarei nr. 4, bl. 9C
-Aleea Lacramioarei vis-a-vis nr. 43
-Aleea Copaceni

-Aleea Emil Botta

-Strada Labirint

-Strada Lugojana

-Strada Fuiorului

-Cale de acces auto si pietonala nedenumita (Calea Calarasilor spate bl. 58)
-Aleea Fizicienilor

-Strada Jean Steriadi

-Strada Jean Steriadi

-Stradd Gheorghe Petrascu
-Bd. 1 Decembrie 1918 nr. 35
-Aleea Budacu

-Strada Armenis

-Aleea Barajul Lotru

-Strada Pene Dumitru

-Strada Prevederii

-Strada Vlaicu Voda

-Strada Banu Udrea

-Aleea Barajul Bistritei
-Aleea Buchetului

-Aleea Cioplea

-Strada Wilhelm Filderman
-Strada Cozla

-Aleea Negru Voda

-Strada Lunca Bradului
-Strada Nicolae Pascu

-Aleea Mizil

Au fost continuate in 2016 lucrari la urmatoarele obiective:

Lucrari capitale de crestere a eficientei energetice si modernizare Cinematograf Gloria;

Sala multifunctionala pentru activitti festive la Colegiul Tehnic C. Nenitescu —
(proiectaret+executie)”

Complex Educational Lauder — Lucrari de reabilitare, consolidare, restaurare, remodelare,
modernizare si supraetajare cladiri existente.

Lucrari de modernizare la Corpul C4-Colegiul Tehnic C. Nenitescu.

Au fost Incheiate contracte pentru servicii realizare studii de fezabilitate pentru lucrari de
crestere eficientd energetica si modernizare la un numar de 20 unitati scolare.
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Au fost incheiate contracte pentru modernizare/ crestere eficientd energetica la un numar de 20
unitati scolare, urmand ca acestea sa fie demarate dupa obtinerea tuturor avizelor/ autorizatiilor.
Au fost incheiate contracte pentru realizare Studiu de Fezabilitate pentru ,,lucrari de amenajare
si modulare luminoasa perimetrala a Lacului Titan™’.
A fost incheiat contract pentru servicii de realizare Studiu de Fezabilitate pentru lucrari de
modernizare a unor locuri de joaca si miniparcuri.

In anul 2016, Directia Investitii si Achizitii a obtinut finantare de 50% de la bugetul de
stat, prin Ministerul Dezvoltarii Regionale, Administratiei Publice pentru un numar de 9
blocuri. In legiturd cu Programul Local Multianual de Crestere a Eficientei Energetice a
blocurilor de locuinte din Sectorul 3, mentionam ca in acesta sunt cuprinse un numar de 1587
de asociatii de proprietari.

Dintre acestea, in perioadd 2009-2014 au fost finalizate un numar de 358 de blocuri.

In anul 2016 a demarat un amplu program de crestere a eficientei energetice, incluzand
un numar de 631 de blocuri, din care 331 de blocuri sunt in executie. Mai mult, dintre cele 331
blocuri aflate in executie un numar de 192 de blocuri sunt cuprinse pe cereri de finantare pentru
atragerea de fonduri europene, absolut necesare pentru continuarea Programului, fiind
finalizate in proportie de 98%.

Ca urmare, obtinerea de fonduri fiind in fazd de contractare, in anul 2017 vor fi
demarate si celelalte 300 de blocuri deja contractate.

Verificarea documentatiei tehnice necesard organizarii licitatiilor pentru proiectare si
executie, in conformitate cu prevederile legale si punerea la dispozitia organizatorului
licitatiei;

Aceastd activitate presupune Intocmirea referatelor de initiere, finantare si, In cazuri
justificate, de schimbare de sursd de finantare precum si a caietelor de sarcini necesare
organizdrii procedurilor de achizitie publicad. Astfel, in anul 2016, au fost intocmite
documentatii de initiere in vederea iIncheierii contractelor subsecvente pentru executia
lucrarilor de reparatii curente la strdzi, lucrarilor de crestere a eficientei energetice si
modernizare la unitati de invatamant, precum si: modernizare strazi, consolidare gradinite, sali
de sport etc.

Urmarirea, pe teren, a lucrarilor de reabilitare termicd si respectarea cu strictete a
prevederilor normative in vigoare.

Chiar daca, in conformitate cu prevederile legale, au fost contractate servicii de dirigentie de
santier pentru lucrdrile executate (reparatii strazi, reabilitare termica, crestere eficientd
energeticd s1 modernizare unitdti scolare) personalul Serviciului urmareste indeaproape, prin
vizite regulate la fiecare obiectiv in parte, cu contactarea reprezentatului asociatiei de
proprietari, in vederea asigurarii calitatii celei mai bune pentru lucrarile efectuate. Astfel, in
cursul anului 2016 toate obiectivele aflate in lucru au fost controlate pe parcursul executiei de
Serviciul Investitii, Lucrari Publice. In urma verificirilor efectuate pe teren si pe bazi
raportului de activitate intocmit de dirigintii de santier, au fost verificate, in vederea asigurarii
legalitatii si veridicitatii, situatiile de lucrari inaintate, spre decontare, de catre operatorii
economici cu care Primaria Sectorului 3 are incheiate contracte de lucrari, intocmirea si
semnarea proceselor verbale de receptie la terminarea lucrarilor si proceselor verbale de
receptie finald, mentinerea legaturilor telefonice/in scris cu contribuabili.

Rezolvarea, in limita competentelor, a solicitarilor sosite prin corespondenta scrisa sau
electronica;

Existd o ampla corespondenta, indeosebi pe tema problemelor legate de reabilitarea termica a
blocurilor, a problemelor referitoare la starea infrastructurii rutiere, contorizandu-se un numar
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de 5148 de documente pe parcursul anului 2016. Documentele, acoperind o gama larga de
subiecte: referate, situatii de lucrari, procese verbale de predare amplasament, ordine de
incepere/sistare, cereri de eliberare de certificate de urbanism si autorizatii de construire, cereri
pentru eliberare de avize de la furnizorii de utilitati, corespondenta cu petenti si alte institutii
publice care concura la indeplinirea actului administrativ.

Participarea la intocmirea si avizarea documentatiilor (ISC, Mediu etc.) ;

In cursul anului 2016, au fost intocmite, documentatiile necesare obtinerii
Acordurilor/Avizelor pentru lucrarile de reparatii sistem rutier, lucrri de crestere a eficientei
energetice la unitatile de invatamant, lucrari de crestere a eficientei energetice la blocuri de
locuinte, construirea unor complexe sportive in cadrul unitatilor de invatdmant si alte obiective
de investitii.

Initierea proiectelor de hotirari ale Consiliului Local al Sectorului 3 privind aprobarea/
modificarea documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor de investitii;
Intocmirea documentatiei si raportului de specialitate la proiectele de hotarari ale Consiliului
Local al Sectorului 3 privind aprobarea indicatorilor tehnico-economici in vederea realizarii de
lucrari de investitii cum ar fi, aprobarea indicatorilor pentru lucrari de crestere a eficientei
energetice, consolidarea si modernizarea unor unitati de invatamant, lucrari de extindere a unor
spatii educative, crestere eficientd energetica si modernizarea salilor de sport din cadrul
unitatilor de invatdmant preuniversitar, aprobarea indicatorilor tehnico-economii privind
cresterea eficientei energetice la unele blocuri de locuinte s.a.m.d., in conformitate cu
prevederile Hotararea Guvernului nr. 28/2008 privind aprobarea continutului-cadru al
documentatiei tehnico-economice aferente investitiilor publice, precum si a structurii si
metodologiei de elaborare a devizului general pentru obiective de investitii si lucrdri de
interventii.

4. Prioritagi pentru perioada uUrmatoare(teme, investitii — pentru o perioadda de 1-5 ani
sau o alta perioada)

- consolidari — 9 gradinite

- Construire Complex multifunctional pentru activitati didactice si sport la Scoala gimnaziala
Leonardo da Vinci (fosta nr. 75);

- Construire Complex multifunctional pentru activitati didactice si sport la Scoala gimnaziala
nr. 112;

- Construire Complex multifunctional pentru activitdti didactice si sport la Scoala gimnaziala
nr. 200;

- Construire Complex multifunctional pentru activitdti didactice si sport la Scoala gimnaziala
nr. 47;

- Construire Complex multifunctional pentru activitdti didactice si sport la Scoala gimnaziala
nr.92;

- Construire Complex multifunctional pentru activitdti didactice si sport la Scoala gimnaziala
Nicolae Labis;

- Construire Complex multifunctional pentru activitati didactice si sport la Scoala gimnaziala
nr. Liviu Rebreanu;

- Construire Complex multifunctional pentru activitati didactice si sport la Scoald gimnaziala
nr. Al. I. Cuza;

- Construire Complex multifunctional pentru activitati didactice si sport la Scoald gimnaziala
nr. 67;

- Construire Complex multifunctional pentru activitati didactice si sport la Scoald gimnaziala
nr.86;
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Construire Complex multifunctional pentru activitati didactice si sport la Scoala gimnaziala
nr. 196

Construire complex multifunctional pentru activitati didactice si sport la Liceul Teoretic
Benjamin Franklin

atragere de fonduri europene;

dotarea zonei ,,Luncilor’’ cu apa si canal si modernizarea strazilor;

reamenajare peisagistica pe restul de curti aferente unitatilor de invatdmant preuniversitar
din sector 3

reabilitare termicd si modernizare gradinite;

orice alte obiective de investitii aflate in program investitional al Primariei Sector 3

5. Propuneri pentru imbundtditirea activititii si influenta acesteia asupra activititii intregii
primarii.

Monitorizarea permanenta a activitatii;

Comunicare bazata pe feedback intre directiile primariei;

Perfectionarea continud a personalului institutiei prin identificarea resurselor financiare
necesare realizarii acestui scop;

Gestionarea si alocarea eficientd a resurselor umane, financiare si materiale in functie de
activitatile 1n prealabil prioritizate.

SERVICIUL REABILITARE TERMICA

Serviciul Reabilitare Termica este un compartiment functional din cadrul aparatului de

specialitate al Primarului Sectorului 3, infiintat in data de 04.03.2013 prin H.C.L.Sector 3 nr.
53/28.02.2013 si este condus de un sef serviciu. Colaboreaza cu toate compartimentele din
cadrul Primariei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub autoritatea Consiliului
Local al Sectorului 3.

1. Misiunea si obiectivele care trebuiau atinse:

» Cunoasterea cadrului legislativ in domeniu si modul in care se pot implica autoritatile
publice in derularea programelor nationale initiate, precum si cunoasterea normativelor
tehnice specifice si a modificarilor care sunt aduse acestora.

» Initierea actiunilor necesare desfasurarii programelor specifice:

» Tinerea evidentelor privind derularea programelor:

- solicitarile existente;

- numarul imobilelor incluse in programe;

- stadiul in care se afla fiecare imobil inclus in program,;

- orice alte evidente necesare unei bune cunoasteri a stadiului derularii programelor.

» Urmarirea in teren a deruldrii lucrarilor, preluarea informatiilor furnizate de
constructor, proiectant, diriginte de santier §i reprezentantii asociatiilor de proprietari si
a cerintelor acestora, informarea factorilor raspunzétori de derularea contractelor si
redactarea raspunsurilor (daca este cazul).

» Selectionarea si centralizarea documentatiei ce a fost prezentatd de asociatiile de
proprietari in vederea reabilitarii termice a imobilelor in conformitate cu O.U.G. nr.
18/2009 cu modificarile si complectarile ulterioare.

2. Indici de performanta cu prezentarea gradului de realizare a acestora:
Din planul anual al programului de reabilitare termica a imobilelor pe anul 2016, au fost

realizate toate obiectivele propuse, astfel:
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3.

au fost reabilitate 331 condominii;

s-au obtinut certificate de urbanism si toate avizele solicitate prin acestea , precum si
autorizatiile de construire pentru 631 de blocuri;

au fost semnate 296 contracte de mandat;

s-au aprobat indicatorii tehnico-economici pentru 689 blocuri din Programul Local si
s-au actualizat indicatorii tehnico-economici pentru alte 304 blocuri.

au fost monitorizate santierele blocurilor de locuinte aflate in reabilitare termica;

s-a tinut evidenta dosarelor celor 1587 asociatii de proprietari, care cuprind
documentatia necesara reabilitarii termice.

Scurtd prezentare a programelor desfasurate si a modului de raportare a acestora la

obiectivele autoritatii sau institutiei publice:

Pe raza Sectorului 3 a fost implementat programul de reabilitare termicd a blocurilor de
locuinte in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 18/2009, cu modificarile si completarile
ulterioare, avand ca scop:

>

>
>
>
>

>

>

S.
>

imbunatatirea conditiilor de igiena si confort termic;

reducerea pierderilor de caldura si a consumurilor energetice;

reducerea cheltuielilor la intretinere pentru plata energiei termice;

reducerea costurilor de intretinere pentru incalzire i apa calda de consum,;

reducerea emisiilor poluante generate de producerea, transportul si consumul de
energie.

Prioritati pentru perioada urmdtoare:

Depunerea documentatiei pentru inscrierea in ,,Programul local multianual privind
cresterea performantei energetice la blocurile de locuinte” pentru asociatiile de
proprietari neinscrise pana in prezent;

Intocmirea documentatiei tehnico-economice ( Documentatie de Avizare a Lucrarilor
de Interventie, Expertizd tehnica, Audit energetic, Proiect tehnic, Documentatie
Tehnica pentru obtinerea Autorizatiei de Construire, Documentatie Tehnica pentru
Organizarea Executiei ) pentru 393 asociatii de proprietari care sunt nscrise In
,Programul local multianual privind cresterea performantei energetice la blocurile
de locuinte” dar nu au inca proiectul tehnic realizat;

Obtinerea certificate de urbanism si tuturor avizele solicitate prin acestea precum si
autorizatiile de construire pentru 393 de blocuri;

Demararea lucrarilor de reabilitare termica pentru cel putin 300 blocuri de locuinte care
sunt inscrise in ,,Programul local multianual privind cresterea performantei
energetice la blocurile de locuinte” si au autorizatie de construire.

Propuneri pentru imbundtdtirea rezultatelor:
Avand 1n vedere ca se doreste reabilitarea unui numar cat mai mare de imobile, se
urmareste gasirea a cat mai multor surse de finantare, cum ar fi: cofinantare in cadrul
Programului Operational Regional 2014-2010.
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ARHITECT SEF

1 -Prezentare generala
-Directia Urbanism si Amenajarea Teritoriului este un compartiment functional din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3, se subordoneaza Arhitectului Sef
si este condus de un Director Executiv. Colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul
Primariei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub autoritatea Consiliului Local al
Sectorului 3.
-Directia Urbanism si Amenajarea Teritoriului are urmatoarea structura:
 Serviciul Publicitate Urband;
* Biroul Dezvoltare Urbanistica;
* Biroul Documentatii de Urbanism.

2 -Misiune si Obiective
Misiunea Directiei Urbanism si Amenajarea Teritoriului se desfasoard, dupd cum
urmeaza:

» intocmirea si emiterea Certificatului de Urbanism, Autorizatiei de Construire/ Desfiintare,
Avizului de Urbanism, in baza documentatiei depuse, transmiterea spre analizd/semnaturi
si emiterea documentului in termen de 30 zile de la data de inregistrare a solicitarii,

» emiterea raspunsurilor la sesizéri cu incadrare in termenul legal;

» intocmirea si emiterea avizului Primarului Sectorului 3, in baza documentatiei depuse,
transmiterea spre analiza/semnaturi si eliberarea documentului in termen de 5 zile de la
data de nregistrare a solicitarii;

» intocmirea si emiterea Avizului Tehnic de Urbanism pentru P.U.D., in baza documentatiei
depuse, transmiterea spre analiza/semnaturi si eliberarea documentului in termen de 30 zile
de la data de Tnregistrare a solicitdrii;

» modernizarea si/sau dezvoltarea, dupa caz, a sistemelor de utilitatii publice pe baza
strategiilor de dezvoltare prin sistematizarea urbanistica a aproximativ 300 ha de teren zona
destructurata, fara utilitati.

Obiectivele Directiei Urbanism si Amenajarea Teritoriului sunt urmatoarele:
1. Emiterea Certificatului de Urbanism, Autorizatici de Construire/ Desfiintare,
Avizului de Urbanism,
Emiterea rdspunsurilor la sesizari,
Emiterea Avizului Primarului Sectorului 3,
Emiterea Avizului Tehnic de Urbanism pentru P.U.D.,
modernizarea si/sau dezvoltarea, dupa caz, a sistemelor de utilitatii publice pe
baza strategiilor de dezvoltare.

arwn

3 —Modalitati de indeplinire a obiectivelor

- modalitatile de indeplinire a obiectivelor 1-4 sunt stabilite prin procedurile aprobate in
conformitate cu legislatia in vigoare,

- modalitatea de indeplinire a obiectivului 5 este prin inifierea unei documentatii urbanistice
Plan Urbanistic Zonal, finantat de Primaria Sectorului 3,

4 —Indicatori de performanta
1. Emiterea Certificatului de Urbanism, Autorizatiei de Construire/ Desfiintare, Avizului
de Urbanism, n termen de 30 zile de la data de Tnregistrare a solicitarii;
2. Emiterea raspunsurilor la sesizéri, in termen de 30 zile de la data de inregistrare a
solicitarii;
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3. Emiterea Avizului Primarului Sectorului 3, in termen de 5 zile de la data de
inregistrare a solicitérii;

4. Emiterea Avizului Tehnic de Urbanism pentru P.U.D., in termen de 30 zile de la data
de Tnregistrare a solicitarii;

5. modernizarea si/sau dezvoltarea, dupa caz, a sistemelor de utilitatii publice pe baza
strategiilor de dezvoltare prin sistematizarea urbanistica a aproximativ 300 ha de teren
zona destructurata, fara utilitati,

5 —Propuneri pentru imbunatditirea activititii

actualizarea urgentd a Planului Urbanistic General al Municipiului Bucuresti; in prezent
acesta este necorelat cu stadiul actual de dezvoltare urbanistica a municipiului, datorita
faptului ca a fost elaborat si aprobat in anul 2000, constituindu-se ca solutie pentru
problemele urbanistice ale stadiului de dezvoltare urbana a municipiului din anul 2000,
sunt necesare rapoarte anuale emise de Primaria Municipiului Bucuresti catre Primariile de
Sector incluzand toate documentatiile urbanistice aprobate si autorizatiile de construire/
desfiintare emise;

este necesara afisarea permanentd a documentatiilor urbanistice aprobate prin Hotarare de
Consiliu Local Sector 3 pe pagina de internet a Primariei Sectorului 3-pentru informarea
publicului;

este necesard crearea unei baze de date in format electronic pentru toate autorizatiile de
construire/ desfiintare, toate certificatele de urbanism emise de Directia Urbanism si
Amenajarea Teritoriului, Insotite de planurile de situatie aferente acestora, in vederea
consultarii acestora intern de cétre Conducere si Directia Urbanism si Amenajarea
Teritoriului;

6 —Informatii suplimentare

In anul 2016 a fost inregistrat un numar de 14.390 de solicitiri pentru Directia Urbanism si
Amenajarea Teritoriului si Serviciul Publicitate Urbana, pentru solutionarea cérora au fost
emise urmatoarele documente:

Directia Urbanism si Amenajarea Teritoriului:
-1990 autorizatii de construire/ desfiintare,
- 29 prelungiri termen de valabilitate pentru autorizatii de construire/ desfiintare,
- 2891 certificate de urbanism,
- 239 prelungiri termen de valabilitate pentru certificate de urbanism,
- 497 avize de urbanism/ avize primar,
- 252 raspunsuri la solicitdri in baza legii 544/2001, privind liberul acces la
informatiile de interes public,
- 20 documentatii de urbanism PUD aprobate,
- 225 raspunsuri pentru completare dosar,
- au fost Tnregistrate:
- 332 procese verbale de receptie la terminarea lucrarilor emise, (425 cereri +
completari)
- 857 anunturi de incepere a lucrarilor,
- 13 dispozitii de santier,

Serviciul Publicitate Urbana:

- 151 certificate de urbanism,
- 82 autorizatii de construire.
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DIRECTIA JURIDICA

Prezentarea generald a Directiei Juridice
Directia Juridica este un compartiment functional din cadrul aparatului de specialitate

al Primarului Sectorului 3, subordonat Primarului si condus de un Director Executiv. In
activitatea sa, Directorul Executiv este ajutat de un Director Executiv Adjunct |.

Directia Juridica in perioada ianuarie 2016- octombrie 2016 a avut urmatoarea
structura:

-Serviciul Juridic Contencios Administrativ

- Serviciul Legislatie si Avizare Contracte

-Biroul Proceduri Prealabile

-Serviciul Autoritate Tutelara.

Incepand cu luna noiembrie 2016, Directia Juridica are urmatoarea structur:
-Serviciul Juridic Contencios Administrativ

-Serviciul Legislatie si Avizare Contracte

-Biroul Proceduri Prealabile

Misiunea si obiectivele care trebuiau atinse in anul 2016:

Conform Regulamentului de Organizare si Functionare articolul 2, scopul si misiunea
aparatului de specialitate al primarului este de a duce la indeplinire hotararile Consiliului Local
Sector 3 si dispozitiile primarului, solutionand probleme curente ale colectivitatii locale.
Misiunea Directiei Juridice este in concordantd cu prevederile articolului 2 si cu cadrul legal
referitor la administratia publica locala .

Obiectivele Directiei Juridice sunt prevazute de legislatia aplicabila si de documentele
interne de management: ROF, ROI, Controlul Managerial Intern, etc.

SERVICIUL JURIDIC CONTENCIOS ADMINISTRATIV:

Obiectivele:

O1. imbunititirea performantei reprezentirii in fata instantelor judecitoresti in cauzele
civile si in cele de contencios administrativ a Sectorului 3, a Consiliului Local al Sectorului 3
si a Primarului Sectorului 3, precum si a unitatilor fara personalitate juridica de sub autoritatea
Consiliului Local al Sectorului 3,

0O2. Formularea unor raspunsuri bine fundamentate in fapt si in drept la cererile
petentilor formulate in conformitate cu prevederile OG nr. 27/2002, privind reglementarea
activitatii de solutionare a petitiilor precum si la a solicitarile primite in baza Legii nr.
544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public.

Activizati:

- redactarea actelor procedurale conform prevederilor Codului de Procedura Civila si ale
Legii nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ ;

- reprezentarea Sectorului 3, a Consiliului Local al Sectorului 3 si a Primarului Sectorului
3, precum si a unitatilor fard personalitate juridicd de sub autoritatea Consiliului Local al
Sectorului 3, 1n fata instantelor judecatoresti in cauzele civile si in cele de contencios
administrativ;

- redactarea raspunsurilor la cererile petentilor in conformitate cu prevederile OG nr.
27/2002, privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare. De asemenea, serviciul nostru a formulat raspunsuri si la solicitarile
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primite n baza Legii nr. 544/2001, privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare;

SERVICIUL LEGISLATIE AVIZARE CONTRACTE:

Obiectivele:

O1. Imbunititirea procesului de actualizare, internalizare si comunicare cu celeritate a
actelor normative compartimentelor din cadrul aparatului de specialitate al primarului
sectorului 3.

02. Asigurarea suportului tehnic pentru aplicarea corectd a legislatiei la nivelul
compartimentelor din cadrul aparatului de specialitate al primarului sectorului 3.

Activitati:

- Insusirea actelor normative recente si informarea compartimentelor din cadrul
aparatului de specialitate din cadrul Primariei Sectorului 3 despre aparitia acestora;

- transmiterea punctelor de vedere cu privire la aplicarea si interpretarea actelor
normative solicitate de compatimentele din cadrul institutiei;

- avizarea referatelor de necesitate, a notelor justificative si contractelor referitoare la
achizitiile publice, precum si a celorlalte contracte sau, dupa caz, acte aditionale, incheiate de
catre institutie.

SERVICIUL AUTORITATE TUTELARA

Obiectivele:

o efectuarea anchetelor sociale la solicitarea persoanelor juridice;

e efectuarea anchetelor sociale in cazul persoanelor varstnice conform Legii nr.17/2000.;

e acte de dispozitie cu privire la bunuri ce apartin minorilor sau persoanelor puse sub
interdictie;

e acte de dispozitie cu privire la numirea tutorilor sau curatorilor pentru persoanele puse
sub interdictie sau in curs de a fi puse sub interdictie;

e acte de dispozitie cu privire la acordarea descarcarilor de gestiune privind darile de
seama date de tutori sau curatori cu privire la modul de ingrijire a persoanelor ocrotite,
precum si modul de administrare a bunurilor si veniturilor acestora;

e acte de dispozitie cu privire la stabilirea numelui si prenumelui copiilor abandonati in

spital sau gasiti, pe teritoriul Sectorului 3;

redactarea referatelor de ancheta sociala si a dispozitiilor;

asigurarea comunicdrii referatelor de ancheta sociala catre institutiile solicitante;
asigurarea comunicdrii actelor de dispozitie catre instantele judecatoresti;

activitafi privind rezolvarea in termen $i cu respectarea prevederilor legale a solicitdrilor
adresate Serviciului Autoritate Tutelara.

BIROUL PROCEDURI PREALABILE

Obiectivele:

O1. Imbunatitirea relatiilor de colaborare cu compartimentele din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului

0O2. Respectarea termenului de raspuns la plangerile prealabile formulate in baza
prevederilor Legii contenciosului administrativ nr.554/2004, de persoane fizice sau juridice,
prin care se solicita reexaminarea unui act administrativ cu caracter individual sau normativ,
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emis de Primarul Sectorului 3 la propunerea aparatului de specialitate sau de Consiliul Local
al Sectorului 3, in sensul revocarii sau modificarii acestuia.

Modalitati de indeplinire a obiectivelor:
Serviciului Juridic Contencios Administrativ

Pentru indeplinirea O1:

- consilierii juridici din cadrul Serviciului Juridic Contencios Administrativ au asigurat
reprezentarea Sectorului 3, a Consiliului Local al Sectorului 3 si a Primarului Sectorului 3,
precum si a unitatilor fard personalitate juridicd de sub autoritatea Consiliului Local al
Sectorului 3, in fata instantelor judecatoresti (judecdtorii, tribunale, curti de apel, Inalta Curte
de Casatie si Justitie), fiind solutionate in anul 2016 un numar aproximativ de 226 de dosare
dintr-un numar aproximativ de 614 de cauze aflate pe rol.

Tn marea majoritate a cazurilor, Sectorul 3, Consiliul Local al Sectorului 3, Primarul
Sectorului 3 si/sau Primaria Sectorului 3 au avut calitatea de parat, obiectul litigiilor constand
in:

- plangeri contraventionale impotriva proceselor-verbale de constatare si sanctionare a
contraventiilor privind fapte savarsite de persoanele fizice/juridice (un numar de 36 dosare);

- uzucapiune, accesiune imobiliard, revendicare imobiliara (un numar de 35 dosare),
actiune 1n constatare (un numar de 4 dosare), granituire (un numar de 2 dosare), constatare
nulitate act juridic (un numar de 3 dosare);

- actiuni intemeiate de dispozitiile Legii nr. 18/1991 privind fondul funciar (anulari titlu
de proprietate, procese verbale de punere in posesie, obligarea Subcomisiei Locale a Sectorului
3 de a formula propuneri de constituire/reconstituire a dreptului de proprietate)-un numar de
26 dosare;

- actiuni intemeiate pe prevederile Legii nr. 550/2002 privind vanzarea spatiilor
comerciale proprietate privata a statului si a celor de prestari de servicii, aflate in administrarea
consiliilor judetene sau a consiliilor locale, precum si a celor din patrimoniul regiilor autonome
de interes local (un numar de 7 dosare);

- suspendari/anuldri acte administrative (un numar de 94 dosare), obligare emitere act
administrativ (un numar de 6 dosare), ordonantd presedintiala (un numar de 2 dosare);

- actiuni avand ca obiect "pretentii" (un numar de 68 dosare);

- prevederile Legii nr. 421/2002 (un numar de 8 dosare), infractiuni coruptie (1 dosar),
validare poprire (1 dosar), procedura insolventei (1 dosar), prevederile Legii nr. 544/2001 (un
numdr de 6 dosare), obligatia de a face (un numar de 14 dosare), evacuare (un numar de 3
dosare), luare de mita (1 dosar);

-litigii avand ca punere sub interdictie (un numar de 9 dosare), inregistrare tardiva
nastere (un numar de 4 dosare), contestatii la executare (un numar de 7 dosare).

De asemenea, Primarul Sectorului 3/Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti a avut calitatea
de reclamant in litigii avand ca obiect anulare titlu de proprietate (2 dosare), anulare proces
verbal de punere in posesie (1 dosar), reziliere contract/evacuare (un numar de 4 dosare),
anulare act de adjudecare (1 dosar), anulare/suspendare act administrativ (autorizatie de
construire)-un numar de 3 dosare, contestatii corectii financiare (un numar de 13 dosare),
desfiintare constructii neautorizate (1 dosar).

Pentru indeplinirea O2:

Tn cadrul Serviciului Juridic Contencios Administrativ au fost inregistrate un numar de
197 adrese interne, si un numar de 48 adrese formulate de catre petenti - persoane fizice,
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persoane juridice, institutii si autoritati publice, incercandu-se prin raspunsurile date cresterea
calitatii serviciilor fatd de acestia.

De asemenea, s-a procedat la afisarea la avizierul Primariei Sector 3 a unui numar de
aprox. 2432 de procese verbale de afisare a publicatiilor de vanzare transmise de birourile
executorilor judecatoresti, precum si a citatiilor si comunicarilor emise de instantele de judecata
in cauze civile si penale, conform prevederilor Codului de Procedura Civila si Codului de
Procedura Penala.

Serviciul Legislatie si Avizare Contracte

Pentru indeplinirea O1 si O2:

- In cadrul Serviciului Legislatie si Avizare Contracte au fost inregistrate un numar de
110 de adrese interne, 67 puncte de vedere cu privire la aplicarea si interpretarea actelor
normative catre compartimente din cadrul institutiei, raspunsuri la un numar de 51 de adrese
externe.

- Au fost verificate si avizate un numar de 134 de referate de necesitate, un numar de 41
de note justificative, un numar de 39 de strategii de contractare si un numar total de 1705
contracte (contracte si acte aditionale avand ca obiect achizitii publice, contracte/acte aditionale
de mandat, acte aditionale/contracte de inchiriere, contracte de inchiriere spatii din piete,
contracte vanzare spatii comerciale).

- Intocmire proiecte de hotarari ale Consiliului Local si rapoarte de specialitate :3

Serviciul Autoritate Tutelara

Modalitati de indeplinire a obiectivelor:

Tn perioada 01.01.2016 — 31.12.2016 in cadrul Serviciului Autoritate Tutelard s-a
inregistrat un numar de 2330 de lucrari, dupd cum urmeaza:

- 1549 anchete sociale instanta (divort, exercitarea autoritatii parintesti, modificare
madsuri, majorare i micsorare pensie, ordin de protectie, stabilire domiciliu, program vizitare,
tdgada paternitatii, stabilire paternitate, ajutor public judiciar), anchete sociale la cererea
birourilor notariale avand ca obiect desfacerea casatoriei, exercitarea autoritatii parintesti si
stabilire domiciliu minori, anchete sociale pentru acordarea indemnizatiei privind cresterea
copilului sau pentru acordarea stimulentului de insertie, anchete sociale la cererea Institutului
National de Medicina Legald “Mina Minovici” pentru expertiza medico — legala psihiatrica
pentru minorii care au savarsit o fapta penala, de anchete sociale, la solicitarea Institutului
National de Medicind Legald Bucuresti ,,Mina Minovici” la domiciliul bolnavilor psihic in
vederea expertizarii medico - legal psihiatrice a acestora;

- 24 anchete sociale la domiciliul persoanelor varstnice care solicita asistarea in fata
birourilor notariale la Incheierea unor contracte de intretinere conform Legii nr.17/2000. Dupa
efectuarea verificarilor, delegatii Autoritatii Tutelare asistd persoanele varstnice in fata
birourilor notariale la perfectarea actelor juridice;

- 83 petitii, sesizari, diverse;

- 37 dosare de tuteld privind persoane puse sub interdictie si numirea tutorilor de catre
instanta de judecata;

- 292 dispozitii privind acceptarea sub beneficiu de inventar a unor succesiuni sau a
unor donatii, vanzarea unor bunuri mobile sau imobile, cumpararea unor bunuri mobile sau
imobile, dispozitii privind restituirea unor sume de bani ce apartin minorilor sau persoanelor
puse sub interdictie;
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- 65 anchete sociale privind evaluarea si propunerea curatorilor in dosarele care au ca
obiect “punerea sub interdictie” si dispozitii privind instituirea curatelei conform art. 167 din
Codul Civil.

In urma depunerii darilor de seama depuse personal de 280 de tutori/curatori s-au emis
13 acte de dispozitie privind descarcarea de gestiune a acestora.

Facem precizarea ca pentru intocmirea unei anchete sociale sunt necesare deplasari pe
teren la domiciliul partilor pentru culegerea de informatii de la cat mai multe persoane si de la
cat mai multe autoritati. Cele mai multe anchete, in special cele privind desfacerea casatoriei,
exercitarea autoritdtii parintesti, stabilire domiciliu, pensie de intretinere si stabilire program
de vizitare minori necesita doud sau mai multe deplasari.

Biroul Proceduri Prealabile

Pentru indeplinirea obiectivelor:
- In cadrul Biroului Proceduri Prealabile au fost inregistrate un numar de 46 de adrese
interne, 22 de adrese externe si 24 raspunsuri la plangeri prealabile.

Indicatori de performanta propusi si gradul de realizare al acestora:

Serviciul Juridic Contencios Administrativ

1. Imbunatitirea performantei reprezentirii in instantd a Sectorului 3, a Consiliului
Local al Sectorului 3 si a Primarului Sectorului 3, precum si a unitatilor fara personalitate
juridica de sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3 — 97%

2. Reducerea numarului de reveniri, contestatii, plangeri, etc formulate de cétre petenti
impotriva raspunsurilor primite la petitii, cereri, si/sau sesizari - 99%

Serviciului Legislatie si Avizare Contracte

1. Imbunitatirea procesului de actualizare , internalizare si comunicare cu celeritate a legislatiei
la nivelul aparatului PS 3 —100% .

2. Reducerea numarului de solicitari formal adresate de aparatul propriu si alte structuri - 95%.

Serviciul Autoritate Tutelara

Imbunatitirea procesului de rispuns la solicitarile primite in termenul legal de 30 de
zile de la data inregistrarii lucrdrii sau a termenului stabilit de catre institutiile solicitante:

- corespondenta interinstitutionala realizat 100 %

- numadrul verificarilor pe teren realizat 100 %

- capacitatea de adaptare la modificarile legislative realizat 95 %

- indeplinirea sarcinilor de serviciu realizat 100 %

Biroul Proceduri Prealabile
Imbunatatirea procesului de raspuns la solicitarile primite in termenul legal de 30 de zile de la
data Inregistrarii lucrarii si comunicare cu celeritate a raspunsului in termenul legal — 100%

Propuneri pentru imbundtatirea activitatii si influenta acesteia asupra activititii intregii
primarii:

- Adaptarea numarului de angajati la volumul de activitate necesar atingerii obiectivelor
Propuse;

- Respectarea ROF si a atributiilor structurilor interne pentru evitarea supraaglomerarii
Directiei Juridice;
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- Utilizarea expertizei juridice proprii acolo unde aceasta este prevazuta in cadrul
aparatului intern de specialitate;

- Insusirea prevederilor ROF, ROI si a legislatiei de citre intreg aparatul de specialitate
al Primarului Sectorului 3;

- Revizuirea atributiilor compartimentelor de specialitate prevazute in ROF in vederea
elimindrii neconcordantelor, eliminarii cazurilor de dublare a atributiilor, inserarea unor
atributii omise, etc.;

- Perfectionarea continud a personalului institutiei prin participare la programe de
pregatire profesionald;

- Dezvoltarea colaborarii si cooperarii interinstitutionale;

- Cresterea gradului de transparenta si a accesului la informatiile de interes public.

DIRECTIA CONTROL INTERN MANAGERIAL

Serviciul Control Intern a functionat ca un compartiment functional din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3, pana la data de 29.11.2016 cand a fost
transformat in Directia Control Intern Managerial prin HCLS3 nr. 307. Directia Control Intern
Managerial colaboreaza cu toate compartimentele Primariei Sectorului 3, inclusiv cu institutiile
si serviciile publice aflate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3.

In anul 2016, la fel ca si in anii trecuti, principalul obiectiv urmirit a constat in
consilierea, coordonarea si indrumarea personalului Primariei Sector 3 1n vederea
implementarii standardelor de control intern managerial, consilierea si indrumarea structurilor
din cadrul Primariei cu privire la elaborarea procedurilor operationale ori de sistem.

Pentru realizarea acestui obiectiv, pe parcursul anului 2016 Serviciul Control Intern a
consiliat si indrumat personalul din cadrul Primdriei cu privire la imbunatatirea si actualizarea,
procedurilor operationale/de sistem ori de cate ori au existat solicitari in acest sens.

In plus, activitatea serviciului a avut in vedere sprijinirea activititii Comisiei de
monitorizare, coordonare si Indrumare metodologica a dezvoltarii sistemului de control intern
managerial din cadrul Primdriei Sector 3 in vederea proiectarii, dezvoltarii, implementarii si
monitorizarii Sistemului de Control Intern Managerial in cadrul Primariei Sector 3, iar pe
parcursul anului 2016 Serviciul Control Intern a asigurat secretariatul celor 6 sedinte ale
Comisiei in cadrul carora au fost analizate, verificate si aprobate documentele necesare
implementdrii standardelor Codului Controlului Intern.

Tn anul 2016 s-a continuat procesul aplicarii 0.S.G.G. nr. 400/2015 pentru aprobarea
Codului Controlului intern managerial al entitdtilor publice, cu modificarile si completarile
ulteioare, iar ca principale documente elaborate Tn acest sens, distingem:

- actualizarea Programului de dezvoltare a sistemului de control intern managerial in

cadrul institutiei pentru anul 2016 conform O.S.G.G. nr. 400/2015;

- pana la data de 30.12.2016 la nivelul Primariei Sector 3 numarul de proceduri

operationale care au fost elaborate/actualizate (dupa caz) a crescut de la 90 la 93,

- intocmirea si actualizarea semestriald a Registrului riscurilor pe institutie;

- elaborarea Planului de implementare a masurilor de control a riscurilor;

- gestionarea Listei functiilor sensibile si a personalului care ocupa aceste functii;

- gestionarea Planului de rotatie a personalului care ocupa functii sensibile;

- elaborarea Listei categoriilor de documente produse si/sau gestionate potrivit Legii nr.

544/ 2001 privind liberul acces la informatii de interes pubic;

- elaborarea Listei cuprinzand documentele de interes public;
- elaborarea Listei cuprinzand documentele clasificate;
- elaborarea Listei fluxurilor informationale;

84



- elaborarea Analizei gradului de incércare a personalului cu sarcini;

- claborarea Analizei modului de organizare si functionare a compartimentelor,
formulare propuneri de flexibilizare a activitatii;

- elaborarea Listei personalului cu atributii in gestionarea resurselor materiale,
financiare, informationale;

- elaborarea Regulilor provind dreptul de acces si gestionarea resurselor;

- elaborarea Listei cuprizand situatiile ce pot conduce la discontinuitati in activitate si
masurile propuse pentru prevenirea lor ;

- elaborarea Strategiei de gestionare a riscurilor la nivelul Primariei Sectorului 3 (2016-
2020).

Din analiza autoevaludrii stadiului implementarii standardelor de control intern
managerial Tn conformitate cu Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr. 400/2015,
la data de 30.12.2016 la nivelul Primariei Sectorului 3, gradul de implementare al standardelor
de control intern managerial este de 100% .

La solicitarea conducerii institutiei, in anul 2016 s-a procedat la
modificarea/actualizarea de 4 ori a Regulamentului de Organizare si Functionare, ca urmare a
propunerilor primite de la compartimentele aparatului de specialitate al primarului, iar
modificarile/actualizarile au fost aduse la cunostinta personalului institutiei. De asemenea
R.O.F.-ul a fost publicat pe site-ul Primariei Sector 3.

Propuneri pentru Tmbundtatirea activitatii si cresterea performantelor sistemelor de
control intern managerial:

- congtientizarea permanenta a activitatii de control intern managerial si implicarea reala
a managerilor de la toate nivelurile, atat in ceea ce priveste standardele de control intern
managerial, dar si modul in care se fructifica cel mai bine aceastd activitate;

- implicarea reald a tuturor nivelurilor de management pentru implementarea cu succes a
standardelor, cunoasterea si aplicarea procedurilor formalizate de catre intreg
personalul, ca elemente de control intern managerial, deoarece aduc o contributie
importantd la imbunatatirea realizarii proceselor, a transferului de cunostinte, la
prevenirea fraudelor si consolideaza controlul managementului si responsabilitatea;

- continuarea de catre conducatorii compartimentelor a procesului de identificare a
nevoilor de formare profesionala pentru implementarea standardelor de control intern
managerial si managementul riscului pentru personalul din subordine.

DIRECTIA AUDIT PUBLIC INTERN

Misiunea compartimentului de audit public intern este de a acorda consultantd si
asigurdri privind eficacitatea sistemelor de management al riscurilor, de control si de
guvernantd, contribuind la obtinerea plusvalorii si oferind recomandari pentru imbunatatirea
proceselor.

La nivelul entitatilor publice aflate sub autoritatea Consiliului Local Sector 3,
compartimentele de audit public intern se subordoneaza direct conducatorilor acestor entitéti
publice, dar metodologic sunt subordonate Directiei Audit Public Intern din Primaria
Sectorului 3.

Planificarea activitatii de audit intern
|.  Planificarea multianuala
Planificarea multianuald a activitatilor de audit public intern desfasurate de Directia
Audit Public Intern, a fost realizata in baza Planului strategic pe perioada 2015 — 2017, care
cuprinde misiuni de audit public intern, la nivelul directiilor si serviciilor in cadrul aparatului
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de specialitate al Primarului Sectorului 3, la nivelul entitatilor publice aflate sub autoritatea
Consiliului Local Sector 3, precum si la nivelul unitatilor de invatamant pre-universitar de stat
de pe raza Sectorului 3.

Planul multianual a fost elaborat pe un orizont de 3 ani si cuprinde un numar total de
41 misiuni de audit public intern, fard a fi cuprinse misiuni de consiliere, cu precizarea ca
ponderea cea mai mare o cuprind misiunile de audit public intern de performanta, care sunt
in numar de 41 si reprezinta 100 % din total.

Planul multianual ofera o descriere a planului anual al activitagii de audit public intern,
care permite a obtine asigurari din fiecare audit, cu precizarea ca, daca toate riscurile majore
pentru obiectivele entitatii sunt analizate la nivel strategic, este usor sa se decida ce sisteme sa
fie auditate si cat de frecvent.

Pentru stabilirea obiectivelor strategice, a fost intreprinsa o atenta studiere a situatiei
prezente, pentru identificarea realizarilor si a premiselor favorabile, a nerealizarilor si a
necesitafii de a aduce modificari pentru asigurarea unei Tmbunatatiri consistente a activitatii
Directiei Audit Publlic Intern.

Planul strategic pe perioada 2015 — 2017, include toate activitatile desfasurate, la
nivelul directiilor si serviciilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3,
la nivelul entitatilor publice aflate sub autoritatea Consiliului Local Sector 3, cat si la nivelul
unitatilor de invagamant pre-universitar de stat de pe raza Sectorului 3, cu privire la formarea
si utilizarea fondurilor publice, precum si la administrarea patrimoniului public.

Directia de Audit Public Intern isi propune auditarea, cel putin o datd la 3 ani in
urmatoarele domenii:

- angajamentele bugetare si legale din care deriva direct sau indirect obligatii de plata,
inclusiv din fondurile comunitare;

- platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare;

- vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul privat al
statului sau al unitatilor administrativ-teritoriale;

- concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului sau al unitatilor
administrativ-teritoriale;

- constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de
creantd, precum si a facilitdtilor acordate la Incasarea acestora;

- alocarea creditelor bugetare;

- sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

- sistemul de luare a deciziilor;

- sistemele de conducere si control precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;

- sistemele informatice.

Prin urmare, Planul strategic pe perioada 2015 — 2017 cuprinde intregul sistem de
control intern/ managerial al entitatii, inclusiv toate operatiunile, resursele, personalul,
serviciile si responsabilitatile fata de alte organe.

11 Planificarea anuala

In anul 2016, misiunile de audit public intern, efectuate de citre Directia Audit Public
Intern din Primaria Sectorului 3, au avut la baza Planul de Audit Public Intern, pe anul 2016,
intocmit de Directia Audit Public Intern la data de 27.11.2015, plan aprobat de Primarul
Sectorului 3 (nota: document inregistrat sub nr.14819/27.11.2015 - Cabinet Primar Sector 3).

Misiunile de audit au fost planificate pe functiile suport si cele specifice, respectiv
financiar-contabil si activitati specifice.

Pentru misiunile planificate, au fost respectate termenele stabilite pentru efectuarea
acestora.
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Toate misiunile de audit prevazute in planuri au fost realizate conform termenelor
prevazute.

Realizarea misiunilor de audit public intern

In anul 2016, Directia Audit Public Intern din Priméaria Sectorului 3 a efectuat, potrivit
Planului anual de audit, un numar de 8 misiuni de audit (financiar-contabil si functiile specifice
entitatii).

Misiuni de audit privind activitdtile financiar-contabile

Tn anul 2016 au fost efectuate 5 misiuni de audit public intern privind activitatile
financiar - contabile, respectiv:

Obiectivele misiunii de audit cu tema °’Activitatea financiar-contabila desfasurata, in
anul 2015 de cétre Gradinita nr.71" au fost Evaluarea angajamentelor bugetare si legale din
care deriva direct sau indirect obligatii de plata; Evaluarea situatiilor financiare; Evaluarea si
certificarea patrimoniului pe baza inventarierii anuale .

Obiectivele misiunii de audit cu tema ’Activitatea financiar-contabild desfasurata, in
anul 2015 de cétre Scoala Gimnaziala nr. 199" au fost Evaluarea angajamentelor bugetare si
legale din care deriva direct sau indirect obligatii de plata; Evaluarea situatiilor financiare;
Evaluarea si certificarea patrimoniului pe baza inventarierii anuale.

Obiectivele misiunii de audit cu tema °’Activitatea financiar-contabila desfasurata, in
anul 2015 de catre Gradinita nr.240" au fost: Evaluarea angajamentelor bugetare si legale din
care deriva direct sau indirect obligatii de plata; Evaluarea situatiilor financiare; Evaluarea si
certificarea patrimoniului pe baza inventarierii anuale.

Obiectivele misiunii de audit cu tema °’Activitatea financiar-contabila desfasurata, in
anul 2015 de catre Gradinita Brandusa" au fost: Evaluarea angajamentelor bugetare si legale
din care deriva direct sau indirect obligatii de plata; Evaluarea situatiilor financiare; Evaluarea
si certificarea patrimoniului pe baza inventarierii anuale.

Obiectivele misiunii de audit cu tema "Activitatea desfasuratd de catre Serviciul
Administrare Piete, in anul 2015" au fost: Modul de incasare a taxelor privind activitatea
desfasurata; Modul de obtinere a documentelor necesare Indeplinirii obiectului de activitate;
Intocmirea conform legislatiei Tn vigoare a Tnregistrarilor contabile .

Misiuni de audit privind functiile specifice entitditii

Tn anul 2016 au fost efectuate 3 misiuni de audit public intern specifice, respectiv:

Obiectivul misiunii de audit cu tema "Evaluarea implementarii Sistemului de Control
Intern Managerial in anul 2015 de catre Serviciul Control Intern", a fost "Implementarea
Standardelor de Control intern/managerial™ ;

Obiectivul misiunii de audit cu tema "Evaluarea sistemului de conducere si control
intern managerial in anul 2015 de citre Servicul Consiliere si Indrumare ", a fost "Evaluarea
sistemului de luare a deciziilor, in vederea solutionarii petitiilor" ;

Obiectivul misiunii de audit cu tema "Functionarea sistemului informatic, in cadrul
Primariei Sector3, in anul 2015", a fost "Evaluarea monitorizarii si a functionarii sistemului
informatic al Primariei Sector 3";

Obiectivele misiunilor de audit, mai sus mentionate, au fost:

- Evaluarea angajamentelor bugetare si legale din care deriva direct sau indirect obligatii
de plata;

- Evaluarea situatiilor financiare;

- Evaluarea si certificarea patrimoniului pe baza inventarierii anuale;
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- Modul de incasare a taxelor privind activitatea desfasurata;
- Modul de obtinere a documentelor necesare indeplinirii obiectului de activitate;

- Intocmirea conform legislatiei in vigoare a inregistrarilor contabile;

- Implementarea Standardelor de control intern/managerial” ;
- Evaluarea sistemului de luare a deciziilor, in vederea solutiondrii petitiilor" ;
- Evaluarea monitorizérii si a functionarii sistemului informatic;

Indicatori 1Y | PIY | NIP | Observatii
2)
Numadrul total de recomandari formulate in cadrul misiunilor de
audit intern realizate n anul 2016, din care: 1 8
e Misiuni de audit privind procesul bugetar - - -
e Misiuni de audit privind activitatile financiar-contabile 1 8
e Misiuni de audit privind achizitiile publice - - -
e Misiuni de audit intern privind resursele umane - - -
e Misiuni de audit privind gestionarea si utilizarea fondurilor | - - -
comunitare
e Misiuni de audit privind sistemul IT - - -
e Misiuni de audit privind activitatea juridica - - -
e Misiuni de audit privind functiile specifice entitatii - - -
Raportarea iregularitatilor sau posibilelor prejudicii :
Nu a fost cazul.
Indicatori 9 Valoare Impact Observati
Numar o ) | 52) ’
prejudiciu calitativ i

Numadrul si valoarea totala a iregularitatilor
identificate Tn cadrul misiunilor de audit intern
realizate Tn anul 2016, din care:

e Misiuni de audit privind procesul bugetar

e Misiuni de audit privind activitdfile
financiar-contabile

e Misiuni de audit privind achizitiile publice

e Misiuni de audit intern privind resursele
umane

e Misiuni de audit privind gestionarea si
utilizarea fondurilor comunitare

e Misiuni de audit privind sistemul IT

e Misiuni de audit privind activitatea juridica

e Misiuni de audit privind functiile specifice
entitatii

Raportarea recomandarilor neinsusite:
Nu a fost cazul.
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Contributia auditului la adaugarea de valoare in cadrul entitatilor publice

La nivelul anului 2016, ca urmare a Rapoartelor de audit public intern intocmite de
Directia Audit Public Intern din Primaria Sectorului 3, pentru misiunile de audit public intern
efectuate, au fost implementate partial recomandarile formulate in rapoartele respective,
urmand ca pe parcursul anului 2017, acestea sa fie implementate in totalitate. Managementul
structurilor auditate manifestand o receptivitate sporita in implementarea recomandarilor, fapt
care va conduce la imbunatatirea activitdtilor structurilor auditate si constientizarea
managementului privind necesitatea consolidarii auditului intern.

Propuneri privind imbunatdtirea activitatii de audit intern desfasurata la nivelul
institutiei publice

Organizarea de workshop-uri cu caracter lucrativ, pe domenii de activitate: executie

bugetara, achizitii publice, resurse umane, sistemul contabil, cu scopul dezvoltarii
instrumentarului metodologic adecvat (ghiduri, piste de audit, modele de analiza a riscului) in
derularea misiunilor de audit. Un rol deosebit de important, pentru imbunatatirea activitagii de
audit intern, l-ar avea participarea auditorilor interni la diferite cursuri de formare profesionala
sustinute de specialisti in domeniu.

DIRECTIA ADMINISTRAREA DOMENIULUI PUBLIC

Directia Administrarea Domeniului Public are ca scop amenajarea, modernizarea,
intretinerea si Salubrizarea domeniului public din Sectorul 3, alei pietonale, spatii verzi,
scuaruri, locuri de joacd, parculete, parcuri si miniparcuri, in asa fel incat sa reprezinte un loc
de recreere si distractie cu un ridicat grad de civilizatie si confort pentru cetateni.

Tn decursul anului 2016 Directia Administrarea Domeniului Public:

- A solutionat un numar total de 17.266 adrese, petitii si sesizari.

- A modernizat un numar de 20 parcuri, parculete, locuri de joaca si miniparcuri in valoare
totald de 5,167,576.11 lei

- A gazonat in Sectorul 3 o suprafata de aproximativ 41,372,71 mp de spatiu verde in
valoare de 1,160,918 lei.

- Arealizat in proportie de 100% obiectivele propuse pentru anul 2016 Tn parcul Pantelimon
prin amenajarea suprafetei de 3 ha spatiu verde si salubrizarea zilnica a suprafetei totale de
33ha.

- Asigurarea pazei bunurilor aflate pe domeniul public al sctorului 3, prin contractarea firmei
Nei Guard Srl avand un efectiv de 100 de agenti, valoarea contractului fiind 7500 mii lei.

- Aasigurat controlul zilnic in proportie de 100% a activitdtilor de intretinere, modernizare,
reparare, inlocuire si salubrizare efectuate de catre firma concesionara in parcurilor aflate
in administrarea noastra.

- Prin contractul de delegare prin concesiune a unor activitati de administrare a parcurilor
Al. 1. Cuza, Titan, Gh. Petrascu si Titanii in valoare de 11 000 mii lei, a asigurat intretinerea
si salubrizarea spatiilor verzi cu suprafata de 109,530,0 mp.

- Asigurarea salubrizarii Sectorului 3 prin contractarea firmei Sc. Rosal Grup Srl contract in
valoare de 130 000 mii lei

- Amenajarea a 130 ghene ecologice de gunoi ingropate, prin investitia proprie a Sc Rosal
Grup Srl conform contractului.

- A dus la indeplinire in proportie de 100% obiectivul de verificare zilnica a salubritatii din
sector.

- A efectuat operatiuni de deparazitare si dezinsectie in Parcurile Al. I. Cuza, Titan, Gh.
Petrascu, Titanii si Pantelimon in valoare de 36 000 mii lei, efectuata de Sc. Euro Total. Srl

- A realizat montarea si mentenanta Sistemului de iluminat festiv de sarbdtori prin
Sc.Hoiura.Srl in valoare de 2 800 mii lei.

89



- Asigurarea montarii patinoarului din Parcul Al. I. Cuza pentru diversificarea activitatilor
sportive si de agrement n perioada 01.12.2016-01.03.2017, valoarea totala de 158.976 lei.
Pentru anul 2017 dorim sd continudm modernizarea locurilor de joacad din sector,
repararea si modernizarea scenei din parcul Titanii, instalarea a 100 ghene ecologice precum si
modernizarea parcului Pantelimon.

DIRECTIA INVATAMANT

Directia Invatimant face parte din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 3.
Aceastd directie se asigura de buna functionare, de dotarea unitatilor de invatamant si in
colaborare cu Directia Investitii si Achizitii de modernizarea si reabilitarea unitétilor de
invatamant.

in Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti functioneazd 66 de unititi de invataimant
preuniversitar de stat din care 21 gradinite, 29 scoli gimnaziale, o scoala gimnaziala speciala,
o scoald gimnaziala de arte, 14 unitati de invatamant liceal. Toate unitatile din Sectorul 3 au
incepand cu data de 01.01.2014 calitatea de ordonatorii tertiari de credite, ceea ce face ca
utilizarea fondurilor locale sa fie facuta direct de catre cei care sunt si beneficiarii acestora
conform principiului descentralizarii. Directia Invatamant reprezinti o punte de legitura directa
intre unitatile de invatdmant (ordonatori tertiari de credite) si Primarul Sectorului 3 (ordonator
principal de credite).

Pe scurt, Directia Invatimant preia toate solicitarile unitatilor de invatimant, notele
acestora de fundamentare privind alocarile bugetare si se ocupa de integrarea acestor solicitari
n bugetul local al Sectorului 3.

1. Misiune si obiective

Misiunea principald a Directiei Invatamant este asigurarea unui climat modern pentru
desfasurarea in cele mai bune conditii a procesului de Invatamant. Desfasurarea activitatii
didactice in conditii moderne poate incuraja imbunitatirea rezultatelor scolare. In acelasi timp
elevii si parintii vor avea un respect mult mai mare fata de unitatile de invatamant care pot oferi
conditii de studiu adecvate.

Primaria Sectorului 3 a initiat si este in plina desfasurare un amplu proces de
modernizare a unitatilor de Invatdmant preuniversitar, respectiv efectueaza, incepand cu anul
2014 lucrari de crestere a eficientei energetice si modernizare la gradinitele, scolile si liceele
din sector, investind fonduri importante pentru indeplinirea acestui deziderat.

Viziunea asupra dezvoltarii infrastructurii educationale din Sectorul 3 a continuat sa
fie imbunatatita si in anul 2016. Nu se poate face performantd in Invatdmant fara a avea o
infrastructura bine pusa la punct. Astfel dezvoltarea infrastructurii educationale trebuie insotita
obligatoriu de seriozitatea cadrelor didactice si a elevilor, de un management performant al
unitatilor de invatdmant dar foarte important de dezvoltarea unor activitati extracuriculare care
sd dezvolte s1 mai mult din punct de vedere fizic si intelectual elevii din unitatile de invatamant
din sectorul 3.

In anul 2016 s-au asigurat serviciile si dotirile care erau absolut necesare pentru
functionarea in bune conditii si mai ales in deplind siguranta a procesului educational.

S-au efectuat revizii ale instalatiilor de gaze, ale instalatiilor electrice, ale centralelor
termice din unitatile de invatamant din sector, servicii elementare de siguranta. S-a avut in
vedere asigurarea unui climat de sigurantd in unitdfile de invatamant astfel ca toate au avut
contracte de paza cu unitati specializate In domeniu, dar au fost supravegheate periodic si de
echipaje ale politiei locale.

Tot Tn anul 2016 s-au extins sistemele de supraveghere video, antiefractie si antiincediu.
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De asemenea s-a pus un accent foarte important pe instruirea personalului din unitatile
de Invatamant in ceea ce priveste sigurantd si securitatea in muncad precum si sdnatatea si
securitatea in caz de incendiu si alte dezastre naturale.

Si in anul 2016, s-a asigurat in toate scolile si liceele acces la internet prin Wit-Fi, care
permite atat conectarea profesorilor, a elevilor, cat si a vizitatorilor acestora la Internet,
utilizand un terminal de tip smartphone, tableta sau laptop.

Aplicatia e-catalog, faciliteaza Tn continuare comunicarea in timp real intre cadrele
didactice si parintii elevilor, pentru o mai buna performanta scolara a acestora.

Una dintre cele mai importante parti ale activitatii Directiei Invatimant a fost derularea
impreuna cu Directia Investitii Achizitii a unor ample lucrari capitale de modernizare si crestere
a eficientei energetice, precum si de amenajare a curtilor si construire de sali de sport.

Astfel, pe parcursul anului 2016 s-au finalizat lucrari de amenajare peisagistica
(curti) la urmitoarele unititi de invatamant preuniversitar din sector:

- Scoala Gimnaziala nr. 88 — corpul de gradinita

- Gradinita Floare de Colt;

- Gradinita nr. 154;

- Gradinita Brandusa;

- Gradinita nr. 187;

- Gradinita nr. 191;

-Gradinita nr. 211;

-Gradinita nr. 216;

-Gradinita nr. 232;

-Gradinita nr. 255;

-Scoala Gimnaziala Liviu Rebreanu;

-Scoala Gimnaziala Nr. 54;

-Scoala Gimnaziala Nr. 86;

-Scoala Gimnaziala nr. 88;

-Scoala Gimnaziald nr.89 - Nicolae Labis;

-Scoala Gimnaziala Al. loan Cuza;

-Liceul Teoretic Al. loan Cuza;

-Liceul Teoretic Dante Aligheri;

-Colegiul Tehnic Anghel Saligny.

Alte obiective finalizate in anul 2016:
- Lucrdri de executie Complex sportiv cu bazin de inot, sala de sport, la Scoala Gimnaziala
nr. 195;
- Lucrdri pentru bransamente electrice, apa si gaze la Complexul sportiv cu bazin de inot,
sala de sport, la Scoala Gimnaziala nr. 195;
- Lucrari de deviere retele electrice si gaze la Colegiul Tehnic C. Nenitescu;
- Lucrari de extindere spatii educative la liceul Teoretic Dante Alighieri;
- Lucrari de crestere a eficientei energetice si modernizare la urmatoarele obiective:
Gradinita Brandusa,;
e (Grddinita Floare de Colt;
e Scoala Gimnaziala nr. 88 — corpul de gradinita
Gradinita nr. 211
e Gridinita nr. 191;
- Lucrari de modernizare la urmatoarele obiective:
e Gradinita nr. 154;
e Grddinita nr. 216;
e Grddinita nr. 232;
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e Gradinita nr. 255.
Obiective concrete:

a. Modernizarea interioard, consolidarea,cresterea eficientei energetice, amenajarea
curtilor, construirea de Sali de sport pentru unitatile de invatamant din Sectorul 3
(impreund cu Directia Investitii Achizitii)

b. Asigurarea unitatilor de invatamant cu servicii de buna calitate in ceea ce priveste paza,
intretinerea cladirilor, monitorizare video, antiefractie, antiincendiu; dezinfectie,
dezinsectie; functionarea In conditii de sigurantd a instalatiilor electrice (verificari
PRAM); a instalatiilor de incalzire; a instalatiilor de gaze naturale; instruirea
personalului in ceea ce priveste siguranta si securitatea In muncd; siguranta Tmpotriva
incendiilor si calamitatilor naturale etc. pentru toate cele 66 de unitéti de invatamant.

c. Efecturarea demersurilor pentru centralizarea, aprobarea si plata burselor scolare pentru
elevii care au acest drept conform legislatiei In vigoare.

d. Efecturarea demersurilor pentru centralizarea, aprobarea si plata sumelor aferente
pentru prescolarii si elevii cu cerinte educationale speciale, care au acest drept conform
legislatiei In vigoare.

e. Derularea programului guvernamental ”lapte - corn” si mere in unitdtile de Invatamant
din Sectorul 3.

2. Indicatori de performanta propusi si grad de realizare a acestora
a. Numadr total de unitdti care trebuiau modernizate 19. Un numar de 9 unitati de
invatamant au fost modernizate in anul 2016: grad de Tndeplinire 47,37 %
b. Asigurarea serviciilor necesare bunei functionari a celor 66 de unitati de invatdmant:
grad de indeplinire 100%
c. Numar de unitati de invatdmant care necesita dotari moderne: 66 unitati care necesita
dotari/66 unitati pentru care au fost asigurate dotarile: grad de indeplinire 100 %
d. Numar de elevi care se incadreaza ca beneficiari de burse conform legislatiei/numar de
elevi care au beneficat de burse in anul 2016: grad de indeplinire 100%
e. Achizitia in timp util a produselor lactate si de panificatie, asigurarea livrarilor
corespunzatoare, obtinerea ajutorului comunitar pentru plata produselor lactate: grad de
indeplinire 100%

3. Programe desfasurate
a. Colaborarea cu Directia Investitii Achizitii pentru derularea acordului cadru cu privire
la lucrdrile de reparatii curente si reparatii capitale (modernizare, consolidare si cresterea
eficientei energetice), amenajare a curtilor si construirea de Sali de sport, prin implicarea
personalului angajat.
b. Sustinerea unitatilor de invatamant in demersurile pentru alocarea de la bugetul local a
sumelor solicitate de catre acestea pentru serviciile necesare bunei functionari.
c. Alocarea de la bugetul local a sumelor solicitate de unitati pentru modernizare si dotare.
d. Primirea de la unitatile de invatdamant a numarului de elevi care pot beneficia de burse,
centralizarea acestora, Tnaintarea acestora spre aprobare catre Consiliulul Local Sector 3,
alocarea resurselor financiare necesare platii acestor burse la timp.
e. Asigurarea achizitiei produselor de panificatie si lactate, precum si a merelor,
centralizarea documentelor justificative privind livrarile de corn si lapte de la unitatile de
Invatamant, solicitarea fondurilor europene pentru decontarea produselor lactate furnizate.

4. Raportarea cheltuielilor, defalcate pe programe

Cheltuieli pentru investitii constand In cresterea eficientei energetice si modernizare,
dotare — conform bugetelor alocate pentru aceasta destinatie.
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Cheltuieli pentru serviciile necesare bunei functionari a unitatilor de invatamant —
conform bugetelor alocate pentru aceasta destinatie.

Cheltuieli pentru dotarea unitatilor de invatamant — conform bugetelor alocate pentru
aceasta destinatie.

Cheltuieli pentru burse — conform bugetelor alocate pentru aceasta destinatie.

Cheltuieli pentru lapte corn — conform bugetului alocat pentru aceasta destinatie.

5. Propuneri pentru imbunadtditirea activitatii si influenta acesteia asupra activititii
intregii primarii
Activitatea Directiei Invitimant poate fi imbunatitita prin comunicarea mai intensi cu
unitatile de nvatamant, cresterea ritmului de raspuns la solicitarile unitétilor de invatamant, ale
petentilor si celorlalte institutii.
Astfel, trebuie identificate cat mai multe resurse pentru imbunatatirea infrastructurii
educationale (fonduri europene, fonduri europene, fonduri guvernamentale).
Pentru anul 2017, in functie de fondurile ce vor fi alocate, se propune continuarea
modernizarii unitatilor de invatamant:
e Reabilitarea si modernizarea gradinitelor care nu au fost cuprinse in planul
anului 2016,
e Reabilitarea si modernizarea a doua scoli — 84 si 81, si a patru licee — Elie Radu,
Pallady, Nenitescu
e Amenajarea peisagistica a curtilor pentru 19 unitati de invatamant (2 gradinite,
2 licee, si 15 scoli)
e Construirea a 10 sali de sport (9 scoli si 1 liceu)
De asemenea, se propune continuarea dotdrii cu tehnologii informationale moderne
pentru unitatile de invatamant din Sectorul 3.
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