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Cap. 1. Prezentare generala
1.1 Prezentare generald a Sectorului 3

Sectorul 3 se intinde din centrul Capitalei, din zona Pietei Universitatii, pand la
marginea esticd a Bucurestiului si are o suprafatd de 34 km? fiind cel mai populat dintre
sectoarele Capitalei, cu 342 de mii de persoane — populatie stabila (conform Recensdmantului
din 2011).

Sectorul 3, gazduieste una dintre cele mai importante zone cultural-istorice ale orasului,
Centrul Istoric al Bucurestiului, care cuprinde o serie de importante cladiri-monument. De aici
s-a ridicat vechiul Bucuresti, incepand cu veacul al XVI-lea in jurul Curtii Domnesti, care
devenise resedinta oficiald a voievozilor munteni.

Curtea Domneascd a fost un adevdrat magnet pentru marea boierime, negustori si
meseriasi. Strizile din jurul Palatului Voievodal pastreazi si in zilele noastre denumirile
vechilor grupuri de meseriasi care le locuiau : str. Selari, str. Sepcari, str. Covaci, str. Zarafi,
str. Céldarari. Pe strada Franceza, fosta Ulita Islicarilor, se afla vestigiile Palatului Voievodal
Curtea Veche.

Elemente istorice importante ale Sectorului 3: Piata Universititii, Biserica Rusi,
Palatul Sutu, Banca Nationald A Roméniei, Biserica Stavropoleos, Palatul Postelor - Muzeul
National de Istorie al Romaéniei, Biserica de Juramént, Ministerul Agriculturii, Biserica
Coltea, Biserica Sfiantul Gheorghe Nou, Hanul lui Manuc, Biserica Buna Vestire, Strada
Lipscani, Biserica Sfantul Mina, Biserica Lucaci, Casa Eliad, Ansamblul “Kilometrul Zero”.

Numar strizi:

Administrate de Primiria Municipiului Bucuresti
¢ 78 de artere si mari bulevarde

Administrate de Priméria Sectorului 3
e 659 de strazi si 790 alei dintre blocuri

Misiunea Primdriei Sectorului 3 este de a fi in slujba nevoilor comunitéitii locale,
furnizand servicii la un inalt standard de calitate in context national si international, respectand
valori precum: respect fata de lege si cetdtean, performanta, disciplina, integritate, onestitate,
spirit de echipd, capacitate de inovare, egalitate de sanse si responsabilitate sociala.

Primarul Sectorului 3, Viceprimarul Sectorului 3, Secretarul Sectorului 3, impreuna cu
aparatul de specialitate al primarului, constituie o structurd functionald cu activitate
permanenta, care duce la indeplinirea hotararile consiliului local si dispozitiile primarului,
solutionand problemele curente ale colectivitatii locale.



1.2 Relatia cu cetitenii

DIRECTIA COMUNICARE

I. Misiune si obiective

- Directia Comunicare implementeaza strategia de imagine si de comunicare a Primariei
Sectorului 3.

- Misiunea Directiei Comunicare este de a asigura canale de comunicare eficiente intre
Primaria Sectorului 3 si cetdteni, mass-media si alte organisme, precum $i pastrarea unei
imagini intacte a institutiei, prin indeplinirea tuturor obligatiilor specifice.

- Alte obiective specifice sunt detaliate in prezentarea serviciilor aflate in componenta
Directiei Comunicare.

Modalititi de indeplinire a obiectivelor:
- Asigurd functionalitatea canalelor de comunicare intre Priméria Sectorului 3 si cetdteni,
mass-media $i alte organisme (pagina web a Primariei).
- Rezolva si asigurda comunicarea in eventualele situatii de crizd prin colaborarea cu
serviciile/directiile din cadrul institutiei.
- Alte modalititi de indeplinire a obiectivelor specifice sunt detaliate in prezentarea
serviciilor aflate in componenta Directiei Comunicare.
IL. Indicatori de performanti propusi si gradul de realizare al acestora
in cazul Directiei Comunicare, indicatorii de performantd sunt de doua tipuri:
indicatorii de performantd privind modul in care au fost realizate obiectivele generale ale
directiei $i indicatorii de performanta pe fiecare serviciu aflat in componenta directiei.
in ceea ce priveste indicatorii de performanti privind modul in care au fost realizate
obiectivele generale ale directiei, acestia au fost:
- Realizarea unor materiale informative disponibile la nivelul Sectorului 3 si finantate de la
Bugetul Sectorului 3 — realizare in proportie de 100%.

Scurtid prezentare a programelor desfisurate si a modului de raportare a acestora la
obiectivele primariei
Principalele programe derulate de Directia Comunicare din cadrul Primariei Sectorului 3
sunt:
- Informarea cetdtenilor cu privire la obiectivele si actiunile Primdriei Sectorului 3;
- Preluarea problemelor sesizate de cetiteni, transmiterea lor cétre directiile competente si
urmarirea modalitatii de rezolvare a acestora.
IIl. Nerealiziri, cu mentiunea cauzelor acestora
Nu este cazul.
IV. Propuneri pentru imbunititirea activitaitii
- Dezvoltarea unei culturi comunicationale in cadrul institutiei;
- Perfectionarea din punct de vedere profesional a functionarilor din cadrul directiei.
V. Infomatii suplimentare legate de activitate
Directia Comunicare este un compartiment din cadrul structurii functionale a Primariei
Sectorului 3. Este subordonati direct primarului si colaboreazi cu toate compartimentele din
cadrul Primariei Sectorului 3, cu serviciile publice aflate sub autoritatea Consiliului Local al
Sectorului 3, cu organizatiile neguvernamentale §i cu alte persoane juridice romaéne §i striine.
Directia Comunicare este compusa din:
1. Serviciul Consiliere si Indrumare;
2. Serviciul Presi;
3. Compartimentul Centre de Informare pentru Cetéteni.



Directia Comunicare elaboreaza strategia de imagine si de comunicare a Primdriei

Sectorului 3.

- Coordoneaza activitatea de comunicare dintre directiile si serviciile Primariei Sectorului 3
cu mass-media, institutii ale societatii civile;

- Monitorizeazi impactul actiunilor Primériei Sectorului 3 prin analiza mass-media §i a
opiniei publice locale si propune masuri clare de imbunitatire a procesului de comunicare
cu cetatenii;

- Promoveazd actiunile serviciilor Primariei Sectorului 3 si realizeazia materiale de
prezentare si promovare a institutiei:

- Asiguréd accesul la informatii solicitate in baza Legii 544/2001 privind liberul acces la
informatii de interes public, respectiv in baza OG. 27/2002 privind reglementarea activititii
de solutionare a petitiilor, aprobata prin Legea 233/2002;

- Asigurd accesul la informatiile de interes public comunicate din oficiu;

- Realizeaza si actualizeaza continutul paginii web a Primariei;

- Alte atributii specifice sunt detaliate in prezentarea serviciilor din aflate in componenta
Directiei Comunicare.

Serviciul Presd
I. Misiune - obiectiv

- Misiunea Serviciului Presd este reprezentatd de oferirea tuturor informatiilor solicitate de
reprezentantii mass-media, precum i pdstrarea unei imagini intacte a Primdriei Sectorului
3, prin indeplinirea tuturor obligatiilor specifice.

- Serviciul Presa are ca scop mentinerea unei relatii cat mai favorabile cu reprezentantii
mass-media, prin documentarea, intocmirea si transmiterea unor raspunsuri cat mai precise
necesare solicitarilor primite.

- Serviciul Relatii Presa raspunde solicitdrilor primite din partea cetatenilor si
reprezentantilor mass-media, in conformitate cu prevederile Legii 544/2001;

I1. Indicatori de performanti propusi si grad de realizare a acestora

Indicatorii de performanti sunt dati de numarul comunicatelor de presa, al invitatiilor,
drepturilor la replicd sau declaratiilor de presa date publicitatii prin intermediul paginii web
www.primarie3.ro si a paginii de Facebook a Primdriei Sectorului 3 si preluate de catre
mijloacele de informare in masé prin intermediul fluxului de stiri ale agentiilor de presa.

Intocmirea monitorizarilor de presa sub forma ,Revista presei” ajuti la realizarea unei
analize obiective privind imaginea institufiei si activitatile acesteia.

Precizdm cd, in cadrul Serviciului Presd, sunt prevazute conform organigramei 7
posturi, un post sef serviciu si sase pentru executie. in anul 2018, in cadrul Serviciului Presd
si-au desfagurat activitatea trei functionari publici pe posturi de executie.

Comunicatele de presa, invitatiile sau declaratiile de presa ale Primarului Sectorului 3
au avut ca public {inta cetédtenii sectorului 3.

in acest sens, in cursul anului 2018 au fost transmise citre redactii:

o 214 de comunicate de presa;

o 4 invitatii de presa;

o 10 invitatii privind dezbaterile de interes general unde au participat locuitorii

sectorului 3

De asemenea, au fost mediatizate patru conferinte de presad unde au participat primarul
Sectorului 3 si reprezentanti ai administratiei publice locale, precum si 35 de evenimente
organizate de primarie.

IT1. Modalititi de indeplinire a obiectivelor

- Redactarea si transmiterea invitatiilor de presa cu privire la actiunile institutiei;



- Redactarea si transmiterea comunicatelor de presa;

- Redactarea si transmiterea invitatiilor cu privire la dezbaterile publice organizate de
Primaria Sectorului 3;

- Raspunde solicitarilor din partea reprezentantilor mass-media;

- Raspunde solicitdrilor din partea cetatenilor;

- Rezolvd eventualele situatii de criza prin colaborarea cu serviciile/directiile din cadrul
institutiei;

- Evidenta si urmarirea termenelor de raspuns la solicitdrile de informatii de interes public
prin realizarea de rapoarte si informari periodice.

Totodatd, s-a raspuns la 127 de solicitdri ale reprezentantilor mass-media, dintre care
29 formulate in baza Legii 544/2001 si 950 de solicitari telefonice.

De asemenea, Serviciul Presd a primit 376 de solicitari, conform Legii 544/2001, dintre
care 227 au fost de la persoane fizice, 149 de la persoane juridice. Aceastea au fost transmsie
230 electronic si 140 pe suport de hartie (posta/registratura Primariei Sectorului 3/fax).

IV. Propuneri pentru imbunititirea activititii si influenta acesteia asupra activititii
intregii primarii

- dezvoltarea unei culturi comunicationale in cadrul institutiei si solicitarea de rispunsuri
prompte necesare transmiterii reprezentantilor mass-media;

- perfectionarea din punct de vedere profesional a functionarilor din cadrul serviciului;

- imbunatitirea situatiei materiale a serviciului;

- elaborarea si derularea unor noi strategii de comunicare cu presa.

V. Informatii suplimentare legate de activitatea specifica

- asigura accesul reprezentantilor mass-media si al cetatenilor la informatiile de interes public
care privesc activitatea desfasuratd de autoritatile administratiei publice locale ale Sectorului
3, astfel cum sunt previzute in Legea nr. 544/2001.

- participd la pdstrarea unei bune imagini a institutiei, prin colaboririle realizate cu partenerii
institutionali, avdnd la baza schimbul de informatii;

- gestioneaza crizele si conflictele de comunicare care pot afecta increderea cetdtenilor in
activitatea desfasurata de autoritatile administratiei publice locale ale Sectorului 3.

Serviciul Consiliere si Indrumare
I. Misiune si obiective
Misiunea Serviciului Consiliere si indrumare este de a crea o comunicare bazati pe
principiile transparentei, corectitudinii si impartialititii intre institutie si cetitean, intr-o
maniera legald, profesionala, eficienta si echitabila.
Obiectivele Serviciului Consiliere si Indrumare sunt:
- Sa asigure procesul de inregistrare a petitiilor prin eficientd si profesionalism, crescand
increderea cetitenilor in actul administratiei publice locale
- Sa asigure accesul si calitatea in procesul de furnizare a informatiilor de interes public prin
promovarea activitatii autoritatii publice
- S4 asigure standardul etic n relatia cu cetatenii prin respectarea Legii nr. 7/2004 privind codul
de conduita al functionarilor publici
Modalitati de indeplinire a obiectivelor:
a) Asigurarea programului de lucru cu publicul §i transparentei in exercitarea atributiilor
prin personal calificat si bine pregatit;
b) Punerea la dispozitie si facilitarea accesului la materiale informative cu privire la
activitatea istitutiei;
c) Participare periodica la cursuri de perfectionare in domeniul relatiilor publice si
comunicdrii precum si perfectionarea constantd a activitdtii prin propuneri, sugestii
menite sa rentabilizeze fluxul operational;
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II. Indicatori de performanti propusi si grad de realizare a acestora
a) Numadr de reclamatii cu privire la serviciul oferit/ numar total petitii inregistrate
Tinta: 0%
Realizari: 100%
Petitiile formulate in baza prevederilor Legii nr. 233/2002 pentru aprobarea Ordonantei
Guvernului nr. 27/2002 au fost transmise catre Serviciul Consiliere si Indrumare prin:
- Birou Relatii cu Publicul: 41.666
- Posta tradtionala: 34.891
- E-mail: 13651
- Dispecerat: 178
in anul 2018, au fost inregistrate 90.386 petitii.
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0
Birou Relatii cu Publicul Posta traditionala E-mail Dispecerat

Petitiile au vizat in special:
- Utilitatile publice: salubrizare, spatiile verzi, toaletarea copacilor
- Reabilitarea termica a blocurilor
- Urbanismul si amenajarea teritoriului
- Linistea si ordinea publica
b) Numar redus de cereri scrise pentru furnizarea informatiilor de interes public din oficiu/ numar
total de petifii inregistrate
Tinta: 0%
Realizat:100%

In cursul anului 2018, in cadrul Serviciului Consiliere si Indrumare s-au inregistrat 376
solicitdri de informatii de interes public la cerere, dintre care 0 solicitari de informatii de interes
public din oficiu.

Numdr de reclamatii cu privire la conduita functionarului public/numdr total petitii inregistrate
Tinta: 0%
Realizari: 100%
In cursul anului 2018, in cadrul Serviciului Consiliere si Indrumare nu s-au inregistrat
reclamatii cu privire la conduita functionarului public.
ITI. Propuneri pentru imbunititirea activitatii
Marirea schemei de personal pentru a elimina timpii prea mari de asteptare;
imbunitatirea sistemului de management al documentelor Infocet, pentru eficientizare
activitatii;

e Crearea posibilitatii ca prin centrala telefonica sa se faca legatura la directiile din celelalte sedii.



Compartimentul Centre de Informare pentru Cetdfeni
I. Misiune si obiective

- Primeste sesizérile cetatenilor la Centrele de Informare de pe raza sectorului 3 gi le
inregistreazi; siptdimanal, lunar §i anual se realizeaza un raport de activitate cu privire la
numadrul si natura sesizarilor si petitiilor cetatenilor.

Indruma cetitenii citre directiile si serviciile Primiriei atunci cénd nivelul de
competentd este superior activitatii desfasurate.

Comunica din oficiu programul de lucru si modalitatea de inscriere in audienta.

IL. Indicatori de performanta propusi si grad de realizare a acestora

Indicatorii de performanta sunt numarul de sesizari inregistrate la centrele de informare.

Compartimentul Centre de Informare pentru Cetéteni a functionat in primul semestru
al anul 2018 cu 3 functionari publici.

In perioada ianuarie — iunie 2018, compartimentul Centre de Informare pentru Cetiteni
a primit si inregistrat la Serviciul Consiliere i Indrumare 87 de solicitéri scrise.

in prezent cele trei centre de informare nu mai sunt functionale, iar cele trei functionarti

publici nu isi mai desfasoara activitatea in institutie,
II1. Propuneri pentru imbunititirea activititii si influenta acesteia asupra activititii
intregii primdrii
bunitatirea situatiei materiale a Centrelor de Informare pentru Cetéteni.
Rispunsuri prompte oferite cetitenilor de cétre functionarii publici care isi desfagoara
activitatea la Centrele de Informare pentru Cetéiteni de pe raza sectorului 3.
IV.  Informatii suplimentare legate de activitatea specificd
Compartimentul Centre de Informare pentru Cetiteni este subordonat Directiei
Comunicare din cadrul structurii functionale a Primariei Sectorului 3.

Acest compartiment a fost infiintat in anul 2005, fiind stabilite patru puncte de lucru §i
anume: Centrul de Informare Baba Novac/Rucir, Centrul de Informare Titan, Centrul de
Informare Trapezului i Centrul de Informare Ramnicu-Valcea/Istriei.

in anul 2009, Comparrtimentul Centre de Informare a beneficiat de un program Phare
prin care s-au dotat toate cele patru centre cu echipamente IT si mobilier.

1.3 Relatia cu Consiliul Local

BIROUL RELATII CONSILIUL LOCAL

Activitatea procedurabild: Gestionarea activitatii de adoptare a hotararilor de cétre Consiliul

Local al Sectorului 3

Procedura operationali: "Adoptarea hotararilor de cdtre Consiliul Local”

Activititi componente:

1. Asigurd asistenta de specialitate compartimentelor care propun initierea proiectelor de
hotariri de cétre Primarul Sectorului 3, precum si consilierilor sau altor persoane care au
aceastd calitate

2. Verificd daca sunt indeplinite conditiile legale de procedura privind includerea pe ordinea
de zi, respectiv pe suplimentarea ordinii de zi, a proiectelor de hotdrari sau, dupéd caz,
intocmeste note cu observatii, si le inainteaza Secretarului Sectorului 3, in vederea
pronuntérii asupra legalitdtii introducerii pe ordinea de zi sau returndrii compartimentelor
care le-au propus

3. Pregiteste lucrdrile supuse dezbaterii consiliului local si a comisiilor de specialitate ale
acestuia in vederea transmiterii electronice consilierilor locali, personalului cu functii de
conducere din aparatul de specialitate, directorilor serviciilor publice si societatilor
infiintate de Consiliul Local.



Intocmeste rapoartele comisiilor de specialitate ale consiliului local pentru proiectele de
hotéréiri si urméreste respectarea termenelor cu privire la emiterea acestor rapoarte;
Efectueaza lucririle de secretariat ale sedintelor consiliului local

Redacteaza si verifica procesul verbal al sedintelor in baza inregistrarilor audio, asigura
semnarea acestuia de catre presedintele de sedinta si Secretarul Sectorului 3 si il afigeaza
pe site;

Redacteazd hotirdrile conform amendamentelor aduse de consilierii locali si asigurd
semnarea acestora de catre presedintele de sedintd si contrasemnarea pentru legalitate de
catre Secretarul Sectorului 3;

Transmite hotirdrile Consiliului Local Sector 3 si procesul verbal al sedintelor, in termenul
legal, Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti, in vederea efectarii controlului de
legalitate, Serviciului Informaticd pentru afisarea pe site-ul institutiei, precum i
personalului cu functii de conducere din aparatul de specialitate, directorilor serviciilor
publice si societdtilor infiintate de Consiliul Local al Sectorului 3, in vederea punerii in
aplicare a acestora

Activitatea procedurabili: Gestionarea activitatii privind transparenta decizionala
Procedura operationald: " Consultarea publicului in cadrul proceselor de elaborare a actelor
normative §i de luare a deciziilor”™

Activitafi componente:

1.
2.
3.

4,

Primirea si inregistrarea proiectului de act normativ.

Intocmirea anuntului privind elaborarea unui proiect de act normativ si afisarea acestuia
Inregistrarea in registrul special a propunerilor, sugestiilor si opiniilor primite,
mentiondndu-se data primirii, persoanele si datele de contact de la care s-au primit.
Transmiterea propunerilor, sugestiilor si opiniilor primate, dupé expirarea termenului de 10
zile calendaristice de la data anuntului, initiatorului proiectului, celor care au intocmit
Referatul/Solicitarea privind necesitatea initierii proiectului de hotarare, celor care au
intocmit Raportul de specialitate la proiectul de hotarire, precum gi comisiilor de
specialitate ale Consiliului Local al Sectorului 3;

Intocmirea Anuntului privind dezbaterea publica si afisarea acestuia, in cazul in care s-a
solicitat dezbatere publicd,

6. Asigurarea secretariatului sedintei dezbaterii publice,
7.
8. Intocmirea raportului anual privind transparenta decizionala si afigarea acestuia.

Intocmirea minutei sedintei dezbaterii publice si afisarea acesteia,

Comparativ cu anul 2017, in anul 2018 volumul de activitate al Biroului Relatii

Consiliul Local a fost diminuat, dar nu intr-un mod semnificativ, avand in vedere ca numarul
sedintelor a fost mai mare, dupa cum urmeazi:

Documente produse si gestionate/activititi realizate 2017 | 2018

Nr. sedinte ale CLS3, convocdri, procese-verbale afigare §i procese- 31 33
verbale ale sedintelor

Nr. proiecte de hotdrdri inregistrate, redactate, verificate, scanate si 719 | 626
transmise pe e-mail consilierilor si postate pe site

Nr. hotdrdri adoptate, respectiv scanate si afisate pe site si in infocet, | 697 | 598
multiplicat un exemplar si transmise la Institutia Prefectului Bucuresti,
din care:

hotdrdri cu caracter normativ, pentru care s-au efectuat activitatile 70 51
privind transparenta decizionald

Nr. rapoarte intocmite pentru comisiile de specialitate 995 | 739
Nr. interpeldri consilieri, pentru care s-au intocmit adrese de solicitare 54 33

raspuns la compartimentele de specialitate
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Nr. bibliorafturi cu hotaréri sigilate 99 | 105
Nr. solicitiri formulate in baza Legii nr. 544/2001 13 7
Nr. petitii formulate in baza OG nr. 27/2002 26 40
Nr. lucréri primite in Programul Infocet 1082 | 3196
Nr. sedinte Nr. proiecte Nr. HCL Nr. rapoarte Lucriri Infocet
a3s CLS 750 720 comisii o
33 189 1200 2008
700 680
325 660 lg 2500
32 640 2000
318 &0 620 600 1500
31 &9 9 1000
I 600 I 580 I 200 I
30.5 560 0 500
30 550 540 2017 2018 0
20172018 2017 2018 2017 2018 2017 2018
® Nr. rapoarte
u Nr, sedinte CLS B Nr. proiecte mNr. HCL comisii ® Lucrdri Infocet

1.4 Resurse umane

SERVICIUL ORGANIZARE RESURSE UMANE

Organizarea resurselor umane constd in ansamblul activitatilor orientate ciétre
asigurarea, dezvoltarea, motivarea §i mentinerea resurselor umane in cadrul institutiei in
vederea realizarii cu eficientd maxima a obiectivelor si satisfacerii nevoilor angajatilor, precum
si organizarea activitatii de securitate §i sdnatate in munca a acestora.

Resursele umane constituie elementul creator, activ si coordonator al activititii din
cadrul institutiei, ele influentind decisiv eficacitatea utilizirii resurselor materiale, financiare
si informationale.

Sanatatea si securitatea muncii reprezintd un ansamblu de activitati avand ca scop
asigurarea conditiilor optime in desfisurarea procesului de muncd, apdrarea sanatatii,
integritatii corporale §i vietii angajatilor §i a altor persoane angrenate in procesul de munca.

Serviciul Organizare Resurse Umane are in subordonare:
Biroul Securitate si Sdndtate in Muncd.

Serviciul Organizare Resurse Umane

Serviciul Organizare Resurse Umane are o structurd de 8 posturi, dintre care: un sef serviciu §i
7 posturi de executie. Colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul Primériei Sectorului 3,
respectiv cu serviciile publice aflate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3 si cu
celelalte organisme si institutii abilitate ale statului (Agentia Nationala a Functionarilor Publici,
Agentia Nationala de Integritate, Ministerul Muncii, Familiei §i Protectiei Sociale, Primaria
Muncipiului Bucuresti, Prefectura Municipiului Bucuresti, etc.).

Pe parcursul anului 2018 Serviciul Organizare Resurse Umane a initiat si desfigurat
urmitoarele activititi:
v’ concursuri recrutare, posturi vacante contractuale si publice — 131 posturi si 47 testari
in urma reorganizarii,
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concursuri promovare functii publice si contractuale: - 11 posturi promovare in clasa,

66 de posturi promovare in grad,

proiecte de HCLS - 20,

rapoarte de specialitate ale directiilor subordonate: 3,

numarul de personal incadrat: 282

numdrul de personal plecat: 142

numirul de functii de conducere exercitate temporar: 25,

numarul de salariati promovati pe functii de conducere: 11

elaborari proiecte dispozitii: 5814

adrese alte institutii/diverse: 185

diverse adrese corespondenta conform programului “INFOCET™: 2900

corespondenta mail resurseumane@primarie3.ro: 290

inregistrdri in baza de date REVISAL a contractelor si a actelor aditionale pentru

personalul contractual: 45

inregistrari in baza de date a A.N.F.P.-ului a modificarilor intervenite in raporturile de

serviciu pentru functionarii publici, precum §i a modificarilor de posturi ca urmare a

aprobarii acestora prin H.C.L.S: 1225

inregistrarea fiselor de post in Registrul special pentru functionarii publici: 2872

inregistrare si transmitere Declaratii de avere/ Declaratii de interese pentru salariatii

institutiei: 846 respectiv 846
v" numair functionari publici si personal contractual care au participat la cursuri de

perfectionare:0

v numar studenti care au efectuat practica de specialitate in cadrul institutiei: 46
v" incircare, gestionare §i actualizare aplicatie program resurse umane RUSAL: 6396

Misiunea generald privind resursele umane constid in implementarea unui pachet de
masuri in domeniu care vor avea ca rezultat o performanta de calitate inaltd a angajatilor si a
organizatiei in general. Aceste masuri vor acoperi intreg domeniul de activitati privind
resursele umane, respectiv selectarea si recrutarea personalului, mecanisme de evaluare a
performantei personalului, mentinerea, motivarea si promovarea angajatilor, pregatirea si
dezvoltarea profesionald continud, sistemul IT pentru resurse umane si administrarea
organizationala.

Toti acesti factori trebuie si conlucreze pentru a genera un nivel ridicat de calitate si
eficientd din partea angajatilor si a organizatiei ca intreg. Acest lucru sustine 1mplementarea
obiectivelor principale ale Primdriei Sectorului 3, in special cel referitor la JIntérirea
capacitafii administrative §i imbunatdatirea performantei aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 3", rezultind o institutie profesionald si credibild pentru cresterea
calitatii actului administrativ si a eficientei activitatii structurilor administrative.

Obiective:

1. Stabilirea cerintelor de pregatire profesionald, pe domenii si pe fiecare salariat, pentru
imbunatitirea activitatii institutiei prin organizarea la nivelul institutiei a actiunii de
evaluare anuald a performantelor profesionale ale salariatilor.

2. Reorganizarea: Analiza propunerilor de structurd organizatoricd ale compartimentelor
aparatului de specialitate al primarului si pregatirea documentatiei necesare (raport de
specialitate, organigrama, stat de functii), in vederea dezbaterii si aprobarii de cétre
Consiliul Local al Sectorului 3.

3. Stabilirea drepturilor salariale ale angajatilor institutiei.

Modalititi de indeplinire a obiectivelor:

v" planificarea pe termen lung a personalului, pentru a asigura si in viitor resursele umane
necesare;

NEAARRNCSES NS
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promovarea internd a personalului, pentru a putea folosi potentialul acestuia cit mai eficient
si cat mai mult cu putinta;

v" stabilirea metodelor de pregitire precum si stabilirea resurselor financiare necesare.

v" intocmirea statelor de personal ale aparatului de specialitate al primarului;

v" elaborarea proiectului de organigrama, a referatului de necesitate;

v stabilirea si centralizarea calificativelor acordate salariatilor din cadrul aparatului de

specialitate al primarului.

v elaborarea proiectelor de dispozitii privind stabilirea sau modificarea drepturilor salariale.

v' centralizarea solicitarilor sefilor de departamente privind nevoia de fortd de munca.

v" intocmirea documentatiei necesare organizarii concursurilor.

Indicatori de performanta Realizat
(pondere)
%o

Numadrul si procentajul de documente elaborate / Aviz nefavorabil din partea | 100 % /0%

ANFP-ului 100 %/ 0%

Nr. total de dispozitii elaborate / Numarul de dispozitii contestate de Prefectura 100 %/ 0%

Nr de inregistrari introduse in Rusal raportat la Numarul de erori. 100 % /0%

Respectarea termenului legal al etapelor de desfasurare a concursurilor / Numérul

de sesizdri din partea A.N.F.P.

Numadrul de sesizir din partea A.N.F.P. 0%

Numadrul de salariati formati raportat la numérul propus pentru a participa la cursuri | 0 %

de formare/perfectionare.
Nr de rapoarte de evaluare raportate in termenul legal/ Nr. de rapoarte de evaluare
raportate in afara termenului legal.

90% / 10%

Numarul de dispozitii contestate de Prefectura. 0%
Numarul de dispozitii contestate de salariati. 0%
Termen legal de punere in aplicare a drepturilor salariale. 100 %
Nr. Standarde aplicabile implementate la nivelul structurii din cele 14 aplicabile | 100%

Propuneri pentru imbunititirea activititii de resurse umane in cadrul institutiei:

e Dotarea serviciului cu aparatura necesard desfisurdrii in bune conditii a activitatii
(imprimanta color multifunctionala A3 si A4 - noua).

e Asigurarea numarului optim de personal in cadrul serviciului in vederea realizirii
obiectivelor propuse.

e Aprecierea activitatii fiecarui angajat trebuie sa fie obiectiva, si se bazeze pe cunoasterea
reald a rezultatelor activitatii pe care fiecare o desfagoara, a preocuparilor pentru sporirea
eficientei administratiei locale. Prin aceasta pot fi evitate unele nemulfumiri, atmosfera
incordata care deterioreaza climatul organizational.

e Sistemul de evaluare sa nu fie legat numai de perspectivele de promovare ci sa identifice
mai bine slaba performantd prin initierea de masuri corective pentru a aborda orice
deficiente individuale constatate.

o Formarea si perfectionarea angajatilor la locul de munca de catre formatori interni,
formatori care sa fie pregatiti i sa aiba calitati si aptitudini de instructor, sa prezinte abilitati
pentru munca cu oamenii $i lucrul in echipa si care sa ii ajute pe ceilalti sa invete §i sa se
formeze.

o Infiintarea unui compartiment de pregatire profesionald, in subordinea Serviciului
Organizare  Resurse  Umane, compartiment compus din 3-4  formatori
pregatiti/perfectionati permament in domeniile de activitate specifice institutiei.
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e Si se analizeze posibilitatea stabilirii de legéturi interne sau internationale cu intitutii, in
vederea organizérii unor stagii de pregitire si a unor vizite de lucru cu scopul schimbului
de experientd, atit ca instrument motivational, cét §i ca importantd activitate de dezvoltare.

e Organizarea de pregatiri/initieri, pentru personalul angajat si care nu a lucrat in sistemul
administratiei publice,

e Si se asigure continuitatea, stabilitatea si eficacitatea functionarilor publici. in vederea
pastririi in posturi a functionarilor cu inalt profesionalism consider necesar ca acestia sa se
bucure de stabilitate in functie potrivit principiului carierei, precum §i inamovibilitate cu
respectarea raspunderii juridice in cazul incalcarii obligatiilor de serviciu.

e Numirea in functie trebuie facuti pe o perioada nedeterminata fiindca acest element asigura
functionarului public stabilitatea in functie si eventual inamovibilitatea. Numirea intr-o
functie publica pe o perioada nedeterminatd, poate fi exercitata ca pe o profesie, poate face
din exercitiul functiei publice o cariera.

e Este nevoie de introducerea unui compartiment specializat in interiorul functiunii de
resurse umane care si aib in vedere elaborarea unui plan de dezvoltare a resurselor interne.
Acest compartiment ar trebui sa beneficieze de o totald independentd, fiind un veritabil
serviciu de recrutare interna si de sustinere la cel mai inalt nivel din partea conducerii
institutiei,

e Propunere legislativa privind modificarea sistemului de evaluare din cadrul concursurilor
de recrutare, procesul de administrare a intrerviului sa fie modificat astfel incét sa includa
o verificare mai extinsa a competetelor personale (de ex.abilititi de comunicare, capacitate
de a gandi in conditii de stres, gandire laterald) si aplicarea Codului Etic, pentru a testa
comportamentele.

e Sistem de examinare sub forma unor studii de caz, in cazul promovirii, pentru a acoperi
intregul domeniu al competentelor necesare. Acesta va include nu numai cunostinte privind
baza legislativa a atributiilor aparatului de specialitate al primarului, ci $i competente
personale, astfel cum sunt definite in fisa postului, si cunostinte privind Codul Etic i modul
de aplicare al acestuia.

Biroul Securitate §i Sandtate in Munci

Biroul Securitate si Sdndtate in Munca are o structura de 6 posturi, dintre care: un sef birou
si 5 posturi de executie si se subordoneaza Sefului Serviciului Organizare Resurse Umane.
Domeniile de activitate ale acestuia sunt: organizarea activitatii de securitate $i sandtate in
munci §i PSI si intocmirea documentelor de evidenta militara.

Scopul final al activitatii de securitate si sanatate in munca este protejarea vietii, integrititii
si sdnatatii salariatilor impotriva riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionali care pot
aparea la locul de munca si crearea unor conditii de munca care sa le asigure acestora confortul
fizic, psihic si social.

1. Atributiile personalului din structura Biroului Securitate si Sinitate in Munci
sunt stipulate in Regulamentul de Organizare si Functionare al institutiei, cu obiectiv
general:

- organizarea §i gestionarea activitatilor specifice de securitate i sdndtate in munca, situatii de
urgentd si P.S.I., asa cum sunt definite prin legislatia in vigoare, pentru personalul institutiei.

2. Indici de performanti

Indicatori de performanta Realizat

(pondere) %
Nr. de angajati programati la controlul medical de medicina muncii; 70%
Nr. fise de aptitudine eliberate de medicul de medicina muncii; 60%
Eliminarea producerii accidentelor de munca si imbolnévirilor profesionale; 99,99%
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Nr. sedinte de prelucrare a setului de mésuri de protectie colectiva si de
prevenire a accidentelor de munca si imbolnavirilor profesionale si PSI;

100%

Nr. fige de instruire individuald completate; 100%
Nr. de verificari privind insusirea normelelor de ssm si PSI de catre angajati; 100%
Nr. documente intocmite §i actualizate privind evidenta militard pentru 100%

personalul institutiei

3. In anul 2018 Biroul Securitate si Sinitate in Munci s-au initiat si desfisurat
urmiitoarele activititi :

- s-a actualizat Planul de prevenire si protectie pe linie de securitate si sdnatate in munca;

- s-au actualizat cele 14 instructiuni ssm, pe fiecare categorie de personal, la nivelul institutiei
si tematicile necesare instruirii la angajare, periodice si la locul de muncd in domeniul
securitatii si sdnatatii in muncd si P.S.1. transmise conducatorilor locurilor de munca in vederea
instruirii angajatilor;

- s-au actualizat instructiunile pentru situatii de urgenta si P.S.I specifice Primériei Sector 3 i
cele de prim-ajutor;

- s-au intocmit instructiuni pentru noile domenii de activitate din cadrul institutiei:

5 instructiuni ssm, pentru personalul din cadrul DGPL, pe fiecare tip de activitate;

2 instructiuni ssm, specifice personalului din cadrul Biroului Ridicari Auto;

10 instructiuni ssm si PSI si 10 Planuri de evacuare in caz de incendiu al utilizatorilor -
participanti la evenimentele culturale desfasurate in aer liber pentru personalul din cadrul
Serviciului Cultura, Sport si Tineret ;

- s-au efectuat instruirile S.S.M., P.S.I si Situatii de urgentd noilor angajati si s-au intocmit
fisele individuale de securitate si sdndtate in muncd si a celor de situatii de urgenta si P.S.1.
pentru personalul nou angajat;

- s-au verificat instruinile periodice: 974 angajati;

- s-a intocmit Planul de Masuri pentru prevenirea, diminuarea si atenuarea efectelor negative
ale caniculei §i secetei, precum si altor fenomene meteorologice periculoase ce se pot produce
la nivelul institutiei ;

- au fost programati la controalele medicale la angajare si periodice 974 angajati (Contractul
nr. 184399/07.09.2018);

- s-au organizat controale suplimentare pe parcursul anului 2018 : 30 angajati (schimbarea
locului de munca cu modificarea riscurilor profesionale);

- s-au intocmit dosarele privind privind protectia maternitatii la locurile de munca conform
O.U.G. nr. 96/2003: 18 dosare,;

- s-a verificat si s-a vizat fiecare facturd, cu anexa aferentd, emisd pentru servicii medicale de
medicina muncii;

- s-a efectuat instruirea in domeniul securitétii §i sdnétitii in munca si P.S.1. a studentilor care
au efectuat practica in institutie: 45 studenti;

- s-a efectuat instruirea in domeniul securitatii §i sanatatii in munca si P.S.1. a: 80 detasati;

- s-au achizitionat si s-au completat trusele de prim ajutor cu medicamentele de prima necesitate
in caz de urgenta;

- s-a solicitat Directiei Administrative achizitia de ceai , zahédr si apa minerald pentru a fi
distribuit politistilor locali din cadrul Directiei Generale de Politie Locala, in perioadele cu
temperaturi extreme;

- s-a achizitionat echipament individual de protectie §i s-a predat magaziei institutiei, pentru a
fi distribuit categoriilor de personal beneficiare, conform legislatiei in vigoare;

- s-a actualizat Carnetul cu Documentele de Mobilizare al Consiliului Local al Sectorului 3;

- s-a intocmit dosarul de cercetare a evenimentului(accident de muncd) produs in data de
01.03.2018 (DGPL - Biroul Circulatie pe Drumurile Publice);
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- s-au elaborat 3 proiecte dispozitii;

- adrese prin ,,INFOCET™: 288,

- adrese corespondentd conform Registrului intréri/iegiri: 82;

- corespondentd e- mail: 210;

- s-au intocmit documentele necesare pentru obtinerea Autorizatiei de Functionare din punct
de vedere al securititii si sanatétii in munca pentru fiecare activitate din sediile nou create;

- a participat permanent la sedinte si instruiri convocate de catre Centrul Militar al Sectorului
3;
- a verificat functionarea si integritatea hidrantilor si a stingétoarelor de incendii din locatiile
Primariei Sectorului 3, precum si a instaltiilor electrice (impamantéri, prize, etc);

- s-a verificat mentinerea in stare de utilizare a cdilor de acces §i evacuare §i existenta
indicatoarelor de evacuare in situatii de urgenta si P.S.L;

- s-au actualizat documentele cu privire la implementarea sistemului de Control Intern
Managerial in cadrul biroului;

- s-au organizat sedintele C.S.S.M. ori de céte ori a fost necesar;

- a participat la controlul efectuat de citre inspectorii din cadrul Inspectoratului Teritorial de
Munca al Municipiului Bucuresti si urméreste respectarea masurilor si termenelor prescrise;

4. Raportarea cheltuielilor

PROGRAM BUGET APROBAT BUGET CHELTUIT
Achizitia de medicamente 8.121,59 lei 8.120,78 lei

Achizitia de materiale sanitare 7.408.94 lei 7.229,53 lei

Achizitii de echipamente individuale de | 1.4846,20 lei 1.4461,83 lei

protectie

Achizitia de servicii medicina muncii si | 326.676 lei (Cap.Bug. | 30.759 lei (Cap.Bug.
asistenfa medicala 51.02=143965 lei si Cap. | 51.02=19277 lei si Bug
Contractul nr.184399/07.09.2018 Bug 68.02=182711 lei) 68.02= 11482 lei)
Protectia maternitétii - 595 lei

Nerealizat

- Nu s-a reusit congtientizarea necesititii efectudrii controlului medical periodic de medicina
muncii.

Obiective:

- Sa dezvolte un sistem eficient de prevenire a accidentelor si imbolnavirilor profesionale.

- Sa asigure securitatea §i sanatatea angajatilor pe timpul orelor de program precum si pe traseul
la /de ]a locul de munca.

- Sé asigure evidenta militard a personalului institutiei

Modalitiiti de indeplinire a obiectivelor:

- Propuneri privind alocarea de fonduri pentru achizitia serviciilor de medicina muncii;

- Efectueaza actiuni de evaluare a riscurilor noi, apdrute in procesul de munca;

- Initiaza incheierea Contractului de servicii medicale prin referat, caiet de sarcini si nota de
fundamentare $i urmdrirea indeplinirii lui;

- Urmadreste efectuarea controalelor medicale specificate de normele metodologice in vigoare
de catre toti salariatii;
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- Propune activitdti pentru prevenirea si reducerea la minim a riscurilor de accidentare si
imbolnaviri profesionale, precum si reducerea consecintelor acestora;

- Intocmeste si actualizeaza instructiuni proprii de securitate si sindtate in munc si PSI ;

- Completarea in fisa de instruire individuald a materialului predat, durata si data instruirii
noului angajat;

- Initiazd sedinte de prelucrare a setului de masuri de protectie colectiva §i de prevenire a
accidentelor de munca si imbolnavirilor profesionale precum si méasuri PSI;

- Verifica insusirea de catre salariasi a masurilor privind normele de ssm si PSI;

- Propune alocarea de fonduri pentru achizitia echipamentului de munca.

- Intocmeste si actualizeazi documentele de evidentd militard pentru personalul PS3.

5. Propuneri pentru imbunititirea activititii de securitate si sinitate in munca si
P.S.1. in cadrul institutiei:
dotarea biroului cu aparatura necesara desfasurérii in bune conditii a activitaii;
asigurarea numdrului optim de personal in cadrul biroului in vederea realizarii activitatii,
participarea personalului din cadrul biroului la reuniunile si evenimentele organizate de ITM;
schimb de experienta si bune practici in domeniul implementérii legislatiei de SSM cu alte
institutii cu acelasi profil de activitate;
verificarea permanentd a conditiilor de munca la punctele de lucru care prezinta riscuri privind
securitatea si sanitatea in munca;
consultarea lucritorilor, precum si implicarea efectivd a acestora in aspectele securititii si
sdnatatii in munca, cu consecinte pozitive asupra activitdtii de prevenire;
alocarea de fonduri pentru achizitia echipamentului individual protectie, a materialelor
necesare informarii §i instruirii angajatilor.
individual protectie, a materialelor necesare informarii §i instruirii angajatilor.

1.5 Sistemul Informatic

SERVICIUL INFORMATICA

Serviciul Informaticd este un compartiment functional din cadrul aparatului de
specialitate al Primdriei Sectorului 3,se subordoneaza Directorului Executiv al Directiei
Administrativa si Management Informational si este condus de un sef serviciu.Colaboreaza cu
toate compartimentele din cadrul Primériei Sector 3 ,inclusiv cu serviciile publice aflate sub
autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3.

1. Misiune si obiective

Activitatea Serviciului Informatica cuprinde totalitatea masurilor de mentinere a unei
bune functiondri a echipamentelor IT si a platformelor software ale Primariei Sectorului 3 si
totalitatea masurilor efectuate pentru dezvoltarea sistemului informatic.

Misiunea Serviciului Informatica este mentinerea unei functiondri optime a sistemului
informatic precum si imbunatatirea constanta a performantelor acestuia astfel incét utilizatorii
sa isi poata desfasura activitatile in cele mai bune conditii.

Obiective

-Asigurarea bunei functiondri a echipamentelor hardware (computere, servere,imprimante,
scanner, echipamente de retea) din Primaria Sectorului 3

- Virtualizarea serverelor in vederea sustinerii stocdrii datelor, conform cerintelor de
digitalizare i intercorelare a bazelor de date din cadrul Primariei Sector 3

- Implementarea unui panou central §i a unui sistem de ticketing pentru raportarea si rezolvarea
in timp real a problemelor intampinate de utilizatorii Primariei Sector 3

- Implementarea sistemului GIS (Sistem Informational Geografic) in vederea credrii, stocarii,
analizei si prelucrdrii informatiilor distribuite spatial printr-un proces computerizat
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- Asigurarea securititii datelor din reteaua institutiei

- Implementarea unui sistem informatic de tip Portal de servicii electronice pentru Primaria
Sector 3, avand ca scop continuarea procesului de eficientizare a relatiei cu cetatenii din
perspectiva serviciilor oferite de catre institutie.

2. Indicatorii de performanti propusi si gradul de realizare al acestora

Indicatori de performanti Realizat
(pondere)

1. Numaér de interventii asupra echipamentelor hardware raportat la numarul 100%

solicitarilor primite

2. Numar de aplicatii si sisteme de operare raportate la numarul de servere 100%

3. Numir de interventii raportat la numarul solicitarilor facute prin intermediul 100%

panoului central

4. Gradul de satisfacere a nevoilor utilizatorului raportat la numérul de harti 100%

5. Numarul de atacuri la retea raportat la numarul de masini de calcul 2438

6. Grad de satisfacere a cetatenilor si utilizatorilor raportat la nevoile acestora 100%

3. Programe desfasurate si raportarea acestora la obiectivele Primériei

- s-au publicat comunicatele de presa pe site, s-au scanat, s-au transformat in figiere .pdf si
anonimizat toate declaratiile de avere si interese ale functionarilor publici si ale consilierilor
locali si s-au publicat pe site-ul institutiei, s-au scanat §i s-au transformat in fisiere .pdf proiecte
de hotérari, anunturi, diverse documente si s-au publicat pe site-ul institutiei, s-au actualizat pe
site toate informatiile primite de la departamentele de specialitate;

- s-au configurat i montat routere wireless in sediul institutiei

- s-a efectuat monitorizarea retelei cu ajutorul sistemului anti-virus i s-au efectuat devirusari
periodice pentru mentinerea unei maxime securitati a retelei institutiei;

- s-a raspuns tuturor solicitarilor de asistentd a utilizatorilor (interventii documente pachet
Office, imprimare documente, scanari documente, inscriptionare medii optice, prelucrare
documente, setdri sisteme de operare, interventii hardware, interventii software, inlocuire
consumabile la echipamentele periferice, etc.)

- conform cerintelor de digitalizare si intercorelare a bazelor de date din cadrul Primériei
Sectorului 3, s-au intocmit studii de piata, proiecte si referatele de necesitate pentru dezvoltarea
camerelor tehnice cu servere §i echipamente performante care s sustind atét stocarea datelor
cat si virtualizarea aplicatiilor software existente cat si ale celor propuse pentru urmatoarea
perioada

- s-au Tntocmit referate, caiete de sarcini §i note estimative pentru bunul mers al achizitiilor ce
tin de domeniul informatic (mentenanta softuri, achizitionare echipamente it)

- s-a preluat la nivel informatic Directia Generala de Politie Locala Sector 3.

- s-au efectuat lucrari de mentenanta si intretinere la camera serverelor

- s-au implementat semnéturi digitale n cadrul serviciilor si directiilor din cadrul Primariei
Sectorului 3.

4. Raportarea cheltuielilor, defalcate pe programe

In cadrul Serviciului Informatica, in decursul anului 2018 au fost efectuate cheltuieli
reprezentind:

-cheltuieli pentru materiale si servicii, mentenante, obiecte de inventar (hard-disk-uri interne si
externe, monitoare, procesoare, componente PC, obiecte It, imprimante, laptopuri, unitati PC)
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-cheltuieli pentru bunuri §i servicii pentru intretinere §i functionare(retelistica, scule depanare
si intretinere IT, consumabile IT)

-cheltuieli pentru investitii (servere, UPS-uri, unitati PC, software-uri)

-cheltuieli pentru servicii de internet si transmisii de date

5. Nerealiziri, cu mentionarea cauzelor acestora
Nu este cazul

6. Propuneri pentru imbunititirea activititii si influenta acesteia asupra activititii

intregii primarii.

- Instruirea personalului in vederea perfectiondrii cunostintelor in domeniul de activitate.
Serviciul Digitalizare si Arhivare este un compartiment functional din cadrul

aparatului de specialitate al Primériei Sector 3, in coordonarea Directiei Administrativd si
Managementul Informational, avand ca obiective pe 2018:

Obiective specifice Indicatori de performanta | Gradul de realizare

Prelucrarea  fizica a | 2000 ml propusi pentru | 90%

documentelor prelucrare Indicatorul propus nu s-a realizat
din cauza reducerii personalului
din cadrul Serviciului
Digitalizare si Arhivare
Electronica

Convocarea Comisie de | 3500 ml propusi pentru | Indicatorul propus nu s-a realizat

Selectionare a | selectionare din cauza necesitatii modificérii
documentelor care au Nomenclatorului  Arhivistic al
depasit  termenul  de institutiei ca  urmare a
pastrare in arhivd conform reorganizarii  aparatului  de

Legii nr. 16/1996 specializare a primarului

Obiectiv specific: prelucrarea fizicid a documentelor realizate sau gestionate de Primaria
Sectorului 3 in vederea digitalizarii (arhivarii electronice).

Serviciul Digitalizare si Arhivare, supus reorganizarii din 2018, a fost un compartiment
functional din cadrul DAMI, care a avut 2 obiective , prelucrarea fizicd a documentelor si
convocarea Comisiei de Selectionare a documentelor care au depasit termenul de pastrare in
arhiva, conform Legii nr. 16/1996.

In anul 2017 a fost aprobata Strategia de digitalizare a Primdrie Sectorului 3, prin
HCLS 388/ 05.09.2017, document care are ca scop armonizarea dezvoltarii institutiei cu
recomandarile Agentiei Digitale a Romaéniei. Strategia de digitalizare a Primariei Sectorului 3
stabileste liniile strategice majore care trebuie urmate pentru atingerea deziderantului de
digitalizare aproape integrala a administratiei locale. Conform Strategiei, digitalizarea integrala
a institutiei se va face etapizat, pe o perioadi de 4 ani. Prin implementarea Strategiei, se doreste
cresterea eficientei institutionale, cresterea gradului de comunicare/ interoperabilitate intre
diverse institutii ale aparatului public, precum si cresterea gradului de satisfactie a cetatenilor
Sectorului 3 in raport cu serviciile oferite de institutiile administrative.

in urma reorganizirilor aparatului de specialitate, Serviciul Digitalizare si Arhivare si-
a restructurat personalul, drept consecinta, prelucrarea fizici a documentelor nu a avut un grad
de realizare de 100%, din cauza reducerii personalului de la nivelul Serviciului. Convocarea
Comisiei de Selectionare a documentelor care au depésit termenul de pastrare in arhiva
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conform Legii nr. 16/1996, nu a putut fi realizata, intrucit desele schimbari din cadrul
aparatului de specialitate a Primarului a creat discontinuitate in activitate.

1.6 Aspecte Juridice

DIRECTIA JURIDICA
Directia Juridicd a avut in structura organizatorici in anul 2018 urmitoarele
servicii §i compartimente:

in perioada 01.01.2018 — 01.07.2018:
Serviciul Juridic Contencios Administrativ
Serviciul Legislatie si Avizare Contracte
Compartiment Proceduri Prealabile
Serviciul Litigii Fiscale;

in perioada 01.07.2018 — 31.12.2018:
Serviciul Juridic Contencios Administrativ
Serviciul Legislatie 5i Avizare Contracte — Compartiment Fond Imobiliar
-Compartiment Proceduri Prealabile
Serviciul Litigii Fiscale- Compartiment Relatii cu Asociatiile de Proprietari

SERVICIUL JURIDIC CONTENCIOS ADMINISTRATIV:

Obiectivele:

O1. Reprezentarea in fata instantelor judecétoresti a Sectorului 3, a Consiliului Local
al Sectorului 3 si a Primarului Sectorului 3 in cauzele civile si in cele de contencios
administrativ

0O2. Respectarea termenului de rispuns la solicitarile primite.

Activitati:

- Asigurarea apdrarii §i reprezentarea intereselor institutiei in dosarele aflate pe rolul
instantelor judecitoresti in care institutia este parte;

- Redactarea documentelor procedurale in vederea asigurdarii unei apdréri eficiente in
dosarele avéind ca obiect litigiile aflate pe rolul instantelor judecitoresti in care Sectorul 3 este
parte;

- Studiul si analiza legislatiei aplicabile dosarelor avand ca obiect litigiile aflate pe rolul
instantelor judecatoresti in care institutia noastré este parte;

-Redactarea si transmiterea catre compartimentele de specialitate a referatelor privind
punerea in executare a hotararilor judecatoresti definitive si a achitarii cheltuielilor de judecata

- Respectarea termenului de raspuns la solicitarile primite .

SERVICIUL LEGISLATIE AVIZARE CONTRACTE:
Obiectivele:

O1. imbunatatirea procesului de actualizare, internalizare si comunicare cu celeritate a
actelor normative compartimentelor din cadrul aparatului de specialitate al primarului
sectorului 3.

02. Asigurarea suportului tehnic pentru aplicarea corecta a legislatiei la nivelul
compartimentelor din cadrul aparatului de specialitate al primarului sectorului 3.
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Activititi:

- insugirea actelor normative recente si informarea compartimentelor din cadrul
aparatului de specialitate din cadrul Primariei Sectorului 3 despre aparitia acestora;

- transmiterea punctelor de vedere cu privire la aplicarea si interpretarea actelor
normative solicitate de compatimentele din cadrul institutiei;

- avizarea referatelor de necesitate si a contractelor referitoare la achizitiile publice,
precum si a celorlalte contracte sau, dupd caz, acte aditionale, incheiate de cétre institutie.

COMPARTIMENT PROCEDURI PREALABILE

Obiectivele:

O1. imbunétitirea relatiilor de colaborare cu compartimentele din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului

02. Formularea raspunsurilor la plangerile prealabile formulate in baza prevederilor
Legii contenciosului administrativ nr.554/2004, de persoane fizice sau juridice, prin care se
solicitd reexaminarea unui act administrativ cu caracter individual sau normativ, emis de
Primarul Sectorului 3 la propunerea aparatului de specialitate sau de Consiliul Local al
Sectorului 3, in sensul revocarii sau modificarii acestuia.

Activititi:

- Studiul §i analiza actelor normative incidente in raport de obiectul pldngerii prealabile.

- Respectarea termenului de rdspuns la plangerile prealabile formulate de persoane
fizice §i juridice, autoritati si institutii publice.

SERVICIUL LITIGII FISCALE

Obiectivele:

O1. imbunatatirea performantei reprezentirii in fata instantelor judecitoresti in cauzele
avand ca obiect litigiile fiscale in care Sectorul 3 este parte, ale Consiliului Local al Sectorului
3 si ale Primarului Sectorului 3.

02. Respectarea/reducerea termenelor de intocmire a documentelor procedurale in
vederea asigurarii unei aparari eficiente in dosarele avand ca obiect litigiile fiscale, aflate pe
rolul instantelor judecétoresti in care Sectorul 3 este parte;

Activititi:

- Asigurarea apararii §i reprezentarea intereselor institutiei in dosarele aflate pe rolul
instantelor judecatoresti in care Primaria Sectorului 3 este parte;

- Redactarea documentelor procedurale in vederea asigurdrii unei aparari eficiente in
dosarele avand ca obiect litigiile fiscale ,aflate pe rolul instantelor judecatoresti in care Sectorul
3 este parte;

- Studiul 51 analiza legislatiei in materie fiscala si a documentelor transmise de Directia
Generald de Impozite si Taxe Locale sector 3;

-Redactarea si transmiterea de puncte de vedere in materie fiscala solicitate de Directia
Generala de Impozite si Taxe Locale Sector 3;

-Redactarea si transmiterea catre compartimentele de specialitate a referatelor privind
punerea in executare a hotdrarilor judecatoresti definitive si a achitarii cheltuielilor de judecata

Modalitdti de indeplinire a obiectivelor:

SERVICIUL JURIDIC CONTENCIOS ADMINISTRATIV
Pentru indeplinirea O1:
consilierii juridici din cadrul Serviciului Juridic Contencios Administrativ au asigurat
reprezentarea Sectorului 3, a Consiliului Local al Sectorului 3, a Primarului  Sectorului 3,
precum $i a Subcomisiei Sectorului 3 Al Municipiului Bucuresti Pentru Stabilirea Dreptului
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De Proprietate Privatd Asupra Terenurilor in fata instantelor judecatoresti (judecatorii,
tribunale, curti de apel, Inalta Curte de Casatie si Justitie), fiind solutionate in anul 2018 un
numadr de aprox. 837 de dosare dintr-un numar total aprox. de 1635 de cauze aflate pe rol.
In marea majoritate a cazurilor, Sectorul 3, Consiliul Local al Sectorului 3, Primarul Sectorului
3 si/sau Primdria Sectorului 3 au avut calitatea de parat, obiectul litigiilor constand in:
plangeri contraventionale impotriva proceselor-verbale de constatare §i sanctionare a
contraventiilor privind fapte sdvarsite de persoanele fizice/juridice (un numar de aprox. 560
dosare);
uzucapiune $i accesiune imobiliard (un numar de aprox. 33 dosare):
obligatia de a face (un numar de aprox.49 dosare);
litigii intemeiate pe dispozitiile Legii nr. 188/1999 (un numir de aprox.7 dosare);
litigii intemeiate pe dispozitiile Legii nr. 544/2001 (un numar de aprox.6 dosare);
actiuni intemeiate pe dispozitiile Legii nr. 18/1991 privind fondul funciar (anulari titlu de
proprietate, procese verbale de punere in posesie, obligarea Subcomisiei Locale a Sectorului 3
de a formula propuneri de constituire/reconstituire a dreptului de proprietate)-un numar de
aprox.182 dosare;
actiuni intemeiate pe prevederile Legii nr. 550/2002 privind vénzarea spatiilor comerciale
proprietate privati a statului si a celor de prestari de servicii, aflate in administrarea consiliilor
judetene sau a consiliilor locale, precum si a celor din patrimoniul regiilor autonome de interes
local (un numar de aprox.3 dosare);
suspendari/anulari acte administrative/obligare emitere acte administrative (un numaér de
aprox.80 dosare);
evacuare/contravaloare lipsa de folosintd (un numar de aprox. 6 dosare);
actiuni avand ca obiect "pretentii” (un numar de aprox.36 dosare);
prevederile Legii nr. 10/2001 (un numar de 6 dosare), prevederile Legii nr. 421/2002 (un numar
de aprox.9 dosare), contestatii la executare/ infiintare poprire (un numar de aprox. 5 dosare),
infractiuni coruptie (1 dosar);
litigii avand ca obiect inregistrare tardivd/curateld/ punere sub interdictie (un numar de 3
dosare). De asemenea, Primarul Sectorului 3/Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti a avut
calitatea de reclamant in litigii avand ca obiect anulare titlu de proprietate (1 dosar),
reziliere contract/evacuare/anulare act de adjudecare (un numaér de 7 dosare), insolventa Legea
nr. 85/2014 (un numar de 4 dosare).

- Pentru indeplinirea O2:

in cadrul Serviciului Juridic Contencios Administrativ au fost inregistrate un numar de
aprox. 119 adrese interne i un numar de aprox. 15 adrese formulate de catre petenti - persoane
fizice, persoane juridice, institutii si autorititi publice, incercandu-se prin raspunsurile date
cresterea calitatii serviciilor fatd de acestia.

De asemenea, s-a procedat la afisarea la avizierul Primériei Sector 3 a unui numar de
aprox. 520 de procese verbale de afisare a publicatiilor de vanzare transmise de birourile
executorilor judecitoresti, precum si a citatiilor si comunicérilor emise de instantele de judecata
in cauze civile §i penale, conform prevederilor Codului de Procedura Civild §i Codului de
Procedura Penala.

SERVICIUL LEGISLATIE SI AVIZARE CONTRACTE

Pentru indeplinirea O1 gi O2:
In cadrul Serviciului Legislatie §i Avizare Contracte au fost inregistrate un numar de 82 de
adrese interne, 64 puncte de vedere cu privire la aplicarea si interpretarea actelor normative
citre compartimente din cadrul institutiei, raispunsuri la un numir de 46 de petitii formulate de
persoane fizice si persoane juridice.
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Au fost verificate §i avizate un numar de 975 de referate de necesitate/strategii de contractare,
un numar de 698 de contracte si acte aditionale avand ca obiect achizitii publice, un numar de
185 contracte de mandate/acte aditionale, un numar de 40 contracte de finantare, un numar de
80 protocoale de colaboare, un numar de 24 contracte de inchiriere piete/acte aditionale, un
numdr de 60 contracte de mandate pentru societatile comerciale, un numaér de 80 contracte si
acte aditionale verificate si avizate avdnd ca obiect utilititi publice, un numar de 360 contracte
de inchiriere/acte aditionale pentru locuintele repartizate in baza Legii nr. 114/1996 si Legii nr.
152/1998, un numar de 23 contracte/antecontracte de vanzare-cumparare locuinte repartizate
in baza Legii nr. 152/1998.

Intocmire draft-uri contracte: 29.

COMPARTIMENT PROCEDURI PREALABILE
Pentru indeplinirea O1 §i O2:
- In cadrul Compartimentului Proceduri Prealabile au fost inregistrate un numir de 56
plangeri prealabile la care s-au formulat raspunsuri in termenul legal. De asemenea, s-au
formulat 70 de adrese interne.

SERVICIUL LITIGII FISCALE

Pentru indeplinirea O1 si O2:

consilierii juridici din cadrul Serviciului Litigii Fiscale au asigurat reprezentarea Sectorului 3,
a Consiliului Local al Sectorului 3, a Primarului Sectorului 3, in fata instantelor judecétoresti
(judecatorii, tribunale, curti de apel, Inalta Curte de Casatie si Justitie), fiind solutionate in anul
2018 un numar de aproximativ 69 de dosare dintr-un numar total aproximativ de 456 de cauze
aflate pe rol.

in marea majoritate a cazurilor, Sectorul 3, Consiliul Local al Sectorului 3, Primarul Sectorului
3 si/sau Primaria Sectorului 3 au avut calitatea de pérat, obiectul litigiilor constind in:
contestatii la executare (un numér de apoximativ 272 dosare)

contestatii impotriva actelor administrativ fiscale (un numar de aprox 164 dosare)

actiuni in obligatia de a face (un numar de aproximativ 14 dosare)

De asemenea, Primarul Sectorului 3/Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti a avut calitatea de
reclamant in litigii avind ca obiect pretentii in materie fiscald (un numaér de aproximativ 6
dosare)

in cadrul serviciului s-au inregistrat un nr de aproximativ 47 solicitdri de puncte de vedere in
materie fiscala pentru care s-au formulat §i transmis rdspunsuri in termen catre DGITL 3

Indicatori de performantd propusi si gradul de realizare al acestora:
SERVICIUL JURIDIC CONTENCIOS ADMINISTRATIV
1. Nr. total dosare/Nr. dosare repartizate conform termenelor stabilite prin citatiile emise in
care institutia este parte pentru obtinerea unor solutii favorabile — 100%
2. Nr. total lucriri cu caracter juridic/Nr. lucrari cu caracter juridic in toate dosarele repartizate
in care institutia este parte, cu respectarea termenului stabilit de cétre instanta de judecata
si cu respectarea termenului stabilit de catre Seful de serviciu — 100%
3. Nr.de transmiteri /Nr. de raspunsuri la solicitérile instantei de judecatd in termenul stabilit
de citre aceasta — 100%

SERVICIUL LEGISLATIE SI AVIZARE CONTRACTE

1. Nr.de transmiteri /Nr. de rdspunsuri la solicitarile de puncte de vedere din partea
compartimentelor de specialitate — 97%

2. Nr. de comunicari de acte normative, in timp util /total modificari legislative aparute —
100%
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COMPARTIMENT PROCEDURI PREALABILE

1. Nr. de plangeri prealabile solutionate in termenul legal, potrivit legislatiei in vigoare —
100%

SERVICIUL LITIGII FISCALE

1. Nr. total dosare/Nr. dosare repartizate conform termenelor stabilite prin citatiile emise in
care institutia este parte pentru obtinerea unor solutii favorabile — 100%

2. Nr. total lucréri cu caracter juridic/Nr. lucrari cu caracter juridic in toate dosarele repartizate
in care institutia este parte, cu respectarea termenului stabilit de citre instanta de judecati
$1 cu respectarea termenului stabilit de catre Seful de serviciu ~ 100%

3. Nr.de transmiteri /Nr. de raspunsuri la solicitarile instantei de judecatd in termenul stabilit
de citre aceasta — 100%

Propuneri pentru imbund ii si influenta acesteia asupra activitatii intregii

primdrii:

- Adaptarea numdrului de angajati la volumul de activitate necesar atingerii obiectivelor
propuse;

- Respectarea ROF si a atributiilor structurilor interne pentru evitarea supraaglomerdrii
Directiei Juridice;

- Utilizarea expertizei juridice proprii acolo unde aceasta este prevazuta in cadrul aparatului
intern de specialitate;

- Insusirea prevederilor ROF, ROI si a legislatiei de cétre intreg aparatul de specialitate al
Primarului Sectorului 3;

- Revizuirea atributiilor compartimentelor de specialitate prevazute in ROF in vederea
elimindrii neconcordantelor, eliminérii cazurilor de dublare a atributiilor, inserarea unor
atributii omise, etc.;

- Perfectionarea continud a personalului institutiei prin participare la programe de pregitire
profesionala;

- Dezvoltarea colabordrii si cooperdrii interinstitutionale;

- Cresterea gradului de transparenta si a accesului la informatiile de interes public.

1.7 Audit

SERVICIUL AUDIT PUBLIC INTERN
1. Misiune si obiective

Serviciul Audit Public Intern din Priméria Sectorului 3 reprezinta structura functionald
de baza in domeniul auditului public intern, este organizat in subordinea directd a Primarului
Sectorului 3 si exercitd efectiv functia de audit intern.

Structura de audit public intern este organizata si functioneaza la nivelul Primariei
Sectorului 3 in conformitate cu prevederile Legii nr. 672/2002 privind auditul public intern,
republicatd, cu modificdrile si completérile ulterioare, ale Hotararii Guvernului nr.1,086/2013
pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitatii de audit public intern, a
Normelor metodologice specifice privind exercitarea activitatii de audit public intern in
Priméria Sectorului 3 si in entitatile publice subordonate/in coordonarea/sub autoritatea
Consiliului Local al Sectorului 3.

Misiunea structurii de audit public intern din Priméria Sectorului 3 este de a acorda
consultantd si asigurdri privind eficacitatea sistemelor de management al riscurilor, de control
si de guvernantd, contribuind la obtinerea plusvalorii si oferind recomandari pentru
imbundtatirea proceselor.
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Prezentul raport anual de activitate prezinta stadiul organizarii §i functiondrii
Serviciului Audit Public Intern la data de 31 decembrie 2018 atit din cadrul Sectorului 3 al
Municipiului Bucuresti cat si din cadrul entitatilor aflate sub autoritatea sau in coordonarea
Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti. Astfel in anul de raportare, 2018, misiunile §i
obiectivele generale stabilite in Planul de audit public intemn pentru anul 2018, au vizat
evaluarea modului de desfasurare a activitatilor privind sistemele de management financiar si
control, a functiilor specifice, din cadrul Primariei Sector 3 si entititile publice aflate in
coordonarea sau sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3, transparenta si conformitatea
acestora cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate.

Programul de asigurare si imbunatatire a calitatii in Primaria Sectorului 3 si in entitétile
publice aflate sub autoritatea CLS 3 are in vedere asigurarea respectirii de cdtre auditorii
interni a normelor, instructiunilor si codului etic.

Etapele efectudrii unui audit public intern se desfasoara in conformitate cu legislatia
specificd, respectiv cu prevederile Standardului 16 — ,Auditul Intern”, asa cum este el definit
in cadrul Ordinului nr. 200/2016 privind modificarea §i completarea Ordinului secretarului
general al Guvernului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al
entitatilor publice, Carta Auditului Intern, Ghidurile procedurale privind desfasurarea
misiunilor de audit, respectiv cu procedurile aferente activitatilor Serviciului Audit Public
Intern de la nivelul Primariei Sector3.

La nivelul entitatilor publice aflate sub autoritatea Consiliului Local Sector 3,
compartimentele de audit public intern se subordoneazi direct conducétorilor acestor entitati
publice, dar metodologic sunt subordonate Serviciului Audit Public Intern din Primaria
Sectorului 3.

2. Indicatorii de performantai si gradul de realizare a acestora

Planificarea activititii de audit public intern pentru anul 2018
I, Planificarea multianuala

Planul multianual a fost elaborat pe un orizont de 3 ani (2017-2019) si cuprinde un
numir total de 36 misiuni de audit public intern, fara a fi cuprinse misiuni de consiliere, cu
precizarea cd ponderea cea mai mare o cuprind misiunile de audit public intern de regularitate,
care sunt in numar de 36 si reprezinta 100 % din total.

Planul multianual oferd o descriere a planului anual al activitatii de audit public intern,
care permite a obtine asigurari din fiecare audit, cu precizarea cd, dacé toate riscurile majore
pentru obiectivele entitatii sunt analizate la nivel strategic, este usor si se decida ce sisteme si
fie auditate si cét de frecvent.

Pentru stabilirea obiectivelor strategice, a fost intreprinsa o atenta studiere a situatiel
prezente, pentru identificarea realizirilor i a premiselor favorabile, a nerealizarilor si a
necesititii de a aduce modificari pentru asigurarea unei imbunétatiri consistente a activitatii
Serviciului Audit Public Intern.

Criteriul de analiza de risc utilizat in cadrul planificirii anuale si multianuale il
reprezintd evaluarea riscurilor aferente activitatilor derulate in cadrul entititii publice si
prioritizarea acestor activitati in functie de scorul de risc.

Planul multianual de audit pentru perioada 2017 — 2019, include toate activitatile
desfasurate, la nivelul directiilor si serviciilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 3, la nivelul entitatilor publice aflate sub autoritatea Consiliului Local Sector 3, cat
si la nivelul unitatilor de invatamant pre-universitar de stat de pe raza Sectorului 3, cu privire
la formarea si utilizarea fondurilor publice, precum si la administrarea patrimoniului public.

Serviciul Audit Public Intern igi propune auditarea, cel putin o data la 3 ani in urmétoarele
domenii:
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Misiuni de audit public intern privind domeniul financiar-contabil, achizitii publice, resurse
umane, IT, fondurile comunitare, functiilor specifice entitafii.

IT Planificarea anuala

In anul 2018, misiunile de audit public intern, efectuate de catre Serviciul Audit Public
Intern din Primaria Sectorului 3, au avut la bazéd Planul de Audit Public Intern, pe anul 2018,
intocmit de Serviciul Audit Public Intern la data de 27.11.2017, plan aprobat de Primarul
Sectorului 3 (nota: document inregistrat sub nr.14239/28.11.2017 - Cabinet Primar Sector 3).

Referitor la planificarea activitatii de audit public intern desfasurata in anul 2018 de
catre structura de audit public intern de la nivelul Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti facem
precizarea cd pe parcursul anului 2018 planul anual de audit public intern initial a suferit 4
modificari astfel :

- V1 — suspendarea unei misiuni de audit public intern la o structura din cadrul aparatului de
specialitate si inlocuirea acesteia cu o altd misiune de asigurare conform structurii planului
multianual de audit in vigoare pentru anii 2017-2019;

- V2 —suspendarea definitiva a unei misiuni de audit public intern la o unitate de invatimant
de pe raza Sectorului 3 in urma suprapunerii cu un control al Curtii de Conturi a Romaéniei
si inlocuirea acesteia cu o alta misiune de asigurare conform structurii planului multianual
de audit in vigoare pentru anii 2017-2019;

- V3 - suspendarea unei misiuni de audit public intern la o structurd din cadrul aparatului de
specialitate si inlocuirea acesteia cu o altd misiune de asigurare conform structurii planului
multianual de audit in vigoare pentru anii 2017-2019;

- V4 - eliminarea unor misiuni ce urmau a fi efectuate la anumite structuri ce au fost
desfiintate in urma reorganizarii aparatului de specialitate la data de 26.04.2018 conform
HCLS 3 nr. 152 si inlocuirea acestora cu alte misiuni de asigurare conform structurii
planului multianual de audit in vigoare pentru anii 2017-2019;

Cele 10 misiuni de audit incluse in plan sunt misiuni de asigurare (functii specifice,
resurse umane, financiar - contabil). S-au auditat structuri din cadrul aparatului de specialitate
al Primariei Sector 3 si unititi de invatamant de pe raza Sectorului 3.

Misiunile de audit planificate au fost efectuate conform termenelor prevazute in ,,Planul
de audit pentru anul 2018”, avandu-se in vedere: numarul de persoane operationale existente
in cadrul Serviciului Audit Public Intern, activitatile din Primaria Sectorului 3 si din entitatile
publice aflate sub autoritatea Consiliului Local Sector 3, care nu au fost niciodata auditate,
precum si criteriile semnal primite din partea Primarului Sectorului 3.

Fondul de timp alocat misiunilor de audit planificate a respectat termenele stabilite
pentru efectuarea acestora; durata medie a unei misiuni de audit fiind de 2 luni calendaristice,
in functie de sfera auditabila.

In anul de raportare 2018 nu au fost efectuate misiuni de audit cu caracter exceptional/ad-hoc.

Auditorii din cadrul structurii de audit din Primaria Sectorului 3 au luat in considerare
pe parcursul derularii misiunilor de audit prevazute in planul anual de audit pentru anul 2018,
obiectivele generale prevazute in "Planul anual de management la nivelul Primariei Sectorului
3 pe anul 2018". S-a urmarit modul de indeplinire a obiectivelor specifice structurilor ce
urmeaza a fi auditate, armonizate cu obiectivele generale ale Primariei Sectorului 3 precum si
gradul de indeplinire a acestora, ludnd in considerare indicatorii asociati activitatilor specifice
desfasurate de catre acestea .

Gradul de realizare a planului a fost de 100%, toate misiunile de audit prevazute in
planul pe anul 2018 au fost finalizate conform termenelor prevazute.
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Realizarea misiunilor de audit public intern

In anul 2018, Serviciul Audit Public Intern din Primaria Sectorului 3 a efectuat, potrivit
Planului anual de audit, un numar de 10 misiuni de audit (financiar-contabil, functiile specifice
entitatii, resurse umane).

Misiuni de audit privind activitdtile financiar-contabile

in anul 2018 au fost efectuate 7 misiuni de audit public intern privind activitaile
financiar - contabile, acestea desfasurandu-se la unitati de invatimant de pe raza sectorului 3,
respectiv:

Scoala Gimnazialid Federico Garcia Lorca - Obiectivele misiunii de audit cu tema
"Activitatea financiar-contabilda desfasurata, in anul 2017 de catre Scoala Gimnaziala
Federico Garcia Lorca" au fost "Evaluarea angajamentelor bugetare si legale din care deriva
direct sau indirect obligatii de platd; Evaluarea situatiilor financiare; Evaluarea si certificarea
patrimoniului pe baza inventarierii anuale" .

Scoala Gimnaziald Mihai Botez - Obiectivele misiunii de audit cu tema *’Activitatea
financiar-contabila desfasuratd, in anul 2017 de citre Scoala Gimnaziala Mihai Botez" au fost
"Evaluarea angajamentelor bugetare si legale din care deriva direct sau indirect obligatii de
plata; Evaluarea situatiilor financiare; Evaluarea si certificarea patrimoniului pe baza
inventarierii anuale".

Scoala Gimnaziald Nicolae Labis - Obiectivele misiunii de audit cu tema
** Activitatea financiar-contabild desfasurata, in anul 2017 de catre Scoala Gimnaziali Nicolae
Labis" au fost: "Evaluarea angajamentelor bugetare si legale din care deriva direct sau indirect
obligatii de plata; Evaluarea situatiilor financiare; Evaluarea si certificarea patrimoniului pe
baza inventarierii anuale".

Gridinita nr. 216 - Obiectivele misiunii de audit cu tema ‘’Activitatea financiar-
contabild desfasurati, in anul 2017 de catre Gradinita nr. 216" au fost: "Evaluarea
angajamentelor bugetare si legale din care deriva direct sau indirect obligatii de plata;
Evaluarea situatiilor financiare; Evaluarea si certificarea patrimoniului pe baza inventarierii
anuale".

Gridinita nr. 255 - Obiectivele misiunii de audit cu tema “’Activitatea financiar-
contabild desfisuratid, in anul 2017 de citre Gridinita nr. 255" au fost: "Evaluarea
angajamentelor bugetare si legale din care deriva direct sau indirect obligatii de plata;
Evaluarea situatiilor financiare; Evaluarea si certificarea patrimoniului pe baza inventarierii
anuale".

Gridinita nr. 70 - Obiectivele misiunii de audit cu tema ‘’Activitatea financiar-
contabild desfasuratd, in anul 2017 de catre Gridinita nr. 70" au fost: "Evaluarea
angajamentelor bugetare si legale din care deriva direct sau indirect obligatii de plata;
Evaluarea situatiilor financiare; Evaluarea si certificarea patrimoniului pe baza inventarierii
anuale".

Gridinita nr. 191 - Obiectivele misiunii de audit cu tema ‘’Activitatea financiar-
contabila desfasuratd, in anul 2017 de catre Gradinita nr. 191" au fost: "Evaluarea
angajamentelor bugetare si legale din care deriva direct sau indirect obligatii de plata;
Evaluarea situatiilor financiare; Evaluarea si certificarea patrimoniului pe baza inventarierii
anuale".

Misiuni de audit privind functiile specifice entitafii

in anul 2018 au fost efectuate 2 misiuni de audit public intern privind functiile specifice
entitatii, acestea desfasurdndu-se la structuri din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 3 respectiv:
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Directia Administrarea Domeniului Public - Obiectivul misiunii de audit cu tema
"Activitatea desfasurati de Directia Administrarea Domeniului Public fn anul 2017", a
fost "Activitatea desfasuratd de serviciile din cadrul Directiei Administrarea Domeniului
Public" ;

Directia Generald de Politie Locald - Obiectivul misiunii de audit cu tema
"Activitatea desfisurati de Directia Generald de Politie Locald Sector 3 in anul 2017", a
fost "Activitatea desfasurata de directiile din cadrul Directiei Generale de Politie Locala Sector
3%

Misiuni de audit privind domeniul resurselor umane

Serviciul Organizare Resurse Umane - Obiectivele misiunii de audit cu tema
"Activitatea desfasurati de Serviciul Resurse Umane in anul 2017", au fost "Organizarea
la nivelul institutiei a concursurilor/fexamenelor de recrutare sau de promovare in grad
profesional a functionarilor publici si a personalului contractual ; Gestionarea dosarelor
frofesionale ; Stabilirea drepturilor salariale la angajare, acordare gradatie, majorare salariala".
n cadrul misiunilor de audit intem derulate in cursul anului 20/8 nu au fost constatate
iregularititi.

La nivelul anul 2018, au fost intocmite Rapoarte de audit public intern pentru misiunile
de audit desfasurate, iar recomandarile formulate in rapoartele respective au fost implementate
sau in curs de implementare (neimplementate). Recomandirile neimplementate au fost
replanificate pentru anul 2019.

Indicator1 I | Pl | NI | Observatii

Numairul total de recomandari formulate in cadrul misiunilor

de audit intern realizate in anul 2018, din care: 14 | - 24
Misiuni de audit privind procesul bugetar - |- |- |-
Misiuni de audit privind activitatile financiar-contabile 9 |- |24

Misiuni de audit privind achizitiile publice “« |= |= |-

Misiuni de audit intern privind resursele umane - = |= |-

Misiuni de audit privind gestionarea si utilizarea fondurilor [~ |- |- |~
comunitare

Misiuni de audit privind sistemul IT - |- |- |-

Misiuni de audit privind activitatea juridica - |= |- |-

Misiuni de audit privind functiile specifice entitatii S |- |- |-

Total numar recomanddri formulate in rapoartele de audit
in anul 2018 38

1. Raportarea cheltuielilor pentru anul financiar 2018

Avind in vedere urmatoarele aspecte:

= misiunile de audit public intern prevazute a fi organizate si desfasurate de catre Serviciul
Audit Public Intern pentru Primaria Sectorului 3 si Institutii Subordonate CLS 3 in cursul
anului 2018, in conformitate cu legislatia in vigoare' , cu ,,Planul de audit public intern

! Legea nr.672 din 19.12.2002 actualizatd, art.16
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pentru anul 2018” si cu atributiile’ care ne revin, necesitd un nivel ridicat al pregatirii
profesionale’ a auditorilor, in conformitate cu cerintele legislatiei* privind auditul public
intern;

= auditul® public intern se exercitd asupra tuturor activitdtilor desfasurate intr-o unitate
publicd, inclusiv asupra activitatilor entitatilor subordonate, cel putin o data la trei ani;
aceasta presupune deplasarea auditorilor la sediul entitatilor auditate, in vederea
elaborarii constatdrilor pentru toate stadiile desfasurdrii activitatilor si a fluxurilor
informatiilor;

Serviciul Audit Public Intern din cadrul Primariei Sectorului 3 a fundamentat un buget de
cheltuieli pentru anul 2018 astfel :

- Cod indicator 20.01.07- transport — 5,4 mii lei, reprezentand abonamente transport
METROREX pentru personalul Serviciului Audit Public Intern, necesare deplasarii
auditorilor in cadrul misiunilor de audit ce se efectueaza la unitatile de invatimant de pe
raza Sectorului 3, la institutiile publice aflate in subordinea Consiliului Local Sector 3,
precum si deplasarea la institutiile ierarhic superioare ( Curtea de Conturi a Romaniei,
Directia Generald Regionala a Finantelor Publice ~ Bucuresti ), repartizat pe trimestre:

Trim.1: 1,35 mii lei; Trim. 2: 1,35 mii lei; Trim.3: 1,35 mii lei; Trim.4: 1,35 mii lei

- Cod indicator 20.01.09 — materiale si prestdri de servicii cu caracter funcfional — 0,2 mii
lei, reprezentind cheltuieli necesare achizitionarii carnetelor de Procese Verbale de
constatare §i sanctionare a contraventiilor, conform Legii nr.672/2002 (cu modif. si
completirile ulterioare), art. 24 lit.c., coroborate cu dispozitiile O.G. nr.2/2001 cu
modificarile si completarile ulterioare, privind regimul juridic al contraventiilor.
TOTAL:S5,6 mii lei, repartizat pe trimestre:

Trim. 1: 1,55 mii lei; Trim. 2: 1,35 mii lei; Trim. 3: 1.35 mii lei; Toim. 4: 1,35 mii lei

Cheltuielile efectuate nu au depdsit creditele bugetare alocate pentru anul 2018.

Contributia auditului la addugarea plusvalorii si atingerea obiectivelor din cadrul
entitatilor publice de la nivelul administratiei publice locale a Sectorului 3

La nivelul anul 2018, au fost intocmite Rapoarte de audit public intern pentru misiunile
de audit public intern efectuate, iar recomanddrile formulate in rapoartele respective au fost
implementate, partial implementate sau in curs de implementare (neimplementate).
Recomandarile partial implementate au fost replanificate pentru anul 2019.

Managementul structurilor auditate a manifestat o receptivitate sporitd in
implementarea recomandarilor, fapt care va conduce la imbunétatirea activitatilor structurilor
auditate.

Calitatea serviciilor oferite de cdtre Serviciul Audit Public Intern din Primaria
Sectorului 3, inseamna atit conformarea fata de Standardele internationale de audit, respectarea
Codului etic al auditorului intern, cit si imbundtitirea continud a calitatii, prin compararea
realizdrilor cu obiectivele organizatiei, identificarea punctelor slabe §i corectarea
disfunctionalitatilor, formularea recomandarilor si a concluziilor respectiv, dezvoltarea unei
culturi a calitatii de imbunatatire a activitatilor desfasurate la nivelul organizatiei.

Propuneri privind imbundtdtirea activitdtii de audit intern desfasuratd la nivelul
institutiei publice

Organizarea de workshop-uri cu caracter lucrativ, pe domenii de activitate: executie
bugetara, achizitii publice, resurse umane, sistemul contabil, cu scopul dezvoltirii
instrumentarului metodologic adecvat (ghiduri, piste de audit, modele de analizi a riscului) in

* Legea nr.672 din 19.12.2002 actualizati, art.13, art.15, art.21
? Legea 672 din 19.12.2002 cap.lV, art.20, paragraf 3

* HG 1086/2013 actualizata, cap.4.6

% Legea nr.672 din 19.12.2002 actualizata, Cap.lll, art.15
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derularea misiunilor de audit. Un rol deosebit de important, pentru imbunatitirea activititii de
audit intern, l-ar avea participarea auditorilor interni la diferite cursuri de formare profesionala
sustinute de specialisti in domeniu.

1.8 Control Intern

SERVICIUL CONTROL INTERN

Serviciul Control Intern este un compartiment functional din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 3. Incepand cu data de 01.07.2018 acesta a preluat in
subordinea sa Compartimentul Guvernanta Corporativa si Compartimentul Situatii de Urgenta,
ca urmare a reorganizarii aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3 aprobate prin
HCLS3 nr. 152/2018.

1. Misiune si obiective

Serviciul Control Intern are ca misiune, consilierea si indrumarea structurilor aparatului
de specialitate al Primarului Sectorului 3 cu privire la implementarea in cadrul entitafii a
Ordinului Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitétilor publice, .

in anul 2018 Serviciul Control Intern a avut urmatoarele obiective:

a) Realizarea raportarilor privind stadiul de implementare si dezvoltare al sistemului de
control intern managerial la nivelul entitafii.

Pentru atingerea acestui obiectiv au fost desfasurate urmatoarele activitati:

- Consilierea, coordonarea si indrumarea personalului Primariei Sector 3 in vederea
implementdrii standardelor de control intern managerial, care a avut ca principale
rezultate, elaborarea urmatoarelor situatii aferente incheierii anului 2017 si intocmite
pe parcursul anului 2018:

=+ Situatia sinteticd a rezultatelor autoevaluarii sistemului de control intern

managerial - 2017;

% Situatia centralizatoare privind stadiul implementarii §i dezvoltarii sistemului de
control intern managerial, CAPITOLUL I , Informatii generale” la 30.12.2018.
Elaborarea situatiei centralizatoare a obiectivelor specifice §i a indicatorilor
asociafi acestora, la nivelul institutiei pentru anul 2018;

Informare privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor la nivelul

entitafii 2017;

Informare privind monitorizarea performantelor la nivelul entitdafii 2017;

Stadiul realizarii programului de dezvoltare a sistemului de control intern

managerial, la nivelul institutiei - 2017;

Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial la nivelul

institutiei pentru anul 2018, conform O.S.G.G. nr. 400/20135 si actualizat ulterior

conform O.8.G.G. nr. 600/2018;

Lista activitdtilor procedurabile si a procedurilor operafionale, la nivelul

institutiei 2018;

Registrul Riscurilor la nivelul aparatului de specialitate al Primarului, pe anul

2018 ( centralizatorul tuturor riscurilor) |

Registrul Riscurilor pe entitate- 2018 (centralizator riscuri semnificative) ;

Planul de implementare a masurilor de control a riscurilor pentru anul 2018;

Lista fluxurilor informationale 2018;

- EE F

FEE O F
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b)

)

d)

Inventarul situatiilor generatoare de discontinuitdafi in activitate pentru anul
2018 ;
Planul de continuitate al activitdtilor pentru anul 2018 ;
Lista functiilor sensibile la nivelul aparatului de specialitate al Primarului ;
Planul pentru asigurarea diminuarii riscurilor asociate functiilor sensibile ;
Lista documentelor produse/gestionate ;
Lista documentelor de interes public ;
Lista documentelor clasificate.
Planul anual de management la nivelul PS3 2018
Efectuarea unor misiuni de verificare §i indrumare metodologicd a structurilor
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3 privind implementarea
standardelor de control intern
Activitati intreprinse :
% Centralizarea registrului de riscuri identificate de cdtre directiile institufiei, in
vederea intocmirii registrului riscurilor la nivelul entitdfii;
»  Pentru indeplinirea acestei activitdfi s-au intocmit: Registrul Riscurilor
la nivelul aparatului de specialitate al Primarului, pe anul 2018
(centralizatorul tuturor riscurilor), Registrul Riscurilor pe entitate -
2018 (centralizator riscuri semnificative) 5i Planul de implementare a
masurilor de control a riscurilor pentru anul 2018.
<  Verificarea si aprobarea procedurilor de sistem/operationale transmise de
structurile aparatului de specialitate.
= [nanul 2018 au fost verificate §i trimise spre aprobare un numdr de 161
proceduri operationale §i 4 proceduri de sistem.

FEEEFEE F

Implementarea eficientd §i eficace a Sistemului de Control Intern Managerial in

cadrul Serviciului Control Intern

Activitati desfasurate:

% Luarea la cunogtinga a Codului de Conduita §i respectarea acestuia de catre intreg
personalul serviciului;

%+ Luarea la cunogstintd a ROF-ului, RI-ului §i a fiselor de post;

%+ Realizarea obiectivelor specifice propuse precum §i indeplinirea indicatorii de

performanta asociafi cu resurse umane extrem de reduse;

Identificarea, evaluarea si urmarirea riscurilor asociate activitatilor desfasurate in

cadrul serviciului §i trenspunerea acestora in Regitrul de riscuri al serviciului;

Identificarea celor mai importante activitdti desfasurate, elaborarea Proceduri

Operationale;

Revizuirea Procedurilor Operationale elaborate in cadrul serviciului;

Au fost identificate situatiile care pot produce discontinuitati si au fost stabilite

mdsurile necesare pentru gestionarea lor;

Au fost stabilite tipurile de informatii, continutul, frecventa, sursele si destinatarii

acestora;

Autoevaluarea permanentd a implementdrii sistemului de control intern managerial

- F FFE O+

Modificarea/ actualizarea Regulamentului de Organizare si Functionare, ori de cate
ori se impune acest lucru.

Pentru atingerea acestui obiectiv au fost propuse si aprobate de Consiliul Local. 8
modificari ale ROF-ului entitatii. Au fost desfasurate urmétoarele activitati:

% Analizarea propunerilor formulate de cdtre compartimente sau conducerea
entitafii;
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a)

b)

% [ntegrarea propunerilor in Regulamentul de Organizare §i Functionare al
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3;

* [ntocmirea documentatiei necesare promovarii proiectelor de hotdrdri in vederea
supunerii spre aprobare Consiliului Local Sector 3;

+ Transmiterea ROF-ului aprobat prin HCLS catre Serviciul Informaticd in vederea
pubicarii pe site-ul entitatii;

% Transmiterea ROF-ului aprobat prin HCLS cdtre conducdtoriii structurilor
aparatului de secialitate al Primarului Sectorului 3 in vederea comunicdrii acestuia
personalului din subordine.

2. Indici de performanti

Colectarea in proportie de 100% a datelor si informatiilor necesare intocmirii situatiilor

anuale;

Grad de colectare 100%.

Numar proceduri de sistem sau operationale, verificate §i aprobate/ numar total de

proceduri x 100.

Din totalul de 161 de proceduri fransmise de compartimente spre verificare, au

fost verificate si aprobate de conducerea entititii: 161.

c)

d)

Centralizarea in proportie de 100% a riscurilor identificate de directiile institutiei, in
vederea intocmirii Registrului de riscuri,

Riscurile transmise de structurile aparatului de secialitate al Primarului
Sectorului 3 au fost centralizate in proportie de 100% si a fost elaborat Registrul

de riscuri la nivel de institutie.

Numir modificdri ROF/ an aprobate de CLS3.

In anul 2018 s-a procedat la modificarea/actualizarea de 8 ori a Regulamentului de
Organizare si Functionare, ca urmare a propunerilor inaintate de structurile aparatului
de specialitate al Primarului Sectorului 3, iar modificérile/actualizérile aprobate prin
HCLS3 au fost aduse la cunostinta personalului institutiei. De asemenea, R.O.F.-ul a
fost publicat pe site-ul Primariei Sector 3.

Modificidri ROF in anul 2018 comparativ cu anul 2017

Modificari ROF

w2017
w2018
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In anul 2018, conform programului de registraturd Infocet, pentru Serviciul Control
Intern situatia statisticd a documentelor este urméatoarea:

Raport acte operate 2794
Raport acte primite 2775
Raport acte repartizate 744
Raport acte rezolvate 742
Raport acte trecute pe la compartiment 1579
Raport acte avute in consultare 341

Numere de inregistrare procesate in anul 2018

3000
2500
2000
1500
1000

500

Comparativ cu anul 2017 cénd Serviciul Control Intern a avut in operare 936 de
documente, in anul 2018 numarul lucririlor a crescut la 2794, Se constata astfel, triplarea
numerelor de inregistrare in anul 2018 fatd de anul 2017. Acest lucru denota o cresterea a
volumului de lucru la nivelul Serviciului Control Intern, crestere datorata mai multor factori:
modificdrilor intervenite in legislatie dar si in structura organizatoricd, preludrii
Compartimentului Guvernantd Corporativd §i a Compartimentului Situatii de Urgenta, a
integrérii in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3 a Directiei Generale
Impozite §i Taxe Locale, etc.

De asemenea, in domeniul sdu de competentd, Serviciul Control Intern monitorizeaza
si implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2016 — 2020 la nivelul Primariei Sectorului
3, asigurd secretariatul tehnic al Grupului de lucru si corespondenta cu Ministerul Dezvoltarii
Regionale si Administratiei Publce, iar in anul 2018 a derulat urmatoarele activitati:

% Actualizarea componentei Grupului de lucru privind implementarea Planului de
integritate la nivelul Primariei Sectorului 3 — Dispozitia .r 4830/22.10.2018;
% Organizarea unor intdlniri ale Grupului de lucru la, avind ca scop intocmirea

Raportului privind stadiul implementarii Strategiei Nafionale Anticorupfie (SNA)

2016-2020 la nivelul Primariei Sectorului 3 pentru anul 2017

3. Alte activititi pe care personalul Serviciului Control Intern a fost desemnat si le
desfiasoare:

» Seful serviciului este desemnat Consilierul etic al entititii;
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» Participarea la dezbaterea regionald : Identificarea timpurie §i prevenirea
conflictelor de interese in administratia publica locald — premisd pentru
cresterea calitdfii guverndrii locale, organizatid de Asociatia Municipiilor din
Roménia (AMR), impreuna cu Agentia Nationald de Integritate (ANI) si
Institutul pentru Politici Publice (IPP) .

» 3 persoane fac parte din Grupul de Lucru pentru Integritate, responsabil
cu_implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2016-2020, constituit
prin__dispozitia Nr. 1042/10.02.2017, actualizatdi prin _Dispozitia

4830/22.10.2018;
» 1 persoani este membru in Comisia paritari.
Concluzii:

v Implementarea controlului intern managerial este perceputd de catre conducatorii
de compartimente ca o activitate suplimentara fatd de atributiile specifice postului.

v’ Persoanele implicate in procesul de implementare si dezvoltare a sistemului de
control intern managerial trebuie si inteleagd in mod clar §i detaliat
responsabilitatile ce le revin.

v" O problemd permanentd identificatdi la nivelul structurilor este fluctuatia de
personal, care, de cele mai multe ori creeazi deficiente in procesul de implementare
si dezvoltare a sistemului de control intern managerial.

¥" Modificérile frecvente in structura organizatorica a entitatilor entitafii ingreuneaza
procesul de implementare si dezvoltare a sistemului de control intern managerial.

Propuneri pentru imbunititirea activititii Serviciului Control intern

)

2)

3)

Implementarea codului controlului intern trebuie sustinutd de instrumente IT adecvate,
care sa permitd modelarea obiectivelor Primdriei Sector 3 atét cu procesele interne ale
structurilor sale dar si cu ale serviciilor/institutiilor publice subordonate Consiliului
Local Sector 3, iar in final, monitorizarea performantelor globale. Datoritd volumului
mare de lucru datorat dezvoltirii si intretinerii unor baze de date, sisteme de colectare
si proceduri privind activititile fiecarei structuri din cadrul Primérei Sector 3 dar si a
serviciilor publice aflate in subordinea Consiliului Local Sector 3, propunem
achizitionarea de catre Serviciul Informaticd @ wnui modul (program) informatic
pentru gestionarea documentatiei de control intern managerial §i urmdrirea
termenelor de raportare, intrucit in prezent acestea sunt evidentiate in fisiere Word si
Excel ceea ce ingreuneazi finerea unei evidente la zi a tuturor informatiilor. Rolul
sistemului informatic va fi acela de a asigura:

* un cadru unic de raportare a documentatiei de control intern (proceduri,
riscuri, chestionare, diverse raportari);

= sistem de gestiune unitara a documentelor specifice;

* imbunititirea comunicdrii intre departamentele implicate §i Serviciul
Control Intern si 0 comunicare eficienta cu serviciile publice subordonate
Consiliului Local Sector 3;

= planificare coerentd, organizata §i coordonata a activititilor derulate.

Este necesara realizarea de cursuri de pregatire profesionald in domeniul controlului
intern managerial, atdt pentru personalul de conducere cit si pentru personalul de
executie si nu doar elaborarea de programe de perfectionare profesionala fard o
finalizare.

Introducerea atributiilor, referitoare la implementarea si dezvoltarea sistemului de
control intern managerial, in fisele de post atdt pentru personalul de conducere cét si
pentru cel de executie; acest fapt conduce la constientizarea $i responsabilizarea
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personalului privind transpunerea activititilor specifice sistemului de control intern
managerial, intr-un cadru formalizat
4) Solicitdri de consiliere indrumare metodologica adresate Serviciului Control Intern, in
vederea implementarii §i dezvoltarii sistemului de control intern managerial.
5) Organizarea unor sesiuni de instruire a personalului in vederea constientizirii
personalului cu privire la:
a. continutul codului de conduita
b. educarea personalului cu privire la importanta si relevanta controlului intern
(Ordinul nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial
al entitdtilor publice " Art. 4. - (3) In Programul de dezvoltare se evidentiazd
inclusiv actiunile de perfectionare profesionald in domeniul sistemului de
control intern managerial, atdat pentru persoanele cu functii de conducere, cdt
st pentru cele cu functii de executie, prin cursuri organizate in conformitate cu
reglementarile legislative in domeniu.”)
¢. discutarea dificultdtilor intdmpinate care ar putea afecta implementarea
standardelor de control intern
Grup tinta:
» debutanti
» personal nou angajat fira experienta in administratia publica
» conducatori de compartimente, responsabili cu riscurile etc.

6) Dezvoltarea in permanentd a competentelor personalului entitdtii, respectiv
specializarea acestuia, tinindu-se cont de modificarile legislative si complexitatea
domeniului de activitate, prin: cursuri de perfectionare, seminarii, brainstorming etc..

7) Crearea unui sistem de comunicare intre Serviciul Control Intern $i Serviciul Audit
Public Intern in vederea formuldrii de masuri pentru remedierea problemelor/neregulilor
constatate.

8) Asigurarea dotéri logistice necesare (mobilier, aparatura electronica, autovehicule, alte
obiecte de inventar) in scopul desfasurdrii activitatii in bune conditii;
9) Ocuparea functiilor vacante in scopul atingerii numarului optim de personal.
10) Participarea personalului serviciului la cursuri de pregatire profesionale in domeniile
de competenta.
11) Sustinerea personalului Serviciului Control Intern de cétre conducerea primariei in
indeplinirea sarcinilor sale.

1.9 Guvernanta corporativa
COMPARTIMENTUL GUVERNANTA CORPORATIVA

1. Misiune si obiective care trebuiau atinse in perioada de raportare
Compartimentul Guvernantd Corporativd are ca misiune sd pund in aplicare §i s isi

exercite atributiile in conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intrepinderilor publice, cu modificérile §i completdrile ulterioare $i sa asigure
raporturile dintre autoritatea publica tutelard si intrepinderile publice aflate in subordinea

-

acesteia, sprijindnd autoritatea publicd tutelard in indeplinirea obiectivelor de catre
intreprinderile publice.

in anul 2018 Compartimentul Guvernanti Corporativi a avut urmatoarele obiective:

a) Urmarirea si monitorizarea evolutiei performantei globale a intreprinderilor publice
aflate sub autoritatea publica tutelard a Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti, cu
cele doud dimensiuni ale sale, financiard si non-financiara si a felului in care sunt
respectate cerintele precizate in scrisorile de asteptdri

Pentru atingerea acestui obiectiv au fost indeplinite urmaétoarele activitati:
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4 Au fost demarate 8 proceduri de selectie pentru ocuparea posturilor vacante in cadrul
Consiliilor de Administratie, 2 dintre ele cu finalizare in anul 2019.

+ S-au intocmit/reactualizat/ modificat scrisorile de asteptari pentru selecfia
membrilor Consiliilor de Administratie la intreprinderile publice si au fost publicate
pe site-ul propriu pentru a fi luate la cunostinta de catre candidafii pentru ocuparea
posturilor vacante ;

* Au fost intocmite 27 Contracte de Mandat pentru membrii Consiliilor de
Administratie ale intreprinderilor publice;

Au fost intocmite 49 acte adifionale la Contracte de Mandat pentru membrii
Consiliilor de Administratie ale intreprinderilor publice;

S-a monitorizat si verificat afisarea la timp §i in format complet a informatiilor
publice pe site-urile intreprinderilor publice conform QUG nr. 109/2011, in vederea
asigurdrii transparenfei politicii de acfionariat a Sectorului 3 in cadrul
intreprinderilor publice;

+ S-au elaborare §i transmis catre intreprinderile publice a 18 adrese insofite de

formulare specifice prin care se cer informafii necesare raportdrii catre Ministerul

Finantelor Publice;

A fost verificatda corectitudinea raspunsurilor primite (inspectare site-uri societafi);

S-au completat formularele tip SI1100 §i s-a facut raportarea cdtre Ministerul

Finantelor Publice prin incarcare fisierelor tip S1100 pe site-ul Www .e-guvernare.ro;

Verificare stare transmitere declarafii fara erori de validare, pe baza indexului de
incdrcare (validare/raportare S1100);

Documentarea despre cadrul legal aplicabil in scopul raportarii anuale privind

activitatea intreprinderilor publice pentru care Sectorul 3 este autoritate publica

tutelara;

% Culegerea informatii, actualizari i centralizare date privind politica de actionariat
a Sectorului 3;

% Culegere informatii si centralizare date privind modificarile strategice in

functionarea intreprinderilor publice si modificari ale structurii de capital;

Culegere informatii si centralizare date privind evolufia performangelor financiare
ale intreprinderilor publice;

Centralizare informatii privind politicile economice §i sociale implementate de cdtre

intreprinderile publice;

S-au negociat indicatorii cheie de performanfd pentru 6 intreprinderi publice;

Au fost solicitate raporatele semestriale §i anuale asupra activitdtii de administrare

si activitate a intreprinderilor publice;

A fost elaborarat raportul anual privind activitatea intreprinderilor publice aflate

sub autoritatea tutelara a Sectorului 3 pentru anul 2017 si a fost publicat pe site-ul

Primariei Sector 3.

b) Asigurarea unei bune relationdri, in timp util, intre Consiliul Local al Sectorului 3
si intreprinderile publice in scopul monitorizdrii si evaludrii aplicdrii OUG 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu respectarea fluxurilor
de comunicare
Pentru atingerea acestui obiectiv au fost indeplinite urmétoarele activitati:

& S-au intocmit 125 de rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotarari inifiate
de intreprinderile publice §i 6 in urma finalizarii procedurii de selecfie prin care au
Jfost numiti membrii in Consiliul de Administratie;

4 Au fost inifiate 10 proiecte de hotdrari de catre Compartimentului Guvernanfd
Corporativd;

-+ ¥

- ¢ #
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Au fost susfinute proiectele de hotarari inifiate de intreprinderile publice in sedintele
Consiliului Local Sector 3;

S-au intocmit 108 adrese/solicitari/comunicdri de informatii de la Consiliul Local
Sector 3, petitionari catre intreprinderile publice.

Au fost intocmite 35 de note de fundamentare privind alocarea bugetara;

Au fost elaborate 31 de referate pentru aprobare plati in vederea majorarii
capitalului social al intreprinderilor publice.

in 2018 a fost revizuiti o proceduré operationald si intocmite urmitoarele proceduri:

¢ Procedura intocmirii scrisorii de asteptdri in cadrul guvernantei corporative a

intreprinderilor publice;

*» Procedura privind monitorizarea si evaluarea performantei Consiliului de
Administratie, pentru a se asigura cd sunt respectate principiile de eficientd
economica i profitabilitate in functionarea intreprinderilor publice;

+* Procedura raportarii catre Ministerul Finantelor Publice prin formularul S1100 in
scopul monitorizarii prevederilor OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice.
2. Indici de performanti
» Numar Contracte de Mandat intocmite/ Numar Contracte de Mandat de intocmit *100;
Grad de indeplinire 96.43%
- Nu a fost intocmit un contract de mandat, pentru ¢a numirea unui membru
pentru postul vacant in cadrul Consiliului de administratie al societatii
Administrare Active Sector 3 SRL, s-a ficut prin HCLS 3 nr
585/19.12.2018
» Numar acte adifionale intocmite/ Numdr acte aditionale de intocmit*100;
Grad de indeplinire 98%
- Nu a fost intocmit un act aditional, pentru ¢d numirea unui membru pentru
postul vacant in cadrul Consiliului de administratie al societatii
Administrare Active Sector 3 SRL, s-a facut prin HCLS 3 nor
585/19.12.2018
» Numar de adrese elaborate §i transmise /Numar total de adrese de transmis* 100
Grad de indeplinire 100%
» Numir formulare tip S1100 completate /Numar formulare tip S100 de completat;
rad de indeplinire 100%
» Numar formulare tip S1100 transmise /Numar formulare tip S100 de transmis*100
rad de linire 100%
» Numir rapoarte de specialitate intocmite/ numar total de solicitari ale intreprinderilor
publice privind initierea de proiecte de hotarari*100
Grad de indeplinire 100%
» Numir de adrese intocmite si transmise cétre intreprinderile publice/ numar total de
solicitari, comunicari din partea Consiliului Local Sector 3*100

Grad de indeplinire 100%

¢ - &

Conform programului de registraturd Infocet, in anul 2018 pentru Compartimentul Guvernanti
Corporativa, situatia statistica a documentelor este urmétoarea:

Raport acte operate 660
Raport acte primite 762
Raport acte repartizate 267
Raport acte rezolvate 267
Raport acte trecute pe la compartiment 582
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Numere de inregistrare procesate in anul 2018

Adrese
800
700 L==3
600
500
400
e 660
300 228
200
100
0
Primite Repartizate Rezolvate Trecute pe la Operate
compartiment

3. Scurti prezentare a programelor desfisurate si a modului de raportare a acestora
la obiectivele primiriei
Angajatii Compartimentului Guvernantd Corporativd au participat la elaborarea
procedurilor de selectie pentru membrii consiliilor de administratie ale societétilor publice
pentru care Primaria Sectorului 3 este autoritate publici tutelard. Procedura de selectie cuprinde
detaliat etapele procedurale care trebuie parcurse si documentatia care este intocmitd in vederea
evaludrii candidatilor si stabilirii propunerilor de numire a membrilor consiliilor de
administratie. In rezumat, procedura consti din:
v" Descrierea profilului Consiliului de administratie al societitii (profilul individual al
membrilor, profilul consiliului)
Determinarea criteriilor de evaluare a competentelor profesionale
Elaborarea matricei consiliului de administratie
Componenta initiala a planului de selectie
Componenta integrald a planului de selectie

LN

1.10 Situatii de urgenti

COMPARTIMENT SITUATII DE URGENTA

In perioada 01.01.2018 - 29.06.2018 Compartimentul Situatii de Urgenta a functionat
ca Serviciul Managementul Situatiilor de Urgentd, indeplinindu-si atributiile in conformitate
cu prevederile Legii nr. 307/2006 privind apéararea impotriva incendiilor si a Legii nr. 481/2004
privind protectia civild precum si a altor prevederi legislative specifice. Incepand cu data de
01.07.2018 ca urmare a reorganizarii aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3
aprobate prin HCLS3 nr. 152/2018 Serviciul Managementul Situatiilor de Urgenti a trecut in
subordinea Serviciului Control Intern cu denumirea Compartiment Situatii de Urgenta.

1. Misiune si obiective care trebuiau atinse in perioada de raportare
Compartimentul Situatii de Urgentd are ca misiune de bazi prevenirea, reducerea §i
eliminarea riscurilor de producere a situatiilor de urgentd si a consecintelor acestora, pe
teritoriul administrativ al Sectorului 3.
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Scopul activitatii il reprezintd protectia populatiei, mediului, a bunurilor si valorilor.

Misiunea si scopul se indeplinesc prin activitatea de control si prevenire a tuturor agentilor
economici care isi desfasoard activitatea in Sectorul 3. Formele activitatii de prevenire sunt
controlul, verificarea si informarea preventiva a populatiei.

Obiectivele specifice Compartimentului Situatii de Urgenta

a) Solutionarea operativa a solicitarilor, lucrdrilor, petitiilor, sesizarilor/ reclamatiilor

adresate Compartimentului Situatii de Urgentd.

b) Realizarea la timp a actiunilor ce vizeazd prevenirea, avertizarea §i informarea

¥V Y V¥

Y

populatiei Sectorului 3 in domeniul protectiei civile.
2. Indicatori de performanti propusi si gradul de realizare al acestora
% Din numdrul total de petitii/sesizari/reclamatii primite, numarul de
petitii/sesizari/reclamatii - rezolvate in proportie de 100%
++ Transmiterea avertizirilor in termenele stabilite
-functionarea sirenelor existente
-numirul de deficiente constatate in urma verificérilor facute in teren
3. Scurtd prezentare a programelor desfisurate si a modului de raportare a
acestora la obiectivele primiriei.
Compartimentul Situatii de Urgentd a desfasurat urmétoarele activitati:
Intocmirea ,,Planului de masuri cu atributii in gestionarea situatiilor de urgenta generate
de tipurile de risc specifice perioadei de vara pe raza Sectorului 01.07-31.08.2018”
Intocmirea ,,Planului de aparare in cazul producerii unei situatii de urgenta specifice
provocate de cutremure si/sau aluneciri de teren”
Intocmirea ,,Planului de masuri cu atributii in gestionarea situatiilor de urgenta generate
de tipurile de risc specifice perioadei de vard pe raza Sectorului 3 01.07.-31.08.2018
Intocmirea ,,Planului de evacuare in situatii de urgenta conform O.M.A.L nr. 184 din 6
februarie 2006 pentru Aprobarea Normelor privind organizarea $i asigurarea activitétii
in situatii de urgentd”
intocmirea ,,Planului de masuri pentru prevenirea si eliminarea efectelor fenomenelor
meteororlogice periculoase pe timpul sezonului rece la nivelul Sectorului 3,
01.11.2018-31.03.2019”
intocmire ,,Plan de alarmare la nivelul Sectorului 3"
Actualizarea componentei Comitetului Local pentru Situatii de Urgenti i al Centrului
Operativ cu Activitate Temporard de Activitate al Sectorului 3, ca urmare a
modificarilor structurii organizatorice la nivelul primériei
Participare la exercitiul national ,,Seism 2018” - amplasare tabdrd sinistrati avand
capacitatea de 230/250 locuri la Scoala Generala nr. 87 ,,Mihai Botez” , Sector 3
Asigurarea secratariatului CLSUS3, convocarea sedintelor, intocmirea proceselor
verbale de sedinta si a hotéririlor emise de CLSUS3
Elaborarea procedurii operative ,Planificarea interventiei in cazul producerii unei
situatii de urgenta specifica la cutremur $i/sau alunecari de teren”
Elaborarea procedurii operative ,,Inventarierea addposturilor de protectie civild”
A fost elaborati revizia procedurii operationale , Intocmirea documentelor operative in
domeniul situatiilor de urgenta”
in programul de registraturd implementat la nivelul Primariei Sector 3 pentru
Compartimentul Situatii de Urgentd sunt vizibile 310 documente reprezentind atat
lucrari/sesizéri/solicitdri/informari interne cét si externe
Solutionarea petitiilor cetitenilor adresate Compartimentului Situatii de Urgenta
Transmiterea Informérilor meteorologice/hidrologice primite de la ANM/Prefecturi
citre membrii din COAT/CLSU Sector 3 si cétre populatia sectorului 3 prin afisarea pe
site-ul Primériei Sector 3
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Derularea exercitiilor lunare -privind functionarea sistemelor de ingtiintare-avertizare-
alarmare a populatiei §i comunicarea situatiilor citre ISUBIF

Reprezentarea institutiei la intrunirile convocate la sediul ISUBIF si Institutia
Prefectului Municipiului Bucuresti, care au avut ca tematica situatiile de urgenta,
protectia civila, sedintele Comitetului Municipiului Bucuresti pentru Situatii de
Urgenta

Demararea inventarierii impreuna cu reprezentanti din cadrul DGPL Sector 3 a
adaposturilor de protectie civild de pe raza sectorului 3

Realizarea corespondentei privind situatiile solicitate de catre ISUBIF, Institutia
Prefectului Municipiului Bucuresti

Actualizarea Registrului Riscurilor si a documentelor cu privire la implementarea
sistemului de Control Intern Managerial in cadrul compartimentului

intocmirea Programului anual de Achizitii Publice 2018, achizitionarea de produse si
servicii de céitre CSU

Propuneri bugetare pentru anul 2019 si previziuni pentru perioada 2019-2021
Raportarea cheltuielilor, defalcate pe programe

Achizitionarea a “40 de bucdti markere cu cemeald rezistentd la apd”, conform
contractului nr. 106801/11.06.2018 . Pretul total al contractului cu TVA este de 95,20
lei. Sursa de finantare Buget local 61.02.05-art.20.01.01.

A fost incheiat contractul de servicii nr.115541/22.06.2018 “servicii de mentenanta a
sistemului de ingtiintare si avertizare-alarmare publicad al Sectorului 3", in
conformitate cu cerintele invitatiei de participare si a propunerii tehnice, respectiv sa
asigure servicii de mentenanta a sistemului de instiinfare §i avertizare-alarmare publica
al Sectorului 3. Pretul lunar este de 1.000,00 lei, exclusiv TVA.

Obiectul contractului il constituie furnizarea unui dulap sirend electronica, conform
Caietului de sarcini, anexa la contractul nr 108676/13.06.2018. Sursa de finantare
Cap.61.02.05-art.71.01.03. Pretul este de 17.850,00 lei inclusiv TVA

Contractul nr. 109567/13.06.2018 cu privire la furnizarea unui microfon si a unei
antene radio pentru o sirend electronicd de alarmare a populatiei. Pretul produselor
livrate si a serviciilor accesorii prestate este de 476,00 inclusiv TVA. Sursa de finantare
Cap. 61.02.05-art. 20.05.30.

Furnizarea de imbriciminte de uz profesional, imbraciminte speciald de lucru si
accesorii conform Caietului de sarcini, anexd la contractul nr 217676/15.10.2018 .
Sursa de finantare Cap.61.02.05-art.20.05.01, contract realizat in proportie de 80%
intrucat furmizorul nu a putut furniza 9 bucdti din jachete protectie, intrucat
méirimea/modelul solicitat numai era pe stoc, motiv pentru care nu a fost trimis in
termenul stabilit prin Nota Comanda ferma.

Nereusite

Rezilierea contractului de servicii nr. 118618/18.06.2018 avand ca obiect servicii de

tipirire, plastifiere a 4000 placarde ce vor fi montate la cladirile expertizate postseism”,

Conform programului de registraturd Infocet, in anul 2018 pentru Compartimentul

Situatii de Urgenta situatia statisticd a documentelor este urmatoarea:

Raport acte operate 303
Raport acte primite 333
Raport acte repartizate 205
Raport acte rezolvate 204
Raport acte trecute pe la compartiment 263
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Numere de inregistrare procesate in anul 2018

Adrese
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compartimente

Cap. 2. Starea economica

2.1. Bugetul Sectorului 3

DIRECTIA ECONOMICA

Directia Economicéd este structura care asigura formarea, administrarea, angajarea,
utilizarea si evidenta resurselor materiale si financiare ale Sectorului 3.

Directia Economicd asigurd finantarea activitatilor Primdriei, a aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 3, a serviciilor publice de interes local, a institutiilor
subordonate Consiliului Local Sector 3, a lucrarilor de investitii publice, intocmirea si executia
bugetului general al Sectorului 3.

Directia Economicd este un compartiment functional din cadrul structurii
organizatorice a Primdriei Sectorului 3, se subordoneaza Primarului Sectorului 3 si este
condusa de un Director Executiv, fiind un mecanism complex care raspunde de respectarea si
aplicarea legislatiei privind organizarea §i desfasurarea activitdtii economico-financiare si
contabile a institutiei.

Directia Economicé colaboreaza cu toate compartimentele Primariei Sectorului 3,
inclusiv cu serviciile publice, Directiile $i unitatile de invatimant aflate sub autoritatea
Consiliului Local al Sectorului 3.

Directia Economica, organism de vitala importantd pentru orice profil de activitate, face
parte din structura organizatorica a aparatului propriu al Consiliului Local, fiind subordonata
direct Primarului ca autoritate executiva.

In perioada analizati, Directia Economica a avut in componentd birouri, constituite
intr-un mecanism complex care acoperdi urmétoarele activitati:

- Biroul Buget - ALOP;

- Biroul Financiar - Executie Bugetara;
- Biroul Control Financiar Preventiv;

- Biroul Contabilitate;
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. Misiune si obiective:
1.1 Misiune

Directia Economica, are misiunea:
elaborarii proiectului bugetului Sectorului 3 pe baze fundamentate economic, legale si
utilizarea acestuia ca instrument eficient de management;
mobilizarii si utilizarii rationald a resurselor astfel incét acestea sd raspunda nevoilor
comunitatii;
organizdrii, evidentierii si raportarii angajamentelor bugetare si legale;
acordardrii vizei de control financiar preventiv pe angajamentele legale si pe documentele
previazute de O.M.F.P. nr. 1792/2002 privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor institutiei;
organizarii contabilitatii cheltuielilor efectuate potrivit bugetului aprobat, a mijloacelor
extrabugetare si a fondurilor cu destinatie speciald, reflectarea in expresie baneasca a
bunurilor mobile si imobile, a drepturilor si obligatiilor institutiei, precum si a miscarilor i
modificérilor intervenite in urma operatiunilor patrimoniale effectuate;
asigurérii informatiilor necesare ordonatorilor de credite cu privire la executia bugetului,
patrimoniul aflat in administrare, precumn $i pentru intocmirea contului general anual de
executie a bugetului;
urmadririi sistemelor de management a calitatii servicilor.

1.2 Obiective

Obiectiv strategic: cresterea rolului economic si social al sectorului 3 in cadrul

Municipiului Bucuresgti.

Principalele obiective specifice ale Directiei Economice pentru perioada 01.01.2018 -

31.12.2018 au fost urmétoarele:

Centralizarea propunerilor directiilor si serviciilor, incadreaza sumele pe categorii de
cheltuieli bugetare, cu regisire in destinatia fondurilor publice, prin prisma fiecarui buget
potrivit cu sursa destinatiilor, pe surse de finantare, cu detalierea pe capitole, subcapitole,
paragrafe, titluri, articole si alineate si apoi pe fiecare ordonator de credite si activititi
proprii, dupa caz.
Urmirirea fundamentarii bugetului local, bugetului de venituri proprii, bugetului de credite
externe, bugetului datoriei publice locale, intocmirea rectificarilor bugetului local,
bugetului de venituri proprii si bugetului de credite externe, realizarea deschiderilor de
credite bugetare pentru unitatea administrativ - teritoriald, precum s§i respectarea
procedurilor privind parcurgerea celor 4 faze ale executiei bugetare a cheltuielilor,
respectiv angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor respectiv evidenta
contabila sintetica si analitica a cheltuielilor bugetului local aferente urmatoarelor capitole
componente ale bugetului local:

Cap. 51 ,,Autoritati publice si actiuni externe®

Cap. 54 ,Alte Servicii Publice Generale™;

Cap. 55 ,,Tranzactii privind datoria publicd si imprumuturi™;
- Cap. 61 ,,Ordine publica si sigurantd nationala™
- Cap. 65 ,Invatamant”;

Cap. 66 ,,Sanatate”;

Cap. 67 ,,Cultura, recreere si religie”;

Cap. 68 ,,Asigurdri si asistentd sociala™;

Cap. 70 ,,Locuinte, servicii i dezvoltare™;

Cap. 74 , Protectia mediului”;

Cap. 81 ,,Combustibili si energie”;
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- Cap. 84 ,Transporturi”.

Pe baza bugetelor pe programe a fost intocmit la termenele prevazute de lege, proiectul
bugetului general al Primdriei Sector 3, asigurdnd prezentarea tuturor documentelor
necesare ordonatorului principal de credite si Consiliului Local in vederea aprobarii
bugetului pe anul 2018;

A urmarit ducerea la indeplinire a hotararilor Consiliului Local care i-au fost incredintate;
A urmaérit permanent realizarea bugetului local stabilind masurile necesare i solutiile
legale pentru buna administrare, intrebuintare si executare a acestuia, cu respectarea
disciplinei financiare.

A verificat periodic incasarea veniturilor si incadrarea cheltuielilor in creditele aprobate
prin bugetul local si a informat conducerea institutiei despre cele constatate:

Urmiirirea indicatorilor economico — financiari;

Publicarea pe pagina de internet in meniul | Transparenta institutionald“ a documentelor si
informatiilor din domeniul financiar-economic;

Continuarea informatizarii tuturor lucrarilor ce constituie obiectul activitatii;

Realizarea unui circuit operativ al documentelor;

Evidenta comunicirilor si corespondenta in programul Infocet;

Estimarea necesitatilor pe urmatorii 4 ani;

Principalele obiective specifice ale Biroului Buget — ALOP pentru perioada analizata au

fost urmatoarele:

A intocmit lunar comunicarile de deschidere de credite citre trezorerie pentru toate
conturile de cheltuieli si notele justificative si de fundamentare ale sumelor utilizate pentru
diverse cheltuieli cat si operarea in programul Forexebug;

Alocarea resurselor pe categorii de cheltuieli;

Realizarea principiul echilibrului bugetar;

Utilizarea creditelor bugetare;

Redistribuirea resurselor bugetare existente;

A tinut evidenta fondurilor speciale, respectiv a proiectelor cu finantare externa
nerambursabild pe fiecare sursa de venit;

A aplicat standardele de control intern-managerial;

0 lei depasire credite bugetare aprobate;

Publicarea pe pagina de internet in meniul ,, Transparenta institutionald* a documentelor si
informatiilor din domeniul financiar-economic;

Evidenta comunicirilor si corespondenta in programul Infocet;

Reflectarea valorica corectd a tuturor actiunilor ce se desfasoard la nivel de Primarie, de
directii si servicii publice aflate sub autoritatea Consiliului Local;

Principalele obiective specifice ale Biroul Financiar - Executie Bugetarid pentru

perioada 01.01.2018 — 31.12.2018 au fost urmétoarele:

A urmdrit incadrarea cheltuielilor in limita prevederilor din bugetul local pentru cheltuielile
proprii si pentru unitétile subordinate Consiliului Local;

A urmarit incadrarea in cheltuielile bugetare aprobate alocate ordonatorilor tertiari de
credite;

A intocmit lunar comunicarile de deschidere de credite citre trezorerie pentru toate
conturile de cheltuieli si notele justificative si de fundamentare ale sumelor utilizate pentru
diverse cheltuieli cét si operarea in programul Forexebug;

Utilizarea creditelor bugetare;

Redistribuirea resurselor bugetare existente;
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A tinut evidenta fondurilor speciale, respectiv a proiectelor cu finantare externa
nerambursabila pe fiecare sursa de venit;

A aplicat standardele de control intern-managerial;

0 lei depagire credite bugetare aprobate;

Pe baza documentelor justificative intocmite de compartimentele de specialitate, a dispus
intocmirea documentelor de plata catre organele bancare, catre agenti economici sau alte
institutii publice;

A executat operatii privind gestionarea mijloacelor banesti si a altor valori;

A intocmit documente pentru plati reprezentind avansuri in numerar pentru cheltuieli de
deplasare, cheltuieli de aprovizionare cu marfuri si pentru alte cheltuieli gospodaresti;

A exercitat controlul zilnic asupra operatiunilor de casa precum si a documentelor
justificative care stau la baza inregistrarilor contabile;

A intocmit, pe baza pontajelor, statele de plata pentru personalul aparatului propriu si de
specialitate al consiliului local, a intocmit statele de platdi pentru indemnizatiile
consilierilor;

A intocmit ordinele de platd pentru drepturile salariale §i obligatiile citre bugetul de stat
conform statelor de platd cu respectarea legislatiei in vigoare;

A intocmit raportarile lunare si trimestriale privind fondul de salarii, precum si alte situatii
si raportdri legate de activitatea de salarizare;

A efectuat lucridrile referitoare la intocmirea si predarea declaratiilor privind contributiile
catre bugetul FNUASS, SOMAJ si CAS;

A urmirit constituirea garantiilor materiale pentru persoanele care gestioneaza valori
materiale si bdnesti, a tinut evidenta garantiilor materiale ale gestionarilor institutiei
publice, a intocmit notele contabile privind garantiile materiale;

A tinut evidenta fondurilor speciale, respectiv a proiectelor cu finantare externa
nerambursabila pe fiecare sursi de venit;

A aplicat standardele de control intern-managerial;

A urmirit publicarea pe pagina de internet in meniul ,Transparentd institutionalda® a
documentelor si informatiilor din domeniul financiar-economic;

Evidenta comunicdrilor si corespondenta in programul Infocet;

Reflectarea valorica corectd a tuturor actiunilor ce se desfasoard la nivel de Primarie, de
directii si servicii publice aflate sub autoritatea Consiliului Local;

Principalele obiective specifice ale Biroului Control Financiar Preventiv pentru perioada

analizatd au fost urmatoarele:

A condus evidenta privind efectuarea cheltuielilor prevazute in bugetul de venituri si
cheltuieli aprobate din bugetul local si din bugetul unitatilor autofinantate, defalcate pe
capitole, subcapitole, articole, alineate;

A executat operatii privind gestionarea mijloacelor banesti si a altor valori;

A intocmit documente pentru plati reprezentind avansuri in numerar pentru cheltuieli de
deplasare, cheltuieli de aprovizionare cu marfuri, cheltuieli de protocol;

A exercitat controlul zilnic asupra operatiunilor de casa precum si a documentelor
justificative care stau la baza inregistrarilor contabile;

A tinut evidenta fondurilor speciale, respectiv a proiectelor cu finantare externd
nerambursabila pe fiecare sursé de venit;

A aplicat standardele de control intern-managerial;

0 lei depasire credite bugetare aprobate;

Acordarea vizei de control financiar preventiv in max 3 zile lucritoare;

Publicarea pe pagina de internet in meniul ,, Transparenta institutionald* a documentelor si
informatiilor din domeniul financiar-economic;

Evidenta comunicarilor gi corespondenta in programul Infocet;
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- Reflectarea valorica corectd a tuturor actiunilor ce se desfasoara la nivel de Primirie, de
directii si servicii publice aflate sub autoritatea Consiliului Local;

Principalele obiective specifice ale Biroului Contabilitate pentru perioada 01.01.2018 —

31.12.2018 au fost urmatoarele:

- A condus evidenta contabila privind efectuarea cheltuielilor prevazute in bugetul de
venituri §i cheltuieli aprobate din bugetul local si din bugetul unitatilor autofinantate,
defalcate pe capitole, subcapitole, articole, alineate;

- A organizat si condus intreaga evidenta contabila, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare pe urmatoarele actiuni:

e contabilitatea mijloacelor fixe si evidentd operativi la locurile de folosire, astfel
incat sa raspunda cerintelor privind controlul gestiunii mijloacelor fixe;
contabilitatea materialelor si a obiectelor de inventar;
contabilitatea mijloacelor banesti;
contabilitatea deconturilor;

e contabilitatea cheltuielilor conform clasificatiei bugetare.

- A executat operatii privind gestionarea mijloacelor banesti si a altor valori;

- A intocmit documente pentru plati reprezentind avansuri in numerar pentru cheltuieli de
deplasare, cheltuieli de aprovizionare cu marfuri, cheltuieli gospodaresti;

- A exercitat controlul zilnic asupra operatiunilor de casa precum si a documentelor
justificative care stau la baza inregistrarilor contabile;

- A intocmit lunar balanta de verificare si contul de executie;

- A intocmit trimestrial bilantul contabil si darea de seama contabila;

- A inregistrat rezultatele inventarierii patrimoniale efectuate;

- A inregistrat amortizarea activelor fixe aflate in patrimoniu;

- A urmadrit constituirea garantiilor materiale pentru persoanele care gestioneaza valori
materiale si bdnesti, a tinut evidenta garantiilor materiale ale gestionarilor institutiei
publice, a intocmit notele contabile privind garantiile materiale;

- A tinut evidenta fondurilor speciale, respectiv a proiectelor cu finantare externd
nerambursabila pe fiecare sursa de venit;

- A aplicat standardele de control intern-managerial;

- 0 lei depasire credite bugetare aprobate;

- Reflectarea valorica corecta a tuturor actiunilor ce se desfisoara la nivel de Primarie, de
directii si servicii publice aflate sub autoritatea Consiliului Local;

- Evidenta obligatiilor tertilor;

- Evidenta comunicirilor si corespondenta in programul Infocet.

1.3 Modalititi de indeplinire a obiectivelor
- Directia Economica a verificat, analizat §i centralizat pe parcursul perioadei analizata
fundamentarea si propunerile de buget si de rectificare;
- A propus spre aprobare Consiliului Local, contul trimestrial de executie a bugetului
Sectorului 3;
- Lunar, sau dupd caz trimestrial, a asigurat fondurile necesare desfasurarii activitatii prin
efectuarea deschiderilor de credite;
- A verificat la termenele stabilite, situatiile financiare lunare si trimestriale a institutiilor si
serviciilor cu finantare din bugetul sectorului 3, respectiv:
= Directia de Evidenta Persoanelor Sector 3;
* Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 3;
= Toate unititile de invitimant din Sectorul 3;
Directia de Salubritate Sector 3.
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2

A intocmit situatiile financiare lunare §i trimestriale la termenele stabilite de Directia
Generala a Finantelor Publice;

A urmdrit prezentarea unei situatii corecte a patrimoniului aflat in administrare si a efectuat
inregistrarea platilor de casd si a cheltuielilor efective pe subdiviziunile clasificatiei
bugetare, potrivit bugetului general aprobat;

A urmarit ca platile efectuate sa se incadreze in creditele bugetare aprobate;

Lunar a calculat si evidentiat in contabilitate drepturile salariale ale angajatilor Primdriei si
ale viramentelor aferente;

Lunar a intocmit situatia privind monitorizarea cheltuielilor de personal;

A evidentiat inregistrarile in contabilitate si a intocmit rapoartele financiare pentru
proiectele finantate din fonduri europene;

A exercitat functia de Controlul Financiar Preventiv Propriu, asupra tuturor operatiunilor
care afecteaza fondurile publice si/sau patrimoniul public;

A asigurat buna gestiune financiard prin asigurarea legalitatii, regularitatii, economicitatii,
eficacitatii si eficientei in utilizarea fondurilor publice si in administrarea patrimoniului;

A monitorizat i evaluat performantele consiliilor de administratie, pentru respectarea
principiilor de eficientd economica si profitabilitate in functionarea societatilor.

Indicatori de performanti propusi si gradul de realizare a acestora

Nr., Termen de | Realizat

Indicator

Crt. realizare - % -

1

Intocmirea bugetulwi de venitun s1 cheltuieli, cit si

rectificarile necesare pentru Consiliul Local Sector 3 Permanent | 100

Asigurd executia platilor de casd conform bugetului aprobat | Permanent 100

Controlul activitatii intregii directii economice Permanent 100

S W

Asigurarea efectuarii platilor conform Legii 273/2006 si

OMEFP 1792/2002 Permanent | 100

Verificarea §1 centralizarea situatiilor financiare lunare si
trimestriale pentru CLS3 s1 transmiterea acestora catre | Permanent | 100
Activitatea de Trezorerie s1 Contabilitate Publica

Intocmirea si centralizarea bugetului consolidat de venituri si

cheltuieli al Consiliului Local al Sectorului 3 Permanent | 100

Intocmirea, inregistrarea, operarea si verificarea inregistrarilor
in executia bugetard pe toate sursele de finantare pentru
Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti, Directia de Evidenta a
Persoanelor, servici si dezvoltare publicd, locuinte, mediu $i
ape, proiecte de dezvoltare multifunctionala, strizi,
salubritate, etc.

Permanent 100

Efectuare deschiderilor §i retragerilor de credite bugetare
pentru Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti, Directia de
Evidenta a Persoanelor, servicii §i dezvoltare publica, locuinte,
mediu, precum §i ape , salubritate, strazi, proiecte de | Permanent | 100
dezvoltare multifunctionala, etc. precum si pentru institutiile
din subordine, dar si virari de credite conform Legii 273/2006
privind finantele publice locale, actualizata;

Verificarea zilnicd a incadrarii platilor in limitele bugetului

aprobat anual s1 trimestrial/trimestrial cumulat ; Permanent | 100
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10

Acordarea vizei CFP pe deschiderile, repartizarile gi
modificarile de credite bugetare, pe angajamentele bugetare
si legale aferente cheltuielilor cu bunurile si serviciile finantate
din sume alocate cu titlul de donatii §i sponsoriziri si pe
angajamentele bugetare si legale aferente achizitiondrii de
bunuri, prestarilor de servicii, executdrii lucrérilor,
concesiondrii, inchirierii, transferul, vdnzarea si schimbul
bunurilor din patrimoniu

Permanent

100

11

Tinerea contabilitatii pe baza de angajament, cu angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor fondurilor
publice (bugetare) ale Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti,
precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor
bugetare si legale

Permanent

100

12

Intocmirea statelor de plata pentru PS3, alte drepturi de
personal

Permanent

100

13

Intocmirea centralizatoarelor de salarii si a OPHT-urilor
aferente viramentelor

Permanent

100

14

Verificarea situatiilor statistice lunare , trimestriale, cit si a
altor situatii solicitate

Permanent

100

15

Intocmirea si transmiterea la Administratia Financiard a
Sectorului 3, a declaratiilor privind structura de personal gi a
cheltuielilor de personal

Permanent

100

16

Intocmirea si transmiterea lunard la Casa de Pensii a
Sectorului 3, la Casele de Sanatate (O.P.S.N.A.L,
Transporturilor, a Municipiului Bucuresti) la A.M.O.F.
declaratiilor privind contributiile;

8o

Permanent

100

17

Intocmirea si transmiterea lunard la Administratia Financiara
a Sectorului 3 a declaratiilor cu privire la obligatiile de plata la
bugetul de stat aferente drepturilor salariale platite

Permanent

100

18

Intocmirea, inregistrarea, operarea si verificarea inregistririlor
de banca

Permanent

100

19

Verificarea platilor pentru investitii conform bugetului aprobat

Permanent

100

20

Tinerea evidentelor pentru fondul de rulment, donatii si
sponsorizari, garanfii, licitafie

Permanent

100

21

Tinerea evidentei furnizorilor

Permanent

100

22

Tinerea evidentei debitorilor

Permanent

100

23

Tinerea evidentei clientilor

Permanent

100

24

Intocmirea, inregistrarea , operarea si verificarea

inregistrarilor mijloacelor fixe si obiectele de inv.

Permanent

100

25

Intocmirea, inregistrarea , operarea i verificarea

inregistrarilor diverse

Permanent

100

26

Tinerea evidentelor pentru mijloacele fixe si obiectele de
inventar, valorificarea inventarelor

Permanent

100

27

Verificarea balantel pentru conturile urmarite

Permanent

100

28

Intocmirea situatiilor financiare pentru Primaria Sectorului 3

Permanent

100

29

Verificarea corelatiilor dintre anexe si bilantul contabil

Permanent

100

In cursul anului 2018 s-au intocmit §i verificat angajamente

ordonantdri, pentru:
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- Cheltuieli de personal

- Bunuri si servicii

- Dobanzi

- Subventii

- Transferuri intre unititile administratiei publice
- Cheltuieli cu asistenta sociala

- Transferuri de capital catre institutii publice

- Proiecte cu finantare din fonduri externe

- Cheltuieli de capital

3. Scurti prezentare a programelor desfasurate si a modului de raportare a acestora la
obiectivele primariei
3.1 Scurti prezentare a programelor desfasurate de citre Directia Economica

Urmareste, verificd, intocmeste documentatia pentru platile datoriilor cétre furnizori,
salariati si alti creditori ai institutiei.

Inregistreaza in evidentele contabile documentele referitoare la operatiunile financiare.
Raporteaza Consiliului Local executia bugetara a contului de executie bugetard, trimestrial si
anual.

Gradul de indeplinire a Hotardrilor Consiliului Local §i a Dispozitiilor Primarului
corespunzator obiectului de activitate al Directiei Economice: - 100%.

Managementul financiar al bugetului local este constituit pe cei doi piloni — ai
veniturilor si cheltuielilor publice.

Asigurarea echilibrului bugetar intre resursele de care dispune si nevoile comunitatii a
implicat un control riguros atét al veniturilor bugetului local, prin urmérirea atingerii gradului
prognozat de incasare, cat si al gestionarii eficiente a resurselor prin diminuarea cheltuielilor
publice.

3.2 Scopul si atributiile Directiei Economice
3.2.1 Scopul
Utilizarea si gestionarea resursele materiale si financiare de care dispune institutia,
conform nevoilor, prioritatilor si deciziilor luate, in interesul colectivitatii locale, corelat cu
politicile si strategiile locale si sectoriale, precum si cu prioritatile stabilite si programele de
dezvoltare economico-sociala ale unitatii administrativ-teritoriale, cu respectarea prevederilor
legale si raspunderii personale.
3.2.2 Atributii:
Structurata astfel, Directiei Economice ii revin urmatoarele atributii, a caror detaliere
se regaseste in cele prezentate la compartimentele subordonate:
Biroul Buget - ALOP
- pregiteste si intocmeste proiectul de buget propriu al Primériei Sectorului 3, in baza
propunerilor ficute de citre structurile cu responsabilitati in acest sens;
- centralizeaza propunerile de buget primite si intocmeste bugetul general centralizat al
Sectorului 3, pe sectiuni, capitole bugetare, subcapitole, titluri, articole si alineate;
- analizeazd oportunitatea, legalitatea si incadrarea in buget a diferitelor categorii de
cheltuieli, conform legii;
- inainteazd propunerile de buget spre aprobare ordonatorului principal de credite al
Sectorului 3;
- fundamentarea $i propunerea citre ordoratorul principal de credite a documentatiei privind
virarile de credite intre articolele bugetare, in cadrul aceluiagi capitol bugetar;
- analizarea §i centralizarea solicitarilor de credite formulate de unitati, intocmirea cererilor
de deschidere a creditelor si a notelor de fundamentare, iar dupa aprobarea de citre
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ordonatorul principal de credite, respectiv Primarul Sectorului 3, transmiterea spre
executare Trezoreriei Sectorului 3;

intocmirea, in baza propunerilor unititior subordonate, a rapoartelor privind virdrile de
credite bugetare intre subdiviziunile clasificatiei bugetare, cu respectarea legii i a
aprobirii ordonatorului principal de credite sau a autoritatii deliberative;

intocmirea documentatiei referitoare la achitarea platilor catre furnizori, in baza
documentelor emise §i avizate de catre directiile ce urmaresc contractele incheiate, precum
si virarea in termenele legale a obligatiilor catre Bugetul de Stat;

evidentierea operativa a creditelor aprobate, repartizate §i utilizate, conform normelor
metodologice in vigoare;

colaborarea si realizarea propunerilor privind proiectele de hotarari, in domeniul economic,
supuse aprobarii Consiliului Local al Sect. 3;

intocmeste ALOP-ul cheltuielilor derulate de Priméria Sectorului 3 conform dispozitiei
date de Primar;

evidenta comunicarilor i corespondenta in programul Infocet;

publicarea pe pagina de internet in meniul ,,Transparentd institutionald“ a documentelor si
informatiilor din domeniul financiar-economic;

punerea la dispozitia Curtii de Conturi a Municipiului Bucuresti a situatiilor si
documentelor solicitate de controlorii abilitati, cu ocazia controalelor anuale realizate de
aceastd institutie de control a Ministerului Finantelor Publice, in vederea verificarii
modului de cheltuire a banilor publici;

realizarea schimbului permanent de date si informatii cu departamentele de resort din
cadrul Primariei Municipiului Bucuresti, Ministerul Finantelor Publice, Directiei Generale
a Finantelor Publice a Municipiului Bucuresti- Activitatea de Trezorerie si Contabilitate
Publicd, Trezoreria Sectorului 3.

Biroul Financiar - Executie Bugetari

analizeazi oportunitatea, legalitatea si incadrarea in bugetul aprobat a diferitelor categorii
de cheltuieli, atat pentru Priméria Sectorului 3 cét si pentru directiile §i serviciile publice
subordonate;

centralizeaza, verificd §i raporteazd monitorizarea cheltuielilor de personal la nivelul
Sectorului 3;

centralizeaza, verificd §i urmadreste executia bugetara pe capitole bugetare, articole si
alineate pentru Primarie si subordonate ;

centralizeaza trimestrial executia bugetara in baza situatiilor primite de la unitatile
subordonate Consiliului Local Sector 3;

intocmirea documentatiei necesare pentru deschiderea de credite bugetare pentru Priméria
Sector 3 si pentru celelalte institutii subordonate, urmérind incadrarea in totalul creditelor
aprobate prin bugetul consolidat;

analiza periodica, conform legii, a executiei bugetare, pe capitole, titluri, articole de
cheltuieli;

evidentierea operativd a creditelor aprobate, repartizate si utilizate, conform normelor
metodologice in vigoare;

intocmirea documentelor premergatoare, necesre obtinerii de credite;

intocmirea documentatiei referitoare la achitarea platilor catre furnizori, in baza
documentelor emise $i avizate de citre directiile ce urmaresc contractele incheiate, precum
si virarea in termenele legale a obligatiilor catre Bugetul de Stat;

colaborarea si realizarea propunerilor privind proiectele de hotéarari, in domeniul economic,
supuse aprobarii Consiliului Local al Sect. 3;
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calculul si plata salariilor functionarilor publici si a salariatilor contractuali, angajati ai
primariei §i plata obligatiilor catre Bugetul de Stat §i bugetele asigurarilor sociale si de
somaj;

prelucreazi dispozitiile de incadrare, promovare, sanctionare, spor vechime, reorganizare,
modificari aduse la salariul de incadrare, precum si cele de incetare a rapoartelor de serviciu
conform legii, comunicate de Serviciul Organizare Resurse Umane;

verifica foile colective de prezenta intocmite de sefii de compartimente;

intocmeste programarea platilor, a ordinelor de plata, a foilor de varsamant si ALOP-ul
cheltuielilor derulate de Primaria Sectorului 3 conform dispozitiei date de Primar;
intocmegte filele de C.E.C. pentru sumele ce sunt derulate prin casieria institutiei;
calculeazi indemnizatiile concediilor medicale pentru salariatii aflati in incapacitate
temporara de munca, sarcind si lehuzie, ingrijire copil bolnav pana la trei ani;

calculeaza indemnizatia consilierilor $i a comisiei privind aplicarea Legii nr. 550/2002,
conform legislatiei in vigoare;

intocmeste statistici privind salarizarea personalului institutiei $i prelucreaza datele de la
unititile din subordinea Primariei;

evidentierea operativa a creditelor aprobate, repartizate si utilizate, conform normelor
metodologice in vigoare;

verificarea, calcularea i virarea in conturile personale a drepturilor de natura salariala a
angajatilor institutiei;

evidenta comunicarilor si corespondenta in programul Infocet;

publicarea pe pagina de internet in meniul ,, Transparenta institutionala*
informatiilor din domeniul financiar-economic;

punerea la dispozitia Curtii de Conturi a Municipiului Bucuresti a situatiilor si
documentelor solicitate de controlorii abilitati, cu ocazia controalelor anuale realizate de
aceastd institutie de control a Ministerului Finantelor Publice, in vederea verificarii
modului de cheltuire a banilor publici;

realizarea schimbului permanent de date si informatii cu departamentele de resort din
cadrul Primariei Municipiului Bucuresti, Ministerul Finantelor Publice (C.A.LL.), Directiei
Generale a Finantelor Publice a Municipiului Bucuresti- Activitatea de Trezorerie i
Contabilitate Publica, Trezoreria Sectorului 3.

a documentelor si

Biroul Control Financiar Preventiv

exercitd controlul financiar preventiv propriu asupra proiectelor de operatiuni ale
ordonatorului de credite, in conformitate cu decia interna de numire §i cu normele
metodologice aprobate de Ministerul Finantelor Publice;

asigurd verificarea tuturor documentelor supuse vizei de control financiar preventiv si
acordarea vizei in conformitate cu prevederile legale;

participd la intocmirea documentatiei prin care sunt propuse persoanele desemnate sid
exercite viza de ,Control financiar preventiv® si ,Bun de plata® necesare emiterii
Dispozitiei de acordare a vizei de C.F.P;

elaboreaza normele specifice privind exercitarea controlului financiar preventiv la nivelul
Primariei Sectorului 3, tindnd cont de legislatia aplicabila;

asigurd inscrierea documentelor prezentate la viza de control financiar preventiv in
Registrul privind operatiunile prezentate la viza de control financiar preventiv propriu;
asigurd, conform legilor si normativelor in vigoare, respectarea disciplinei financiare de
cétre toate directiile si categoriile de personal cu raspunderi in gestionarea si administrarea
banului public;

urmareste sd preintampine incélcarea dispozitiilor legale in vigoare si producerea de pagube
exercitind controlul financiar preventiv asupra tuturor documentelor care contin operatiuni
cu impact financiar asupra fondurilor publice §i a patrimoniului public.
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evidentierea operativd a creditelor aprobate, repartizate si utilizate, conform normelor
metodologice in vigoare;

evidenta comunicarilor si corespondenta in programul Infocet;

colaborarea si realizarea propunerilor privind proiectele de hotdréri, in domeniul economic,
supuse aprobarii Consiliului Local al Sect. 3;

punerea la dispozitia Curtii de Conturi a Municipiului Bucuresti a situatiilor si
documentelor solicitate de controlorii abilitati, cu ocazia controalelor anuale realizate de
aceastd institutie de control a Ministerului Finantelor Publice, in vederea verificarii
modului de cheltuire a banilor publici;

realizarea schimbului permanent de date si informatii cu departamentele de resort din
cadrul Primariei Municipiului Bucuresti, Ministerul Finantelor Publice, Directiei Generale
a Finantelor Publice a Municipiului Bucuresti- Activitatea de Trezorerie si Contabilitate
Publica, Trezoreria Sectorului 3.

Biroul Contabilitate

asigura organizarea si functionarea in bune conditii a contabilitatii valotilor patrimoniale;
asigura respectarea planului de conturi general, modelelor, registrelor si formularelor
comune privind activitatea contabild si normelor metodologice emise de Ministerul
Finantelor Publice, privind intocmirea si utilizarea acestora;

inregistrarea in evidentele contabile a tuturor operatiunilor financiare care implica
modificari patrimoniale, intocmirea balantei de verificare analitica si sintetica;

intocmeste raportarile lunare privind situatiile contabile, plati restante, arierate, datoria
publica etc.;

evidentiaza si urmareste decontarea cu debitorii si creditorii Sectorului 3;

evidentiazd §i urmareste controlul periodic asupra gestiunilor in vederea asigurdrii
integritatii patrimoniului privind bugetul propriu;

verifica gestiunea magaziei §i casieriei lunar;

organizarea §i urmdrirea, impreuna cu sefii celorlalte compartimente de resort a derularii
activitatii de inventariere anuald a intregului patrimoniu;

evidentierea operativd a creditelor aprobate, repartizate §i utilizate, conform normelor
metodologice in vigoare;

evidetierea proiectelor derulate cu fonduri nerambursabile;

intocmirea dérilor de seama trimestriale si anuale ale Primariei Sectorului 3;

verificarea, analiza si centralizarea darilor de seama contabile trimestriale si anuale, primite
de la unitatile subordonate, intocmirea bilantului, anexele la bilant si raportul la darea de
seamad trimestriald si anuald, pe care le supune analizei si aprobarii ordonatorului principal
de credite;

publicarea pe pagina de internet in meniul ,,Transparenta institutionala“ a documentelor si
informatiilor din domeniul financiar-economic;

evidenta comunicarilor §i corespondenta in programul Infocet;

colaborarea si realizarea propunerilor privind proiectele de hotaréari, in domeniul economic,
supuse aprobarii Consiliului Local al Sect. 3;

punerea la dispozitia Curtii de Conturi a Municipiului Bucuresti a situatiilor si
documentelor solicitate de controlorii abilitati, cu ocazia controalelor anuale realizate de
aceasta institutie de control a Ministerului Finantelor Publice, in vederea verificarii
modului de cheltuire a banilor publici;

realizarea schimbului permanent de date si informatii cu departamentele de resort din
cadrul Primariei Municipiului Bucuresti, Ministerul Finantelor Publice, Directiei Generale
a Finantelor Publice a Municipiului Bucuresti- Activitatea de Trezorerie si Contabilitate
Publica, Trezoreria Sectorului 3.
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Directia Economica si-a indeplinit atributiile in concordanta cu priorititile stabilite in
vederea functiondrii in interesul colectivitatii locale, corelat cu politicile si strategiile locale si
sectoriale, precum si priorititile stabilite si programele de dezvoltare economico-sociala in
perspectivd ale unitatii administrativ-teritoriale si cu politicile de dezvoltare la nivel local,
zonal, regional si national.

. Sinteza bugetului pe surse de finantare, raportarea cheltuielilor
Veniturile realizate la bugetul general al Sectorului 3 pentru anul 2018 au fost de

1.863.737.654,80 lei, defalcate astfel:

- Cote defalcate din impozitul pe venit

- Sume alocate din cotele defalcate din impozitul pe venit pentru
echilibrarea bugetelor locale

- Sume defalcate din TVA pentru finantarea cheltwelilor
descentralizate

- Sume defalcate din TVA pentru echilibrarea bugetelor locale

- Sume defalcate din TVA pentru finantarea invatiméntului

- Venituri din vanzarea locuintelor construite din fondurile
statului

-Venituri din vanzarea unor bunuri apartinind domeniului privat
al statului sau al unitatilor administrative teritoriale

- Finantarea drepturilor acordate persoanelor cu handicap

- Subventii pentru acordarea ajutorului pentru incélzirea locuintel
- Subventii din bugetul de stat pentru finantarea sanatatii

- Finantarea PNDL

- Subventii din bugetul de stat catre bugetele locale necesare
sustinerii deruldrii proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile

- Sume aferente imprumuturilor contractate

282.911.013,37 lei
61.373.538,31 lei

80.297.638,06 lei

71.594.000,00 lei
18.449.904,02 lei
1.502.589,67 lei

248.704.223,57 lei

53.152.882,82 lei
2.679,00 lei
113.441,00 lei
38.339.723,60 lei
275.378.720.67 lei

731.917.300,71 lei

Cheltuielile bugetului local pentru anul 2018 au fost de 1.273.161.779,20 lei si se

prezinta astfel:
- Buget local —864.264.355,31 lei;
- Credite interne — 408.897.423,89 lei.

Primiria Sectorului 3 — Buget local (51.02):
- Cheltuieli de personal
- Bunuri si servicii

68.436.533,10 lei

37.553.441,40 lei

- Proiecte cu finantare din fonduri externe nerambursabile (FEN) 62.868.40 lei

postaderare
- Sume aferente peroanelor cu handicap. neincadrate

542.507,00 lei

- Active fixe — Constructii, masini, echipamente si mijloace de 6.938.732,26 lei

transport

- Active financiare — participare la capitalul social al societatilor 179.490.000,00 lex

comerciale
- Rambursari de credite interne garantate
- Dobénzi aferente datoriei publice interne directe

2.431.801,56 lei
53.687.360,00 lei

Cheltuieli efectuate pentru Directia de Evidenta Persoanelor Sector 3 (54.02):
- Bunun si servicii — furnituri birou, posté, telecomunicatii, internet. 32.343,33 lei

intretinere si functionare
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- Transferuri catre institutii publice 4.515.647,05 lei
Cheltuieli efectuate pentru Administrare Piete (54.02):

- Bunuri si servicii — furnituri birou, incalzit, iluminat, apd, canal, 479.049,02 lei
salubritate, carburanti, postd, telecomunicatii, internet, prestari

servicii, intretinere si functionare, obiecte inventar

- Constructii 145.116,59 le1
Cheltuieli efectuate pentru Apirare - Centrul Militar (60.02):

- Bunuri si servicii — furnituri birou, carburanti, posta, telecomunicatii, 54.913,85 lei lei
mternet, prestari servicii, intretinere si functionare

Cheltuieli efectuate pentru Directia Generali de Politie Locala (61.02):

- Bunuri si servicii —~ furnitun birou, incalzit, iluminat, apd, canal, 1.697.442 48 lei
salubntate, carburanti, piese schimb, postd, telecomunicatii, internet,

prestarn servicii, intretinere si functionare, uniforme, echipament,

obiecte inventar, pregatire profesionald, protectia muncii, chirii

- Masini, echipamente, mijloace de transport si alte active fixe 134.408,75 lei
Cheltuieli efectuate pentru Protectia Civila (61.02):

- Bunuri si servicii — furnituri birou, prestari servicii cu caracter 6.968,76 lei
functional, obiecte inventor

- Mobilier, aparatura birotica si alte active corporale 17.850,00 lei
Cheltuieli efectuate pentru Inviitimant (65.02):

- Cheltuieli efectuate pentru invatimantul prescolar 43.886.584,07 lei
- Cheltuieli efectuate pentru invatdmantul primar 5.356.498,28 lei
- Cheltuiel efectuate pentru invitamantul secundar inferior 15.448.058,01 le1
- Cheltuieli efectuate pentru invatamaéntul secundar superior 17.512.205,22 lei
- Cheltuieli efectuate pentru invatdmantul special 168.802,18 lei

- Cheltuieli efectuate pentru invatamantul particular 24.510,20 lei

- Tichete cresd si tichete sociale pentru gradinita 1.100,00 lei
Cheltuieli efectuate pentru culturi, recreere si religie (67.02):

- Cheltuieli efectuate pentru recreere — Spatii verzi 111.590.011,46 lex
- Cheltuieli pentru culturd 4.921.803,51 lei
- Asociatii $i fundatii 419.573,01 lei

- Sustinerea cultelor 91.820,40 lei

Cheltuieli efectuate pentru asistenti social (68.02):
- Bunuri si servicii — fumituri birou, postd, telecomunicatii, internet, 812.829.43 lei
prestéri servicii, intretinere si functionare, protectia muncii

- Constructii 4.608.551,77 lex
- Rambursiri de credite interne garantate 907.984.,92 lei
Cheltuieli efectuate pentru locuinte, servicii si dezvoltare publica 70.02):

- Constructii 17.563.274,27 lei
- Rambursén de credite interne garantate 21.271.760,40 lei

-Rambursarea imprumuturilor contractate pentru finantarea 36.639.002,19 lei
proiectelor cu finantare UE

- Alimentare apa 1.235.273,82 lei
Cheltuieli efectuate pentru protectia mediului (74.02):

- Salubritate 85.023.299,86 lei
- Participarea la capitalul social al societatilor comerciale 113.344.000,00 lei
Cheltuieli efectuate pentru Transporturi — Strazi (84.02):

- Materiale i prestari servicii cu character functional 2.118.677,21 lei

- Reparatil curente 6.851.693,93 lei
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- Constructii 22.848,00 lei

- Participarea la capitalul social al societdtilor comerciale 12.000.000,00 lei
- Ramburséri de credite interne garantate 6.370.396,13 lei
Primiria Sector 3 — Credite interne:

- Invétamant prescolar (Cap. 65.02) 6.954.499.28 lex

- Invatamant secundar inferior (Cap. 65.02) 10.482.087,72 lei
- Invatimant secundar superior (Cap. 65.02) 2.759.011,13 le1

- Asistenta social (Cap. 68.02) 408.261,69 lei

- Locuinte. servicii si dezvoltare publica (Cap. 70.02) 388.293.564,07 lex

5. Propuneri pentru remedierea deficientelor, imbunititirea activititii si influenta
acesteia asupra activititii intregii primarii

Concluziile generale rezultate in urma misiunii de audit financiar a Curtii de Conturi a
subliniat faptul ca exista situatii financiare, intocmite de catre unitatile de invatamant, cu
nerespectarea termenelor legale de transmitere sau care contin erori ale datelor raportate in
bilantul contabil sau contul de executie si care sunt prelucrate ulterior de catre compartimentele
Directiei Economice,

In consecinti au fost dispuse mésuri pentru remedierea deficientelor constatate de Curtea
de Conturi in urma actiunii de verificare.

In perioada urmatoare se contureazi o necesitate obiectivi de a moderniza si a eficientiza
activitatea institutiei, aspect care se poate realiza prin urmdtoarele actiuni cu caracter general
si specific:

- urmdrirea si realizarea obiectivelor stabilite;

- gestionarea si alocarea eficienta a resurselor umane, financiare si materiale, in functie de
activitatile in prealabil prioritizate;

- reducerea timpului de lucru alocat activitdtilor prin digitalizare, standardizarea si
compatibilizarea acestor operatiuni;

- perfectionarea continua a personalului institutiei prin identificarea resurselor financiare
necesare realizarii acestui scop;

- repartizarea sarcinilor in functie de nivelul de competenta si performanta al fiecarui angajat;
- dezvoltarea colaborarii i cooperarii interdepartamentale si interinstitutionale;

- cresterea ponderii activitatii informatizate, printr-o mai bund implementare a sistemului
informational in domeniul public;

- diversificarea si extinderea aplicatiilor informatice si dezvoltarea unui sistem informatic in
vederea pastrarii in conditii corespunzitoare a documentelor pe suport electronic;

- cregterea gradului de transparenta si a accesului la informatiile de interes public;

- dezvoltarea procedurilor de control managerial.

6. Informatii suplimentare legate de activitatea specifici

Directia Economicd, organism de vitald importantd, avind ca obiect principal de
activitate pastrarea, prelucrarea informatiilor cu privire la pozitia financiard, performanta
financiara atit pentru cerintele interne, cét si in relatiile cu investitorii prezenti si potentiali,
clientii si institutiile publice.

Pozitia financiard este influentata de resursele economice pe care le controleaza, de
structura sa financiard, precum si de capacitatea de a se adapta schimbarilor mediului in care
isi desfisoard activitatea. Intr-o acceptiune mai simplisti pozitia financiard defineste
potentialul economic si financiar al unei anume entitati, insemnand patrimoniul propriu,
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patrimoniul administrat, valoare patrimoniald si capacitatea acestuia de a genera beneficii
economice.

In perioada de raportare analizata s-a manifestat o preocupare constanta pentru cresterea
calitdtii serviciului public, o bund administrare in realizarea interesului public, cresterea
eficientei activitatii de administrare a fondurilor publice si de reducere a birocratiei.

DIRECTIA GENERALA DE IMPOZITE SI TAXE LOCALE

Incepand cu data de 01.01.2018 Directia Generala Impozite si Taxe Locale
functioneaza ca structurd organizati in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sector 3,
conform Hotarérii Consiliului Local Sector 3 nr. 547/2017 privind reorganizarea Directiei
Generale Impozite si Taxe Locale Sector 3 din serviciul public de interes local cu personalitate
juridica aflat in subordinea Consiliului Local Sector 3, in structura organizatid ca Directie
Generala in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sector 3.

Directia Generald Impozite si Taxe Locale prin serviciile sale de specialitate, asigura
colectarea impozitelor si taxelor locale, constatarea si verificarea materiei impozabile,
impunerea tuturor contribuabililor persoane fizice si juridice, urmdrirea si executarea silita a
creantelor bugetare, solutionarea obiectiunilor, cererilor si petitiilor legate de activitatea
desfasurata.

intreaga structura organizatorica a Directiei Generale Impozite si Taxe Locale a fost
dezvoltatd si adaptatd astfel incat si raspundd tuturor necesitatilor cetatenilor sectorului. in
acest sens, activitatea se desfasoard in trei centre, inlesnindu-se astfel accesul contribuabililor
la serviciile de specialitate.

Prezentarea activititilor curente desfisurate in perioada analizati in cadrul serviciilor
Directiei Generale Impozite si Taxe Locale

1. Serviciile Constatare Impunere Persoane Fizice L, II, III si Serviciul Constatare

Impunere Persoane Juridice

= Preluarea declaratiilor si documentelor depuse de contribuabili la ghiseele Serviciilor
Constatare Impunere Persoane Fizice LII, III si Serviciului Constatare Impunere Persoane
Juridice;

= Analizarea, solutionarea si operarea in baza de date a cererilor in vederea scutirii de la plata
impozitelor si taxelor locale a persoanelor fizice si juridice care se incadreazi in prevederile
legislatiei in vigoare — aceste operatiuni se efectueazi in timp real;

= Eliberarea certificatelor de atestare fiscald — acestea se elibereaza pe loc;

» Efectuarea impunerilor si incetarilor de rol pentru bunurile impozabile detinute de cétre
contribuabilii sectorului 3 — aceste operatiuni se efectuecaza in timp real;

= Intocmirea rispunsurilor in conformitate cu legislatia fiscald, in termen legal, la toate
cererile depuse de catre contribuabili/institutii;

» Intocmirea de borderouri de debite si/sau scideri pentru reglementarea situatiei fiscale a
contribuabililor, acolo unde s-a constatat a fi necesar;

* ntocmirea referatelor in vederea restituirilor si compensirilor de sume provenite in urma
modificarilor efectuate la rolurile fiscal (scutiri, sume achitate in plus, modificari ale
suprafetelor impozabile aparute in urma efectudrii masuritorilor cadastrale etc.).

= Incepénd cu data de 15.10.2017, in baza HCL Sector 3 nr. 480/12.10.2017, s-a preluat
activitatea privind gestionarea locurilor de parcare de resedinti situate pe raza administrativ
teritoriala a sectorului 3, utilizdnd personalul existent.

In cifre, activitatea Serviciilor Constatare Impunere Persoane Fizice 1, I1, 11 pe primele 6
luni ale anului 2018 se rezuma astfel:
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Nr. | Activititi desfisurate SCIPFI | SCIPFII | SCIPFIII | Total

crt.

1 Declaratii  imobile  (impunere  + 9835 13049 14367 | 37251
modificare)

2 | Certificate Fiscale Intocmite/Eliberate 13850 17651 18253 | 49754

3 Declaratii mijloace de transport - 15006 24101 20354 | 59461
impunere

4 Declaratii mijloace de transport - radiere 9702 15255 11590 | 36547

5 Modificéri roluri fiscale 12988 18651 14551 | 46190

6 Scutiri  conform legii (instituire + 762 1859 1549 4170
modificare)

7 Amenzi (diverse + nedeclarare in termen) 2253 3603 4508 | 10364

8 Modificari roluri parcari + domeniul 10267 13598 13759 | 37624
public

9 Borderouri si virari 2849 4187 5884 | 12920

Pentru Serviciul Constatare Impunere Persoane Juridice activitatea, centralizatd in
cifre, se prezinta astfel:

Nr. crt. | Activitati desfasurate Total
1 Adaugare, modificare, anulare, incetare imobile 14020
2 Certificate Fiscale Intocmite/Eliberate 18918
3 Adaugare, modificare, anulare, incetare mijloace de transport 27613
4 Declaratii publicitate 1828
5 Decizii impunere, scoatere din evidenta, sumare fiscale 44987
6 Scutiri conform legii 388
T Domeniu public si taxe configurabile 1254
8. Amenzi 328
9 Comentarii la roluri fiscale 959
10 Adaugare, modificare, anulare, incetare persoana 3617
11 Borderouri adiugare/incetare/unificare roluri 451

Trebuie remarcat faptul cé, activitatea de impunere a bunurilor impozabile este o
activitate complexa ce implicd informarea contribuabililor si preluarea declaratiilor si
documentelor depuse de acestia la ghiseele institutiei, analizarea si efectuarea impunerilor si
incetarilor de rol pentru bunurile impozabile detinute de catre contribuabilii sectorului 3.

in cursul anului 2018, Directia Generald Impozite si Taxe Locale a emis si comunicat
un numar de 240.615 decizii de impunere din care 16.064 decizii de impunere pentru
contribuabili persoane juridice si 224.551 decizii de impunere pentru contribuabili persoane
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fizice, detinatori de bunuri mobile si imobile impozabile pe raza administrativ teritoriald a
sectorului 3.

2. Serviciile Urmirire Debite si Executare Silitd Persoane Fizice I si II si Serviciul

Urmirire Debite si Executare Silitd Persoane Juridice

S-au transmis diferitelor institutii, cereri de informatii in ceea ce priveste datele de
identificare actualizate ale contribuabililor, identificarea veniturilor, conturilor bancare si a
locurilor de munca ale acestora.

Au fost verificate, pe baza situatiei primite de la Directia Generala de Evidentd a Persoanei
si Administrarea Bazelor de Date, contribuabilii care figurau in baza de date a institutiei cu
amenzi restante, iar in urma acestei verificari au fost clasate amenzile persoanelor decedate.
Au fost introduse in baza de date procese verbale de contraventie si sentinte civile primite
de la organele emitente si au fost clasate procese verbale de contraventie achitate.
Serviciile Urmdrire Debite si Executare Silitd Persoane Fizice I si IT au efectuat transferuri
de dosare ale mijloacelor de transport pentru contribuabili care si-au schimbat domiciliul
de pe raza administrativ-teritoriala a sectorului 3.

Au fost verificate rolurile nominale unice din lista de ramasite.

Au fost efectuate adrese de infiintare a popririi pentru contribuabili persoane fizice, in suma
totala de 72.257.702 lei si s-au intocmit adrese de ridicare a popririi pentru debitele achitate.
La data de 31.12.2018 suma incasatd in urma popririlor a fost de 18.405.257 lei.

In cifre activitatea desfasurati de Serviciile de Urmirire Debite si Executare Silitd Persoane

Fizice 1 si Il se prezinta astfel:

Operatiuni desfasurate SUDESPF 1 | SUDESPF II | Total
1 | Amenzi clasate 6064 5998 12062
2 Amenzi introduse 976 725 1701
3 Amenzi preluate/verificate 39769 39259 79028
4 Popriri 19897 14801 34698
5 Ridicari popriri 7838 7789 15627
6 Referate restituiri/compensari contabilitate | 902 895 1797
Roluri verificate (ramasite)/verificare liste
7 | angajatori 65993 65231 131224
8 Corespondenta 55191 56892 112083
9 Lucrari diferite institutii 1484 1861 3345
10 | Dosare transfer 371 244 615
11 | Dosare executare restituite 280 381 661
12 | Convocari sechestru 280 391 671
13 | Procese verbale sechestru 79 24 103
14 | Judecatorie preluare debit 552 334 886
Raspunsuri la solicitdrile de la Directia
15 | Juridica 156 121 277

Serviciul Urmdrire Debite si Executare Silitd Persoane Juridice a desfasurat activitéti
specifice pentru instiintarea contribuabililor in vederea platii voluntare sau recuperdrii
debitelor restante acestea constand in comunicarea a 49.279 de e-mail-uri cu sumar nota de
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platd, precum si faxuri, apeluri telefonice ca urmare a vizualizirii in baza de date a
patrimoniului si a analizarii listei de ramasite.

¢ Au fost emise 5620 de popriri asupra conturilor societitilor debitoare in valoare de
21.257.988 lei si s-au infiintat 14 popriri pe terti in valoare de 1.321.455 lei pentru debitorii
care au in patrimoniu cladiri;

Au fost debitate 1075 de amenzi in valoare de 3.145,998 lei;

Au fost intocmite raspunsuri pentru un numar de 1953 adrese provenite de la alte institutii
si au fost intocmite un numér de 811 adrese catre alte servicii i institutii (dosare de
executare, dosare insolventa, dosare dizolvare, adrese catre Oficiul de Cadastru si
Publicitate Imobiliard, comunicari luare in debit);

e Au fost inscrise la Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliara Bucuresti 34 sechestre
asiguratorii in valoare de 4.158.086 lei ;

e Au fost efectuate verificari pe teren privind patrimoniul societatilor comerciale, au fost
verificate taxe publicitate-amplasamente, terase cu ocupare a domeniului public pentru 481
societati, s-au efectuat un numér de 1523 modificdri in baza de date din care 672 ridicari
de popriri ca urmare a achitérii debitelor, restituiri amenzi 214, adaugare comentarii 521,
addugare persoana 116 si au fost 9841 diverse raportari.

e (Ca urmare a desfisurdrii acestor activititi specifice, cu aportul Serviciului Urmarire Debite
si Executare Silita Persoane Juridice s-au incasat 135.463.107 lei din care au fost achitate
1621 de popriri in valoare de 12.677.084 lei.

3. Serviciul Inspectie Fiscali
Activitatea Serviciului Inspectie Fiscala in cursul anului 2018 a constat in urmatoarele
activitati:

- Verificare/inventariere/actualizare date titulari/numare de inmatriculare/numere noi
retrasari parcari aferente locurilor de parcare de resedinta — 19.439;

- Prelucrare autorizatii parcare de emis — 15.253;

- Comunicdri, adrese si raspunsuri la solicitarile contribuabililor — 20.765;

- Inventarierea si verificarea contribuabililor care ocupa locurile publice cu terase — 185;

- Rapoarte de inspectie fiscald pentru stabilirea valorii finale a lucréarilor de construire — 9,

- Verificarea terenurilor neingrijite si transmiterea catre contribuabili a somatiilor privind
majorarea impozitului pe teren cu 500%, incepénd cu anul fiscal 2019 — 107;

- Verificarea cladirilor neingrijite si transmiterea catre contribuabili a somatiilor privind
majorarea impozitului pe cladiri cu 500%, incepand cu anul fiscal 2019 — 469,

- Verificarea contribuabililor care au solicitat scutirea de la plata impozitului pe cladiri,
intocmirea dosarelor si inaintarea acestora catre Comisia de scutiri — 6;

- Verificarea contribuabililor care au solicitat inscrierea pe rol a imobilelor fara a detine
acte de proprietate si inaintarea acestora cétre Comisia de analizd a bunurilor imobile fara
acte autentice de proprietate — 32;

- Verificarea contribuabililor care au solicitat esalonarea la plata a debitelor datorate cétre
bugetul local al Sectorului 3, analiza documentatiei depuse, inaintarea acesteia citre
Comisia de aprobare a esalonarilor, intocmirea rapoartelor de specialitate si transmiterea
documentatiei cdtre Consiliul Local Sector 3 — 70,

- Solicitare situatii lunare in vederea verificdrii concordantei masei impozabile reale cu
evidenta fiscala a contribuabililor — 132.

4. Serviciul Insolventi, Falimente si Stiri Speciale Persoane Fizice si Persoane Juridice
Activitatea privind identificarea si recuperarea debitelor datorate de catre persoanele
juridice aflate in insolventd este un proces complex ce presupune colaborarea institutiei noastre
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cu diverse entitati cum ar fi: Oficiul National al Registrului Comertului, administratori
judiciari, lichidatori judiciari etc.

Activitatea curentd a Serviciului Insolventd si Falimente Persoane Juridice vizeaza

urmaétoarele aspecte:

- Corespondentd cu administratorii/lichidatorii judiciari/ instante de judecata privind
societati aflate in stari speciale cu privire la patrimoniu si debite, puncte de vedere
pentru  adundrile de creditori, declaratii de creantd/ actualizata,
contestatii/intimpinari/raspunsuri  la  intdmpinare/apel/recurs/cereri  deschidere
procedura insolventei/cereri dizolvare societéti: 4899

- Corespondenta internad: 542

- Dosare societati cu procedura insolventei inchisa: 61

- Verificdri in Buletinul Practicienilor in Insolveta ale societitilor comerciale aflate in
procedura insolventei: 7964

- Reprezentare in instanta: 11

- Verificat starea speciala a societatilor aflate in dizolvare/lichidare/insolventd/faliment:
11774

- Comunicare adrese prin fax, email, posta, registratura: 4899

- Verificari in Avantax/ONRC pentru societitile aflate in insolventa;

- Verificare portal instanta de judecati;

- Listare extrase, din baza de date, ce contin informatii despre patrimoniul si debitele
societatilor analizate;

- Depunere la Judecatoria Sector 3 a documentatiilor privind infiintarea asociatiilor de
proprietari;

- Activitate de teren si birou in vederea identificarii terenurilor si cladirilor aflate pe raza
sectorului 3 care sunt neingradite, neingrijite, abandonate, pe care se afla deseuri,
conform HCLS3 nr.39/28.02.2017, privind Comisia de control pentru identificarea si
evaluarea cladirii/terenului neingrijite/neingrijit, constituiti in baza Dispozitiei
Primarului Sectorului 3 nr. 2382/09.05.2017, completata si modificata prin Dispozitia
nr.2035/26.04.2018.

- Suma incasatd de la societdtile comerciale aflate in procedura insolventei este de
6.306.324 lei.

5. Serviciul Administrare Dosare Fiscale si Comunicare Informatii Fiscale
In perioada de referinta personalul Serviciului Arhiva a desfasurat urmatoarele activititi de

baza:

Intocmirea de istorice de rol fiscal — 594 lucriri;

Intocmirea adreselor de raspuns la solicitarile Birourilor Executorilor Judecatoresti, a
instantelor de judecatd, a persoanelor fizice i juridice cu privire la titularii de rol fiscal,
datele de patrimoniu ale acestora, situatia fiscald, intocmirea adeverintelor cu privire la
situatia patrimoniald a persoanelor fizice etc. — 33.029 lucriri;

Dosare solicitate din depozitele de arhiva pentru istorice de rol si transferuri auto - 3420
lucrari;

Copierea documentelor aflate in dosarele din arhiva, ca urmare a solicitirilor primite —
2343 lucrari;

Verificarea §i preluarea periodicd, pe baza de inventar, de la serviciile creatoare de
documente din cadrul Directiei, a dosarelor fiscale (impunere, scutire, restituire, executare
etc.) in vederea predarii acestora personalului responsabil cu arhivarea documentelor din
cadrul Serviciului Digitalizare si Arhivare;

Verificarea, sortarea si asezarea in mape a lucrérilor privind bunuri mobile si imobile
persoane fizice si persoane juridice — 15.814 lucréri;
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- Asezarea in mape a lucrarilor predate/retururilor;
- Intocmirea borderourilor de predare — primire a dosarelor fiscale la solicitarea
inspectorilor.

6. Serviciul Informare Debite si Conformare Voluntari la Plata

Angajatii acestui serviciu au asigurat activitatea de incasare a impozitelor, taxelor
locale si a amenzilor la casieriile deschise in cadrul institutiei. Pentru a veni in sprijinul
contribuabililor, in perioada de acordare a bonificatiei la plata integrala a impozitelor si taxelor
locale, precum si pentru cresterea gradului de incasare, au fost deschise puncte de incasare prin
POS in centrele comerciale Auchan Titan si ParkLake.

In prima jumatate a anului 2018, incasérile prin cele doua mijloace de plata sunt:

- POS - 17.527.553 lei

- NUMERAR - 54.132.335 lei

Personalul din cadrul Serviciului Informare Debite si Conformare Voluntard la Plata
desfasoard si urmdtoarele activititi curente:

- intocmirea raportului zilnic de incasari;

- intocmirea zilnicd a foilor de virsdmént pe conturi de buget, in vederea depunerii
sumelor incasate la Trezoreria Sector 3;

- colectarea si depunerea zilnica in conditii de integritate si securitate a sumelor incasate
prin casieriile proprii la Trezoreria Sector 3;

- ridicarea zilnicd a documentelor din Trezorerie si predarea lor la Serviciul Gestiune,
Monitorizare Venituri;

- stabilirea soldului zilnic al casieriei;

- intocmirea zilnica si corectd a registrelor de casa ;

- efectuarea de operatiuni de pliti in cadrul procedurii de restituire a unor sume, conform
documentelor intocmite de Serviciul Gestiune, Monitorizare Venituri

- operatiuni de casa pe baza documentelor intocmite de Serviciul Gestiune, Monitorizare
Venituri;

- transmiterea zilnica in format electronic a borderourilor de incasari prin POS, pe conturi
de buget, catre Banca Transilvania ;

- indrumarea contribuabililor cétre alte compartimente ale DGITL si PS3, la cererea
acestora in vederea rezolvarii unor probleme specifice sau in vederea completarii si
actualizirii bazei noastre de date ;

- anularea unor documente de plata la solicitarea bine justificatd a contribuabililor si a
celorlalti functionari publici din serviciu sau din DGITL lipsd numerar constatata de
catre contribuabil dupd emiterea chitantelor, incasare in cont gresit sau in alte situatii
care justificd anularea documentului de plata );

- eliberarea de duplicate ale chitantelor la cererea contribuabililor persoane fizice sau

juridice;
intocmirea corecta si in termen a adreselor de raspuns la solicitdrile contribuabililor.

7. Serviciul Monitorizarea Relatiei cu Contribuabilii si Cooperare
Interinstitutionali

In cadrul acestui serviciu a fost asigurati activitatea de inregistrare si distribuire a
corespondentei trimise $i primite din/in cadrul institutiei.

In cursul anului 2018 Serviciul Monitorizarea Relatiei cu Contribuabilii si Cooperare
Interinstitutionala a gestionat un numér de 74.206 adrese reprezentind corespondenta (intrari,
iesiri, lucrari interne, borderouri amenzi).

In anul 2018 au fost expediate 106.061 plicuri si au fost inapoiate confirmari/retururi
pentru 103.610 plicuri.
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8. Serviciul Analizi, Selectare, Introducere si Comunicare Amenzi
Activitatea acestui serviciu in perioada 01.01.2018 —-30.06.2018 a constat in urmétoarele:
S-au luat in evidenta si s-au prelucrat un numar de 14.145 adrese de inaintare cu procese
verbale de contraventie primite de la Serviciul Monitorizarea Relatiei cu Contribuabilii si
Cooperare Interinstitutionala;
S-au luat in evidentd un numar de 69.055 procese verbale de contraventie si 1.505 sentinte
civile transmise prin cele 14.145 adrese de inaintare;
Cele 1.505 sentinte civile s-au verificat in baza de date de cétre seful de serviciu i s-au
distribuit pentru prelucrare subordonatilor, dupa care s-a realizat o noua verificare a
modului de introducere;
S-au transmis, prin fax, confirmarile de preluare in debit a unui numér de 1.505 sentinte
civile;
S-au verificat in baza de date un numar de 66.159 titluri executorii;
Au fost clasate un numar de 344 procese verbale pentru care au fost inchise dosarele in
instantele judecatoresti, in locul acestora fiind introduse in baza de date hotarérile
Jjudecatoresti;
S-au introdus in baza de date procese verbale a caror suma totala este 29.795.498 lei;
S-au identificat un numar de 11.252 titluri executorii platite la care s-a atasat chitanta
aferenta platii si s-au intocmit borderourile in vederea predarii acestora;
S-au predat cétre Serviciul Urmarire si Executare Debite Persoane Fizice I 27.729 titluri
executorii introduse in baza de date si 103 titluri executorii cu mentiuni;
S-au predat catre Serviciul Urmarire si Executare Debite Persoane Fizice IT 25.052 titluri
executorii introduse in baza de date si 73 titluri executorii cu mentiuni;
S-au indosariat un numar de 301 titluri executorii verificate in baza de date care au fost
clasate anterior de citre S.U.E.D.P.F. I si Il urmand ca la sfirgitul anului sa se intocmeasca
borderoul de arhiva pentru acestea;
S-au transmis pe e-mail citre institutiile emitente confirmari de preluare in debit pentru un
numar de 64.510 titluri executorii printr-un numar de 3.133 de adrese §i s-au intocmit
borderourile in vederea predarii acestora; Un numdr total de 1.649. titluri executorii au fost
neconforme cu legislatia in vigoare;
S-au adaugat in baza de date 2.709 roluri noi;
S-a modificat un numar de 345 roluri (introdus CNP-uri, modificat sau completat adrese);
S-au restituit prin posti institutiilor emitente un numar de 3543 titluri executorii gasite ca
necorespunzitoare din punct de vedere legal printr-un numar de 458 adrese;
Inspectorii cu atributii in contactarea contribuabililor pentru a fi anuntati de introducerea
unei amenzi au verificat in baza de date un numar de 12.403 procese verbale de contraventie
si au contactat telefonic sau prin intermediul e-mail-lui acelagi numar de contribuabili. E-
mail-urile primite de la contribuabili, care au avut atasatdi dovada platii, au fost
redirectionate cétre S.U.E.D.P.F I si II pentru a fi clasate procesele verbale de contraventie.

9. Serviciul Consiliere Fiscald si Strategii de Dezvoltare a Calititii
In cursul anului 2018 personalul din cadrul Serviciului Consiliere Fiscald si Strategii de

Dezvoltare a Calitatii a desfasurat urmatoarele activitati:

consilierea tuturor contribuabililor prezenti in cele 3 sedii ale Directiei Generale Impozite
si Taxe Locale in legétura cu solicitarile privind eliberarea de certificate fiscale, declararea
in vederea impunerii a imobilelor si terenurilor, inscrierea mijloacelor de transport,
schimbarea de destinatie a imobilelor, scoaterea din evidenta fiscala, scutiri de impozite si
taxe, transferuri auto, eliberare acte din arhiva, eliberare istorice de rol fiscal, inscriere
mopede, eliberare user si parold pentru ghiseul.ro, semnificatia unor termeni fiscali,
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atribuirea de locuri de parcare de resedinta, conditiile de pastrare a unui loc de parcare de
resedintd, restituiri, compensari, ridicare popriri etc.
In anul 2018 au fost consiliati in medie aproximativ 21.000 de contribuabili/luni astfel: in

sediul din Sfanta Vineri 6500 contribuabili, in sediul din Campia Libertitii 7000, iar in sediul
din Lucretiu Patrascanu 7500.

intocmirea si comunicarea raspunsurilor la adresele primite;

verificarea corespondentei electronice pe adresa de e-mail relatii@ditl3.ro si repartizarea
acesteia pe servicii, urmdrirea periodicd in vederea respectirii termenelor privind
raspunsurile la solicitarile primite prin posta electronica - 13606 e-mailuri (solicitare +
raspuns);

intocmirea §i transmiterea raspunsurilor direct pe e-mail la solicitdrile de ordin general
primite de la contribuabili pe adresa relatii@ditl3.ro — 926 de raspunsuri

corespondenta telefonicd cu contribuabilii pentru scurtarea timpului de rispuns (in cazurile
in care se putea clarifica telefonic, mai simplu §i mai rapid) — aproximativ 150 convorbiri
telefonice;

intocmirea raportului de activitate pentru intreaga institutie pentru anul 2018;

redactarea proceselor verbale de sedinta desfasurate in anul 2018 si comunicarea acestora
pe e-mailul de serviciu al participantilor — 18 procese verbale;

monitorizarea calitatii serviciilor oferite cetatenilor prin verificarea, inventarierea si
centralizarea lunard a chestionarelor de satisfactie a contribuabililor — total 13371
chestionare inventariate pentru persoane fizice i juridice;

10. Serviciul Gestiune, Monitorizare Venituri
In anul financiar 2018, Serviciul Gestiune, Monitorizare Venituri a desfisurat urmitoarele

activitati:

inregistrarea, verificarea si solutionarea cererilor de restituire a sumelor achitate in plus —
2067 cereri;

inregistrarea, verificarea si solutionarea cererilor de compensare taxe si impozite — 2805
cereri;

borderouri de reglare debite — 421 ;

inregistrarea si intocmirea notelor contabile pentru toate operatiunile economice specifice
DGITL;

inregistrarea conform extraselor de cont a op-urilor cu impozitele si taxele achitate de
contribuabilii persoane fizice si juridice;

verificarea concordantei dintre extrasele de cont si inregistrarile efectuate la toate rolurile
creditate;

verificarea si calcularea conform incasirilor efectuate de postd si CEC, a comisionului
aferent acestor incasdri;

intocmirea notelor de reglari pentru diverse pliti efectuate eronat;

verificarea si inregistrarea platilor efectuate de catre cei care au in concesiune si
administrare piete si intocmirea adreselor cétre PS 3, pentru a verifica decontarea sumelor
aferente acestor concesiuni;

intocmirea adreselor cu platile efectuate de cei care au locuinte cu chirie, de la PS 3;
acordarea vizei de control preventiv pentru toate cererile de restituire sume achitate in plus
de contribuabili;

verificarea situatiei soldurilor aferente taxelor si impozitelor, cu soldurile din balanta de
verificare;

verificarea zilnicd conform borderoului de incasari pe conturi de buget, a foilor de
varsdmaént pentru depunerea incasdrilor de cétre casierul colector la Trezoreria Sector 3;
intocmirea contului de executie privind gradul de realizare a bugetului de venituri;

62



- verificarea zilnicé a platilor efectuate pe ghiseul.ro si rezolvarea prin corespondenti cu
reprezentantul Bancii Transilvania a neconcordantelor legate de decontarea acestor plati;
- intocmirea proiectului de buget venituri aferent anului bugetar 2019;
- intocmirea previziunilor bugetare aferente perioadei 2017 + 2022 pentru previzionarea
veniturilor pentru aceasta perioada;
- efectuarea rectificdrilor de buget venituri 3, ori de céte ori a fost solicitat acest aspect.
La data de 31.12.2018 veniturile incasate de Directia Generald Impozite si Taxe Locale
inscrise in contul de executie au fost de 247.837 mii lei.

11. Serviciul Administrare Fluxuri Electronice de Gestiune Fiscald, Pliti
Electronice si Declaratii On-line

Personalul din cadrul acestui serviciu a desfasurat urmatoarele activitati:

- Generarea in baza de date si publicarea pe site-ul institutiei a unui numar de 308.066
documente (decizii de impunere anuale PF si PJ, somatii PF si PJ);

- Rapoarte saptimanale amenzi introduse in baza de date;

- Raport amenzi incasate de DGITL - emitent Politia Locald Sector 3;

- Prelucrarea cererilor primite prin intermediul platformei PCUe de la contribuabilii
persoane fizice si juridice — 213;

- Eliberarea de certificate fiscale electronice pentru persoane fizice si juridice — 213 (34
pj si 179 pf);

- Cereri parciri PCUe -9

- Generare utilizatori noi in aplicatia Avantax — 82

- Interventii Software/Hardware — 2681

- Situatie solduri persoane fizice si persoane juridice — SQL — 42

- Situatie suprasolviri persoane fizice si persoane juridice SQL — 42

- Instalare versiuni de aplicatie pe cele 8 servere de Avantax — 23

- Rapoarte amenzi introduse DGITL — 48

- Rapoarte verificari DGASPC — 8 (25.000 pozitii)

- Extragere de documente pentru completarea dosarelor fiscale — 2694 documente

- Reglari matricole eronate — 216;

- Reglari bonus matricole — 132;

- Eliberare parole web — 110;

- S-au instalat 4 servere;

- Actualizari statii de lucru — 175;

- Instalare/configurare statii de lucru 18

- Actualizari servere — 25;

- Actualizdri lunare ale aplicatiei de gestiune a taxelor si impozitelor - AVANTAX pe
cele 9 servere;

- Depanere imprimante / inlocuire fuser + role 16;

- Inlocuire cartuse imprimante;

- S-au instalat 150 semnaturi electronice pe statii de lucru;

- S-au creat/modicat 110 conturi in aplicatia ANAF — PATRIMVEN.

12. Comisii constituite la nivelul Directiei Generale Impozite si Taxe Locale
¢ Comisia pentru studierea dosarelor constituite in vederea impunerii bunurilor imobile fard
acte autentice de proprietate — constituitd in baza Deciziei nr. 183/28.08.2015 modificata
prin Decizia nr. 47/01.04.2016.
In anul 2018 aceasta Comisie a analizat un numar de 32 de dosare pentru imobile
constructii fara acte autentice de proprietate. In urma analizei s-a inregistrat/modificat in
evidenta fiscala situatia reala a acestora ( suprafata, detindtori).
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e Comisia de analiza a cererilor de acordare a scutirii de la plata majorarilor de intarziere
aferente obligatiilor fiscale constand in impozite si taxe locale, datorate bugetului local al
sectorului 3, constituitd in baza HCL S3 38/28.02.2017 si a Deciziei nr. 312/07.03.2017.

Aceastd comisie a analizat in cursul anului 2018 un numar de 6 cereri de scutire a
majorarilor de intarziere din care au fost aprobate un numar de 6 cereri.

e Comisia de analiza a cererilor de acordare a esalondrii la plata a impozitelor, taxelor si a
altor obligatii la bugetul local si a esalonarilor la plata majorérilor de intarziere de orice fel,
cu exceptia majorarilor de intdrziere datorate pe perioada de esalonare, constituitd in baza
HCL S3 nr. 38/28.02.2017 si a Deciziei nr. 311/07.03.2017.

Aceastd Comisie a analizat 71 cereri din care a trimis spre aprobare Consiliului Local
un numér de 70 de dosare.

e Comisia de licitatie pentru desfasurarea procedurii de licitatie publicd deschisi organizata
in vederea valorificarii prin vdnzare a unor bunuri mobile trecute de drept in proprietatea
privatdi a Sectorului 3 al Municipiului Bucurest constituitdi in baza HCL S3 nr.
152/31.05.2013 prin care s-a aprobat delegarea de competente cétre Directia Impozite si
Taxe Locale Sector 3 a procedurii de valorificare prin vanzare a vehiculelor fara stipan sau
abandonate in conditiile Legii nr. 421/2002 si a Dispozitiei Primarului Sector 3 nr.
3447/06.07.2018.

Aceastd Comisie a organizat si a desfasurat 4 licitatii avand ca obiect valorificarea
magsinilor abandonate pe domeniul public. Totalul incasarilor efectuate ca urmare a vanzirii
celor 137 vehicule fara stapan sau abandonate in conditiile Legii nr. 421/2002, trecute de
drept in proprietatea privatdi a Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti, la licitatiile
organizate de Directia Generala Impozite si Taxe Locale Sector 3, se ridicd la suma de
66.789,14 lei.

o Comisia 500% de control pentru identificarea si evaluarea cladirii/terenului
neingrijite/neingrijit constituita in baz a HCL S3 nr.39/28.02.2017 privind stabilirea
procedurii cadru de aplicare a majorarilor impozitului pentru cladirile si terenurile
neingrijite cu péna la 500% si a criteriilor de incadrare a imobilelor in clddiri si terenuri
neingrijite, a HCL nr. 124/28.03.2018 privind modificarea HCL S3 nr.39/28.02.2017 si a
Dispozitiei Primarului Sector 3 nr. 2035/26.04.2018.

Aceastd Comisie a transmis, ca urmare a verificdrilor efectuate, un numar de 107
somatii pentru terenuri neingrijite si 469 somatii pentru cladiri neingrijite.

e Comisia de atribuire a locurilor de parcare constituiti in baza HCL S3 nr. 16/29.01.2019
prin care a fost aprobat Regulamentul privind atribuirea locurilor de parcarile de resedinta
libere de pe raza Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti si a Dispozitiei Primarului Sector
3 nr. 2851/18.06.2018.

Aceastd Comisie a organizat in anul 2018 procedura de atribuire pentru 17 anunturi
privind locurile libere din parcirile de resedinta. Astfel, in anul 2018, au fost atribuite un
numdr de 338 locuri de parcare prin atribuire directd si un numar de 153 prin licitatie
publica.

Mentinerea incasirilor si implicit a gradului de colectare a creantelor bugetului local.

Pentru anul 2018 au fost previzionate a se realiza la nivelul Directiei Generale Impozite
si Taxe Locale Sector 3 venituri totale in suma de 242.000.000 lei. Veniturile incasate de
Directia Generald Impozite si Taxe Locale Sector 3 inscrise in contul de executie incheiat la
31.12.2018 au fost de 247.837.000 lei, ceea ce reprezintd un grad de realizare de 102,41% fata
de prevederile definitive aprobate.



Analizdnd situatia veniturilor incasate in anii 2013 — 2018 se constatd mentinerea
gradului de realizare a veniturilor previzionate pentru respectivii ani peste 100% .

Anul Prevederi aprobate Incasari realizate Grad de realizare
2013 203.000.000 lei 208.294.430 lei 102.61%
2014 205.500.000 lei 205.965.000 lei 100,23%
2015 209.200.000 lei 212.477.000 lei 101,57%
2016 202.500.000 lei 208.461.000 lei 102,94%
2017 245.000.000 lei 251.950.000 lei 102,84%
2018 242.000.000 lei 247.837.000 lei 102,41%

Grafic, situatia incasdrilor realizate se prezinta astfel:

Situatie comparativa 2013-2018

300.000.000,00 ¢
250.000.000,001°
m 2013
200.000.000,00 §
m 2014
150.000.000,00 " i/
{2016
100.000.000,00 2017
50.000.000,00 1 il

0,00

Realizarea activitatilor curente rezultate din regulamentul de organizare si
functionare al institutiei.

Acest obiectiv a fost realizat in proportie de 100%.

Cresterea incasirilor prin pliti electronice, prin sistemul de plati ghiseul.ro
pentru persoane fizice.

Pentru a veni in sprijinul contribuabililor, am dezvoltat de-a lungul timpului diferite
modalititi de plati a impozitelor si taxelor locale. Pornind de la plata in numerar, la casieriile
institutiei, plata cu ordin de platd prin banca la care contribuabilul are cont deschis, am
implementat incepand cu data de 18.03.2010 posibilitatea platii prin card bancar, iar din anul
2012 plata prin sistemul national electronic de plati — www. ghiseul.ro.

GHISEUL.RO este o solutie moderna de plati si este util atat cetatenilor domiciliati in
sectorul 3, cat si Directiei Generale Impozite i Taxe Locale Sector 3, aducand un plus de
confort, sigurantd si rapiditate in ceea ce priveste plata taxelor si impozitelor prin utilizarea
unui card bancar valabil, emis de orice banca.

In anul 2018 s-a continuat activitatea de promovare inceputa inca din anul 2012 a platii
impozitelor si taxelor locale, cu cardul bancar, prin ghiseul.ro. In acest sens, s-au organizat
activitdti de informare mass-media §i s-au organizat standuri in centrele comerciale Auchan
Titan si ParkLake.

Rezultatele actiunilor de promovare a acestei modalitati de platd, din anul 2012 si pana
in prezent, se pot concretiza astfel:
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An de referinta Nr. plati Total incasari

2012 781 156.864

2013 4,183 943.978

2014 12.647 3.102.964

2015 19.521 4,760.503

2016 26.593 7.313.090

2017 36.011 10.440.763

2018 47.536 13.425.938

Numar | Numar | Numar | Numar | Numar | Numar Numar
Luna plati plati plati plati plati plati plati
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Ianuarie 1 560 2,352 4,246 6,648 8,690 14,620
Februarie |42 726 3,148 4,262 5,175 8,095 8,443
Martie 510 1,661 4,520 7,314 7.414 11,136 13,836
Aprilie 53 156 348 530 1,020 1,300 1,646
Mai 27 72 220 356 951 1,063 1,132
Tunie 11 51 171 304 1,090 733 1,024
Tulie 11 71 178 289 538 816 1,050
August 15 124 174 286 426 877 936
Septembrie | 16 185 406 408 754 1,191 1,156
Octombrie | 22 142 329 461 745 896 1,421
Noiembrie | 47 230 335 397 832 1,119 1,122
Decembrie | 26 205 466 668 1,000 995 1,150
Total 781 4,183 12,647 | 19,521 26,593 36,911 47,536

@ Numar plati 2012
@ Numar plati 2013
0 Numar plati 2014
0 Numar plati 2015
= Numar plati 2016
B Numar plati 2017

[- Numar plati 2018

Luna

Sume
achitate
2012

Sume
achitate
2013

Sume
achitate
2014

Sume
achitate
2015

Sume
achitate
2016

Sume
achitate 2017

Sume
achitate 2018




Tanuarie 50.00 117.266.31 | 517.236.07 0954.899.00 1.553.903.00 | 2.094.461.00 | 3.364.117.00
Februarie | 6.734.40 103.141.27 | 767.700.27 841.989.00 1.267.086.00 | 1.925.702.00 | 2.024.949.00
Martie 101.575.04 | 394.250.65 | 1.129.150.20 | 1.959.648.00 | 2.010.072.00 | 3.385.822.00 | 4.336.695.00
Aprilie 11.579.47 | 33.900.26 | 83.362.06 167.983.00 261.415.00 386.511.00 533.750.00
Mai 4.509.41 26.040.84 | 61.790,96 100.556.00 297.050.00 335.893.00 360.136.00
Tunie 2.785.28 9.438.74 31.953.67 75.837.00 370.791.00 243.843.00 339.627.00
Tulie 870.75 10.235.98 | 50.638.25 68.688.00 127.153.00 271.863.00 328.285.00
August 925.30 24.169.81 | 38.472.89 78.245.00 132.906.00 236.575.00 487.143.00
Septembrie | 5.004.03 38.789.72 | 103.754.87 §2.980.00 392.552.00 574.690.00 503.340.00
Octombrie | 6.173.14 54.400.30 | 82.800.00 101.426.00 237.891.00 333.229.00 419.269.00
Noiembrie | 9.090.41 75.588.47 | 107.204.45 104.541.00 266.749.00 325.506.00 313.358.00
Decembrie | 7.566.48 56.755.60 | 128.900.12 223.711.00 395.522.00 326.668.00 415.269.00
Total 156.863.71 | 943.977.95 | 3.102.963.81 | 4.760.503.00 | 7.313.090.00 | 10.440.763.00 | 13.425.938.00
5.000.000,00 1
4.500.000,00
4.000.000,00
3.500.000,00 @ Sume achitate 2012
@ Sume achitate 2013
3.000.000,00 - 0 Sume achitate 2014
2.500.000,00 - 0 Sume achitate 2015
2.000.000,00 - ® Sume achitate 2016
1.500.000.00 - @ Sume achitate 2017
’ @ Sume achitate 2018
1.000.000,00 -
500.000,00 -
0,00 -
&
>,

La finele anului 2018 existau peste 73.000 utilizatori inrolati si 57.000 utilizatori

activati pe portalul www.ghiseul.ro.

Directia Generald Impozite si Taxe Locale Sector 3 a castigat in anii 2014 si 2015,
premiul pentru cea mai buna colectare electronica a taxelor si impozitelor, in cadrul Galelor
Premiilor NO-CASH pentru industria cardurilor — editia a XIII-a si a XIV-a.

in anul 2016 institutia noastrd a cistigat premiul pentru cea mai buna distributie de
credentiale si promovare a sistemului de platd ghiseul.ro.

In anii 2017 si 2018 Directia Generala Impozite si Taxe Locale Sector 3 a castigat
premiul pentru cea mai buna colectare online a taxelor si impozitelor, in cadrul Galelor
Premiilor NO-CASH pentru industria cardurilor — editia a XVI si a XVII .
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Implementarea sistemului electronic de platd prin portalul www.ghiseul.ro si pentru
persoanele juridice.

O alta realizare importanta o reprezinta faptul ca, incepind cu ianuarie 2016 exista un
sistem electronic de platd a taxelor si impozitelor si pentru persoane juridice similar
ghiseului.ro., sistem unic, in momentul de fata, la nivel national.

La finele anului 2018 erau peste 7.000 utilizatori inrolati si 2.000 utilizatori activati
persoane juridice.

Incepand cu luna ianuarie 2018 Primdria Sector 3 prin Directia Generald Impozite si
Taxe Locale a definitivat implementarea obtinerii de cétre contribuabilii persoane fizice si
Jjuridice detinatori de semnaturi electronice, de pe raza sectorului 3 a certificatului de atestare
fiscala on-line prin platforma PUNCTUL DE CONTACT UNIC ELECTRONIC (PCUe)
dezvoltatd de Agentia pentru Agenda Digitala a Roméniei - Platforma pentru Integrarea
Serviciilor de E-Guvernare in Sistemul Electronic National.

Continuarea campaniei de informare cu privire la plata prin ghiseul.ro, pentru
persoanele fizice si dezvoltarea proiectelor de colaborare pe aceastd linie cu Banca
Transilvania.

IV. Obiective pentru perioada imediat urmitoare
Realizarea bugetului previzionat pentru anul 2019.

Cresterea incasdrilor realizate din obligatii de plati neachitate pind la 31.12.2018.
Identificarea de noi surse impozabile in vederea cresterii nivelului de incasare.

Intensificarea formelor de executare silita.

Mentinerea gradului de satisfactie a contribuabililor in raport cu activitatea desfasurata de
angajatii institutiei.

[mbunititirea permanenti a softului de gestiune a taxelor si impozitelor.

Implementarea tuturor procedurilor necesare pentru depunerea declaratiilor on-line.

Initierea de campanii de promovare care au drept scop inregistrarea unui trend crescator al
numirului de utilizatori ai ghiseului.ro i a incasarilor, in cazul persoanelor juridice, pana la
finele anului 2019.

Campanii de informare pentru educarea contribuabililor persoane fizice i juridice in domeniul
financiar fiscal in ceea ce priveste impozitele si taxele locale.

Participarea la proiectele demarate de Primaria Sector 3 prin Directiile de specialitate.
Demararea procedurilor de implementare a unor mecanisme de relatii cu publicul prin
intermediul automatelor, masinilor virtuale, roboti de tip self-service.

BIROUL ADMINISTRARE PIETE

1. Misiune si obiective

1.1, Misiune

Obiectul de activitate al Biroului Administrare Piete din cadrul Directiei Administrative
si Management Informational il constituie in principal punerea la dispozitia utilizatorilor
pietelor a locurilor de vanzare in pietele administrate.

1.2. Obiective - Prezentarea activititilor desfisurate in perioada analiziati in cadrul

Biroului Administrare Piete:

- Asigurid aplicabilitatea prevederilor legale in materie referitoare la desfasurarea activitatilor
pe teritoriul pietelor administrate precum si a dispozitiilor Primarului Sectorului 3 si a
hotérérilor elaborate de cétre Consiliul Local Sector 3;

- Asigurd desfasurarea unui comert civilizat in piete, conform dispozitiilor legale;

- Solicitd executarea lucririlor de reparare, intretinere si amenjarea patrimoniului in vederea
desfasurdrii unui comert civilizat;

- Urmireste respectarea regulamentelor de functionare ale pietelor administrate;
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- Asigurd dotarea pietelor cu toate serviciile care faciliteazi desfisurarea activititii in

conditii optime, conform legislatiei in vigoare.
Biroul Administrare Piete asigurd incasarea de venituri ca urmare a desfisurdrii

urmatoarelor activitati, in pietele administrate:

e activitatea de incasare a taxelor pentru utilizarea locurilor publice pentru comercializare,
depozite si anexe la constructii, pentru care se percep taxe potrivit HCGMB nr. 3/2013.

¢ activitatea de prestare servicii in piete (inchiriat cAntare, tarabi, compartiment inchis in
taraba, platou, etc) pentru care tarifele au fost aprobate prin HCLS3 nr. 160/2010.

2. Indici de performanti

Biroul Administrare Piete, prin personalul specializat a indeplinit obligatiile financiare
ce i-au revenit fatd de bugetul statului si alte institutii si, de asemenea, a asigurat
functionalitatea aparatului Biroului Administrare Piete, in scopul obtinerii unei eficiente
maxime a institutiei. S-a urmarit incasarea taxelor si tarifelor stabilite prin Hotdrari de Consiliu
Local si General in conformitate cu legislatia in vigoare.

in perioada analizatd, obiectivele ce trebuiau atinse au constat in: inregistrarea si
tinerea evidentei incasérilor, intocmirea documentelor si indeplinirea obligatiilor financiare
ce au revenit Biroului Administrare Piete fata de bugetul statului si alte institutii si, de
asemenea, asigurararea functionalitatii aparatului Biroului Administrare Piete, in scopul
obtinerii unei eficiente maxime a institutiei- grad de realizare 100%.

S-a urmdrit incasarea taxelor si tarifelor stabilite prin Hotéréri de Consiliu Local si
General in conformitate cu legislatia in vigoare - grad de realizare 100%.

Biroul Administrare Piete a coordonat activitatea de asigurare a functionarii pietelor
administrate, a supravegheat exploatarea constructiilor si dotérilor din piete si mentinerea in
stare de functionare a dotarilor — grad de realizare -95%.

A fost asiguratd intocmirea raspunsurilor cétre petitionarii care au formulat solicitiri —
grad de realizare -100%.

3. Prezentare
Intreaga structurd organizatoricd a Biroului Administrare Piete se doreste a fi
dezvoltata si adaptata astfe] incat si rdspunda tuturor necesititilor cetitenilor sectorului.
in acest sens, in anul 2018, activitatea s-a desfagurat in urmatoarele piete :
Piata Ramnicu Sarat 2
Piata 23 August
Piata Ozana
Piata Republica
Piata Alexandru Viahuta
Biroul Administrare Piete incaseaz tarife pentru prestiri servicii in pietele administrate
direct, conform Anexei nr. 1 la HCLS3 nr. 160/22.10.2010:

" | DENUMIREA TARIFARULUI UM Tarif aprobat
Inchiriat : ; ;

1 - cdntare BAP Levluial 8
- céntare personale 4
Depozitat in magazie si platou (ocazional)

2 -producitori Lei/mp/zi 8
-operatori economici 10

69




Inchiriat masa, taraba

3 - producatori Lei/buc/zi 8
- agenti economici 10
Inchiriat compartiment inchis la taraba

4 - producatori Lei/buc/luna 60
- agenti economici 70

5 Acces We in piata Rdmnicu Sarat 2 Lei/pers/acces 1

Biroul Administrare Piete percepe chirii pentru suprafete de platow/teren (din pietele
administrate §i mentionate mai jos), la nivelul taxelor locale stabilite prin HCGMB nr.
211/2012 si prin HCGMB nr. 3/2013 si in conformitate cu dispozitiile PS3 — Directia Juridica
si Patrimoniu nr. 57/24.09.2010 si inregistratd cu nr. 1020 din 27.09.2010, dupi cum urmeaza:

Profilul activitatii
Comercializare

Nr. | Zonare | ,roduse Prestari Exclusiv Altel

ert. | fiscald | jiimentare si | Depozite servicii presi si carte | | e
nealimentare (lei/mp/lund) | (lei/mp/lund) | (lei/mp/lund) (lei)
(let/mp/luna)

1 Zona A 24 14 17 18

2 Zona B 19 11 13 14

3 Zona C 15 8 11 11

4 Zona D 11 6 8 8

Clasificarea pietelor pe zone :

e Piata Ramnicu Sérat 2 - zona B
Piata 23 August - zona D

Piata Ozana — zona C

Piata Republica - zona C

Piata Alexandru Vlahuti — zona A

Mentiondm cé incasarea taxelor de la producitori se realizeaza prin sefii de depozit/piatd
$i magazineri care depun sumele incasate la casieria biroului, pe baza de registru de casa.

Tot la casieria biroului se achita si taxele stabilite prin contractele de inchiriere, de citre
chiriagi, pe baza notelor de incasare. Toate sumele incasate se depun in 24 de ore la casieria
Primériei Sector 3 fiind apoi depuse in contul Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti (la bugetul
Consiliului Local Sector 3).

4. Raportarea cheltuielilor

Cheltuielile reprezenténd bunuri §i servicii precum si investitii s-au stabilit pe baza
actelor normative specifice, precum si a legislatiel care reglementeazi normativele de
cheltuieli.

S-au avut in vedere masuri de reducere a cheltuielilor, 1ar economiile rezultate au fost
directionate spre alte naturi de cheltuieli considerate prioritare.

Creditele bugetare prevazute la Sectiunea de functionare- bunuri §i servicii- au fost
folosite in vederea dotarii pietelor cu toate serviciile care faciliteaza desfasurarea activitatii in
condifii optime precum si pentru executarea lucrdrilor de reparare, intretinere si amenjarea
patrimoniului in vederea desfasurérii unui comert civilizat in piete. Creditele au fost folosite
pentru prestarea serviciilor de igienizare §i deratizare a pietelor, achizifie de materiale de
curdtenie §i obiecte de inventar necesare functionarii.
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5. Nerealiziri

Nu este cazul.
6.Propuneri pentru imbunititirea activititii
- lucrari de investitii si reparatii ale cladirilor, spatiilor si platourilor;

- atragerea de comercianti in pietele 23 August si Ozana;
- suplimentarea posturilor de muncitori.
7. Informatii suplimentare legate de activitate
Modul de realizare a obiectivelor Biroului Administrare Piete in domeniul calititii
serviciilor oferite.

Preocupdrile noastre privind imbunitatirea §i modernizarea activititilor proprii
urmdresc diversificarea serviciilor oferite cetatenilor sectorului 3 urméind tendinta de
sincronizare cu standardele si exigentele actuale i de viitor ale Uniunii Europene.

Cregterea calititii serviciilor oferite cetatenilor §i implicit crearea unei imagini
favorabile institutiei sunt reflectate prin implementarea sistemului de management al calitatii,
prin reorganizarea spatiilor din piete si prin indeplinirea urmitorului obiectiv in domeniul
calitatii, castigarea increderii cetatenilor prin oferirea de servicii de calitate, concretizate prin
seriozitate si nivelul profesional ridicat al salariatilor si in acordarea in piete de produse de
calitate si in conformitate cu prevederile legale.

Pentru realizarea obiectivelor, Biroul Administrare Piete incearcd in mod constant si
imbunatateasca serviciile oferite si nivelul de pregatire al angajatilor proprii, pentru a veni in
sprijinul cetatenilor cu servicii de calitate superioard care sa corespundi nevoilor acestora.

2.2 Dezvoltare Locala
DIRECTIA INVESTITII SI ACHIZITII

Serviciul Proceduri De Achizitii
1.  Indici de performantd, cu prezentarea gradului de realizare a acestora

- Din planul anual al achizitiilor publice pe anul 2018, s-au realizat aproximativ 95% din

obiectivele propuse, restul de 5% din totalul achizitiilor urménd a fi finalizate in functie de

necesitatea lor si de disponibilitatile bugetare alocate in anul 2019.

- Ca si principale activitati in anul 2018, in cadrul serviciului de achizitii publice, avem :

e intocmirea documentelor primare necesare efectuarii achizitiilor publice de lucrari
privind investitiile autoritatii contractante,

e claborarea documentelor aferente procedurilor de achizitie publica si a contractelor
aferente acestora;
incheierea de contracte de achizitii prin organizarea unor proceduri eficiente.
aplicarea corecta a legislatiei privind atribuirea contractelor de achizitie publici;
numarul contractelor incheiate comparativ cu cele prevazute in Planul Anual al
Achizitiilor Publice;

¢ numarul de contracte incheiate comparativ cu cele prevazute in Programul Anual de
Investitii;

e respectarea Programului Anual.

e utilizarea eficienta a fondurilor economice alocate prin bugetul anual si atragerea
fondurilor europene prin respectarea prevederilor legale in ceea ceaa ce priveste
derularea activitatii serviciului

e numarul de anunturi de participare/invitatii de participare postate in SICAP fata de
numarul anunturilor de atribuire transmise

71



e anunturi de participare/invitatii de participare postate in SICAP conform legislatiei in
vigoare
evaluare in conformitate cu legislatia pe baza principiilor care stau la baza legii
anunturi de atribuire postate in termenul legal

2. Scurti prezentare a programelor desfiasurate §i a modului de raportare a acestora la

obiectivele primdriei.

Ca si programe prioritare desfasurate de catre Serviciul proceduri de Achizitii avem printre
multe altele:

Executarea lucrarilor de reabilitare termica a blocurilor de locuinte din Sectorul 3 al
Municipiului Bucuresti pentru cresterea performantei energetice LOT I Blocuri P+4
(inclusiv mai mici decat P+4)- varianta polistiren+vata LOT II Blocuri P+8 (inclusiv mai
mici decat P+8, pana la P+4) - varianta polistiren+vata LOT III Blocuri P+10 (inclusiv mai
mici pana la P+8 si mai mari decat P+10)- varianta polistiren+vata, program pentru care s-
a elaborat documentatia aferenta si s-a incheiat acord cadru de lucrari.
Lucrari de executie bransamente electrice ( proiectare +executie ) la unitati de invatamant.
Lot 1 - Scoala Gimnaziala " Frederico Garcia Lorca, Lot 2 Scoala Gimnaziala " Nicolae
Labis", Lot 3 - Scoala Gimnaziala " Liviu Rebreanu”, Lot 4 - Scoala Gimnaziala Nr. 81
Lucrari de executie bransament gaze naturale (proiectare +executie) la unitati de
invatamant Lot 1 - Scoala Gimnaziala " Frederico Garcia Lorca", Lot 2 - Scoala Gimnaziala
" Nicolae Labis", Lot 3 - Scoala Gimnaziala " Liviu Rebreanu”, Lot 4 - Scoala Gimnaziala
Nr. 81, + deviere bransament de gaze (proiectare +executie) la unitati de invatamant Lot 5
- Scoala Gimnaziala Nr. 195
Lucrari de executie pentru bransamente apa canal ( proiectare + executie) la unitatile de
invatamant - Lot 1 Scoala Gimnaziala " Frederico Garcia Lorca, Lot 2 Scoala Gimnaziala
"Nicolae Labis", Lot 3 - Scoala Gimnaziala " Liviu Rebreanu™, Lot 4 - Scoala Gimnaziala
Nr. 81
Servicii de consultanta tehnica si dirigentie de santier pentru efectuarea de lucrari de retele
publice de alimentare cu apa, retele publice de canalizare, retele de termoficare,
modernizare sistem rutier, sistematizare pe verticala, reparatii sistem rutier, pietruiri pe
strazi , alei si trotuare din sectorul 3 - LOT 1 Retele publice de alimentare cu apa, Retele
publice de canalizare, Retele de termoficare; LOT 2 Moderizare sistem rutier;
Sistematizare pe verticala;Reparatii sistem rutier Pietruiri

3. Informatii legate de procesul de achizitii publice, achizitii sectoriale si concesiunile

de lucerdri si servicii

in anul 2018 au fost incheiate contracte prin achizitie directd on-line, precum si un numar

de 16 contracte si un numar de 20 acorduri-cadru prin organizarea de proceduri de achizitie
publicd, avand un procent de aplicare on-line de aproximativ 95% din totalul procedurilor de
achizifie publica organizate si finalizate, dupa cum urmeazi:

a) contracte de furnizare atribuite prin

- licitatie deschisa online — 1

- procedurd simplificatd online — 9 din care 2 au fost impatite in loturi, fiind incheiate
in total 13 contracte

b) contracte de servicii atribuite prin

- procedurd simplificatd online — 6 din care una a fost impatita in loturi, fiind incheiate
in total 10 contracte

d) acord cadru de furnizare, atribuite prin

- licitatie deschisa online -10

e) acord cadru de servicii, atribuite prin

- licitatie deschisa online — 1
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- procedura simplificata online - 1

f) acord cadru de lucriri, atribuite prin

- licitatie deschisa online — 8

in urma demardrii procedurilor de achizitie publicd, in cursul anului 2018 au fost
contestate sapte proceduri de achizifie publica din care trei derulate prin procedur# simplificata
si patru prin licitatie deschisa, fiind depuse un numar de treisprezece contestatii.

Dintre acestea opt au fost respinse prin decizie de catre CNSC, in cazul a doua s-a luat
act de renuntare, iar trei au avut decizie CNSC cu remediere.

4. Priorititi pentru perioada urmitoare (teme, investitii — pentru o perioadi de 1 -5 ani

sau o altii perioada)

a) elaborarea si, dupd caz, actualizarea, pe baza necesitatilor transmise de celelalte

compartimente ale autoritatii contractante, a unui program anual al achizitiilor publice, ca

instrument managerial pe baza caruia se planifica procesul de achizitie;

b) elaborarea sau, dupa caz, coordonarea activitatii de elaborare a documentatiei de atribuire

sau, in cazul organizarii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs;

¢) indeplinirea obligatiilor referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea previzute de

legislatia in vigoare;

d) aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire;

e) intocmirea si incheierea contractelor de achizitie publica.

S.Propuneri pentru imbunititirea activitifii si influenta acesteia asupra activititii

intregii primaérii.

- Imbunititirea pregatirii profesionale

- Reducerea timpilor pentru intocmirea si aprobarea actelor necesare lansérii procedurilor de
achizitii publice

- Reducerea timpilor necesari transmiterii spre validare ANAP a documentatiei de atribuire;

- Utilizarea in procedurile de achizitii publice numai a factorilor de evaluare obiectivi,
cuantificabili;

- O stransa colaborare intre membrii comisiilor de evaluare si respectiv cu expertii cooptati,
astfel incdt deciziile luate in cadrul comisiilor de evaluare sa fie cele mai corecte si care pot
conduce la evitarea contestatiilor, contestatii care duc la intarzierea incheierii si respectiv a
executdrii contractelor/proiectelor in cauza.

- Utilizarea mijloacelor electronice pentru aplicarea procedurilor de atribuire pentru toate
procedurile organizate cu exceptia celor interzise de legislatie,

- Urmarirea aplicarii corecte a legislatiei privind atribuirea contractelor de achizitie publica
si in anul 2019

- Comunicare periodica cu departamentele din cadrul Primariei Sectorului 3 in vederea
intocmirii corecte a documentelor ce se impun pentru realizarea obiectivului propus din
Planul Anual si in anul 2019

- Scurtarea termenelor de transmitere a documentelor intre departamente si, mai ales,
asumarea fiecdruia dintre ele a domeniilor ce le revin, pliat pe schimbarea ROF ( mai sus
mentionat) poate conduce la rezolvarea in timp util a problemelor aparute

- Dezvoltarea unei evolutii profesionale in sistem, profesionalizarea si instrurea continud atat
pentru personalul responsabil cu achizitiile publice, cat si a personalului din cadrul tuturor
directiilor implicate in achizitii publice.

- Cunoasterea de citre directiile de specialitate a atributiilor ce le revin cu privire la
organizarea si derularea procedurilor de achizitii publice de produse, servicii sau lucriri in
conformitate cu legislatia in vigoare, intocmirea si pastrarea dosarelor prin arhivarea
documentelor.

- Obtinerea performantei in achizitii prin realizarea de achizitii publice in conditii de
eficientd economica si social.
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- Instituirea unei practici comune ce asigura integritatea procesului de achizitii impreuna cu
toate directiile din cadrul aparatului de specialitate.

- Crearea si implementarea unor mecanisme eficiente de cooperare interdepartamentale
pentru evitarea derapajelor din sistem.

- Cregterea responsabilititii personalului implicat in demararea procedurilor de achizitii
publice si in implementarea contractelor in ceea ce priveste achizitiile si gestiunea
contractelor.

- Combaterea coruptiei prin sporirea utilizdrii mijloacelor electronice pentru procedurile de
achizitii §i prin prevenirea conflictului de interese.

6. Informatii suplimentare legate de activitate.

- Verificarea cu atentie a specificatiilor tehnice ce definesc performantele
produselor/serviciilor/lucririlor

- Utilizind tehnologia informatiei, urmarirea noutatilor aparute pe piata referitor la
calitate/pret.

Serviciul Centralizare si Verificare Documentatii Tehnice

1. Indici de performanti, cu prezentarea gradului de realizare a acestora
- Din planul anual al verificdrii documentatiilor tehnice pe anul 2018, s-au realizat aproximativ
95% din obiectivele propuse, restul de 5% din totalul achizitiilor urméand a fi finalizate in
functie de necesitatea lor si de disponibilitatile bugetare alocate in anul 2019.
- Ca si principale activitati in anul 2018, in cadrul Serviciului Verificare Documentatii Tehnice,
avem:
- verificarea documentelor elaborate de citre compartimentele din aparatul de specialitate al
primarului in conformitate cu legislatia in vigoare, documente necesare demarérii procedurilor
de achizitie publica
- verificarea caietelor de sarcini pentru documentii de atribuire la anuntur de
participare/invitatii de participare postate in SICAP conform legislatiei in vigoare, astfel incat
toate documentatiile postate sa fie validate
- numarul de documentatii postate/numérul de documentatii respinse
- utilizarea eficienta a fondurilor economice alocate prin bugetul anual si atragerea fondurilor
europene prin respectarea prevederilor legale in ceea ceaa ce priveste derularea activitatii
serviciului.

2. Priorititi pentru perioada urmitoare (teme, investitii — pentru o perioadi de 1
~ 5 ani sau o altd perioada)
a) verificarea specificatiilor tehnice care trebuie sa reprezinte cerinte, prescriptii, caracteristici
de natura tehnicd ce permit fiecarui produs, serviciu sau lucrare si fie descris, in mod obiectiv,
in aga manierd incat sa corespunda necesitétii autoritatii contractante;
b) verificarea specificatiilor tehnice daca sunt definite astfel incit sd corespunda, atunci cind
este posibil, nece-sitdfilor/exigentelor oricarui utilizator, inclusiv ale persoanelor cu
dizabilitati;
¢) verificarea performantelor si cerintelor functionale solicitate, care sunt suficient de precis
descrise incét sd permitd ofertantilor sa determine obiectul contractului de achizitie publici si
care sunt definite in specificatiile tehnice, includ si caracteristici de mediu;
3. Propuneri pentru imbunititirea activititii si influenta acesteia asupra activititii
intregii primarii.
- Verificarea documentatiilor tehnice in conformitate cu legislatia in vigoare si in anul 2018
- Comunicare periodica cu departamentele din cadrul Primariei Sectorului 3 in vederea
intocmirii corecte a documentelor ce se impun pentru realizarea obiectivului propus din Planul
Anual si in anul 2019

Prin Compartimentul Gestionare Dosare de Achizitii Publice
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asigurd intocmirea si arhivarea dosarelor de achizitii publice si a tuturor documentelor legate
de activitatea serviciului;
asigurd restituirea garantiilor de participare la procedurile de achizitie publici;
primeste i centralizeaza de la directiile de specialitate certificatele constatatoare elaborate in
conformitate cu dispozitiile legale;

4. Informatii suplimentare legate de activitate,
- verificd sd nu se defineasca in caietul de sarcini specificatii tehnice care indicd o anumiti
origine, sursd, productie, un procedeu special, 0 marcd de fabrici sau de comert, un brevet de
inventie, o licentd de fabricatie, care au ca efect favorizarea sau eliminarea anumitor operatori
economici sau a anumitor produse;
- verificd daca au fost definite in caietul de sarcini specificatii tehnice care indicd o anumita
origine, sursd, productie, un procedeu special, o marca de fabricd sau de comert, un brevet de
inventie, o licentd de fab-ricatie, in mod exceptional, s fie insotitd in mod obligatoriu de
mentiunea sau echivalent;
- verificd dacd s-a mentionat in cadrul documentatiei de atribuire, in mésura in care acestea
sunt compatibile cu dreptul comunitar, conditii speciale de indeplinire a contractului prin care
se urmaregte obfinerea unor efecte de ordin social sau in legdturd cu protectia mediului si
promovarea dezvoltarii durabile;

Serviciul Investitii, Lucriri Publice

1.Misiune si obiective:

Misiunea Serviciului Investitii, Lucrari Publice este ca, impreund cu celelalte servicii din
cadrul Directiei Investitii $i Achizitii s3 ofere servicii publice de calitate cetitenilor Sectorului
3 in conditii de eficientd, prin efectuarea de actiuni pentru imbunititirea infrastructurii
sectorului.

Obiectivul specific al Serviciului Investitii, Lucrari Publice:

Cresterea calitatii vietii locuitorilor Sectorului 3 cat si dezvoltarea si regenerarea urbana a
Sectorului 3 urmat de preschimbarea in bine a mediului social prin colaborarea in atragerea
de fonduri europene nerambursabile si prin elaborarea unui program anual de investitii
conform necesitatilor cetatenilor Sectorului 3

2.Indici de performanta:

S-a respectat programul anual de investitii in proportie de aproximativ 90%.

Numarul obiectivelor finalizate fata de numarul obiectivelor stabilite 90%.

3. Scurta prezentare a programelor desfasurate si a modului de raportare a acestora la
obiectivele Primariei:

- Activitatea de elaborare a Programului anual de investitii al Primariei sectorului 3 sia
rectificarilor bugetare efectuate;

Pe parcursul anului 2018, Serviciul Investitii, Lucrari Publice a colectat si prelucrat solicitarile
tuturor compartimentelor, aparat administrativ si directii subordonate cat si de la cetatenii
rezidenti in sectorul 3. Datele respective au stat la baza intocmirii programului anual de
investitii, Lista de investitii, parte integranta din bugetul anual de venituri si cheltuieli pe anul
2018. Subsecvent, au fost efectuate, pe capitolul Cheltuieli de Capital, un numar de 19
rectificari bugetare, pe parcursul anului. La fiecare rectificare, s-a completat/modificat lista de
investitii, anexa la bugetul de venituri si cheltuieli, listele — sinteza, listele pentru trezorerie
precum si anexele necesare decontarii la trezorerie, functie de prioritizarea programului
investitional propus de catre conducerea Primariei Sector 3.

- Organizarea, pregatirea si efectuarea receptiilor la terminarea lucrarilor si finale
pentru obiectivele de investitii si reparatii realizate pe raza sectorului 3 si aprobate de
Consiliul Local al sectorului 3:
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Pe parcursul anului 2018 au fost executate si receptionate lucrari de reparatii curente pe
strazi amplasate pe raza sectorului 3 pentru un numar total de 134 obiective.
Pe parcursul anului 2018 au fost receptionate urmatoarele unitati de invatamant din sectorul 3
finantate prin atragerea de fonduri prin PNDL:
- Gradinita Floare de Colt corp A — lucrari capitale de crestere a eficientei energetice si
modernizare ;
- Gradinita nr. 240 corp B — lucrari capitale de crestere a eficientei energetice, modernizare
si consolidare;
- Gradinita Pestisorul de Aur (241) — lucrari capitale de crestere a eficientei energetice,
modernizare si consolidare;
- Gradinita nr. 284 — lucrari capitale de crestere a eficientei energetice, modernizare si
consolidare;
- Gradinita nr. 239 corp B — lucrari capitale de crestere a eficientei energetice, modernizare
si consolidare;
- Gradinita nr. 240 corp A — lucrari capitale de crestere a eficientei energetice, modernizare
si consolidare;
- Gradinita nr. 216 corp A — lucrari capitale de crestere a eficientei energetice, modernizare
si consolidare;
- Gradinita nr. 196 — lucrari capitale de crestere a eficientei energetice, modernizare si
consolidare;

- Gradinita nr, 231 — lucrari capitale de crestere a eficientei energetice, modernizare si
consolidare;

- Colegiul Tehnic Costin D. Nenitescu corp CI lucrari capitale de crestere a eficientei
energetice;

- Colegiul Tehnic Mihai Bravu corp C4 - lucrari capitale de crestere a eficientei energetice;
Mentionam ca se afla in derulare lucrari spre finalizare, la urmatoarele unitati de
invatamant:
- Gradinita nr. 70 — Lucrari capitale de modernizare ;
- Gradinita nr. 231 corp B — Lucrari capitale de modemnizare;
- Gradinita nr. 68 — Lucrari capitale de modernizare;
- Gradinita nr.232 corp B — Lucrari capitale de modernizare, urmeaza a fi incepute lucrari de
modernizare, consolidare si reabilitare la gradinita 232, corp A.
Au fost receptionate lucrari de reamenajare peisagistica si intretinere a curtilor la urmatoarele
unitati de invatamant:
- Gradinita nr. 24;
- Gradinita nr. 68;
- Gradinita nr. 70;
- Gradinita nr, 71 corp B;
- Scoala nr. 200;
- Gradinita nr. 3;
- Scoala nr. 92.
Au fost demarate lucrari de reamenajare peisagistica si intretinere a curtilor la urmatoarele
unitati de invatamant:
- Gradinita nr. 69;
- Gradinita nr. 71 corp A;
- Gradinita nr. 20;
- Scoala Gimnaziala 112;
- Scoala Gimnaziala 116;
- Scoala Gimnaziala Mexic (22);
- Gradinita nr. 196;
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- Gradinita nr. 284;
- Gradinita nr. 231;
- Gradinita nr. 239;
- Gradinita Pestisorul de Aur (241);
- Gradinita nr. 240.
Cresterea performantei energetice a blocurilor de locuinte din sectorul 3
In eforturile masive depuse de Sectorul 3 de a se ralia Directivei C.E. 2020, respectiv
diminuarea consumurilor de energie, atat la locuintele private cat si, mai ales, la cladirile
publice, Serviciul Investitii, Lucrari Publice concura la indeplinirea acestui deziderat prin
realizarea, prin operatori specializati in domeniu, de documentatie tehnico-economica si
realizarea de lucrari de crestere a eficientei energetice la blocurile de locuinte din sectorul 3,
care coroborate cu lucrarile de reabilitare termica efectuate la cladirile publice sa indeplineasca
obiectivul mentionat,
Mai mult, impreuna cu Directia Strategii si Programe de Dezvolare Durabila, se pregatesc
documentele necesare solicitarii de fonduri europene nerambursabile atat in faza de depunere
a cererilor de finantare cat si la faza de rambursare prin POR 2014-2020, in cuantum de 60%
fonduri nerambursabile.
Sintetic situatia se prezinta astfel:

Din planul anual al programului de reabilitare termicé a imobilelor pe anul 2018, au fost
realizate toate obiectivele propuse, astfel:
- numirul proiectelor de hotérari de actualizare a programului si de aprobare a indicatorilor
tehnico-economici: 10 proiecte de HCL S3 de actualizare a ,, Programului local multianual
privind cresterea performantei energetice la blocurile de locuinte din sectorul 3 ™, 5 proiecte de
HCLS3 de aprobare a indicatorilor tehnico-economici si 12 proiecte de HCLS3 de modificare
a indicatorilor tehnico-economici;
- au fost reabilitate 131 condominii;
- au fost obfinute certificate de urbanism si avizele solicitate prin acestea, precum si
autorizatiile de construire pentru 40 de blocuri;
-au fost prelungite aproximativ 300 de autorizatii de construire;
- au fost semnate 199 contracte de mandat;
-au fost aprobati indicatorii tehnico-economici pentru 169 blocuri din Programul Local;
- au fost monitorizate santierele blocurilor de locuinte aflate in reabilitare termica;
- a fost tinutd evidenta dosarelor celor 1895 asociatii de proprietari, care cuprind documentatia
necesara reabilitarii termice;
- a fost receptionatd documentatia tehnico-economica (Documentatie de Avizare a Lucririlor
de Interventie, Expertiza tehnica, Audit energetic, Proiect tehnic, Documentatie Tehnici pentru
obtinerea Autorizatiei de Construire, Documentatie Tehnica pentru Organizarea Executiei)
pentru aproximativ 150 Asociatii de Proprietari.
Verificarea documentatiei tehnice necesara organizarii licitatiilor pentru proiectare si
executie, in conformitate cu prevederile legale si punerea la dispozitia organizatorului
licitatiei;
Aceasta activitate presupune intocmirea referatelor de initiere, finantare si, in cazuri justificate,
de schimbare de sursa de finantare precum si a caietelor de sarcini necesare organizarii
procedurilor de achizitie publica.
Astfel, in anul 2018, au fost intocmite documentatii de initiere in vederea incheierii contractelor
subsecvente pentru executia lucrarilor de reparatii curente la strazi, lucrarilor de crestere a
eficientei energetice si modernizare la unitati de invatamant, precum si consolidare gradinite,
etc.
Urmadrirea, pe teren, a lucririlor de reabilitare termicd si respectarea cu strictete a
prevederilor normativelor in vigoare.
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Chiar daca, in conformitate cu prevederile legale, au fost contractate servicii de dirigentie de
santier pentru lucrarile executate (reparatii strazi, reabilitare termica, crestere eficienta
energetica si modernizare unitati scolare) personalul Serviciului urmareste indeaproape, prin
vizite regulate la fiecare obiectiv in parte, cu contactarea reprezentatului asociatiei de
proprietari, in vederea asigurarii calitatii celei mai bune pentru lucrarile efectuate. Astfel, in
cursul anului 2018 toate obiectivele aflate in lucru au fost controlate pe parcursul executiei de
Serviciul Investitii, Lucrari Publice. In urma verificarilor efectuate pe teren si pe baza
raportului de activitate intocmit de dirigintii de santier, au fost verificate, in vederea asigurarii
legalitatii si veridicitatii, situatiile de lucrari inaintate, spre decontare, de catre operatorii
economici cu care Primaria Sectorului 3 are incheiate contracte de lucrari, intocmirea si
semnarea proceselor verbale de receptie la terminarea lucrarilor si proceselor verbale de
receptie finala, mentinerea legaturilor telefonice/in scris cu contribuabili.

Rezolvarea, in limita competentelor, a solicitarilor sosite prin corespondenta scrisa sau
electronica;

Exista o ampla corespondenta, indeosebi pe tema problemelor legate de reabilitarea termica a
blocurilor, a problemelor referitoare la starea infrastructurii rutiere, contorizandu-se un numar
de_14670 de documente pe parcursul anului 2018. Documentele, acoperind o gama larga de
subiecte: referate, situatii de lucrari, procese verbale de predare amplasament, ordine de
incepere/sistare, cereri de eliberare de certificate de urbanism si autorizatii de construire, cereri
pentru eliberare de avize de la furnizorii de utilitati, corespondenta cu petenti si alte institutii
publice care concura la indeplinirea actului administrativ.

Participarea la intocmirea si avizarea documentatiilor (ISC, Mediu etc.) ;

In cursul anului 2018, au fost intocmite, documentatiile necesare obtinerii
Acordurilor/Avizelor pentru lucrarile de reparatii sistem rutier, lucrari de crestere a eficientei
energetice la unitatile de invatamant, lucrari de crestere a eficientei energetice la blocuri de
locuinte, construirea unor complexe sportive in cadrul unitatilor de invatamant si alte obiective
de investitii. Initierea proiectelor de hotarari ale Consiliului Local al Sectorului 3 privind
aprobarea/ modificarea documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor de
investitii;

Intocmirea documentatiei si raportului de specialitate la proiectele de hotarari ale Consiliului
Local al

Sectorului 3 privind aprobarea indicatorilor tehnico-economici in vederea realizarii de hicrari
de investitii cum ar fi, aprobarea indicatorilor pentru lucrari de crestere a eficientei energetice,
consolidarea si modernizarea unor unitati de invatamant, aprobarea indicatorilor tehnico-
economii privind cresterea eficientei energetice la unele blocuri de locuinte s.a.m.d., in
conformitate cu prevederile Hotararea Guvernului nr. 28/2008 privind aprobarea continutului-
cadru al documentatiei tehnico-economice aferente investitiilor publice, precum si a structurii
si metodologiei de elaborare a devizului general pentru obiective de investitii si lucrari de
interventii.

Propuneri pentru imbunititirea activitatii si influenta acesteia asupra activititii intregii
primarii:

- Monitorizarea permanenta a activitatii;

- Comunicare bazata pe feedback intre directiile primariei;

- Perfectionarea continua a personalului institutiei prin identificarea resurselor financiare
necesare realizarii acestui scop;

- Gestionarea si alocarea eficientd a resurselor umane, financiare si materiale in functie de
activitdtile in prealabil prioritizate.

Informatii suplimentare legate de activitate.

- colaboreaza cu detinatorii/administratorii de retele edilitare in vederea coordonarii
programelor de investitii care privesc Sectorul 3;
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- asigura elaborarea de studii privind determinarea indicatorilor de stare tehnica a drumurilor,
de evolutie a traficului si de stabilire de ordine, de prioritate pentru lucrarile de drumuri;

- elaboreaza studii de sistematizare, prognoze si proiecte de program pentru dezvoltarea si
optimizarea Sectorului 3;

- efectueaza deplasari in interesul serviciului la institutiile cu care colaboreaza;

- indeplineste orice alte atributii stabilite de catre Primarul Sectorului 3, care, prin natura lor,
sunt de competenta sau se incadreaza in obiectul si atributiile serviciului;

- primeste si rezolva in termen, reclamatiile si sesizarile primite din partea cetatenilor privind
programele de investitii ale Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti;

- stabileste pentru bunul mers al activitatii si alte sarcini tehnico-profesionale in raport cu
dirigintii;

- tine evidenta comunicarilor si corespondenta in programul Infocet;

-depune eforturi pentru obtinerea de fonduri europene si /sau alte surse legale in vederea
realizarii unor obiective de investitii.

Serviciul Derulare si Monitorizare Contracte de Lucriri/Servicii

I.Misiune si obiective

Misiunea Serviciului Derulare si Monitorizare Contracte de Lucrari/Servicii este aceea de a
oferi servicii publice de calitate cetatenilor Sectorului 3 in conditii de eficienta.

Obiectivul specific al Serviciului Derulare si Monitorizare Contracte de Lucrari/Servicii :
Preschimbarea in bine a Sectorului 3 prin colaborarea in atragerea de fonduri europene
nerambursabile §i prin derularea contractelor incheiate cu respectarea termenelor.

2. Indicatori de performanta

Numar de contracte monitorizate raportat la Gradul de respectare a termenelor aproximativ
95%.

S-au verificat situatii de lucrari primite in proportie de 100%.

3. Verificare situatii de lucriri si avizare facturi de decontare a situatiilor de lucriiri.
Pe parcursul anului 2018 au fost receptionate urmétoarele unititi de invifamant din sectorul 3,
finantate prin atragerea de fonduri prin PNDL pentru care a fost examinat modul de intocmire
si decontare a situatiilor de lucrari si avizare facturi.

- Gradinita Floare de Colt corp A — lucrari capitale de crestere a eficientei energetice si
modernizare ;

- Gradinita nr. 240 corp B — lucrari capitale de crestere a eficientei energetice, modernizare
si consolidare;

- Gradinita Pestisorul de Aur (241) — lucrari capitale de crestere a eficientei energetice,
modernizare si consolidare;

- Gradinita nr. 284 — lucrari capitale de crestere a eficientei energetice, modernizare si
consolidare;

- Gradinita nr. 239 corp B — lucrari capitale de crestere a eficientei energetice, modernizare
si consolidare;

- Gradinita nr. 240 corp A — lucrari capitale de crestere a eficientei energetice, modernizare
si consolidare;

- Gradinita nr. 216 corp A — lucrari capitale de crestere a eficientei energetice, modernizare
si consolidare;

- Gradinita nr. 196 — lucrari capitale de crestere a eficientei energetice, modernizare si
consolidare;

- Gradinita nr. 231 - lucrari capitale de crestere a eficientei energetice, modernizare si
consolidare;

- Colegiul Tehnic Costin D. Nenitescu corp C1 lucrari capitale de crestere a eficientei
energetice;
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- Colegiul Tehnic Mihai Bravu corp C4 - lucrari capitale de crestere a eficientei energetice;
Pe parcursul anului 2018 au fost executate si receptionate lucrari de reparatii curente pe strazi
amplasate pe raza sectorului 3 pentru un numar total de 134 obiective pentru care a fost
examinat modul de intocmire si decontare a situatiilor de lucrari si avizare facturi.

Au fost receptionate lucrari de reamenajare peisagistica si intretinere a curtilor la urmatoarele
unitati de invatamant pentru care a fost examinat modul de intocmire si decontare a situatiilor
de lucrari si avizare facturi:

- Gradinita nr. 24;

- Gradinita nr. 68;

- Gradinita nr. 70;

- Gradinita nr. 71 corp B;

- Scoala nr. 200;

- Gradinita nr. 3;

- Scoala nr. 92.

Au fost demarate lucrari de reamenajare peisagistica si intretinere a curtilor la urmatoarele
unitati de invatamant:

- Gradinita nr. 69;

- Gradinita nr. 71 corp A;

- Gradinita nr. 20);

- Scoala Gimnaziala 112;

- Scoala Gimnaziala 116;

- Scoala Gimnaziala Mexic (22);

- Gradinita nr. 196;

- Gradinita nr, 284;

- Gradinita nr. 231;

- Gradinita nr. 239;

- Gradinita Pestisorul de Aur (241);

- Gradinita nr. 240.

Mentionam ca se afla in derulare lucrari, la urmatoarele unitati de invatamant:

- Gradinita nr. 70 — Lucrari capitale de modemizare ;

- Gradinita nr. 231 corp B — Lucrari capitale de modernizare;

- Gradinita nr. 68 — Lucrari capitale de modemizare;

- Gradinita nr. 232 corp B — Lucrari capitale de modernizare.

Au fost continuate in 2018 lucrari de Cresterea performantei energetice a blocurilor de
locuinte din sectorul 3.

Impreuni cu Directia Strategii si Programe de Dezvolare Durabila, se pregatesc documentele
necesare solicitarii de fonduri europene nerambursabile atat in faza de depunere a cererilor de
finantare cat si la faza de rambursare prin POR 2014-2020, in cuantum de 60% fonduri
nerambursabile.

Sintetic situatia se prezinta astfel:

Programul Local Multianual de Crestere a Eficientei Energetice a blocurilor de locuinte din
Sectorul 3-sunt cuprinse un numar de 1895 de asociatii de proprietari.

In anul 2018 au fost finalizate lucrari de reabilitare termica la un numar de 131 blocuri pentru
care a fost examinat modul de intocmire si decontare a situatiilor de lucrari si avizare facturi.
Rezolvarea, in limita competentelor, a solicitarilor sosite prin corespondenta scrisa sau
electronica;

Exista o ampla corespondenta la nivelul Serviciului Derulare si Monitorizare Contracte de
Lucrari/Servicii contorizandu-se un numar de 6624 de documente pe parcursul anului 2018.
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4.Prioritati pentru perioada urmatoare (teme, investitii — pentru o perioada de 1-5 ani
sau o alta perioadi)

-atragere de fonduri europene

-reabilitare termica si modernizare gradinite

-blocuri de locuinte (Reabilitare Termica -restul din programul local)

S.Propuneri pentru imbunatatirea activitatii si influenta acesteia asupra activitatii
intregii primarii;

Existenta unei comunicari eficiente bazate pe feedback.

Planificarea si organizarea activitatii.

Prioritizarea activitatilor.

Monitorizarea permanenta a activitatii;

Comunicare bazata pe feedback intre directiile primariei;

Perfectionarea continud a personalului institutiei prin identificarea resurselor financiare
necesare realizarii acestui scop;

Gestionarea si alocarea eficientd a resurselor umane, financiare si materiale in functie de
activitatile in prealabil prioritizate.

6.Informatii suplimentare legate de activitate,

- asigurd intocmirea/centralizarea (dupd caz) si transmiterea documentelor constatatoare
privind indeplinirea obligatiilor contractuale de catre executantii lucrarilor, in conditiile legii
catre Serviciul Proceduri de Achizitii;

DIRECTIA STRATEGII $I PROGRAME DE DEZVOLTARE DURABILA

Directia Strategii si Programe de Dezvoltare Durabila are urmatoarea structura:
- Serviciul Strategii si Programe de Dezvoltare Durabild
- Serviciul Implementarea Proiectelor
- Serviciul Politici, Programe si Gestionarea Relatiilor cu Comunitatea
Misiunea directiei este de a incuraja dezvoltarea durabild a Sectorului 3. In acest sens,
directia sprijind planificarea strategica la nivel local, precum si implementarea planurilor
strategice ale sectorului prin atragerea de fonduri nerambursabile, in vederea imbunatatirii
activitafii institufiei si indeplinirii obiectivelor acesteia. Directia Strategii si Programe de
Dezvoltare Durabild urmireste fundamentarea, implementarea i coordonare strategiilor locale
conform Acordului de Parteneriat, Programului Operational Regional (POR), precum si alte
surse de finantare interne si externe.
Obiective:
1. Sprijinirea planificarii strategice la nivel local, precum si implementarea planurilor
strategice ale sectorului prin atragerea de fonduri nerambursabile.
Identificarea programelor de finantare si intocmirea planului programelor.
Accesarea programelor operationale actuale §i viitoare.
Implementarea proiectelor realizate din fonduri nerambursabile.
Indrumarea si consilierea asociatiilor de proprietari.
Rezultate si Indicatori:
1. Redactarea si atragerea proiectelor de investifii si asistentd tehnicd din fonduri
europene;
2. Pregiitirea specializatd a personalului in managementul proiectelor si utilizarea
instrumentelor de management;
3. Elaborarea de studii si proiecte in vederea depunerii cererilor de finantare
curopeana;
4. Obtinerea de avize si autorizatii necesare completirii documentatiei anexate

AR S
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cererilor de finantare;
Scurtd prezentare a programelor desfasurate

Infiintatd in data de 5 septembrie 2014, Directia Strategii si Programe de Dezvoltare
Durabild a reusit sd isi atingd obiectivele stabilite. Primul obiectiv stabilit si atins a fost
reabilitarea blocurilor de locuit din sectorul 3, fiind depuse 11 cereri de finanfare de Programul
Operational Regional 2007-2013, Axa prioritard 1 ,,Sprijinirea dezvoltarii durabile a oraselor.

— poli urbani de crestere”, domeniul major de interventie 1.2 , sprijinirea investitiilor in eficienta
energeticd a blocurilor de locuinte”.

in perioada 2016-2018, prin Programul Operational Regional 2014-2020, Axa
Prioritara 3 - Sprijinirea tranzitiei ciitre o economie cu emisii scazute de carbon Prioritatea
de investitii 3.1 — Sprijinirea eficientei energetice a gestionarii intelegente a energiei st a
utilizdrii energiei din surse regenerabile in infrastructurile publice, inclusiv in clidirile
publice si in sectoral locuintelor, Operatiunea A Cladiri Rezidentiale, Obiectiv Specific
— Cregterea eficientei energetice, clidirile publice si sistemele de iluminat publice
indeosebi a celor cefnregistrare consumuri energetice mari, Primiria Sectorului 3 adepus
pand la acest moment un numir de 7100 de proiecte in valoare de 1.596.278.976,10 lei,
insuméind un numir de 850 blocuri, respectiv 59.530 apartamente.

Pe parcursul anului 2017 au fost implementate cu succes 38 contracte de finantare, fiind
reabilitate un numar de 279 de blocuri. Valoarea totald a celor 38 contracte de finantare este
490.143.797,47 RON, echivalentul a 109.178. 360,07 EURO.

in anul 2017 Directia Strategii si Programe de Dezvoltare Durabila a depus catre Agentia
Pentru Dezvoltare Regionala Buciaresti Ilfov un numar de 47 de cereri de finantare care se alfld in
diferite etape de clarificiri, cu o valoare totala de 1.238.210.734,48 RON.

fn anul 2018 au fost semnate 34 de Contracte de finantare, ce se afld in curs de
implementare, cu o valoare totald de 614.936.487,29 RON, avind termen de finalizare in 2019.

Primdria Sectorului 3 a identificat ca o prioritate a exercitirii mandatului siu de
autoritate publicd locald necesitatea dezvoltarii economiei locale prin valorificarea creativd a
resurselor respectiv imbunititirea accesului la serviciile educationale ale invatimantului primar si
gimnazial. Infrastructura de educatie si formare an un efect direct asupra elevilor, reprezintand
un factor esential al procesului educational.

Proiectele depuse de Primiria Sectorului 3 pe Axa prioritard 10-imbunatitirea
infrastructurii educationale isi propun creearea condifiilor optime pentru invatimantul
anteprescolar, prescolar §i gimnazial pentru a asigura o economie mai eficientd din punct de vedere
al utilizarii resurselor mai ecologice, mai competitive in vederea unei dezvoltdri durabile si mai ales
asigurarea unei infrastructuri educationale incadratd in conditiile esentiale standardelor
Uniunii Europene.

in anul 2018, Sectorul 3a depusin cadrul Programului Operational Regional 2014 -
2020, Axa prioritard 10- Imbunititirea infrastructurii educationale:

Prioritatea de investifii 10.1 Invetitiile in educaie, §i formare, inclusiv in formare profesionalé,
pentru dobdndirea de competene si invdtare pe tot parcursul viefii prin dezvoltarea infrastructurilor
de educafie i formare Obiectiv Specific 10.1a Cregterea gradului de participare la nivelul educafiei
timpurii §i invatamantului obligatoriu, in special pentru copii cu risc crescut de parasire timpurie a
sistemului, Apel dedicat invatamdntului antepregcolar §i prescolar un numdr de 10 proiecte cuovaloare
totalé de 84,236,459.37 lei, echivalentul a 18,099,067.76 euro.

Prioritate de investitii 10.1 Investifii in educafie, §i formare, inclusiv in formare progesionald, pentru
dobandirea de competente si invatare pe tot parcursul viefii prin dezvoltarea infrastructurilor de educatie
si formare, Obiectiv Specific 10.1 Cresterea gradului de participate la nivelul educatiei timpurii si
invagamantuluiobligatoriu, in special pentru copii curisc crescut de pardsire timpurie a sistemului, Apel
dedicate invatamdantului obligatoriu un numar de 4 proiecte cu o valoare totald de 34,216,229.72 lei,
echivalentul a 7,345,060.48 euro.

82



Prioritote de investifi 10.1 Investifiile in educafie, §i formare, inclusiv in formare profesionald, pentru
dobdndirea de competente si invdfare pe tot parcursul vieii prin dezvoltarea infrastructurilor
de educafie §i formare, Obiectiv Specific 10.2 Cresterea gradului de participate la invatamantul
profesional i tehnic si Invdtare pe tot parcursul vietii Apel dedicat invétaméantului
professional si tehnic i invafarii pe tot parcursul viefii un numar de 4 proiecte cu o valoare totald de
24,695,928.59 lei, echivalentul a 5,308,551.29 euro.
Proiectele depuse se afld,in prezent,in diferite stadii de evaluare urménd a se semna
contractele de finantare in cursul anului 2019.
Propuneri pentru imbundtdfirea acesteia asupra activitdfii intregii Primdrii:
- Perfectionarea continua a personalului prin participarea la programe de pregatire
profesionald;
- Informarea constanta si actualizarea planului programelor de finantare;
Serviciul Strategii si Programe de Dezvoltare Durabild a identificat linii de finantare pe
Programul Operational Regional, Programul Operational Regional 2014-2020, Axa Prioritara
3 - Sprijinirea tranzitiei catre o economie cu emisii scizute de carbon Prioritatea de investitii
3.1 — Sprijinirea eficientei energetice a gestionarii intelegente a energiei si a utilizarii energiei
din surse regenerabile in infrastructurile publice, inclusiv in cladirile publice si in sectorul
locuintelor, Operatiunea A Cladiri Rezidentiale, Obictiv Specific — Cresterea eficientei
energetice, cladirile publice i sistemele de iluminat publice indeosebi a celor ce inregistrare
consumuri energetice mari, respectiv Axa prioritard 10- [mbunititirea infrastructurii
educationale.
Serviciul Implementarea Proiectelor a respectat termenele de depunere a proiectelor, deruland
in prezent implementarea acestora pentru contractele care au fost semnate, fiind in continuare
in perioada de clarificari §i monitorizare.
Indici de performanta propusi si grad de realizare a acestora:
1. Rezolvarea intr-un termen cét mai scurt a lucririlor.
2. Inregistrarea corecta a lucrarilor si urmérirea termenelor de raspuns.
3.Incadrarea in planificarea planului de control si eficientizarea acestuia.
Corespondenta primité (solicitari, sesizari, petitii, informari, comuniciri, situatii
elemente activ- pasiv) = 23.136
Raspunsuri petitii = 385
Clarificari Agentia de Dezvoltare Regionala Bucuresti - Ilfov = 18,588
Audiente Cabinet Primar = 30
Consultatii serviciu/telefon in cadrul biroului = 2.555
Serviciul Politici, Programe i Gestionarea Relatiilor cu Comunitatea face parte din
cadrul Directiei Strategii si Programe de Dezvoltare Durabila si a fost infiintat ca urmare a
adoptdrii. HCLS3 nr. 152/26.04.2018 privind reorganizarea aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 3 §i aprobarea organigramei, statului de functii si Regulamentului de
Organizare §i Functionare.
inca de la infiintare, Serviciul Politici, Programe si Gestionarea Relatiilor cu
Comunitatea a preluat atributiile si responsabilititile detinute pana in acel moment de citre
Serviciul Politici, Programe, Monitorizare §i Serviciul Dezvoltare Locali in Responsabilitatea
Comunitatii, din cadrul Directiei Managementul Proiectelor. Atributiile si responsabilitatile
personalului Serviciului Politici, Programe si Gestionarea Relatiilor cu Comunitatea sunt
detaliate in cadrul Anexei nr. 3 la HCLS3 nr. 594/19.12.2018 privind reorganizarea aparatului
de specialitate al Primarului Sectorului 3 si aprobarea organigramei, statului de functii si
Regulamentului de Organizare si Functionare.
Misiunea Serviciului Politici, Programe si Gestionarea Relatiilor cu Comunitatea
(SPPGRC) este de a atrage fonduri nerambursabile si de a folosi resursele financiare din
bugetul local in vederea cregterii calitatii vietii cetdtenilor din Sectorul 3 sub aspect social,
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educational i economic (ocupare, locuire, infrastructurd etc.), sprijinind planificarea strategica
st implementarea planurilor strategice elaborate la nivel local.

in anul 2018, SPPGRC a asigurat post-implementarea pentru 5 proiecte de investitii in
cadrul Programului Operational Regional (POR) 2007-2013, a asigurat sustenabilitatea a 3
proiecte de tip grant §i unul strategic, a avut in implementare doud proiecte si a demarat
procesul de implementare pentru un proiect. Totodatd, colaborarea cu societatea civila,
Organizatiile Neguvernamentale, a fost un alt punct atins de SPPGRC.

In perioada de post-implementare, SPPGRC a realizat $i a monitorizat sustenabilitatea a 5
proiecte de investitii in cadrul POR 2007-2013, astfel:

e 3 proiecte de investitii in cadrul POR 2007-2013, insuméind 31 de blocuri reabilitate
termic;

e Proiectul ,,Cresterea Sigurantei i Prevenirea Criminalitiitii in Sectorul 3” SMIS
7547, a cérui post-implementare a insemnat §i inseamna asigurarea functiondrii si monitorizarii
celor 27 de camere de supraveghere montate in 16 locatii din Sectorul 3 si 42 de camere de
spraveghere video IP. In luna Mai 2018 s-a incheiat un nou contract de mentenanti pentru cele
69 de camere.

e Proiectul ,Accesul cetiitenilor la informatii de interes public” SMIS 7548. in anul
2017 s-a asigurat functionarea si monitorizarea celor 10 puncte de informare digitald a
cetatenilor (infochioscuri) si a celor 10 panouri informative amplasate in principalele
intersectii din Sectorul 3. Tn luna Mai 2018 s-a incheiat un nou contract de mentenanti. In luna
Mai 2018 a fost demarata procedura de achizitie a 3 geamuri de protectie pentru infochioscurile
care au fost vandalizate, proceduri care s-a finalizat in luna Iunie prin incheierea unui contract
de furnizare.

Activitatea de post implementare a proiectelor mai sus mentionate a presupus o serie
de activitati:
o Réspunsuri la sesizérile beneficiarilor (cetatenilor), cu privire la problemele aparute post
executie a lucrarilor;
o Intocmirea raportarilor anuale si, la cerere, ori de céte ori este nevoie, citre ADRBI;
o Monitorizarea contractelor de mentenanti;
o  Asigurarea suportului informational in vederea realizirii tuturor controalelor autoritatilor
publice competente.

Sustenabilitatea a fost asigurata si pentru cele 4 proiecte implementate de SPPGRC, in anii
anteriori, in cadrul Programului Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane -
POSDRU 2007-2013. Este vorba despre 3 proiecte tip grant si 1 proiect strategic, astfel:

e Proiectul ,Echilibru — o noud abordare a vietii familiale cu cea profesionalid”
SMIS 22469. In cadrul acestuia a fost asiguratd functionarea Centrului de Excelentd in
Educatie (Praslea), infiintat in cadrul proiectului, locurile de munci si functionalitatea
echipamentelor achizitionate, dar si suportul informational in vederea realizirii tuturor
controalelor autoritatilor abilitate. De asemenea, colaborarea cu Ministerul Muncii (liderul de
parteneriat al proiectului), dar si cu Directia de Invatimant a Primariei Sectorului 3 si cu
Inspectoratul Scolar au reprezentat un aspect esential al sustenabilititii, in vederea elaboririi
rapoartelor de monitorizare.

¢ Proiectul LA.F.LRMA.RE. (Angajare, Formare, Integrare, Recrutare,
Motivare, Adaptare, Reciclare si Evaluare)” a constat in consilierea in carierd, in scopul
prevenirii somajului, a 330 de cetateni din Sectorul 3, cirora le-a fost facilitatd comunicarea cu
angajatorii din Sectorul 3. Activitatea de sustenabilitate a presupus organizarea de seminarii,
in cadrul altor evenimente sustinute de Priméria Sectorului 3, avénd ca participanti cetiteni
care au fost consiliati si ca invitati membri ai grupului {inti care au reusit si isi gdseasci un loc
de munca prin participarea la proiect.
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e Proiectul ,Fii intreprinzator” a avut ca scop dezvoltarea si implementarea, la nivel
regional, a unui program integrat de informare, consiliere, sprijin, formare profesionald,
asistentd, in scopul promovirii culturii §i abilititilor antreprenoriale §i sprijinirii initierii
afacerilor i ocupdrii pe cont propriu pentru 150 de persoane.

e Proiectul ,Afirma-te!” a fost implementat ca element de sutenabilitate a altor doud
Proiecte FSE POS DRU Axa 5 DMI 5.1: ,,A.F.LLR.M.A.R.E" 5i ,,Fii intreprinzator”. A presupus
dezvoltarea si aplicarea unui set complex de interventiii pentru imbunétatirea personalizati a
capacitétii de ocupare a 405 persoane si plasarea in munca a 50 de someri de lunga durata. in
luna Tunie 2018 a fost efectuat un control din partea OIR BI pentru verificarea sustenabilititii
proiectului.

Totodata, sustenabilitatea a fost asigurata si pentru alte trei proiecte, precum:

¢ Eficientizarea procesului administrativ din Sectorul 3 EPAS 3”, Cod SMIS 22465
proiect implementat in cadrul Programului Operational Dezvoltarea Capacitatii Administrative
- PODCA 2007-2013 si finalizat in decembrie 2015. Activitatea de post-implementare a
directiei, obligatorie pand la inchiderea programului la nivel de tard, presupune si continue
formarea profesionald pentru angajatii Primariei, prin prevederea in buget a sumelor necesare
pentru aceasta; sa incheie contracte de parteneriate cu ANFP si cu alte structuri, care sa prevada
formarea profesionald a personalului; sd continue scrierea de noi proiecte cu finantare
nerambursabila, pe alte domenii majore de interventie, care sd prevadi formare profesionala si
sa incerce implementarea unui sistem de schimb de experienta intern si extern intre directiile
si serviciile administrafiei publice a Sectorului 3, prin care si se disemineze cunostintele si
informatiile primite prin implementarea acestui proiect.

° ,,inlocuirea si completarea sistemului clasic de incilzire cu sisteme care utilizeazi
energie solard pentru doud sedii administrative ale Primariei Sectorului 3-clidirea din
str. Parfumului nr. 2-4 si clidirea din str. Lucretiu Patrascanu nr. 3-5" a fost finantat prin
programul ,,Casa Verde” al Administratiei Fondului pentru Mediu, in anul 2012. Proiectul a
constat in elaborarea de studii de fezabilitate si documentatie tehnica pentru cele 2 cladiri,
achizitionare de utilaje si echipamente tehnologice (radiatoare, panouri, vase auxiliare si de
expansiune pentru circuitul solar, etc), precum si efectuarea de constructii si instalatii (inlocuit
fevi, montare centrale termice, etc). Desi contractul de finatare nu contine prevederi referitoare
la perioada de monitorizare a proiectului dupa finalizarea lucrérilor, activitatea obligatorie de
post-implementare a directiei presupune: pastrarea destinatiei declarate a cladirilor; verificarea
periodica a starii echipamentelor achizitionate si instalate prin proiect; punerea la dispozitia
AFM, ori de céite ori se solicitd, a facturilor de energie.

e GAL Sector 3 — ,,Sprijin pregititor pentru elaborarea Strategiei de Dezvoltare
Locald”, Cod SMIS 112085, proiect finantat in cadul Programului Operational Capital Uman.
Proiectul nu a fost declarat castigitor, in cadul lui fiind acceptat la platd doar Studiul de
Referintd, Analiza Diagnostic si Strategia de dezvoltare Locala prin abordare DLRC. In cadrul
acestui proiect a fost infiintatd Asociatia Grupul de Actiune Locala Sector 3.

Chiar dacd proiectul nu a fost implementat de SPPGRC, in urma reorganizirii repetate a
Primariei Sectorului 3 (beneficiarul proiectului), asigurarea suportului informational in vederea
realizdrii tuturor controalelor autorititilor abilitate sd verifice respectarea conditiilor de
sustenabilitate pe proiectul PHARE RO 2006/018-147.01.03.02.03 B 403 “Primiria=
Partenerul cetifeanului”a ajuns o activitate in sarcina SPPGRC.

» Proiectul a fost implementat in perioada 18.01.2008-17.03.2009 si a fost gindit atunci,
in contextul descentralizirii serviciilor publice si al necesitatii alinierii la standardele Uniunii
Europene, ca unealtd suplimentard pentrueficientizarea activititilor specifice administratiei
locale din cadrul Primariei Sectorului 3 si a Consiliului Local Sector 3 Bucuresti. Astfel, prin
proiect au fost amenajate si dotate corespunzitor patru constructii mobile, care si functioneze
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ca centre de informare, cu scopul de a aduce mai aproape functionarul public de problemele si
nevoile cetitenilor din Sectorul 3.

» Sustenabilitatea proiectului trebuie asigurata pana la inchiderea oficiald a Programului
PHARE la nivel de tard, fard ca termenul si poati fi estimat concret. in acest sens, Primaria
Sectorului 3 trebuie sa se asigure cd cele patru centre de informare functioneazi si isi
indeplinesc scopul pentru care au fost infiintate.

» Constatind o accesare din ce in ce mai precari a centrelor de citre cetateni, SPPGRC a
demarat un proces de dezvoltare a proiectului PHARE RO 2006/018-147.01.03.02.03 B 403
“Primdria=Partenerul cetiteanului”, in sensul integrarii/refolosirii componentelor achizitionate
in proiect in amplul proces de digitalizare demarat in cadrul Primiriei Sectorului 3.

» Pentru revitalizarea proiectului, SPPGRC a obtinut aprobarea de la Ministerul
Fondurilor Europene, pentru transferul celor 4 centre de informare din folosinta Primdriei in
folosinta Politiei Locale Sector 3.

in total, in acest moment, SPPGRC monitorizeazi §i asigurd post-implementarea, in
conditii de sustenabilitate, pentru 13 proiecte cu finantare externa.

La nivelul anului 2018, SPPGRC a finalizat de implementat un proiect cu fonduri
nerambursabile:

InFocus- Smart Specialisation at City Level, din cadrul Programului URBACT
IT1, i elaborarea Planului Integrat de Actiuni al Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti
pentru Specializarea Inteligenti

Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti este partener in cadrul retelei ,,IN FOCUS - Smart
Specialisation at City Level” a Programului URBACT 111, retea care gi-a inceput activitatea la
15.09.2018 si a cérei perioada de implementare a luat sfarsit la data de 03.05.2018.

Scopul proiectului a fost acela de a dezvolta, in conformitate cu prevederile
Programului URBACT 11, o strategie de specializare inteligenta la nivel local, care sa imbrace
forma unui plan integrat de actiune. Acesta este conceput ca un document de planificare
strategica a Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti aplicAnd metodele, experienta si bunele
practici ale partenerilor proiectului IN FOCUS din cadrul programului URBACT III.

in anul 2018, in cadrul proiectului INFOCUS au fost desfasurate o serie de activitati,
dupa cum urmeaza:

- Reprezentarea Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti in cadrul a doud workshop-uri
transnationale:
wAttractiveness. City's Internationalization Pathway to Smart Growth - Grenoble, Franta, 7-
9 februarie 2018
.The Role of Cities in Smart Specialisation: Collaborative and Multi-Level Governance for
Urban Economic Development - Bilbao, Spania, 18-20 aprilie 2018
Organizarea a trei reuniuni ale Grupului Local URBACT (ianuarie, martie, aprilie 2018) si
definitivarea, aldturi de stakeholderii implicati in proiect, a Planului Integrat de Actiuni;
Organizarea unui eveniment, la nivel local, pentru diseminarea informatiilor.

Cu toate cé perioada de implementare a activitatilor proiectului s-a incheiat la data de
03.05.2018, procedurile administrative si de management de proiect au continuat. Planul
integrat de Actiuni a fost supus dezbaterii publice si, ulterior, aprobat prin HCLS3 nr.
249/26.06.2018. A fost depusa si ultima cerere de rambursare, urménd ca la inceputul acestui
an sa fie semnat si contractul de finantare nationald, inchiderea administrativd a proiectului
urménd sa aibd loc abia dupa efectuarea tuturor platilor.

De la infiintare, Serviciul Politici, Programe si Gestionarea Relatiilor cu Comunitatea
a dezvoltat, implementat §i monitorizat o serie de proiecte din fonduri locale, dupa cum
urmeaza:

1. Implementarea i finalizarea implementirii proiectului ,Educat si sinitos in
Sectorul 3” (clasele V-VIII)

86



Scopul proiectului ,,Educat si sinatos in Sectorul 3" este acela de a asigura un nivel de
sandtate ridicat in rdndul elevilor din Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti, clasele V-VIII, prin
implementarea de masuri menite sa identifice si si corecteze eventualele deviatii patologice ale
coloanei vertebrale i sa reducd obezitatea de cauza neendocrini.

Proiectul a vizat indeplinirea a doua obiective specifice, dupi cum urmeaza:

Informarea corecté a populatiei - elevi, profesori si parinti - asupra afectiunilor coloanei
vertebrale si asupra obezitétii, precum §i asupra riscurilor generate de netratarea in timp util a
acestora;

Identificarea, prin consult de specialitate, a copiilor cu probleme medicale - obezitate
si afectiuni de coloana - si consilierea acestora in vederea asigurdrii unui plan de recuperare
medicala cit mai eficient.

Pentru indeplinirea primului obiectiv, au fost distribuite materiale de promovare in
unitétile de invatamant vizate prin proiect.

Pentru indeplinirea celui de-al doilea obiectiv, au fost realizate, in baza unui contract
de achizitie publica (contract nr. 34189/28.02.2018), evaluarea kinetoterapeutici neinvaziva
si consiliere elevii claselor V-VIII, din urmatoarele unititi scolare:

Scoala Gimnaziala ,,Voievod Neagoe Basarab”
Scoala Gimnaziala nr. 20
Scoala Gimnaziala ,,Liviu Rebreanu”
Scoala Gimnazialad ,,Mexic”
Scoala Gimnaziala nr. 47
Scoala Gimnaziala nr. 54
Scoala Gimnaziala nr. 55
Scoala Gimnaziala nr. 67
Scoala Gimnaziali ,,Cezar Bolliac”
10. Scoala Gimnaziala ,,Barbu Delavrancea”
11. Scoala Gimnaziali , [.eonardo Da Vinci”
12. Scoala Gimnaziala nr, 78
13. Scoala Gimnaziala nr. 80
14. Scoala Gimnaziald nr. 81
15. $coala Gimnaziala nr. 82
16. Scoala Gimnaziald nr. 84
17. Scoala Gimnaziala nr. 86
18. Scoala Gimnaziald ,, Mihai Botez”
19. Scoala Gimnaziala nr. 88
20. $coala Gimnaziald ,Nicolae Labig”
21. Scoala Gimnaziala nr. 92
22. $coala Gimnaziald nr. 95
23. §coala Gimnaziala nr. 112
24. Scoala Gimnaziald nr. 116
25. $coala Gimnaziald nr. 149
26. Scoala Gimnaziala nr. 195
27. Scoala Gimnaziala ,,Federico Garcia Lorca”
28. Scoala Gimnaziali ,,Alexandru Ioan Cuza”
29. Scoala Gimnaziala nr. 200
30. Liceu Teoretic ,,Dante Alighieri”
31. Liceu Teoretic ,,Nichita Stinescu”
32. Liceu Teoretic ,,Decebal
Evaluarea kinetoterapeutica a elevilor s-a realizat in perioada martie-iunie 2018. Au fost
evaluati 6.562 de elevi. in urma evaluarilor s-au depistat copii care prezinti atitudini scoliotice,
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cifotice si lordotice, precum si greutate peste limita normald. In unele cazuri au fost depistati
elevi cu bolta plantara si stern infundat. Toate aceste predispozitii au fost consemnate in fisele
de evaluare, care au fost distribuite parintilor. Acolo unde a fost cazul, elevii au fost indrumati
spre medicul pediatru/ ortoped, in functie de caz.

2. ,,Extinderea proiectului «Cresterea sigurantei si prevenirea criminalititii in
Sectorul 3»”

In luna mai au fost aprobati indicatorii proiectului de citre Consiliul Local Sector 3 prin
HCL S3 nr. 234/18.06.2018.

in anul 2018, Serviciul Politici, Programe si Gestionarea Relatiilor cu Comunitatea a
obtinut toate aprobdrile si avizele necesare extinderii sistemului de supraveghere video al
Sectorului 3. Astfel, in conformitate cu art. 31 din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice,
a fost incheiat contractul nr. 165776/20.08.2018, care in prezent se afla in curs de derulare.

Proiectul are ca obiectiv principal extinderea sistemului de supraveghere video al sectorului
3 cu un numér de 1098 de camere video. Totodaté va fi dezvoltata si reteaua de comunicare
necesard indeplinirii acestui obiectiv. Prin extinderea proiectului ,,Cresterea sigurantei si
prevenirea criminalititii in Sectorul 3” se va mari capacitatea Directiei Generale de Politie
Locald a Sectorului 3 de a monitoriza zonele cu grad ridicat de infractionalitate, astfel incat sa
se asigure un grad sporit de sigurantd pentru locuitorii sectorului 3.

De asemenea, pentru buna implementare a proiectului, in anul 2018, Serviciul Politici,
Programe si Gestionarea Relatiilor cu Comunitatea a lansat si finalizat o procedurd de achizitie
publicd pentru servici de consultanta tehnica si dirigentie de santier.

3. Proiectul ,,Educat si sdnitos in Sectorul 3 — cl. 0-V”»

Prin HCLS3 nr. 215 din 30.05.2018 a fost aprobata finantarea si implementarea proiectului
..Educat i sanitos in Sectorul 3 - clasele 0-V”. Dupa pregitirea si lansarea procedurilor de
achizitie publicd, au fost incheiate un contract pentru furnizarea de produse informative si un
contract pentru serviciile de evaluare. Astfel, implementare proiectului a inceput in luna
septemmbrie 2018, cu debutul anului scolar 2018-2019, printr-o serie de prime activitati de
informare, a cadrelor didactice (directori scolari) i a parintilor, iar evaluarea kinetoterapeutica
a elevilor incepand in luna octombrie.

Proiectul se afl in stadiul de implementare, numarul elevilor ce vor beneficia de evaludrile
kinetoterapeutice fiind mult mai mare decét in cadrul proiectului ,,Educat si sinétos in Sectorul
3” (clasele V-VIII).

4. Proiectul "Dotare cantini corp C8 — Colegiul Tehnic Mihai Bravu”.

A fost aprobat in luna mai de céatre Consiliul Local Sector 3 prin HCL S3 nr.
216/30.05.2018, care a fost de acord cu finantarea acestuia din bugetul local. Scopul proiectului
este de a dota cantina corpului C8 al Colegiului Tehnic Mihai Bravu, pentru instruirea in bune
conditii a elevilor care vor urma cursurile formei de invatdmant dual. Proiect finalizat.

5. Proiectul Extindere retea de gaze naturale (PT+executie) la corpul de clidire C8 al
Colegiului Tehnic Mihai Bravu

Totodata, in urma unei alte proceduri de achizitie publica, pentru aceeasi cantind au fost
achizitionate servicii pentru extinderea retelei de gaze, corpul de cladire respectiv nefiind
conectat la reteaua de gaze natural. Proiect finalizat.

6. ,Amenajare si dotare cantini corp C5, C6, C7 — Colegiul Tehnic Mihai Bravu”

In vederea sustinerii invatimantului tehnic in sistem dual, Serviciul Politici, Programe si
Gestionarea Relatiilor cu Comunitatea a derulat, in conformitate cu art. 31 din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice, o procedurd de achizitie in vederea contractirii de lucrir
pentru amenajarea $i dotarea cantinei din corp C5, C6, C7 — Colegiul Tehnic Mihai Bravu.

in prezent, contractul de lucrdri este in curs de executare, Serviciul Politici, Programe

§i Gestionarea Relatiilor cu Comunitatea fiind responsabil de gestionarea acestuia.
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7. yLucrdri de investitii la Bloc C5 ~Ciimin din Str. Aleea Buchetului nr.1 — Colegiul

Tehnic «Anghel Saligny»”

In vederea sustinerii invatimantului tehnic in sistem dual, Serviciul Politici, Programe
si Gestionarea Relatiilor cu Comunitatea a derulat, in conformitate cu art. 31 din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice, o procedura de achizitie in vederea contractirii de lucrari
pentru amenajarea ciminului de la Colegiul Tehnic ,,Anghel Saligny”. Prin realizarea acestui
obiectiv de investitii, Primaria Sectorului 3 va putea veni in intimpinarea cererilor de cazare a
elevilor care urmeaza invitimantul profesional in sistem dual. In prezent, contractul de lucrari
este in curs de executare, Serviciul Politici, Programe si Gestionarea Relatiilor cu Comunitatea
fiind responsabil de gestionarea acestuia.

8. ,Reparatii si investitii la Corp C — Colegiul Tehnic «Anghel Saligny»” (Amenajare

Corp C - Colegiul Tehnic ,,Anghel Saligny”)

De asemenea, pentru sustinerea invatiméntului tehnic si tehnic in sistem dual la
Colegiul Tehnic ,,Anghel Saligny”, Serviciul Politici, Programe si Gestionarea Relatiilor cu
Comunitatea vizeazi interventii la unul dintre corpurile colegiului, care necesitd reparatii
pentru a putea functiona. Astfel, in cursul anului 2018, in conformitate cu art. 31 din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice, o procedurd de achizitie, a fost incheiat un contract de
lucrari care este in curs de executare, Serviciul Politici, Programe si Gestionarea Relatiilor cu
Comunitatea fiind responsabil de gestionarea acestuia.

9. Dezvoltarea inviitimantului profesional in sistem dual din Sectorul 3

In vederea dezvoltarii invitiméntului profesional in sistem pe raza Sectorului 3,
Serviciul Politici, Programe si Gestionarea Relatiilor cu Comunitatea a intreprins o serie de
activitafi care au avut drept rezultat infiintarea primelor clase de invatimant dual la Colegiul
Tehnic ,,Mihai Bravu” si la Colegiul Tehnic ,,Anghel Saligny”.

Astfel, reprezentantii SPPGRC au avut intrevederi cu mai multi agenti economici ce s-
au aratat interesati sa sprijine infiintarea de clase in sistem dual.

Au fost semnate contracte pentru formarea elevilor prin invitimént dual, in anul scolar
2018-2019, cu:

- Grupul City Gril, care a infiintat la Colegiul Tehnic ,,Mihai Bravu” o clasd pentru
calificarea profesionala ,,bucétar” si o clasd pentru ,,ospitari”;

- ENGIE Servicii §i Distrigaz Sud Retele, care au infiintat doud clase pentru pentru
calificarea profesionald de ,,instalator instalatii tehnico-sanitare si de gaze™ la Colegiul
Tehnic ,,Mihai Bravu”

- APA NOVA S.A., pentru o clasd de ,,instalator instalatii tehnico-sanitare si de gaze”, la
Colegiul ,,Tehnic ,,Anghel Saligny”.

Ca urmare a intélnirilor avute cu agentii economici, pentru urmitorul an scolar
2019-2020, au fost depuse solicitari pentru clase de dual din partea:

- TERANO CONSTRUCT SRL pentru calificari profesionale de: zugrav, ipsosar, vopsitor,
tapetar si instalator tehnician sanitare §i gaze;

- SCIAMSAT MUNTENIA SA - instalator instalatii tehnico-sanitare si de gaze;

- SC MIRAL INSTALCOMPANY SRL - instalator instalatii tehnico-sanitare si de gaze;

- SC CORAL CONSTRUCT SRL - instalator instalatii tehnico-sanitare si de gaze;

- CAMERA DE COMERT $l INDUSTRIE ROMANO- GERMANA, ca reprezentant al
Hombach, LIDL, Penny si Selgros pentru calificarea profesionald de ,,comerciant
vanzator™;

- ROMANIA HYPERMARSCHE S.A. - ,,bucatar”;

- DISTRIGAZ SUD RETELE - , instalator instalatii tehnico-sanitare si de gaze”,

- ENGIE SERVICII - ,,instalator instalatii tehnico-sanitare si de gaze™;

in data de 20 noiembrie 2018, reprezentantii Serviciului Politici, Programe si
Gestionarea Relatiilor cu Comunitatea au primit vizita doamnei Cendrine de Buggenoms,
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Sef de Unitate in cadrul Directiei Generale pentru Ocuparea Fortei de Munca, Afaceri
Sociale si Incluziune - Comisia Europeand, care s-a aritat interesatd si vadd cum
functioneazi clasele de dual din sectorul 3 si sd discute atat cu reprezentantii primariei, cit
si cu reprezentantii agentilor economici.

Gestionarea relatiilor si a parteneriatelor cu mediul ONG

In anii anteriori au fost incheiate protocoale de colaborare cu 11 ONG-uri din mai multe
medii de activitate: educatie, mediu, protectia animalelor, culturd, tineri, sport, mediul de
afaceri.

fn baza protocoalelor de colaborare, SPPGRC sustine parteneriatele create, prin
implicarea directd in accesarea de fonduri nerambursabile in comun si se implicd — atét
birocratic, cét si organizatoric - in implementarea proiectelor organizatiilor partenere.
Incheierea protocoalelor de colaborare presupune stabilirea atdt a obiectivelor ce trebuie
urmarite, cét si a drepturilor si obligatiilor fiecarei parti.

Cel mai important este ci toate activititile desfisurate in baza protocoalelor nu
implica participarea financiari a Primériei Sectorului 3, aceasta din urmi avéand beneficii
majore, printre care accesarea gratuita a unor specialisti de pe piata antreprenoriala si realizarea
de actiuni in beneficiul comunitatii fard vreo cheltuiald, dar cu impact crescut la nivel de
imagine.

In decursul anului 2018, Serviciului Politici, Programe si Gestionarea Relatiilor cu
Comunitatea a fost responsabil de gestionarea tuturor protocoalelor de colaborare incheiate
intre Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti §i organizatiile neguvernamentale, precum si
facilitarea implementarii unor proiecte dezvoltate in parteneriat cu acestea.

»  Proiectul ,,§coala Velo AVR”, prin care Asociatia Velo Prieteni i-a invitat pe
elevii de gimnaziu din 2 scoli din Sectorul 3, prin activiti{i teoretice si practice, cum sa
foloseasca bicicleta in trafic, fara sa se expuni pericolelor potentiale. De asemenea, in urma
protocolului incheiat, Primaria Sectorului 3 si Asociatia Green Revolution au continuat
colaborarea, mentinand deschis in Parcul Titan centru I'VELO pentru inchirierea de biciclete,
primul centru de inchirieri biciclete din sector.

» Proiectul ,,Tineri in dialog cu autorititile locale” (parte din programul
»Erasmus + KA3- Dialog Structurat”) a fost implementat de Asociatia ,, Tara Tinerilor Uniti”
in parteneriat cu Priméria Sectorului 3 in decursul anului 2018. Serviciului Politici, Programe
st Gestionarea Relatiilor cu Comunitatea a facilitat organizarea reuniunilor dintre tinerii din
sectorul 3 si factorii de decizie locali. Astfel, elevi ai claselor IX-XII din cele 14 licee situate
in Sectorul 3, dar si aproximativ 100 de tineri defavorizati sau cu dizabilitati, ce se afld in
evidenta DGASPC Sector 3, au participa o serie de sesiuni de informare, iar cei mai implicati
au luat parte ulterior la una dintre cele sase intdlniri de dialog structurat, aldturi de factorii de
decizie din institutiile publice ale Sectorului 3.

» Proiectul ,Equity through sport for youth development” (,Echitate prin
sport pentru dezvoltarea tinerilor”) a fost conceput de Asociatia Do Great Things (D.G.T.,
Romaénia), prin programul Erasmus+ Sport, in parteneriat cu Primiria Sectorului 3 si
organizatiile Bulgarian Sports Development Association (Bulgaria), Icehearts Association
(Finlanda), A.S.D. Margherita Sport e Vita (Italia) si Youthorama (Grecia).

In data de 26 februarie a fost organizatd conferinta de lansare a pronectulux La
eveniment au participat reprezentanti din partea partenerilor internationali, dar si din partea
scolilor reprezentative din Sectorul 3. Scopul proiectului este acela de a imbunititi incluziunea
sociald, toleranta, reducerea dificultatilor educationale si promovarea unui stil de viata sanitos,
prin desfasurarea de activitati sportive pentru tinerii cu varsta cuprinsa intre 7 si 19 ani din sase
scoli si licee din Sectorul 3, pentru o perioada de 18 luni.

» Protocol cu Asociatia Tara Tinerilor Uniti - ,,Consiliul Local al Tinerilor
Sector 3”
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in baza acordului de parteneriat nr. 140/07.04.2017, Asociatia ,,Tara Tinerilor Uniti”,
alaturi de Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti, a implementat proiectul ,, Tineri in dialog cu
autoritaile publice locale ale Sectorului 3”. Printre rezultatele proiectului s-a numdrat §i
infiintarea, la nivelul asociatiei, a unei entitati cu rol consultativ, denumita ,,Consiliul Local al
Tinerilor Sector 3”.

In anul 2018 au fost incheiate protocoale de colaborare cu ISN SI ISMB pentru
proiectele Educat $i Sandtos in Sectorul 3 si Educat si Sinitos in Sectorul 3 — clasele O-V. De
asemenea a fost incheiat un nou protocol de colaborare cu Asociatia Tara Tinerilor Uniti in
vederea sustinerii (nefinanciare) a activitatilor ,,Consiliul Local al Tinerilor Sector 37,

in ceea ce priveste atingerea obiectivelor stabilite pentru anul 2018, SPPGRC a atins
mare parte dintre acestea:

e Cat priveste obiectivul “Sa sprijine, pe parcursul anului, societatea civild in
implementarea a cel putin 4 proiecte care aduc plus valoare S3 §i comunititii acestuia”
SPPGRC a colaborat, cu partenerii sai din societatea civila, in baza protocoalelor de colaborare
incheiate, _pentru implementarea a doud proiecte:

1. in colaborare cu Asociatia DGT - ,,Do Great Things”, proiectul ,Equity through
sport for youth development” - scopul proiectului este acela de a imbunatiti incluziunea
sociald, toleranta, reducerea dificultatilor educationale si promovarea unui stil de viati sénitos,
prin desfasurarea unor activitati sportive pentru tinerii cu vérsta cuprinsi intre 7 si 19 ani din
sase scoli ?i licee din Sectorul 3, pentru o perioadi de 18 luni.

2. In colaborare cu Asociatia ,,Tara Tinerilor Uniti”, proiectul ,,Tinerii in dialog cu
autorititile publice locale ale Sectorului 3”. Scopul proiectului este acela de a aduce la masa
discutiilor ambele categorii, tinerii si factorii de decizie.

Astfel, elevi ai claselor IX-XII din cele 14 licee situate in Sectorul 3, dar si aproximativ 100
de tineri defavorizafi sau cu dizabilititi, ce se afld in evidenta DGASPC Sector 3, vor participa
la o serie de sesiuni de informare sustinute de voluntari ai asociatiei. La finalul fiecarei sesiuni
de informare cei mai implicati elevi vor lua parte la una dintre cele sase intalniri de dialog
structurat, alaturi de factorii de decizie din institutiile publice ale Sectorului 3.

3. Incolaborare cu Asociatia “Asociatia Velo Prieteni”, pmlccml w3coala Velo AVR
prin care elevii de gimnaziu din 2 scoli din Sectorul 3, au invitat prin activititi teoretice si
practice, cum sa foloseasca bicicleta in trafic, fara sa se expuna pericolelor potentiale

4. In colaborare cu ISN si ISMB, proiectele ,,Educat si Sanatos in Sectorul 3” si ,,Educat
s1 Sandtos in Sectorul 3 — clasele O-V™.

e Cat priveste obiectivul - “Si se identifice toate liniile de finantare lansate pe perioada
anului 2018, care sa raspunda criteriului de eligibilitate si necesititilor socio-economice ale
Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti”, la nivelul SPPGRC a fost intocmit calendarul surselor
de finantare. De asemenea SPPGRC a identificat 4 (patru) oprotunititi de demarare a unor
proiecte, pentru care au fost intocmite referate de oportunitate, respectiv:

- Referat de oportunitate — privind continuitatea proiectului “Educat si Sanatos in
Sectorul 3- clasele O-V” in anul scolar 2018-2019, proiect ce a fost aprobat prin HCL S3 nr.
215/30.05.2018.

- Referat de oportunitate — Proiectul pentru tineret I11(2017-2019) Regiunea Occitanie-
Bucuresti —Constanta, Pentru o mobilitate in Europa.

- Referat de oportunitate — parteneriat ADR-BI pentru proiectul “Green Screen” finantat
prin Programul INTERREG EUROPE.

- Referat de oportunitate — privind implicarea Sectorului 3 intr-una din Retelele de
Transfer ale Programului URBACT I1I.

e Cat priveste obiectivul — “Sa se asigure, conform contractului, o sustenabilitate
corectd, in termenele stabilite, a tuturor proiectelor care au beneficiat de finantare, atét
nerambursabild, cét si locala”, SPPGRC a asigurat sustenabilitatea tuturor proiectelor.
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e Cat priveste obiectivul - “Sa elaboreze si si demareze implementarea, pe parcursul
anului 2018, din surse de finantare locald, cel putin doua proiecte, conform necesitétilor
identificate la nivelul sectorului”, SPPGRC a demarat §i implementat cu sucess proiectul
“Educat si Séndtos in Sectorul 3" si a demarat “Educat si Sanitos in Sectorul 3 — clasele O-V”,
SPPGRC a mai demart si finalizat procedura de achizitie si pentru proiectele: "Extindere retea
gaze naturale (PT+ executie) la corpul de clidire C8 al Colegiului Tehnic Mihai Bravu”,
“Servicii de promovare a proiectului - Scoala Profesionala Metropolitand in Sistem Dual” s
»Dotare cantina corp C8 — Colegiul Tehnic Mihai Bravu”.

e Cat priveste obiectivul- “Cregterea eficientei personalului SPPGRC", conform
statutului functionarului public, in prima parte a anului 2018 personalul SPPGRC nu a
participat la cursuri de specializare.

Astfel, din 10 obiective ale anului 2018, 6 au fost realizate intr-o proportie de 100%, iar 4
obiective nu gi-a atins deloc gradul de realizare. Cat priveste gradul neindeplinirii a 3 din cele
4 obiective, trebuie luati in considerare factorii externi, respectiv lansarea unor linii de finantare
pentru care Sectorul 3 nu a fost eligibil, acestea fiind orientate mai mult citre regiuni mai putin

favorizate. Cat priveste obiectivul - “Cresterea eficientei personalului  SPPGRC”,
neindeplinirea acestuia se datoreaza faptului cd in anul 2018 nu au fost platite cursuri de
perfectionare,

Date fiind acestea, considerim ci activitatea SPPGRC poate fi fmbunitititi, atita
timp cit ar fi pusi fn implementare o serie de misuri necesare:
1. Suplimentarea resursei umane.

» Dat fiind volumul de munca generat de proiectele gestionate, in acest moment, de citre
SPPGRC, dar si faptul ca serviciul functioneaza cu doar 6+1 din cei 9 de angajati pe care ar
trebui s ii aiba, considerdm ca trebuie luatd in calcul urgent suplimentarea resursei umane, cu
personal pregatit in gestionarea fondurilor europene.

2. Necesitatea perfectiondrii personalului.

» Dat fiind cd mare parte dintre angajatii SPPGRC au fost angajati in directie in ultimi
doi ani, impactul volumului de munc asupra lor a fost unul major, singura plasa de pregitire
a angajatilor in vederea sustinerii activititii SPPGRC, in ansamblul ei, fiind efortul autodidact.
Oameni care lucrau in zone specifice implementarii de fonduri europene au fost fortati de
imprejurdri sa acopere in cel mai scurt timp toate celelalte nevoi ale SPPGRC, fira vreun suport
teoretic. In anul 2018, Primiria Sectorului 3 nu a platit cursuri pentru perfecfionarea
angajatilor. Asa se face cé, in acest moment, SPPGRC nu are niciun angajat care sa stapaneasci
zona de scriere §i gestionare bugete, aceastd necesitate fiind acoperita cu ajutorul partenerilor
din proiecte.

3. Sporirea monitorizirii implementirii proiectelor

# De-a lungul proiectelor, vom monitoriza modul de implementare §i vom evalua
progresul acestora. Procedurile de coordonare si verificare pentru monitorizarea evolutiei
proiectului si pentru raspunsul la schimbdri vor fi puse in aplicare in mod regulat de cétre
Echipa de management si implementare. Criteriile folosite in evaluarea continua, includ:

° Progresul realizat fata de planul de lucru detaliat
Progresul real al proiectului fatd de rezultatele agreate
Stabilirea unei organiziri corespunzitoare a managementului in cadrul proiectului
Transferul de cunostinte propriu-zis
Introducerea unei schimbari durabile.

4. Necesitatea intelegerii, la nivelul managementului institutional, al specificului de lucru
al SPPGRC.

» Lucrind cu fonduri nerambursabile, intr-o strinsa si constantd relationare cu autoritatile
centrale de gestionare a fondurilor europene, munca in cadrul SPPGRC reclami o anumitd
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specificitate (un flux adesea ingreunat al documentelor, dependenta de deciziile institutiilor
centrale si de fluctuatia constanta a factorilor de decizie de la nivel central, aspect care se
concretizeaza in dese discontinuitati in implementarea de proiecte la nivel local etc.). Adesea,
aceastd specificitate nu este luata in calcul de cdtre management, in evaluarea activitatii
SPPGRC. De exemplu, perioada in care MDRAPFE a intirziat sa acrediteze autorititile de
management, prin urmare fondurile nermbursabile nu au putut fi accesate, a fost asimilata de
catre managementul Primiriei Sectorului 3 ca o perioada de slaba performanti in accesarea de
fonduri a SPPGRC, cauza fiind, de fapt, externa.

2.3Management Urban
DIRECTIA SERVICII PUBLICE

Directia Servicii Publice este un compartiment tehnic functional din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 3 si a fost infiintatd prin HCL S3 nr. 391/31.08.2018.
Directia Servicii Publice are ca obiectiv optimizarea activitatii cu privire la lucrérile
edilitare i parcéri, de asigurarea controlului de specialitate in domeniul edilitar,
Activitatea de primire-expedierea corespondentei., conform Legii 233/2002,
respectiv activitatea de interfata a cetateanului cu reprezentantii si conducerea Directiei
Servicii Publice, Serviciul Utilitati Publice este prezentata sub urmatoarea forma statistica:

Nr.

crt. Activitate Realizat | U.M.
1 | Sesizari, e-mailuri (infocet) 3303 buc.
2 | Somatii 324 buc.
3 | Autosesizari 175 buc.

Prin indicatorii stabiliti s-a urmarit cresterea gradului de satisfactie a cetateanului,
respectiv scaderea numarului de petitii si audiente, numarul acestora a scazut cu peste 10%,
obiectivul fiind indeplinit.

Activitatea procedurabild a Serviciului Gestionare si Amenajare Parciri, este
prezentata sub urmatoarea forma statistica:

Nr.
crt. Activitate Realizat U.M.
1. | Sesizari, e-mailuri (infocet) 150 buc.

In activitatea desfasurati s-a urmarit cresterea gradului de satisfactie a cetatenului
Sectorului 3, prin actiunea de retrasare s-a incercat gasirea de noi solutii pentru a multumi un
numar mai mare de contribuabili din Sectorul 3.

Activitatea procedurabila de elaborare a actelor necesare in vederea desfasurarii
lucrarilor edilitare de pe raza Sectorului 3:

Nr.

crt. Activitate Realizat U.M.
1 | Eliberare aviz de traseu 96 buc.
2 | Eliberare PV predare-primire amplasament 46 buc.
3 | Eliberare PV receptii preliminare lucriri edilitare 58 buc.
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4 | Eliberare PV receptii finale 16 buc.
5 | Acord de ocupare domeniu public 12 buc.
7 | Somatii lucrari edilitare 347 buc.
8 | Autosesizari / monitorizari lucrari edilitare 175 buc.

Sume incasate pentru :
Ocuparea domeniului public temporar — 11.674,8 lei
Taxa eliberare avize de traseu - Nr. avize 96 X 50 lei = 4.800 lei
Total = 16.474,8 lei

in urma somatiilor trimise administratorilor de retele de utilititi existd rispunsuri de
remediere prezentate in urmitoarea situatie statistici:

SOMATII /RASPUNSURI LA
SOMATII PRIVIND
ADMINISTRATOR DE | REMEDIEREA LUCRARILOR DE Unitate de
RETEA UTILITATI masura

S.C. APA NOVA

Bucuresti S.A. 173/107 | amplasamente
RADET BUCURESTI 43/28 | amplasamente
Enel 51/34 | amplasamente
NETCITY 15/4 | amplasamente
DISTRIGAZ SUD 65/46 | amplasamente
TOTAL 347/219 | amplasamente

Controalele de specialitate efectuate de inspectorii din cadrul Directiei Utilitati
Publice, respectiv monitorizarea in timpul executiei si receptia lucrarilor executate de
constructorii abilitati la retelele edilitare si/sau prezentarea de noi propuneri pentru
imbunatatirea standardelor actuale de protectia mediului si confort vizual, au fost zilnice,
avand caracter permanent.

ARHITECT SEF

. Misiunea si obiectivele aferente anului 2018

Structura Arhitect Sef este un compartiment functional din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 3, si este condusa de Arhitectul Sef.

Colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul Primériei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile
publice aflate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3.

Structura Arhitect Sef are urmétoarea componenti:
o Serviciul urbanism si amenajarea teritoriului;
o Serviciul Documentatii de urbanism;
e Compartimentul publicitate urband.

in anul 2018, misiunea Structurii Arhitect Sef a cuprins:

1. Emiterea documentelor spectifice, respectiv certificate de urbanism, autorizatii de
construire/ desfiintare, avize de urbanism, inclusiv prelungiri de certificate de urbanism,
autorizatii de construire/ desfiintare,

2. Emiterea raspunsurilor la sesizari/petitii,

Emiterea avizelor Primarului Sectorului 3,

I
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4,
5.

Emiterea avizulor tehnice de urbanism pentru documentatii tip P.U.D.,
Modernizarea si/sau dezvoltarea, dupa caz, a sistemelor de utilitatii publice pe baza
strategiilor de dezvoltare.

Modalitati de indeplinire:

1-4: prin procedurile aprobate in conformitate cu legislatia in vigoare,
5: prin initierea unei documentatii de urbanism - Plan Urbanistic Zonal (PUZ), finantat
de Primaria Sectorului 3.

in anul 2018, obiectivele Structurii Arhitectului Sef au fost urmatoarele:

1.

2.

3

Obtinere avize/acorduri de la toate institutiile implicate in aprobarea PUZ Sector 3
(Transelectrica, RATB, Luxten, Distrigaz, etc.) si aprobare PUZ Sector 3.

Verificare §i aprobare documentatii de urbanism — PUD, in termenul legal previzut de
legislatia in materie..

intocmirea §i eliberarea certificatelor de urbanism i autorizatiilor  de
construire/desfiintare , pentru construire in termenul legal prevazut de legislatia in
materie .

Intocmirea si FEliberarea certificatelor de urbanism si autorizatiilor de
construire/desfiintare pentru mijloace publicitare, in termenul legal prevazut de legislatia

in materie

II. Indicatori de performanti si gradul de realizare a acestora
Indicatorii de performanta pentru activitatile desfisurate in cadrul serviciului au fost raportati
la obiectivele Structurii Arhitect Sef (conform tabelului de mai jos) si la criteriile de evaluare
a functionarilor, respectiv: (1) capacitatea de a organiza, (2) capacitatea de a conduce, (3)
capacitatea de coordonare, (4 ) capacitatea de control, (5) capacitatea de a obtine cele mai bune

.....

rezultate, (6) competenta decizionala, (7) capacitatea de a delega, (8) abilitdti in gestionarea
resurselor umane, (9) capacitatea de a dezvolta abilititile personalului, (10) abilitati de mediere
si negociere, (11) obiectivitate in apreciere, (12) capacitatea de implementare, (13) capacitatea
de a rezolva eficient problemele, (14) capacitatea de asumare a responsabilitatilor, (15)
capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite, (16) capacitatea de
analizd si sintezd, (17) creativitate i spirit de initiativé, (18) capacitatea de planificare si de a
actiona strategic si (19) competenta in gestionarea resurselor alocate.

3.

obtinute / nr, total acorduri
necesare
Finalizare PUZ Coordonator
Sector 3.

OBIECTIVE INDICATORI DE | ACTIVITATI DESFASURATE
SPECIFICE PERFORMANTA
PUZ Coordonator Sector | Nr. avize sau acorduri | Stadiu pana la finalizare/aprobare 70%

a documentatiei Planului Urbanistic
Zonal al Sectorului 3.

Verificare §i  aprobare
Planuri  Urbanistice de
Detaliu.

Numar Planuri Urbanistice de
detaliu, verificate §i aprobate;

Au fost verificate si aprobate 47 de
Planuri Urbanistice de Detaliu.

Intocmirea §i eliberarea
certificatelor de urbanism
si autorizatiilor de
construire/desfiintare s
pentru construire

Numir de certificate de
urbanism/ AC/ AD eliberate
in termenele legale (30 —45);

Au fost intocmite si eliberate:

~2642, certificate de urbanism in
termenul legal de (30 — 45 zile)

~1443, AC/AD in termenul legal de (30
— 45 zile)
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Intocmirea si Eliberarea | Numiar de certificate de | Au fost intocmite si eliberate§
certificatelor de urbanism | urbanism/ AC/ avize/ acorduri | ~295, certificate de urbanism pentru
si autorizatiilor de | pentru  Publicitate urbana | Publicitate urbana in termenul legal de
construire/desfiinfare eliberate in termenele legale | (30 — 45 zile)

pentru mijloace publicitare | (30 - 45); ~121, AC Pentru publicitate urbana in
termenul legal de (30 - 45 zile)

~27, avize/acorduri Pentru publicitate
urbana in termenul legal de (30 — 45
zile)

III. Prezentarea activititilor desfisurate si a modului de raportare a acestora la obiective

Activitatea Structurii Arhitect Sef a avut, ca tip de activitate principald gestionarea
spatiald a teritoriului administrativ al sectorului prin respectarea cerintelor urbanistice
specifice, pentru o utilizare eficientd a teritoriului, conditii de locuire adecvate, calitatea
arhitecturii, protejarea identitdtii arhitecturale, urbanistice si culturale a sectorului si
Municipiului Bucuresti, reducerea consumurilor de energie, asigurarea protectiei peisajelor
naturale si construite, conservarea biodiversititii, securitatea si salubritatea publica. In acest
scop, s-a demarat realizarea P.U.Z. Coordonator al Sectorului 3, Studiu de trafic, cu alocare
bugetara specifica (capitolul IV.).

Sectorul 3, avand populatia cea mai mare i o dinamici de dezvoltare rapida, trebuie sa
faca fatd unei palete vaste de cerinte §i interese, reprezentative pentru o capitala aflata in plin
proces de expansiune. Cea mai dificila sarcina este aceea de imbinare a tendintelor divergente
determinate de conflictul intereselor individuale si necesitatea respectirii cerintelor estetice,
urbanistice §i de sigurantd ce sunt impuse prin cadrul legislativ, ce reglementeaza avizarea si
realizarea constructiior.

Un alt tip de activitate derulatd a avut in vedere colaborarea cu celelalte Servicii si
Directii ale Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti, colaborare care s-a desfisurat in conditii
bune. S-a rdspuns in timp si la obiect solicitarilor diferitelor institutii, solicitiri ce privesc
competenta Structurii Arhitect Sef.

De asemenea, activitdtile aferente relatiilor cu publicul au reflectat disponibilitatea
inspectorilor directiei fata de rezolvarea problemelor petentilor, imbunatatirea conditiilor de
locuire si imbunititirea spatiului construit prin adoptarea unor solutii urbanistice si
arhitecturale adecvate.

IV. Raportarea cheltuielilor

Raportarea cheltuielilor a fost facuta in baza Hotérérii privind aprobarea bugetului consolidat

de venituri si cheltuieli al Consiliului Local Sector 3 pe anul 2018,

Pentru anul 2018 au fost aprobate urmatoarele cheltuieli:

e Avizare P.U.Z. Coordonator al Sectorului 3 si consultanta iin vederea aprobirii — 578,00 mii
lei,

e Fotocopii — 19,00 mii lei

e Studiu de trafic si consultanta Sector 3-130,00 mii lei

TOTAL APROBAT : 727,00 mii lei,

V.  Nerealizari cu mentionarea cauzelor acestora

Incoerenta legislativa: Planul Urbanistic General al Municipiului Bucuresti si Regulamentul

Local de Urbanism, aferent nu pot fi implementate direct in activitatea de avizare datorita

abordarii generale a dezvoltarii orasului, fard a se fi tinut seama de caracteristicile fiecarui tesut

urban din cadrul sectorului.

Intarzierea obtinerii avizelor necesare si a aprobarii PUZ Coordonator Sector 3, cauzati de

procedura ingreunata privind autorititile implicate.
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VI.  Propuneri pentru imbunititirea activititii

l.Actualizarea urgentd a Planului Urbanistic General al Municipiului Bucuresti sau aprobarea
unui nou Plan Urbanistic General actualizat; in prezent acesta este necorelat cu stadiul actual
de dezvoltare urbanisticd a municipiului, din cauza faptului ¢ a fost elaborat si aprobat in anul
2000, constituindu-se ca solutie pentru problemele urbanistice ale stadiului de dezvoltare
urband a municipiului din anul 2000.

2.Aprobarea documentatiei de urbanism PUZ Coordonator Sector 3 al Municipiului Bucuresti.

3.Sunt necesare rapoarte anuale emise de Primdria Municipiului Bucuresti citre Primiriile de
Sector incluzénd toate documentatiile urbanistice aprobate si autorizatiile de construire/
desfiintare emise.

4.Este necesard afisarea permanentd a documentatiilor urbanistice aprobate prin Hotarére de
Consiliu Local Sector 3 pe pagina de internet a Primdriei Sectorului 3-pentru informarea
publicului.

5. Este necesard crearea unei baze de date in format electronic pentru toate autorizatiile de
construire/ desfiintare, toate certificatele de urbanism emise de citre structura aflati in
coordonarea Arhitectului Sef, insotite de planurile de situatie aferente acestora, in vederea
consultarii acestora intern de catre Conducere si Serviciul urbanism si amenajarea teritoriului;

VIL.  Informatii suplimentare
In anul 2018 a fost inregistrat un numar de 39.218 de solicitdri pentru Structura Arhitect Sef,
pentru solutionarea cérora au fost emise urmétoarele documente:
e 1443 autorizatii de construire/ desfiintare;
136  prelungiri termen de valabilitate pentru autorizatii de construire/ desfiintare;
2 642 certificate de urbanism;
1212 prelungiri termen de valabilitate pentru certificate de urbanism;
680  avize de urbanisny/ avize primar;
47 documentatii de urbanism PUD aprobate;
311  procese verbale de receptie la terminarea lucrdrilor emise;
1486 anunturi de incepere a lucrdrilor;
295  certificate de urbanism Publicitate Urbani;
121 autorizatii de construire Publicitate Urbani;
27 avize/acorduri Publicitate Urbana.

Centralizator Structura Arhitect Sef 2018

Autorizatii de construire/ desfiintare /= ——
Prelungiri termen de valabilitateAC/AD
Certificate de urbanism

Prelungirl termen de valabilitate CU

Avize de urbanism/ avize primar
Documentatii de urbanism PUD aprabate
PVR la terminarea lucrarilor

Anunturl de incepere a lucrarilor
Certificate de urbanism Publicitate Urband
Autorizatii de construire Publicitate Urbana
Avize/acorduri Publicitate Urbana

500 1000 1500 2000 2500 3000
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SERVICIUL FOND FUNCIAR

Serviciul Fond Funciar este un compartiment din cadrul structurii aparatului de

specialitate al Primarului Sectorului 3.

1. Misiune si obiective care trebuiau atinse in perioada de raportare

- Acumularea si prelucrarea informatiilor necesare in vederea actualizarii bazei de date
specifice Serviciului Fond Funciar;

- Elaborarea corectd a documentatiilor in vederea solutiondrii de ciitre Subcomisia locald de
fond funciar Sector 3 a cererilor depuse conofrm legilor fondului funciar;

- Instrumentarea si rezolvarea fiecarui dosar constituit in baza petitiilor depuse in aplicarea
art. 36 alin. 2 si 3 din Legea nr. 18/1991, republicatd, cu rectificarile si completarile
ulterioare, in limita prevederilor legale;

- Furnizarea de date privind regimul juridic al imobilelor, conform informatiilor detinute;

- participarea la expertize tehnice topografice dispuse de instant;

- Intocmirea si actualizarea Registrului Agricol;

- Eliberarea de adeverine, pentru burse (studenti, elevi), pentru somaj si in vederea obtinerii
alocatiei familiale complementare, privind familia monoparental3, casa de asiguriri de
sdnatate, ca nu se detine teren in arendi, pentru obtinerea subventiei APIA;

- Eliberarea atestatelor de producitor si a carnetelor de comercializare a produselor agricole:

Conform informatiilor Infocet, in anul 2018 in cadrul Serviciului Fond Funciar au fost
inregistrate un numar de 4585 de documente.

1) In anul 2018 Serviciul Fond Funciar prin persoanele desemnate ca membri in Comisia de
delimitare a Municipiului Bucuresti au intocmit Procese verbale de delimitare (partea scrisa +
partea grafica) intre Sectorul 3 si Sectorul 1, Sectorul 2, Sectorul 4 si Sectorul 5. Pana la acest
moment sunt semnate de reprezentatii subunititilor administrativ teritoriale Procesele verbale
de vecinatate cu Sectorul 2, Sectorul 4 si Sectorul 5.

II) Serviciul Fond Funciar a realizat activitatea de suport a Subcomisiei de Fond Funciar Sector 3
fiind intocmite 2 Procese Verbale ale sedintelor acestei subcomisii;

- Au fost rezolvate 62 de dosare cumulénd 125 de cereri de revendicare depusein termenele
legilor fondului funciar intre 1997-1998-2000-2005;

- Au fost analizate 126 de dosare rezultand 126 de solicitari citre petenti in vederea completarii
dosarelor cu documente justificative;

- Au fost analizate 188 cereri formulate in temeiul Legii nr. 213/2018 pentru modificarea si
completarea Legii fondului funciar nr. 18/1991 rezultand invitatii, adrese catre alte institutii.
In sensul rezolvirii acestor cereri precum si a restul cererilor formulate conform legilor
fondului funciar s-au intocmit adrese de corespondenti cu diverse institutii publice.

- S-au analizat (dosare) si s-au formulat puncte de vedere catre Directia Juridica, Serviciul
Juridic Contencios Administrativ pentru 117 dosare;

- In baza documentatiilor intocmite potrivit prevederilor art. 36, alin. 2 si alin. 3 al Legii nr.
18/1991, republicatd cu modificarile §i completdrile ulterioare, au fost inregistrate 72 de
solicitari, din care 53 de cereri au fost incomplete/respinse, fiind emise 11 ordine de prefect.

- Au fost verificate §i intocmite Referate in vederea avizirii a 7 procese verbale de vecinitate
ce constituie Anexa 1.39 din Regulamentul privind continutul si modul de intocmire a
documentatiilor cadastrale in vederea inscrierii in cartea funciard aprobat prin Ordinul nr,
7002014 al Directorului General al Agentiei Nationale de Cadastru si Publicitate Imobiliar;
- Intocmirea a 10 Procese Verbale de Punere in posesie.
IIT) -S-au intocmit rdspunsuri la adrese, petitii, cereri venite de la persoane fizice/juridice , institutii
publice, instante de judecati
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V)

Totodatd s-a rispuns solicitdrilor provenite de la compartimentele Primiriei Sectorului 3
privind diverse informatii, comunicari, referate catre alte compartimente ale institutiei — 150
de adrese.

- S-au emis 126 adeverinte pentru burse ( studenti, elevi), pentru somaj si in vederea obtinerii
alocatiei familiale complementare, subventiei la cildura, privind familia monoparentald, casa
de asiguréri de sdnitate, ca nu se detine teren in arendd, cu privire la informatiile cuprinse in
registrul agricol si 3 adeverinte pentru obtinerea subventiei APIA.

S-au transmis 4 situatii statistice §i 6 adrese citre alte institutii publice,

S-au eliberat 13 atestate de producétor agricol si 13 carnete de comercializare.

- S-a actualizat baza de date grafica si digitald pe baza informatiilor primite: certificate de
nomenclaturd urbana emise de catre Primaria Municipiului Bucuresti privind imobilele de pe
raza sectorului 3, dispozitii de primar general emise in baza Legii nr. 10/2001, Hotiriri ale
Consiliului General al Municipiului Bucuresti, Hotérari ale Consiliului Local Sector 3, Hotéréri
Judecatoresti, Decizii ale Comisiei speciale de retrocedare a unor bunuri imobile care au
apartinut comunitatilor cetatenilor apartindnd minorititilor nationale din Romania.

Indici de performantd, cu prezentarea gradului de realizare a acestora

La obiectivul specific Solutionarea dosarelor constituite in baza cererilor
formulate conform legilor fondului funciar - indicele de performanti este Numarul de
dosare instrumentate corect, gradul de realizare fiind de 66% :

La obiectivul specific Furnizarea datelor detinute, necesare in realizarea
infrastructurii si crearea de noi spatii de recreere - indicele de performanti este Gradul
de corectitudine si promptitudine, gradul de realizare fiind de 100%:

La obiectivul specific Furnizarea de date §i emiterea adeverintelor privind
registrul agricol, eliberarea atestatelor de producitor si a carnetelor de producitor -
indicele de performanti este Numarul de informari si de adeverinte si numirul atestatelor si
al carnetelor de producitor agricol emise, gradul de realizare fiind de 100%;

La obiectivul specific Implementarea standardelor de control intern managerial
aplicabile la nivelul serviciului - indicele de performanti este Numirul de standarde
implementate, gradul de realizare fiind de 96%.

Scurtd prezentare a programelor desfisurate si la_modul de raportare a acestora la
obiectivele priméiriei
Contractul de prestri servicii de topografie nr. 13132/03.11.2017 privind prestarea de

"Servicii de Topografie necesare Primiriei Sectorului 3” ce s-a incheiat mai devreme de
termenul prevazut, respectiv de 7 luni de la data semnirii.

Raportarea cheltuielilor, defalcate pe programe
Suma pentru realizarea Contractului de prestari servicii de topografie nr. 13132 /

03.11.2017 a fost de 112.633,50 lei cu TV, rimanand necheltuitd suma de 109.550,44 lei.

Propuneri pentru_imbundtatirea activititii si_influenta acesteia asupra_activititii_intregii
primdrii
- Imbunatitirea colaborarii §i comunicérii intre compartimentele din cadrul Primariei
Sectorului 3;
- Participarea personalului serviciului la cursuri de perfectionare a pregitirii profesionale;
Informatii suplimentare legate de activitatea specificd
In vederea elabordrii unor lucrdri specifice Serviciului Fond Funciar au fost necesare
deplasari pe teren pentru a se verifica situatia existenta.




DIRECTIA GENERALA DE POLITIE LOCALA

Obiectiv strategic 3:

DEZVOLTAREA URBANA A SECTORULUI 3

“Aceasta  presupune un obiectiv specific,privind identificarea lucrarilor de
constructii/constructii provizorii , realizate sau amplasate in regim neautorizat,precum si
combaterea afisajului stradal neautorizat.

Pentru monitorizarea si identificarea contructiilor neautorizate s-au luat masuri
tematice astfel incat sa fie identificate si stopate lucrarile privind incilcarea legii 50/1991
republicata.

In anul 2018 s-au efectuat 3001 controale atat in urma sesizarilor cat si prin cele 2
planuri de mésuri stabilite pe parcursul anului. In urma controalelor efectuate s-au descoperit
multe neregului privind organizarea de santier unde impreuna cu colegii de la SCPMS am
intreprins actiuni de monitorizare §i verificare a constructiilor autorizate de pe zona construibila
a periferiei de sud a sectorului,unde au fost semnalate mai multe nereguli privind organizarea
de santier , respectiv rampele de spalare a autoutilitarelor care transporti materiale de
constructii,

In urma controalelor efectuate s-au identificat lucrari autorizate $1 neautorizate.Dintre
cele neautorizate au rezultat un numar de 1002 somatii si 123 de procese verbale de sanctiune
in valoare de 367000 lei.

De asemenea in cursul anului 2018 s-au intocmit un numar de 1351 note de constare
vizand intrdri in legalitate §i sau dupd caz prescrise sau in urma proceselor verbale de
constatare.

Masurile luate atdt prin promptitudinea actiunilor intreprinse, cit si operativitatea
politistilor locali din cadrul Disciplinei in Constructii, au dus la diminuarea constructiilor
neautorizate §i oprirea celor neautorizate cu obligatia de intrare in legalitate.

Legea 50/1991 |
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Programul “Infocet “ prin mecanismele venite in intimpinarea departamentelor
primariei,a ajutat la performante de comunicare si clarificari ale nevoilor operationale ale
Serviciului Disciplina in Constructii.

Tot odata sau semnalat o serie de sesizari prin grupul Whats app , urmate de masuri
imediate de rezolvare a acestora avind in vedere mijloacele modeme de localizare si
identificare.

O componenti importanta a Serviciului Disciplina in Constructii fiind nu in ultimul
rand compartimentul regularizari taxe a lucrdrilor autorizate ce urmeazi a fi receptionate.
Astfel cdin cursul anului 2018 au fost instumentate un numar de 587 de regularizari avand o
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valoare totald de 2 485 296 lei.Sau intocmit un numar de 384 note de constatare pentru
Certificat edificator.

Valoarea totald a taxei de regularizare pe anul 2018 a fost dubla fati de valoarea totala
aanului 2017. Pe perioada semestrului -I- 2018, s-au intocmit un numar de 86 fise de evaluare
pe degradate §i note de constatare.

Alaturi de alte servicii din cadrul Directiei, Serviciul Disciplina in Constructii a
participat la Planul de actiune privind asigurarea climatului de siguranti publica in unititile de
invitdmant prescolar §i gimnazial.Pe perioada cursurilor scolare Politistii locali din cadrul
serviciului, au fost prezenti conform calendarului prevazut in planul de mésuri in unitatile de
invdtamant arondate asigurdnd siguranta intrarii i iesirii copiilor din scoli si gradinite”,

Cap. 3. Starea Sociala
3.1 Populatia
DIRECTIA DE EVIDENTA A PERSOANELOR

1. Prezentare generali a institutiei

Directia de Evidenta a Persoanelor Sector 3 este aparat de specialitate al administratiei
publice locale, constituit in temeiul art. 1 din Ordonanta Guvernului nr. 84/2001 — privind
infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor publice de evidenta a persoanelor, aprobati
cu modificarile si completarile ulterioare.

Constituirea Directiei s-a realizat prin Hotdrdrea Consiliului Local Sector 3 nr.
27/17.03.2005.

Scopul Directiei de Evidentd a Persoanelor Sector 3 este acela de a exercita
competentele ce 1i sunt date prin lege pentru punerea in aplicare a prevederilor actelor
normative care reglementeaza activitatea de evidentd a persoanelor, precum si de eliberare a
documentelor de identitate.

Activitatea Directiei de Evidentd a Persoanelor Sector 3 se desfisoard in interesul
persoanei si al comunitatii, in sprijinul institutiilor statului, exclusiv pe baza si in executarea
legii.

Directia de Evidentd a Persoanelor Sector 3 este organizati la nivel de directie cu
personalitate juridica in subordinea Consiliului Local Sector 3, amplasatd in 7 locatii distincte,
si are in componenta:

» Serviciul de Stare Civila avand atributii inregistrarea actelor si eliberarea certificatelor
de stare civila;

» 3 birouri §i 2 compartimente avand ca atributii pe linie de evidenta

» Serviciul Economic;

» Birou Administrativ subordonat Serviciului Economic;

In indeplinirea prerogativelor cu care este investita, Directia coopereaza cu celelalte
structuri ale Primdriei, ale Ministerului Administratiei si Internelor si colaboreazi pe probleme
de interes comun, potrivit prevederilor actelor normative in vigoare, cu autorititile publice,
agenti economici, precum si cu persoane fizice.

Diagrama organizatoricé a Directiei cuprinde un numar de 95 posturi din care au fost
ocupate efectiv la sfarsitul anului 2018 un numar de 71:

4 politisti detasati;

e 10 personal contractual detasat;
e 8 contractuali;

e 49 functionari publici.
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Din punct de vedere structural, D.E.P. Sector 3 a fost infiinfata ca institutie publici cu
personalitate juridicd in subordinea Consiliului Local Sector 3, prin Hotirdrea nr.
27/17.03.2005, prin care au fost aprobate organigrama, statul de functii si regulamentul de
organizare $i functionare. Prin dispozitia nr. 3846/31.12.2016 a Primarului Sectorului 3 a fost
desemnat domnul ARMEANU NICUSOR in vederea coordonarii activitatii Directiei de
Evidenta Persoanelor Sector 3, iar prin Hotdrdrea Consiliului Sector 3 nr. 84 din data de
29.03.2017 a fost aprobatd numirea temporard a domnului ARMEANU NICUSOR pe functia
publicd de conducere a Directiei de Evidenta Persoanelor Sector 3.

Activitatile specifice evidentei persoanelor s-au desfisurat pe baza planurilor
trimestriale de activitati, in cuprinsul carora au fost mentionate activitatile propuse a i realizate
potrivit competentelor, persoanele responsabile si termenecle de realizare, documentele
intocmite de coordonatorii birourilor 1-5 de evidenta persoanelor fiind aprobate de directorul
executiv al D.E.P. Sector 3, cele intocmite la nivelul directiei, aprobate de Primarul Sector 3.

De asemenea, trimestrial, au fost intocmite analize de evaluare a activitatilor
desfagurate la nivelul directiei, respectiv birourilor, documente care reflectdi modul de
indeplinire a sarcinilor propuse, pe linii de activitate, la acestea fiind atasate situatiile statistice
cu principalii indicatori realizati. Situatiile statistice lunare au fost transmise la Directia
Generald de Evidenta Persoanelor a Municipiului Bucuresti in vederea centralizarii.

Totodata, s-a constatat faptul cd lucritorii directiei si ai birourilor isi desfasoari
activitatea in baza fiselor posturilor, actualizate, potrivit functiilor indeplinite si modificarilor
legislative intervenite, documente luate la cunostinta de catre titulari in vederea insusirii si
punerii in aplicare.

La nivelul directiei si al birourilor au fost intocmite documentele specifice:
regulamentul intern, registrele pentru evidenta petitiilor, audientelor, a informatiilor de interes
public a furnizarii datelor cu caracter personal, a corespondentei ordinare, condica de sugestii
si reclamatii, registrul pentru furnizarea datelor de interes public, etc.

Au fost constituite mapele documentare, precum si mapele individuale ale
lucratorilor, care cuprind reglementirile aferente domeniului de evidenti a persoanelor si
dispozitiile metodologice transmise de citre D.E.P.A.B.D.

De asemenea, a fost constituiti mapa cu evidenta unitatilor sanitare si de protectie
sociald de pe raza Sectorului 3, pe baza datelor comunicate de Directia Generala de Asistentd
Sociala si de Protectie a Copilului Sector 3. In acest sens, s-a constatat faptul ca in subordinea
acestei institutii, pe raza Sectorului 3 functioneazi 13 de centre, fiind monitorizat trimestrial
stadiul punerii in legalitate a persoanelor institutionalizate.

In conformitate cu Planul de Masuri nr. 3408704/ 14.01.2014, pe linia stabilirii
domiciliului in Roménia a cetétenilor romani originari din Republica Moldova, se fac verificiri
§i se transmit, trimestrial, informdri catre D.G.E.P.M.B. si cétre Politia Sector 3 cu privire la
adresele de pe raza Sectorului 3 la care si au stabilit domiciliul cetateni roméni de nationalitate
moldoveand, in numar mai mare de 10 persoane la o adresi,

In scopul eficientizarii activitdfilor de organizare, planificare si monitorizare a
sarcinilor specifice pe linie de evidenta persoanelor, directorul executiv al D.E.P. Sector 3
organizeaza sedinte, saptimanal, in fiecare zi de luni, cu personalul cu functie de conducere
din subordine, aspectele dezbatute fiind consemnate sub formi de procese-verbale.

Personalul cu functie de conducere din cadrul directiei a participat la convocirile
trimestriale pe linie de evidentd a persoanelor, organizate de Directia Generald de Evidenti a
Persoanelor a Municipiului Bucuresti, datele si informatiile care au facut obiectul convocirilor
fiind ulterior prelucrate lucrétorilor pentru a fi avute in vedere in activitatea curenta.

Programul de lucru cu publicul asigura deservirea cetatenilor in intervalul orar 08.30 —
16.30, iar in fiecare zi de luni pana joi, cate un birou, pana la orele 18.30.
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Petitiile adresate directiei, se inregistreaza si se solutioneazi cu respectarea dispozitiilor
0O.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificarile i
completérile ulterioare. In anul 2017, D.E.P. Sector 3 a solutionat un numar de 254 petitii sosite
de la persoane fizice, juridice, Guvernul Roméniei, Admmlsttatxa Prezidentiala, precum si alte
institutii ale statului.

In situatiile in care cetitenii solicitd eliberarea actelor de identitate intr-un termen mai
scurt, documentele acestora sunt analizate de sefii birourilor, cererile fiind solutionate intr-un
termen cuprins intre 3 si S zile.

De asemenea, un volum important de activitate, s-a inregistrat pe linia furnizarii
datelor care se face cu respectarea intocmai a prevederilor REGULAMENTULUI (UE)
2016/679 (RGPD 2018) privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, si a indrumarului
Directiei pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date, cu perceperea
taxelor corespunzitoare, la solicitarea persoanelor fizice si persoanelor juridice. in anul 2018,
s-au furnizat date pentru un numar de 126687 persoane si s-au efectuat 12872 verificéri
complexe in alte evidente pentru persoane care nu au solicitat eliberarea actelor de identitate
in termenul legal.

Lucratorii birourilor organizeaza deplasari cu camera mobild, pentru punerea in
legalitate cu acte de identitate a persoanelor nedeplasabile, pe parcursul anului precedent fiind
158 astfel de solicitari.

O alté activitate constd in monitorizarea trimestriald a stadiului punerii in legalitate a
persoanelor institutionalizate, conform situatiilor transmise de D.G.A.S.P.C. Sector 3; de
asemenea, directia a colaborarat cu unititile de politie de pe raza Sectorului 3, precum si cu
Serviciul Public Comunitar pentru Eliberarea si Evidenta Pasapoartelor Simple Bucuresti in
ceea ce priveste comunicarea rezultatelor verificarilor specifice necesare eliberarii actelor de
identitate.

Totodatd, au fost intocmite mapele privind punerea in legalitate pe linie de stare civila
si evidenta a persoanelor a cetitenilor de etnie roma. In acest sens, in aplicarea prevederilor
H.G. nr. 18/2015 pentru aprobarea Strategiei Guvernului Romaniei de incluziune a cetitenilor
romani apartindnd minorititii romilor pentru perioada 2015 — 2020, activitatea pe linie de
evidenta persoanelor si stare civila este desfasurati de citre directorul executiv al D.E.P. Sector
3 —dl. ARMEANU NICUSOR, pentru consilierea si solufionarea cererilor cetatenilor de etnie
roma.

Cartile de alegdtor se verifica penodxc iar cele care nu mai sunt de actualitate se distrug
pe baza de proces — verbal si se comunic trimestrial la D.G.E.P.M.B.

In scopul punerii in aplicare a punctului IT din Planul de masuri D.E.P.A.B.D.-L.G.P.R.
nr. 1970237/95835/2010 pentru eficientizarea activititilor desfisurate in vederea punerii in
legalitate a cetatenilor care nu au solicitat eliberarea actelor de identitate in termenele prevazute
de lege, lucritorii de evidenta persoanelor verifici periodic listele transmise de citre
S.A.B.D.E.P. in RN.E.P. s5i in baza de date a pasapoartelor, invitatiile fiind transmise prin
intermediul Politiei Locale Sector 3, care desfigoard activititi specifice in teren, in
conformitate cu prevederile art. 11, alin. d) din Legea nr. 155/2010 a Politiei Locale,
republicata.

Persoanele invitate care se prezinti cu documentele corespunzitoare sunt puse in
legalitate cu acte de identitate, iar pentru cele care din diferite motive nu se prezinti, se
actualizeazd mentiunile corespunzitoare pe modulul “Informatii asociate persoanei” al
aplicatiei S.N.LE.P.

Birourile procedeazi la extinderea verificarilor in alte evidente (oficii de stare civila,
Directia Generalé de Pasapoarte, Directia penitenciarelor, etc), in vederea clarificarii situatiei
persoanelor din categoria de referinta.
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Pentru respectarea madsurilor dispuse prin Radiograma nr. 1943488/02.02.2011
referitoare la comunicarea informatiilor necesare pentru gestionarea semnaldrilor
D.E.P.A.B.D. din S.LN.S./S.L.S.II, (Sistemul Informatic National de Semnaléri), iar de la data
de 28.10.2016, a celor dispuse prin Indrumarea nr. 13 a D.E.P.A.B.D., se transmit informiri
citre aceastd institutie.

In scopul respectarii §i aplicarii prevederilor articolelor 19 — 43 ale Normelor
Metodologice de aplicare unitara a dispozitiilor privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele
de identitate ale cetdtenilor roméni, aprobate prin Hotdrdrea Guvernului nr.1375/2006, se
desfasoara activititi pentru inregistrarea si actualizarea datelor privind persoana fizici pe baza
comunicarilor inaintate de citre Serviciul de Stare Civild al D.E.P. Sector 3, precum si a
comunicarilor transmise de alte structuri de stare civil.

De asemenea, sunt preluate in R.N.E.P. datele corespunzitoare ca urmare a schimbirii
domiciliului din strdindtate in Romaénia sau a dobandirii cetiteniei roméne.

Informatiile cu privire la persoana fizica sunt preluate in R.N.E.P, prin actualizarea
seriei si numdrului certificatului de nastere eliberat, legéturile cu parintii. De asemenea, datele
din comunicarile de modificari intervenite in starea civild a persoanei fizice sunt preluate in
R.N.E.P, in sensul ci se actualizeaza conform cu datele preluate din documentele referitoare la
modificarea stérii civile, istoricul de nume, prenume, domiciliul, legaturile cu parintii, numérul
si data intocmirii actului de stare civila,

Referitor la mentiunile privind decesul persoanelor, acestea se actualizeaza
corespunzator, cu informatiile cu privire la numirul actului de deces, data eliberirii
certificatului de deces, localitatea care a inregistrat decesul.

Potrivit informatiilor inregistrate in Registrul National de Evidenta Persoanelor, la data
de 13.01.2018, s-a constatat faptul ca D.E.P. Sector 3 deserveste aproximativ 490.563 cetateni
care au domiciliul pe raza sectorului 3, fiind pe primul loc in mun. Bucuresti ca numir de
locuitori, urmati de sectorul 6 la o diferentd de aproximativ 100000 locuitori.

in anul 2018, D.E.P. Sector 3 a eliberat un numar de 64821 carti de identitate, 4073
carti de identitate provizorii si 7064 vize de resedinta aplicate, fiind pe primul loc in capitala
ca volum de munca, aspect constatat din situatiile statistice intocmite la nivel central.

Un aspect foarte important al activitatii desfasurate de lucritorii de evidenta persoanelor
este actualizarea R.N.E.P. care functioneaza ca sistem deschis, servind ca suport unic pentru
furnizare date pentru toate sistemele informatice care prelucreazd date nominale privind
persoana fizica. In acest context, este necesar ca lucritorii si aibd o buni pregatire profesionala
§i sd dispuna de timp suficient pentru efectuarea acestor operatiuni pentru a nu se disemina in
sistem informatii eronate.

in perspectiva emiterii cdrtilor electronice de identitate, este necesara dotarea birourilor
cu echipamente corespunzitoare, precum si instruirea personalului birourilor de evidenta a
persoanelor.

Principalele activititi desfisurate pe linie de stare civili:
= s-au intocmit un numér de 2452 acte de nastere pentru nasterile produse pe teritoriul
sectorului 3 si transcrieri ale certificatelor de nastere emise de autorititile striine si s-au
eliberat certificatele corespunzétoare conform legii; s-au intocmit un numar de 3800 acte
de casitorie pentru césitoriile oficiate la sectorul 3 si transcrieri ale certificatelor de
casatorie emise de autoritdtile striine si s-au eliberat certificatele corespunzitoare
conform legii;

= s-au intocmit un numir de 2940 acte de deces produse pe teritoriul sectorului 3 si
transcrieri ale certificatelor de deces emise de autorititile strdine si s-au eliberat
certificatele corespunnzatoare conform legii;
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Alte activititi desfasurate pe linie de stare civild, realizate in_conformitate cu

dispozitiile legale:

- eliberarea certificatelor duplicate la cererea petentilor si a institutiilor abilitate in numar
de 4385 -atribuirea unui numar de 2235 CNP din listele de coduri proprii;

- inscrierea unui numar de 53 CNP comunicate de DGEPMB:

- s-au intocmit 23 procese-verbale de modificare a CNP-ului si au fost operate conform
aprobarii Primarului Sector 3;

eliberarea uni numir de 248 extrase multilingve;

intocmirea i transmiterea a 3186 comunicari de nastere si de modificare;

- inaintat extrase pentru actele de nagstere, casatorii si decese transcrise;

- constituirea dosarelor de casétorie intre cetiteni roméni §i cetdteni striini in numar de 90

- comunicarea citre a extraselor de pe actele de casatorie inregistrate privind regimul
matrimonial ales de soti;

- finregistrarea conventiilor matrimoniale comunicate de citre BNP in numar de 59;

=~ constituirea §i solutionarea dosarelor de divort pe cale administrativa si eliberarare unui
numdr de 78 certificate de divort;

inregistrarea unui numar de 264 sentinte de divort emise de instantele judecitoresti si a
unui numdr de 502 certificate divort emise de BNP;

inregistrarea unui numar de 4160 cereri de transcriere;

constituirea unui numéar de 88 dosare de schimbare a numelui/prenumelui pe cale
administrativd si solutionarea unui numidr de 124 de dispozilii de schimbare a
numelui/prenumelui;

rectificarea unui numir de 73 acte de stare civild cu aprobarea Primarului Sector 3;

= inregistrarea mentiunilor de schimbare a numelui/prenumelui din striinatate cu aprobarea
DEPABD in numar de 130;

inregistrarea divorturilor din striindtate, avizelor de rectificare si a comunicarilor de
nastere, cisatorii, deces, cu aprobarea DEPABD in numir de 203;

au fost operate un numar de 53 mentiuni privind dobandirea si renuntarea la cetitenia
romana;
- intocmirea, aprobarea i eliberarea unui numar de 236 de dovezi de celibat;

= efectuarea verificérilor, intocmire extrase, rispunsuri la cererea instantelor judecitoresti,
a cetatenilor sau a altor autoritéti solicitante in numir de 2947;

= operarea unui numir de 5341 mentiuni pe actele din arhiva proprie si expedierea acestora
la exemplarul II;

intocmirea si transmiterea borderourilor privind persoanele decedate in perioada -
01.01.2018-31.12.2018;

intocmirea i expedierea in termen a buletinelor statistice privind inregistrarea nasterii,
casatoriei, decesului §i divortului;

- gestionarea registrelor de stare civild, a certificatelor de stare civila, a extraselor
multilingve si asigurarea documentelor specifice desfisuririi activitatii de stare civila;
intocmire situatii, statistici, raportiri lunare, trimestriale, semestriale si anuale:

alte activitati specifice pe linie de stare civila.
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2. Atributii

Directia de Evidenta a Persoanelor Sector 3 are atributii pe linie de :
» evidenta a persoanelor si eliberare a actelor de identitate;
e stare civila;
» juridic contencios;
» financiar, contabilitate;
o administrativ.

Directia de Evidenta a Persoanelor Sector 3 executd atributii ce-i sunt conferite de lege
pentru solutionarea cererilor cetitenilor care au domiciliul sau resedintd pe raza sectorului 3.

In vederea atingerii obiectivelor stabilite, activitatea directiei are la baza relatii de
autoritate (ierarhice, functionale), de cooperare, de coordonare si de control, potrivit atributiilor
stabilite pentru fiecare structurd competenta in parte.

Relatiile de autonomie ierarhice se stabilesc intre conducerea directiei si structurile
subordonate acesteia in scopul mentinerii, pastririi si perfectiondrii starii de functionalitate a
directiei. Acelasi tip de relatii se stabilesc intre sefi si personalul subordonat acestora.

Atributiile birourilor/compartimentelor de Evidenta Persoanelor, sunt urmitoarele:
> actualizeaza, utilizeaza si verific R.N.E.P. , care contine date de identificare si adresele
cetatenilor care au domiciliul in raza de competenta teritoriald a directiei;

» furnizeaza in conditiile legii, la solicitarea autoritatilor si institutiilor publice centrale,
judetene si locale, agentilor economici ori a cetatenilor, datele de identificare si de
adresa ale persoanei din RN.E.P;

> intocmeste situatiile statistice, sintezele ce contin activititile desfisurate lunar,
trimestrial §i anual, in cadrul directiei, precum si procesele-verbale de scidere in
gestiune;

» rispunde de activitatile de selectionare, creare, folosire si pastrare a arhivei specifice;

» solutioneazi cererile formatiunilor operative din M.A.L, S.R.L, S.P.P., Justitie, Parchet,

M.Ap.N., persoane fizice si juridice, privind verificarea si identificarea persoanelor

fizice;

organizeazi, utilizeaza si asigurd conservarea procesului muncii, a evidentelor locale;

actualizeazi R.N.E.P. cu datele privind persoana fizica in baza comunicarilor inaintate

de ministere si alte autoritéti ale administratiei publice centrale si locale, precum si a

documentelor prezentate de cetdteni cu ocazia solutiondrii cererilor acestora;

» preia in R.N.E.P. datele privind persoana fizica in baza comunicarilor nominale pentru
nou nascutii vii, cetiteni romani, ori cu privire la modificirile intervenite in statutul
civil al persoanelor in varsta de 0-14 ani, precum si actele de identitate ale persoanelor
decedate ori declaratiile din care rezulta ci persoanele nu au avut acte de identitate;

Y v

» clarificd neconcordantele dintre nomenclatorul arterelor de circulatie si situatia din
teren, respectiv din documentele cetatenilor;

» rezolva erorile din baza de date locald (constatate cu ocazia unor verificiri sau
semnalate de alti utilizatori);

» primesc cererile §i documentele necesare in vederea eliberdrii cartilor de identitate;

> tine registrele de evidentd pentru fiecare categorie de documente eliberate:

» organizeaza activitatea de eliberarea actelor de identitate, sens in care primeste,
analizeaza §i solutionezai toate cererile pentru eliberarea cartilor de identitate, in
conformitate cu prevederile legale;

» pentru indeplinirea intocmai a atributiilor si sarcinilor din competenta, raspunde de

aplicarea intocmai a dispozitiilor legale, a ordinelor si instructiunilor care
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reglementeaza activitatea pe linia regimului de evidenta a persoanelor;

inregistreaza toate cererile, in registerele corespunzitoare fiecarei categorii de lucréri,
in conformitate cu prevederile metodologiei de lucru;

raspunde de corectitudinea datelor preluate din documentele primare si inscrise in
formularele necesare eliberirii actelor de identitate;

colaboreazi cu formatiunile de politie organizand in comun actiuni si controale la locuri
de cazare in comun, hoteluri, moteluri, campinguri si alte unittii de cazare turistica, in
vederea identificérii persoanelor nepuse in legalitate pe linie de evindent a populatiei
§i a acelor urmarite in temeiul legii;

identificd, pe baza mentiunilor operative, elementele urmarite, cele cu interdictia
prezentei in anumite localititii etc. si anuntd unitatile de politie in vederea ludrii
masurilor ce se impun;

inméneaza actele de identitate titularilor care au solicitat eliberarea acestora;
desfasoara activitati de primire, examinare si rezolvarea a petitiilor cetitenilor;

asigurd colaborarea i schimbul permanent de informatii cu unitatile operative ale
M.A.L, in scopul realizarii operative si de calitate a sarcinilor comune ce le revin, in
temeiul legii;

formulezi propuneri pentru imbunatatirea muncii, modificarea metodologiilor de lucru,
etc.;

elibercazi acte de identitate persoanelor internate in unitétile sanitare si de protectie
sociald, precum si celor aflate in arestul unitétilor de politie ori in unittile de detentie
din zonele de responsabilitate;

acordd sprijin in vederea identificarii operative a persoanelor internate in unitatile
sanitare ce nu poseda asupra lor acte de identitate;

asigurd securitatea documentelor serviciului;

preia imaginea catatenilor care solicita eliberarea actelor de identitate:

actualizeazi datele si pregateste lotul in vederea producerii cartilor de identitate;
opereazd in baza de date locala data inmandrii cartii de identitate;

executd activitati pentru intretinerea preventiva a echipamentelor din dotare;
evidentieaza incidentele de hard-soft si de aplicatie;

furnizeaza, in conditiile legii, datele de identificare si de adresa ale persoanei catre
autoritatile si institutiile publice centrale, judetene si locale, agentii economici si ctre
cetdteni, in care sunt necesare preludrile de date in sistemul informatic;

colaboreazd cu specialistii structurilor informatice interconectate la bazele de date
comune ale M.A.L, in vederea asigurarii datelor in conformitate cu prevederile legale;
executd operatii de instalare a sistemelor de operare a software-ului de bazi si de
aplicatie pe echipamentele de calcul care compun sistemul informatic local si participa
la depanarea si repararea echipamentelor de calcul, impreuna cu specialistii firmei care
asigura asistenta tehnica in cadrul contractelor de service al echipamentelor de calcul,
de comunicatie si software;

asigurd protectia datelor si informatiilor gestionate i ia masuri de prevenire a scurgerii
de informatii clasificate si secrete de serviciu.

Atributiile Serviciului Stare Civild sunt urmitoarele:

intocmeste, pastreaza, tine evidenta actelor specifice, certificate de stare civila:
inregistereazi actele si faptele de stare civili (nasteri, casitorii, divorturi, decese) ce se
produc pe teritoriul sectorului;

inregistrezd toate modificdrile de statut civil al persoanelor, intervenite ulterior
inregistrarilor;

<> adoptii;

107



Y

A\ YV VY Y

vV Y

AT S 4

A4

<> recunoasteri;

=> schimbiri de filiatie;

=> schimbiri de nume;

=> divorturi, anuldri ori incetdri a cisétoriei:

=> reconstituiri §i intocmiri ulterioare a actelor de stare civila:

=> renuntdri si atribuiri de cetatenie;

=> aplicarea mentiunilor sosite din strdinatate;

> rectificari

intocmeste si aplicd mentiunile pentru actele de stare civila in arhiva proprie, precum si
expedierea acestora la locurile de nastere, casitorie, deces, precum i exemplarul 11 aflat
la Consiliul General al Municipiului Bucuresti;

atribuie codurile numerice personale pentru nou-nascuti si pentru copiii nascuti in
strdindtate;

elibereaza extrase de uz oficial la solicitarea organelor de stat (Judecatorii, Procuraturd,
Politie, Notariate, Consilii Locale, unitati de ocrotire minori) si trimit din oficiu extrase
de uz oficial pentru actualizarea R.N.E.P;

intocmeste opisurile pe probleme (nasteri, cisitorii, decese);

elibereaza certificate de stare civild la actele curente si dupé actele aflate in arhiva, la
cerere;

gestioneza certificatele de stare civila si Livretele de Familie aflate in stoc;
oficializeaza casitoriile si face publicarea acestora;

intocmesc buletine statistice de nastere, de cisatorie, de divort si de deces;
promoveaza actiuni in instantd privind anularea, completarea actelor de stare civili si
aplica hotarari judecétoresti pronuntate in acest sens;

inregistreaza toatd corespondenta sositd prin registratura proprie $i o expediazd prin
Registratura Generali;

intocmeste situatii statistice lunare, semestriale, trimestriale si anuale, la cererea
organelor de control;

elibereaza si completeaza din oficiu sau la cerere Livretele de Familie;

propun necesarul de registre, certificate de stare civild, formulare, imprimate auxiliare
pentru anul urmdtor, necesar desfasurdrii activititii de stare civili;

inscrie mentiuni cu privire la ortografierea numelui/prenumelui;

inregistreaza divortul administrativ si elibereazi certificate de divort;

inscrie mentiunile de divort administrativ sosite de la birourile notariale, pe marginea
actelor de cisatorie aflate in arhiva proprie;

primesc cereri de transcriere a certificatelor si extraselor de stare civila procurate din
strédinatate, intocmesc referatul cu propunere de aprobare sau respingere pe care il
inainteaza spre avizare S.P.C.L.E.P.;

elibereaza extrase multilingve;

trimit copii ale actelor de césatorie la REGISTRUL NATIONAL NOTARIAL AL
REGIMURILOR MATRIMONIALE;

primesc cererile de rectificare a actelor de stare civild, efectueazi verificari, intocmesc
referatul cu propunerea de aprobare sau respingere si le inainteaz S.P.C.L.E.P, pentru
aviz prealabil, in vederea emiterii dispozitiei de citre primar;

elibereaza certificate care sa ateste componenta familiei, necesare reintregirii familiei
aflate in strainatate;

transmit situatia casatoriilor mixte la D.G.P.M.B;

trimit structurilor de evidentd a persoanelor din cadrul S.P.C.L.E.P comunicari
nominale pentru nascutii vii, cetiteni romani ori cu privire la modificarile intervenite
in statutul civil al cetateanului roman,
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trimit actele de identitate ale persoanelor decedate la structura de evidenta a persoanelor
din cadrul S.P.C.L.E.P de ultim domiciliu;

elibereazi la cererea persoanelor fizice dovezi privind inregistrarea unui act de stare
civila;

elibereazd dovezi de celibat;

participa la orice activitate, la solicitarea conducerii;

Compartimentul Juridic, subordonat direct directorului executiv al directiei,

colaboreazd cu toate compartimentele Directiei, inclusiv cu serviciile publice aflate sub
autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3 avind urmatoarele atributii:

>
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avizeaza din punct de vedere legal la cererea organelor de conducere misurile si datele
ce urmeaza a fi luate sau dispuse de Directie in desfisurarea activititii acestora;
avizeaza de legalitate operatiunile si actele de administrare si gestiune a bunurilor
detinute cu orice titlu in patrimoniul Directiei;

asigura informarea operativa in legitura cu noile modificiri legislative;

reprezintd pe baza de imputernicire speciala, Directia in fata instantelor de judecati in
cauzele in care este parte;

intocmeste si reprezinta referate sau rapoarte de specialitate la cererea conducerii sau a
altor institutii publice ce au atributii in sensul de evidenta a persoanelor;

prezintd puncte de vedere de specialitate sau note de fundamentare la cererea altor
compartimente din structura organizatoricé a Directiei.

Atributiile Serviciului Economic sunt urmatoarele:

exercitd obligatia organizirii si conducerii contabilitatii proprii a Directiei, in
conformitate cu prevederile Legii Contabilititii (Legea nr. 82/1991 republicata, cu
completarile si modificarile ulterioare si a Ordinului nr. 1792/2002:

asigurd controlul financiar preventiv si controlul financiar de gestiune asupra
operatiunilor patrimoniale inregistrate in propria contabilitate;

analizeazd oportunitatea, legalitatea si incadrarea in bugetul aprobat a diferitelor
categorii de cheltuieli;

intocmeste, urmareste si raporteaza executia bugetara pe capitole, articole, alin.;
intocmeste documentele de platd pentru cheltuiclile institutiei conform reglementrilor
in vigoare;

executd decontarea cu debitorii si creditorii;

elaboreazi lucrarile pentru bugetul propriu al Directiei;

coordoneaza activitatile de aprovizionare cu materiale si obiecte de inventar, inclusiv
mijloace fixe din dotare: urmreste amortizarea acestora in conditiile legii;
organizeaza procedurile legale privind achizitiile publice in conformitate Legea nr.
212/2002;

organizeaza controlul zilnic al operatiunilor efectuate prin casieria unitatii;

asigura inregistrarea cronologicd si sistematicd, prelucrarea, publicarea si pastrarea
informatiilor cu privire la situatia patrimoniala si rezultatele obtinute, atit pentru
necesititile proprii ale Directiei, cit si relatiile Directiei in calitate de unitate
patrimoniald, cu clientii, furnizorii, bancile, trezoreria, organele fiscale, alte persoane
fizice sau juridice;

asigurd inventarierea anuald a patrimoniului unitatii cuprinzand totalitatea elementelor
de activ si pasiv patrimonial, operatiuni care se inscriu in registru inventar (incluzind
in aceastd inventariere inclusiv bunurile aflate temporar in pastrare, custodie sau pentru
alte scopuri in ,,unitatea patrimonial” ori proprietate publica sau privata a Consiliului
Local al Sectorului 3, date in administrare ori folosinta;
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asigurd intocmirea bilantului contabil, in conformitate cu normele legale;

asigurd tinerea contabilitatii pe modelele registrelor contabile, formularele comune
privind activitatea financiard si contabild conform normelor metodologice privind
utilizarea acestora, emise de Ministerul Finantelor;

asigurd furnizarea, publicarea si pastrarea informatiilor cu privire la situatia
patrimoniului Directiei;

organizeaza si conduce contabilitatea veniturilor si cheltuielilor Directiei, in calitatea
acesteia de institutie publicd specializatdi de subordonare locald, cu personalitate
Juridica si al carei director are calitatea de ordonator tertiar de credite;

intocmeste documente justificative privind operatiile patrimoniale si urméreste
inregistrarea lor cronologicd in propria contabilitate, prin respectarea succesiunii
acestora, dupd data de intocmire sau de intrare in unitate, st sistematic in conturi
sintetice si analitice;

intocmeste si trasmite, conform obligatiilor legale ce-i revin, diri de seami contabile
privind situatia bugetului Directiei;

prelucreaza deciziile de incadrare, promovare, sanctionare, precum si cele de incetare
a raporturilor de munca conform legii;

verifica foile de prezenta si calculeaza drepturile salariale ale salariatilor, precum si alte
drepturi banesti ale acestora;

calculeaza drepturile banesti privind concediile de odihna anuale, conform legii;
calculeaza indemnizatiile aferente concediilor medicale pentru salariatii aflati in
incapacitate temporard de munci;

intocmeste lunar ordinele de platd privind contributiile institutiei si ale salariatilor cétre
bugetul de stat, bugetul asigurdrilor sociale, fondul asiguririlor sociale de sinitate,
fondul pentru plata ajutorului de somaj si ale unor salariati care au retineri;

calculeaza drepturile banesti pentru salariatii care presteaza munci peste programul de
lucry;

calculeaza indemnizatiile pentru salariatii aflati in concediu pre si post natal, pentru
ingrijirea copilului pand la doi ani, precum si alte concedii, previzute de lege;
intocmeste centralizatorul privind cheltuielile salariale la nivelul institutiei;
intocmeste statele de platd privind premierea salariatilor institutiei;

intocmeste statistici privind salarizarea personalului Directiei:

elibereaza adeverinte salariatilor Directiei cu privire la drepturile binesti acordate;
elaboreaza lucrri privind fundamentarea cheltuielilor de personal ale Directiei;
pastreza evidenta organigramei, statutului de functii, Regulamentul de Organizare $i
Functionare, fiselor de post si fiselor de post pentru functionarii publici ai institutiei;
organizeazd la nivelul institutiei actiunea de evaluare anuald a performantelor
profesionale ale salariatilor;

verificd corectitudinea intocmirii, stabileste salariul de incadrare al personalului
contractual §i gestioneaza fisele de evaluare a performantelor profesionale individuale
pentru personalul incadrat cu contract de muncad si rapoartelor de evaluare a
performantelor individuale ale functionarilor publici;

asigurd secretariatul privind selectionarea si recrutarea necesarului de personal pe
nivele de pregitire, pe functii, pe specialitati si corespunzitor posturilor prevazute in
statul de functii;

intocmeste cu respectarea prevederilor legale in vigoare, proiecte de decizii de numire,
incadrare, promovare, salarizare, detasare, delegare, de sanctionare precum $i pe cele
de incetare a raporturilor de munci;

asigurd aplicarea corectd a legii, in vederea salarizarii personalului nou angajat si a celui
existent in ceea ce priveste modificarile ulterioare aparute la prezenta legislatie
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(indexari, modificéri a salariului de incadrare);

elaboreaza lucran privind evidenta $i migcarea personalului;

elibereaza adeverinte privind calitatea de salariat, la cerere;

intocmeste, elibereaza si vizeaza periodic legitimatiile de acces in institutie, ecusoane
si urmireste recuperarea lor la plecarea din institutie a salariatior care au beneficiat de
astfel de legitimatii;

inregistrarea personalului contractual nou angajat si a modificarilor intervenite in
activitatea celui existent in ,,Registrul general de evidentd a salariatilor™;

raspunde de elaborarea proiectului anual al programului de perfectionare a personalului
din cadrul Directiei;

organizeazd promovarea personalului ca urmare a evaluirii performantelor profesionale
individuale;

elaboreazd documentatia necesara acordarii salariului de merit pentru eforturi si
rezultate deosebite, centralizarea propunerilor din partea sefilor de compartimente si
intocmirea deciziei de acordare;

tine evidenta la zi a vechimii in munca a salariatilor si comunica lunar compartimentului
Salarizare modificarea sporului de vechime si a altor sporuri acordate la salariul de bazi
potrivit legii;

asigurd secretariatul si urmireste desfasurarea perioadei de stagiu a functionarilor
publici debutanti pana la definitivarea in functie publica;

centralizeazd programarea si reprogramarea concediului de odihna al salariatilor
institutiei;

asigura aplicarea corectd a Legii nr. 188/1999 — privind Statutul functionarilor publici,
republicata;

tine evidenta functiilor si a functionarilor publici si comunicd Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici orice modificare intervenita in baza de date;

gestioneaza declaratiile de avere ale funtionarilor publici, ale persoanelor cu functii de
conducere si de control;

gestioneaza si inregistreazi declaratiile de interes ale functionarilor publici, ale
persoanelor cu functii de conducere si de control din cadrul institutiei in ,,Registrul
declaratiilor de interese™;

intocmeste raportdri statistice specifice evidentei de personal;

raspunde de rezolvarea cererilor, reclamatiilor si sesizarilor care revin in competenta
serviciului.

Atributiile Compartimentului Administrativ, sunt urmatoarele:

rispunde de buna executare a lucrdrilor de intretinere, de utilizare rationald a
consumabilelor si de evidenta bunurilor mobile si imobile, instalatiilor aferente,
mijloacelor fixe, obiecte de inventar, materialelor si obiectelor in folosinta scurta si de
duratd din dotarea institutiei;

ia masuri pentru gospodarirea rationala a energiei electrice, combustibililor, apei,
rechizitelor si altor materiale si obiecte in folosinta si consum;

asigurd asistenta tehnica a instalatiilor aferente cladirilor din administrare si folosintid a
Directiei de Evidenta Persoanelor Sector 3;

propune reparatiile privind mobilierul, instalatile aferente si celorlalte mijloace fixe si
obiecte de inventar aflate in administrarea institutiei, urmareste realizarea lucrarilor
respective si participa la receptionarea acestora;

intocmeste propuneri pentru planul de aprovizionare cu materiale de intretinere, piese
de schimb, inventar gospodaresc, rechizite de birou si tipizate necesare;

tine evidenta stampilelor si sigiliilor din dotare si verificd modul de folosire a acestora;
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» raspunde de depozitarea si conservarea materialelor, echipamentelor de birou si asigura
distribuirea acestora compartimentelor intitutiei;
» intocmeste propuneri pentru planul de aprovizionare tehnico-materiala privind utilajele,
materialele, accesoriile si materialele specifice pentru prevenirea si stingerea incediilor;
» intocmeste documentatia privind achizitia de bunuri si materiale, obiecte de inventar si
obiecte in folosintd scurtd si de duratd, rechizite, biroticd, tipizate etc., urmérind
derularea contractelor de achizitie, primirea, pastrarea si eliberarea acestora;
» urmdreste derularea contractelor privind lucrérile de intretinere si reparatii curente a
bunurilor si cladirilor din administrarea institutiei;
» urmireste derularea contractelor privind utilitatile furnizorilor de apa-canal, energie
electricd, gaze naturale, salubritate etc.;
» raspunde de exploatarea in conditii optime a aparatelor de copiat, a instalatiilor de aer
conditionat si a centralelor si a aparatelor telefonice fixe si mobile, a masinilor de
calcul;
pregateste lucrdrile necesare intocmirii si incheierii contractelor pentru imobilele care
sunt in administrarea Directiei de Evidenta Persoanelor Sector 3;
face propuneri pentru efectuarea reparatiilor curente sau capitale la aceste imobile;
organizeaza si controleaza paza generald la cladirile din administrare, precum §i
obiectivele asigurate cu paza cu efective de gardieni publici;
colaboreaza cu organele de politie, jandarmerie si societiti de pazi si protectie pentru
transportul de valori;
raspunde de aplicarea normelor de prevenire si stingere a incendiilor la sediul institutiei
si cladirilor din administrare;
» intocmeste propuneri privind utilajele, materialele si accesoriile specifice pentru
prevenirea §i stingerea incendiilor;
» organizeaza §i asigura respectarea normelor pe linie de protectia muncii conform

Normelor Generale de Protectia Muncii si Legii nr. 90/1996;

» intocmeste planul de evacuare in caz de incendii, asigura instruirea personalului asupra
regulilor generale §i specifice de prevenire si stingere a incendiilor;

» arhiveza in conditii bune toate documentele si actele institutiei in conformitate cu
prevederile legale.

Pe linie de arhiva, conform Nomenclatorului nr. 125/11.11.2015, s-a efectuat
inventarierea §i  selectionarea documentelor create in perioada 2006 de la
birourile/compartimentele 1-5 si de la Serviciul de stare civila unde s-a efectuat selectionarea
documentelor din perioada admisa de lege pe baza nomenclatorului sus-mentionat.
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3. Misiune si obiective
Directia de Evidenta Persoanelor Sector 3 a raspuns solicitarilor populatiei stabile a
acestuia in numar de 490563 persoane la 13.01.2018.
Pe linie Administrativ — logistici:
A fost imbunatatitd dotarea tehnica a birourilor de evidenta si a Serviciului de Stare
Civila prin achizitionarea a:
6 sisteme preluare imagime;
achizitie tipizate specifice activitatii;
consumabile: birotica, produse de curdtenie, carburanti pentru autoturismul din dotare, etc.
1 autoutilitara Docker;
Program informatic transcrieri Stare Civila.
Pe linie juridica:
in conditiile in care sunt destul de frecvente solicitarile privind inregistrarea tardivd a
nagterii si alte probleme juridice, Directia de Evidenta Persoanelor Sector 3 a intimpinat
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greutdti in sprijinirea cetitenilor cu astfel de probleme. Au fost finalizarate unui numér de 101
dosare de schimbare nume pe cale administrativa si 18 dosare de inregistrare tardiva a nasterii.

4. Modalititi de indeplinire a obiectivelor

Salariatii Directiei de Evidenta Persoanelor si-au indeplinit corect si eficient sarcinile
profesionale respectand cu fidelitate normele metodologice legale privind evidenta persoanelor
si eliberarea actelor de stare civila.

Atét pe linie de evidenta persoanelor cét si pe starea civild, preocuparea permanenti a
constat in continua perfectionare profesionala a salariatilor, asa incat fiecare lucritor cu
publicul s rezolve cat mai eficient si operativ solicitarile cetatenilor.

Indeplinirea sarcinilor de serviciu se face prin respectarea intocmai a normelor
metodologice stabilite de legislatia in vigoare sistematizate in procedurile operationale pentru
fiecare activitate, asa incat toate controalele metodologice nu au constatat abateri de la acestea.

In cursul anului 2018 nu au existat reclamatii care sa evidentieze disfunctionalititi in
sistem.

5. Indicatori de performanti propusi si grad de realizare a acestora

Activitdtile specifice Directiei nu pot fi cuantificate astfel incat si se poatd analiza
eficientizarea actiunilor prin grafice sau alte metode statistice.

Principalul obiectiv avut in vedere de lucratorii directiei a fost de diminuare a timpului
de asteptare al cetdteanului din momentul inceperii demersurilor pana la obtinerea actului
solicitat. Etapele de parcurgere a tuturor pasilor impusi de Lege si normele metodologice au
fost respectate.

Abordarea unei conduite demne de functionarii publici si personalul contractual a dus
la mentinerea prestigiului institutiei ca si cresterea responsabilitatii si operativititii in
indeplinrea sarcinilor de serviciu.

Sedintele de analizd sdptaménale au dus la cresterea eficientei activititii, oferind
lamuriri metodologice din experienta tuturor lucritorilor directiei.

Pe linia cresterii performantelor lucritorilor, au fost elaborate 46 proceduri operationale
specifice pentru activitatile ce se desfdsoard in cadrul directiei: proceduri operationale de
evidenta persoanclor, de stare civild, din domeniul finaciar, administrativ, protectia si sinitatea
muncii.

Punctualitatea sau realizarea la termen a obiectivelor, prin furnizarea unui serviciu
public prompt este un indicator care tine seama de capacitatea si seriozitatea institutiei publice
in contactul avut cu cetitenii.

6. Propuneri pentru Tmbunititirea activititii si influenta acesteia asupra
activititii intregii primarii

Prin specificul activititii, Directia de Evidenta Persoanelor nu are activitdti comune cu
celelalte directii, servicii sau institutii subordonate Primariei Sector 3, dar contribuie la
rezolvarea unor probleme cu care se confruntd acestea. Furnizarile de date in conformitate cu
prevederile legale, pentru Directia de Impozite si Taxe Locale sau pentru Directia Generald de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului constituie un volum deosebit de mare de munca de care
directia s-a achitat cu promptitudine.

In conditiile in care 4 din Birourile/Compartimentele de evidentd a pesoanelor isi
desfisoara activitatea in sediile Politiei, fiind chiriasi in aceste spatii, o problema deosebit de
dificila este igienizarea acestor spatii, prin zugravire si efectuarea unor reparatii care sa faca
decente conditiile de lucru si de primire cetateni care isi preschima actele de identitate. Au fost
efectuate lucririle de igienizare, consolidare, reparatii si zugrdvire a acestor spatii, insi, in
continuare, primim sesizéri cu privire la conditiile improprii in care se desfasoari activitatea,
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de aceea se resimte identificarea unor noi locatii pentru birourile/compartimentele 2-5 care, in
prezent, se afla in incinta Sectiilor 11, 12, 13, 23 Politie.

in perioada 16.04-11.05.2018, Directia Generald de Evidenta a Persoanelor a
municipiului Bucuresti e efectuat un control tematic-metodologic la institutia noastrd, ocazie
cu care a fost constatatd ca nereguld faptul ci pe organigrama institutiei nu exista un
compartiment de secretariat, de asemenea, ca la nivelul directiei sunt constituite doud registre
intrare-iesire.

Totodata, la data de 27.12.2018, a fost inregistratd Metodologia nr. 26/13.12.2018 a
Directiei pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date privind intocmirea
documentelor pe linie de management, organizarea activitatii de evidenta a persoanelor si stare
civila, cu aplicabilitate din data de 03.01.2019 si in care este mentionat in mod expres faptul
ca evidenta documentelor se fine pe baza registrelor specifice constituite la nivelul Serviciului
Public Comunitar de Evidentd a persoanelor, in sensul cd pentru aceeasi activitate nu se vor
constitui doua sau mai multe registre,

Avind in vedere aspectele sus-mentionate, pentru eficientizarea activitatii institutiei si
pentru asigurarea indeplinirii atributiilor stabilite de actele normative care reglementeaza
domeniul de activitate al Directiei de Evidenta Persoanelor Sector 3, se impune reorganizarea
activitatii §i asigurarea cadrului institutional indeplinirii de catre intreg personal a activititilor
conform atributiilor efective prestate si nivelului de calificare definut, fard a exista o
supraincarcare a activitatii acestora si eliminarea unor sincope generate de lipsa unor structuri
specifice cum ar fi comparimentul de secretariat si relatii cu publicul.

Fafd de organigrama actuald, nu va avea loc o crestere a numérului de posturi, ci doar
redistribuirea acestora, de asemenea, pentru niciunul din functionarii pubici sau personalul
detasat de la M.A.I. nu inceteaza raporturile de serviciu sau detasarea.

Mai mult decit atit, propunerea de reorganizare a institutiei avutd in vedere urmireste
cresterea eficientei activitatilor desfasurate de ciatre D.E.P. Sector 3, fiind determinati si de
recomandarile i masurile dispuse in urma activitatilor de control.

7. Informatii suplimentare legate de activitatea specifici

Subordonarea Directiei de Evidenta Persoanelor Sector 3 Ministerului Afacerilor
Interne din punct de vedere metodologic simultan cu subordonarea fata de Consiliul Local al
Sectorului 3 din punct de vedere al finantarii, creeaza unele dificultati din punct de vedere al
investitiilor si achizitiilor in general.

in conditiile in care actele de identitate se confectioneaza in cadrul Serviciului de
Administrare a Bazelor de Date a Municipiului Bucuresti, ridicarea acestora si transmiterea lor
catre cele 5 birouri regim de evidentd necesitd multiple curse efectuate intre fiecare birou si
S.A.B.D.E.P.

Este important sa se tind cont de satisfactia cetdteanului si gradul de incredere pe care
acesta il are fata de institutie prin cresterea nivelului de calitate si reducerea termenului de
furnizare a tuturor serviciilor sau indeplinirea obiectivelor.

COMPARTIMENTUL EVIDENTA ELECTORALA

Activitatea procedurabild: Gestionarea Registrului Electoral privind listele electorale
permanente

Procedura operationald: “Operafionalizarea Registrului Electoral privind listele electorale
permanente”

Activitafi componente:
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1. Opereazd in Registrul electoral al AEP pe baza comunicérilor primite in vederea
actualizdrii listelor electorale permanente

2. Verifica listele electorale permanente (LEP) din Registrul electoral al AEP si listele
electorale complementare (LEC) cu situatia din teren (numere factoriale nou aparute);

3. Comunica AEP neconcordantele observate intre listele electorale permanente si situatia din
teren;

4. Verificd si urmareste “Nomenclatorul de strazi” pe numere factoriale din Registrul electoral
al AEP in vederea verificarii pe teren a numerelor postale in raport cu LEP si LEC;

5. Primeste comunicdri cu persoanele decedate si opereazd in Registrul electoral AEP, in
vederea radierii din listele electorale permanente;

6. Primeste comuniciri de la instantele de judecata cu persoanele lipsite de drepturi electorale
conform art. 65 alin. 2 siart. 66 alin. 1 lit. a), d) Cod Penal si opereaza in Registrul electoral
al AEP in vederea radierii din LEP;

In cursul anului 2018 au fost efectuate 3.355 operatiuni in Registrul Electoral, constand
in radierea persoanelor decdzute din drepturile electorale si persoanele decedate, comparativ
cu anul 2017 — 3417 operatiuni.

in data de 31.08.2018 s-a inregistrat solicitarea Comitetului de Initiativd pentru
promovarea Propunerii Legislative a Cetitenilor de revizuire a Constitutiei Romaéniei cu
nr.176778/31.08.2018, prin depunerea pe baza de proces verbal de predare-primire a 43 de
dosare in original care confineau 28.898 de semnituri, toate semnéturile fiind verificate, in
termenul legal, de persoanele desemnate in acest sens §i atestate de Primarul Sectorului 3.

Activitatea procedurabild: Gestionarea Registrului Sectiilor de votare din Sectorul 3
Procedura operationald: “Operafionalizarea Registrului sectiilor de votare pentru orice tip
se scrutin”

Activititi componente:

1. Intocmeste fisele tehnice cu privire la modificarile efectuate la delimitarea sectiilor de
votare din sectorul 3 ;

2. Opereazd in Registrul electoral al AEP pentru obtinerea avizului conform in vederea
aprobarii  delimitarii sectiilor de votare de pe raza sectorului 3 conform dispozitiei
primarului emisa in baza legislatiei electorale in vigoare;

3. Arondeaza strazile pe sectii de votare in raport cu numarul de alegitori conform legislatiei
electorale in vigoare;

in cursul anului 2018 au fost intreprinse demersurile necesare in vederea infiintarii a
sase noi sectii de votare in Sectorul 3, numarul total al acestora ajungand la 283. In comparatie
cu anul 2017, cénd au fost infiintate patru noi sectii de votare.

Activitatea procedurabild: Gestionarea activitatii de pregitire, organizare si desfasurare a
proceselor electorale

Procedura operationald: " Pregatirea, organizarea si desfasurarea proceselor electorale pe
tipuri de scrutine”

Activitifi componente:

. Intocmirea dispozitiilor pentru locurile de afisaj electoral si a personalului tehnic auxiliar
desemnat s functioneze pe langd Biroul Electoral de Sector si instruirea acestora;

. Intocmirea publicatiei privind delimitarea si numerotarea sectiilor de votare de pe raza
sectorului 3, transmiterea machetei publicatiei la [IPMB pentru acordare ,,BUN DE TIPAR” si
afisarea acesteia in locurile publice

. Primirea si verificarea cererilor persoanelor pentru a participa la procesele electorale pe tipuri
de scrutine, introducerea in calculator si intocmirea modelului de tabel, transmiterea acestuia
la IPMB si AEP in vederea obtinerii avizului favorabil pentru participare la alegeri;
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. Organizarea programelor de instruire a persoanelor care pot deveni experti electorali ai BESV;

Instruirea persoanelor desemnate prin tragerea la sorti efectuatid de AEP, de citre BES/OES
impreuna cu INS /STS/AEP/IPMB/IGPMB/DGIMB;

. Primirea materialelor electorale pe bazid de proces verbal (buletine de vot, stampile,

autocolante, tipizate, brosuri) de la IPMB si AEP;

. Descarcarea pachetelor electorale din Registrul Electoral al Autoritatii Electorale Permanente;
. Generarea, tipdrirea, verificarea, semnarea si indosarierea listele electorale permanente pe

sectii de votare; Distribuirea listele electorale permanente pe sectii de votare cétre expertii
electorali pe baza de proces verbal;

. Distribuirea materialelor electorale cétre expertii electorali pe bazi de proces verbal;

Recuperarea materialelor electorale (buletine de vot, stampile, autocolante, tipizate neutilizate)
impreuna cu BES/OES si predarea acestora la [IPMB si JS3 pe baza de proces verbal;

. Pastrarea si arhivarea documentatiei generate;

in data de 18.09.2018 s-a adoptat HGR nr. 743 privind aprobarea Programului
calendaristic al referendumului national pentru revizuirea Constitutiei din 06 si 07 octombrie
2018.

S-au efectuat la termen toate activitatile electorale potrivit procedurile operationale cu
privire la pregatirea, organizarea si desfasurarea referendumului national pentru revizuirea
Constitutiei din 06 si 07 octombrie 2018.

Comparativ cu anul 2017, in anul 2018 volumul de activitate al Compartimentului
Evidenté Electorala a crescut semnificativ, dupa cum urmeazi:

Documente produse si gestionate/activitati realizate 2017 2018
Operatiuni efectuate in Registrul Electoral, constand in | 3.417 3.355
radierea persoanelor decazute din drepturile electorale si
persoanele decedate
Numir sectii de votare noi infiintate 4 6
Numar procese electorale 0 1
Numar semnaturi verificate si atestate — initiativa legislativa | 0 28.898
Lucréri primite in programul Infocet 796 1264
Operatiuni Sectii votare Semnaturi Nr. procese Lucrari
Registrul noi infiintate atestate electorale Infocet
Electoral b 5 i
3450 6 1 1200
3 300 0.8 1000
3400 »
4 20000 0.6 800
3350 I 3 0.4 600
3300 2 i 0.2 400
20172018 1 0 0 200
0 2017 2018 2017 2018 0
® Operatiuni 2017 2018 2017 2018
Registrul B Semnaturi o Nr, procese

Electoral W Sectii votare nol atestate electorale ® Lucrari Infocet
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3.2 Asistenta sociala
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI

Directia de Protectie Sociala
Misiune
Asigurarea protectiei si promovarii drepturilor familiei, persoanei adulte cu handicap,
persoanei varstnice sau a oricarei persoane/familie aflata in situatie de risc din sectorul 3.
Obiectivele operationale stabilite prin Strategia de dezvoltare a Directiei Generale de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 3 pentru perioada 2015 — 2020 sunt
urmétoarele:
Obiective operationale pentru obiectivul strategic nr. 3
» Dezvoltarea serviciilor pentru prevenirea institutionalizarii;
» Cregterea accesului la serviciile de prevenire a persoanelor aflate in situatii de
marginalizare/excludere sociali;
» Reorganizarea beneficiilor de asistentd sociald pentru prevenirea si combaterea
sariciei §i riscului de excluziune sociala.
Obiective operationale pentru obiectivul strategic nr. 4
» Dezvoltarea de noi servicii in structurile deja existente
» Asigurarea accesului fizic al persoanelor cu dizabilititi in centrele DGASPC
» Eficientizarea costurilor de intretinere a cliadirilor DGASPC Sector 3
» Asigurarea calititii serviciilor furnizate
Obiective operationale pentru obiectivul strategic nr. 5
» Promovarea antreprenoriatului si dezvoltarea economiei sociald
» Crearea si consolidarea de parteneriate in vederea cresterii accesului pe piata
muncii a grupurilor vulnerabile
» Campanii de constientizare si actiuni specifice pentru cresterea responsabilititii
sociale §i promovarea incluziunii active, prin combaterea tuturor formelor de
discriminare §i promovarea egalititii de sanse.
Activitatea D.P.S. vizeaza atingerea acestor obiective prin actiunile si activitatile specifice
desfasurate pe parcursul anului 2018, la nivelul tuturor compartimentelor/serviciilor/centrelor
din subordinea acestei directii, dupd cum urmeaza:

Serviciul Evaluare Complexi a Persoanei Adulte cu Handicap
Misiune
Evaluarea/reevaluarea complexi a persoanelor care solicitd incadrarea in grad de handicap in
conformitate cu prevederile legale.
Evaluarea persoanelor incadrate in grad de handicap in vederea acordirii unei masuri de
protectie.
Obiective stabilite pentru anul 2018
» Incadrarea in grad de handicap a persoanelor adulte, in conformitate cu prevederile
legale;
» Acordarea unei masuri de protectie persoanelor adulte cu handicap, in conformitate cu
prevederile legale;
» Identificarea abilitatilor si competentelor socio-profesionale ale persoanei cu handicap:
» Solutionarea corespondentei (solicitiri de la alte institutii/petenti, transmitere de
comunicdri catre alte institutii/petenti).
Indicatori de performanta, cu prezentarea gradului de realizare a acestora
» Numar total de dosare depuse in vederea evaluarii/reevaludrii pentru incadrarea in grad
de handicap — 5361;

117



» Numadr total de evaluari/reevaludri in vederea incadrarii in grad de handicap — 5275;
» Numair de dosare transmise Comisiei de evaluare pentru acordarea unei masuri de
protectie — 41;
» Numar de anchete sociale (efectuate pentru incadrarea in grad de handicap, efectuate
la solicitarea altor institutii, sesiziri, institutionalizari) — 402;
» Numir de documentare de evaluare medicald a persoanelor care solicita incadrarea in
grad de handicap — 5075;
» Numdr de rapoarte de evaluare complexd (incadrare in grad de handicap,
institutionalizare) - 5116;
Numar de programe individuale de reabilitare si integrare sociala — 5075;
Numir de fise de evaluare psihologica - 4882;
Numar de invitatii (programari) transmise persoanelor care solicita incadrarea in grad
de handicap — 5361;
» Numar de evaluari vocationale — 681 din care 202 persoane au fost consiliate in vederea
identificarii unui loc de munca;
Numar de comunicari completare dosare/informare procedura evaluare - 485;
Numar de solicitari efectuare evaluéri (anchete sociale, evaluari psihologice) de la alte
sectoare/judete — 402;
Numir de dosare transmise/primite catre/de la alte sectoare/judete (transferuri) — 13;
Numdr de cereri primite — 2327;
Numar de cereri solutionate — 2320,
Numaér de reevaluari la solicitarea Instantei — 2
» Numar de persoane adulte cu handicap pentru care s-a efectuat managemet de caz - 44
Propuneri pentru remedierea deficientelor: efectuarea de cursuri specifice realizarii
evaluarilor (medicale, sociale psihologice) in vederea incadrarilor in grad de handicap.
Informatii suplimentare legate de activitatea specifica: numarul de indicatori variaza, de la
un an la altul, in functie de modificarile legislative care vizeaza persoanele cu handicap.

Y ¥ Y Y Y

Y ¥ Y

Serviciul Evidenta si Plata Prestatii Sociale
Misiune
Acordarea prestatiilor sociale si a facilititilor de transport - in conformitate cu prevederile
Legii 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd - persoanelor cu handicap cu domiciliv/viza de resedinta pe raza teritoriala a
sectorului 3.
Obiective stabilite pentru anul 2018
» Plata prestatiilor sociale pentru persoanele cu handicap
» Respectarea prevederilor legale cu privire la drepturile persoanelor cu handicap i
respectarea legislatiel in vigoare pe domeniul de activitate al compartimentului.
Modalitati de indeplinire a obiectivelor:
Obiectivul- Plata prestatiilor sociale pentru persoanele cu handicap:
» plata prestatiilor sociale pentru un numar de beneficiari persoane cu handicap, dupa
cum urmeaza: ianuarie — 11047 beneficiari, februarie — 11121 beneficiari, martie —
11210 beneficiari, aprilie — 11271 beneficiari, mai — 11317 beneficiari, iunie — 11385
beneficiari, iulie — 11435 beneficiari, august — 11486 beneficiari, septembrie — 11620
beneficiari, octombrie — 11751 beneficiari, noiembrie — 11898 beneficiari, decembrie —
12024 beneficiari.
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2018 indemnizatie | indemniza | buget | buget | buge | Indemniz | Indemnizati | Prestati ALOCATIE
GR.1 tie GR.I |GR.1I |t atie e finsotitor | e HRANAminori
GR. 11 GR. | insotitor | optional sociali | HIV/SIDA
I nevazitor minori
IANUA | 3436 5347 3436 | 5347 | 1419 | 392 2254 845 2
RIE
FEBRU | 3478 5363 3478 | 5363 1413 | 389 2326 867 3
ARIE
MARTI | 3517 5398 3517 | 5398 | 1414 | 393 2391 881 3
E
APRILI | 3535 5423 3535 | 5423 1417 | 394 2471 896 3
E
MAI 3556 5418 3556 | 5418 | 1424 | 397 2478 919 4
[UNIE 3610 5418 3610 | 5418 1437 | 398 2532 920 4
[ULIE 3656 5407 3656 | 5407 | 1439 | 397 2589 933 3
AUGUS | 3696 5404 3696 | 5404 1431 | 402 2646 955 3
T
SEPTE | 3778 5439 3778 | 5439 | 1431 | 400 2662 972 3
MBRIE
OCTOM | 3844 5483 3844 | 5483 1449 | 401 2728 975 3
BRIE
NOIEM | 3926 5508 3926 | 5508 1467 | 404 2837 997 3
BRIE
DECEM | 3977 5554 3977 | 5554 | 1482 | 406 2816 1011 3
BRIE
» pe parcursul perioadei ianuarie — decembrie 2018 s-au acordat urmitoarele tipuri de

»

prestatii sociale/numar beneficiari dupd cum urmeaza:

facilitiiti eliberate in anul 2018: 3659 de abonamente RATB pentru persoanele cu
handicap accentuat §i grav, precum si pentru asistenfii personali ai acestora: 13148
cartele

METROREX decontate pentru 7731 beneficiari persoanele cu handicap accentuat
§1 grav, precum §i pentru asistentii personali ai acestora; 24444 bilete S.N.C.F.R
pentru 4296 beneficiari — persoane cu handicap accentuat si grav, precum si pentru
asistentii personali ai acestora; 2949 bilete AUTO pentru 786 beneficiari — persoane
cu handicap accentuat si grav, precum si pentru asistentii personali ai acestora; 686
carduri de parcare pentru persoanele cu handicap; 878 roviniete pentru persoanele cu
handicap, precum $i pentru ingrijitorii acestora; 606 carduri europene (ANPD) pentru
persoanele cu handicap;

s-au operat in baza de date D-SMART si introdus la plata persoanele cu handicap grav
care beneficiaza de indemnizatie de insotitor pe perioada concediului de odihni al
asistentului personal acordandu-se un numir de 969 indemnizatii;

s-au inregistrat un numar de 21691 cereri/petitii/sesizari/adeverinte in aplicatia CID -
solicitate de cétre persoanele cu handicap, asistentii personali, precum si de citre
apartindtorii legali ai acestora;

s-au intocmit un numar de 6002 plicuri catre oficiile postale cuprinzand dispozitii de
acordare drepturi pentru persoanele cu handicap;

s-au transferat un numar de 53 dosare administrative citre alte judete/sectoare ale mun.
Bucuresti;
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s-au inregistrat un numar de 97 dosare administrative venite din alte judete/sectoare ale
mun. Bucuresti;

s-au primit si rezolvat un numar de 457 cereri de restituire drepturi binesti returnate ale
persoanelor cu handicap care nu au incasat de la posta prestatiile lunare;

s-au intocmit referate si dispozitii ale directorului general in vederea acordarii, incetérii,
respingerii, suspendarii drepturilor dupa caz;

s-a tinut o evidenta clara a tuturor dosarelor administrative (noi si prelungiri);

s-a tinut o evidenta clara a tuturor persoanelor cu handicap care au incasat necuvenit
prestatii sociale; precum si a situatiilor privind recuperarea prin angajamente de plata
sau refinerea acestor sume necuvenite prin aplicatia D-Smart;

s-a {inut o evidenta clara a persoanelor cu handicap cérora li s-au infiintat popriri asupra
drepturilor ( 2 persoane).

Obiectivul- Respectarea prevederilor legale cu privire la drepturile persoanelor cu
handicap si respectarea legislatiei in vigoare pe domeniul de activitate al
compartimentului:

A

»

s-a colaborat cu RATB in vederea eliberdrii gratuitatilor pe transportul in comun
pentru persoanele cu handicap/ insotitori/ asistentii personali;

s-a colaborat cu SNCFR in vederea eliberarii gratuitatilor pe transportul interurban
pentru persoanele cu handicap/ insotitori/ asistentii personali;

s-a colaborat cu Casa Nationalid de Pensii pentru clarificarea situatiei persoanelor cu
handicap grav care detin si calitatea de pensionari de invaliditate gradul I in vederea
acorddrii indemnizatiei de insotitor ;

s-a colaborat cu Directia pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor
de Date in vederea clarificarii situatiei locative a persoanelor cu handicap care
figureazd cu domiciliul fird forme legale in alte judete sau sectoare ale municipiului
Bucuresti, precum si pentru solicitarea datelor de deces pentru persoanele cu handicap
decedate si ai cdror apartindtori nu au anuntat institutia asupra decesului in termenul
legal stabilit ;

s-a colaborat cu Directia Generald de Asistentd Sociald a Municipiului Bucuresti
in vederea acordérii stimulentului pentru integrarea persoanelor adulte cu handicap,
precum $i pentru minorii cu handicap;

s-a colaborat cu Administratia Nationald a Penitenciarelor in vederea depistirii
persoanelor cu handicap private de libertate ;

s-a colaborat cu Serviciul Autoritatea Tutelara din cadrul Primariei sector 3 in
vederea clarificdrii situatiei persoanelor cu handicap puse sub interdictie si cérora i s-
a emis o dispozitie de numire tutore de catre Primarul Sectorului 3 ;

s-a colaborat cu Serviciul Starea Civild din cadrul Primiriilor din Bucuresti sau
alte judete din tard in vederea solicitdrii extraselor de deces pentru persoanele cu
handicap decedate si ai cdror apartindtori nu au anuntat institutia asupra decesului in
termenul legal stabilit ;

s-a colaborat cu Centrele de Ingrijire si Asistenta de stat sau private in vederea
acordarii in conditii legale a prestatiilor sociale pentru internatii din centre private si a
facilitatilor de transport pentru persoanele institutionalizate in centrele de stat ;

s-a colaborat cu Directiile Generale de Asistenti Sociali si Protectia Copilului din
celelalte judete si sectoare ale mun. Bucuresti pentru prevenirea platilor duble a
prestatiilor sociale pentru persoanelor cu handicap transferate din alte judete/sectoare
sau care au doar vize de resedinta pe raza sectorului 3 si domiciliul stabil pe alte
Jjudete/sectoare, pe aceeasi perioada de valabilitate a certificatului de incadrare in grad
de handicap;

s-a optimizat aplicatia D-Smart prin implementarea de noi rapoarte/versiuni/situatii
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solicitate ;

s-au intocmit lunar borderourile de platd/state plata/state virament/mandate
postale/ordine de plati pentru indemnizatiile lunare si buget personal complementar,
indemnizatii insotitori si indemnizatii de concediu conform Legii 448/2006, alocatii de
hrana tip HIV/SIDA pentru perioada lunilor ianuarie — decembrie 2018;

s-au primit §i verificat lunar facturile de plata emise de citre prestatorii de servicii de
transport cu care institutia a avut incheiate conventii de colaborare ;

in perioada ianuarie — august 2018 s-a intocmit exportul datelor pentru Registrul
Electronic National al Persoanelor cu Handicap (RENPH);

s-au intocmit diverse situatii §i rapoarte la solicitarea conducerii institutiei sau a altor
compartimente ;

s-au consiliat persoanele cu handicap/apartinatorii acestora in vederea drepturilor ce li
se cuvin in virtutea reglementarilor legale in vigoare;

s-a colaborat cu Centrul de Ingrijiri la Domiciliu Persoane cu Handicap, Serviciul
Contabilitate, Serviciul Financiar, Serviciul Juridic din cadrul Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectie a Copilului Sector 3;

s-a asigurat confidentialitatea lucrérilor si informatiilor din cadrul Serviciului.

Serviciul Management de Caz pentru Persoane Adulte §i Virstnice

Serviciul Management de Caz pentru Persoane Adulte §i Varstnice s-a infiintat
prin comasarea Serviciului de Asistentd Sociald pentru Persoane Varstnice cu
Serviciul Management de caz i Monitorizare Servicii Sociale conform HCL S3
153/ 26.04.2018.

Misiune

Imbunititirea calitatii vielii i prevenirea marginalizarii sociale a persoanelor vulnerabile din
sectorul 3.

Obiectivul specific:

Combaterea riscului de excluziune sociala a persoanelor vérstnice si cresterea calititii vietii
acestora.

Indicatori de performanta, cu prezentarea gradului de realizare a acestora:

7 2
LJ

Yo o o 0o ¢ © 0 0 0 @

Realizarea dosarelor de management de caz:

Planuri individualizate de interventie - 53

Rapoarte de Management - 9

Rapoarte de Evaluare/reevaluare - 58

Procese verbale/Minute sedinta de caz/intrevederi/mediere — 152
Note interne - 13

Dispozitii — 53

Adrese oficiale - 23

Rapoarte de monitorizare post servicii - 7

Note telefonice - 18

Referate deplasari teren — 15

Incetare servicii/intocmire echipa - 21

Instrumentarea dosarelor pentru serviciile de ingrijire la domiciliu si serviciile
socio-medicale:

Planuri individualizate de ingrijire si asistentd - 65
Evaluari/Reevaludri sociale/anchete sociale - 83

Referate de specialitate ,Fige socio-medicale si geriatrica — 31
Dispozitii de admisie/suspendare/incetare — 38

Comunicari beneficiari/alte institutii - 111
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Consiliere sociala - 234

Evaluéri medicale — 31

Referate de decontare - bun de plata - 12

Instrumentarea si monitorizarea dosarelor de internare in centrele de ingrijire si
asistentd pentru persoane virstnice de pe raza sectorului 3:

Anchete Sociale — 48

Referate de specialitate - 15

Fise socio-medicale si geriatrice - 18

Comunicari beneficiari - 90

Dispozitii - 10

Procese verbale — 4

Comunicédri catre alte institufii (centre/alte sectoare/spitale/casa de séndtate,
politie/as.propr.) — 93

Referate de deplasare - 52

Referate clasare - 13

Acordarea ajutoarelor sociale comunitare familiei/cuplurilor de persoane
virstnice domiciliate pe raza sectorului 3, care aniverseazi cel putin 50 de ani de
céisitorie si 100 de ani de viatd — in baza Hotararii Consiliului Local

Comunicéri - 321

Dispozitii - 22

State de plata - 22

Referate de specialitate - 22

Nerealizari: nesolutionarea situatiilor de risc pentru persoanele varstnice ce necesitd solutii
privind igienizarea, deratizare, dezinsectia spatiului propriu de locuit in vederea mentinerii
acestor persoane la domiciliul propriu si eventual, acordarea de servicii alternative la domiciliu,
ingrijire la domiciliu, servicii socio-medicale.

Propuneri pentru remedierea deficientelor- incheierea unui contract de prestari servicii cu o
firma de salubrizare, deratizarea si dezinsectie cu privire la oferirea suportului citre persoanele
varstnice aflate in situatii de dificultate.

Informatii suplimentare legate de activitatea specifica

organizarea evenimentului din luna octombrie 2018 - sdrbétorirea familiilor care au
implinit 50 sau mai mult de 50 de ani de casatorie, eveniment desfasurat la Rin Grand
Hotel — masa festiva, albume, diplome, program artistic;

actiune desfisurata impreund cu Directia Generala de Salubritate Sector 3 cu privire la
cazurile persoanelor vérstnice ce necesita suport in vederea igienizarii spatiului propriu
de locuit;

implicare in diverse comisii din cadrul DGASPC sector 3 (comisie internare varstnici,
comisie tuteld, comisie concurs angajare);

sprijin pentru internin nevoluntare ale persoanelor cu tulburdri psihice la solicitarile
comunitatii (familie, asociatii de proprietari, spitale, efc.);

insotire transport beneficiari citre ONG-uri partenere;

coordonarea unor actiuni specifice procesului de punere sub interdictie, stabilire
curator/tutore  (trimitere documentatie, evaluari medicale/sociale/psihologice,
intermediere intre ong-uri si Serviciul Juridic pentru identificare curatorilor, martorilor
in proces, ghidarea interactiunii actorilor implicati in evaluarea financiara a persoanelor
puse sub interdictie, dari de seama);

relationdri cu apartindtori-tutori in cazuri de deces, transfer, etc.;

Relationdri interinstitutionale in vederea completarii dosarelor administrative-sociale
(acte de identitate, acte de stare civila, certificate de incadrare in grad de handicap,
anchete sociale, rapoarte de evaluare complexa, fise de evaluare initiald, planuri de
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interventie, etc.);

e Instrumentare dosare referitor la transfer din sistemul de protectia copilului in sistemul
de protectie adulti;

o Instrumentdri situatii cu sprijinul diverselor entitati publice (Serviciul Autoritate
Tutelard, DITL, ANAF, Politia Locald, Sectii de Politie, ANPD, Serviciul Stare Civila,
instante judecatoresti, etc.).

Serviciul Prevenire Marginalizare Sociala

Misiune

Asigurarea minimului pentru iesirea din dificultate a celor aflati in situatii critice de saridcie,
apropierea de nevoile lor concrete, realizarea interfatei acestora cu asistenta sociala,
transparenta pentru accesul mai larg al publicului la informatii si documente.

Obiective stabilite pentru anul 2018

» Sprijinirea familiilor si persoanelor singure cu venituri reduse sau aflate in stare
avansata de pauperitate.

» Acordarea unor drepturi pentru sustinerea familiei in vederea cresterii copilului.

» Asigurarea accesului la masurile de protectie sociald, reprezentind ajutoare lunare
pentru acoperirea unei parti din cheltuielile aferente incilzirii locuintei in perioada
sezonului rece

Indicatori de performantd, cu prezentarea gradului de realizare a acestora

» Au beneficiat de ajutor social comunitar conform prevederilor HCL S 3 nr. 336/2016,
46 de familii si persoane singure, care au solicitat ajutoare financiare pentru procurarea
de alimente, medicamente, proteze, pentru plata unei parti din restanta cétre furnizorii
de servicii publice de strictd necesitate si pentru plata chiriei. Au fost analizate in cadrul
Comisiei de propunere si acordare a unor beneficii sociale 68 cereri, prin care se solicita
acordarea unui ajutor social comunitar, 46 dintre acestea fiind aprobate si 22 respinse,
suma totala achitata fiind de 106.350,00 lei;
Au fost acordate ajutoare sociale conform Legii 416/2001 privind venitul minim
garantat cu modificérile si completarile ulterioare, unui nr. mediu de 36 de familii si
persoane singure care au domiciliul legal, resedinta stabilitdi pe raza teritoriala a
sectorului 3 sau sunt persoane fard locuinta;

» Au fost primite 282 de petitii, toate fiind solutionate

» Au fost efectuate 1196 anchete sociale pentru acordarea ajutorului social, alocatiei
pentru sustinerea familiei, ajutorului de urgentd, ajutorului social comunitar, pentru
acordarea de burse sociale §i in urma solicitdrilor primate din partea unor institutii(
fundatii, penitenciare, directii de asistenta social, centre de arestare preventiva etc.)

» Au fost acordate alocatii pentru sustinerea familiei conform Legii 277/2010, cu
modificarile §i completirile ulterioare, unui nr. mediu de 30 familii care au domiciliul,
resedinta sau care trdiesc efectiv pe raza sectorului 3;

Informatii suplimentare legate de activitatea specifica

» Au fost primite in cadrul serviciului: 5.371 dosare de alocatii de stat conform Legii
61/1993 cu modificarile si completdrile ulterioare, care au fost transmise pe baza de
borderouri Agentiei pentru Plati si Inspectie Sociald a Municipiului Bucuresti; 2140
dosare de indemnizatii pentru cresterea copilului conform OUG 111/2010, cu
modificérile §i completirile ulterioare, care au fost transmise pe bazd de borderouri
Agentiei pentru Plati si Inspectie Sociald a Municipiului Bucuresti; 96 de dosare de
indemnizatii pentru cresterea copilului conform OUG 111/2010, (art. 31-37), cu
modificarile i completirile ulterioare, care au fost transmise pe bazad de borderouri
Agentiei pentru Plati si Inspectie Sociald a Municipiului Bucuresti; 2093 dosare de
stimulent de insertie, conform OUG 111/2010, cu modificdrile §i completarile
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ulterioare, care au fost transmise pe baza de borderouri Agentiei pentru Plati si
Inspectie Sociald a Municipiului Bucuresti; 2140 dosare de indemnizatii pentru
cresterea copilului conform OUG 111/2010, cu modificdrile si completarile
ulterioare, care au fost transmise pe bazd de borderouri Agentiei pentru Plati si
Inspectie Sociala a Municipiului Bucuresti; 1789 dosare de indemnizatii si alocatii
de stat, conform OUG 111/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, care au
fost transmise pe baza de borderouri Agentiei pentru Plati si Inspectie Sociald a
Municipiului Bucuresti; 49 dosare de stimulente si alocatii de stat, conform OUG
111/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, care au fost transmise pe bazi de
borderouri Agentiei pentru Plati si Inspectie Sociald a Municipiului Bucuresti;

> Au fost primite de asemenea, 631 modificiiri privind alocatia dubla, 2421 modificiri
privind stimulentul de insertie si indemnizatia pentru cresterea copilului si 72
modificdri cu privire la indemnizatia pentru cresterea copilului conform art. 31-
37 din OUG 111/2010;

» Au fost primite 1257 cereri prin care se solicitd acordarea ajutorului pentru incélzirea
locuintei cu energie termica, gaze naturale, energie electricd si combustibil solid in
perioada sezonului rece

» Au fost verificate 1533 cereri de ajutor pentru incalzirea locuintei din campania
2017-2018 si au fost intocmite pand la sfirsitul anului 59 dispozitii de recuperare a
ajutorului pentru beneficiarii care nu si-au declarat corect veniturile realizate de catre
membrii familiei.

Serviciul de Asistenta Sociald a Grupurilor Vulnerabile

Misiune

Asigurarea serviciilor de calitate privind distribuirea pachetelor alimentare pentru beneficiarii
de ajutor social sub forma de pachete alimentare acordate prin Programul anual de acordare a
Pachetelor Alimentare si Programul Operational Ajutorarea Persoanelor Defavorizate
(P.O.A.D.) pentru persoanele vulnerabile in beneficiul celor mai defavorizate persoane si
distribuirea laptelui praf pentru copiii care nu beneficiaza de lapte matern in vederea prevenirii
distrofiei copiilor cu vérsta 0 — 12 luni.

Obiectivele stabilite pentru anul 2018

» Implementarea in bune conditii la nivelul sectorului 3 a Programului de acordare a
Pachetelor Alimentare pentru beneficiarii cu venit net lunar/membru de familie mai mic
sau egal cu 750 lei;

» Asigurarea serviciilor de calitate pentru derularea si monitorizarea Interventiei nr. 1.3
»Sub programul de profilaxie a distrofiei la copii cu vérsta 0 — 12 luni care nu
beneficiazd de lapte matern, prin administrare de lapte praf” in cadrul Programului
National VI de Sanatate a Femeii si Copilului;

» Implementarea cu succes la nivelul sectorului 3, a Programului Operational Ajutorarea
Persoanelor Defavorizate (P.O.A.D.).

Indicatori de performantd, cu prezentarea gradului de realizare a acestora

» Numir de cereri inregistrate pentru Pachete Alimentare HCL 336/2016, Etapa I : 1236
cereri, din care acceptate au fost 1222 cereri, iar 13 cereri au fost refuzate ( solicitantii
fiind neeligibili)

» Numdr de cereri inregistrate pentru Pachete Alimentare HCL 336/ 2016, Etapa II: 839
cereri, din care au fost acceptate 801 cereri iar 38 de cereri au fost refuzate ( solicitantii
fiind neeligibili)

» Numar de anchete sociale efectuate beneficiarilor HCL 336/2016 ETAPA 1 2018: 364
anchete, 10 beneficiari propusi pentru verificare in vederea recuperirii: 2 beneficiari
au ramas eligibili, 3 beneficiari neeligibili au achitat contravaloarea pachetului
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alimentar, 5 beneficiari au primit notificari in vederea recuperdrii contravalorii
pachetului alimentar

» Numar de beneficiari care au ridicat pachete alimentare conf. HCL 336/2016:1997

persoane, din care 1211 beneficiari au ridicat pachetele alimentare in etapa I 2018, iar

786 beneficiari au ridicat pachetele alimentare in etapa a I1 2018,

Numdr de personae care au fost propuse sa efectueze munca in folosul comunitatii: 37

de persoane (20 in etapa I iar 17 in etapa II 2018) din care: pentru 10 beneficiari din

etapa I s- a primit foaia de prezenta pentru orele prestate conform fisei de pontaj primita

de la ADP in luna august

» Numar de persoane pentru care s-a demarat activitatea de recuperare a contravalorii
pachetelor alimentare primite in anul 2016 conform HCL 132/ 2016: 68 persoane

» Numar de persoane pentru care s-a demarat activitatea de recuperare a contravalorii
pachetelor alimentare primite in anul 2017 conform HCL 132/ 2016: 66 persoane

» Numir de persoane pentru care s-au intocmit notificdri: 147 beneficiari ai HCL
336/2016

» Numir de persoane pentru care s-au intocmit referate pentru emiterea Dispozitiilor de

recuperare: 102 beneficiari

Numir de persoane pentru care s-au emis dispozitii §i au fost transmise DGITL: 102

beneficiari;

Numir de petitii: 88 persoane

Numir de contestatii: 5 beneficiari

Numar de beneficiari lapte praf: 640

Numar de beneficiari ai programelor desfasurate in cadrul serviciului: 2637 persoane

» Numar de beneficiari consiliati/ informati: 3266

Nerealizari

Procedura de recuperare a contravalorii pachetului alimentar privind aplicarea HCL S3 nr.

132/2016 si HCL S3 nr.336/2016 este in curs de desfisurare, atit datoritd volumului mare de

dosare care au trebuit verificate si reanalizate, cat si din cauza personalului insuficient.

Propuneri pentru remedierea deficientelor

Protocol incheiat intre DGASPC S3 si institutiile abilitate sa ne furnizeze, in regim de urgenta,

baza de date cu veniturile nete ale beneficiarilor, care ne este necesara la verificari.

Informatii suplimentare legate de activitatea specifica: pentru derularea programelor in cadrul

serviciului nostru a fost solicitat personal suplimentar la activitatea de manipulare, dar §i

servicii necesare desfasurdrii activitdtii in punctul de distribuire( inchiriere spatiu, manipulare

marfa, utilitati, mijloc de transport).

v
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Centrul de Consiliere si Monitorizare Asistenti Personali

Misiune

Misiunea centrului este de a efectua anchete sociale la domiciliul copilului/adultului cu
handicap grav urmérind stabilirea compatibilitatii dintre persoana care solicita angajarea ca
asistent personal si persoana cu handicap, iar pe baza celor constatate, propune aprobarea sau
respingerea cererii de angajare a asistentului personal al acesteia i o comunicd Biroului
Resurse Umane Asistenti Maternali, Asistenti Personali, de a efectua anchete sociale in vederea
monitorizarii activitdtii asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, de a efectua
consiliere psihologica si juridica pentru asistentii personali si persoanele cu handicap grav
aflate in grija asistentilor personali, de a reevalua dosarele asistentilor personali ori de cite ori
este necesar, de a intocmi anchete sociale/referate cu propuneri de continuare, modificare sau
incetare a contractului individual de munca al asistentului personal si le comunica Biroului
Resurse Umane Asistenti Maternali, Asistenti Personali, de a efectua instructajul asistentilor
personali in domeniul SSM si PSI, pe baza tematicii emise de catre Biroul Securitate si Sanatate
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in Munca.
Obiectivele stabilite pentru anul 2018
» Asigurarea fumizirii de servicii de calitate prin angajarea asistentului personal
compatibil cu persoana cu handicap
» Asigurarea respectdrii drepturilor persoanelor cu dizabilititi aflate in ingrijirea
asistentului personal
» Asigurarea instruirii asistentilor personali in domeniul SSM
Indicatorii de performantd, cu prezentarea gradului de realizare a acestora
Numadr de anchete sociale/an - 134 anchete angajare/ 2018
Numarul de anchete sociale/an 1805 anchete sociale/ 2018
Numarul operérilor efectuate in sistemul informatic - 5950 inregistrari in baza de date
a compartimentului
Numadrul de rapoarte de activitate-1385
Numadr persoane care au beneficiat de consiliere psihologica - 0
Numar fise completate protectia muncii — 1442 fise
Numar fige analize medicina muncii primite de la SSM - 387 fige
Numar fise aptitudini medicina muncii si analize medicale- 387
Numar referate asistent personal- 82
Numir informari/ procese verbale- 2
Informatii suplimentare legate de activitatea specifici
e Raspunsuri solicitdri anchete monitorizare urmare a solicitarii altor DGASPC-uri-108
raspunsuri anchete monitorizare
Numar reclamatii/ asistent personal 2018- 1 reclamatii/ asistent personal;
e Numar participanti la cursuri de formare in anul 2018 - nu este cazul,

YvyvyvvyvyVv VvVvv

Clubul Seniorilor “Rimnicu Sirat”
Misiunea Clubului Seniorilor “Ramnicu Sarat” este de a crea un cadru ambiental pentru
relaxarea persoanelor de vérsta a treia, care s respecte, in primul rind, demnitatea si siguranta
membrilor clubului, principiul egalitatii i al identititii de sine a persoanei. Valorile
fundamentale pe care le dezvoltim reprezintd un set de principii care conduc activitatea
Clubului Seniorilor “Ramnicu Sarat” in indeplinirea obiectivelor specifice stabilite
Obiective
> Asigurarea functionarii clubului la capacitate maxima si in conditii optime;
» Asigurarea furnizarii de servicii de calitate pentru beneficiarii centrului;
> Stimularea participarii persoanelor varstnice la o viata sociald activa.
Indicatorii de performantd, cu prezentarea gradului de realizare a acestora
» Numir beneficiari / an — 237, 100% realizat
> Licenti de functionare — obtinuta pentru o perioada de 5 ani — 100% realizat
» Numir tipuri activitati —10/ luna. 100% realizat
Nerealizari
Pentru activitatea de informare a beneficiarilor cu privire la activititile desfasurate,
centrul a intdmpinat dificultati in a atrage un numdr cat mai mare de beneficiari. Acest lucru s-
a intdmplat cu precddere din cauza faptului cd multi beneficiari nu pot accesa anunturile
centrului pe internet.
Propuneri pentru remedierea deficientelor:
e Realizarea de material informative si distribuirea acestora unui numar cit mai mare de
beneficiari
e Organizarea de sedinte de informare a beneficiarilor pentru anuntarea evenimentelor ce
urmeaza a avea loc
Informatii suplimentare legate de activitatea specifica a clubului
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Numdr total de beneficiari si repartizarea acestora pe grupe de varsti si sex:

Nr. | Grupe de varsta Grupe de
total sex
20- | 25- | 30- | 35- | 40- | 45- | 50- | 55- 60- 65- 70- 75- 80- 85 ani
24 |29 (34 |39 |44 |49 |54 |59 64 69 74 79 84 si F M
ani |ani [(ani [ani |an |ani | ani | ani ani ani ani ani ani peste
0 0 0 0 0 0 0 0 0 79 69 55 30 4 153 | 84

Numarul de beneficiari pentru fiecare activitate specifica:

e Kinetoterapie- program: luni, marti i miercuri orele 10:00-15:00- numir de beneficiari
=30/zi;

e Terapie ocupationald — program: joi si vineri- numar de beneficiari = 10/activitate;
Cursuri initiere dans-program: luni si miercuri orele 13:00-15:00- numir de
beneficiari= 30/activitate;

e Atelier de memorie — program: vineri 10:00-13:00- doud grupe, numar de beneficiari =

20/activitate;

Aerobic — program: marti si joi orele 13:00-15:00- numar de beneficiari = 31/activitate;
Artd- program: luni $i marti orele 10:00-12:0 - numar de beneficiari= 20/activitate;
Film artistic — program: vineri orele 13:00-15:00- numir de beneficiari= 15/activitate;-
Cafeaua cu amintiri — program joi orele 16:00-18:00 - numir de beneficiari=
30/activitate;

Socializare si jocuri recreative (program permanent) — numar de beneficiari = 60/zi
Intalniri pe teme legate de sanatate program variat- numir de beneficiari= 30/intalnire
Concursuri de table, sah, cunostinte generale — numar de beneficiari= 40/actiune
Evenimente culturale (teatru,opera i concerte) = 20/siptiméana

La piesele de teatru participarea se face in functie de numarul de bilete disponibile,
beneficiarii vizionidnd piese in cadrul Teatrului Mic, Teatrului Foarte Mic, Odeon,
Metropolis, Teatrul de Revistd ,,Constantin Tanase’’, Teatrul de pe Lipscani, Teatrul
National, Teatrul Evreiesc, Teatrul Bulandra, Teatrul Nottara, Teatrul de Comedie.

Clubul Seniorilor ,,Codrii Neamtului *’
Misiunea Clubului Seniorilor “Codrii Neamtului” este de a crea un cadru ambiental pentru
relaxarea persoanelor de vérsta a treia, care sa respecte, in primul rind, demnitatea si siguranta
membrilor clubului, principiul egalitatii i al identitdtii de sine a persoanei. Valorile
fundamentale pe care le dezvoltim reprezintd un set de principii care conduc activitatea
Clubului Seniorilor “Codrii Neamtului” in indeplinirea obiectivelor specifice stabilite.
Obiective stabilite pentru anul 2018

» Asigurarea functiondrii clubului la capacitate maxima si in conditii optime

» Asigurarea furnizarii de servicii de calitate pentru beneficiarii centrului

» Stimularea participarii persoanelor varstnice la o viati sociala activa
Indicatorii de performantd, cu prezentarea gradului de realizare a acestora

» Numar beneficiari —345/ an — 100% realizat

» Licenta de functionare - nerealizat

» Numar tipuri activitati — 14/ luna -100% realizat
Nerealizari
Pentru activitatea de informare a beneficiarilor cu privire la activitatile desfisurate, centrul a
intdmpinat dificultati in atingerea unui numér cat mai mare de beneficiari. Acest lucru s-a a
intdmplat cu precadere din cauza faptului ¢ multi beneficiari nu pot accesa anunturile centrului
pe internet.
Propuneri pentru remedierea deficientelor
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¢ Organizarea unor sedinte de informare a beneficiarilor pentru anuntarea evenimentelor
ce urmeaza a avea loc
e Realizarea unor materiale informative si distribuirea acestora unui numar cat mai mare
de beneficiari
Informatii suplimentare legate de activitatea specifica a clubului
In anul 2018 au fost un numér de 345 beneficiari aflati in evidentd, iar repartizarea acestora pe
rupe de varstd si sex este urmatoarea:

Grupa de virste Grupa de
Nr. sex

total | 20- | 25- 30- | 35- | 40- | 45- | 50- 55- | 60- 65- 70- | 75- | 80- [ 85
24 |26 34 (39 |4 |49 |54 59 |64 69 74 |79 |84 |[ani |F M

ani | ani ani [ani |ani |ani | ani ani | ani ani ani |ani | ani | si
pest
e
345 | - - - - - - - - - 130 | 104 |66 |36 |9 210 | 135

Numarul de beneficiari noi-88, numar dosare sistate- 2 .
Numirul de beneficiari pentru fiecare activitate specifici:

¢ Kinetoterapie - program: joi si vineri orele 10:00-15:00- numar de beneficiari =24/luni

e Cursuri de aerobic — program: luni si joi orele 10:00-15:00- numir de beneficiari
=24/luna
Repetitie cor — program: luni 14:00-16:00- numar de beneficiari =18/luna

¢ Joc de popice — program: vineri 10:00-13:00- numér de beneficiari =12/lund

o Terapie ocupationala — program: luni-joi orele 10:00-12:00 - numér de beneficiari =
12/lund

e Cursuri initiere dans- program: marti si joi orele 14:00-16:00 - numar de beneficiari=
20/luna

e Cursuri initiere calculator — program: miercuri §i vineri orele 16:00-18:00- numar de
beneficiari = 10/luna

e Cursuri initiere limba engleza- program: marti si miercuri orele 12:00-14:00 - numar
de beneficiari= 24/luna

e Cursuri initiere limba franceza- program: luni orele 12:00-13:00 - numir de
beneficiari= 18/luna

e Cursuri initiere yoga- program: luni si miercuri orele 14:00-16:00 - numir de
beneficiari= 24/luna

¢ Ore de consiliere psihologica individuala si de grup — program: luni-vineri orele 13:00-
17:00 - numar de beneficiari= 14/luna
Proiectii filme, documentare si materiale informative = 50/luna

e Socializare si jocuri recreative (program permanent) —numar de beneficiari = 60/zi

* Evenimente culturale (teatru,opera i concerte) —numar de beneficiari = 80/luni

Centrul de Recuperare pentru Persoane Adulte “Cauzagi”
in urma reorganizirii DGASPC din aprilie 2018, a spatiului existent in locatia din Codrii
Neamtului §i a nevoii de spatiu existente in Complexul de Servicii "Brandusa” in clidirea din
strada Marin Pazon 2B, Centrul de Recuperare pentru Persoane Adulte ,,Cauzasi” incepand cu
luna iulie 2018 isi desfisoara activitatea in locatia Str. Codrii Neamtului nr. 4 sector 3
Misiune- Centrul de Recuperare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ,,Cauzasi” are misiunea
de a oferi servicii de calitate persoanelor cu handicap in vederea obtinerii unei amelioréri a
starii de sdndtate §i cresterea sanselor recuperarii si integririi acestora in familie ori comunitate.
Obiective stabilite pentru anul 2018

» Oferirea de servicii de calitate conforme standardelor legislative dar si adaptate

specificului fiecarui beneficiar in baza contractului de servicii semnat anual
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» Functionarea serviciilor de recuperare, reabilitare, consiliere psihelogicd si asistenta
sociala
Indicatorii de performanta,cu prezentarea gradului de realizare a acestora
Indicatori cantitativi
» Numar de activitati de evaluare desfasurate- 169 evaludri, realizat 100 %
» Numadrul de admisii in centru-169 admisii, realizat 100%
» Numarul de interventii terapeutice- 17.327 interventii terapeutice specifice, realizat
100%
Indicatori calitativi
» Gradul de satisfactie al beneficiarilor serviciilor- realizat 100%
» Volumul sponsorizarilor atrase- 0
Informatii suplimentare legate de activitatea specifica
» Numadr total de beneficiari aflati in evidentd in cursul anului 2018 si repartitia acestora
pe grupe de varsta si sex:

Nr. Grupe
tota | Grupe de virste de sex

1 20- | 25- | 30- | 35- | 40- | 45- | 50- | 55- | 60- [ 65- | 70- | 75- | 80- | 85 F M
24 (29 |34 (39 |44 |49 |54 |59 |64 |69 (74 |79 |84 |anisi
ani |ani |ani |ani [ani |ani |ani |ani | ani [ani | ani | ani | ani | peste

169 |5 |3 5 13 3 |7 8 |21 (36 29 [16 |15 |14 |4 123 | 46

Din care Beneficiari cu handicap

91 |6 [2 [5 [3 [3 Je |3 |10 [19f12[7 |7 |7 |1 [54 |37

Numir de proceduri pentru fiecare componenta terapeutica:
Consultatii medicale — 262 consultatii

Fizioterapie- 138 beneficiari

Numair total proceduri de fizioterapie-17065
Kinetoterapie: 105 beneficiari, 2102 tratamente
Termoterapie: 9 beneficiari, 107 tratamente

Masaj: 138 beneficiari, 2526 tratamente

Psihologie: 48 beneficiari, 351 sedinte consiliere.

Centrul de Ingrijire si Asistentd “Casa Max”
Misiune .
Centrul de Ingrijire si Asistentd « Casa Max » este un centru de tip rezidential, a cirui misiune
este crearea unei atmosfere familiale pentru persoanele adulte cu handicap in vederea
mentinerii, recuperdrii i dezvoltérii capacitatii fizice, psihice si mentale individuale pentru
depdsirea unor situatii de dependenta.
Obiective stabilite pentru anul 2018
» Asigurarea conditiilor optime de cazare si hrand pentru beneficiarii centrului
» Asigurarea de servicii medico-psiho-sociale de calitate pentru beneficiarii centrului
» Stimularea participarii persoanelor cu dizabilitati la viata sociala
> Asigurarea conditiilor de igiena privind siguranta alimentelor
Indicatorii de performanta, cu prezentarea gradului de realizare a acestora
¢ Numdr beneficiari/ an- 84 de beneficiarn
¢ Numir beneficiari la 31.12.2018- 62 de persoane din comunitatea Sectorului 3
e Numir decese: 10 persoane din care 8 persoane de sex feminin; 2 persoane de sex
masculin
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e Numir documente inregistrate: 681; numar evaluiri elaborate: psiho-socio-medicale: 84;
nr. PII 84; nr. evaluiri beneficiari conform Deciziei 878/2018 (plan restructurare): 64
Numar de sesizéri si reclamatii: 0

Numar de incidente deosebite: 2

Numir de informéri beneficiari consemnate in registru: 7

Numdr sesiuni informare personal angajat: 4

Gradul de colectare al contributiei: 99% ,1% din beneficiari au restantd la plata
contributiei.

Nerealizari: Montarea liftului din cauza lipsei bugetului aferent.

Propuneri: Pentru anul 2019 s-a propus construirea unui lift pentru persoane, deoarece accesul
pe scéri se face cu greutate. Construirea acestuia ar facilita pentru beneficiarii imobilizati,
accesul in curtea centrului, accesul SMURD/URGENTA si nu in ultimul rind un mare sprijin
pentru toate persoanele care primesc servicii in aceasta unitate.

Pentru accesul facil al persoanelor cu dizabilitati din cadrul centrului in grupurile sanitare,
propunem dotarea acestora cu bari de sustinere si rampa de acces.

Informatii suplimentare legate de activitatea specificd

Numar total de beneficiari aflati in evidentd in cursul anului 2018 si repartitia acestora pe
grupe de varsti si sex:

Nr. | Grupe de virste Grupe
tota de sex
1 20- | 25- [30- | 35- | 40- | 45- | 50- | 55- | 60- | 65- | 70- | 75- [80- |85 ani|F |M
24 29 |34 |39 (44 [49 |54 |59 |64 [69 [74 |79 |84 |si
ani |ani |ani |ani |ani |ani [ani |ani |ani [ani |ani | ani | ani | peste
84 |- - 2 2 0 0 3 1 0 3 4 7 10 |11 43 | -
2 2 - 4 2 1 2 3 8 8 2 2 1 2 - 41

Numair de intrari in centru: 17 beneficiari din care 6 persoane din comunitatea sectorului 3,5
persoane provenite prin transfer de la alte centre din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 3 si 4 persoane
preluate de la spitale, 2 persoane preluate de la DGASPC sector 2

Numir iesiri din centru: 12 beneficiari din care 5 persoane transferate cétre alte centre din
subordinea D.G.A.S.P.C. Sector 3, 2 persoane reintegrate in comunitate la cerere, 5 persoane
transferate la alte centre contractate de citre DGASPC sector 3.

Numir de beneficiari pentru fiecare activitate specificd (ex.consiliere psihologica,
recuperare medicala, etc):

Activitatea Numair beneficiari
Consiliere psihologica 84

Recuperare medicald/ masaj/ reabilitare | 40

functionala

Terapie ocupationala 15

Medicatie cronica 83

Alte activititi (tabere, excursii, spectacole, serbari,etc): in cursul anului 2018 au fost acordate
beneficiarilor servicii spirituale (Spovedit, Impartasit) de citre preotul slujitor la Parohia
Soborul Maicii Domnului in perioadele de post (Pasti, Sf.Maria, Créiciun) si ori de céte ori a
fost necesar sau solicitat acest serviciu; o excursie in preajma Sarbatorilor Pascale s-a organizat
la Manastirea Cernica cu beneficiarii din cadrul centrului §i o petrecere cu ocazia sarbatorilor
de iama.

Complexul de Servicii Sociale pentru Persoane fird Adipost
Misiune
Complexul de Servicii Sociale pentru Persoane fard Adidpost are misiunea de a asigura
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gézduirea, intretinerea si reintegrarea sociala a persoanelor adulte fird adipost pe o perioada
determinatd, in functie de nevoile specifice ale acestora. Astfel, se ofera servicii persoanelor
adulte care au domiciliul legal pe raza sectorului 3, care au ajuns intr-o situatie de dificultate
majora fiind: evacuate, inselati, in conflict familial sau in orice altd situatie care poate duce la
excluziune sociald severa (fenomenul PAFA).

Obiectivele specifice stabilite pentru anul 2018

»
s
”

Asigurarea functionarii CSSPFA, la capacitate maxima
Asigurarea furnizarii de servicii calitative

Indicatorii de performantd cu prezentarea gradului de realizare a acestora

\

»

Numdrul de beneficiari prezenti lunar:

ian | feb | mir |apr | mai [iun |[iul |aug | Sep |oct | noi |dec

Rezidential 47 146 149 |48 |44 140 |38 |37 [24 |23 |27 |37

Adapost 96 |78 |85 |60 |58 |44 [43 |37 |O 0 68 |83

»
»

YVYVVYVVY

Y Vv

Yy

YYY VY

»

Numir beneficiari care pardsesc centrul rezidential ( anual)-38 beneficiari

Numarul beneficiarilor care completeazi chestionarul de mésurare a satisfactiei: 31
beneficiari

Numir sesizari/ reclamatii privind abuzuri(anual ): 241

Numdr incidente deosebite (anual ) : 25 incidente deosebite

Numir de decese: 4 pe componenta rezidentiala si 3 pe componenta adipost
Completarea si verificarea graficului zilnic de urmarire a igenizarii: zilnic

Numir beneficiari care primesc medicatie cronica (lunar): 20 beneficiari

Urmdrirea progresului de dezinsectie se face prin completarea lunarid a graficelor
specifice (12 grafice)

Deratizarea se face trimestrial sau ori de céte ori este cazul

Sedintele de informare trimestriale pentru verificarea cunostintelor angajatilor: 4
sedinte

Intocmirea fiselor de magazie: 1280 de fise

Intocmirea listei de alimente, bonuri de consum si bonuri de transfer: 730 liste de
alimente, 8 bonuri de consum §i 4 bonuri de transfer

Numarul fiselor de anamneza: 70 fise

Evaluarea medicala: 70 evaluari/luna

Schema de tratament: 70 scheme de tratament/luni

Numar beneficiari cu boli mintale si neuropsihice: 40 beneficiari

Numar bai efectuate beneficiarilor (lunar): rezidential — de cdte ori este nevoie si
adapost - zilnic

Numér documente administrative intocmite si inregistrate: 270 de documente trimise
extern

Informatii suplimentare legate de activitatea specifici
Numarul de beneficiari prezenti pe anul 2018 aflati in evidenta- 310 beneficiari pe Componenta
Adapost si 75 beneficiari pe Componenta Rezidentiala

Nr. | Grupe de varste Grupe pe
total sexe

20- | 25- | 30- | 35- | 40- |45- | 50- | 55- | 60- | 65- | 70- | 75- | 80- | 85ani | F B

24 29 (34 |39 (44 |49 |54 |59 |64 |69 |74 |79 |84 |si

ani [ani [ani [ani [ani |ani |ani |ani |ani |ani | Ani |ani | ani | peste
75 0 2 8 5 0 3 3 |6 20 |16 |0 7 | 4 35 |40

Numarul de intréri/ iesiri in centru rezidential: 36 intridri pe anul 2018 si 38 iesiri din care:5
persoane transferate centre de specialitate, 2 persoane reintegrate familial, 4 persoane au parisit
centrul la cerere, 13 persoane au périsit centrul la termen, 7 absente nemotivate, 4 persoane
au decedat, 3 obtinere ajutor de chirie
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Alte activitafi:
e Informare sociald — pentru 349 beneficiari ( componenta addpost de noapte si
rezidential )
e Acompaniere — 36 acompanieri
Activitati recreative: 13 ( ex: Plimbare in parcul “All.Cuza”, Viziti ménastirea
Cernica, "Voluntarul Zilei™)

Centrul de Ingrijire si Asistenti ,,Floarea Sperantei”

Misiune

Centrul de Ingrijire si Asistentd ,Floarea Sperantei este unitate de asistentd sociala

(compartiment cu rang de serviciu), centru de tip rezidential, a cirui misiune este crearea unei

atmosfere familiale pentru asigurarea protectiei socio — afective a beneficiarilor.

Obiectivele stabilite pentru anul 2018
> Asigurarea conditiilor optime de cazare pentru beneficiarii centrului.

» Asigurarea unor servicii medico-psiho-sociale de calitate pentru beneficiarii centrului.

> Stimularea participérii persoanelor cu dizabilitati la viata sociala,

» Asigurarea conditiilor privind siguranta alimentara
Indicatorii de performantd,cu prezentarea gradului de realizare a acestora

» Numar beneficiari prezenti lunar (in ultima zi a lunii resp.): ian. 36, febr. 36, mart. 38,
apr. 36, mai 38, iun. 38, iul. 40, aug. 40, sept. 41, oct. 42, nov. 42, dec. 41. Media
anuala = 39 beneficiari prezenti lunar in centru.

Gradul de colectare a contributiilor (lunar) = 100%

Numadr materiale informative elaborate (semestrial): SEM. I — 100 BUC; SEM. iI -

100 BUC

Numir bai efectuate beneficiarilor (lunar): 630/luni

Numir documente administrative intocmite (semestrial): SEM. I — 553, SEM. 1I - 591

Numir evaludri efectuate (anual): medicale 58, psihologice: 50, sociale: 50

Numar beneficiari cu boli mintale si neuropsihice (semestrial): SEM.I - 28 (conf. CH)

+ 11(conf. diagnostic psihiartie) = 39, SEM.II — 28 (conf. CH) +11 (conf. diagnostic

psihiatrie) = 39

Numar PII + orare (anual) = 96

Numar beneficiari care primesc medicatie cronica (lunar): ian. 36, febr. 36, mart. 38,

apr. 36, mai 38, iun. 38, iul. 38, aug. 40, sept. 41, oct. 42, nov. 42, dec. 41.

» Numdr de gedinfe de recuperare prin tehnici de kinetoterapie §i masaj (lunar): ian. 575,
febr. 550, mart. 637, apr. 522, mai 632, iunie 632, iulie 592, aug. 615, sept.571, oct.
786, nov. 715, dec. 321.

» Numdr beneficiari care pardsesc centrul (semestrial): SEM.I = 2 din care 1 deces si 1
transfer; SEM.II = 4, din care: 2 decese si 2 transferuri

» Numir decese lunar: ian. 0, febr. 0, mart. 0, apr. 1, mai 0, iunie 0, iulie 1, aug. 1,

sept.0, oct. 0, nov. 0, dec. 0.

Numar cazuri de abuz/neglijare (semestrial) = 0

Numar sesizari/ reclamatii (semestrial) = 0

Numar activitati organizate (semestrial): SEM. I — 47, SEM.1I - 43

Numar incidente deosebite privind tulburirile de comportament (semestrial):SEM. I —

5, SEM.IT - 2

Numir activitati de igienizare a blocului alimentar (lunar): ian. 31, febr. 28, mart. 31,

apr. 30, mai 31, iun. 30, iul. 31, aug. 31, sept. 30, oct. 31, nov. 30, dec. 31.

» Numar activitafi de dezinfectie/deratizare efectuate (semestrial): SEM. I — 4, SEM.II -
6

» Numar angajati declarati inapti pentru munca (semestrial) = 0

YV

VVVVY

Yy

VYVY

v
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» Cantitate produse retrase ca fiind neconforme = 0
» Numir de instruiri pentru angajati SSM si PSI (semestrial): SEM.I - 308, SEM.II -
324
Nerealizdri
» Nu au fost solutionate aspectele obligatorii obtinerii avizului PSI: limpi evacuare, scari
exterioara pentru evacuare de urgenté, lampi evacuare, scardl exterioard pentru evacuare
de urgentd, montare sistem sesizare §i limitare incendiu cu instalatie tip aspersor in
spatiile interioare, achizitionare si organizare pichet antiincendiu sau montare hidrant
exterior.
Informatii suplimentare legate de activitatea specifici
La 01.01.2018 se aflau in evidenta Centrului de Ingrijire si Asistenta ,.Floarea Sperantei” 36
beneficiari (22 femei si 14 barbati), iar la 31.12.2018 erau institutionalizati 41 beneficiari (27
femei si 14 barbati), repartizati pe grupe de varstd dupd cum urmeaza:

Nr. | Grupe de virste Grupe

total de sex
20- | 25- | 30- | 35- | 40- | 45- | 50- | 55- | 60- | 65- | 70- | 75- | 80- |85
24 |29 |34 |39 |44 |49 |54 |59 |64 (69 |74 |79 |84 anisi | F |M
ani |ani |ani [ani |ani |ani [ani |ani |ani [ani |ani | ani | ani peste

4] 0 1 2 1 3 3 1 2 2 4 2 4 7 9 27 | 14

Numdr beneficiari nou intrati: 11 beneficiari — din care 4 din comunitate, 2 de la Complex
de Servicii Sociale Persoane fira Adapost, 1 de la Adipost ptr. Victimele Violentei in Familie
,»Sf. Maria”, 1 de la CSPAHN- DGASPC sector 2 5i 3 din unitati spitalicesti, in baza hotararilor
de internare/ transfer emise de Comisia de Evaluare a Persoanelor cu Handicap pentru Adulti
Sector 3.

Numar beneficiari iesifi: 6 beneficiari din care: 3 decese; 3 transferuri: 1 la CIA nr.1 DGASPC
sector 4, 1 la Complex de Servicii Unirea si 1 la Asociatia ProAct Suport.
Numdr de beneficiari pentru fiecare activitate specificd :

e Terapie de suport/ consiliere psihologica: 35 beneficiari (de-a lungul anului)

e Comunicare in scop terapeutic:15 beneficiari/ lunar

e Recuperare medicald: activitatea de supraveghere a stirii de sdnitate s-a adresat

tuturor beneficiarilor centrului, acestia primind retete compensate pentru medicatia
cronica si beneficiind de analize periodice de laborator.
Au fost consultati periodic si au beneficiat de medicatie specifici de la medici
specialigti: 41 beneficiari la medicul psihiatru; 9 beneficiari la medicul neurolog; 7
beneficiari la medicul cardiolog; 5 beneficiari la medicul internist; 3 beneficiari la
medicul urolog; 4 beneficiari la medicul ginecolog; 4 beneficiari la medicul diabetolog;
1 beneficiari la medicul oncolog; 3 beneficiari la medicul endocrinolog; 5 beneficiari la
medicul gastroenterolog; 3 beneficiari la medicul dermatolog; 1 beneficiar la medicul
hematolog, 2 beneficiari la stomatolog. Un numar de 10 beneficiari au fost internati in
spital pe parcursul anului 2018.

e Tehnici de Kinetoterapie: beneficiarii centrului au efectuat proceduri de kinetoterapie,
conform programului stabilit de medic impreuna cu kinetoterapeutul. O parte dintre
beneficiarii centrului au efectuat proceduri gi tehnici de kinetoterapie astfel: 12 la sala
de recuperare (exercitii de incalzire, exercitii de Kkinetoterapie pe saltea,
bicicleta/stepper); 9 au beneficiat de mobilizare activd/ pasiva la pat; 6 au efectuat
mobilizare §i plimbari cu cadrul metalic in interiorul centrului; 9 au efectuat mobilizare
activa/ pasiva la pat si asezare in fotoliul rulant.

e Tehnici de masaj: un numar mediu lunar de 35 beneficiari au efectuat masaj de
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intretinere cu o frecventa diferita.
Numar de beneficiari pentru alte activitati :

e terapie ocupationald: artterapie si jocuri de societate- 12 beneficiari/sedintd
saptamanald, activititi gospodaresti (grddina centrului, primdvard si toamna)- 3
beneficiari/ sedinta

e activitdfi de naturi festivd in camera de zi (vizite in centru, de Paste si de Criciun,
impodobire/ despodobire Pom de Criciun, aniversari)- 15 beneficiari, participare la
slujbele religioase- 9 beneficiari, plimbdri in parcuri/ vizionare filme- 11 beneficiari

Nerealizdri in anul 2018:

Nu au fost inca solutionate aspectele obligatorii previzute de legislatia din domeniul situatiilor
de urgenta: lampi evacuare, scard exterioard pentru evacuare de urgenti, montare sistem
sesizare si limitare incendiu cu instalatie tip aspersor in spatiile interioare, achizitionare si
organizare pichet antiincendiu sau montare hidrant exterior.

Nu a fost realizata imprejmuirea cu gard pe linia de delimitare cu fostul CIAPA Vitan;

Nu au fost transferate traseele utilititilor din curtea centrului dezafectat;

Nu au fost efectuate lucriri de renovare si igienizare pe parcursul anului 2018.

Complexul de Servicii “Unirea”
Misiune
Cresterea calititii vietii persoanelor cu dizabilitidti si mentinearea acestora in contextul familial
si social.
Acesta are in structura sa doud componente :
e Centrul de zi « Sf.Lucian », Bld. 1 Decembrie 1918 nr. 12-14, sector 3, Bucuresti.
e Locuinta protejatd « Sf.Paraschiva» , Bld. 1 Decembrie 1918 nr. 12-14, sector 3,
Bucuresti,
Obiective stabilite pentru anul 2018
» Asigurarea functionarii Centrului de zi §i a Locuintei protejate la capacitate maxima;
> Asigurarea furnizirii de servicii calitative.
Locuinta protejati « Sf.Paraschiva »
Indicatorii de performantd, cu prezentarea gradului de realizare a acestora
» Numir beneficiari prezenti raportat la numar de locuri (gradul de ocupare )-8
beneficiari. Gradul de ocupare 80%

» Numadr contracte incheiate cu beneficiarii — |

» Numar angajamente de platd — 4

» Numir beneficiari nou intrati in cursul anului 2018 -1 beneficiar

» Numir beneficiari transferati — 1 la CIA Casa Max

» Gradul de colectare a contributiei lunare: 100%

» Costul mediu lunar de intretinere: lunar. Conform HCL sector 3 nr. 166/ 26.04.2018 (in
cuantum de 3031,05 lei)

» Numir evaludri /reevaluari psihologice, sociale — 11

» Numir Planuri individuale de interventie — 10

» Numar beneficiari consiliati — 8

» Numadr persoane de contact — 3

» Numar certificate de deces - 0

Informatii suplimentare legate de activitatea specifica
» in cadrul locuintei protejate “Sf. Paraschiva” beneficiazi de servicii sociale, un numar
de 8 adulti cu dizabilititi (2 femei si 6 barbati): handicap mental, accentuat- 2 persoane;
handicap fizic, usor- 1 persoana; handicap fizic accentuat- 1 persoani, handicap mental,
mediu- 2 persoane, handicap somatic, mediu- 2 persoane.
» Numar de beneficiari care au pardsit sistemul — 1 beneficiar la CIA Casa Max
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Numar de beneficiari nou intrati- 1 beneficiar
Numar de beneficiari vizitati-1
Numar de beneficiari autonomi- 8

Numar total de beneficiari aflati in evidenta in cursul anului 2018:

Nr.
total

Grupe de viirste

Grupe de
sex

18-
19
ani

20- 25- [ 30- | 35- | 40- | 45- | 50- | 55- | 60- | 65- |[70- | 75- | 80- | 85 ani
24 29 (34 |39 |44 |49 54 |59 |64 |69 74 |79 |84 |si F |[M
ani ani |ani Jani |ani |ani |ani |ani |ani |[ani |ani [ani |ani [ peste

0

1 1 0 1 0 1 0 1 0 0 0 1 1 1 2 6

Centrul de zi « Sf.Lucian »
Indicatorii de performantd, cu prezentarea gradului de realizare a acestora

»

YvyvY ¥YVv¥YVv VvV

Numdr lunar de beneficiari prezenti raportat la numar de locuri (gradul de ocupare ) -
19 beneficiari. Gradul de ocupare este 76 %

Numdr contracte incheiate cu beneficiarii — 3

Numir beneficiari noi intrati in cursul anului 2018- 3 beneficiari, conform numarului
de hotaréri de internare

Numir fise de evaluare initiald - 3

Numdr fige de iesire-1

Numir evaludri /reevaludri psiho-socio-medicale - 292; Nr. Evaludri / reevaluari
sociale- 292; Plan individual de interventie — 292

Numar persoane de contact — 19

Numér evaluéri/ consilieri psihologice — 80

Numdr beneficiari consiliati — 19.

Nerealizari
Centrul de zi si locuinta protejatd nu au functionat la capacitate maxima.
Propuneri pentru remedierea deficientelor

adresa cdtre Serviciul de Evaluare Complexa a Persoanelor Adulte cu Handicap;
distribuirea de fluturasi/pliante pentru informarea comunititii i a beneficiarilor cu
privire la serviciile oferite in cadrul centrului de zi Sf. Lucian.

Informatii suplimentare legate de activitatea specificd

»

»

in Centrul de zi s-au inregistrat din comunitate: 3 intréri si 2 iesiri (1 incetare de méisura
si 1 iesire)

cei 19 beneficiari din comunitate au vérste cuprinse intre 20 — 59 ani si diverse tipuri si
grade de handicap: mental, accentuat- 12 persoane, psihic grav- 1 persoand, mental
grav- 5 persoane, mental mediu-1 persoana.

Situatia beneficiarilor din comunitate :

Nr.
total

Grupe de virste

Grupe de
sex

20-24
ani

25- | 30- | 35- | 40- |45- | 50- |55 |60- |65 |[70- |75 85 ani

20 |34 |39 |44 |49 |54 [50 |ea |60 |74 |70 22{84 si F |M
ani | ani ani | ani ani | ani ani | ani ani | ani | ani peste

19

3

0 7 S 0 2 1 1 0 0 0 0 0 0 8 11

Numarul de beneficiari din cadrul Complexului de servicii “Unirea” pentru activitati specifice
(consiliere psihologica, recuperare medicald, terapie ocupationala etc.):

Activitatea Numir beneficiari
Consiliere psihologicd/sociald 19
Kinetoterapie 11
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| Terapie ocupationald [ 19 |

» Alte activititi desfisurate in anul 2018: evaluarea situatiei psihosociale a tuturor
beneficiarilor semestrial sau de céte ori au aparut schimbdri in situatia acestora; elaborarea
Planurilor Individualizate de Interventie pentru fiecare beneficiar, la un interval de 3 luni
pentru centrul de zi si anual pentru locuinta protejatd; demersuri pentru obtinerea
adeverintelor de identitate provizorii si a vizelor de flotant pentru beneficiarii locuintelor
protejate; au fost intocmite documentatiile si efectuate demersurile pentru incetarea
serviciilor pentru 2 beneficiari din locuinta protejata “Sf.Paraschiva™; au fost prelucrati noii
beneficiari din centrul de zi, contractele de servicii §i regulamentele de organizare; au fost
efectuate vizite zilnice in locuinta protejata; s-au ficut demersuri in vederea angajarii unor
beneficiari din locuinta protejata cat si din centrul de zi fira finalizare; deplasari la medici
specialisti pentru obtinere retete compensate pentru beneficiari/ consultatii; toti beneficiarii
au fost sprijiniti in vederea efectuarii analizelor medicale anuale; consilierea beneficiarilor
pe probleme sociale de cite ori s-a impus; pregatirea zilnicd a pranzului in cadrul Centrului
de zi; distribuire siptiménald a alimentelor beneficiarilor din locuintele protejate;
sprijinirea beneficiarilor in realizarea activitatilor cotidiene (spilat rufe, curitenie in
bucatarie, spatii comune etc); desfasurare de activitati administrative (contactare firme de
intretinere centrala termica, completare LZA, fise de evidentd, necesare alimente, necesare
materiale igienico-sanitare etc); s-a realizat periodic dezinsectia in LP si CZ; s-au
desfasurat activititi de terapie ocupationala cu beneficiarii centrului de zi; s-au desfasurat
activitdti specifice de dezvoltare personald si terapie de grup; au fost organizate cu
beneficiarii centrului de zi, iesiri in parc precum si vizite la diferite licasuri de cult din
Bucuresti cu ocazia sirbatorilor religioase; au fost organizate serbiri cu ocazia sarbatorilor
de Paste si Criciun; au fost organizate impreuna cu beneficiarii activititi de infrumusetare
a centrului, precum §i a curtii interioare, toti beneficiarii au fost informati cu privire la
posibilitatea de a solicita consultatii stomatologice gratuite, s-au organizat sedinte periodice
cu parintii beneficiarilor in care au fost informati cu privire la igiend, modalitati de
comunicare §i interactiune cu copiii lor.

Centrul de ingrijire si Asistenti pentru Persoane Virstnice “Sf. Ana”

Misiune

Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Virstnice ,,Sf. Ana,, este destinat persoanelor

varstnice care au domiciliul legal pe raza Sectorului 3, isi desfdsoard activitatea conform

legislatiei in vigoare si are misiunea de a asigura gazduirea i intretinerea persoanelor care au
implinit varsta de 65 de ani, pe o perioada nedeterminatd, in functie de nevoile individuale ale
acestora.

Obiectivele stabilite pentru anul 2018
» Asigurarea conditiilor optime de cazare pentru beneficiarii centrului
» Asigurarea unor servicii medico-psiho-sociale de calitate pentru beneficiarii centrului
» Asigurarea oferirii posibilitatii de exprimare a beneficiarilor
» Asigurarea posibilitatii de incetare a serviciilor

Indicatori de performantd cu prezentarea gradului de realizare a acestora
» Numarul total de beneficiari prezenti — activititi pentru asigurarea cazirii, hranei,
cazarmamentului, echipamentului si a conditiilor igienico — sanitare necesare protectiei
sociale a persoanelor varstnice — 47 de beneficiari

» Gradul de colectare a contributiilor — realizarea in proportie de 99% a colectirii
contributiilor lunare atét pentru beneficiari cét i pentru apartinatori

» Materiale informative elaborate pentru informarea beneficiarilor si sustindtorilor cu
privire la serviciile oferite in centru
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» Intocmirea zilnici a documentelor administrative privind aprovizionarea si hranirea
beneficiarilor

» Chestionarele de satisfactie si aplicarea acestora beneficiarilor centrului — trimestrial ,
prin rotatie de aproximativ 86 de ori

» Numdrul de beneficiari care primesc/ au primit medicatie cronicad — intocmirea zilnici a
fiselor de medicatie si inscrierea in condica de medicatie

» Numdrul de evaludri medico-psiho-sociale — evaluarea / reevaluarea medicala,
psihologica, sociald - o datd pe an pentru toti beneficiarii

» Numarul de planuri individualizate de ingrijire si asistentd sociald — elaborarea
individuald a planurilor pentru toti beneficiarii centrului si reevaluarea acestora in functie
de situatie — 121 de planuri individualizate de ingrijire si asistentd

» Numarul de beneficiari diagnosticati cu boala psihicd — restrictionarea libertatii de
migcare a beneficiarilor pe o perioada, la recomandarea medicului specialist psihiatru —
47 de beneficiari

» Numarul deceselor — supravegherea si administrarea tratamentului corespunzitor tuturor
beneficiarilor aflati in stare terminald — 10 de decese

» Numirul de sesiziri si reclamatii — verificarea si aplicarea masurilor corespunzitoare -
2 sesizari i reclamatii inaintate cétre forurile superioare din cadrul DGASPC sector 3 si
finalizate cu transferul beneficiarului catre un alt centru

Informatii suplimentare legate de activitatea specifica
Numirul total de beneficiari aflati in evidenta in cursul anului 2018 si repartitia acestora
pe grupe de varsta si sex - 47 de beneficiari

65-69 70 -74 75 -79 80 -84 |85si Femei Barbati
ani Ani ani ani peste
5 9 11 9 13 28 19

» Numdrul de intréri in centru — 12 beneficiari
» Numadrul de iesiri: 12 beneficiari din care 10 decese, | reintegrare in familie si 1 transfer
intr- un alt centru
Numir de beneficiari pentru fiecare activitate specifica:
e Consiliere psihologica pentru 47 de beneficiari
e Activititi de terapie ocupationald cu 47 de beneficiari,
Alte activititi: participarea la spectacole in cadrul Clubului Seniorilor Sector 3, vizionarea
de filme la Cinema Gloria, serbare cu elevii liceului Al Cuza, serbare cu colinde oferita de
catre Asociatia pentru tineri §i batrdni Hristofor, oferire de cadouri beneficiarilor de citre
membrii Ziarului Bursa, oferirea de cadouri beneficiarilor de cétre reprezentantii firmei SC
Hydro Top Construct, actiunea ,, Noi suntem Mos Créciun” organizata de citre reprezentantii
Liceului Hyperion 1 activitati in fiecare weekend cu voluntatori.

Adipost pentru Victimele Violentei in Familie “Sf. Maria”
Misiune
Adapostul pentru Victimele Violentei in Familie ,,Sfanta Maria” este o unitate din cadrul
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 3, destinatd victimelor
violentei in familie/domestice si are drept misiune acordarea de asistentd sociald de
urgentd, victimelor violentei in familie/domestice, care au resedintd pe raza administrativ
teritoriald a Sectorului 3, Bucuresti.
Obiective stabilite pentru anul 2018
» Informarea comunitatii sectorului 3 cu privire la serviciile oferite in cadrul adapostului;
» Asigurarea actiunilor/masurilor specifice privind interventia in regim de urgenti pentru
victimele violentei in familie din comunitatea sectorului 3;
» Asigurarea unor servicii medico-psiho-sociale de calitate pentru beneficiarii

137



adapostului
> Asigurarea conditiilor optime de cazare pentru beneficiarii adipostului;
» Asigurarea bazei materiale si a resurselor umane pentru furnizare de servicii de calitate.

Indicatori de performantd cu prezentarea gradului de realizare a acestora

» Numar de campanii/ actiuni in comunitate-0

» Numir beneficiari admisi — 43 persoane

» Numar solicitari eliberare ordin de protectie — 5 cazuri

» Numdr rapoarte consiliere/conventii — 40 rapoarte/ conventie

» Numadr reclamatii/sesizari — 0 sesiziri

» Numar beneficiari iesiti — 39 persoane

» Numadr cazuri abuz raportate — 0 cazuri

» Numar documente administrative intocmite §i inregistrate = 520 documente

» Numar liste zilnice de alimente = 365 documente

» Numadr bonuri consum/transfer = 70 bonuri

» Numar beneficiari - 43

» Numar documente intocmite si inregistrate — s-a elaborat toatd documentatia necesara
obtinerii acreditdrii/licentei de functionare, inclusiv ROF, Codul Etic si Ghidul
beneficiarului; s-au actualizat toate fisele de post pentru fiecare angajat; s-au intocmit
fisele de evaluare a personalului angajat; s-au transmis lunar rapoartele de activitate,
evidenta beneficiarilor

» Numdr angajati care au efectuat cursuri de perfectionare — 6 angajati au participat la
cursuri de perfectionare profesionali

» Numir sugestii si evenimente deosebite — nu s-au inregistrat

» Numidr contracte voluntari — 0

» Numdr rapoarte lunare privind activitatile desfasurate = 12 rapoarte

» Numar chestionare — 33

Informatii suplimentare legate de activitatea specifici

Numiir total de beneficiari aflati in evidentd in cursul anului 2018

Nr. Grupe de virste Grupe de
total sex
0-1)|1-2ani [3-6 |7-9 | 10- | 14- [ 18- |26- |36~ |46- | 56-65 |66 M
an ani |ani |13 17 |25 |35 |45 |55 |am ani si|F
ani_ |ani |ani |ani |ani | ani peste
43 1 4 6 4 4 3 1 4 12 |3 1 0 33 10

Numdr de intriri in addpost- 43 persoane fiind referite de citre Politie- 10, CIRUDAS-19,
DPC 9, Asociatia Anais- 5

Numadr de iesiri- 39 persoane din care: 23 reintegriri in familie, 1 transfer, 7 cu chirie, 3
cumpdrat locuinta proprie, masuréd de protectie-5

Numiir de beneficiari pentru fiecare activitate specifica:

Activitatea Numair beneficiari
Consiliere psihologica 22

Consiliere medicali 23

Consiliere sociala 16

Consiliere juridici 6

Activititii educative si de socializare 43
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Nerealizdri nu s-au realizat campanii de informare in comunitate

Propuneri pentru remedierea deficientelor:
- Sesiuni trimestriale impreuna cu asociatii §i institutii care se implicd in combaterea
fenomenului de violenti domestic
- Organizarea unor evenimente cu ocazia zilei internationale a familiei- 15 mai si a zilei
internationale pentru eliminarea violentei in familie- 25 noiembrie.

SERVICIUL AUTORITATE TUTELARA

Activitatea procedurabilid: Efectuare de anchete sociale la solicitarea persoanelor juridice
Procedura operationald: ” Efectuarea de anchete sociale la solicitarea persoanelor juridice”
Activitafi componente:

Efectuare anchete sociale la cererea: instantelor judecatoresti; notariatelor; organelor de politie;
organelor de cercetare penald; institutiilor de ocrotire, penitenciarelor sau altor institutii
abilitate; institutiilor subordonate consiliilor locale ale sectoarelor si PMB; institutiilor
subordonate consiliilor locale judetene si Primariilor din Roméania; institutiilor de invitimant;
LLM.L.-urilor pentru expertiza medico-psihiatricd pentru persoane cu boli psihice si pentru
minorii care au savarsit o faptd penald.

Deplasarea pe teren, la domiciliul partilor pentru culegerea de informatii din c4t mai multe
locuri, de la cdt mai multe persoane si de la cat mai multe autoritati, pentru efectuarea
anchetelor sociale. Cele mai multe anchete, in special cele privind autoritatea périnteasci,
necesita doua sau mai multe deplasari

Activitatea procedurabili: Efectuarea de anchete sociale la solicitarea persoanclor vérstnice
Procedura operationala: "Efectuarea de anchete sociale la solicitarea persoanelor varstnice
conform Legii 17/2000”

Activitiati componente:

Efectuare anchete sociale in cazul persoanelor virstnice care incheie orice act translativ de
proprietate, avand ca obiect bunuri proprii, in scopul intretinerii si ingrijirii acestora, precum si
asistarea acestora in fata birourilor notariale la perfectarea actelor conform Legii nr. 17/2000
Acordarea de consiliere juridica gratuitd persoanelor varstnice care au domiciliu sau resedinta
pe raza sectorului 3 in vederea incheierii contractelor de vanzare-cumpdrare sau de donatie ori
in vederea constituirii de garantii mobiliare sau imobiliare, care au ca obiect bunurile mobile
ori imobile ale persoanei vérstnice

Documente produse si gestionate/activititi realizate 2017 2018
Nr. anchete sociale efectuate la solicitarea persoanelor juridice 1601 1539
Nr. anchete sociale la domiciliul persoanelor virstnice 33 32
Nr. anchete sociale privind evaluarea si propunerea curatorilor 54 42
Nr. dosare de tutela privind persoane puse sub interdictie 81 71
Nr. documente instanta in dosare in care serviciul a avut calitate | 2452 1704
procesuald

Nr. déri de seama inregistrate 243 290
Nr. cazuri in care s-a solicitat instantei masuri de ocrotire a | 4 3
persoanelor care nu au discernamant

Nr. referate emitere dispozitii 464 627
Nr. lucrari operate in Programul Infocet 5402 11451
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Dupi cum se poate observa, volumul de activitate al Directiei Asistentd Legislativa a
crescut si in anul 2018, comparativ cu anul 2017, aceasta crestere fiind prognozata si pentru
anul 2019, in special la Compartimentul Evidenta Electorald care va gestiona doud procese
electorale — alegeri europarlamentare si prezidentiale.

Prin urmare, pentru imbunatafirea, dinamizarea si eficientizarea activitafii Directiei
Asistentd Legislativa, in scopul realizérii obiectivelor institutiei, considerdm ¢ in cursul anului
2019 se impun urmatoarele:

Identificarea si achizitia unui program de conversie a inregistrarilor audio ale sedintelor
Consiliului Local in format word — pentru reducerea timpului de comunicare la Institutia
Prefectului Municipiului Bucuresti a hotararilor adoptate de consiliul local;

Atribuirea unui autovehicul exclusiv Serviciului Autoritate Tutelara pentru deplasarea in teren,
in situatia efectudrii unor anchete sociale in foarte scurt timp, a unor telefoane performante in
vederea ghidarii prin gps a functionarilor serviciului, transmiterii in timp real a situatiilor
aparute, precum i a fotografierii pe teren de catre acestia a documentelor necesare,
premergatoare redactarii referatelor de ancheta sociala/referatelor premergétoare emiterii
dispozitiilor in materie de autoritate tutelara;

Identificarea unui spatiu corespunzator functionérii oficiului electoral, care sa poata fi utilizat
la toate procesele electorale.

Asigurarea unui sistem eficient si bine organizat de pregétire care sd raspunda cerintelor de
dezvoltare profesionala a personalului.

3.3 Educatia

DIRECTIA INVATAMANT CULTURA

Este un compartiment functional din cadrul structurii Primariei Sectorului 3. Este
constituitd din trei compartimente: Serviciul Culturd Sport si Tineret, Serviciul Administrare
Unitati invatimant si Relatii cu Unitatile de Cult si Serviciul Monitorizare, Avizare Contracte
Unitati Invatamant.

Actuala forma a compartimentului acopera toate necesititile de realizare i urmdrire a
tuturor activititilor desfasurate, conform prevederilor legale, in limitele stabilite prin
Regulamentul de Organizare si Functionare,
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Directia Invatimant Culturd, prin Serviciul Culturi, Sport si Tineret, compartiment
din cadrul structurii Primariei Sectorului 3, a dezvoltat o serie de proiecte §i programe culturale,
artistice, cultural-artistice, cultural educative si sportive, cu pronuntat caracter educativ
destinate locuitorilor Sectorului 3; majoritatea proiectelor initiate de Primaria Sectorului 3, prin
intermediul Serviciului Culturd, Sport si Tineret, s-au desfdsurat in spatii deschise, amenajate
ca §i spatii de spectacole, dar si in spatii neconventionale care s-au impus in circuitul cultural
bucurestean drept spatii destinate manifestarilor cultural-artistice,

Totodatd, Directia Invatimant Cultura, prin Serviciul Administrare Unititi
invitimant si Relatii cu Unititile de Cult si Serviciul Monitorizare, Avizare Contracte
Unitati invitimﬁnt, se asigurd de buna functionare, de dotarea unitatilor de invatdmant i, in
colaborare cu Directia Investifii si Achizitii, de modernizarea, consolidarea si reabilitarea
acestora.

in Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti functioneazi 66 de unitd{i de invatamant
preuniversitar de stat din care 21 gradinite, 29 scoli gimnaziale, o scoala gimnaziald speciala,
0 §coala gimnaziala de arte, 14 unitafi de invatamant liceal.

Toate unitatile de invatimant din Sectorul 3 au, incepand cu data de 01.01.2014,
calitatea de ordonatori tertiari de credite, ceea ce face ca utilizarea fondurilor locale sa fie
facutd, in mare parte, direct de catre cei care sunt i beneficiarii acestora, conform principiului
descentralizarii. Directia Invatamant Culturd reprezinti o punte de legatura directd intre
unitdtile de invatdimant (ordonatori tertiari de credite) si Primarul Sectorului 3 (ordonator
principal de credite).

Incepéand cu anul 2017, luand in considerare Art. 44 din Legea nr. 98/2016, in ceea ce
priveste achizitiile comune ocazionale, dar si personalul insuficient pentru acoperirea tuturor
cerintelor administrative de specialitate din cadrul unitatilor de invatamaént in organizarea si
derularea procedurilor de achizitie publica, s-a preluat de catre Sectorul 3, prin Primar, in
calitate de autoritate contractanta, activitatea de organizare a procedurilor de achizitie publica
a unor bunuri, servicii §i lucrdri, in numele §i pentru unititile de invatamant de pe raza
sectorului 3 Bucuresti, incheindu-se astfel Protocolul privind efectuarea unor achizitii comune
specifice la nivelul Sectorului 3, cu fiecare unitate de invatamant in parte. Astfel, Directia
Invatamant Culturi preia solicitdrile unitatilor de invatimant, notele acestora de fundamentare
privind alocarile bugetare si se ocupa de integrarea acestor solicitari in bugetul local al
Sectorului 3, iar pentru solicitarile privind achizitiile comune la nivelul Sectorului 3, asigura
sprijin directiilor din cadrul Primariei Sectorului 3, initiatoare a procedurilor de achizitie.

Serviciul Culturi Sport si Tineret

Obiectiv general: imbunitatirea calitatii vietii locuitorilor Sectorului 3, prin dezvoltarea unei
game cat mai largi si diversificate de actiuni care sa puna in valoare potentialul din domeniul
culturii, dezvoltarea infrastructurii, crearea unor noi spatii de recreere.

Obiective specifice:
1. Facilitarea accesului la culturd pentru locuitorii Sectorului 3
2. Promovarea obiceiurilor traditionale roménesti
3.Valorificarea unor spatii neconventionale din Sectorul 3 drept spatii destinate culturii
4.Stimularea sportului la nivelul comunitatii locale

Scurtd prezentare a programelor desfisurate prin Serviciul Culturd, Sport si
Tineret si a modului de raportare a acestora la obiectivele Primiriei Sectorului 3

Activitatea Directiei Invdtimant Culturd, corespunde Obiectivului strategic 1
“"Dezvoltarea urbana durabild a cartierelor Sectorului 3%, macrozona B, Activitdti socio-
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culturale in zona centrala si semicentrald si Obiectivului strategic 3 "Cresterea accesibilitatii si
calitatii serviciilor publice”, sectiunea 3 Sustinerea vitalititii culturale a Sectorului 3, din
Strategia de dezvoltare durabila 2014-2020, aprobata prin HCL Sector 3 nr. 136/2015

Strategia Culturald a Municipiului Bucuresti, aprobatd prin Hotirdrea Consiliului
General al Municipiului Bucuresti nr. 152/01.08.2016 aduce in prim plan 6 teme strategice
majore, zone problematice, dar si de oportunitate pe care orasul le are de redresat in urmétorii
10 ani. Aceste 6 teme, prezentate in documentul strategic, au generat o serie de axe prioritare
si obiective strategice de interventie culturald. Asigurarea accesului si incurajarea unei
participari generalizate a cetdtenilor la sistemul cultural vizeazi cresterea consumului si
participdrii culturale la nivelul intregii populatii a Bucurestiului, pentru toate formele de
expresie artistica §i culturala prezente in oras, 0 mai mare participare la actul cultural in special
a locuitorilor din zonele periferice, a grupurilor defavorizate cultural, precum si 0 mai buna
integrare a minoritatilor in viata orasului prin dezvoltarea discursului cultural propriu. in acest
sens, administratia publica a Sectorului 3 se inscrie in cadrul strategic al documentului mai sus
mentionat si in deplind corelare cu Strategia de dezvoltare durabilad 2014-2020, aprobata prin
Hotérarea Consiliului Local al Sectorului 3 nr. 136/2015.

Astfel, ambele documente atrag atentia asupra necesitétii inscrierii culturii ca motor al
dezvoltarii durabile, prin dezvoltarea de proiecte culturale in cartiere, revitalizarea spatiului
public — drept spatiu cultural si valorificarea patrimoniului construit si a celui imaterial, Un alt
obiectiv, la fel de important, al Strategiei Culturale a Municipiului Bucuresti este reprezentat
de asigurarea accesului §i incurajarea unei participari generalizate a locuitorilor la sistemul
cultural, prin diversificarea ofertei culturale, sustinerea culturii in educatie, formarea si
dezvoltarea unui public competent cultural. Cu 400.000 de locuitori, Sectorul 3 este mai
populat decat orice alt orag din Romania, in afara Bucurestiului, ca intreg.

Documentul strategic indica faptul ca infrastructura culturala este insuficienti la nivelul
Capitalei, iar compensarea acestei lipse se suplineste prin organizarea de evenimente culturale
de cétre administratia publica locald in parcuri, Parcul IOR fiind recunoscut drept spatiu
cultural, alaturi de Parcurile Cigmigiu §i Herdstrau.

Sectorul 3 a continuat sd propunad evenimente bine definite, care si indeplineasci,
cumulativ, cel putin urmatoarele conditii: existenta unui obiectiv principal, dezvoltarea,
expunerea §i / sau participarea la forme artistice, existenta unui program bine definit, ce
beneficieazd de marketing, fiind prezentat ca un produs integrat; desfdsurarea intr-o zona
geografica bine delimitata si intr-o perioada de timp bine definita.

Cea mai mare parte a proiectelor propuse spre derulare sunt proiecte cu traditie, cu
continuitate. Generarea de catre autoritate a conceptelor de eveniment, permite realizarea unor
economii importante la bugetul local, dar in acelasi timp responsabilizeaza integral autoritatea
publici fata de beneficiarii manifestarilor, locuitorii Sectorului 3.

Pentru anul 2018, ne-am propus atragerea unui numdr mai mare de participanti la
evenimente, precum §i acoperirea tuturor categoriilor de varstd din punct de vedere al
participdrii la acestea. Astfel, fiecare eveniment a avut 0 componenté educativa, explicitd sau
implicitd. Un obiectiv important a fost acela de a comunica — prin intermediul manifestirilor
organizate — faptul cd anul 2018 este un anul dedicat Centenarului Marii Uniri. Numarul
spectatorilor care au participat la evenimentele organizate de catre Directia invatimant Cultura
s-a ridicat la aproximativ 150.000 (total participanti; nu existi o evaluare a participantilor
unici).

Au fost acoperite, in cadrul evenimentelor organizate, toate genurile cultural-artistice,
realizind o diversificare a manifestarilor organizate si care au cuprins: muzici clasica, muzica
populard, folk, rock, jazz, blues, spectacole de artificii piromuzicale §i proiectii
cinematografice in aer liber.
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Din punct de vedere al promovirii evenimentelor, s-au realizat urméatoarele:

Prezenta activdi a Primdriei Sectorului 3 in mediul on-line destinat
evenimentelor culturale, fara costuri.

Promovarea evenimentelor pe pagina de facebook www.facebook.com
/evenimentesector3, care numari peste 12.000 de abonati, cu care interactionam la
fiecare eveniment, fara costuri

Crearea si moderarea paginii de facebook pentru proiectul Pepiniera de talente, care
asigurd o comunicare directd cu peste 6.200 de persoane.

Crearea si dezvoltarea unei identitdfi vizuale a Primériei Sectorului 3, in calitate
de organizator de evenimente, prin realizarea unitard a branding-ului de
eveniment.

Cresterea vizibilitatii Primdriei Sectorului 3 ca operator cultural in spatiul public,

inclusiv prin crearea si administrarea platformei www.cultura3.ro.

Din punct de vedere al reactiilor in presa (alta decit presa de specialitate) si social
media, se remarca o tendinta ingrijordtoare de denigrare a oricdrui tip de eveniment organizat
din fonduri publice, punindu-se accent pe conotatii intentionat negative. Se remarca, de
asemenea, un dezinteres profund al media (radio, tv, presaonline, alta decit cea de specialitate)
cu privire la promovarea continutului evenimentelor organizate de Primaria Sectorului 3, de
cele mai multe ori fiind fie ignorate, fie prezentate malifios, numai din perspectiva financiara,
chiar si in acest fel fard o minima documentare prealabila.

In general, au fost preluate integral comunicatele de presd de pe site-ul www.primarie3.ro,
comunicarea confinutului de eveniment realizindu-se in special prin pagina de facebook
evenimentesector3 si prin platforma www.cultura3.ro

1. Indici de performanti, cu prezentarea gradului de realizare a acestora

Compartiment | Obiectiv Activitate desfasurata

responsabil

Serviciul Facilitarea accesului | Pepiniera de talente editia a VI-a

Culturd Sportsi [ la  culturd  pentru | Simfonii de vard — 30 concerte

Tineret locuitorii  Sectorului | Stagiunea Muzicald Estivala — 42 concerte

3 Flori pentru suflet. Remember Florian Pittis,

festival cu durata de 2 zile
Cinema in aer liber, editia a V-a — 24 zile de
proiectii
#100siLaMultiAni — spectacol sustinut de Trupa
Voltaj ,Simona Strungaru Symphonics, cu
participarea corurilor reunite ale copiilor de la
Voltaj Academy si Pepiniera de Talente
Revelion 2019

Serviciul Promovarea Eveniment dedicat celebrdrii Zilei Nationale a

Cultura Sport si | obiceiurilor Roméniei-1 Decembrie

Tineret traditionale Concerte de Craciun — 15, 16, 17, 21, 22

romanesti Decembrie

Serviciul Valorificarea  unor | Parcul Coltea pentru “Simfonii de vard”, editia a

Culturd Sport si | spatii IX-a

Tineret neconventionale din
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Sectorul 3  drept

spatii destinate

culturii
Serviciul Manifestari sportive | In Parcul ALL Cuza&Parcul Titan s-au realizat
Cultura Sport §i | organizate in | crosuri, o competitie de caiac - canoe pe lacul
Tineret Sectorul 3, fard | Titan, antrenamente fitness si aerobic, ore de yoga,

alocarea de fonduri | arte martiale, concursuri de pescuit sportiv
de la bugetul local

Indicatori de performantd asociati evenimentelor organizate de Primiria Sectorului
3/evaluare anul 2018

numirul de participanti la evenimente - estimare total/an 150.000 beneficiari; nu existi
date disponibile despre beneficiari unici, numarul reprezinta totalul participantilor la toate
manifestirile publice organizate de institutia noastra

intdrzieri in declansarea/derularea activititilor - nu au existat

reactii media online (altele decét cele aparute pe paginile de facebook gestionate intern sau
conexe, respectiv evenimentesector3, [loveS3, Primaria Sectorului 3):

Flori pentru suflet — Remember Florian Pittis”, editia a VI-a: 35 de articole si instante media ;
Cupa Europeani Bucuresti Titans Triatlon — 10 articole si instante media;

Simfonii de Vard”, editia a IX-a, din Parcul Coltea si “Stagiunea muzicala estivald”, editia a
XIII-a din Parcul Alexandru Ioan Cuza: 33 de articole si instante media;

Cinema in aer liber, editia a VI-a: 92 de articole si instante media

Eveniment #100siLaMultiAni: 10 articole i instante media

Manifestari cultural-artistice dedicate Zilei Nationale a Roméniei, Craciunului si Revelionului:
40 de articole si instante media

incadrarea in limitele previzute de buget — DA

Scurtd prezentare a programelor/proiectelor initiate de Primaria Sectorului 3, prin
Serviciul Culturi, Sport si Tineret

e Pepiniera de talente editia a VI-a

Pepiniera de talente este un program educational organizat de Sectorul 3 al Municipiului
Bucuresti, cu sprijinul Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti.

Programul Pepiniera de talente — program educational care vizeaza aspectele vocationale din
educatia copiilor — reprezintd pentru acestia o oportunitate de a-si descoperi, cultiva si
imbunatati calititile vocationale si de a-si indeplini aspiratiile. Mai mult decat atat, elevii au
nevoie de o indrumare adecvata in ceea ce priveste cariera (sau pregitirea pentru o viitoare
carierd), iar din acest punct de vedere instructorii profesionisti implicati in acest proiect sunt
atdt dascili dedicati, cét si un model profesional.

Programul a fost preluat in anul 2018 de Primaria Sectorului 3, editiile precedente fiind
realizate de cétre Centrul Cultural Casa Artelor. Structura programului din anul 2018 a fost
una modulard, participantii fiind evaluati dupa absolvirea ficarui modul de cursuri, astfel incat
din cei 3.000 de elevi inscrisi in cadrul proiectului in prima etapd, peste 200 de participanti au
finalizat programul, respectiv modulele de performanta.

in cadrul Galeleor de performanti ale Pepinierei de talente, editia 2018, care au avut loc la sala
Gloria, au fost prezentate publicului spectator, in perioada 14-16 decembrie, productiile
artistice ale elevilor din Sectorul 3, respectiv un spectacol complex care cuprinde coregrafie
contemporand, lumini si umbre i ilustratie muzicala cu tobe africane, realizat de elevii de liceu,
o revista a liceenilor, 7 scurt metraje realizate de liceeni, 1 scurt metraj realizat de elevii din
clasele V-VIII, 1 brosura de scriere creativa realizata integral de elevii claselor V-VIII, o piesd
de teatru, realizata de elevii claselor V-VIII, expozitii de fotografie si picturd, realizate de elevii
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claselor I-VIII, decoratiuni realizate de elevii claselor I-1V in cadrul atelierelor de indeménare,
spectacole de dansuri, spectacole muzicale cu solisti si cor, realizate de elevii claselor I — VIII.
Participantii la atelierele de muzica au concertat, alaturi de trupa Voltaj, la evenimentul
#100siLaMultiAni, organizat de Primaria Sectorului 3 in Parcul Titan, in luna septembrie 2018.
e Flori pentru suflet. Remember Florian Pittis, editia a VI-a

11 ani fard Florian Pittis si 6 ani neintrerupti de eveniment au fost marcati, prin 2 zile de
festival, dedicate marelui om de cultura Florian Pittis, in Parcul Titan. In perioada 19-20 mai,
Primdria Sectorului 3 a organizat edtia a VI-a a unui eveniment unic din punct de vedere al
abordarii $i al evocdrii personalitatii acestui "uomo universale™, Florian Pittis.

Conceput ca un eveniment de stare, in care muzica si poezia se impletesc cu proiectii video,
spectacolul reunegste artisti legati indisolubil de Florian Pittis sau cdrora Motu le-a marcat
destinul artistic. Festivalul a avut urmétoarea structura:

Sambata, 19 mai: Vlad Calimandriuc, Sebastian lonel, Maria Gheorghiu, Ovidiu Mihailescu,
Alex Stefanescu, Marius Bafu, Adrian Naidin Rock Project, Alifantis & Zan

Duminica, 20 mai: Mateiana Anechiforesei, Teodora Buciu, Marius Matache Cvintet, Zoia
Alecu, Mircea Vintilda & Brambura, Alina Manole Cvartet, Ducu Bertzi & Friends, Mircea
Baniciu & Band. Pentru finalul evenimentului, din data de 20 mai, s-au reunit pe scena din
Parcul Titan tofi artistii participanti, care au realizat finalul comun al festivalului, care
reprezintd, de altfel, si identitatea evenimentului. Legiturile dintre momentele artistice au fost
realizate prin proiectii video cu Florian Pittis, care devine astfel motivul si gazda
evenimentului.

Flori pentru suflet. Remember Florian Pittis a fost votat pe patforma foreverfolk.com
drept evenimentul anului 2018 in muzica folk.

e Simfonii de vard, editia a IX-a

Simfonii de vard reprezintd un eveniment unic in peisajul cultural bucurestean, fiind un festival
de muzicd clasicd, adresat tuturor iubitorilor de muzica si culturd. Conceptul festivalului are
o traditie veche in mari metropole ale lumii precum Paris, New York sau Londra.

Parcul Coltea din Sectorul 3 a devenit un loc de revalorizare a culturii, un spatiu in care
iubitorii de muzicd clasicd au gasit un mediu inedit de comunicare, bucurdndu-se de momente
de trdire artistica de un inalt nivel cultural. In cadrul stagiunii 2018, desfisuratd in perioada
16 iunie -16 septembrie, au avut loc 30 de concerte, Concertul de inchidere al stagiunii 2018
a prilejuit publicului bucurestean intalnirea cu un proiect muzical susfinut de Orchestra
Lumini Sonore, dirijor Ozana Barabancea.

o Stagiune muzicald estivald in Parcul ALIL Cuza, editia a XIII-a

In cadrul stagiunii muzicale estivale din Parcul ALl Cuza, au Jost organizate 42 de spectacole,
in fiecare vineri, sambata si duminicd, in perioada 15 iunie — 16 septembrie 2018, la foisorul
de piatra situat pe aleea principald. S-a continuat organizarea, in serile de vineri, a
concertelor unplugged sustinute de artisti consacrafi in muzica rock, jazz si folk.

o #I00siLaMultiAni!

Parcul Titan a gazduit, sambata, 22 septembrie 2018, de la ora 20.00, evenimentul
#100siLaMultiAni!, cu mesaj inspirat de Centenar, Pe scena din Parcul Titan au evoluat, in
premierd, corurile reunite ale copiilor de la ,,Pepiniera de talente”, program derulat de Priméria
Sectorului 3, si artigti profesionisti. Aldturi de tinerii artisti in devenire au urcat pe scend trupa
Voltaj, Simona Strungaru Symphonics si copii de la Voltaj Academy.

e Cinema in aer liber, editia a VI-a

Evenimentul Cinema in aer liber reprezinta una din manifestarile cultural-educative importante
ale Bucurestiului, Primaria Sectorului 3 organizand deja cinci editii ale acestuia. Cinema in aer
liber reprezintd unul dintre cele mai importante evenimente de profil din Bucuresti, realizat, in
acest format, exclusiv in sectorul 3. Proiectul contribuie in special la educarea publicului tanar
cu privire la film si culturd si sprijind forme de dialog intercultural, stimuland curiozitatea si
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imaginatia publicului. Accesul publicului la eveniment este gratuit, in acest an beneficiind de
participare a unui numér de aproximativ 13.000 de spectatori. Prin forma de prezentare si
specificul sdu, evenimentul atrage, in proportie covérsitoare, un public majoritar situat in
categoria de varstd 18 - 45 ani. /n cadrul evenimentului, au fost organizate 24 de proiectii
cinematografice, pe parcursul a 4 saptamani, pe Insula Artelor din Parcul Titan. Selecfia
filmelor a cuprins 10 productii cinematografice, lung-metraje, premiate la festivaluri
internationale de profil sau cuprinse in selectia oficiala a acestora, perioada de referinta 2017-
2018, precum si 10 productii cinematografice roménesti reprezentative pentru cinematografia
nationala.

e Eveniment dedicate celebririi Zilei Nationale a Roméniei - 1 Decembrie

Ziua Nationala a fost sarbitoritd in parcul Al.I.Cuza, avand urmatorul program artistic: proiect
muzical Maria Tanase Simfonic (Alexandra Fits-voce, Mariano Castro-pian, orchestrd
cameralad compusa din cvartet de coarde, cvartet de sufldtori, percutie, contrabass), Ansamblul
Rapsodia Carpatilor, coregraf Catalin Macrea — dansuri traditionale roménesti si Fanfara
Angely’s, dirijor Marius Firca — fanfard in uniforma; pe tot parcurcul concertului, s-au asigurat
momente artistice de ilustratie grafica in timp real — sand art — realizate de Mariana Pachis.
Momentul festiv al intondrii Imnului de Stat a fost realizat de Fanfara Angely’s dirijor Marius
Firca.

e Concerte de Criciun — 14-22 decembrie 2018

Concertele de Craciun au fost realizate in zilele de vineri, sdimbati si duminica in parcul ALL
Cuza, la foisorul de piatra de pe aleea principala.

Au concertat: Leo lorga & Pacifica, Puya, Alina Eremia, Analia Selis, Narcisa Suciu & Band,
Fuego, Marius Bafu, Ducu Bertzi & Friends, Trupa ZOOM

e Manifestiri cultural-artistice dedicate Revelionului 2019

Primaria Sectorului 3 a continuat traditia unui Revelion conceptual si a pregatit pentru intrarea
in anul 2019 un eveniment complex, derulat sub genericul Liberi sub cerul liber - 3 decenii de
libertate. Partea artistica a fost sustinuta de Silviu Biris & Taraf, Lidia Buble & Band, Nicu
Alifantis & Zan, byron, ROA, Parazitii, Mihai Margineanu & Band, Vunk, Adrian Naidin
Cvintet, spectacol piromuzical cu durata de 8 minute. urmat de Carla’s Dreams.

e Conferinta ECON la Bucuresti

Ca urmare a invitatiei Primarului Sectorului 3 — domnul Robert Sorin Negoitd, adresatd
presedintelui Comitetului European al Regiunilor, domnul Michel Delebarre, cea de-a 19-a
intalnire a Comisiei pentru politici economica s-a derulat la Bucuresti, in Sectorul 3, perioada
21-22 junie 2018. Directia Invitimant Culturd, prin Serviciul Culturd Sport si Tineret, a
asigurat logistica pentru buna desfdsurarea a acestui eveniment, prin achizitia publica a unor
categorii de servicii necesare si prin implicarea directd, pe teren, a personalului din cadrul
compartimentului. Astfel, s-au asigurat urmatoarele : cabine de interpretare pentru conferinta,
servicii de catering si servicii de transport, inclusiv vizite de studiu la Universitatea Politehnica
§i la Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru Fizica si Inginerie Nucleard ,,Horia
Hulubei” din localitatea Mégurele. Functionarii din cadrul Serviciului Culturd, Sport si Tineret
s-au implicat in mod direct in primirea invitatilor la Aerportul Otopeni, realizarea turului ghidat
al Bucurestiului si prezentarea principalelor obiective ale orasului, documentare in vederea
oferirii serviciilor de cazare la hoteluri din Sectorul 3, conform normelor COR, organizarea
dineului de gala oferit invitatilor, realizarea traseelor de transport pe parcursul evenimentului,
prezentarea dineului de gald. in acest fel, s-a realizat o diminuare semnificativa a costurilor
necesare realizérii conferintei, in contextul in care nu a fost necesara externalizarea serviciilor
mentionate anterior. Costurile aferente cazirii si transatorilor pentru conferint, precum si
transportul extern au fost achitate de COR.

in contextul preludrii de cdtre Romania, in anul 2019, a presedintiei Consiliului Uniunii
Europene, implicarea autoritétii locale in organizarea acestei intalniri a reprezentat o méasurd
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de o importanta deosebita, §i relevanta pentru viitor, prin implicarea in activitatile structurilor
europene care influenteaza in mod direct realitatea roméneasca.

¢ Campionatul European de Triatlon Bucuresti 2018 — Titans Triatlon

Evenimentul s-a desfasurat in perioada 22 -24 iunie 2018, demarind cu organizarea unei
conferinte de presd in ziua de 22 iunie, la care au participat reprezentantii Directiei Invatamant
Culturd, Directia Comunicare, presedintele Federatiei Internationale de Triatlon, presedintele
Federatiei Roméane de Atletism, Presedintele Clubului Bucharest Sport Club, reprezentansi ai
ISUBIF Dealu Spirii. Probele de triatlon (inot, ciclism si alergare) au avut loc in zilele de 23 si
24 iunie, in Parcul Titan si Parcul Al I. Cuza, din Sectorul 3, cu participarea a 83 de copii si
tineri, din mai multe tari europene, in prima zi de eveniment, si, ulterior, cu participarea a peste
400 de sportivi, in cea de-a doua zi, din toate categoriile de vérsta.

Implicarea Directiei invatimant Culturd in acest eveniment a reprezentat o oportunitate de
promovare a Sectorului 3 la nivel international si indeplinirea obiectivelor in domeniul
sportului, de interes local. Oficialii federatiei, prezenti la Bucuresti, au publicat raportul asupra
competitiei, apreciind organizarea si implicarea Primariei Sectorului 3.

Raportul este disponibil si poate fi consultat, accesand
https://europe.triathlon.org/news/article/forques _makes_his_mark_in_bucharest? fbclid=IwA
ROZI1kBPNSI3OQPp3zrzZIGEWL]16cccaMB-kK_9Z2awwNvwXSL3TYjYHTY gw

Raportarea cheltuielilor, defalcate pe programe, respectiv pe obiective

Procesul de contractare s-a derulat in perioada februarie - decembrie 2018, aplicandu-se

urmatoarele acte normative in vigoare:

1. Legea nr. 98/2016, privind achizitiile publice

2. Hotardrea Guvernului Roméniei nr. 395/2016, pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie
publici/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice

3. Hotardrea Consiliului Local al Sectorului 3 nr. 136/2015, privind aprobarea Strategiei de
Dezvoltare Durabild a Sectorului 3, pentru perioada 2014-2020

4. Strategia Nationald in domeniul achizitiilor publice (Www.anap.gov.ro)

5. Procedura simplificatd proprie a autoritatii contractante

Etapa de planificare/pregitire se realizeaza de Directia Invatimant Culturd, Serviciul Cultura

Sport si Tineret. Etapa de organizare a procedurii si atribuirea contractului se realizeaza de

Serviciul Proceduri de Achizitii, Serviciul Cultura Sport si Tineret.

Etapa postatribuire, respectiv executarea §i monitorizarea implementarii contractului se

realizeazi de Serviciul Culturd, Sport si Tineret

Contractarea serviciilor s-a realizat in baza principiilor care stau la baza atribuirii contractelor

de achizitie publicd, stabilite prin art. 2, alin (2) din Legea nr. 98/2016, privind achizitiile

publice, respectiv: nediscriminarea, tratamentul egal, recunoasterea reciproca, transparenta,

proportionalitatea, asumarea raspunderii.

Pentru atribuirea contractelor s-a procedat conform prevederilor procedurii simplificate proprii,

respectiv, s-au parcurs urmatoarele etape:

a) publicarea in SICAP si pe site-ul propriu a anuntului de participaresi a documentatiei de

atribuire privind organizarea procedurii pentru achizitia publica de servicii sociale §i alte

servicii specifice;

b) intocmirea si transmiterea la intrebarile formulate de cétre operatorii economici interesati,

in vederea clarificarii unor elemente cuprinse in documentatia de atribuire;

c) primirea §i inregistrarea pachetelor (coletelor) sigilate, care contin ofertele si documentele

insotitoare;

d) deschiderea ofertelor;

e) evaluarea ofertelor in functie de cerintele si criteriile stabilite in documentatia de atribuire;
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f) stabilirea rezultatelor procedurii;

g) comunicarea catre toti ofertantii a rezultatului procedurii de atribuire a contractului de
achizitie publica;

h) incheierea contractului de achizitie publica.

i) publicarea pe site-ul propriu a anuntului de atribuire (SICAP nu permite postarea de anunturi
de atribuire pentru procedurile simplificate proprii)

Nr. | Descriere Valoare TVA 19% Valoare totala
crt contract fara contract,
TVA inclusiv TVA

1 Pepiniera de talente editia | 587.595,00 111.643,05 699.238,05
aVl-a

2 Flori pentru suflet. Remember | 167.967,00 0,00 167.967.00
Florian Pittis, editia a VI-a

3 Stagiune muzicald estivald in | 490.000,00 93.100,00 583.100,00
aer liber, editia a XIII-a

4 Festival de muzicd clasica | 499.682,24 0,00 499.682,24
Simfonii de varai, editia
a IX-a

5 #100siLaMultiAni! 157.145,00 29.857.55 187.002,55

6 Manifestiri cultural-artistice | 590.000,00 112.100,00 702.100,00

dedicate  Zilei  Nationale,
Criciunului si Revelionului

7 Cinema in aer liber, editia 192.000,00 36.480,00 228.480,00
a Vi-a

8 Servicii de pirotehnie - | 84.600,00 16.074,00 100.674,00
Reveliom

9 Cupa Europeand de Triatlon | 47.273,60 8.981,98 56,255.58
Bucuresti 2018

10 | Organizarea celei de-a 19-a
conferinte a Comisiei oentru | 95.361,00 18.118,59 113.479,59

politicid economica (ECON) —
Comitetul European al
Regiunilor, la Bucuresti

Raport cu privire la contractele de finantare nerambursabila incheiate in anul 2018 intre
Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti si beneficiari, conform Legii nr. 350/2005 privind
regimul finantirilor nerambursabile din fondurile publice alocate

pentru activititi nonprofit de interes general

Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti a organizat o sesiune de selectie in anul 2018 pentru
acordarea de finantari nerambursabile de la bugetul local. Procedura este cea reglementatii de
Legea nr. 350/2005 privind regimul finantarilor nerambursabile din fonduri publice alocate
pentru activitati nonprofit de interes general si Hotararea Consiliului Local al Sectorului 3 nr.
78/29.03.2017, modificatd prin H.C.L.S. 3 nr. 53/16.02.2018 si HCL.S. 3 nr
122/28.03.2018.

Anuntul de participare a fost publicat in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a VI-a, nr. 67
din 12 aprilie 2018. Au fost depuse 40 de proiecte in cadrul sesiunii de selectie. La finalul
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acesteia, au fost atribuite 17 contracte de finantare pentru trei domenii, respectiv proiecte
educative, proiecte de tineret $i proiecte sportive, aferente programului de utilitate publica
Sportul pentru Toti. Anuntul de atribuire a fost publicat in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea a VI-a, nr. 147 din 21 august 2018,
Situatia beneficiarilor, a proiectelor finantate si rezultatele contractelor de finantare
nerambursabild este prezentatid mai jos:

Proiecte educative:

Suma decontata
Denumire Denumire de la bugetul
beneficiar proiect local al

Sectorului 3 - lei | Rezultate

Organizarea unei tabere
interculturale - ,,impreuna pentru
Centenar”, a 2 workshop-urisia 3
concursuri tematice, precum §i a
unui spectacol final. Beneficiari:
540 de elevi din comunitatea Faur
Republica-Sector 3, 25 cadre
didactice, 250 membri ai
comunititii Faur  Republica.
Proiectul a fost finalizat.
Organizarea a 29 workshop-uri de
educatie non-formald in 11 scoli
din Sectorul 3. Teme generale:
tehnici de gestionare a conflictului
in mediul familial, scolar si in
societate, adaptarea comporta-
mentald a pdrintilor la nevoia de
dezvoltare a copilului. Proiectul a
fost finalizat.
Organizare unei conferinte si a 3
workshopuri pe tema bullying-
Scoli fara | 44.731,80 ului, activitdti  sustinute de
bullying psihologi specializati in domeniu.
in Sectorul 3 Peste 130 de cadre didactice din
Sectorul 3, precum i din alte
sectoare/orase, au fost informate
cu privire la problematica
fenomenului de bullying printre
elevii de scoald primard si
gimnaziald. Beneficiarii si-au
insusit cunostinte/mecanisme de
prevenire, depistare §i interventie
in caz de nevoie. Proiectul a fost
finalizat.
Asociatia World 50.000,00 Organizarea celei de a 4-a editii a
ESCU . evenimentului »World
Experience . . A
Festival- Experience Festival - _F&stlvalul
Ambasadelor” , in perioada 3-9

Asociatia Diversitate $i
pentru unitate 47.044.00
Incluziune in centenar
Sociala

Proetnica

Asociatia Codul de 37.258,20
Paradox siguranta

Asociatia
Parintilor Isteti
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Festivalul
Ambasadelor

septembrie 2018, Parcul Titan,
Sector 3.

Activitati principale: spectacole
de muzica si dansuri, ateliere
culturale si gastronomie
internationala (World Bazaar).
Proiectul a fost finalizat.

Asociatia
Inaco-
Initiativa
pentru
competitivitate

Ghidul meseriilor
viitorului si
traininguri non-
formale cu elevii
claselor XI-XII
din liceele
Sectorului 3 care
urmeaza si isi
aleagd parcursul
profesional

47.525,26

Realizarea unui studiu privind
mega-tendintele tehnologice din
piata muncii s§i  elaborarea
Ghidului  Meseriilor Viitorului.
Organizarea de workshop-uri de
educatia non-formala in liceele
din Sectorul 3, avand ca obiect
stimularea participarii scolare,
reducerea  abesenteismului i
abandonului scolar, orientarea
liceenilor spre meseriile
viitorului. Organizarea  de
seminarii dedicate périntilor pe
tematica meseriilor viitorului.
Proiectul a fost finalizat.

Asociatia
Folkul acasa in
realitate

InformART-
Educatie
culturala
informala pentru
publicul de méaine

41.172,08

Cresterea constientizarii
cetatenilor Sectorului 3, in special
a tinerei generatii, cu privire la
valorile culturale roménesti si
facilitarea  debutului tinerilor
artisti, prin: intdlniri culturale in
unitatile de invdtamant,
spectacole de seard, spectacole
concurs  dedicate  liceenilor,
workshop de industrie muzicala.
Proiectul a fost finalizat.

Asociatia
pentru educatie
si sdnatate
Mens Sana

Motivat
succes

pentru

43.379,67

Organizarea a 100 de sesiuni
motivationale in 10 scoli din
Sectorul 3, cu participarea a
aproximativ 500 de elevi si 20 de
cadre didactice. Teme generale:
cresterea  interesului  pentru
studiu, insusirea unor tehnici de
invatare rapidd si eficientd,
constientizarea privind nevoia de
optimizare a propriului potential.
Proiectul a fost finalizat

Asociatia
Culturala
Metropolis

KINOdiseea-
Festivalul
International de
Film

24.161,14

Festivalul s-a desfiasurat in
perioada 8-13 noiembrie 2018, la
Cinema Gloria, Cinema Pro, dar si
in scoli din Sectorul 3, fiind
proiectate peste 10 productii
cinematografice pentru publicul
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pentru  Publicul
Ténar

tandr. Au fost organizate 8 ateliere
de film, arta actorului si magie.
Proiectul a fost finalizat.

Asociatia
Adevaratii
Veloprieteni

Scoala Velo
AVR-

in vacanta

32.831,30

Organizarea a 25 de sesiuni, cu
participarea a aproximativ 20
persoane/sesiune, avand ca obiect
promovarea si constientizarea
beneficiilor folosirii bicicletei si
cresterea sigurantei in trafic.
Organizarea unui eveniment de
promovare a mersului pe bicicletd
in sdptimana mobilitatii, 16-22
septembrie 2018, in Sectorul 3.
Proiectul a fost finalizat.

Asociatia
Culturald
Flower Power

Ani de liceu -
Povesti on-air

43.582,14

Organizarea a 4 ateliere de
educatie non-formala, in
domeniul artei teatrale, in liceele
din Sectorul 3, a doud sesiuni de
casting, a unui workshop intensiv
pentru elevii beneficiari,
realizarea a 2 piese de teatru
radiofonic cu elevii beneficiari si
a unui spectacol de inchidere.
Proiectul a fost finalizat.

Asociatia Club
Sportiv  Elite
Running

Roménia  100-
Educatie prin
miscare -
Alergam 100 km
pentru Romania

49.839,78

Organizarea a 19 sedinte de
antrenament pentru beneficiarii
din Sectorul 3, dintre care 95 de
persoane au participat la una
dintre cursele Maratonului 1
Decembrie.

Proiectul a fost finalizat.

Fundatia
Tineri pentru
Tineri

Indrazneste sa fii
mare!

35.026,87

Organizarea de sesiuni de
educatie non-formala pentru
pregatirea unui grup de elevi-
educatori provenind din scolile si
liceele Sectorului 3. Desfasurarea
programului ,,Educatie pentru
Viata de Familie”, cu sprijinul
elevilor-educatori, in 6 unititi de
invatamant din Sectorul 3.
Proiectul a fost finalizat.

Tomus Ioana
Roxana

Reteaua scolilor
care promoveaza
sdndtatea

0,00

Proiectul nu a fost realizat.

Proiecte de tineret:
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Suma decontati

Denumire Denumire de la bugetul
beneficiar proiect local al | Rezultate
Sectorului 3 - lei
in contextul Anului Centenar, s-au
realizat o serie de fotografii ce au
surprins toate aspectele importante
din Sectorul 3, 100 dinte aceste
Asociatia imagini  reprezentative  fiind
My 100/3 40.840,00 constituite intr-o arhiva electronica
Community a Primariei (cu drepturi depline de
autor), in vederea promovdrii
capitalului turistic §i uman al
Sectorului 3. Proiectul a fost
finalizat.
Organizarea de  sesiuni de
informare in liceele din Sectorul 3
pe tema administratiei publice
locale, organizarea a 4 intalniri de
Asociatia Vocea tinerilor dialog structurat intre elevii
Tara Tinerilor | din Sectorul 3 48.809,30 beneficiari  si  reprezentantii
Uniti autoritatii locale, in cadrul carora
au fost dezbdtute probleme de
interes in domeniul tineretului.
Proiectul a fost finalizat.
Proiecte sportive:
Suma decontati
:))enumire Denumire proiect de la bugetul | Rezultate
eneficiar local al
Sectorului 3 - lei
Organizarea unui campionat de
baschet, in 8 etape, pe durata a 4
weekend-uri. S-au desfasurat 64
Asociatia de meciuri, cu participarea a 192
Club Cupa toamnei 15.040,00 de copii, 16 profesori i
Sportiv 4 aproximativ 400 de spectatori, in
cadrul fiecarei intalniri. Proiectul a
fost finalizat.
Asociatia Organizarea unei competitii de
Club Sportiv 44.889,20 baschet 3x3, in perioada 10-12
Sport 3x3 in Sectorul 3 august 2018. S-au desfisurat 104
Promotion meciuri, cu participarea a 258 de

copii, cu varste intre 10-18 ani, pe
sapte categorii: baby mixt, mini
baieti, mini fete, U14 baieti, Ul4
fete, Ul8 baieti si Ul8 fete.
Proiectul a fost finalizat.
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Manifestiri organizate in anul 2018 in Sectorul 3, pentru care nu au fost alocate fonduri
de la bugetul local

Manifestari sportive :

in anul 2018, pastrind tendinta anilor anteriori, evenimentele sportive s-au desfisurat in
parteneriat cu Cluburile Sportive, ONG-urile, etc, astfel incdt nu a fost nevoie de alocare de
resurse bugetare pentru realizarea lor.

Nr. | Organizator | Descriere Participanti | Perioada Locul desfasurarii
Crt
1 Fundafia O | SemiMaratonul | 500 10.03.2018 | Parcul ALI.Cuza
Sansa pentru | RUN for LIFE
Viata
2 Asociafia Crosul  pentru | 400 17.03.2018 | Parcul A.1.Cuza
Studenti viata
pentru Viata
3 Asociafia RO | Campionii 350 14.04.2018 | Parcul A.I.Cuza
Club Maraton | sanatatii, editia
a X-a
4 Scoala Activitate  de | 46 18.04.2018 | Parcul A.I.Cuza
primard miscare in aer
Montessori liber
5 Asociatia Crosul ASE | 1000 05.05.2018 | Parcul Titan
Municipala StudentRUN
de Atletism 2018
6 Fundatia Crosul 100 12.05.2018 | Parcul Titan
Atletis Priméverii
) Scoala  Ana | Crosul Ana | 150 26.05.2018 | Parcul Titan
Lugojana Lugojana
8 persoand Fitness in aer |20 26.05.2018 | Parcul Titan
fizicd liber
9 Arrow Concurs de | 350 01.06.2018 | Parc Titan
International | pescuit sportiv
pentru copii
10 | Expopedia Promovarea 500 07.06.2018- | Parcul ALIL.Cuza
Campionatului 15.07.2019
Mondial de
fotbal, proiectie
11 | Asociafia Crosul firmelor | 350 10.06.2018 | Parcul ALI.Cuza
Atletic  Club
Maraton
12 | CS Beijing Arte martiale 30 17.06.2018 | Parcul ALL.Cuza

153




13 | Posta Marsul 150 30.06.2018 | Parcul AlLl.Cuza
Romdna factorilor postali
14 | persoana Ore de yoga 250 01.07.2018 | Parcul Titan
fizied 08.07.2018
15.07.2018
22.07.2018
29.07.2018
15 | CS  Nautic | Competitie 100 15.07.2018 | Lacul Titan
Titanii caiac canoe
16 | FitClass Club | Antrenament in | 400 07.07.2018 | Parcul Titan
aer liber 14.07.2018
21.07.2018
28.07.2018
17 Dona Cursuri de Tai | 100 03.08.2018 | Parcul Titan
Marketing Chi 01.09.2018
18 | persoana Ore de yoga 150 12.08.2018 | Parcul Titan
fizica 19.08.2018
26.08.2018
19 | CS Beijing Arte martiale 100 05.08.2018- | Parcul AL.L.Cuza
12.08.2018
19.08.2018
26.08.2018
20 World Class Antrenamente 1.5 04.08.2018 | Parcul Titan
in aer liber 16.08.2018
18.08.2018
21 | Street Fishing | Competitie de | 65 01.09.2018 | Parcul ALI.Cuza
Romania pescuit  sportiv
Urban Fishing
22 | Loteria Crosul Loteriei | 200 15.09.2018 | Parcul Titan
Romana Romaéne
23 | Decathlon Joaca baschet la | 50 22.09.2018 | Parcul Titan
Romania inaltime
24 | Asociatia RO | Campionii 1 22.09.2018 | Parcul A.lL. Cuza
Club Maraton | sanatatii -
Crosul  pentru
copii §i parinti
25 | Asociatia Cros Be to RUN | 150 23.09.2018 | Parcul Titan
Elite Running
26 | Asociafia Cros caritate 500 29.09.2018 | Parcul Titan
Diaconia,
filiala
Magurele
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Bitsy

27 | World Class | Antrenamente 1500 29.09.2018 [ Parcul ALL.Cuza
in aer liber
28 | persoand IOR marea | 70 06.10.2018 | Parcul Titan
fizica aventura,
concurs de
pescuit sportiv
29 | CS Beijing Arte martiale 100 28.10.2018 | Parcul AlLL.Cuza
04.11.2018
11.11.2018
18.11.2018
25.11.2018
02.12.2018
09.12.2018
16.12.2018
23.12.2018
30.12.2018
30 | Asociatia Purple Cross 500 03.11.2018 | Parcul Titan
Necuvinte
Manifestiri cultural-educative:
Nr. | Organizator | Descriere Participanti | Perioada Locul desfasuririi
crt
1 Teatrul spectacole de | 6.000 mai-iunie, Parcul AllCuza,
Masca teatru, statui august Parcul Titan
vivante
2 Decathlon Educatie rutierd | 150 01.06.2018 | Parcul Titan
Romania si
civica,siguranta
circulatiei  pe
biciclete pentru
copii
3 Itsy Bitsy Cea Mai Itsy | 10.000 01.06.2018 | Parcul Al.L.Cuza
Bitsy Zi Liberd
Nationald 2018
4 ASPA Pet Fest -|200 29.06.2018- | Parcul Titan
Festival dedicat 01.07.2018
animalelor de
companie
5 Gradinita Ateliere 200 04.07.2018 | Parcul ALLCuza
Rita Veverita | interactive
pentru copii
6 lisy Bitsy Radio Plaja Itsy | 1.000 august Parcul AlLL.Cuza
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7 Asociafia Picnic 200 17.08.2018 | Parcul AL.L.Cuza
MiniArtShow | intercultural -
By Ioana | proiect cu
Ginghind participare
internationald
8 Inspectoratul | Aniversarea a | 400 18 - | Parcul ALI.Cuza
pentru 174 de ani de la 19.08.2018
Situafii  de | infiintarea
Urgenta primei
formatiuni  de
pompieri,
expozitie cu
tehnica
specificid
9 Asociatia Spectacol 200 25.08.2018 | Parcul Titan
MiniArtShow | pentru copii
By loana
Ginghind
10 | Inspectoratul | Aniversarea a | 400 08, Parcul ALL.Cuza
pentru 174 de ani de la 12.09.2018
Situatii de | infiintarea
Urgenta primei
formatiuni  de
pompieri,
expozitie  cu
tehnica
specifica
Il | persoand Concert de | 200 22.09.2018 | Parcul Coltea
fizica muzica
religioasa
12 | Teatrul Festivalul 400 octombrie Parcul Coltea
Evreiesc International de
Teatru IDIS
13 | persoand Concert de | 200 01.12.2018 | Parcul Coltea
fizica muzica
religioasa

Obiective — anul 2019 Seviciul Culturi Sport si Tineret
Facilitarea accesului la cultura pentru locuitorii Sectorului 3 prin organizarea de

evenimente cultural-artistice

Compartiment responsabil - Serviciul Culturd Sport i Tineret

Masuri pentru realizarea obiectivului - organizarea de evenimente cultural-artistice cu
pronuntat caracter educativ, destinate grupurilor vulnerabile (pensionari, persoane
defavorizate); organizarea de evenimente cultural —artistice pentru grupuri tintd, cu scopul
crearii unei alternative de petrecere a timpului liber (copii si tineri, elevi de liceu);

Indicatorii de performanti asociati - continuarea stagiunilor muzicale estivale din parcurile
Coltea si Cuza; continuarea proiectului Cinema in aer liber: numér de proiectii/numair de
spectatori; organizarea de spectacole dedicate zilelor de 1 Decembrie, de Criciun si de
Revelion/numar de persoane atrase/grupuri tintd; organizarea concertului Remember Florian
Pittis, editia a VII-a; programul Pepiniera de Talente /indicatori in definire; atragerea unui
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numar total de peste 150.000 spectatori/total actiuni; 0 intdrzieri in declansarea/derularea
activitatilor; cel putin 10 reactii media pentru fiecare eveniment/stagiune

Incadrarea in termenele propuse a realizirii achizitiilor compartimentului

Compartiment responsabil - Serviciul Cultura Sport si Tineret

Misuri pentru realizarea obiectivului - desfasurarea procesului de achizitie publica conform
legislatiei in vigoare

Indicatorii de performanta asociati - 0 depasiri ale termenelor propuse realizarii achizitiilor
compartimentului

Valorificarea unor spatii neconventionale din Sectorul 3 drept spatii destinate culturii
Compartiment responsabil - Serviciul Cultura Sport si Tineret

Miisuri pentru realizarea obiectivului - identificarea spatiilor neconventionale si organizarea
de evenimente cultural-artistice in aceste spatii

Indicatorii de performantd asociati - cel putin 2 evenimente desfisurate in spatii
neconventionale; atragerea unui numar minim de 10.000/an de spectatori in locatiile
neconventionale

Acordarea de finantdri nerambursabile pentru proiectele educative, sportive si de tineret ale
organizafiilor neguvernamentale de pe raza Sectorului 3
Compartiment responsabil - Serviciul Culturad Sport si Tineret
Misuri pentru realizarea obiectivului — Organizarea de sesiuni de depunere de proiecte
Indicatorii de performantd asociati; organizarea a cel putin o sesiune de depunere de
proiecte; gradul de absorbtie al fondurilor/procentul de decontare raportat la valoarea
contractului de finantare

Stimularea practicarii sportului de cdtre cetdfenii Sectorului 3

Compartiment responsabil - Serviciul Cultura Sport si Tineret

Misuri pentru realizarea obiectivului - Organizarea de activitdti sportive in spatiile publice
de pe raza sectorului 3 sau pe terenuri de sport administrate de Sectorul 3 al Municipiului
Bucuresti

Indicatorii de performanti asociati: atragerea a cel putin 3 evenimente sportive desfasurate
in sectorul 3 cu sprijinul sau in colaborare cu cluburi sau entitati publice din domeniul sportului;
participarea a cel putin 300 de cetéfeni la evenimentele sportive.

Serviciul Monitorizare, Avizare Contracte Unititi de Invitiméint si Serviciul
Administrare Unititi de invitimant si Relatii cu Unititile de Cult, misiune si obiective:
Misiunea principald este asigurarea unui climat modem pentru desfisurarea in cele mai bune
conditii a procesului de invatimént si asigurarea sprijinului financiar unititilor de cult
recunoscute prin lege, aflate in Sectorul 3.

Desfasurarea activitatii didactice in conditii moderne poate incuraja imbundtatirea rezultatelor
scolare. In acelasi timp elevii si parintii vor avea un respect mult mai mare fati de unitatile de
invatdmant care pot oferi conditii de studiu adecvate,

Primdria Sectorului 3 a initiat i este in plind desfasurare un amplu proces de modemizare a
unitdtilor de invatimant preuniversitar de stat, respectiv efectueazi, incepind cu anul 2014
lucrari de crestere a eficientei energetice si modernizare la gradinitele, scolile si liceele din
sector, investind fonduri importante pentru indeplinirea acestui deziderat.

Viziunea asupra dezvoltarii infrastructurii educationale din Sectorul 3 a continuat sa fie
imbunatatitd si in anul 2018. Nu se poate face performanta in invitamant fara a avea o
infrastructurd bine pusd la punct. Astfel dezvoltarea infrastructurii educationale trebuie insotita
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obligatoriu de seriozitatea cadrelor didactice si a elevilor, de un management performant al
unitatilor de invatamént dar foarte important de dezvoltarea unor activititi extracuriculare care
sd dezvolte si mai mult din punct de vedere fizic i intelectual elevii din unititile de invatimant
din sectorul 3.

In anul 2018 s-au asigurat serviciile si dotérile care erau absolut necesare pentru functionarea
in bune conditii $i mai ales in deplina siguranti a procesului educational.

S-au efectuat revizii ale instalatiilor de gaze, ale instalatiilor electrice, ale centralelor termice
din unititile de invatamant din sector, servicii elementare de sigurantd. S-a avut in vedere
asigurarea unui climat de siguranté in unititile de invatimant astfel ca toate au avut contracte
de paza cu unititi specializate in domeniu, dar au fost supravegheate periodic si de echipaje ale
politiei locale.

De asemenea s-a pus un accent foarte important pe instruirea personalului din unititile de
invdtimant in ceea ce priveste sigurantd §i securitatea in muncd precum s§i sinitatea si
securitatea in caz de incendiu si alte dezastre naturale,

$i inanul 2018, s-a asigurat, in toate scolile si liceele acces la internet prin Wi-Fi, care permite
atdt conectarea profesorilor, a elevilor, ¢t si a vizitatorilor acestora la Internet, utilizind un
terminal de tip smartphone, tableta sau laptop.

Una dintre cele mai importante parti ale activititii Serviciului Administrare Unititi de
invatimant si Relatii cu Unitatile de Cult a fost derularea impreuna cu Directia Investitii si
Achizitii a unor ample lucrari capitale de modemnizare §i crestere a eficientei energetice,
consolidari, precum si de amenajare a curtilor si construire de sili de sport.

Astfel, pe parcursul anului 2018 s-au finalizat urmitoarele obiective:
- Lucrdri de amenajare peisagistici (curti) la urmitoarele unititi de inviitimant
preuniversitar de stat din sector:
- Gradinita nr.3, Gradinita Nr.24, Gradinita Nr.68, Gridinita nr.70,
Gréadinita nr.71 (corp B), Scoala Gimnaziald nr.92, Scoala Gimnaziala Nr.195,
Scoala Gimnaziald nr.200, Colegiul Tehnic Mihai Bravu.
- Lucrdri de cresterca eficientei energetice si modernizare la urmitoarele unititi de
invitimant preuniversitar de stat din sector:

Gradinita Floare de Colt (corp A)
- Lucriiri de cresterea eficientei energetice, modernizare si consolidare la urmitoarele
unititi de invitdmant preuniversitar de stat din sector:
Gradinita nr.196, Gradinita nr.216 (corp A), Gradinita nr.231 (corp A), Gradinita nr.239 (corp
B), Gradinita nr.240 (corp A+B), Gradinita Pestisorul de Aur (corp A), Gréadinita nr.284
(Scoala Gimnaziald nr.55)
- Lucriri capitale de cresterea eficientei energetice la urmitoarele unititi de inviitimant
preuniversitar de stat din sector:
Colegiul Tehnic C.D. Nenitescu (corp C1), Colegiul Tehnic Mihai Bravu (corp C4)
- Construire complex multifunctional pentru activititi didactice si sport la urmitoarele
unititi de invitimint preuniversitar de stat din sector:
Scoala Gimnaziala Nicolae Labis

Pe parcursul anului 2018 s-au demarat lucririle pentru urmitoarele obiective:

- Lucrari de amenajare peisagistici (curti) la urmitoarele unititi de invitimint
preuniversitar de stat din sector:

Gradinita nr.69, Gradinita nr.71 (corp A), Gradinita nr.196, Gradinita nr.231 ( corp A),
Gradinita nr.239 (corp B), Gradinita nr.240 (corp A+B), Gradinita Pestisorul de Aur (corp A),
Gridinita nr.284 (Scoala Gimnaziald nr.55), Scoala Gimnaziald nr.20, Scoala Gimnaziala
Mexic, Scoala Gimnaziald nr.112, Scoala Gimnaziala nr.116
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Pe parcursul anului 2018 s-au continuat lucririle pentru urmitoarele obiective:

- Lucriri capitale de modernizare la urmitoarele unititi de invatiméant preuniversitar
de stat din sector:

Gradinita nr.70, Gradinita nr.68,Gradinita nr.231 (corp B), Gradinita nr.232 (corp B)

Programe desfisurate

a)

b)

g)
h)

Colaborarea cu Directia Investitii si Achizitii pentru derularea acordului cadru cu privire la
lucrarile de reparatii curente §i reparatii capitale (modernizare, consolidare §i cresterea
eficientei energetice), amenajare a curtilor, prin implicarea personalului angajat.
Sustinerea unitatilor de invataimant in demersurile pentru alocarea de la bugetul local a
sumelor solicitate de cétre acestea pentru serviciile necesare bunei functionari.

Alocarea de la bugetul local a sumelor solicitate de unitati pentru modernizare si dotare.
Primirea de la unitdtile de invatimant a numarului de elevi care pot beneficia de burse,
centralizarea acestora, inaintarea acestora spre aprobare catre Consiliulul Local Sector 3,
alocarea resurselor financiare necesare platii acestor burse la timp.

Asigurarea achizitiei produselor de panificatie si lactate, precum si a merelor, centralizarea
documentelor justificative privind livrarile de corn si lapte de la unitatile de invatamant,
solicitarea fondurilor europene pentru decontarea produselor lactate furnizate.

Primirea de la DGASPC Sector 3, a numarului de beneficiari ai stimulentului educational,
alocarea resurselor financiare

Primirea de la unitatile de invatamant a numdrului de beneficiari ai drepturilor
copiilor/elevilor/tinerilor cu cerinte educationale speciale, alocarea resurselor financiare.
Asigurarea finantarii de baza de la bugetul de stat, din sume defalcate din TVA prin bugetul
local, pe baza costului standard per elev/prescolar pentru unitatile de invatamaént
preuniversitar particular acreditat, cu personalitate juridica de pe raza sectorului 3.

Raportarea cheltuielilor, defalcate pe programe

Cheltuieli pentru investitii consténd in cresterea eficientei energetice §i modernizare, dotare
conform bugetelor alocate pentru aceasta destinatie

Cheltuieli pentru serviciile necesare bunei functiondri a unitatilor de invatdméant —
conform bugetelor alocate pentru aceasta destinatie

Cheltuieli pentru dotarea unititilor de invdtimant — conform bugetelor alocate pentru
aceastd destinatie

Cheltuieli pentru burse — conform bugetelor alocate pentru aceastd destinatie

Cheltuieli pentru lapte corn — conform bugetului alocat pentru aceasta destinatie
Cheltuieli pentru stimulent educational - conform bugetului alocat pentru aceasta destinatie
Cheltuieli pentru finantarea de bazi de la bugetul de stat, din sume defalcate din TVA prin
bugetul local, pe baza costului standard per elev/prescolar pentru unitatile de invatimant
preuniversitar particular acreditat, cu personalitate juridicd de pe raza sectorului 3 -
conform bugetului alocat pentru aceasta destinatie

Acordarea de sprijin financiar Parohiei 1zvorul Nou prin HCL S3 nr.375 din 31.08.2018
privind alocarea sumei de 100.000 lei pentru completarea fondurilor proprii necesare
lucririlor de pictura.

Propuneri pentru imbunititirea activititii si influenta acesteia asupra activitatii intregii
primarii

Asigurarea bugetului necesar realizarii activitatii,
Realizarea de cursuri de formare adecvate specificului compartimentului; necesitatea
perfectionarii in achizitii publice pentru toti angajatii.
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Activitatea Directiei Invatimant Cultura poate fi imbunatitita prin comunicarea mai intensa
cu unitatile de invatamént, cresterea ritmului de rdspuns la solicitarile unitatilor de
invatamant, ale petentilor si celorlalte institutii.

Identificarea de resurse pentru imbunatatirea infrastructurii educationale (fonduri
europene, fonduri guvernamentale).

Pentru anul 2019, in functie de fondurile ce vor fi alocate, se propune continuarea
modernizirii unitatilor de invatimant:

Cresterea eficientei energetice si modernizarea a 4 unitati de invatimant de stat, din care:
Finalizarea lucrarilor pentru 2 unitati ( Liceul Tehnologic Th. Pallady, Colegiul Tehnic
C.D. Nenitescu )

Executia de lucrdri noi pentru 2 unitati ( Scoala Gimnazialda Speciald Nr.5, Scoala
Gimnaziald Nr.20).

Finalizarea lucrarilor pentru cresterea eficientei energetice, consolidarea si modernizarea a
o unitate de invatdmant ( Gradinita nr.232- corp A)

Modemizarea a 4 unititi de invitamant, din care :

Finalizarea lucrérilor pentru 4 unitite (Gradinita nr.70, Gradinita nr.231 — corp B, Gradinita
nr.68, Gradinita nr.232 - corp B)

Finalizarea lucrarilor de construire complex multifunctional pentru activitati didactice si
sport pentru 2 unitdti de invdtamant (Scoala Gimnaziala Liviu Rebreanu, Scoala
Gimnaziala Federico Garcia Lorca)

Extinderea unor cléddiri la 7 unititi de invitamant, din care :

Finalizarea lucrarilor de extindere cladire pentru o unitate de invatamant (Scoala
Gimnaziald Nr.81)

Executia de lucrdri pentru 6 unitdti de invdtimént (Gradinita nr.70, Gradinita nr.196,
Gradinita nr.68, Gradinita nr.69, Scoala Gimnaziala nr.88, Gradinita Pestisorul de Aur)
Executia de lucriri capitale de modernizare si extindere bazin de inot la 2 unitati de
invatdmant (Gradinita nr.154 si Gridinita nr.191)

Executia de lucrdri de crestere a eficientei energetice la o unitate de invatimant ( Scoala
Gimnaziald nr.95)

Executia de lucridri capitale de crestere a eficientei energetice si modernizare la 2 unitati de
invatdmant (Colegiul National Matei Basarab (corp A), Scoala Superioara Comerciald N,
Kretzulescu (corp A))

Executia de lucréri de reabilitarea si modernizarea Colegiului Tehnic Mihai Bravu — Corp
C2 Tuculescu

Executia de lucriri de construire Gridinita nr.239

Executia de lucrari de reabilitare $i modemizare — Gradinita nr.24 la corpul existent Cl
gradinita si extindere cu un corp nou P+2E pentru invatimaént anteprescolar si prescolar
Executia de lucrari de consolidare, lucrdri capitale de cresterea eficientei energetice si
lucrari de modernizare — Colegiul Tehnic Anghel Saligny — corp B

Amenajarea peisagistica a curtilor pentru 12 unitati de invitdmant din care:

Finalizarea lucrdrilor pentru 12 unititi (Gradinita nr.69, Gradinita nr.71 (corp A), Gradinita
nr.196, Gridinita nr.231, Gradinita nr.239, Gradinita nr.240, Gradinita Pestisorul de Aur,
Gréadinita nr.284 (Scoala Gimnaziala nr.55), Scoala Gimnaziala nr.20, Scoala Gimnaziald
Mexic, Scoala Gimnaziala nr.112, Scoala Gimnaziala nr.116)

Intretinerea curtilor unititilor de invitamant pentru 65 unitati

De asemenea, se propune continuarea dotarii cu tehnologii informationale moderne pentru
unitatile de invatamant din Sectorul 3.
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Obiective — anul 2019 Seviciul Serviciul Monitorizare, Avizare Contracte Unititi de

viitimant si Serviciul Administrare Unititi de Invitimant si Relatii cu Unititile de Cult

- Modemizarea, consolidarea, amenajarea curtilor, pentru unitatile de invatimant de stat din
Sectorul 3 (impreund cu Directia Investitii si Achizitii)

- Asigurarea unititilor de invatimant cu servicii de buna calitate in ceea ce priveste paza,
intretinerea cladirilor, monitorizare video, antiefractie, antiincendiu; dezinfectie,
dezinsectie; functionarea in conditii de siguranta a instalatiilor electrice (verificari PRAM);
a instalatiilor de incalzire; a instalatiilor de gaze naturale; instruirea personalului in ceea ce
priveste siguranfa si securitatea in muncd; siguranta impotriva incendiilor si calamitatilor
naturale etc. pentru toate cele 66 de unititi de invatdmant.

- Efectuarea demersurilor pentru centralizarea, aprobarea si plata burselor scolare pentru
elevii care au acest drept conform legislatiei in vigoare.

- Efectuarea demersurilor pentru centralizarea, aprobarea si plata sumelor aferente pentru
prescolarii si elevii cu cerinte educationale speciale, care au acest drept conform legislatiei
in vigoare.

- Derularea programului guvernamental “lapte — corn — fructe i legume™ in unititile de
invatamant din Sectorul 3.

- Efectuarea demersurilor pentru plata stimulentelor educationale (tichete sociale pentru
gradinitd) privind participarea in invatdmantul prescolar a copiilor provenind din
familiile defavorizate.

- Efectuarea demersurilor pentru centralizarea, aprobarea i plata sumelor aferente finantarii

- de baza de la bugetul de stat, din sume defalcate din TVA prin bugetele locale, pe baza
costului standard per elev/prescolar, pentru toti prescolarii si elevii din invatdmaéntul
general

- obligatoriu, particular si confesional acreditat, care au acest drept conform legislatiei in
vigoare

- Rezolvarea cererilor unitatilor de cult privitoare la acordarea de sprijin financiar,
verificarea dosarelor depuse si intocmirea documentatiei necesare in vederea aprobarii
acordarii sprijinului financiar- minimizarea spre 0 a numarului de dosare analizate de catre
compartiment §i respinse de catre Consiliului Local

Indicatori de performantd propusi si grad de realizare a acestora

a. Numadr total de unitati care trebuiau modernizate 25. Un numir de 10 unitati de invatimant
au fost modernizate in anul 2018: grad de indeplinire 40 %

b. Asigurarea serviciilor necesare bunei functionari a celor 66 de unititi de invatimant: grad
de indeplinire 100%

¢. Numar de unitati de invatdmant care necesitd dotdri moderne: 66 unitdti care necesitd
dotari/66 unitati pentru care au fost asigurate dotérile: grad de indeplinire 100 %

d. Numar de elevi care se incadreaza ca beneficiari de burse conform legislatiei/numadr de elevi
care au beneficiat de burse in anul 2018: grad de indeplinire 100%

e. Achizitia in timp util a produselor lactate si de panificatie, asigurarea livrarilor
corespunzitoare, obtinerea ajutorului comunitar pentru plata produselor lactate: grad de
indeplinire 90 %

f. Numér de elevi care se incadreazi ca beneficiari de stimulent educational/numir de
prescolari care au beneficiat de tichet social in valoare de 50 lei lunar in anul 2018 : grad de
indeplinire 100%, potrivit dispozitiilor emise de citre Primarul Sectorului 3, conform
centralizarii DGASPC Sector 3.

g. Numadr de elevi care se incadreazi ca beneficiari ai drepturilor copiilor/elevilor/tinerilor cu
cerinje educationale speciale /numar de elevi care au beneficiat de drepturi ale
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copiilor/elevilor/tinerilor cu cerinte educationale speciale in anul 2018 : grad de indeplinire
100%

h.Numar unitati de invatamant preuniversitar particular care se incadreaza pentru finantarea de
bazi de la bugetul de stat, din sume defalcate din TVA prin bugetele locale, pe baza costului
standard per elev/prescolar/Numar de unitifi preuniversitar particular care au beneficiat de
finantare de baza de la bugetul de stat, din sume defalcate din TVA prin bugetele locale, pe
baza costului standard per elev/prescolar in anul 2018: grad de indeplinire 100%

Directia inviitimant Culturi — responsabilititi comune 2019

Mentinerea gradului ridicat de implementare a Sistemului de Control Intern Managerial
Compartiment responsabil — Directia Invatamént Culturd

Masuri pentru realizarea obiectivului — verificarea permanenta a legislatiei si rezolvarea in
termen a cerintelor sistemului de control intern managerial

Indicatorii de performanta asociati — 0 abateri de la cerintele legislatiei in vigoare

PERSONALUL ANGAJAT

Instruirea personalului in domeniul achizitiilor publice

Miisuri pentru realizarea obiectivului — identificarea necesarului de cursuri de achizitii §i
transmiterea cétre Serviciul Organizare Resurse Umane a necesarului de cursuri pentru
angajatii Directiei

Indicatori de performanti asociati — toti angajatii cu atributii in domeniul achizitiilor publice
sa fie instruiti

Instruire specificd pentru personalul Serviciului Culturi, Sport si Tineret

Maisuri pentru realizarea obiectivului — identificarea necesarului de cursuri de
impresariere,organizator spectacole, stage manager si transmiterea catre Serviciul Organizare
Resurse Umane a necesarului de cursuri pentru angajatii Serviciului

Indicatori de performanti asociati — tofi angajatii cu atributii in domeniul organizarii de
evenimente sd fie instruiti

Instruirea angajatilor care au atributii specifice — responsabilul cu riscurile

Masuri pentru realizarea obiectivului — identificarea angajatilor cu atributii specifice §i
elaborarea unui necesar de instruiri care va fi predat catre Serviciul Organizare Resurse Umane
Indicatori de performanti asociati — toti angajatii cu atributii specifice sa fie instruiti

DE CATRE FIECARE ANGAJAT

Respectarea termenelor limitd de executare a atributiilor de serviciu

Responsabil — fiecare angajat al Directiei

Maisuri pentru realizarea obiectivului — urmadrirea permanentd a termenelor, utilizarea
INFOCET

Indicatori de performanti asociati — () termene depasite din cauza angajatilor Directiei

Respectarea atributiilor de serviciu, asa cum sunt previzute in fisa postului
Responsabil — fiecare angajat al Directiei

Miisuri pentru realizarea obiectivului — respectarea fisei de post, a ROF si a RI
Indicatori de performanti asociati — 0 abateri. 0 reclamatii la Comisia dedisciplina

Atitudine corespunzitoare atit in cadrul institutiei cit si la locul de desfisurare a
activititilor
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Responsabil — fiecare angajat al Directiei
Misuri pentru realizarea obiectivului — respectarea ROF, RI si a Codului de Etica
Indicatori de performanti asociati - 0 reclamatii la Comisia dedisciplind

Respectarea instructiunilor SSM si SU

Responsabil — fiecare angajat al Directiei

Misuri pentru realizarea obiectivului — realizarea instruirilor specifice, in termenele
prevazute

Indicatori de performanti asociati — 0 accidente/incidente de munca

DIRECTOR EXECUTIV, DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT, SEFI SERVICIU
Mentinerea gradului de indeplinire a obiectivelor din cadrul Directiei

Responsabil —Director Executiv, Director executiv adjunct, Sefi de serviciu

Misuri pentru realizarea obiectivului — supravegherea activititii angajatilor
Indicatori de performanti asociati — 0 obiective neindeplinite

Asigurarea unui grad de incircare a personalului la un nivel acceptabil
Responsabil —Director Executiv, Director Executiv Adjunct, Sefi Serviciu

Miisuri pentru realizarea obiectivului — completarea rapoartelor de evaluare anuale
Indicatori de performanta asociati — note peste medie la rapoartele de evaluare

Repartizarea eficienta a atributiilor de serviciu

Responsabil —Director Executiv, Director Executiv Adjunct, Sefi Serviciu

Misuri pentru realizarea obiectivului — corelarea desfasurdrii activititii cu pregitirea
angajatilor

Indicatori de performanti asociati — sa nu existe angajati care desfasoard activitati pentru
care nu au pregatire

Pistrarea managementului eficient al resurselor materiale si informationale
Responsabil ~Director Executiv, Director Executiv Adjunct, Sefi Serviciu

Masuri pentru realizarea obiectivului — asigurarea unui flux de informatii astfel incat toti
angajatii sa fie la curent cu activitatile defasurate in cadrul Directiei; Utilizarea eficientd de
céitre angajati a resurselor materiale de care au nevoie pentru a-si desfdsura activitatea
Indicatori de performanti asociati — tofi angajatii si utilizeze INFOCET si emailul de
serviciu; toti angajatii sd aiba semnatura electronica, telefoane de serviciu, calculatoare si acces
la rechizite, imprimante, xerox etc.

3.4 Locuinte

Compartiment Fond Imobiliar
Obiectivele:

O1.Rezolvarea situtiei locative a cetdtenilor care solicitd sprijin in vederea obtinerii unei
locuinte cu chirie.

02.Vanzarea locuintelor repartizate in baza Legii nr. 152/1998.

Activititi:

- repartizarea locuintelor conform Legii nr.114/1996

- repartizarea locuintelor conform Legii nr. 152/1998

- vanzarea locuintelor conform Legii nr. 152/1998

Pentru indeplinirea O1 gi O2:
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Dosare depuse in baza Legii nr. 114/1996 de cetétenii care au domiciliul stabil pe raza
sectorului 3 — 4526, dosare depuse de cetdtenii care solicitd o locuintd in baza Legii nr.
152/1998 — 1238, dosare ale chiriasilor din imobilele situate in Aleea Cioplea nr. 3, 4, 5, Sos.
Garii Catelu nr. 170B, camin 3 $i camin 4, Str. Alexander von Humboldt nr, 3, Aleea Cioplea
nr. 3A, bl.1, bl.2 si bl.3, Str. Edgar Quinet nr. 10, Bd. Gheorghe Magheru nr, 24 si Bd. Ion
Mihalache nr. 125, bl. 7 — 371, locuinte repartizate in baza Legii nr. 152/1998 / Legii nr.
114/1996 - 1/7, schimb de locuinte si/schimbéri de locuinta de la garsonierd la apartament cu
doua camere -3, acte aditionale pentru locuintele repartizate in baza Legii nr.114/1996 si Legii
nr.152/1998 verificate si avizate — 360, contracte/antecontracte de vanzare-cumparare pentru
locuintele repartizate in baza Legii nr.152/1998 verificate si avizate — 23, informdri cu privire
la pretul locuintelor — 23, documente interne — 93, rispunsuri sesiziri — 309, avize citre AFI,
conform HCGMB nr. 42/2003 — 62, dosare noi depuse in baza Legii 152/1998 — 23, dosare noi
depuse in baza Legii 114/1996 — 99, fise de punctaj in vederea includerii pe lisa de prioritati a
anului 2019 — 450, notificdri de platd a debitelor restante, pentru locatarii din imobilele aflate
in administrarea Consiliului Local al Sectorului 3 — 45, adeverinte cu privire la situatia
dosarelor, necesare la PMB — 59, corespondentd externa — 73, notele necesare pentru plata
chiriei §i urmarirea incasarii acesteia — 371, proiecte de hotéaréri supuse dezbaterii Consiliului
Local — 3.

Indicatori de performantd propusi si gradul de realizare al acestora:

1. Numarul cererilor solutionate in termenul legal/numarul de cereri repartizate
compartimentului — 100%

2. Intocmirea cu respectarea legalitatii a documentatiei necesare in vederea repartizirii
locuintelor/numarul total de solicitari - 97%

3. Intocmirea cu respectarea legalitatii a documentatiei necesare in vederea inchirierii
locuintelor/numarul total de solicitari — 97%

3.5 Ordine publica

Directia Generala de Politie Locala

Obiectiv strategic 1: " "
ORDINEA PUBLICA SI SIGURANTA CETATENILOR

Acest obiectiv strategic este prioritar pentru Directia Generala de Politie Locala si are
drept scop asigurarea unui climat de siguranta a cetateanului, prevenirea si sanctionarea actelor
contraventionale cu impact negativ in planul normalitatii civice. Acestaeste dus la indeplinire
de structura principald, respectiv Directia Ordine Publica, care participa la asigurarea masurilor
de ordine publicé cu ocazia desfasurarii unor activitati publice, mitinguri, actiuni de protocol
$1 comemorative sau a unor manifestdri cultural artistice si sportive, organizate la nivelul
capitalei sau de interes national gi asigurd insotirea si protectia reprezentantilor primériei la
punerea in aplicare a hotérérilor Consiliului Local $i a Dispozitiilor Primarului Robert Negoita.

Pe raza administrativ-teritoriald a Sectorului 3 sunt amplasate si functioneaza un numar
important de institutii publice, agenti economici, aseziminte culturale si de cult, existénd
numeroase zone in care, in mod frecvent, se inregistreazi aglomeran de persoane. Din aceasta
perspectiva, este necesara o prezentd activa a personalului Directiei Generale de Politie Locala,
in scopul mentinerii ordinii si linistii publice, pentru prevenirea, combaterea, constatarea si
sanctionarea faptelor antisociale. Acest obiectiv strategic cuprinde patru obiective specifice,
dupd cum urmeaza:

e Obiectiv specific 1: Cresterea eficientei actiunilor de ordine publici
o Obiectiv specific 2: Reducerea activititilor de comert neautorizat
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e Obiectiv specific 3:Asigurarea respectirii normelor legale privind circulatia
rutieri
e Obiectiv specific 4: Cresterea calititii vietii si a sigurantei cetitenilor prin
descurajarea actelor infractionale
Pentru atingerea acestor obiective specifice, Directia Ordine Publicd a actionat
impreuna cu celelalte compartimente ale institutiei, respectiv, Directia Circulatie pe Drumurile
Publice si Directia Inspectie si Control, sub stricta coordonare a Directiei Dispecerat.

Directia Ordine Publica

Activitatea acestei directii constd in punerea in prim-plan a nevoilor i drepturilor
cetdteanului, fapt ce reiese din desfasurarea a 53 planuri de mésuri si 39 planuri de actiune
si alte activitati zilnice in baza solicitarilor cetdtenilor si diverselor institutii publice, dar §i a
sesizarilor din oficiu. Totodata, au fost demarate actvitati de prevenire si informare in privinta
obligatiilor ce le revin posesorilor de ciini de companie in timpul plimbarii animalelor pe
domeniul public, precum si in privinta obligativitatii cetatenilor de a curdta zdpada din fata
locuintelor, unitatilor comerciale si indepartarea turturilor. Pe parcursul anului au fost inaintate
un numar de 160 invitatii la sediul directiei, persoanelor fizice/juridice potrivit H.C.G.M.B.
nr.120/2010 privind normele de salubritate ale Municipiului Bucuresti, in urma constatarilor
efectuate in teren de politistii locali de ordine publica.

La nivelul Directiei Ordine Publici, s-a asigurat o medie de 10 patrule/schimb, in
program de lucru de 3 schimburi, 8 ore/schimb, 7 zile/sdptiména, cu aproximativ 17% mai
putin fata de anul 2017.

Timpul de reactie de la primirea unei sesiziri/declangarea unei actiuni a fost in medie
de 3 minute, sciderea acestuia fata de anul 2017, datorindu-se §i folosirii mijloacelor on-
line de comunicare si direcfionare a echipajelor.

Intrucit raportul de evaluare pe anul 2017, a stabilit ca prim indicator de
performanta pentru anul 2018 eficientizarea acfiunilor privind respectarea normelor legale
de salubrizare §i igienizare, prin monitorizarea permanentd a zonelor cunoscute cu aspecte
de insalubritate, activitatea lucritorilor din cadrul Directiei Ordine Publici, s-a axat in
prinicpal pe depistarea si sanctionarea persoanelor fizice si juridice care nu respectd
prevederile legale in acest domeniu.

SITUATIE COMPARATIVA SANCTIUNI 2016- |

| 2017-2018 HCGMB
| 120/2010 - DGPL
|
| 7972
7009
6020
63
p ; , " mAMENZI
2016 2017 2018 ® AVERTISMENTE
% TOTAL SANCTIUNI
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Daca in graficul prezentat anterior, s-a evidentiat activitatea intregului personal al
Directiei Generale de Politie Locald referitoare la sanctiunile aplicate pentru incélcarea
HCGMB nr. 120/2010 privind Normele de salubrizare ale Municipiului Bucuresti, graficul de
mai jos, reflectd rezultatele acestei activitati obtinute de politistii locali din cadrul Directiei

Ordine Publica.
SITUATIE COMPARATIVA SANCTIUNI

2016-2017-2018 / HCGMB 120/2010
DIRECTIA ORDINE PUBLICA

5812

B AMENZI
W AVERTISMENTE
, 2016 2017 2018
i “ TOTAL SANCTIUNI

Putem observa cd, desi personalul Directiei Ordine Publicd s-a redus, numdrul
sancfiunilor contravenfionale aplicate in baza actului normativ susmentionat, reprezintd
aproximativ 73% din totalul sanctiunilor aplicate de toate compartimentele DGPL.,

Pe tot parcursul anului 2018 politistii locali din cadrul Directiei Ordine Publicd au actionat
cu prioritate pentru depistarea problemelor privind normele de salubritate si de conduiti
in _miniparcuri si in zonele adiacente acestora, in baza unor planuri de masuri ale céror
rezultate au fost comunicate periodic conducerii Directiei Generale de Politie Locala.

in decursul anului 2018 au fost initiate, ori s-a participat la mai multeplanuri de masuri

si de actiune ce au vizat, in principal, urmétoarele:
° 48 planuri de masuri prin care politisti locali din cadrul Directiei Ordine Publica au
actionat pentru constatarea, depistarea si sanctionarea privind nerespectarea normelor de
salubrizare §i igienizare, nerespectarea normelor de conduita in locurile de joacd pentru copii,
protectia spatiilor verzi si circulatia autovehiculelor in parcuri si miniparcuri, prevenirea §i
combaterea incdlcarii prevederilor legale de citre posesorii de animale de companie pe raza
Sectorului 3;

O importanta deosebitd s-a acordat sigurantei copiilor, fapt demonstrat de angrenarea
intregului dispozitiv in Planul Teritorial Comun de Actiune privind asigurarea climatului de
sigurantd publica tnincinta §i zona adiacentd unitdtilor de invatdmdnt preuniversitar din
Municipiul Bucuresti, in anul scolar 2018-2019, plan aprobat de Prefectul Municipiului
Bucuresti si desfisurat in colaborare cu Directia Generala de Politie a Municipiului Bucuresti,
Directia Generald de Jandarmi a Municipiului Bucuresti, Inspectoratul Pentru Situasii de
Urgentd “Dealul Spirii” Bucuresti-Iifov si Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti.
Astfel, s-a reusit identificarea unor deficiente care ar fi putut avea repercusiuni asupra elevilor
sau bunurilor si au fost sanctionate faptele de naturad contraventionald in zona celor 28 unititi
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de invitdmant suprevegheate, dintre care: 17 gimnaziale, 7 licee/colegii si 4 unitati de
invatimant prescolar.

Ca urmare a monitorizarilor zilnice, pana la 31.12.2018, au fost intocmite 3319 fise de
monitorizare a unititilor de invitimant in care au fost consemnate nereguli, deficiente si
incdlcdri ale prevederilor legale.

| FISE SCOLI

4473

3490

2016 2017 2018

in activitatea de monitorizare a institutiilor de invatamant, au fost intocmite 73 procese
verbale de constatare $i sanctionare contraventionald, dupd cum urmeaza:

De asemenea, politistii locali din cadrul Directiei Ordine Publicd au dus la indeplinire
un numdr de 70 planuri de masuri pentru asigurarea climatului de siguranti publici in imediati
apropiere a unitatitlor de invataméant pe parcursul anului scolar, cu ocazia desfisurérii
examenului de bacalaurea §i a evaludrii nationale, precum s§i cu ocazia organizirii si
desfasurarii a diferite trguri §i manifestari culturale sau sportive.

in perioada iunie — septembrie 2018, in baza umui protocol de colaborare cu

Inspectoratul $colar Sector 3, au fost intreprinse actiuni_de monitorizare a centrelor de

examen si transportul lucrdrilor citre centrele de corectare cu ocazia Evaludrii Nationale
2018, Bacalaureatului 2018.

O alta componenta relevanta a activitatii a constat in colaborarea cu echipajele Politiei
Romane §i Jandarmenriei Romane la diverse actiuni, fie referitoare la asigurarea ordinii publice
la diverse evenimente sportive si culturale, care s-au desfasurat cu preponderentd in
proximitatea National Arena si in parcurile Titan si Alexandru loan Cuza, fie la actiuni de
patrulare in zone cu potential infractional. Tot in zona de colaborari, trebuie mentionata
cooperarea cu directii §i servicii din cadrul Primariei Sectorului 3 si nu numai.

in lunile de iarna, cu temperaturi extreme, o importanti aparte a fost acordata activitatii
de depistare si institutionalizare a persoanelor fara adapost precum §i cooperarea cu lucritorii
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectie a Copilului din cadrul Primériei Sector 3
cu privire la gestionarea situatiilor speciale, actiondndu-se si pe baza Planului general de
Masuri al M. A.L pentru cresterea gradului de sigurantd a cetateanului pe timpul sezonului
rece §i in contextul sdarbdtorilor de iarnd, fiind institutionalizate 39 de persoane din

categoria specificatd mai sus in centrele DGASPC Sector 3.
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¢ 7 planuri de mésuri pentru prevenirea si combaterea faptelor de naturd antisociald in zona
Targului ,,AUTOVIT”, intersectia Splaiului Unirii — Calea Vitan si incalcarea prevederilor
H.C.L.S.3 229/2013 privind interzicerea expunerii spre vanzare a vehiculelor, precum si
interzicerea parcarii sifsau stationdrii vehiculelor utilizate in scopul desfasurarii unor
activitdfi comerciale pe domeniul public/privat al Municipiului Bucuresti, au fost executate
7 planuri de mésuri;

¢ 5 planuri de mésuri pentru combaterea comertului stradal neautorizat.

~ SITUATIE COMPARATIVA SANCTIUNI
2016-2017-2018
LEGEA 12/1990

B AMENZI
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|

2016 2017 2018

De asemenea, in perioada analizatd, au fost intreprinse o serie de colaboriri cu
reprezentanti i diverse structuri din cadrul Primériei Sector 3 (Directia Administrare Domeniu
Public, Directia Asistenta Sociala si Protectia Copilului, etc) si planuri de actiune punctuale,
cu Camera de Comert §i Industrie a Romaéniei, cu Regia Autonomi de Transport Bucuresti, cu
Politia Roména si Jandarmeria Roména cu ocazia desfasurarii de activitati sportive, mai ales
in zona Arenei Nationale, sau cu ocazia organizarii unor manifestéri cultural artistice.

In privinta infractionalitatii, desi conform legii 155/2010 atributiile sunt limitate,
politistii locali au prins in flagrant 10 persoane care au sdvirsit infractiuni si care au fost
predate la sectiile de politie de pe raza Sectorului 3 in vederea ludrii masurilor legale.

Relevanti pentru activitatea curentd a Directiei Ordine Publicd sunt urmatorii indicatori:
- procese verbale de deplasare la eveniment ca urmare a sesizdrilor primite prin dispecerat

~7.433
- sesizdri primite de la compartimentul de verificari sesizari ordine publicapentru
monitorizare - 384
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- somatii/invitatii emise in baza constatirilor intocmite pentru nerespectarea prevederilor
HCGMB nr.124/2008, Legii nr.24/2007, HCLS3 nr.229/2013, HCGMB nr.216/2006 -
3.659

- procese verbale de contraventie - 18.478, din care 3.267 avertismente si 15.211 amenzi in
valoare totald a sanctiunilor de 8.481.720 lei, cu 3.132.680 lei mai mult decét in anul
precedent.
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- fise de verificdri incheiate la cele peste 20) de unitdti de invatamant, conform planului
comun cu Directia Generald de Politie a Municipiului Bucuresti —3.319

- procese verbale de constatare —9.618

- procese verbale de predare a marfurilor confiscate - 846

- persoane identificate cu ajutorul dispeceratului -24.890

in perioada de referintd, au fost inregistrate si solutionate un numir de 239

petitii/sesiziri/adrese scrise de la cetatenii Sectorului 3.

Problemele sesizate de cétre cetdteni s-au referit, in principal, la:
tulburarea ordinii i linistii publice
incdlcarea normelor pentru buna gospodarire, pastrarea curdteniei, respectarea normelor de
igiend si infrumusetarea Sectorului 3
depozitarea necontrolatd a deseurilor menajere si de altd natura pe domeniul public
blocarea accesului in parcare
comert stradal neautorizat
protectia spatiilor verzi
fumatul in spatii publice inchise
diverse alte probleme

De asemenea, au fost primite un numar de 101 adrese de la alte institutii care solicitau
sprijin pentru derularea evenimentelor cultural-sportive si de alta natura, desfasurate pe raza
Sectorului 3.

Totodata, pentru solutionarea temeinica si legala, au fost redirectionate 60 de petitii
cétre alte institutii (Primaria Municipiului Bucuresti, Directia Generala de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului, Politia Nationala, etc.).

Pentru rezolvarea sesizirilor scrise, echipajele de politisti locali din cadrul
compartimentului au intocmit 2.323 procese verbale de verificare lucriri.

Cat priveste sesizarile telefonice, efectivele compartimentului au preluat 7.433 sesiziri,
din care 1.676 au vizat incalcari ale H.C.G.M.B. 124/2008 privind aprobarea strategie de
parcare pe teritoriul Municipiului Bucuresti.
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Au fost intocmite de asemenea 1983 procese verbale de constatare din oficiu, din care

892 au vizat incalcarile Legii 24/2007 privind reglementarea si administrarea spatiilor verzi
din intravilanul localitatilor.

fn baza sesizarilor telefonice si a constatarilor din oficiu (9618 documente), politistii

locali din cadrul compartimentului au desfagurat activitati in sprijinul cetétenilor prin actiuni
de prevenire si luarea mésurilor ce se impun in baza actelor normative date in competenta; au
fost intocmite documente specifice, date spre solutionare compartimentelor competente, iar
altele au fost rezolvate prin forte proprii, astfel:

tulburare olp + consum alcool + apelare la mila publicului = 179

gunoi menajer, deseuri de constructii pe domeniul public = 618

ocuparea/blocarea locului de parcare= 1.676

comert neautorizat = 21

lucréri neautorizate/terenuri = 36

solicitari sprijin /utilitati = 472

persoane fara adapost = 110

conflicte intre vecini = 3

auto parcate pe spatiul verde = 892

somatii/invitatii = 2.568 pentru incalcarea prevederilor HCGMB nr.124/2008 si pentru

incalcarea prevederilor Legii nr. 24/2007,;

infractiuni flagrante= 10

autoturisme verificate=3.269 ,verificari efectuate cu sprijinul Directiei Dispecerat.
Concluzionind, o parte din activitatea Directiei Ordine Publici, este reflectati in

graficul prezentat mai jos, in care se face o comparatie intre anii 2017 — 2018, in ce
priveste sanctiunile aplicate, raportat la obiectivele specifice stabilite.
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ORDINE PUBLICA PARCURI

Ordinea Publicd in Parcurile A.l.Cuza, Titan §i Pantelimon a fost asigurati de
patrulele din cadrul Biroului Ordine Publici Parcuri, care au avut ca obiective prioritare:

- asigurarea unui climat de sigurantd publica corespunzétor pe raza parcurilor;

- asigurarea masurilor de ordine, cu ocazia adunarilor publice, manifestarilor cultural-
artistice s1 sportive, mitinguri, marsuri, demonstratii, procesiuni, actiuni comerciale
promotionale, religioase sau comemorative;

- prevenirea si combaterea incdlcdrii normelor legale, privind curdtenia si protectia
mediului;

- retinerea, imobilizarea, conducerea si predarea la Sectia 12 Politie a persoanelor care
comit sau au comis infractiuni in vederea continudrii cercetérilor;

- combaterea fenomenului cersetoriei in parcurile si gradinile publice aflate pe raza de
competenta;

- combaterea actelor de comert neautorizat in parcuri;

- depistarea si sanctionarea contraventionald a utilizatorilor vehiculelor care circula in
parcurile si gradinile publice de pe raza Sectorului 3;

- depistarea §i sanctionarea contraventionald a utilizatorilor vehiculelor care parcheaza
pe spatiul verde;

- depistarea si sanctionarea contraventionald a utilizatorilor vehiculelor care desfasoara
activitati comerciale sau expuse la vanzare;

La nivelul Biroului Ordine Publici Parcuri, s-au asigurat cel putin 2
patrule/schimb, in program de lucru de 2 schimburi, 12 ore/schimb, 7 zile/saptamana.

Timpul de reactie de la primirea unei sesizari/declansarea unei actiuni a fost in medie de
7 minute,

Politistii locali au executat serviciul de patrulare, pedestru sau auto (utilizand
autovehiculele electrice din dotare), iar in functie de situatia operativi s-a apelat la echipajele
auto din cadrul celorlalte servicii de ordine publica.

In anul 2018, politistii locali din cadrul Biroului Ordine Publici Parcuri au
desfasurat 73 planuri de mésuri/actiune ce s-au desfasurat in Parcurile A.l.Cuza, Titan si
Pantelimon cu diverse ocazii.

e Plan de masuri nr. 112745/08.12.2017, privind asigurarea mdsurilor sociale pentru
persoanele aflate in dificultate, de asemenea luarea masurilor ce se impun fatd de
persoanele fara adapost avéind in vedere temperaturile scdzute ce apar in perioada sezonului
rece;

o Plan de mdasuri nr. 97901/29.01.2018, privind prevenirea si combaterea incalcarii
prevederilor legale de catre posesorii de animale de companie ;

e Plan de mdsuri nr. 32040/07.03.2018, privind prevenirea si combaterea incalcarii
prevederilor legale de cétre posesorii de animale de companie ;

e Plan de masuri nr. 33000/27.02.2018, privind asigurarea madsurilor de ordine publica
pentru desfasurarea evenimentului sportiv RUN for LIVE in data de 10.03.2018 ;

e Plan de masuri nr. 33015/27.02.2018, privind asigurarea mdsurilor de ordine publica
pentru desfasurarea evenimentului sportiv Crosul pentru viata editia a IV-a in data de
17.03.2018 ;

o Plan de mdsuri nr.55672/30.03.2018, in perioada 01.04-10.04.2018 in perioada
premergdatoare Sarbdtorilor Pascale si in timpul acestora, privind protejarea populatiei
impotriva unor activitati comerciale ilicite ;
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Plan de actiune nr.59798/11.04.2018, privind asigurarea masurilor de ordine publicd
pentru desfasurarea evenimentului sportiv Campionii sandtdtii- intreceri pentru copii §i
parinti in data de 14.04.2018 ;

Plan de actiune nr.81630/04.05.2018, privind asigurarea mdsurilor de ordine publica
pentru desfasurarea evenimentului sportiv ,,Crosul ASE- Student Run 2018 in data de
05.05.2018 ;

Plan de mdsuri nr.86809/11.05.2018, privind asigurarea mdsurilor de ordine publica
pentru desfasurarea evenimentului cultural organizat de teatrul Masca in perioada 11-16
mai 2018 ;

Plan de actiune nr.86748/11.05.2018, privind asigurarea mdsurilor de ordine publicd
pentru desfasurarea evenimentului sportiv ,,Crosul primdverii” in data de 12.05.2018 ;
Plan de mdsuri nr.90382/17.05.2018, privind asigurarea masurilor de ordine publica
pentru desfasurarea evenimentului cultural artistic in aer liber ,, Flori pentru suflet,
Remember Florian Pittis” organizat in perioada 18-20 mai 2018 ;

Plan de actiune nr.92354/21.05.2018, privind asigurarea masurilor de ordine publica
pentru desfasurarea evenimentului de informare medicala in data de 22 mai 2018 ;

Plan de actiune nr.94194/22.05.2018, privind asigurarea masurilor de ordine publica
pentru desfasurarea evenimentului sportiv ,,Crosul Ana Lugojana - editia a I1I-a” in data de
26 mai 2018;

Plan de masuri nr.94191/22.05.2018, privind asigurarea masurilor de ordine publica
pentru desfisurarea evenimentului cultural organizat de teatrul Masca-Festivalul
International de statui Vivante, editia a VIII-a, in perioada 25-26 mai 2018 ;

Plan de mdsuri nr.94775/23.05.2018, privind asigurarea masurilor de ordine publici
pentru desfisurarea evenimentului in aer liber ,, Zilele Rusaliilor” in perioada 25-28 mai
2018 ;

Plan de actiune nr.95816/24.05.2018, privind asigurarea masurilor de ordine publica
pentru desfagurarea evenimentului sportiv ,, Dans in iarbd™ in data de 26 mai 2018 ;

Plan de actiune nr.98952/30.05.2018, privind asigurarea masurilor de ordine publica
pentru desfasurarea unui concurs de pescuit sportiv pentru copii ,,Cupa Arow 2018, editia
a XIV” in data de 01 iunie 2018 ;

Plan de mdsuri nr.98946/30.05.2018, privind asigurarea misurilor de ordine publica
pentru desfasurarea unui eveniment dedicat copiilor ,,Siguranta circulatiei pe biciclete
pentru copii” in data de 01 iunie 2018 ;

Plan de actiune nr.98976/30.05.2018, privind asigurarea mdsurilor de ordine publicd
pentru desfasurarea unui eveniment dedicat copiilor ,, IIUNIE-Cea mai Itsy Bitsy zi
liberd nationald” in data de 01 iunie 2018 .

Plan de mdsuri nr.103249/05.06.2018, privind asigurarea masurilor de ordine publica
pentru desfasurarea evenimentului in aer liber ,,Campionatul Mondial de Fotbal” in
perioada 07 iunie — 15 iulie 2018 ;

Plan de actiune nr.104667/06.06.2018, privind asigurarea masurilor de ordine publica
pentru desfasurarea evenimentului sportiv ,, Crosul firmelor” in data de 10 iunie 2018 :
Plan de mdsuri nr.105971/08.06.2018, privind organizarea si functionarea unui targ
»Targ Culinar International Editia I” in perioada 08-10 iunie 2018 ;

Plan de mdsuri nr.105867/08.06.2018, privind organizarea si functionarea unui targ “ La
Neicad” in perioada 08-10 iunie 2018 ;

Plan de actiune nr.106509/08.06.2018, privind asigurarea masurilor de ordine publicd
pentru desfasurarea evenimentului sportiv ,,QUEST 4 HOPE 40 K EVENT” in data de
10 iunie 2018;
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Plan de mdsuri nr.109456/07.06.2018, privind asigurarea masurilor de ordine publica
pentru desfasurarea evenimentului cultural organizat de teatrul Masca in perioada 07-20
iunie 2018 ;

Plan de masuri nr.110317/14.06.2018, privind asigurarea masurilor de ordine publica
pentru desfasurarea evenimentului ,, Stagiune muzicald estivald, editia a XIIl-a " in
perioada 15 iunie — 16 septembrie 2018 ;

Plan de mdsuri nr.110093/14.06.2018, privind organizarea si functionarea unui targ in
perioada 15 iunie — 17 iunie 2018 ;

Plan de mdsuri nr.112838/19.06.2018, privind asigurarea masurilor de ordine publicd
pentru desfdsurarea unui eveniment de informare si constientizare ,,Pet-Fest” in perioada
22-24 iunie 2018 ;

Plan de masuri nr.114463/21.06.2018, privind asigurarea mésurilor de ordine publica
pentru desfasurarea evenimentului sportiv ,, Cupa Europeand de Triatlon Juniori ” in
perioada 21 — 24 iunie 2018 ;

Plan de mdsuri nr.118360/27.06.2018, privind asigurarea masurilor de ordine publicad
pentru desfisurarea unui eveniment de informare si constientizare ,,PetFest” in perioada
29 iunie — 01 iulie 2018 ;

Plan de actiune nr.118361/27.06.2018, privind asigurarea mésurilor de ordine publica
pentru desfasurarea evenimentului sportiv ,,Marsul Factorilor Postali, editia XXXIX- a
2018 in data de 30 iunie 2018;

Plan de masuri nr.122171/03.07.2018, privind organizarea unor ateliere pentru copii in
parcul A.I.Cuza perioada 04 iulie — 15 septembrie 2018 ;

Plan de actiune nr.127545/11.07.2018, privind asigurarea mdasurilor de ordine publica
pentru desfasurarea unei competifii sportive de caiac-canoe in data de 15.07.2018 ;

Plan de masuri nr.129224/13.07.2018, privind organizarea §i functionarea unui tirg
»RUSTIC FOOD ROMANIA” in parcul A.1.Cuza perioada 13 — 15 iulie 2018 ;

Plan de mdsuri nr.134002/20.07.2018, privind organizarea §i functionarea unui tirg
wSirbitoarea Sf. Ilie” in parcul A.l.Cuza perioada 20-22 iulie 2018 ;

Plan de mdsuri nr.137542/25.07.2018, privind organizarea unui eveniment caritabil ,,
Dependenti de creatie-Urban Arsty Bazar” in parcul A.I.Cuza perioada 27 — 29 iulie
2018;

Plan de mdsuri nr.139168/27.07.2018, privind organizarea unui eveniment cultural
»Festivalul Culturii si Artei Culinare Turce” in parcul Titan, perioada 27-29 iulie
2018;

Plan de mdsuri nr.122171/03.07.2018, privind organizarea unor ateliere pentru copii in
parcul A.I.Cuza perioada 04 iulie — 15 septembrie 2018 ;

Plan de mdsuri nr.153382/01.08.2018, privind asigurarea masurilor de ordine publicd cu
privire la organizarea si sustinerea unor spectacole in parcul A.I Cuza, organizat de teatrul
Masca in perioada 01-02 August 2018 ;

Plan de mdsuri nr.154205/01.08.2018, privind asigurarea mdsurilor de ordine publici
pentru desfisurarea unor activititi sportive in zilele de 05,12, 19 si 26 august 2018 ;
Plan de mdésuri nr.154065/01.08.2018, privind asigurarea mésurilor de ordine publica
pentru desfdsurarea organizarea si functionarea unui targ ,,Bundtiti de august” in parcul
A.L.Cuza perioada 03-05 august 2018 ;

Plan de masuri nr.154433/01.08.2018, privind asigurarea mésurilor de ordine publici
pentru desfasurarea unor activitati sportive de fitness si aerobic in zilele de 04, 16 si 18
august 2018 ;
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Plan de mdsuri nr.160260/08.08.2018, privind asigurarea masurilor de ordine publica
pentru desfasurarea campaniei intitulata ,,Radio Plaja Itsy Bitsy” in parcul A.I.Cuza,
perioada 04-05.08, 11-12.08, 18-19.08 si 25-26.08.2018 ;

Plan de mdsuri nr.164589/14.08.2018, privind asigurarea masurilor de ordine publica
pentru desfisurarea organizarea si functionarea unui targ ,,La Néica” in parcul A.1.Cuza
perioada 17-19 august 2018 ;

Plan de mdsuri nr.167497/21.08.2018, privind organizarea unui eveniment cultural artistic
in aer liber ,,Cinema in aer liber” in parcul Titan perioada 21 august -16 septembrie
2018;

Plan de mdsuri nr.175665/30.08.2018, privind asigurarea masurilor de ordine publica
pentru desfisurarea organizarea si functionarea unui targ ,,inceputul toamnei” in parcul
A.L.Cuza perioada 31.08-02.09 2018 :

Plan de actiune nr.175868/30.08.2018, privind asigurarea masurilor de ordine publica
pentru desfagurarea unei competitii de pescuit sportiv ,,Urban Fishing Park Challenge,
editia a II-a n parcul A.I.Cuza perioada 01 septembrie 2018 ;

Plan de acfiune nr.183094/06.09.2018, privind asigurarea masurilor de ordine publica
pentru desfasurarea unui eveniment de informare §i constientizare prilejuit de Ziua
Internationala a Primului Ajutor in data de 08 septembrie 2018 ;

Plan de mdsuri nr. 182754/06.09.2018, privind asigurarea masurilor de ordine publica
pentru desfagurarea evenimentului ,Festivalul Ambasadelor” in perioada 07-09
septembrie 2018 ;

Plan de masuri nr.181807/05.09.2018, privind asigurarea masurilor de ordine publica in
proximitatea unititilor de invatamant preuniversitar de pe raza sectorului 3, pentru anul
scolar 2018-2019 ;

Plan de actiune nr.183094/06.09.2018, privind asigurarea masurilor de ordine publica
pentru desfagurarea unui eveniment de informare si constientizare prilejuit de Ziua
Internationald a Primului Ajutor in data de 08.09.2018 ;

Plan de acfiune nr.187506/12.09.2018, cu privire la organizarea §i promovarea unei

data de 13.09.2018 ;

Plan de masuri nr.188301/13.09.2018, privind asigurarea masurilor de ordine publicd
pentru desfasurarea evenimentului sportiv ,,Crosul Loteriei Roméne” in parcurile
A.lCuzasi Titan in data de 15 septembrie 2018 ;

Plan de mdsuri nr.189168/14.09.2018, privind organizarea si functionarea unui targ ,,La
Niica” in parcul A.I.Cuza perioada 14-16.09.2018 ;

Plan de actiune nr.192735/19.09.2018, privind asigurarea masurilor de ordine publici
pentru desfasurarea unui cros intitulat ,,Be to RUN” in parcul Titan, 23.09.2018 ;

Plan de mdsuri nr.200428/27.09.2018, privind asigurarea masurilor de ordine publica
pentru desfasurarea evenimentului in scop caritabil ,,Festivalul Turcesc” in parcul Titan,
28-30.09 2018 ;

Plan de mdsuri nr.201501/27.09.2018, privind organizarea unui eveniment caritabil
»Dependenti de creatie — Urban Arsty Bazar” in parcul A.L.Cuza, perioada 28-
30.09.2018;

Plan de mdsuri nr.200451/27.09.2018, privind asigurarea masurilor de ordine publica
pentru desfagurarea unui eveniment sportiv ,, World Class# behealty Fitness Festival” in
parcul A.I.Cuza, 29.09.2018 ;

Plan de actiune nr.200542/27.09.2018, privind asigurarea masurilor de ordine publica
pentru desfasurarea unui cros intitulat ,,Goana dupi sinitate — Alerg si ajut un copil”
editia a [I-a, in parcul A.I.Cuza, 29.09.2018 ;
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e Plan de masuri nr.206234/03.10.2018, privind organizarea targului ,,Festivalul Recoltei”
, in parcul A.I.Cuza, perioada 05.10-07.10.2018 ;

e Plan de actiune nr.206152/03.10.2018, privind asigurarea masurilor de ordine publica
pentru desfasurarea unei competitii de pescuit sportiv ..IOR - Marea Aventura” in parcul
Titan, in data de 06 octombrie 2018 ;

e Plan de mdsuri nr.208572/05.10.2018, privind asigurarea masurilor de ordine publica
pentru desfasurarea unui eveniment de informare si constientizare ,,Pet Fest” in parcul
Titan in perioada 04-07 octombrie 2018 ;

e Plan de masuri nr.215419/12.10.2018, privind organizarea si functionarea unui targ ,,La
Niica” in parcul A.L.Cuza, perioada 12-14 octombrie 2018 ;

o Plan de mdsuri nr.224767/19.10.2018, privind organizarea si functionarea unui targ
wZilele Recoltei” in parcul A.l.Cuza, perioada 19-22 octombrie 2018 ;

o Plan de masuri nr.231496/26.10.2018, privind organizarea si functionarea unui targ
wFestivalul Toamnei” in parcul Titan, perioada 26-28 octombrie 2018 ;

o Plan de masuri nr.231439/25.10.2018, privind organizarea unui eveniment caritabil
sDependenti de creatie-Urban Arsty Bazar” in parcul A.l.Cuza, 26-28 octombrie 2018;

o Plan de masuri nr.236780/01.11.2018, privind organizarea si functionarea targului
,.Festivalul Preparatelor Traditionale” , in parcul A.I.Cuza, perioada 02.11-04.11.2018 ;

o Plan de masuri nr.237862/02.11.2018, privind asigurarea masurilor de ordine publica
pentru desfasurarea evenimentului sportiv ..Purple Cross” in parcul Titan, in data de 03
noiembrie 2018 ;

e Plan de masuri nr.245800/08.11.2018, privind organizarea si functionarea targului ,,La
Naica” in parcul A.I.Cuza in perioada 09-11 noiembrie 2018 ;

e Plan de masuri nr.263843/29.11.2018, privind asigurarea masurilor de ordine publica
pentru desfasurarea evenimentelor organizate cu ocazia Zilei Nationale a Romaniei in data
de 01 decembrie 2018

e Plan de masuri nr.276694/12.12.2018, privind asigurarea masurilor de ordine publica
pentru organizarea si desfasurarea evenimentelor dedicate Craciunului, perioada 14-22
Decembrie 2018 ;

e Plan de mdsuri nr.288366/21.12.2018, privind asigurarea masurilor de ordine publica
pentru desfasurarea evenimentului dedicat Revelionului 2018 - 2019 ;

Politistii locali din cadrul Biroului Ordine Publicii Parcuri au cooperat si actionat cu
efective din cadrul Politiei Sectorului 3, Jandarmeriei, 1.S.U., LN.M.L., in diferite situatii cum
ar fi:

- inecati, incendii, disparitii, mentinerea ordinii publice céat si cu ocazia unor evenimente
de tip cultural-artistic.

Pentru indeplinirea atributiilor de serviciu, politistii locali din cadrul Biroului Ordine
Publica Parcuri au intocmit 585 note de constatare, 73 de procese verbale de deplasare la
eveniment, 76 adrese citre DADP, 82 procese verbale de verificare a sesizirii, 2
infractiuni, 470 note scoli, 497 procese verbale de constatare pentru incilcarea
prevederilor HCGMB 114/2004, HCLS3 229/2013, HCGMB 216/2006 si Legea 24/2007,
fiind verificate 2898 persoane si 496 auto.

Sub aspect sanctionator, in perioada de referinta, politistii locali din cadrul Biroului
Ordine Publicid Parcuri au aplicat 2527 amenzi in valoare totald de 887.675 lei pentru
incdlcarea HCGMB 304/2009, HCGMB 120/2010, HCGMB 114/2004, Legea 24/2007,
HCLS3 229/2013, Legea 60/1991, Legea 61/1991 precum: consum de bauturi alcoolice in
locuri publice, cersetorie, refuz de legitimare, fumatul in locurile de joacd pentru copii,
aruncarea de degeuri, intrarea cu auto in parc, parcarea pe spatiul verde, consumul de seminte
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si aruncarea cojilor pe jos, plimbarea cainilor de companie fari lesd si materiale de curitenie,
pescuitul fard autorizatie, comert neautorizat, scaldatul in lacurile din parcurile Municipiului
Bucuresti.

Comparand activitatea Biroului Ordine Publicd Parcuri cu anii precedenti, reiese o
imbunitatire a activitétii politistilor locali prin numarul proceselor verbale de constatare, prin
adresele inaintate citre Directia Administratiei Domeniului Public.

Au fost mai multe activitati, de exemplu: filmari, ateliere foto, promotii la diferite produse,
unde politistii locali au asigurat buna desfasurare a evenimentelor, nefiind necesare planuri de
masuri sau actiune.

Comparativ cu ceilalti ani numarul infractiunilor a scazut ceea ce duce la concluzia ca
prezenta echipajelor a determinat reducerea acestora.

VERIFICARI SESIZARI ORDINE PUBLICA

In atentia politistilor locali din cadrul Serviciului Verificdri Sesiziri Ordine Publica a
stat in permanenta imbunatafirea relatiei cu comunitatea locald, desfasurind activititi de
cunoastere a problemelor cu care se confrunt acestia, efectudndu-se in principal urmatoarele
activitati: reactualizarea evidentelor cu obiectivele existente pe raza de competent; tulburarea
ordinii si linistii publice, incalcarea normelor pentru buna gospodarire, pastrarea curiteniei,
respectarea normelor de igiena si infrumusetarea Sectorului 3, depozitarea necontrolati a
deseurilo menajere si de altd naturd pe domeniul public, blocarea accesului in parcare, comert
stradal neautorizat, protectia spatiilor verzi, interzicerea expunerii spre vanzare a vehiculelor,
precum si interzicerea parcarii gi/sau stationarii vehiculelor utilizate in scopul desfisurarii unor
activitati comerciale pe domeniul public, fumatul in spatii publice inchise, diverse.

In concluzie, Serviciul Verificari Sesiziri Ordine Publica, prin politistii locali incadrati,
pe perioada anului 2018, a inregistrat un numir total de 854 sesizari/petitii, din care 846 de
petitii au fost rezolvate, iar restul de 8 sesizéri sunt in curs de solutionare, si un numir de 172
Procese-Verbale de constatare a contraventiei.

Problemele sesizate de citre cetateni s-au referit in principal la:

tulburarea ordinii si linistii publice — 265 sesiziri;

incélcarea normelor pentru buna gospodérire — 17 sesizari;

péstrarea curiteniei, respectarea normelor de igiend si infrumusetarea Sectorului 3,
depozitarea necontrolata a deseurilor menajere si de altd naturd pe domeniul public —
231 sesiziri;

blocarea accesului in parcare — 94 sesizéri;

comert stradal neautorizat — 17 sesizari;

fumatul in spatii publice inchise — 26 sesiziri;

diverse — 204 sesizéri,

Pe langd primirea, verificarea §i solutionarea petitiilor/sesizirilor, politistii locali din
cadrul serviciului au intocmit raspunsuri catre petenti pentru fiecare sesizare rezolvata si au
colaborat cu departamentele de ordine publica/inspectie si control prin participarea la actiuni
pentru asigurarea ordinii i linistii publice si cu alte departamente din aparatul de specialitate
al Primarului Sectorului 3.

De asemenea, se intocmesc lunar si ori de cate ori este solicitat, analize privind
activitatea de solutionare a petitiilor din cadrul serviciului. Politistii locali redirectioneazi
petitiile gresit indreptate si intocmesc adrese pentru directionarea acestora catre autorititile
publice competente.

Totodatd, in perioada 20-31.03.2018, din dispozitia verbald a directorului general, seful
de serviciu a avut calitatea de a insoti persoanele desemnate din cadrul Primdriei Sector 3
pentru obtinerea acordului de montare camere supraveghere, de la asociatii de proprietari.

176



De asemenea, avand in vedere ,Planul de masuri privind asigurarea climatului de
siguranta publica in incinta §i zona adiacentd unitatilor de invatdmant preuniversitar”, politistii
locali care isi desfasoara activitatea in cadrul serviciului au desfasurat activititi de monitorizare
scoli/gradinite, activitate in urma careia au fost intocmite 219 de rapoarte de monitorizare;

Cap. 4. Starea de Mediu
4.1 Dezvoltarea si conservarea spatiilor verzi

DIRECTIA ADMINISTRAREA DOMENIULUI PUBLIC

Directia Administrarea Domeniului Public ("DADP”) este o structura care face parte din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3 si raspunde de gestionarea domeniului
public al Sectorului 3. DADP este responsabila cu verificarea activitatilor specifice serviciului
de amenajare, reamenajare si intretinere a spatiilor verzi, a locurilor de joaca, parcurilor,
miniparcurilor din Sectorul 3, astfel incit sa reprezinte un loc de recreere si distractie cu un
ridicat grad de civilizatie si confort pentru cetateni.

Misiunea si obiectivele pe anul 2018

Misiunea Directiei Administrarea Domeniului public este de a realiza servicii de calitate, prin
satisfacerea nevoilor cetitenilor, oferind astfel un grad de civilizatie si confort pentru cetatenii
Sectorului 3.

Principalele obiectivele ale Directiei Administrarea Domeniului Public pentru anul 2018:

a) Solutionarea eficienta si in timp real a petitiilor cetitenilor.

Pentru atingerea acestui obiectiv au fost desfasurate urmatoarele activitati:

- verificarea petitiilor si sesizarilor in teren (identificare locatie);

- identificarea deficientelor;

- comanda cétre operatori ;

- redirectionare cdtre alte directii/servicii, institutii publice.

Indicatori de performanta privind activitatea de solutionare a petitilor

A fost asiguratd intocmirea raspunsurilor cétre petitionarii care au formulat solicitiri — grad de
realizare -99,71%.

Nt pel:fg:;l::;é ge Termen Realizat(pondere) OBS.
Numar de petitii | Au intrat pe anul 2018 Diferenta de 0,29%
intrate/ numarde | un numar de 13.329 au reprezent-o

1 petitii solutionate | petitii  $1  au  fost 99,71% petitiile pentru care
solutionate un numar nu a fost solicitate
de 13.290 petitii raspunsuri in scris.

b) Optimizarea si realizarea responsabild a activititilor cu privire la lucririle
desfisurate din cadrul directiei, analizarea §i selectarea lucririlor prioritare in vederea
imbunétatirii calititii vietii cetatenilor, pe raza Sectorului 3.

Pentru atingerea acestui obiectiv personalul din cadrul directiei a desfasurat urmatoarele

activitati:

- Verificarea activitdtii de amenajare si intretinere a parcurilor (Al Cuza,Titan Titanii,
Gheorghe Patrascu si Pantelimon), spatiilor verzi, locurilor de joacd, miniparcurilor,
sistemelor de irigatii, fantdnilor arteziene si a mobilierului urban pe raza sectorului 3,
desfasurate de cétre operatorii CRIS GARDEN SRL, GEVA CONSTRUCT AMBIENT
si ADPB SA;
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Depistarea deficientelor la locurile de joaca din parcuri, miniparcuri, spatii verzi, alei,
trotuare §i parcari pe raza Sectorului 3

Receptionarea lucrérilor de montare banci, cosuri gunoi, imprejmuiri locuri de joacé copii,
spatil verzi §i spatii verzi aferente blocurilor §i a tronsoanelor liniilor de tramvai, de
inlocuire a suprafetelor de amortizare cauciuc(placi tartan) prin turnare suprafata
antitraumd(tartan) la locurile de joaca din parcuri §i de pe raza sectorului 3,
montare/inlocuire echipamente si aparate de joaca si a lucrarilor de refacere a aleilor,
trotuarelor §i parcérilor cu pavaj si mixturi asfaltice.

Verificarea in teren a situatiilor semnalate cu caracter de urgenta a arborilor ce pot produce
accidente, a plantarii in compensatie si a credrii de noi spatii verzi pe raza Sectorului 3, prin
intocmirea documentatiei necesare derularii cat mai eficient si in timp util a acestor
activitati.

Interventia si solutionarea in timp util a activitdtii de toaletare si defrisare a arborilor aflati
in declin fizilogic, prin intocmirea documentatiei specifice acestei activitéti.
Modemizarea locurilor de joacd, a parcurilor si miniparcurilor prin montare de bénci, cosuri
de gunoi, suprafate de amortizare cauciuc, aparate si echipamente de joaca etc;
Modernizarea aleilor, trotuarelor §i parcérilor prin montarea de pavaj sau mixturi asfaltice;
Crearea de noi spatii verzi (insimantat si montat rulou de gazon)

Planat $i inlocuit material dendrologic uscat(arbori si arbusti)

Indicatori de performanta privind realizarea obiectivului:

N Indicator de performanta Realizat
r.crt A e
Lucréri realizate Termen (pondere)
| -S-a creat 1 loc de joaca nou fata de cele existente in teren. 31.12.2018 100%
9 | -S-au amenajat doua foisoare din lemn in parcul Titan 31.12.2018 100%
3 -S-a montat o fintdna arteziana in parcul Al.I.Cuza 31.12.2018 100%
-S-au modemnizat/reconditionat un numar de 30 locuri de
2 joaca prin inlocuirea suprafetei de amortizare cauciuc (placi | 31.12.2018 100%
tartan), prin montarea/inlocuirea echipamentelor, aparatelor ?
de joaca si a mobilierului urban.
-S-au montat 644 buciti banci $i 763 bucati cosuri de gunoi | 31 12. 2018
3 pe raza Sectorului 3 100%
- S-au realizat imprejmuiri la locurile de joacd, gradinile
blocurilor si de a lungul tronsoanelor de tamvai pe suprafata
4 |de 4501,55 ml cu panouri gard plasd borduratd si pe o 31.12.2018 100%
suprafatd de 4668,74 ml cu panouri gard metalic cu bare o
verticale indoite pe capete .
- s-au realizat lucrari de refacere, amenajare alei §i trotuare cu 5
3 pavaj si mixturi asfaltice pe o suprafata de 44.591,11mp 31.12.2018 100%
- S-au realizat lucrari de toaletare la 7.847 bucati arbori ;
6 - S-au realizat lucrari de defrisare la 1.526 bucati arbori ; 31.12.2018 100%
- S-au plantat 4857 buciti arbori §i arbusti (platanus, quercus,
betula, tilia), 25800gard viu (hibiscus, spiraea, ligustrum) si i
7 | 101452 piante anuale/ bienale (tagetes, trandafiri, salvia, | 1122018 | 100%
canna, bellis, begonia)
- S-au amenajat spatii verzi cu rulou de gazon pe o suprafati 0
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c) Asigurarea unui management performant privind imbundtitirea activititii pe

campartimente la nivelul Directiei Administrarea Domeniului Public

Pentru atingerea acestui obiectiv, conducerea Directiei Administrarea Domeniului Public a

desfasurat urmatoarele activiati:

- Identificarea zonelor cu performanta scazuta;

- Instruirea personalului cu privire la accesarea §i prelucrarea datelor intr-un sistem
informatic performant , in vederea eficientizarii solutiondrii sesizarilor si a derularii
contractelor de lucrdri $i prestari servicii.

- Verificarea permanentd a activititii salariatilor in atigerea obiectivelor individuale de
activitate $i a indicatorilor de performanta;

- Intocmirea de rapoarte de evaluare a performantelor individuale.

Indicatori de performanta privind realizarea obiectivului:

Acest obiectiv a fost dus la indeplinire in propotie de 100%

Scurtid prezentare a programelor desfasurate cu raportarea cheltuielilor

Avéind in vedere obiectivele propuse pentru anul 2018 si in conformitate cu Hotérarile

Consiliului Local Sector 3, prin Directia Administrarea Domeniului Public, au fost continuate

activititile de intretinere, reparatii, amenajare, reamenajare a spatiilor verzi, parcurilor,

miniparcurilor, locurilor de joacd, mobilier urban, fanténi arteziene, sisteme de irigatii, terenuri
sport si zone de agrement ce fac obiectul contractelor nr. 5420/29.04.2015, incheiat cu ADPB

S.A. pentru zona II si II ; nr.3186/03.04.2014, incheiat cu si CRIS GARDEN S.R.L. sia

acordului acdru nr. 10651/13.09.2017 incheiat cu GEVA CONSTRUCT AMBIENT S.R.L.

pentru zona | si Parcul Pantelimon, sens in care, au fost realizate urmatoarele :

- A solutionat un numadr total de 13.290 adrese, petitii si sesizari ;

- A fost creat un loc de joaca fatd de cele existente in teren i modernizate/ reconditionate 30
locuri de joacd copii(inlocuit suprafatd amortizare cauciuc(pldci tartan) prin turnare
suprafatd amortizare cauciuc), inlocuit aparate, echipamente de joaca si mobilier urban) ;

- Au fost amenajate doua foisoare din lemn in valoare de 155mii lei cu TVA inclus ;

- A fost amenajati o fintina arteziana in valoare de 160 mii lei cu TVA inclus ;

- A gazonat o suprafatd de aproximativ 2853 mp de spatiu verde in valoare de 11mii lei cu
TVA inclus ;

- A amenajat spatii verzi cu rulou de gazon pe raza Sectorului 3 o suprafata de 20.537,75
mp in valoare totald de 533 mii lei cu TVA inclus;

- A executat lucrari de imprejmuire cu panouri gard cu plasa borduratd o suprafati de
4501,55 ml, in valoare totala de 252 mii lei i panouri gard metalic din bare verticale rotunjit
la capete o suprafata de 4668,74 ml, in valoare totala de 810 mii lei cu TVA inclus ;

- A plantat 4085 de arbori de diferite specii (platanus, quercus, betula, tilia), 25800 de
arbusti de diferite specii  ( hibiscus, spiraea, ligustrum,), 101452 de flori de diferite
specii(tagetes, trandafiri, salvia, canna, bellis, begonia ) in valoare totala este de 734 mii
lei cu TVA inclus ;

- Prin contractul de delegare prin concesiune a unor activitati de administrare a parcurilor
Al 1. Cuza, Titan, Gh. Petrascu si Titanii in valoare de 7.915 mii lei, a asigurat intretinerea
si salubrizarea spatiilor verzi cu suprafata de 109,530,0 mp , precum si lucrari de amenajare
si reamenajare in valoare de 105 mii lei ;

- Prin contractul de delegare prin concesiune a unor activitdti de administrare a parcului
Pantelimon si zona I, s-a asigurat intrefinerea si salubrizarea spatiilor verzi, locurilor de
joacd, miniparcurilor §i zonelor de agrement in valoare de 15301 mii lei, inclusiv TVA ;

- Prin Contractul de delegare prin concesiune a unor activitati de administrare a zonelor II si
I1I pe raza sectorului 3, s-a asigurat intretinerea si salubrizarea spatiilor verzi, locurilor de
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joacd, miniparcurilor, mobilierului urban si a zonelor de agrement, in valoare de 1384 1mii
lei,inclusiv TVA ;

- Asigurarea pazei unui numar de 6 obiective aflate in administrarea Primariei Sectorului 3,
prin contractarea firmei OK GUARD S.R.L, in baza Acordului cadru nr.
142419/31.07.2018, incheiat pe o perioadd de 1,6 ani (31.07.2018/31.01.2020), cu o
valoare totala a acordului cadru de 974 mii lei, inclusiv TVA ;

- A realizat montarea si mentenanta sistemului de iluminat festiv de sarbatori prin Sc.Hoiura
S.R.L. in valoare de 719mii lei, inclusiv TVA ;

- Asigurarea montirii patinoarului din Parcul Al 1. Cuza pentru diversificarea activitatilor
sportive si de agrement in perioada 01.12.2018-01.03.2019, valoarea totald de 104 mii lei,
inclusiv TVA .

Propuneri pentru imbundtitirea activititii si influenta asupra activititii intregii Primarii

- Asigurarea unui numir optim de personal in cadrul Directiei Administrarea Domeniului

Public, in vederea desfasuréri activitatii.

- Instruirea personalului in vederea perfectiondrii cunostintelor in domeniul de activitate prin

organizarea de cursuri, conform legislatiei in vigoare;

- Urmdrirea aplicarii corecte a legislatiei privind atribuirea contractelor de achizitie publica si

in anul 2019;

- Comunicare periodici cu departamentele din cadrul Primériei Sectorului 3 in vederea

intocmirii corecte a documentelor ce se impun pentru realizarea obiectivelor propuse pe anul

2019;

- Cresterea responsabilititii personalului implicat in demararea procedurilor de achizitii publice

si in implementarea contractelor in ceea ce priveste achizitiile i gestiunea contractelor.

- Initierea unor proiecte de hotarari privind extinderea zonelor verzi in sector, precum i

reamenajarea peisagisticd a spatiilor verzi aflate in administrarea Consiliului Local al

Sectorului 3.

Informatii suplimentare legate de activitate
Preocuparile Directiei Administrarea Domeniului Public sunt :
a) Continuarea modernizarii locurilor de joaca din sector; repararea si modernizarea scenei din
parcul Titanii; intretinerea, amenajarea si salubrizarea spatiilor verzi, a locurilor de joaca,
parcurilor, miniparcurilor, terenurilor de sport si a zonelor de agrement; amenajarea
platformelor ecologice, ingropate, de colectare a gunoiului menajer sau modernizarea celor
existente, acolo unde reteaua de utilititi publice subterane nu permite instalarea pubelelor
ingropate.
b) Protejarea domeniului public si punerea in valoare a acestuia, promovarea calitatii §i
eficientei activitatilor de intretinere si amenajare a spatiilor verzi din Sectorul 3.

¢) Cresterea calititii serviciilor oferite cetdtenilor, prin prioritizarea lucrérilor §i eficientizarea
gradului de indeplinire a obiectivelor propuse.

In acest sens, Directia Administrarea Domeniului Public a initiat mai multe Proiecte de
Hotiérari care au fost prezentate Consiliului Local al Sectorului 3, fiind adoptate in acest sens
urmatoarele Hotarari:

- HCLS 3 nr. 141/28.03.2018 privind aprobarea actului aditional nr.54/15.03.2018 la

Contractul pentru Achizitia Serviciului de Salubritate in Sectorul 3 nr. 24165/09.11.1999 ;
- HCLS 3 nr. 243/18.06.2018 privind aprobarea indicatorilor tehnico-economici aferenti

obiectivului de investitii privind lucriri de reamenajare peisagistica si intretinere a Cresei

Greierasul din Sectorul 3 Bucuresti;

- HCLS 3 nr. 278/26.06.2018 privind aprobarea modelului de contract si a caietului de
sarcini intocmite in vederea atribuirii catre intreprinderile publice avind ca autoritate
tutelard Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti a contractului avand ca obiect executia de
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“Lucrari de pavare alei si montare borduri la spatiile verzi din Sectorul 3 al Municipiului
Bucuresti Zonele C1; C2; E; H; G; 12; 14; J; L”;

HCLS 3 nr. 277/26.06.2018 privind aprobarea modelului de contract si a caietului de
sarcini intocmite in vederea atribuirii citre intreprinderile publice avind ca autoritate
tutelard Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti a contractului avand ca obiect executia de
"Lucrari de pavare alei i montare borduri la spatiile verzi din Sectorul 3 al Municipiului
Bucuresti Zonele A; B; D; I1; I3; K1; K2; K3; K4~

HCLS 3 nr. 276/26.06.2018 privind aprobarea modelului de contract si a caietului de
sarcini intocmite in vederea atribuirii catre intreprinderile publice avind ca autoritate
tutelard Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti a contractului avind ca obiect executia de
“Lucrari de reamenajare peisagisticid si intretinere a Cresei Greierasul din Sectorul 3,
Bucuresti”

HCLS 3 nr. 337/31.07.2018 privind privind aprobarea indicatorilor tehnico-economici
aferenti obiectivului de investitii “"Amplasare platforme subterane pentru colectarea
selectiva a deseurilor de pe raza Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti”;

HCLS 3 nr. 361/14.08.2018 privind aprobarea modelului de contract §i a caietului de
sarcini intocmite in vederea atribuirii cétre intreprinderile publice avind ca autoritate
tutelard Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti, a contractului avand ca obiect executia de
lucrdri ”"Amplasare platforme subterane pentru colectarea selectivi a deseurilor de pe raza
Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti™;

HCLS 3 nr. 425/14.09.2018 privind aprobarea modelului de acord cadru si a caietului de
sarcini intocmite in vederea atribuirii catre intreprinderile publice avand ca autoritate
tutelard Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti, a contractului avdnd ca obiect “Furnizare
beton asfaltic §i emulsie bituminoasa”

HCLS 3 nr. 432/14.09.2018 privind atribuirea contractului ce are ca obiect executia de
lucriri "Amplasare platforme subterane pentru colectarea selectiva a deseurilor de pe raza
Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti;

HCLS 3 nr. 457/27.09.2018 privind aprobarea modelului de contract §i a caietului de
sarcini intocmite in vederea atribuirii cétre intreprinderile publice avédnd ca autoritate
tutelara Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti, a contractului avand ca obiect “Furnizarea de
materiale pentru reparatii §i intrefinere”;

HCLS 3 nr. 458/27.09.2018 privind atribuirea acordului cadru ce are ca obiect “Furnizare
beton asfaltic §i emulsie bituminoasa™;

HCLS 3 nr. 480/22.10.2018 privind aprobarea modelului de contract si a Caictului de
sarcini intocmite in vederea atribuirii citre intreprinderile publice avand ca autoritate
tutelara Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti, a contractului avind ca obiect ”Servicii de
inchiriere utilaje”

HCLS 3 nr. 482/22.10.2018 privind atribuirea acordului cadru ce are ca obiect “Furnizare
materiale pentru reparatii §i intrefinere”;

HCLS 3 nr. 514/30.10.2018 privind atribuirea catre AS3 Administrare Strazi S3 S.R.L. a
contractului ce are ca obiect "Servicii de inchiriere utilaje”

- Tot in acest an Directia Administrarea Domeniului Public a reusit finalizarea procedurii
privind demolarea/desfiintarea constructillor nelegale executate pe terenuri ce apartin
domeniului public /privat al municipiului Bucuresti, aflate pe raza teritorial administrativa a
sectorului 3, precum si a lucrérilor de demolare/desfiintare in baza hotérarilor judecatoresti
definitive si irevocabile, sens in care a fost incheiat Acordul Cadru nr.89380 din data de
15.05.2018, avdnd ca obiect "Lucrari de demolare/desfiintare a constructiilor nelegale
executate pe terenuri ce aparfin domeniului public /privat al municipiului bucuresti, aflate pe
raza teritorial administrativd a sectorului 3, precum i a lucrdrilor de demolare/desfiintare in
baza hotararilor judecdtoresti definitive si irevocabile”, in baza céruia, au fost incheiate doua
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contracte subsecvente, fiind ridicate de pe domeniul public in prim faza chioscurile de presa
nefunctionale sau care devenisera un adevarat focar de infectie pentru populatie si prismele
metalice care obstructionau accesul pietonal in sector.

Pentru ducerea la indeplinire a prevederilor HCLS nr. 696/28.12.2017, in data de
17.04.2018, a fost incheiat Contractul nr. 63680/17.04.2018, avéind ca obiect principal ”Lucréri
de amenajare $i modernizare a locurilor de joaca si a spatiilor verzi adiacente Creselor:
Potcoava: Ghiocelul; Cercelus si Titanii din Sectorul 37, iar in data de 20.07.2018, a fost
incheiat Contractul nr. 134020/20.07.2018, avénd ca obiect principal “Lucriri de amenajare si
modernizare a locurilor de joacd si a spatiilor verzi adiacente Cresei Greierasul din Sectorul
37, in baza cdruia s-au realizat lucrérile pentru a asigura un mediu cét mai sdnitos copiilor,
pentru cresterea si dezvoltarea cit mai armonioasa a acestora.

in vederea imbunatatii calitatii vietii si a conditiilor optime de igiend, protectie a
mediului §i asigurarea unor servicii de calitate locuitorilor Sectorului 3, Directia Administrarea
Domeniului Public, a propus infiintarea unei directii care sa se ocupe de salubrizarea in mod
cat mai eficient a sectorului, sens in care a fnaintat Consiliului Local al Sectorului 3 un Proiect
de Hotarére, iar in urma analizei acestuia, a fost adoptatd Hotaréarea nr. 357/14.08.2018 privind
infiintarea Directiei Generale de Salubritate.

DIRECTIA GENERALA DE POLITIE LOCALA
SERVICIUL CONTROL PROTECTIA MEDIULUI SI SALUBRITATE
I. Misiunea serviciului si obiective in perioada de raportare

A.Obiective
Activitatea Serviciul Control Protectia Mediului si Salubritate s-a desfdsurat, in

perioada 2018 pe baza urmatoarelor obiectivelor specifice:

¢ identificarea vehiculelor fira stipan si abandonate pe domeniul public sau privat al
Sectorului 3;

o cliberarea domeniului public, prin ridicarea autoturismelor pentru care procedura de
ridicare a fost finalizata, cu respectarea procedurilor legale;

e predarea citre DGITL Sector 3 in vederea valorificarii, a autoturismelor ridicate i intrate
in proprietatea privata a Municipiului Bucuresti;

e identificarea terenurilor insalubre, imprejmuite/neimprejmuite, stabilirea situatiei juridice
a acestora, instiintarea proprietarilor/detinatorilor legali in vederea dispunerii masurilor
legale care se impun;
verificarea modului de respectare a normelor de salubrizare a domeniului public;
verificarea i solutionarea petitiilor/sesizirilor/reclamatiilor/cererilor cu privire la:

a) autoturismele abandonate si fara stipan;

b) depozitarea necontrolatd a deseurilor, atat pe domeniul public cat si pe terenuri private;
c¢) imobile degradate/insalubre/parisite;

d) sesizari diverse;

e reducerea petitiilor/sesizarilor ca numar si domenii de activitate, prin activitati sustinute si
bine coordonate, de informare a comunititii;

e verificarea si respectarea normelor de salubrizare §i igienizare la persoanelor fizice si
Jjuridice.

B. Misiunea serviciului in perioada de raportare a constat in :

e identificarea, somarea, verificarea/reverificarea si ridicarea autoturismelor care fac obiectul
Legii 421/2002;
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C.

constatarea si sanctionarea contraventiilor pentru actele normative unde personalul SCPMS
este imputernicit;
verificarea petitiilor/cererilor inregistrate in cadrul serviciului si solutionarea acestora in
termenul stabilit prin rezolutia conducerii institutiei sau in termenul prevazut de lege;
colaborarea si participarea la actiuni comune cu celelalte directii/servicii din cadrul
institutiei, precum si cu alte structuri la nivel local;
orice alte sarcini repartizate de conducerea institutiei.

Madsuri de planificare a activitatilor pe obiective concrete

Pentru indeplinirea misiunilor si sarcinilor incredintate s-au intreprins cu regularitate

.....

de activitate. Serviciul Control Protectia Mediului §i Salubritate a actionat independent sau in
cooperare cu alte servicii abilitate, precum si cu institutiile si autoritatile administratiei publice
locale.

Activitati independente/comune:

1. Plan de masuri nr.53784/ 30.03.2018 (plan masuri 02.02 - 22.02.2018 - privind

prevenirea si combatera incalcarii prevederilor legale de catre pers fizice si juridice care
executa lucrari de ctii, modernizari, renovari, demolari si intereventii edilitare pe raza
sectorului 3)

. Plan de méasuri nr.318/11.04.2018,

. Plan de masurinr.174/11.05.2018,

. Plan de masuri nr.87702/15.05.2018,

. Plan de actiune nr.M331/27.05.2018;
. Plan de actiune nr.543/22.06.2018,

2
3
4
5. Plan de masuri nr.92465/21.05.2018,
6
7
8

. Plan de actiune nr.622/12.07.2018,

9. Plan de actiune nr.822/17.08.2018,

10. Plan de actiune nr.622/23.08.2018,

11. Plan de masuri nr.174129/29.08.2018,
12. Plan de masuri nr.198620/25.09.2018),
13. Plan de actiune nr.812/28.09.2018,

14. Plan de masuri nr.207940/05.10.2018,

15. Plan de masuri nr.228535/23.10.2018,

16. Plan de masuri nr.257063/21.11.2018,

17. Plan de masuri nr.263598/28.11.2018, privind:

identificarea vehiculelor abandonate si fird stipan

combaterea depozitarii deseurilor de orice fel, pe terenurile virane de pe raza Sectorului 3;
identificarea imobilelor parasite/degradate;

respectarea normelor legale la santierele unde se desfasoari activititi de reabilitare termici
a imobilelor de locuinte;

respectarea normelor de protectia mediului i a normelor de salubrizare de catre agentii
economici care isi desfasoard activitatea pe raza Sectorului 3.

Rezultate ale actiunilor:
e 827 sanctiuni, pentru nerespectarea HCGMB nr.120/2010 prvind normele de salubritate

ale Municipiului Bucuresti;

1 sanctiune pentru incilcarea prevederilor HCGMB nr.122./2010 privind aprobarea unor
masuri §i actiuni pentru organizdrile de santiere de constructii §i demolari din Municipiul
Bucuresti;

8 sanctiuni, pentru nerespectarea HCGMB nr.304/2009privind normele de protectic a
spatiilor verzi pe teritoriul Municipiului Bucuresti;
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1 _sanctiune pentru incdlcarea prevederilor Legii nr.24/2007 privind reglementarea si
administrarea spatiilor verzi din intravilanul localititilor;

27 sanctiuni, pentru nerespectareaOUG nr. 195/2005 privind protectia mediului:

6 sanctiuni, pentru incédlcarea prevederilorLegii nr. 211/2011 privind regimul deseurilor;
61 sanctiuni conform Legii nr. 421/2002, privind nerespectarea prevederilor art. 12, alin
(1), si anume eliberarea domeniului public a auto abandonate, respectiv a somatiei emise de
Cabinet Primar Sector 3;

II.  Indicatori de performanta :

Activitatea serviciului in perioada analizati a avut urmatoarele rezultate:
Total sanctiuni 1 639, din care:
HCGMB 120/2010 : 1532 pv in valoare totala de 2. 511. 950 lei;

b) HCGMB 122/2010 : 1 pv in valoare totald de 5000 lei ;

HCGMB 304/2009: 8 pv in valoare totalid de 21.350 lei;

d) LEGEA 211/2011:6 pv in valoare totald de 115000lei;

LEGEA 24/2007: 1 pv in valoare totala de 200 lei;
LEGEA 349/2002 : 1 pv in valoare totald de 100 lei;
LEGEA 421/2002: 61 pv in valoare totald de 63.500 lei;

h) LEGEA 61/91 R4: 2 pv in valoare totald de 400 lei;

OUG 195/2005 :27 pv in valoare totald de 876.000 lei.
Autoturisme identificate ca facand obiectul Legii 421/2002: 1700

k) Autoturisme ridicate: 147

Autoturisme intrate in Patrimoniul Municipiului Bucuresti pani la data prezentului bilant:
168
) Autoturisme restituite: 30.

n) Somatii §i referate pentru vehicule Legea 421/2002, Cabinet Primar:771;

0)

Dispozitii de ridicare pentru vehicule Legea 421/2002 : 167emise,puse in aplicare 147;

p) Dispozitii de intrare in patrimoniu Legea 421/2002, emise de Cabinet Primar: 221,
q) Terenuri insalubre identificate: 72 locatii

r)
s)

Somatii proprietari/detindtori terenuri : 95 (locatii cu proprietari multipli + lucrari

anterioare, continuate)

Sesizari inregistrate si solutionate: 2618

cu privire la urmatoarele aspecte:

sesizari privind autoturisme abandonate si fara stapén;

contestatii privind masura somadrii/ridicarii autoturismelor abandonate;

cereri de restituire/améanarea aplicarii dispozitiilor Legii nr.421/2002;

sesizari privind starea de salubritate a unor terenuri proprietate privatd, de pe raza
administrativ-teritoriala a sectorului 3;

e sesizari privind starea defectuoasa de salubritate a domeniului public, la blocurile aflate
in reabilitare termica:

e sesizari privind ocuparea abuzivd a locurilor de parcare de resedintd, pentru care
reclamantul detine autorizatie eliberatd de Primaria Sector 3- redirectionate la serviciile
de ordine publica;

e sesizari privind parcdrile neregulamentare, obstructionarea circulatiei pietonale-
redirectionate citre Biroul Circulatie pe Drumurile Publice;

DIRECTIA GENERALA DE SALUBRITATE SECTOR 3
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1. Misiune si Obiective

Prin Hotardrea Consiliului Local Sector 3 nr. 357/14.08.2018 a fost infiintatd Directia
Generala de Salubritate Sector 3 ca institufie publica, cu personalitate juridica, in subordinea
Consiliului Local Sector 3, in vederea prestérii serviciului public de salubriuzare in Sectorul 3
al Municipiului Bucuresti.

Prin H.C.L. Sector 3 nr. 358/ 14.08.2018 privind darea in administrare a
furnizarii/prestarii Serviciului Public de Salubrizare in Sectorul 3, au fost stabilite activitatile
care vor fi prestate de cétre Directia Generala de Salubritate Sector 3, dupa cum urmeaza:

1. Colectarea separatd §i transportul separat al deseurilor municipale si al deseurilor
similarea provenind din activitati comerciale din industrie si institutii, inclusiv fractii
colectate separat, fara a aduce atingere fluxului de deseuri de echipamente electrice si
electronice, baterii §i acumulatori;

2. Colectarea si transportul deseurilor provenite din locuinte, generate de activitati de
reamenajare §i reabilitare interioara gi/sau exterioara a acestora;

3. Maturatul, spalatul, stropirea si intrefinerea cailor publice;

4, Curatarea si transportul zipezii de pe cdile publice si mentinerea in functiune a acestora
pe timp de polei sau de inghet;

5. Colectarea cadavrelor animalelor de pe domeniul public si predarea acestora catre
unitatile de ecarisaj sau catre instalatiile de neutralizare.

Prin HCLS3 nr. 358/ 14.08.2018 au fost aprobate urmatoarele documente: Regulamentul
Serviciului Public de Salubrizare in Sectorul 3 si Caietul de Sarcini al serviciului care are ca
anexa indicatorii de performanta.

Misiunea institutiei consta in asigurarea prestarii in conditii de eficienta a serviciului public
de salubrizare pe raza Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti.

Obiectivele genererale ale Directiei sunt urmatoarele:

O1- Asigurarea continuititii prestirii serviciului public de salubrizare pe raza
Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti.

0O2- Respectarea indicatorilor de performantd in prestarea activititilor specifice
serviciului public de salubrizare care i-au fost date in administrare;

O3- Implementarea politicilor privind managementul deseurilor la nivelul Sectorului
3 al Municipiului Bucuresti;

04 — Gestionarea eficientd a resurselor materiale si financiare in desfisurarea
activititii Directiei Generale de Salubritate Sector 3;

O5 - Gestionarea serviciului de salubrizare pe criterii de transparenti,
competitivitate si eficienta;

O6- Respectarea cerintelor previzute in legislatia privind protectia mediului
referitoare la salubrizarea localititilor;

O7- Dezvoltarea durabili a serviciului;

Modul de organizare si functionare a serviciului de salubrizare trebuie s se realizeze pe baza
urmatoarelor principii:

a) protectia sanatatii populatiei;

b) responsabilitatea fata de cetateni;

c) conservarea §i protectia mediului inconjurétor;

d) asigurarea calitatii §i continuitatii serviciului;

e) tarifarea echitabild, corelata cu calitatea si cantitatea serviciului prestat;

f) securitatea serviciului;

g) dezvoltarea durabila.
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2. Indicatori de performanti

Nr. | INDICATORI DE PERFORMANTA GENERALI Anul
crt
2018
0 1 2
1 INDICATORI DE PERFORMANTA GENERALI
1.1 | Contractarea serviciilor de salubrizare stradala si deszapezire
a) numarul de solicitari de imbunatatire a parametrilor =100%
de calitate ai activitatii prestate, rezolvate, raportat la numarul total de
cereri de imbunatatire a activitatii,pe categorii de activitati
1.2 | Masurarea si gestiunea cantitatii serviciilor prestate
a) numarul de reclamatii rezolvate privind cantitatile =100%
de servicii prestate, raportat la numarul total de reclamatii privind
cantitatile de servicii prestate (exprimat in %) Realizat
97%
b) ponderea din numarul de reclamatii de la lit.a) care <5%
s-au dovedit justificate Realizat
2%
¢) procentul de solicitari de la lit.b) care au fost =100%
rezolvate in mai putin de 5 zile lucratoare Realizat
95%
d) numarul de sesizari din partea agentilor de <5%
protective a mediului , raportat la numarul total de sesizari din partea Realizat
autoritatilor central si locale (exprimat in %) 1%
e) numarul de sesizari din partea agentilor de sanatate < 5%
publica , raportat la numarul total de sesizari din partea autoritatilor Realizat
central si locale (exprimat in %) 1%
f) numarul de reclamatii rezolvate privind calitatea =100%
activitatii prestate , raportat la numarul total de reclamatii privind Realizat
calitatea activitatii prestate (exprimat in %) 98%
g) ponderea din numarul de reclamatii de la lit.f) care <5%
s-au dovedit justificate Realizat
2%
h) procentul de solicitari de la lit.g) care au fost =100%
rezolvate in mai putin de o zi calendaristice Realizat
97%
I) numarul de recipient de precolectare asigurate pe tipodimensiuni, ca | = 100%
urmare a solicitarilor, raportat la numarul total de solicitari venite din
partea autoritatilor central si locale (exprimat in %)
J)numarul de reclamatii rezolvate privind cantitatile de = 100%
servicii prestate, raportat la numarul total de reclamatii privind Realizat
cantitatile de servicii prestate pe tipuri de activitati (exprimat in %) 95%
k) suprafata efectiv curatata raportata la suprafata =100%
programata pentru curatare (exprimat in %) Realizat
84%
1) suprafata efectiv deszapezita raportata la suprafata = 100%

programata pentru deszapezire (exprimat in %)
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Realizat

(exprimat in %)

85%
m) Cantitatea de deseuri de hartie, metal, plastic i sticla din deseurile | = 40%
municipale, colectate separat, ca procentaj din cantitatea totala
generata de deseuri de hartie, metal, plastic si sticla din deseurile
municipale (exprimat in %).
n) Cantitatea totald de deseuri provenite din locuinte, generate de =45%
activitdti de reamenajare si reabilitare interioara si/sau exterioard a
acestora, predatd pentru reutilizare, reciclare si alte operatiuni de
valorificare materiald, inclusiv operatiuni de umplere, rambleiere,
direct sau prin intermediul unei statii de transfer ca procentaj din
cantitatea de deseuri provenite din locuinte, generate de activitati de
reamenajare si reabilitare interioard si/sau exterioara a acestora
colectate (exprimat in %).
1.3 Raspunsuri la solicitari scrise
a) procentul de raspunsuri date la sesizarile =100%
referitoare la activitatea prestata Realizat
100%
b) procentul de la lit.a) la care s-a raspuns intr-un =100%
termen mai mic de 30 de zile calendaristice Realizat
95%
2 INDICATORI DE PERFORMANTA GARANTATI
2.1 Indicatori de performanta garantati prin licenta de prestare a serviciului
a) numarul de incalcari ale obligatiilor operatorului, =0%
rezultate din analizele si controalele organismelor abilitate (exprimat in | Realizat
%) 1%
2.2 | Indicatori de performanta a caror nerespectare atrage penalitati conform
contractului
a) valoarea despagubirilor acordata de operator =0%
pentru culpa proprie sau daca au existat imbolnaviri , accidente din
cauza nerespectarii conditiilor impuse prin contract (exprimat in %)
b) numarul de amenzi date de autoritatea central sau =0%
locala pentru neexecutarea corespunzatoare a activitatii (exprimat in Realizat
%) 1%
¢) numarul de interventii intarziate (mai mari de 15 =0%
minute) (exprimat in %)
d) numarul de interventii necorespunzatoare =0%
(exprimat in %)
e) efectuarea investitiilor impuse prin contract = 100%

3. Scurta prezentare a programelor desfisurate
Din data de 15.09.2018 Directia Generald de Salubritate Sector 3 a inceput prestarea
serviciului public de Salubrizare pe raza Sectorului 3.
Directia Generald de Salubritate Sector 3, in conformitate cu Norma metodologicd de
stabilire, ajustare sau modificare a tarifelor pentru activitafile specifice serviciului de
salubrizare a localitatilor din 09.07.2007 aprobata prin Ordinul A.N.R.S.C. nr. 109/ 2007, a
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procedat la determinarea tarifelor pentru cele 5 (cinci) activitati specifice care vor fi prestate
de catre aceasta. Institutia a inaintat Memoriul Tehnico-economic si Fisa de Fundamentare a
tarifelor catre Directia Administrarea Domeniului Public din cadrul Primariei Sectorului 3.

Prin Hotardrea Consiliului Local Sector 3 nr. 513/ 30.10.2018 privind adoptarea unor
masuri in vederea furnizirii/prestarii Serviciului Public de Salubrizare in Sectorul 3 al
Municipiului Bucuresti, modificata si completatd prin H.C.L. Sector 3 nr. 596/ 19.12.2018, au
fost stabilite tarifele activitatilor specifice serviciului public de salubrizare in Sectorul 3 al
Municipiului Bucuresti si au fost modificati indicatorii de performanta ai serviciului pentru ca
acestia sd fie in conformitate cu Ordonanta de urgentd nr. 74/2018 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 211/2011 privind regimul deseurilor, a Legii nr. 249/2015 privind
modalitatea de gestionare a ambalajelor si a deseurilor de ambalaje si a Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 196/2005 privind Fondul pentru mediu.

Tot prin aceeasi hotdrdre, Consiliul Local al Sectorului 3 a aprobat suportarea tarifului
pentru utilizatori persoane fizice si asociatii de proprietari care colecteaza selectiv deseuri
reciclabile si le depun la punctele de colectare in cuantum de 99% de la bugetul local al
Sectorului 3.

in anul 2018 Directiei Generale de Salubritate Sector 3 i-a fost eliberatd Licenta clasa 1
pentru prestare a Serviciului public de salubrizare a localitatilor nr. 4467/28.11.2018 in baza
Ordinului Presedintelui ANRSC nr. 525/28.11.2018 si  Autorizatia de Mediu nr.
268/18.12.2018 de citre Agentia Nationald pentru Protectia Mediului —~ Agentia pentru
Protectia Mediului Bucuresti, in baza documentatiilor depuse de citre aceasta la autorititile
competente.

in data de 15.11.2018 Directia Generala de Salubritate Sector 3 a procedat la incheierea
contractelor de prestarea a serviciulului public de salubrizare si a celor de colectare a deseurilor
provenite din constructii cu utilizatorii de pe raza Sectorului 3. In anul 2018 au fost incheiate
990 de astfel de contracte.

Prin HCL Sector 3 nr. 596/19.12.2018 a fost aprobat si Regulamentul privind colectarea
deseurilor din constructii $i demoldri in vederea asigurarii unui cadru unitar al prestirii acestei
activitti i cu scopul incurajarii utilizatorilor de a precolecta selectiv aceste tipuri de deseuri.
In acest Regulament este prevazut faptul ¢ utilizatorii care precolecteazi selectiv deseurile
provenite din constructii indiferent de cantitatea colectatd de catre institutie, vor achita doar
contravaloarea a 2 mc/ perioada de executare a contractului.

Suprafata intregului sector a fost impartitd in 14 zone, echilibrate la nivel de suprafete,
Pentru fiecare zone au fost formate echipe in vederea asigurarii curdteniei pe domeniul public.
Pentru intreg procesul de salubrizare stradald au fost alocate 10 platforme, 4 autogunoiere, 16
autoperii §i 7 autospeciale de tip cistena.

Curatenia domeniului public a fost efectuatd prin: méaturat mecanizat si méiturat manual si
stropire cu autospeciale de tip cisterna.

Maturatul mecanizat s-a realizat pe un numar de 187 de artere (de categonia I, II, III) cu o
lungime de 105489,3 m si cu o suprafata totald de 524797.4 mp.

Maturatul manual s-a realizat pe un numdr de 622 artere cu o suprafata totala de 1275401,85
mp.

Actiunea de stropit s-a desfasurat in paralel cu maturatul mecanizat, inregistrindu-se
aceleasi suprafete i numdr de artere.

In ceea ce priveste actiunea de deszapezire au fost folosite un numar de 10 autospeciale cu

Pentru procesul de deszipezire s-a consumat o cantitate de 1750 tone clorura de sodiu §i 25
tone clorura de calciu.
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in perioada de referinta (septembrie 2018 — decembrie 2018) a fost colectati de pe raza
Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti o cantitate de 33.860,82 tone de deseuri municipale, din
care a fost valorificata o cantitate de 14.646,60 tone (43,37%).

In vederea prestdrii activititii de colectare separati si transport separat al deseurilor
municipale §i al deseurilor similarea provenind din activititi comerciale din industrie si
institutii, inclusiv fractii colectate separat, fard a aduce atingere fluxului de deseuri de
echipamente electrice §i electronice, baterii si acumulatori pentru cetatenii sectorului 3 au fost
utilizat un numar de 21 autogunoiere de 16 mc care lucreaza in 3 schimburi si 4 autogunoiere
de 7 mc pentru zona centrala (Centrul Istoric) si alei sau spatii inguste. Activitate de colectare
s-a desfasurat pe toata durata saptamanii, de luni pana duminica. In perioada septembrie 2018
- decembrie 2018 s-au colectat si transportat 33.860,82 to de pe raza sectorului 3 dupa cum

urmeaza:
TOTAL
Cod deseu Sep-18 Oct-18 Nov-18 Dec-18 2018

Pamant si pietre 1705 04 2.50 0.00 0.00 0.00 2.50
Amestecuri de la

constructii si demolari 17 0% 04 0.00 0.00 0.00 80.12 80.12
Deseuri din piete 2003 02 0.00 0.00 0.00 4.80 4.80
Menajer 20 03 01 4,055.44 9,516.56 8.772.24 | 7.502.86 | 29,847.10
Deseuri stradale 200303 276.94 956.50 1,234.34 | 1,458.52 3,926.30
TOTAL(tone) 433488 | 10473.06 | 10,006.58 | 904630 | 33,860.82

Pentru prestarea serviciului public de salubrizare pe raza Sectorului 3 al Municipiului

Bucuresti in anul 2018, au fost utilizate urmatoarele utilaje:

N, Denumire autovehicul Descriere Nr.
ert. Particularititi, dotiri buc.
a) motor euro 5/6,
b) pompa hidraulica dubla pentru lucru simultan
AUTOGUNOIERE (7- | ¢) posibilitatea echiparii cu sistem hidraulic suplimentar pentru
1 7.5 Mc) vidanjarea recipientilor ingropati g
' d) sistem de gresare centralizata automata
e) sistem canbus
) dotare cu aer conditionat
2) accesorii (echipament de lucru, maturi, lopeti, pubele)
a) motor euro 5/6,
b) pompa hidraulica dubla pentru lucru simultan
c) posibilitatea echiparii cu sistem hidraulic suplimentar pentru
2 AUTOGUNOIERE (14- | vidanjarea recipientilor ingropati 21
’ 16 Mc¢) d) sistem de gresare centralizata automata
e) sistemn canbus
f) dotare cu aer conditionat
o) accesorii (echipament de lucru, maturi, lopeti, pubele)
a) motor euro 5/6,
b) sistem de spalare cu inalta presiune
3 AUTOPERII Mari (10- | ¢) furtun aspiratie frunze spate 6
= 127) d) posibilitate dotarii cu a treia perie frontala/lateral
e) posibilitatea dotarii cu perie sau lama/sararita/freza de zapada
f) dotare cu aer conditionat
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Pl accesorii (echipament de lucru, etc.)

a) motor euro 5/6.
b) sistem de spalare cu inalta presiune
s c) furtun aspiratie frunze spate
4, AUTOPE.‘;:; Medi o= d) posibilitate dotarii cu a treia perie frontala/lateral
e) posibilitatea dotarii cu perie sau lama/sararita/freza de zapada
f) dotare cu aer conditionat
&) accesorii (echipament de lucru, etc.)
a) motor euro 5/6,
b) sistem de spalare cu inalta presiune
c) furtun aspiratie frunze spate
s, | AUTORERIXMedi(6: |p ouchilitate dobrii i treéa pecis routala/lateral
™ e) posibilitatea dotarii cu perie sau lama/sararita/freza de zapada
f) dotare cu aer conditionat
£) accesorii (echipament de lucru, etc.)
a) motor euro 5/6,
b) sistem de spalare cu inalta presiune
AUT_%I)’ ﬁ?::t:{:’.“ & c) furtun aspiratie frunze spate
6. | _ lama zapada FlEi)LER d) posibilitate dotarii cu a treia perie frontala/lateral
FRS e) posibilitatea dotarii cu perie sau lama/sararita/freza de zapada
f) dotare cu aer conditionat
2) accesorii (echipament de lucru, etc.)
a) motor euro 5/6,
b) sistem de spalare cu inalta presiune
c) furtun aspiratic frunze spate
i AUTO"?;',:.)MM (L5 d) posibilitate dotarii cu a treia perie frontala/lateral
& e) posibilitatea dotarii cu perie sau lama/sararita/freza de zapada
f) dotare cu aer conditionat
g} accesorii (echipament de lucru, etc.)
AUTOPERII Mici (1.5- |3 ~ motoreuro5/6, .
3.5T) dotate cu: b) sistem de §pa!arc cu inalta presiune
-Plugin V c) furtun aspiratie frunze spate
8. - Sararita SS200 d) posibilitate dotarii cu a treia perie frontala/lateral
- Freza zapada HY ¢) posibilitatea dotari'i cu perie sau lama/sararita/frcza de zapada
L1100 f) dotare cu aer conditionat
g) accesorii (echipament de lucru, etc.)
9 AUTOPERII Mici (1.5-
5 3.5T)
a) motor euro 5/6,
b) sistem de spalare cu inalta presiune
10 AUTOCISTERNE + c) rampa de spalat fata si spate
" | HUK (15-18 T, 10.000L) | d) posibilitatea dotarii cu lama/sararita/freza de zapada
e) dotare cu aer conditionat
f) accesorii (echipament de lucru, lopatd, maturd, prelatd, etc.)
AUTOSPECIALA a) motor euro 5/6,
1 SKIPLOADER (5-9 b) posibilitatea dotarii cu lama/sarararita/freza de zapada
" MC) c) dotare cu aer conditionat
d) accesorii (echipament de lucru, lopata. matura, prelata, etc.)
a) inaltime de descarcare la boltul cupei minim 3m
b) posibilitate dotarii cu accesorii (ex: lama, freza de zapada,
12, BULDOEXCAVATOR | ciocan hidraulic, furci etc.)
c) dotare cu aer conditionat
d) accesorii (echipament de lucru, etc.)
13 AUTOUTILITARA a) r!.IO(OI" euro 5/6
i 4X4+BENA b) sistem de tractiune integrala
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c) dotare cu aer conditionat
a) motor euro 5/6
14 AUTOUTILITARA b) sistem de tractiune integrala 10
’ 4X4+BENA c) dotare cu aer conditionat
d) accesorii (echipament de lucru lopatd, maturd, plas, etc.)
AUTOUTILITARA :); zs(?e(:li;;“:rjézunc integrala
15. | 4X4+BENA CU PLUG e 16
SI SARARITA c) dotare cu aer ?ondltlonat
d) accesorii (echipament de Jucru lopatd, maturd, plasa, etc.)
a) motor euro 5/6
16. AUTOTURISM 4X4 b) sistem de tractiune integrala 3
c) dotare cu aer conditionat
AUTOTURISM 4X2 a) motor euro 5/6
17. L 8
b) dotare cu aer conditionat
a) motor euro 5/6
18. | AUTOUTILITARA 4X2 b) dotare cu aer conditionat 2
19 AUTOUTILITARA 4X2 | a) motor euro 5/6 2
i (3.5t tip duba) b) dotare cu aer conditionat
a) motor euro 3/6
AUTOUTILITARA 4X2 | b) cabina dubla
20. (3.5t cu platforma c) axa spate dubla 17
basculabila). d) dotare cu aer conditionat
e) accesorii (echipament de lucru, matur, lopatd, etc.)
21 AUTOUTILITARA a) motor curo 5/6 1
i IZOTERMA b) dotare cu aer conditionat
AUTOTURISM
22. UTILIZARE a)numar locuri 1 + 7 1
MULTIPLA
AUTOUTILITARA N2
23. MAN 3
24 AUTOUTILITARA N3 1
: MAN B30DUT
AUTOUTILITARA
25. | ABROLL SARARITA + 8
PLUG MERCEDES
26 CAP TRACTOR 5
” MERCEDES

4. Raportarea Cheltuielilor

Directia Generala de Salubritate Sector 3 este ordonator tertiar de credite, sector bugetar
02- Bugetul local, sursa de finantare G — Venituri proprii §i subventii.

Venituri din prestari de servicii = 588,61 lei, subventii pentru institutii publice —
sectiunea functionare = 12.191.909,52 lei, subventii pentru institutii publice — sectiunea
dezvoltare = 38.099.04 lei.

Conform organigramei si statului de functii aprobat prin H.C.L.S.3 nr. 479/15.10.2018,
Directia Generald de Salubritate Sector 3 are in structurd prevdzut un numdr total de 974
posturi.

Cheltuielile de personal afernte anului 2018 au fost : salarii de baza = 6.416.803 lei,
sporuri (ore de noapte) = 38.849 lei, contributia asiguratorie de muncad = 145.570 lei, sume
aferente persoanelor cu handicap neincadrate = 95.000 lei.

Cheltuielile cu bunuri si servicii au fost corelate cu obiectivele principale ale institutiei,
dupa cum urmeaza : furnituri de birou = 20.00,65 lei, carburanti si lubrifianti = 124.647,29 lei,
posta si telecomunicatii = 270 lei, materiale si prestari de servicii cu caracter functional =
5.095.528,31 lei, alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare = 8.443,22 lei, uniforme
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si echipament = 118.940,50 lei, alte obiecte de inventar = 126.478,03 lei, deplasari
interne,detasari, transferari = 1.961,13 lei.

Cheltuieli de capital, active fixe necorporale = 38.099,04 lei.

Totalul cheltuielilor aferente anului 2018 = 12.230.597,17 lei.

Fondurile alocate au fost utilizate cu eficientd, urmarindu-se eficacitatea investitiei,
precum si economisirea fondurilor publice, pe termen lung, in ceea ce priveste cheltuielile de
intretinere, reparatii si a cheltuielilor curente.

Propuneri pentru imbunititirea activititii Directiei Generale de Salubritate Sector3

Intrucat in conformitate cu art. 6 din H.C.L. Sector 3 nr. 513/ 30.10.2018, tariful pentru
utilizatori persoane fizice §i asociatii de proprietari care colecteaza selectiv degeuri reciclabile
si le depun la punctele de colectare, este suportat in cuantum de 99% de la bugetul local al
Sectorului 3, in vederea monitorizarii indeplinirii conditiei, institufia va propune
implementarea obligatiei utilizatorilor casnici de a preda lunar catre Directia Generald de
Salubritate Sector 3, 1 kg/ persoana de deseu reciclabil precolectat separat fata de cel menajer.
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