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w2018 a fost un an bun pentru Primaria Sectorului 3. Un an plin, asa cum au fost §i
cetlalti, un an in care am reusit sa continuam proiectele de succes demarate anterior, dar si sa
punem in miscare proiecte noi, necesare §i utile.

Reabilitarea termicd a blocurilor din Sectorul 3 a continuat intens, reusind sda ne
mentinem statutul de campioni ai acestui program la nivel de tard. Investitiile masive din
educafie au intrat intr-o noud etapd. In condittiile in care am reusit, pand acum, sa reabilitam
i sd modernizam cele mai multe institufii de invafamant, in 2018 ne-am focusat pe lucrarile
de consolidare, atat de necesare pentru anumite sedii de grddinite §i, foarte important, pe
constructia de sali de sport la scolile la care zeci de ani nu se facusera astfel de facilitati. Si
tot prin investifiile derulate pentru educatie, in 2018, am reusit sd inscriem la crega tofi copiii
pentru care s-au depus solicitari. Totul a fost posibil, odatd cu darea in folosin{a a celor patru
crese noi.

In 2018 am punctat §i o premierd. Primdria Sectorului 3, dupd modelul administratiilor
din marile orage ale lumii, a preluat prin directia proprie serviciul de salubritate. Nu a fost si
nu este o misiune usoard, dar este un pariu care, prin rezultatele de pana acum- eficientd
cresculd, la costuri cu 10 milioane de Euro mai mici- este, in mare parte, cdstigat. Si, tot anul
trecut, am reformat complet serviciul de parcari, astfel incat sa avem o imagine completd si
corectd a locurilor existente, dar §i a modului transparent de atribuire.

La toate acestea se adaugd proiectele ambifioase: Hala Laminor, modernizarea
Parcului Pantelimon, parcarea subterand de la Bulevardul Decebal.

As vrea, in final, sa mai adaug un aspect, extrem de important, §i care fine de
eficientizarea, dar §i de ancorarea in realitatea modernd a activitafii institufiei noastre:
reorganizarea tuturor compartimentelor, in paralel cu digitalizarea masiva a activitdtii.
Rezultatul? Un aparat mai zvelt, cu mai pufini angajafi, cu o capacitate de reactie
imbundtdtita, in condifiile in care actele circulda electronic intre departamente si multe dintre
documente pot fi solicitate si eliberate online.

2019 a inceput pentru noi in fortd si sper sd putem, la finalul celor 12 luni, sa bifam un
bilant cel putin la fel de stufos. Spor la treaba tuturor!”

ROBERT SORIN NEGOITA,
PRIMARUL SECTORULUI 3



Prezentare generali

Prezentul raport cumuleaza rapoartele de activitate pe anul 2018 ale compartimentelor
functionale ale aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3, evidentiind cu precddere
obiectivele de activitate specifice, modul de atingere a acestor obiective, respectiv aducerea la
indeplinire a hotararilor Consiliului Local Sector 3 si a dispozitiilor emise de Primar.

Misiune

In anul 2018, misiunea Primdriei Sector 3 a fost orientata citre domenii ce au vizat:
cresterea increderii cetatenilor in actul administratiei publice locale, imbunatatirea calititii
vietii locuitorilor Sectorului 3, prin dezvoltarea unei game cat mai largi si diversificate de
acfiuni care sa puna in valoare potentialul din domeniul culturii, dezvoltarea infrastructurii,
crearea unor spatii de recreere, atragerea de fonduri europene nerambursabile, informatizarea
institutiei i reducerea timpului de raspuns la solicitéri.

Primarul Sectorului 3, Viceprimarul Sectorului 3, Secretarul Sectorului 3, impreuna cu
aparatul de specialitate al primarului, constituie o structurd functionald cu activitate
permanentd, care duce la indeplinire hotararile Consiliului Local si dispozitiile primarului,
solutiondnd problemele curente ale colectivitatii locale.

SECRETAR

DIRECTIA ASISTENTA LEGISLATIVA

Urmare reorganizarii din luna iulie 2018, cdnd in cadrul Directiei a fost inclus Serviciul
Autoritate Tutelara si Biroul Spatii Comerciale (care s-a reorganizat in compartiment in cadrul
Serviciului Asistentd Tehnica si Legislativa), Serviciul Relatii Consiliul Local s-a reorganizat
in birou, in componenta cdruia a intrat Compartimentul Evidentd Electorald, la 31.12.2018,
structura organizatorica se prezenta astfel:

Biroul Relafii Consiliul Local - in cadrul céruia functioneazd Compartimentul Evidenta
Electorala cu 2 posturi - cu o structurd de /+6 posturi ocupate

Serviciul Asistenya Tehnica $i Legislativa — in cadrul cdruia functioneaza
Compartimentul Spatii Comerciale cu 2 posturi — cu o structurd de /+7 posturi ocupate

Serviciul Autoritate Tutelard — cu o structurd de /+9 posturi ocupate

in baza celor 5 Obiective generale stabilite de Primiria Sectorului 3 pentru perioada
2018 — 2020, Directia Asistentad Legislativa, in structura organizatorica de la 1 iulie 2018, si-a
stabilit 8 obiective specifice pentru anul 2018, pentru patru obiective generale aplicabile, pentru
realizarea cdrora au fost stabilite activitdtile principale desfasurate de cétre fiecare structurd
organizatoricd, dupd cum urmeaza:



COMPARTIMENT

OBIECTIVE SPECIFICE ACTIVITATI PROPUSE RESPONSABIL

OBIECTIV GENERAL 1

Cresterea increderii cetiatenilor in actul administratiei publice a Sectorului 3

1 | Realizarea transparentei depline | Respectarea regulilor | Biroul Relatii

in activitatea de adoptare a | procedurale stabilite prin PO | Consiliul Local
hotararilor CLS3, asigurandu-se | "Consultarea  publicului  in

participarea activa a cetatenilor in | cadrul proceselor de elaborare a

procesul de luare a deciziilor, in | actelor normative si de luare a

deplina concordanti cu Legea nr. | deciziilor”

52/2003 privind transparenta

decizionald in  administratia

publica.

2 Intocmirea  raspunsurilor  la | Serviciul Asistenta
solicitdrile cetatenilor privind | Tehnica si Legislativa
eliberarea Anexei 24, | Serviciul  Autoritate
Declaratiile pentru Germania, | Tutelara

Adaptarea serviciilor §i | succesiunile vacante, etc., in
informatiilor oferite cetatenilor | materie de autoritate tutelara, | Compartiment Spatii
conform nevoilor si asteptarilor | vinzarea spatiilor comerciale si [ Comerciale
acestora, diminuand astfel | de  prestari servicii, cu
birocratia. respectarea prevederilor legale si
cu reducerea termenului legal de
raspuns
Respectarea regulilor | Serviciul Asistenta
procedurale stabilite prin PO | Tehnica si Legislativa
"Emiterea dispozifiilor de cdtre
Primarul Sectorului 3"
Intocmirea dosarelor si vinzarea | Compartiment ~ Spatii
tuturor spatiilor comerciale si de | Comerciale
prestari servicii
3 Delimitarea si arondarea sectiilor | Compartiment
Pregatirea, organizarea si | de votare in raport cu importurile | Evidenta Electorala

desfasurarea proceselor electorale
pentru toate tipurile de scrutine
farda evenimente deosebite

_periodice de date

Operarea in cel mai scurt timp in
Registrul Electoral a mentiunilor
cu privire la persoanele cu drept
de vot

Asigurarea expertilor electorali si
a operatorilor calculator pentru
toate sectiile de votare

Efectuarea anchetelor sociale

Solutionarea favorabil si
transmiterea anchetelor sociale
inainte de termenul stabilit pentru

judecati sau termenul legal

Serviciul  Autoritate

Tutelara

OBIECTIV GENERAL 3
intirirea capacititii administrative si imbuniititirea performantei aparatului de specialitate
al Primarului Setorului 3 prin: cresterea eficacititii deciziilor manageriale, asigurarea
perfectionirii si formirii profesionale a resurselor umane, atragerea de fonduri europene




nerambursabile, implementarea unor noi tehnici de lucru, informatizarea entitifii si
reducerea timpului de rispuns la solicitiri

5 | Participarea activa a salariatilor in | Organizarea de sedinte de lucru | Directia Asistenta
procesul de luare a deciziilor la | in vederea discutarii problemelor | Legislativa
nivelul directiei intimpinate si gasirea de solutii
pentru rezolvarea acestora
6 | Perfectionarea salariatilor in | Stabilirea cu obiectivitate a
vederea  cresterii  eficientei | cursurilor de  perfectionare | Directia Asistenti
activitafii directiei §i realizari | profesionald, in functie de | Legislativa
obiectivelor stabilite. rezultatele evaludrii
performantelor profesionale i
reglementirilor legale in vigoare.
OBIECTIV GENERAL 4

Utilizarea in mod eficient §i in beneficiul cetitenilor a resurselor, asigurarea legalititii
privind cheltuirea fondurilor publice §i a celor europene nerambursabile

7

Utilizarea cu responsabilitate i
numai in interesul serviciului a
aparaturii si mijloacelor tehnice
din dotare, precum si a
consumabilelor repartizate

Utilizarea aparaturii si
mijloacelor tehnice din dotare
conform instructiunilor date de
structura de specialitate cu
privire la utilizarea acestora.

Directia
Legislativa

Asistenta

Utilizarea Programului Infocet si
a semnaturii electronice.

OBIECTIV GENERAL 5§

Primariei Sectorului 3

Implementarea eficientd si eficace a Sistemului de Control Intern Managerial in cadrul

8 | Implementarea la nivelul tuturor
structurilor organizatorice din
cadrul Directiei a standardelor de
control intern managerial

Directia
Legislativa

Asistenti

Atributiile Directiei Asistenta Legislativa au fost aprobate prin Regulamentul de
Organizare si Functionare al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3, atributii care
au fost reanalizate §i actualizate in luna iulie 2018, avand in vedere legislatia in vigoare,
principalele activitati fiind desfasurate in baza unor proceduri operationale, dupa cum urmeaza:

Biroul Relatii Consiliul Local

Activitatea procedurabili: Gestionarea activitatii de adoptare a hotarérilor de catre Consiliul
Local al Sectorului 3

Procedura operationali: “Adoptarea hotararilor de catre Consiliul Local”

Activitati componente:

. Asiguri asistenta de specialitate compartimentelor care propun initierea proiectelor de hotarari
de catre Primarul Sectorului 3, precum si consilierilor sau altor persoane care au aceastd calitate
Verifica dacd sunt indeplinite conditiile legale de procedurd privind includerea pe ordinea de
2i, respectiv pe suplimentarea ordinii de zi, a proiectelor de hotaréri sau, dupa caz, intocmeste
note cu observatii, si le inainteaza Secretarului Sectorului 3, in vederea pronuntirii asupra
legalitatii introducerii pe ordinea de zi sau returndrii compartimentelor care le-au propus
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Pregateste lucrarile supuse dezbaterii consiliului local si a comisiilor de specialitate ale acestuia
in vederea transmiterii electronice consilierilor locali, personalului cu functii de conducere din
aparatul de specialitate, directorilor serviciilor publice §i societatilor infiintate de Consiliul
Local.

Intocmeste rapoartele comisiilor de specialitate ale consiliului local pentru proiectele de
hotdrari si urméreste respectarea termenelor cu privire la emiterea acestor rapoarte;
Efectueaza lucrdrile de secretariat ale sedintelor consiliului local

Redacteaza si verificd procesul verbal al sedintelor in baza inregistrarilor audio, asigurd
semnarea acestuia de catre presedintele de sedinta si Secretarul Sectorului 3 si il afigeaza pe
site;

Redacteaza hotérarile conform amendamentelor aduse de consilierii locali §i asigura semnarea
acestora de catre presedintele de sedinta i contrasemnarea pentru legalitate de catre Secretarul
Sectorului 3;

Transmite hotérdrile Consiliului Local Sector 3 §i procesul verbal al sedintelor, in termenul
legal, Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti, in vederea efectarii controlului de
legalitate, Serviciului Informatica pentru afisarea pe site-ul institutiei, precum si personalului
cu functii de conducere din aparatul de specialitate, directorilor serviciilor publice si
societdtilor infiintate de Consiliul Local al Sectorului 3, in vederea punerii in aplicare a acestora

Activitatea procedurabili: Gestionarea activitatii privind transparenta decizionala
Procedura operationala: " Consultarea publicului in cadrul proceselor de elaborare a actelor
normative si de luare a deciziilor”

Activititi componente:

Primirea si inregistrarea proiectului de act normativ.

Intocmirea anuntului privind elaborarea unui proiect de act normativ si afisarea acestuia
inregistrarea in registrul special a propunerilor, sugestiilor si opiniilor primite, mentionandu-
se data primirii, persoanele si datele de contact de la care s-au primit.

Transmiterea propunerilor, sugestiilor i opiniilor primate, dupa expirarea termenului de 10
zile calendaristice de la data anuntului, initiatorului proiectului, celor care au intocmit
Referatul/Solicitarea privind necesitatea initierii proiectului de hotarare, celor care au intocmit
Raportul de specialitate la proiectul de hotarare, precum §i comisiilor de specialitate ale
Consiliului Local al Sectorului 3;

Intocmirea Anuntului privind dezbaterea publica §i afisarea acestuia, in cazul in care s-a
solicitat dezbatere publica,

Asigurarea secretariatului sedintei dezbaterii publice,

Intocmirea minutei sedintei dezbaterii publice si afisarea acesteia,

Intocmirea raportului anual privind transparenta decizionala si afisarca acestuia.

Comparativ cu anul 2017, in anul 2018 volumul de activitate al Biroului Relatii
Consiliul Local a fost diminuat, dar nu intr-un mod semnificativ, avand in vedere c¢d numarul
sedintelor a fost mai mare, dupa cum urmeaza:

Documente produse si gestionate/activititi realizate 2017 2018
Nr. sedinte ale CLS3, convociri, procese-verbale afisare §i procese- | 31 33
verbale ale sedintelor

Nr. proiecte de hotaréri inregistrate, redactate, verificate, scanate si | 719 626
transmise pe e-mail consilierilor si postate pe site

Nr. hotaréri adoptate, respectiv scanate si afisate pe site si in infocet, | 697 598
multiplicat un exemplar si transmise la Institutia Prefectului Bucuresti,

din care:




hotdarari cu caracter normativ, pentru care s-au efectuat activitatile | 70 51
privind transparenta decizionala

Nr. rapoarte intocmite pentru comisiile de specialitate 995 739
Nr. interpeldri consilieri, pentru care s-au intocmit adrese de solicitare | 54 33

raspuns la compartimentele de specialitate

Nr. bibliorafturi cu hotéréiri sigilate 99 105
Nr. solicitari formulate in baza Legii nr. 544/2001 13 7

Nr. petitii formulate in baza OG nr. 27/2002 26 40
Nr. lucrari primite in Programul Infocet 1082 3196

Nr. sedinte Nr. proiecte Nr. HCL Nr. Lucrari Infocet
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® Nr. sedinte CLS u Nr. prolecte ® Nr. HCL comisil ® Lucrari Infocet

Compartimentul Eviden{d Electorald

Activitatea procedurabili: Gestionarea Registrului Electoral privind listele electorale
permanente

Procedura operationald: "Operafionalizarea Registrului Electoral privind listele electorale
permanente”

Activititi componente:

. Opereaza in Registrul electoral al AEP pe baza comuniciérilor primite in vederea actualizirii
listelor electorale permanente

. Verifica listele electorale permanente (LEP) din Registrul electoral al AEP si listele electorale
complementare (LEC) cu situatia din teren (numere factoriale nou aparute);

. Comunica AEP neconcordantele observate intre listele electorale permanente si situatia din
teren;

. Verifica si urmareste “Nomenclatorul de stréizi” pe numere factoriale din Registrul electoral al
AEP in vederea verificarii pe teren a numerelor postale in raport cu LEP si LEC;

. Primeste comunicari cu persoanele decedate si opereaza in Registrul electoral AEP, in vederea
radierii din listele electorale permanente;

. Primeste comunicari de la instantele de judecata cu persoanele lipsite de drepturi electorale
conform art. 65 alin. 2 si art. 66 alin. 1 lit. a), d) Cod Penal si opereaza in Registrul electoral
al AEP in vederea radierii din LEP;

In cursul anului 2018 au fost efectuate 3.355 operatiuni in Registrul Electoral, constand
in radierea persoanelor decazute din drepturile electorale si persoanele decedate, comparativ
cu anul 2017 — 3417 operatiuni.
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in data de 31.08.2018 s-a inregistrat solicitarea Comitetului de Inifiativd pentru
promovarea Propunerii Legislative a Cetdtenilor de revizuire a Constitutiei Roméniei cu
nr.176778/31.08.2018, prin depunerea pe baza de proces verbal de predare-primire a 43 de
dosare in original care confineau 28.898 de semnituri, toate semndturile fiind verificate, in
termenul legal, de persoanele desemnate in acest sens si atestate de Primarul Sectorului 3.

Activitatea procedurabild: Gestionarea Registrului Sectiilor de votare din Sectorul 3
Procedura operationald: "Operafionalizarea Registrului sectiilor de votare pentru orice tip
se scrutin”

Activititi componente:

Intocmeste fisele tehnice cu privire la modificarile efectuate la delimitarea sectiilor de votare
din sectorul 3 ;

Opereazi in Registrul electoral al AEP pentru obtinerea avizului conform in vederea aprobarii
delimitirii sectiilor de votare de pe raza sectorului 3 conform dispozitiei primarului emisé in
baza legislatiei electorale in vigoare;

Arondeaza strazile pe sectii de votare in raport cu numarul de alegatori conform legislatiei
electorale in vigoare;

In cursul anului 2018 au fost intreprinse demersurile necesare in vederea infiintérii a
sase noi sectii de votare in Sectorul 3, numarul total al acestora ajungand la 283. In comparatie
cu anul 2017, cénd au fost infiintate patru noi sectii de votare.

Activitatea procedurabild: Gestionarea activititii de pregatire, organizare si desfasurare a
proceselor electorale

Procedura operationald: ™ Pregdtirea, organizarea si desfasurarea proceselor electorale pe
tipuri de scrutine”

Activititi componente:

. Intocmirea dispozitiilor pentru locurile de afisaj electoral si a personalului tehnic auxiliar

desemnat sa functioneze pe langa Biroul Electoral de Sector si instruirea acestora;

. Intocmirea publicatiei privind delimitarea si numerotarea sectiilor de votare de pe raza

sectorului 3, transmiterea machetei publicatiei la [PMB pentru acordare ,BUN DE TIPAR™ i
afisarea acesteia in locurile publice

. Primirea si verificarea cererilor persoanelor pentru a participa la procesele electorale pe tipuri

de scrutine, introducerea in calculator si intocmirea modelului de tabel, transmiterea acestuia
la IPMB si AEP in vederea obtinerii avizului favorabil pentru participare la alegeri;

. Organizarea programelor de instruire a persoanelor care pot deveni experti electorali ai BESV

; Instruirea persoanelor desemnate prin tragerea la sorti efectuatd de AEP, de cédtre BES/OES
impreund cu INS /STS/AEP/IPMB/IGPMB/DGJIMB;

. Primirea materialelor electorale pe bazi de proces verbal (buletine de vot, stampile,

autocolante, tipizate, brosuri) de la IPMB si AEP;

. Descircarea pachetelor electorale din Registrul Electoral al Autoritatii Electorale Permanente;
. Generarea, tiparirea, verificarea, semnarea §i indosarierea listele electorale permanente pe

sectii de votare; Distribuirea listele electorale permanente pe sectii de votare catre expertii
electorali pe baza de proces verbal;

. Distribuirea materialelor electorale catre expertii electorali pe bazid de proces verbal;

Recuperarea materialelor electorale (buletine de vot, stampile, autocolante, tipizate neutilizate)
impreuna cu BES/OES si predarea acestora la IPMB si JS3 pe baza de proces verbal;

. Pastrarea si arhivarea documentatiei generate;

et Nt
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in data de 18.09.2018 s-a adoptat HGR nr.743 privind aprobarea Programului
calendaristic al referendumului national pentru revizuirea Constitutiei din 06 si 07 octombrie
2018.

S-au efectuat la termen toate activitatile electorale potrivit procedurile operationale cu
privire la pregatirea, organizarea si desfasurarea referendumului national pentru revizuirea
Constitutiei din 06 si 07 octombrie 2018.

Comparativ cu anul 2017, in anul 2018 volumul de activitate al Compartimentului
Evidenta Electorala a crescut semnificativ, dupa cum urmeaza:

Documente produse si gestionate/activititi realizate 2017 2018
Operatiuni efectuate in Registrul Electoral, constind in | 3.417 3.355
radierea persoanelor decazute din drepturile electorale si
persoanele decedate

Numidr sectii de votare noi infiintate 4 6
Numdr procese electorale 0 1
Numar semnaturi verificate si atestate — initiativa legislativa | 0 28.898
Lucrari primite in programul Infocet 796 1264
Operatiuni Sectii votare Semnaturi Nr. procese Lucrari
Registrul noi infiintate atestate electorale Infocet
Electoral 7 o 300
3450 6 1
. 30000 ok 0
3400 ; 1000
a 20000 0.6 800
3350 l 3 0.4 600
10000
3300 2 0.2 400
20172018 1 0 0 200
) 0 2017 2018 2017 2018 o
# Operatiuni 2017 2018 2017 2018
Registrul u Semndturi B Nr. procese
Electoral W Sectii votare nol atestate electorale ® Lucrdri Infocet

Serviciul Asistentd Tehnica si Legislativa

Activitatea procedurabili:Gestionarea activitatii de emitere a dispozitiilor de cétre Primarul
Sectorului3

Procedura operationald: "Emiterea dispozitiilor de cdatre Primarul Sectorului 37

Activitifi componente:

. Asigura asistenta de specialitate compartimentelor de specialitate care propun emiterea

dispozitiilor Primarului Sectorului 3;

Efectueaza verificarea prealabild a indeplinirii conditiilor legale in vederea avizarii de legalitate
de citre Secretar a dispozitiilor Primarului Sectorului 3, aplicdnd parafa “Avizeaza Secretar”,
precum $i in vederea semnarii de citre Primarul Sectorului 3, sau, dupa caz, le restituie celor
care le-au propus in vederea revizuirii;

. Asigurd comunicarea, in termenul legal, a dispozitiile Primarului Sectorului 3 catre Institufia

Prefectului Municipiului Bucuresti;

Comunica un exemplar al dispozitiilor emise compartimentelor care le-au propus;

Asigura comunicarea catre autoritatile, institutiile si persoanele interesate a dispozitiilor
Primarului Sectorului 3;
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Documente produse si gestionate/activitati realizate 2017 2018
Nr. dispozitii verificate, din care: 9.007 5.814
- propuse de Serviciul Organizare Resurse Umane 3.273 3.258
- propuse de DGASPC 4.116 643
- propuse de DGPL 458 471
propuse de DEP — Serviciul Stare Civild 103 75
propuse de Serviciul Autoritate Tutelara 731 627
propuse de DUAT 224 151
propuse de Dirvectia Investitii si Achizitii 160
ropuse de DSPDD 131
propuse de alte compartimente de specialitate 102 298
Nr. sesizari pentru deschiderea procedurii succesorale (Anexa 24) 36 15
Nr. declaratii de intretinere pentru persoanele cu domiciliul in Germania | 33 33
Lucrdri primite prin posta militard, verificate si distribuite 6.275 8.489
Lucréri operate in Programul Infocet 522 4776
Nr.dispozitii Anexa 24 Declaratii Lucrari Lucrari
10000 a0 Germania posta Infocet
A 35 40 militara 6000
30 10000 5000
- : " s
4000 15 20 5000 3000
o 10 I " I 2000
5 0 1000
0 0 0 20172018 o W
2017 2018 2017 2018 2017 2018 2017 2018
® Lucrdri posta
® Nr.dispozitii W Anexa 24 ¥ Declaratii Germania militara ® Lucrdri Infocet

Compartiment Spatii Comerciale

Activitatea procedurabili: Intocmirea si pregitirea actelor necesare in vederea incheierii
contractelor de vanzare-cumparare, precum $i urmarirea celor cu plata in rate.

Procedura operationald: »Incheierea §i urmdrirea contractelor de vanzare-cumpdrare a
spatiilor comerciale conform Legii nr. 550/2002”

Activititi componente:

. Transmiterea notarului public actele necesare in vederea intocmirii contractului de vanzare-
cumparare

. Se stabileste data si locul semnarii contractului de vinzare-cumpdrare si se transmite invitatia
cumparatorului.

. Arhivarea dosarului in cazul platii integrale a pretului sau, in cazul platii in rate a pretului, se
urmdreste achitarea ratelor la termenele stabilite in graficul de plata

Activitatea procedurabili: Gestionarea activitatii de secretariat si de elaborare a
documentatiei necesard Comisiei

Procedura operationala: ”Elaborarea documentatiei in vederea bunei desfisurdri a Comisiei
constituita in baza Legii nr. 550/2002”

Activititi componente:

. Se verificd termenul de depunere a cererilor si daca spatiul commercial este prevazut in Anexa
la HCGMB 109/2003
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Se verifica daca persoana fizicd/juridica ce solicitd cumpdrarea unui spatiu comercial este una
si aceeasi cu chiriasul mentionat in Anexa la H.C.G.M.B.nr. 109/2003
In baza actelor depuse de chirias se infocmesc si transmit cétre Directia Patrimoniu si Directia
Juridic din cadrul Primériei Municipiului Bucuresti adrese privind istoricul de arterd si numar
postal al spatiului comercial in cauza, precum si situatia juridica al acestuia (existenta unor
notificri in baza Legii nr. 10/2001, existenta unor litigii pe rolul instantei ce au ca obiect spatiul
comercial)
Se verifica dacé din actele depuse de catre chirias, precum si din raspunsurile emise de citre
directiile de specialitate din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti reiese ca sunt respectate
cumulativ prevederile Legii nr. 550/2002, in vederea vanzarii spatiului comercial prin
negociere direct sau se comunici solicitantului imposibilitatea vanzarii prin negociere directd
Se pregéteste documentatia pentru efectuarea cadastrului/evaludrii spatiului comercial
Se transmite raportul de evaluare citre chiriag
Se transmite Comisiei documentatia in vederea aprobarii vanzarii spatiului

Avind in vedere cd in 29.11.2017 a fost incheiat un acord-cadru privind furnizarea
serviciilor de cadastru si evaluare a spatiilor comerciale, in cursul anului 2018 activitatea
Compartimentului Spatii Comerciale a fost intensificata.

in cursul anului 2018, a fost demarata si finalizatd procedura de vénzare a spatiilor
comerciale prin licitatie publicd cu strigare conform prevederilor Legii nr. 550/2002,
completata si modificata.

Totodata in cursul anului 2018, Compartimentul Spatii Comerciale a urmarit achitarea
s incasarea contravalorii ratelor conform termenelor prevazute in graficele de plati, anexe la
contractele de vanzare — cumpdrare aferente a patru spatii comerciale.

In cursul anului 2018 a fost demaratd si finalizatd procedura de inventariere si
prioritizare a tuturor spatiilor comerciale in ordine cronologica a depunerii cererilor in vederea
demardrii procedurii de vanzare a acestor spatii.

Documente produse si gestionate/activititi realizate 2017 2018
Nr. spatii supuse evaluarii/cadastrarii 0 15
din care — finalizatd evaluarea/cadastrarea 0 11
Nr. spatii comerciale vandute 1 4
Nr.dosare in care a fost asigurati reprezentarea in instantd a Comisiei | 0 3
Nr. lucriri diverse 131 197
Nr. lucrdri operate in Programul Infocet 194 378
Sp.com. Sp.com. Lucrari Infocet
vandute cadastru- 400
5 evaluare 350
300
‘ 2 250
3 10 200
150
: 3 100
1 . 0 50
0 2017 2018 0
2017 2018 2017 2018
W Sp.com. cadastru-
® Sp.com.vindute evaluare W Lucrdri Infocet
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Serviciul Autoritate Tutelara

Activitatea procedurabila: Efectuare de anchete sociale la solicitarea persoanelor juridice
Procedura operationala: » Efectuarea de anchete sociale la solicitarea persoanelor juridice”
Activitati componente:

Efectuare anchete sociale la cererea: instantelor judecatoresti; notariatelor; organelor de politie;
organelor de cercetare penald; institutiilor de ocrotire, penitenciarelor sau altor institufii
abilitate; institutiilor subordonate consiliilor locale ale sectoarelor si PMB; institutiilor
subordonate consiliilor locale judetene si Primariilor din Romania; institutiilor de invatamant;
IM.L.-urilor pentru expertiza medico-psihiatricd pentru persoane cu boli psihice §i pentru
minorii care au savarsit o fapta penala.

Deplasarea pe teren, la domiciliul partilor pentru culegerea de informatii din cét mai multe
locuri, de la cat mai multe persoane si de la cdt mai multe autorititi, pentru efectuarca
anchetelor sociale. Cele mai multe anchete, in special cele privind autoritatea parinteasca,
necesitd doua sau mai multe deplasari

Activitatea procedurabila: Efectuarea de anchete sociale la solicitarea persoanelor varstnice
Procedura operationala: "Efectuarea de anchete sociale la solicitarea persoanelor varstnice
conform Legii 17/2000”

Activititi componente:

Efectuare anchete sociale in cazul persoanelor varstnice care incheie orice act translativ de
proprietate, avind ca obiect bunuri proprii, in scopul intretinerii §i ingrijirii acestora, precum
si asistarea acestora in fata birourilor notariale la perfectarea actelor conform Legii nr. 17/2000
Acordarea de consiliere juridica gratuitd persoanelor varstnice care au domiciliu sau resedinta
pe raza sectorului 3 in vederea incheierii contractelor de vanzare-cumpdrare sau de donatie ori
in vederea constituirii de garantii mobiliare sau imobiliare, care au ca obiect bunurile mobile
ori imobile ale persoanei varstnice

Documente produse si gestionate/activititi realizate 2017 | 2018
Nr. anchete sociale efectuate la solicitarea persoanelor juridice 1601 | 1539
Nr. anchete sociale la domiciliul persoanelor virstnice 33 32
Nr. anchete sociale privind evaluarea si propunerea curatorilor 54 42
Nr. dosare de tutela privind persoane puse sub interdictie 81 71
Nr. documente instantd in dosare in care serviciul a avut calitate procesuald | 2452 | 1704
Nr. dari de seama inregistrate 243 290
Nr. cazuri in care s-a solicitat instantei masuri de ocrotire a persoanelor care 4 3
nu au discernamant
Nr. referate emitere dispozitii 464 627
Nr. lucriri operate in Programul Infocet 5402 | 11451
Anchete Dosare Dari de Referate Lucriri
sociale tuteld seamad dispozitii Infocet
1700 85 300 800 15000
80 280
1650 - &0 10000
o 240 400 5000
1600 70 l 220 I 200 I
0
1550 65 200 0 Ao
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® Anchete sociale W Dosare tutela ® Déri de seama ® Referate dispozitii ¥ Lucrdri Infocet
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Dupa cum se poate observa, volumul de activitate al Directiei Asistentd Legislativi a
crescut i in anul 2018, comparativ cu anul 2017, aceasta crestere fiind prognozati si pentru
anul 2019, in special la Compartimentul Evidenta Electorala care va gestiona doud procese
electorale — alegeri europarlamentare si prezidentiale.

Prin urmare, pentru imbunatétirea, dinamizarea si eficientizarea activititii Directiei
Asistentd Legislativa, in scopul realizarii obiectivelor institutiei, considerdm ca in cursul anului
2019 se impun urmatoarele:

Identificarea §i achizitia unui program de conversie a inregistririlor audio ale sedintelor
Consiliului Local in format word — pentru reducerea timpului de comunicare la Institutia
Prefectului Municipiului Bucuresti a hotararilor adoptate de consiliul local;

Atribuirea unui autovehicul exclusiv Serviciului Autoritate Tutelard pentru deplasarea in teren,
in situatia efectudrii unor anchete sociale in foarte scurt timp, a unor telefoane performante in
vederea ghidarii prin gps a functionarilor serviciului, transmiterii in timp real a situatiilor
aparute, precum si a fotografierii pe teren de citre acestia a documentelor necesare,
premergatoare redactarii referatelor de anchetd sociald/referatelor premergitoare emiterii
dispozitiilor in materie de autoritate tutelara;

Identificarea unui spatiu corespunzator functionirii oficiului electoral, care si poati fi utilizat
la toate procesele electorale.

Asigurarea unui sistem eficient si bine organizat de pregitire care si rdspundi cerintelor de
dezvoltare profesionald a personalului.

DIRECTIA COMUNICARE

L. Misiune si obiective

- Directia Comunicare implementeaza strategia de imagine si de comunicare a Primdriei
Sectorului 3.

- Misiunea Directiei Comunicare este de a asigura canale de comunicare eficiente intre
Primaria Sectorului 3 si cetdteni, mass-media si alte organisme, precum §i pastrarea unei
imagini intacte a institutiei, prin indeplinirea tuturor obligatiilor specifice.

- Alte obiective specifice sunt detaliate in prezentarea serviciilor aflate in componenta
Directiel Comunicare,

Modalititi de indeplinire a obiectivelor:

- Asigura functionalitatea canalelor de comunicare intre Priméria Sectorului 3 si cetéteni,
mass-media §i alte organisme (pagina web a Primariei).

- Rezolva si asigurd comunicarea in eventualele situatii de criza prin colaborarea cu
serviciile/directiile din cadrul institutiei.

- Alte modalititi de indeplinire a obiectivelor specifice sunt detaliate in prezentarea
serviciilor aflate in componenta Directiei Comunicare.

1L Indicatori de performanta propusi si gradul de realizare al acestora

In cazul Directiei Comunicare, indicatorii de performanti sunt de doua tipuri: indicatorii de
performanta privind modul in care au fost realizate obiectivele generale ale directiei si
indicatorii de performanta pe fiecare serviciu aflat in componenta directiei.

In ceea ce priveste indicatorii de performantd privind modul in care au fost realizate
obiectivele generale ale directiei, acestia au fost:
Realizarea unor materiale informative disponibile la nivelul Sectorului 3 si finantate de la
Bugetul Sectorului 3 — realizare in proportie de 100%.

Gradul de realizare a indicatorilor de performanta pe fiecare serviciu aflat in componenta
directiei sunt detaliafi la prezentarea serviciilor.



III.  Scurtd prezentare a programelor desfisurate si a modului de raportare a

acestora la obiectivele primdriei

Principalele programe derulate de Directia Comunicare din cadrul Primériei Sectorului 3 sunt:

- Informarea cetdtenilor cu privire la obiectivele si actiunile Primariei Sectorului 3;

- Preluarea problemelor sesizate de cetiteni, transmiterea lor catre directiile competente si
urmarirea modalitatii de rezolvare a acestora.

IV.  Nerealiziri, cu mentiunea cauzelor acestora
Nu este cazul.

b & Propuneri pentru imbunititirea activitatii
Dezvoltarea unei culturi comunicationale in cadrul institutiei;
Perfectionarea din punct de vedere profesional a functionarilor din cadrul directiei.

V1. Infomatii suplimentare legate de activitate

Directia Comunicare este un compartiment din cadrul structurii functionale a Primériei
Sectorului 3. Este subordonati direct primarului si colaboreaza cu toate compartimentele din
cadrul Primériei Sectorului 3, cu serviciile publice aflate sub autoritatea Consiliului Local al
Sectorului 3, cu organizatiile neguvernamentale $i cu alte persoane juridice romane si strdine.

Directia Comunicare este compusi din:
1. Serviciul Consiliere si Indrumare;
2. Serviciul Presi;
3. Compartimentul Centre de Informare pentru Cetéteni.

Directia Comunicare elaboreazi strategia de imagine si de comunicare a Primadriei
Sectorului 3.
Coordoneaza activitatea de comunicare dintre directiile §i serviciile Primariei Sectorului 3 cu
mass-media, institutii ale societatii civile;
Monitorizeaza impactul actiunilor Primariei Sectorului 3 prin analiza mass-media si a opiniei
publice locale si propune masuri clare de imbunatafire a procesului de comunicare cu cetatenii;
Promoveaza actiunile serviciilor Primariei Sectorului 3 i realizeaza materiale de prezentare si
promovare a institutiei;
Asigurd accesul la informatii solicitate in baza Legii 544/2001 privind liberul acces la
informatii de interes public, respectiv in baza OG. 27/2002 privind reglementarea activitatii de
solutionare a petitiilor, aprobata prin Legea 233/2002;
Asigura accesul la informatiile de interes public comunicate din oficiu;
Realizeaza si actualizeaza continutul paginii web a Primériei;
Alte atributii specifice sunt detaliate in prezentarea serviciilor din aflate in componenta
Directiei Comunicare.

Serviciul Presa

. Misiune - obiectiv

Misiunea Serviciului Presd este reprezentatd de oferirea tuturor informatiilor solicitate de
reprezentantii mass-media, precum §i pastrarea unei imagini intacte a Primériei Sectorului 3,
prin indeplinirea tuturor obligatiilor specifice.

Serviciul Presa are ca scop mentinerea unei relatii cat mai favorabile cu reprezentantii mass-
media, prin documentarea, intocmirea §i transmiterea unor raspunsuri cit mai precise necesare
solicitarilor primite.

15



- Serviciul Relatii Presa raspunde solicitarilor primite din partea cetatenilor si reprezentantilor
mass-media, in conformitate cu prevederile Legii 544/2001;
I1. Indicatori de performanta propusi si grad de realizare a acestora

Indicatorii de performanta sunt dati de numérul comunicatelor de presa, al invitatiilor,
drepturilor la replica sau declaratiilor de presa date publicititii prin intermediul paginii web
www.primarie3.ro §i a paginii de Facebook a Primériei Sectorului 3 si preluate de catre
mijloacele de informare in masa prin intermediul fluxului de stiri ale agentiilor de presa.

Intocmirea monitorizarilor de presa sub forma ,Revista presei” ajuta la realizarea unei
analize obiective privind imaginea institutiei §i activitatile acesteia.

Precizam ca, in cadrul Serviciului Presd, sunt prevazute conform organigramei 7
posturi, un post sef serviciu si sase pentru executie. In anul 2018, in cadrul Serviciului Presi
si-au desfasurat activitatea trei functionari publici pe posturi de executie.

Comunicatele de presa, invitatiile sau declaratiile de presa ale Primarului Sectorului 3
au avut ca public finta cetafenii sectorului 3.

In acest sens, in cursul anului 2018 au fost transmise cétre redactii:

o 214 de comunicate de presa;

o 4 invitatii de presa;

o 10 invitatii privind dezbaterile de interes general unde au participat locuitorii

sectorului 3

De asemenea, au fost mediatizate patru conferinte de presa unde au participat primarul
Sectorului 3 si reprezentanti ai administratiei publice locale, precum si 35 de evenimente
organizate de primarie.

ITI. Modalitati de indeplinire a obiectivelor

- Redactarea si transmiterea invitatiilor de presi cu privire la actiunile institutiei;

- Redactarea si transmiterea comunicatelor de presa;

- Redactarea §i transmiterea invitatiilor cu privire la dezbaterile publice organizate de Primaria
Sectorului 3;

- Raspunde solicitarilor din partea reprezentantilor mass-media;

- Raspunde solicitérilor din partea cetétenilor;

- Rezolva eventualele situatii de criza prin colaborarea cu serviciile/directiile din cadrul
institutiei;

- Evidenta si urmdrirea termenelor de rdspuns la solicitdrile de informatii de interes public prin
realizarea de rapoarte si informari periodice.

Totodata, s-a raspuns la 127 de solicitar ale reprezentantilor mass-media, dintre care
29 formulate in baza Legii 544/2001 si 950 de solicitari telefonice.

De asemenea, Serviciul Presa a primit 376 de solicitari, conform Legii 544/2001, dintre
care 227 au fost de la persoane fizice, 149 de la persoane juridice. Aceastea au fost transmsie
230 electronic §i 140 pe suport de hartie (postd/registratura Primériei Sectorului 3/fax).

IV.  Propuneri pentru imbundtitirea activititii si influenta acesteia asupra activitatii
intregii primarii
- dezvoltarea unei culturi comunicationale in cadrul institutiei si solicitarea de raspunsuri
prompte necesare transmiterii reprezentantilor mass-media;
- perfectionarea din punct de vedere profesional a functionarilor din cadrul serviciului;
- imbunatatirea situatiei materiale a serviciului;
- elaborarea si derularea unor noi strategii de comunicare cu presa.

V. Informatii suplimentare legate de activitatea specifici
- asigurd accesul reprezentantilor mass-media si al cetétenilor la informatiile de interes public
care privesc activitatea desfisurata de autorititile administratiei publice locale ale Sectorului
3, astfel cum sunt prevazute in Legea nr. 544/2001.
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- participd la pastrarea unei bune imagini a institutiei, prin colaborérile realizate cu partenerii
institutionali, avind la baza schimbul de informatii;

- gestioneazi crizele si conflictele de comunicare care pot afecta increderea cetédtenilor in
activitatea desfasurata de autoritatile administratiei publice locale ale Sectorului 3.

Serviciul Consiliere si Indrumare
I. Misiune si obiective

Misiunea Serviciului Consiliere §i indrumare este de a crea o comunicare bazatd pe
principiile transparentei, corectitudinii §i impartialitatii intre institutie si cetitean, intr-o
manierd legald, profesionala, eficienta si echitabila.

Obiectivele Serviciului Consiliere si Indrumare sunt:
- Sa asigure procesul de inregistrare a petitiilor prin eficientd si profesionalism, crescand
increderea cetatenilor in actul administratiei publice locale
- Sd asigure accesul si calitatea in procesul de furnizare a informatiilor de interes public prin
promovarea activitatii autoritatii publice
- Sa asigure standardul etic in relatia cu cetatenii prin respectarea Legii nr. 7/2004 privind codul
de conduita al functionarilor publici

Modalititi de indeplinire a obiectivelor:

a) Asigurarea programului de lucru cu publicul §i transparentei in exercitarea
atributiilor prin personal calificat i bine pregatit;

b) Punerea la dispozitie §i facilitarea accesului la materiale informative cu privire la
activitatea istitutiei;

c) Participare periodica la cursuri de perfectionare in domeniul relatiilor publice si
comunicdrii precum §i perfectionarea constanta a activitatii prin propuneri, sugestii menite sa
rentabilizeze fluxul operational;

I1. Indicatori de performanta propusi si grad de realizare a acestora
Numar de reclamatii cu privire la serviciul oferit/ numar total petitii inregistrate
Tinta: 0%

Realizari: 100%

Petitiile formulate in baza prevederilor Legii nr. 233/2002 pentru aprobarea Ordonantei
Guvernului nr. 27/2002 au fost transmise catre Serviciul Consiliere si Indrumare prin:

Birou Relatii cu Publicul: 41.666
Posta tradtionala: 34.891
E-mail: 13651
Dispecerat: 178
in anul 2018, au fost inregistrate 90.386 petitii.
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Birou Relatii cu Publicul Posta traditionala E-mail Dispecerat

NN



Petitiile au vizat in special:

Utilitatile publice: salubrizare, spatiile verzi, toaletarea copacilor
Reabilitarea termica a blocurilor

Urbanismul i amenajarea teritoriului

Linistea si ordinea publica

b) Numar redus de cereri scrise pentru furnizarea informatiilor de interes public din oficiu/ numar

total de petitii inregistrate
Tinta: 0%
Realizat:100%
In cursul anului 2018, in cadrul Serviciului Consiliere si Indrumare s-au inregistrat 376
solicitari de informatii de interes public la cerere, dintre care 0 solicitari de informatii de interes
public din oficiu.

Numar de reclamatii cu privire la conduita functionarului public/numdr total petitii inregistrate
Tinta: 0%

Realizari: 100%

In cursul anului 2018, in cadrul Serviciului Consiliere si Indrumare nu s-au inregistrat
reclamatii cu privire la conduita functionarului public.

III. Propuneri pentru imbunititirea activititii

Marirea schemei de personal pentru a elimina timpii prea mari de asteptare;

imbunitatirea sistemului de management al documentelor Infocet, pentru eficientizare
activititii;

Crearea posibilitdtii ca prin centrala telefonica sa se faca legétura la directiile din celelalte sedii.

Compartimentul Centre de Informare pentru Cetateni
I. Misiune si obiective
- Primeste sesizérile cetdtenilor la Centrele de Informare de pe raza sectorului 3 si le
inregistreaza; sdptimanal, lunar si anual se realizeazd un raport de activitate cu privire la
numarul $i natura sesizirilor si petitiilor cetatenilor.
Indrumi cetitenii catre directiile si serviciile Primiriei atunci cand nivelul de
competentd este superior activititii desfasurate.
Comunicid din oficiu programul de lucru si modalitatea de inscriere in audienta.
II. Indicatori de performanta propusi si grad de realizare a acestora
Indicatorii de performanta sunt numarul de sesizari inregistrate la centrele de informare.
Compartimentul Centre de Informare pentru Cetateni a functionat in primul semestru
al anul 2018 cu 3 functionari publici.
in perioada ianuarie — iunie 2018, compartimentul Centre de Informare pentru Cetateni
a primit si inregistrat la Serviciul Consiliere si Indrumare 87 de solicitari scrise.
in prezent cele trei centre de informare nu mai sunt functionale, iar cele trei functionarti
publici nu isi mai desfasoara activitatea in institutie.
II1. Propuneri pentru imbunatitirea activititii i influenta acesteia asupra activititii
intregii primdrii
Imbunitatirea situatiei materiale a Centrelor de Informare pentru Cetéteni.
Raspunsuri prompte oferite cetdtenilor de catre functionarii publici care isi desfasoara
activitatea la Centrele de Informare pentru Cetateni de pe raza sectorului 3.
IV.  Informatii suplimentare legate de activitatea specificd
Compartimentul Centre de Informare pentru Cetdteni este subordonat Directiei
Comunicare din cadrul structurii functionale a Primaériei Sectorului 3.
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Acest compartiment a fost infiintat in anul 2005, fiind stabilite patru puncte de lucru
si anume: Centrul de Informare Baba Novac/Rucir, Centrul de Informare Titan, Centrul de
Informare Trapezului si Centrul de Informare Ramnicu-Valcea/lstriei.

in anul 2009, Comparrtimentul Centre de Informare a beneficiat de un program Phare
prin care s-au dotat toate cele patru centre cu echipamente IT si mobilier.

DIRECTIA INVATAMANT CULTURA

Directia invitiméant Culturi este un compartiment functional din cadrul structurii Primériei
Sectorului 3. Este constituitd din trei compartimente: Serviciul Culturd Sport si Tineret,
Serviciul Administrare Unitati Invatimént si Relatii cu Unitatile de Cult §i Serviciul
Monitorizare, Avizare Contracte Unititi Invitdmant.

Actuala forma a compartimentului acopera toate necesitatile de realizare si urmarire a tuturor
activitatilor desfasurate, conform prevederilor legale, in limitele stabilite prin Regulamentul de
Organizare §i Functionare.

Directia Invataméant Culturd, prin Serviciul Culturi, Sport si Tineret, compartiment din
cadrul structurii Primariei Sectorului 3, a dezvoltat o serie de proiecte §i programe culturale,
artistice, cultural-artistice, cultural educative si sportive, cu pronuntat caracter educativ
destinate locuitorilor Sectorului 3; majoritatea proiectelor initiate de Priméria Sectorului 3, prin
intermediul Serviciului Culturd, Sport si Tineret, s-au desfdsurat in spatii deschise, amenajate
ca §i spatii de spectacole, dar §i in spatii neconventionale care s-au impus in circuitul cultural
bucurestean drept spatii destinate manifestérilor cultural-artistice. =

Totodatd, Directia Invatdmant Culturd, prin Serviciul Administrare Unitdti Invatimént si
Relatii cu Unitifile de Cult §i Serviciul Monitorizare, Avizare Contracte Unititi
fnvigﬁmﬁnt, se asigurd de buna funcfionare, de dotarea unititilor de invatamaént gi, in
colaborare cu Directia Investitii §i Achizitii, de modernizarea, consolidarea si reabilitarea
acestora,

in Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti functioneaza 66 de unitati de invatamant preuniversitar
de stat din care 21 gradinite, 29 scoli gimnaziale, 0 scoala gimnaziald speciald, o scoala
gimnaziala de arte, 14 unitati de invatamant liceal.

Toate unititile de invatamant din Sectorul 3 au, incepand cu data de 01.01.2014, calitatea de
ordonatori tertiari de credite, ceea ce face ca utilizarea fondurilor locale sa fie facuta, in mare
parte, direct de citre cei care sunt si beneficiarii acestora, conform principiului descentralizarii.
Directia Invataméant Culturi reprezinti o punte de legituri directd intre unitatile de invatdmant
(ordonatori tertiari de credite) i Primarul Sectorului 3 (ordonator principal de credite).
Incepand cu anul 2017, ludnd in considerare Art.44 din Legea 98/2016, in ceea ce priveste
achizitiile comune ocazionale, dar si personalul insuficient pentru acoperirea tuturor cerintelor
administrative de specialitate din cadrul unititilor de invatamant in organizarea si derularea
procedurilor de achizitie publica, s-a preluat de catre Sectorul 3, prin Primar, in calitate de
autoritate contractantd, activitatea de organizare a procedurilor de achizitie publicid a unor
bunuri, servicii si lucrari, in numele si pentru unitatile de invatamént de pe raza sectorului 3
Bucuresti, incheindu-se astfel Protocolul privind efectuarea unor achizifii comune specifice la
nivelul Sectorului 3, cu fiecare unitate de invatimant in parte. Astfel, Directia Inviitimant
Culturda preia solicitdrile unitatilor de invatdmént, notele acestora de fundamentare privind
alocérile bugetare si se ocupa de integrarea acestor solicitari in bugetul local al Sectorului 3,
iar pentru solicitarile privind achizitiile comune la nivelul Sectorului 3, asigurid sprijin
directiilor din cadrul Primariei Sectorului 3, initiatoare a procedurilor de achizitie.
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Serviciul Cultura Sport si Tineret
Obiectiv general: Imbunatatirea calitatii vietii locuitorilor Sectorului 3, prin dezvoltarea unei
game cat mai largi si diversificate de actiuni care sd puna in valoare potentialul din domeniul
culturii, dezvoltarea infrastructurii, crearea unor noi spatii de recreere.
Obiective specifice:
1. Facilitarea accesului la culturd pentru locuitorii Sectorului 3
2. Promovarea obiceiurilor traditionale roméanesti
3.Valorificarea unor spatii neconventionale din Sectorul 3 drept spatii destinate culturii
4.Stimularea sportului la nivelul comunitatii locale

Scurtd prezentare a programelor desfisurate prin Serviciul Culturi, Sport si
Tineret si a modului de raportare a acestora la obiectivele Primiriei Sectorului 3

Activitatea Directiei Invdtamant Culturd, corespunde Obiectivului strategic 1
"Dezvoltarea urband durabila a cartierelor Sectorului 3", macrozona B, Activitdti socio-
culturale in zona centrala si semicentrala si Obiectivului strategic 3 "Cresterea accesibilitatii si
calitatii serviciilor publice”, sectiunea 3 Sustinerea vitalitatii culturale a Sectorului 3, din
Strategia de dezvoltare durabila 2014-2020, aprobata prin HCL Sector 3 nr. 136/2015
Strategia Culturald a Municipiului Bucuresti, aprobata prin Hotardrea Consiliului General al
Municipiului Bucuresti nr. 152/01.08.2016 aduce in prim plan 6 teme strategice majore, zone
problematice, dar si de oportunitate pe care orasul le are de redresat in urmatorii 10 ani. Aceste
6 teme, prezentate in documentul strategic, au generat o serie de axe prioritare §i obiective
strategice de interventie culturald. Asigurarea accesului §i incurajarea unei participari
generalizate a cetitenilor la sistemul cultural vizeaza cresterea consumului §i participarii
culturale la nivelul intregii populatii a Bucurestiului, pentru toate formele de expresie artistica
si culturala prezente in oras, 0 mai mare participare la actul cultural in special a locuitorilor din
zonele periferice, a grupurilor defavorizate cultural, precum §i 0 mai buna integrare a
minorititilor in viata orasului prin dezvoltarea discursului cultural propriu. In acest sens,
administratia publica a Sectorului 3 se inscrie in cadrul strategic al documentului mai sus
mentionat §i in deplina corelare cu Strategia de dezvoltare durabila 2014-2020, aprobata prin
Hotirarea Consiliului Local al Sectorului 3 nr. 136/2015.

Astfel, ambele documente atrag atentia asupra necesitatii inscrierii culturii ca motor al
dezvoltarii durabile, prin dezvoltarea de proiecte culturale in cartiere, revitalizarea spatiului
public — drept spatiu cultural §i valorificarea patrimoniului construit §i a celui imaterial. Un alt
obiectiv, la fel de important, al Strategiei Culturale a Municipiului Bucuregti este reprezentat
de asigurarea accesului §i incurajarea unei participari generalizate a locuitorilor la sistemul
cultural, prin diversificarea ofertei culturale, sustinerea culturii in educatie, formarea si
dezvoltarea unui public competent cultural. Cu 400.000 de locuitori, Sectorul 3 este mai
populat decét orice alt oras din Romaénia, in afara Bucurestiului, ca intreg.

Documentul strategic indica faptul ca infrastructura culturala este insuficienta la nivelul
Capitalei, iar compensarea acestei lipse se suplineste prin organizarea de evenimente culturale
de catre administratia publica locala in parcuri, Parcul IOR fiind recunoscut drept spatiu
cultural, alaturi de Parcurile Cismigiu si Herdstrau.

Sectorul 3 a continuat sd propund evenimente bine definite, care sd indeplineasca,
cumulativ, cel pufin urmatoarele conditii: existenta unui obiectiv principal, dezvoltarea,
expunerea si / sau participarea la forme artistice, existenta unui program bine definit, ce
beneficieaza de marketing, fiind prezentat ca un produs integrat; desfisurarea intr-o zona
geograficd bine delimitata si intr-o perioada de timp bine definita.

Cea mai mare parte a proiectelor propuse spre derulare sunt proiecte cu traditie, cu
continuitate. Generarea de catre autoritate a conceptelor de eveniment, permite realizarea unor
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economii importante la bugetul local, dar in acelasi timp responsabilizeaza integral autoritatea
publici fatd de beneficiarii manifestarilor, locuitorii Sectorului 3.

Pentru anul 2018, ne-am propus atragerea unui numar mai mare de participanti la
evenimente, precum §i acoperirea tuturor categoriilor de vérstd din punct de vedere al
participdrii la acestea. Astfel, fiecare eveniment a avut o componenta educativa, explicita sau
implicitd. Un obiectiv important a fost acela de a comunica — prin intermediul manifestarilor
organizate — faptul cd anul 2018 este un anul dedicat Centenarului Marii Uniri.Numarul
spectatorilor care au participat la evenimentele organizate de catre Directia Invatamént Cultura
s-a ridicat la aproximativ 150.000 (total participanti; nu existd o evaluare a participantilor
unici).

Au fost acoperite, in cadrul evenimentelor organizate, toate genurile cultural-artistice,
realizand o diversificare a manifestarilor organizate si care au cuprins: muzica clasicd, muzica
populard, folk, rock, jazz, blues, spectacole de artificii piromuzicale si proiectii
cinematografice in aer liber.

Din punct de vedere al promovarii evenimentelor, s-au realizat urmatoarele:

Prezenta activd a Primariei Sectorului 3 in mediul on-line destinat evenimentelor culturale,
fara costuri.

Promovarea evenimentelor pe pagina de facebook www.facebook.com /evenimentesector3,
care numara peste 12.000 de abonati, cu care interactionam la fiecare eveniment, fard costuri
Crearea si moderarea paginii de facebook pentru proiectul Pepiniera de talente, care asigura o
comunicare directa cu peste 6.200 de persoane.

Crearea si dezvoltarea unei identitati vizuale a Primairiei Sectorului 3, in calitate de
organizator de evenimente, prin realizarea unitara a branding-ului de eveniment.

Cresterea vizibilitatii Primariei Sectorului 3 ca operator cultural in spatiul public, inclusiv prin
crearea $i administrarea platformei www.cultura3.ro.

Din punct de vedere al reactiilor in presa (alta decat presa de specialitate) si social media, se
remarca o tendinta ingrijoratoare de denigrare a oricarui tip de eveniment organizat din fonduri
publice, punindu-se accent pe conotatii intentionat negative. Se remarca, de asemenea, un
dezinteres profund al media (radio, tv, presaonline, alta decét cea de specialitate) cu privire la
promovarea continutului evenimentelor organizate de Primaria Sectorului 3, de cele mai multe
ori fiind fie ignorate, fie prezentate malitios, numai din perspectiva financiard, chiar i in acest
fel fara o minima documentare prealabila.

In general, au fost preluate integral comunicatele de presa de pe site-ul www.primarie3.ro,
comunicarea continutului de eveniment realizdndu-se in special prin pagina de facebook
evenimentesector3 §i prin platforma www.cultura3.ro

1. Indici de performanta, cu prezentarea gradului de realizare a acestora

Compartiment | Obiectiv Activitate desfisurata
responsabil

Serviciul Facilitarea accesului la | Pepiniera de talente editia a VI-a

Culturd Sport | culturd pentru | Simfonii de vard — 30 concerte

si Tineret locuitorii Sectorului 3 | Stagiunea Muzicala Estivala — 42 concerte

Flori pentru suflet. Remember Florian Pittis, festival
cu durata de 2 zile

Cinema in aer liber, editia a V-a — 24 zile de proiectii

#100sil.aMultiAni — spectacol sustinut de Trupa
Voltaj, Simona Strungaru  Symphonics, cu
participarea corurilor reunite ale copiilor de la Voltaj
Academy si Pepiniera de Talente
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Revelion 2019
Serviciul Promovarea Eveniment dedicat celebrdrii Zilei Nationale a
Culturd Sport | obiceiurilor Romaéniei-1 Decembrie
si Tineret traditionale roménesti | Concerte de Craciun - 15, 16, 17, 21, 22
Decembrie
Serviciul Valorificarea unor | Parcul Coltea pentru “Simfonii de vard”, editia a [X-a
Cultura Sport | spatii neconventionale
si Tineret din Sectorul 3 drept
spatii destinate culturii
Serviciul Manifestari  sportive | In Parcul ALIL Cuza&Parcul Titan s-au realizat
Culturd Sport | organizate in Sectorul | crosuri, o competitie de caiac - canoe pe lacul Titan,
si Tineret 3, fard alocarca de | antrenamente fitness §i aerobic, ore de yoga, arte
fonduri de la bugetul | martiale, concursuri de pescuit sportiv
local

Indicatori de performanti asociati evenimentelor organizate de Primiria
Sectorului 3/evaluare anul 2018
» numirul de participanti la evenimente - estimare total/an 150.000 beneficiari; nu
exista date disponibile despre beneficiari unici, numarul reprezintd totalul
participantilor la toate manifestérile publice organizate de institutia noastra
» intirzieri in declansarea/derularea activititilor - nu au existat
» reactii media online (altele decit cele aparute pe paginile de facebook gestionate intern
sau conexe, respectiv evenimentesector3, IloveS3, Priméria Sectorului 3):
v Flori pentru suflet — Remember Florian Pittis”, editia a VI-a: 35 de articole si
instante media ;
v" Cupa Europeana Bucuresti Titans Triatlon — 10 articole si instante media;
v" Simfonii de Vara”, editia a IX-a, din Parcul Coltea si “Stagiunea muzicali estivala”,
editia a XIII-a din Parcul Alexandru Ioan Cuza: 33 de articole si instante media;
v" Cinema in aer liber, editia a VI-a: 92 de articole si instante media
v" Eveniment #100siLaMultiAni: 10 articole si instante media
v" Manifestiri cultural-artistice dedicate Zilei Nationale a Romaniei, Craciunului si
Revelionului : 40 de articole si instanfe media
» Tincadrarea in limitele previzute de buget - DA

Scurtid prezentare a programelor/proiectelor initiate de Primiria Sectorului 3, prin
Serviciul Culturi, Sport si Tineret

Pepiniera de talente editia a VI-a

Pepiniera de talente este un program educational organizat de Sectorul 3 al Municipiului
Bucuresti, cu sprijinul Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti.

Programul Pepiniera de talente ~ program educational care vizeaza aspectele vocationale din
educatia copiilor — reprezintd pentru acestia o oportunitate de a-si descoperi, cultiva si
imbunatdti calitdtile vocationale si de a-si indeplini aspiratiile. Mai mult decét atét, elevii au
nevoie de o indrumare adecvata in ceea ce priveste cariera (sau pregitirea pentru o viitoare
carierd), iar din acest punct de vedere instructorii profesionigti implicati in acest proiect sunt
atdt dascili dedicati, cdt si un model profesional.

Programul a fost preluat in anul 2018 de Primaria Sectorului 3, editiile precedente fiind
realizate de citre Centrul Cultural Casa Artelor. Structura programului din anul 2018 a fost
una modulara, participantii fiind evaluati dupa absolvirea ficarui modul de cursuri, astfel incat
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din cei 3.000 de elevi inscrisi in cadrul proiectului in prima etapa, peste 200 de participanti au
finalizat programul, respectiv modulele de performanta.

in cadrul Galeleor de performanta ale Pepinierei de talente, editia 2018, care au avut loc la sala
Gloria, au fost prezentate publicului spectator, in perioada 14-16 decembrie, productiile
artistice ale elevilor din Sectorul 3, respectiv un spectacol complex care cuprinde coregrafie
contemporand, lumini si umbre si ilustratie muzicala cu tobe africane, realizat de elevii de liceu,
o revistd a liceenilor, 7 scurt metraje realizate de liceeni, 1 scurt metraj realizat de elevii din
clasele V-VIIL, 1 brosura de scriere creativa realizati integral de elevii claselor V-VIII, o piesa
de teatru, realizata de elevii claselor V-VIII, expozitii de fotografie si pictura, realizate de elevii
claselor I-VIII, decoratiuni realizate de elevii claselor I-IV in cadrul atelierelor de indemanare,
spectacole de dansuri, spectacole muzicale cu solisti si cor, realizate de elevii claselor I - VIIL
Participantii la atelierele de muzica au concertat, alituri de trupa Voltaj, la evenimentul
#100siLaMultiAni, organizat de Primaria Sectorului 3 in Parcul Titan, in luna septembrie 2018.
Flori pentru suflet. Remember Florian Pittis, editia a VI-a

11 ani fard Florian Pittis si 6 ani neintrerupti de eveniment au fost marcati, prin 2 zile de
festival, dedicate marelui om de cultura Florian Pittis, in Parcul Titan. in perioada 19-20 mai,
Priméria Sectorului 3 a organizat edtia a VI-a a unui eveniment unic din punct de vedere al
abordarii si al evocarii personalitatii acestui "uomo universale”, Florian Pittis.

Conceput ca un eveniment de stare, in care muzica si poezia se impletesc cu proiectii video,
spectacolul reuneste artisti legati indisolubil de Florian Pittis sau carora Motu le-a marcat
destinul artistic. Festivalul a avut urmétoarea structuri:

Sambati, 19 mai: Vlad Calimandriuc, Sebastian lonel, Maria Gheorghiu, Ovidiu Mihailescu,
Alex Stefanescu, Marius Batu, Adrian Naidin Rock Project, Alifantis & Zan

Duminicd, 20 mai: Mateiana Anechiforesei, Teodora Buciu, Marius Matache Cvintet, Zoia
Alecu, Mircea Vintild & Brambura, Alina Manole Cvartet, Ducu Bertzi & Friends, Mircea
Baniciu & Band. Pentru finalul evenimentului, din data de 20 mai, s-au reunit pe scena din
Parcul Titan toti artistii participanti, care au realizat finalul comun al festivalului, care
reprezintd, de altfel, si identitatea evenimentului. Legéturile dintre momentele artistice au fost
realizate prin proiectii video cu Florian Pittis, care devine astfel motivul si gazda
evenimentului.

Flori pentru suflet. Remember Florian Pittis a fost votat pe patforma foreverfolk.com
drept evenimentul anului 2018 in muzica folk.

Simfonii de vara, editia a IX-a

Simfonii de vard reprezintd un eveniment unic in peisajul cultural bucurestean, fiind un festival
de muzicd clasica, adresat tuturor iubitorilor de muzicd si cultura. Conceptul festivalului are
o traditie veche in mari metropole ale lumii precum Paris, New York sau Londra,

Parcul Coltea din Sectorul 3 a devenit un loc de revalorizare a culturii, un spatiu in care
iubitorii de muzica clasicd au gasit un mediu inedit de comunicare, bucurandu-se de momente
de trdire artisticd de un inalt nivel cultural. In cadrul stagiunii 2018, desfisuratd in perioada
16 iunie -16 septembrie, au avut loc 30 de concerte. Concertul de inchidere al stagiunii 2018
a prilejuit publicului bucurestean intdlnirea cu un proiect muzical sustinut de Orchestra
Lumini Sonore, dirijor Ozana Barabancea.

Stagiune muzicald estivala in Parcul ALL Cuza, editia a XIII-a

In cadrul stagiunii muzicale estivale din Parcul ALL Cuza, au fost organizate 42 de spectacole,
in fiecare vineri, sambatd si duminica, in perioada 15 iunie — 16 septembrie 2018, la foisorul
de piatrd situat pe aleea principald. S-a continuat organizarea, in serile de vineri, a
concertelor unplugged sustinute de artisti consacrati in muzica rock, jazz si folk.
#100siLaMultiAni!

Parcul Titan a gazduit, sdmbatd, 22 septembrie 2018, de la ora 20.00, evenimentul
#100siLaMultiAni!, cu mesaj inspirat de Centenar. Pe scena din Parcul Titan au evoluat, in
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premierd, corurile reunite ale copiilor de la ,,Pepiniera de talente”, program derulat de Primaria
Sectorului 3, si artisti profesionisti. Alaturi de tinerii artisti in devenire au urcat pe scena trupa
Voltaj, Simona Strungaru Symphonics si copii de la Voltaj Academy.

Cinema in aer liber, editia a VI-a

Evenimentul Cinema in aer liber reprezinta una din manifestirile cultural-educative importante
ale Bucurestiului, Primaria Sectorului 3 organizand deja cinci editii ale acestuia. Cinema in aer
liber reprezinta unul dintre cele mai importante evenimente de profil din Bucuresti, realizat, in
acest format, exclusiv in sectorul 3. Proiectul contribuie in special la educarea publicului tanar
cu privire la film si cultura si sprijina forme de dialog intercultural, stimuland curiozitatea §i
imaginatia publicului. Accesul publicului la eveniment este gratuit, in acest an beneficiind de
participare a unui numar de aproximativ 13.000 de spectatori. Prin forma de prezentare si
specificul sdu, evenimentul atrage, in proportie covérsitoare, un public majoritar situat in
categoria de varstd 18 - 45 ani. /n cadrul evenimentului, au fost organizate 24 de proiectii
cinematografice, pe parcursul a 4 saptamani, pe Insula Artelor din Parcul Titan. Selecfia
filmelor a cuprins 10 productii cinematografice, lung-metraje, premiate la festivaluri
internationale de profil sau cuprinse in selectia oficiald a acestora, perioada de referinta 2017-
2018, precum si 10 productii cinematografice romanesti reprezentative pentru cinematografia
nationala.

Eveniment dedicate celebririi Zilei Nationale a Roméniei - 1 Decembrie

Ziua Nationala a fost sarbatorita in parcul Al.I.Cuza, aviind urmatorul program artistic: proiect
muzical Maria Tanase Simfonic (Alexandra Fits-voce, Mariano Castro-pian, orchestrd
camerala compusa din cvartet de coarde, cvartet de suflatori, percutie, contrabass), Ansamblul
Rapsodia Carpatilor, coregraf Catalin Macrea — dansuri traditionale roménesti si Fanfara
Angely’s, dirijjor Marius Firca — fanfara in uniforma; pe tot parcurcul concertului, s-au asigurat
momente artistice de ilustratie grafica in timp real — sand art — realizate de Mariana Pachis.
Momentul festiv al intonarii Imnului de Stat a fost realizat de Fanfara Angely’s dirijor Marius
Firca.

Concerte de Criciun — 14-22 decembrie 2018

Concertele de Craciun au fost realizate in zilele de vineri, simbata si duminica in parcul ALL
Cuza, la foisorul de piatra de pe aleea principala.

Au concertat: Leo lorga & Pacifica, Puya, Alina Eremia, Analia Selis, Narcisa Suciu & Band,
Fuego, Marius Batu, Ducu Bertzi & Friends, Trupa ZOOM

Manifestari cultural-artistice dedicate Revelionului 2019

Primaéria Sectorului 3 a continuat traditia unui Revelion conceptual si a pregatit pentru intrarea
in anul 2019 un eveniment complex, derulat sub genericul Liberi sub cerul liber - 3 decenii de
libertate. Partea artistica a fost sustinutd de Silviu Biris & Taraf, Lidia Buble & Band, Nicu
Alifantis & Zan, byron, ROA, Parazitii, Mihai Margineanu & Band, Vunk, Adrian Naidin
Cvintet, spectacol piromuzical cu durata de 8 minute. urmat de Carla’s Dreams.

Conferinta ECON la Bucuresti

Ca urmare a invitatiei Primarului Sectorului 3 — domnul Robert Sorin Negoitd, adresatd
presedintelui Comitetului European al Regiunilor, domnul Michel Delebarre, cea de-a 19-a
intélnire a Comisiei pentru politicid economica s-a derulat la Bucuresti, in Sectorul 3, perioada
21-22 iunie 2018. Directia Invitdmant Cultura, prin Serviciul Cultura Sport si Tineret, a
asigurat logistica pentru buna desfasurarea a acestui eveniment, prin achizitia publicd a unor
categorii de servicii necesare si prin implicarea directa, pe teren, a personalului din cadrul
compartimentului. Astfel, s-au asigurat urmétoarele : cabine de interpretare pentru conferinta,
servicii de catering si servicii de transport, inclusiv vizite de studiu la Universitatea Politehnica
si la Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru Fizica si Inginerie Nucleard ,,Horia
Hulubei” din localitatea Magurele. Functionarii din cadrul Serviciului Culturd, Sport si Tineret
s-au implicat in mod direct in primirea invitatilor la Aerportul Otopeni, realizarea turului ghidat
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al Bucurestiului §i prezentarea principalelor obiective ale orasului, documentare in vederea
oferirii serviciilor de cazare la hoteluri din Sectorul 3, conform normelor COR, organizarea
dineului de gald oferit invitatilor, realizarea traseelor de transport pe parcursul evenimentului,
prezentarea dineului de gala. n acest fel, s-a realizat o diminuare semnificativa a costurilor
necesare realizarii conferintei, in contextul in care nu a fost necesara externalizarea serviciilor
mentionate anterior. Costurile aferente cazarii §i transatorilor pentru conferintd, precum si
transportul extern au fost achitate de COR.

In contextul preluirii de citre Romania, in anul 2019, a presedintiei Consiliului Uniunii
Europene, implicarea autoritatii locale in organizarea acestei intdlniri a reprezentat o masura
de o importanta deosebita, si relevanta pentru viitor, prin implicarea in activitatile structurilor
europene care influenteazi in mod direct realitatea roméneasca.

Campionatul European de Triatlon Bucuresti 2018 — Titans Triatlon

Evenimentul s-a desfasurat in perioada 22 -24 iunie 2018, demardnd cu organizarea unei
conferinte de presd in ziua de 22 iunie, la care au participat reprezentantii Directiei Invatamant
Cultura, Directia Comunicare, presedintele Federatiei Internationale de Triatlon, presedintele
Federatiei Romane de Atletism, Presedintele Clubului Bucharest Sport Club, reprezentansi ai
ISUBIF Dealu Spirii. Probele de triatlon (inot, ciclism si alergare) au avut loc in zilele de 23 si
24 iunie, in Parcul Titan si Parcul Al. I. Cuza, din Sectorul 3, cu participarea a 83 de copii si
tineri, din mai multe tari europene, in prima zi de eveniment, si, ulterior, cu participarea a peste
400 de sportivi, in cea de-a doua zi, din toate categoriile de varsta.

Implicarea Directiei Invatamant Culturd in acest eveniment a reprezentat o oportunitate de
promovare a Sectorului 3 la nivel international si indeplinirea obiectivelor in domeniul
sportului, de interes local. Oficialii federatiei, prezenti la Bucuresti, au publicat raportul asupra
competitiei, apreciind organizarea si implicarea Primdriei Sectorului 3.

Raportul este disponibil si poate fi consultat, accesdnd
https://europe.triathlon.org/news/article/forques_makes his_mark_in_bucharest?fbclid=IwA
ROZ1kBPNSI3OQPp3zrzIGEWL 16cccaMB-kK 97Z2awwNvwXSL3TY[YHTYgw

Raportarea cheltuielilor, defalcate pe programe, respectiv pe obiective

Procesul de contractare s-a derulat in perioada februarie - decembrie 2018, aplicindu-se
urmatoarele acte normative in vigoare:

Legea nr. 98/2016, privind achizitiile publice

Hotardrea Guvernului Romaéniei nr. 395/2016, pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie
publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice

Hotéararea Consiliului Local al Sectorului 3 nr. 136/2015, privind aprobarea Strategiei de
Dezvoltare Durabild a Sectorului 3, pentru perioada 2014-2020

Strategia Nationala in domeniul achizitiilor publice (www.anap.gov.ro)

Procedura simplificatd proprie a autoritatii contractante

Etapa de planificare/pregatire se realizeaza de Directia Invatamant Culturd, Serviciul Culturd
Sport si Tineret. Etapa de organizare a procedurii §i atribuirea contractului se realizeaza de
Serviciul Proceduri de Achizitii, Serviciul Cultura Sport si Tineret.

Etapa postatribuire, respectiv executarea §i monitorizarea implementdrii contractului se
realizeazi de Serviciul Cultura, Sport si Tineret

Contractarea serviciilor s-a realizat in baza principiilor care stau la baza atribuirii contractelor
de achizitie publicd, stabilite prin art. 2, alin (2) din Legea nr. 98/2016, privind achizitiile
publice, respectiv: nediscriminarea, tratamentul egal, recunoasterea reciproca, transparenta,
proportionalitatea, asumarea rispunderii.

Pentru atribuirea contractelor s-a procedat conform prevederilor procedurii simplificate proprii,
respectiv, s-au parcurs urmitoarele etape:
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a) publicarea in SICAP si pe site-ul propriu a anuntului de participaresi a documentatiei de
atribuire privind organizarea procedurii pentru achizitia publicd de servicii sociale si alte
servicii specifice;

b) intocmirea si transmiterea la intrebérile formulate de cétre operatorii economici interesati,
in vederea clarificdrii unor elemente cuprinse in documentatia de atribuire;

¢) primirea si inregistrarea pachetelor (coletelor) sigilate, care contin ofertele si documentele
insotitoare;

d) deschiderea ofertelor;

e) evaluarea ofertelor in functie de cerintele si criteriile stabilite in documentatia de atribuire;
f) stabilirea rezultatelor procedurii;

g) comunicarea cétre toti ofertantii a rezultatului procedurii de atribuire a contractului de
achizitie publica;

h) incheierea contractului de achizitie publica.

1) publicarea pe site-ul propriu a anunfului de atribuire (SICAP nu permite postarea de anunfuri
de atribuire pentru procedurile simplificate proprii)

Nr. | Descriere Valoare TVA 19% | Valoare totali
crt contract contract, inclusiv
fara TVA TVA
1 Pepiniera de talente editia aVI-a 587.595.00 | 111.643.05 | 699.238,05
2 Flori pentru suflet. Remember Florian | 167.967,00 | 0,00 167.967,00
Pittis, editia a VI-a
3 Stagiune muzicald estivalda in aer | 490.000,00 | 93.100,00 | 583.100,00
liber, editia a XIII-a
4 Festival de muzicé clasicd Simfonii de | 499.682.24 | 0,00 499.682,24
vari, editia
a IX-a
5 #100siLaMultiAni! 157.145,00 | 29.857,55 | 187.002,55
6 Manifestiiri cultural-artistice dedicate | 590.000,00 | 112.100,00 | 702.100,00
Zilei Nationale, Criciunului si
Revelionului
7 Cinema in aer liber, editia 192.000,00 | 36.480,00 | 228.480,00
aVl-a
8 Servicii de pirotehnie - Reveliom 84.600,00 | 16.074,00 | 100.674,00
9 Cupa Europeand de Triatlon | 47.273,60 | 898198 56,255.58
Bucuresti 2018
10 | Organizarea celei de-a 19-a conferinte
a Comisiei oentru politici economici | 95.361,00 18.118,59 |[113.479,59
(ECON) — Comitetul European al
Regiunilor, la Bucuresti

Raport cu privire la contractele de finantare nerambursabili incheiate in anul 2018 intre
Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti si beneficiari, conform Legii nr. 350/2005 privind
regimul finantirilor nerambursabile din fondurile publice alocate pentru activitati
nonprofit de interes general
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Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti a organizat o sesiune de selectie in anul 2018 pentru
acordarea de finantdri nerambursabile de la bugetul local. Procedura este cea reglementata de
Legea nr. 350/2005 privind regimul finantérilor nerambursabile din fonduri publice alocate
pentru activitati nonprofit de interes general si Hotédrarea Consiliului Local al Sectorului 3 nr.
78/29.03.2017, modificatd prin H.C.L.S. 3 nr. 53/16.02.2018 si H.CLS. 3 nr
122/28.03.2018.

Anuntul de participare a fost publicat in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a VI-a, nr. 67
din 12 aprilie 2018. Au fost depuse 40 de proiecte in cadrul sesiunii de selectie. La finalul
acesteia, au fost atribuite 17 contracte de finantare pentru trei domenii, respectiv proiecte
educative, proiecte de tineret si proiecte sportive, aferente programului de utilitate publica
Sportul pentru Toti. Anuntul de atribuire a fost publicat in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea a VI-a, nr. 147 din 21 august 2018.

Situatia beneficiarilor, a proiectelor finantate si rezultatele contractelor de finantare

nerambursabild este prezentatd mai jos:

Proiecte educative:

Denumire
beneficiar

Denumire
proiect

Suma decontati
de la bugetul
local al
Sectorului 3 - lei

Rezultate

Asociatia
pentru
Incluziune
Sociala
Proetnica

Diversitate
unitate
in centenar

47.044,00

Organizarea unei tabere interculturale
- ,Impreund pentru Centenar”, a 2
workshop-uri si a 3 concursuri
tematice, precum $i a unui spectacol
final. Beneficiari: 540 de elevi din
comunitatea Faur Republica-Sector 3,
25 cadre didactice, 250 membri ai
comunitafii Faur Republica. Proiectul
a fost finalizat.

Asociatia
Paradox

Codul
siguranta

de

37.258,20

Organizarea a 29 workshop-uri de
educatie non-formala in 11 scoli din
Sectorul 3. Teme generale: tehnici de
gestionare a conflictului in mediul
familial, scolar si in societate,
adaptarea  comporta-mentald a
parintilor la nevoia de dezvoltare a
copilului. Proiectul a fost finalizat.

Asociatia

Parintilor Isteti

Scoli
bullying
in Sectorul 3

fara

44.731,80

Organizare unei conferinte si a 3
workshopuri pe tema bullying-ului,
activititi  sustinute de psihologi
specializati in domeniu. Peste 130 de
cadre didactice din Sectorul 3, precum
si din alte sectoare/orase, au fost
informate cu privire la problematica
fenomenului de bullying printre elevii
de scoala primard si gimnaziala.
Beneficiarii si-au insusit
cunostinte/mecanisme de prevenire,
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depistare §i interventie in caz de
nevoie. Proiectul a fost finalizat.

Asociatia Wod 50.000,00 Orgimzaes coler 46 8 %a.odip ‘s
ESCU' Expf.:nence evenvxmentulun. »World Expenencze
Festival- Festival - Festivalul Ambasadelor™, in
Festivalul perioada 3-9 septembrie 2018, Parcul
Ambasadelor Titan, Sector 3.
Activitati principale: spectacole de
muzica §i dansuri, ateliere culturale si
gastronomie internationala (World
Bazaar). Proiectul a fost finalizat.
Knotuty G}_)idtll rpcseriilor Realjzarea unui smdi}x privind mega-
Kico: vn?o!'ulml si | 47.525,26 tcndlqgele .tehnologlce din piata
Initiativé traininguri  non- muncii  si  elaborarea  Ghidului
in formale cu elevii Meseriilor Viitorului. Organizarea de
Ic): et claselor XI-XII workshop-uri de educatia non-formali
P din liceele in liceele din Sectorul 3, avind ca
Sectorului 3 care obiect stimularea participarii scolare,
urmeaza sa fisi reducerea abesenteismului §l
aleagd parcursul abandonului  scolar,  orientarea
profesional liceenilor spre meseriile viitorului.
Organizarea de seminarii dedicate
parintilor pe tematica meseriilor
viitorului. Proiectul a fost finalizat.
Cresterea constientizarii cetatenilor
é\sociaﬁa | InformART- 41.172,08 Sectoru}}li 3, in ‘specia] a tine¥ei
olkul acasi in Educatie generatii, cu privire la valorile
realitate culturali culturale roménesti si  facilitarea
nformald ‘Peitg debutpl_ui tinerilor artis_ti,- prin:
publicul dé mhine intdlniri culturale in unititile de
invataméant, spectacole de seard,
spectacole concurs dedicate liceenilor,
workshop de industrie muzicald.
Proiectul a fost finalizat.
Organizarea a 100 de sesiuni
Asociatia Motivat  pentru 43.379.67 motivationale in 10 scoli din Sectorul
pentru succes T 3, cu participarea a aproximativ 500
educatie s de elevi si 20 de cadre didactice. Teme
sandtate generale: cresterea interesului pentru
Mens Sana studiu, insugirea unor tehnici de
invatare rapida si eficientd,
constientizarea privind nevoia de
optimizare a propriului potential.
Proiectul a fost finalizat
Adoaiata Festiv'alul s-a desfasurat .in perioada .8-
Cul tura'la KINOdiseea- 13 noiembrie 2018, la Cinema Gloria,
M ; ) 24.161,14 Cinema Pro, dar si in scoli din
etropolis Festivalul

International de
Film

Sectorul 3, fiind proiectate peste 10
productii  cinematografice  pentru
publicul tAndr. Au fost organizate 8
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pentru  Publicul

ateliere de film, arta actorului si

Ténar magie. Proiectul a fost finalizat.
Organizarea a 25 de sesiuni, cu
o participarea a  aproximativ = 20
2323?2& ii(/);l? Velo 32.831,30 persoane/sesiune,. avand ca gbiect
Veloprieteni in vacant promovarea s1 constientizarea
beneficiilor folosirii  bicicletei si
cresterea  sigurantei in  trafic.
Organizarea unui eveniment de
promovare a mersului pe bicicleta in
saptimana mobilitatii, 16-22
septembrie 2018, in Sectorul 3.
Proiectul a fost finalizat.
Organizarea a 4 ateliere de educatie
Asoiiahia . . non-formala,. in (-iomeniul artei
Culturzilﬁ Ani dg lxc'eu - | 43.582.14 teatrale, in ]{ceele din Sectoml 3: a
Flower Povesti on-air e doua sesiuni de‘ casting, a unui
Povies workshop intensiv pentru elevii
beneficiari, realizarea a 2 piese de
teatru radiofonic cu elevii beneficiari
si a unui spectacol de inchidere.
Proiectul a fost finalizat.
Asoeiatia Chib Romén'ia 109- Organizarea a 19 $edi;1§¢°:. c.ie
Spo Hiv  Elite EQucagle Prin | 49 839 78 antrenament pentru beneficiarii din
Running miscare - ? Sectorul‘ 3., dintre care 9§ de persoane
Alergam 100 km au participat la una dintre cursele
pentru Roménia Maratonului 1 Decembrie.
Proiectul a fost finalizat.
Organizarea de sesiuni de educatie
. S - non-formald pentru pregétirea unui
'}I:'?::r?napcntm :::::!meste B 35.026,87 grup de elgvi-qducatori proveninfl din
Tineri scolile si liceele Sectorului 3.
Desfasurarea programului ,,Educatie
pentru Viata de Familie”, cu sprijinul
elevilor-educatori, in 6 unitati de
invatamant din Sectorul 3. Proiectul a
fost finalizat.
Tomus Ioana | Reteaua scolilor
Roxana care promoveaza | 0,00 Proiectul nu a fost realizat.
sdnatatea
Proiecte de tineret:
Suma decontati
Denumire Denumire de la bugetul
beneficiar proiect local al | Rezultate
Sectorului 3 - lei
100/3 40.840,00 in contextul Anului Centenar, s-au
Asociatia realizat o serie de fotografii ce au
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My
Community

surprins toate aspectele importante din
Sectorul 3, 100 dinte aceste imagini
reprezentative fiind constituite intr-o
arhiva electronica a Primariei (cu
drepturi depline de autor), in vederea
promovarii capitalului turistic i uman
al Sectorului 3. Proiectul a fost
finalizat.

Vocea tinerilor
din Sectorul 3

Asociatia
Tara Tinerilor
Uniti

48.809,30

Organizarea de sesiuni de informare in
liceele din Sectorul 3 pe tema
administratiei publice locale,
organizarea a 4 fintdlniri de dialog
structurat intre elevii beneficiari si
reprezentantii autoritatii locale, in
cadrul cdrora au fost dezbatute
probleme de interes in domeniul
tineretului. Proiectul a fost finalizat.

Proiecte sportive:

Suma decontati
Denumire Denumire de la bugetul | Rezultate
beneficiar proiect local al
Sectorului 3 - lei
Organizarea unui campionat de
baschet, in 8 etape, pe durata a 4
Asociatia weekend-uri. S-au desfasurat 64 de
Club Cupa toamnei 15.040,00 meciuri, cu participarea a 192 de
Sportiv 4 copii, 16 profesori si aproximativ 400
de spectatori, in cadrul fiecarei
intdlniri. Proiectul a fost finalizat.
Asociatia Organizarea unei competitii de
Club Sportiv 44.889,20 baschet 3x3, in perioada 10-12 august
Sport 3x3 in Sectorul 3 2018. S-au desfasurat 104 meciuri, cu
Promotion participarea a 258 de copii, cu varste
intre 10-18 ani, pe sapte categorii:
baby mixt, mini baieti, mini fete, U14
baieti, Ul4 fete, UI8 baieti si Ul8
fete. Proiectul a fost finalizat.

Manifestari organizate in anul 2018 in Sectorul 3, pentru care nu au fost alocate fonduri

de la bugetul local

Manifestiri sportive :

in anul 2018, pastrind tendinta anilor anteriori, evenimentele sportive s-au desfasurat in
parteneriat cu Cluburile Sportive, ONG-urile, etc, astfel incat nu a fost nevoie de alocare de

resurse bugetare pentru realizarea lor.
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Nr. | Organizator | Descriere Participanti | Perioada Locul desfasurarii
Crt
1 Fundatia O | SemiMaratonul | 500 10.03.2018 | Parcul ALL.Cuza
Sansd  pentru | RUN for LIFE
Viata
2 | Asociatia Crosul  pentru | 400 17.03.2018 | Parcul A.1.Cuza
Studenti pentru | viata
Viatda
3 Asociatia RO | Campionii 350 14.04.2018 | Parcul A.I.Cuza
Club Maraton | sanatitii, editia a
X-a
4 | Scoala primard | Activitate  de | 46 18.04.2018 | Parcul A.l.Cuza
Montessori miscare in aer
liber
5 Asociatia Crosul ASE | 1000 05.05.2018 | Parcul Titan
Municipald de | StudentRUN
Atletism 2018
6 Fundatia Crosul 100 12.05.2018 | Parcul Titan
Atletis Primaverii
7 Scoala  Ana | Crosul Ana | 150 26.05.2018 | Parcul Titan
Lugojana Lugojana
8 | persoand fizica | Fitness in aer |20 26.05.2018 | Parcul Titan
liber
9 | Arrow Concurs de | 350 01.06.2018 | Parc Titan
International | pescuit  sportiv
pentru copii
10 | Expopedia Promovarea 500 07.06.2018- | Parcul ALLCuza
Campionatului 15.07.2019
Mondial de
fotbal, proiectie
11 | Asociatia Crosul firmelor | 350 10.06.2018 | Parcul Al.l.Cuza
Atletic  Club
Maraton
12 | CS Beijing Arte martiale 30 17.06.2018 | Parcul AlLL.Cuza
13 | Posta Romdna | Marsul 150 30.06.2018 | Parcul Al.L.Cuza
factorilor postali
14 | persoand fizica | Ore de yoga 250 01.07.2018 | Parcul Titan
08.07.2018
15.07.2018
22.07.2018
29.07.2018
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15 | CS Nautic | Competitie caiac | 100 15.07.2018 | Lacul Titan
Titanii canoe
16 | FitClass Club | Antrenament in | 400 07.07.2018 | Parcul Titan
aer liber 14.07.2018
21.07.2018
28.07.2018
17 Dona Cursuri de Tai| 100 03.08.2018 | Parcul Titan
Marketing Chi 01.09.2018
18 | persoand fizicd | Ore de yoga 150 12.08.2018 | Parcul Titan
19.08.2018
26.08.2018
19 | CS Beijing Arte martiale 100 05.08.2018- | Parcul ALI.Cuza
12.08.2018
19.08.2018
26.08.2018
20 | World Class Antrenamente in | 1.5 04.08.2018 | Parcul Titan
aer liber 16.08.2018
18.08.2018
21 | Street Fishing | Competitie de | 65 01.09.2018 | Parcul ALL.Cuza
Romania pescuit  sportiv
Urban Fishing
22 | Loteria Crosul Loteriei | 200 15.09.2018 | Parcul Titan
Romdna Romane
23 | Decathlon Joaca baschet la | 50 22.09.2018 | Parcul Titan
Romania inaltime
24 | Asociafia RO | Campionii 1 22.09.2018 | Parcul A.l. Cuza
Club Maraton | sanatatii - Crosul
pentru copii §i
parinti
25 | Asociatia Elite | Cros Be to RUN [ 150 23.09.2018 | Parcul Titan
Running
26 | Asociatia Cros caritate 500 29.09.2018 | Parcul Titan
Diaconia,
filiala
Magurele
27 | World Class Antrenamente in | 1500 29.09.2018 | Parcul AlLI.Cuza
aer liber
28 | persoand fizica | IOR marea | 70 06.10.2018 | Parcul Titan
aventura,
concurs de
pescuit sportiv
29 | CS Beijing Arte martiale 100 28.10.2018 | Parcul AlLCuza
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04.11.2018

11.11.2018
18.11.2018
25.11.2018
02.12.2018
09.12.2018
16.12.2018
23.12.2018
30.12.2018
30 | Asociafia Purple Cross 500 03.11.2018 | Parcul Titan
Necuvinte
Manifestiri cultural-educative:
Nr. | Organizator | Descriere Participanti | Perioada Locul desfasurdrii
crt
1 Teatrul Masca | spectacole  de | 6.000 mai-iunie, Parcul ALILCuza,
teatru, statui august Parcul Titan
vivante
2 Decathlon Educatie rutierd | 150 01.06.2018 | Parcul Titan
Romania si
civica,siguranta
circulatiei  pe
biciclete pentru
copii
3 Itsy Bitsy Cea Mai Itsy | 10.000 01.06.2018 | Parcul Al.L.Cuza
Bitsy Zi Libera
Nationala 2018
4 ASPA Pet  Fest -|200 29.06.2018- | Parcul Titan
Festival dedicat 01.07.2018
animalelor de
companie
5 Gradinita Rita | Ateliere 200 04.07.2018 | Parcul ALL.Cuza
Veverita interactive
pentru copii
6 Itsy Bitsy Radio Plaja Itsy | 1.000 august Parcul ALIL.Cuza
Bitsy
7 Asociafia Picnic 200 17.08.2018 | Parcul Al.L.Cuza
MiniArtShow | intercultural -
By loana | proiect cu
Ginghina participare
internationala
8 Inspectoratul | Aniversarea a | 400 18 - | Parcul ALLCuza
pentru Situatii | 174 de ani de la 19.08.2018
de Urgenfa infiintarea
primei
formatiuni  de
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pompieri,
expozitie cu
tehnica specifica
9 Asociafia Spectacol pentru | 200 25.08.2018 | Parcul Titan
MiniArtShow | copii
By loana
Ginghind
10 | Inspectoratul Aniversarea a | 400 08, Parcul ALLCuza
pentru  Situafii | 174 de ani de la 12.09.2018
de Urgenta infiintarea
primei
formatiuni  de
pompieri,
expozitie cu
tehnica specifica
11 | persoand fizicd | Concert de | 200 22.09.2018 | Parcul Coltea
muzica
religioasa
12 | Teatrul Festivalul 400 octombrie Parcul Colfea
Evreiesc International de
Teatru IDIS
13 | persoand fizica | Concert de | 200 01.12.2018 | Parcul Coltea
muzica
religioasa

Obiective — anul 2019 Seviciul Culturi Sport si Tineret

Facilitarea accesului la culturd pentru locuitorii Sectorului 3 prin organizarea de
evenimente cultural-artistice

Compartiment responsabil - Serviciul Cultura Sport si Tineret

Maisuri pentru realizarea obiectivului - organizarea de evenimente cultural-artistice cu
pronuntat caracter educativ, destinate grupurilor vulnerabile (pensionari, persoane
defavorizate); organizarea de evenimente cultural —artistice pentru grupuri tintd, cu scopul
credrii unei alternative de petrecere a timpului liber (copii si tineri, elevi de liceu);

Indicatorii de performanti asociati - continuarea stagiunilor muzicale estivale din parcurile
Coltea si Cuza; continuarea proiectului Cinema in aer liber: numar de proiectii/numar de
spectatori; organizarea de spectacole dedicate zilelor de 1 Decembrie, de Craciun gi de
Revelion/numér de persoane atrase/grupuri tintd; organizarea concertului Remember Florian
Pittig, editia a VII-a; programul Pepiniera de Talente /indicatori in definire; atragerea unui
numar total de peste 150.000 spectatori/total actiuni; 0 intdrzieri in declansarea/derularea
activitatilor; cel putin 10 reactii media pentru fiecare eveniment/stagiune

Incadrarea in termenele propuse a realizirii achizifiilor compartimentului

Compartiment responsabil - Serviciul Culturd Sport si Tineret

Masuri pentru realizarea obiectivului - desfisurarea procesului de achizitie publica conform
legislatiei in vigoare

Indicatorii de performanti asociati - 0 depésiri ale termenelor propuse realizarii achizitiilor
compartimentului



Valorificarea unor spatii neconventionale din Sectorul 3 drept spatii destinate culturii
Compartiment responsabil - Serviciul Cultura Sport §i Tineret

Misuri pentru realizarea obiectivului - identificarea spatiilor neconventionale §i organizarea
de evenimente cultural-artistice in aceste spatii

Indicatorii de performantd asociati - cel putin 2 evenimente desfisurate in spatii
neconventionale; atragerea unui numar minim de 10.000/an de spectatori in locatiile
neconventionale

Acordarea de finantari nerambursabile pentru proiectele educative, sportive §i de tineret ale
organizatiilor neguvernamentale de pe raza Sectorului 3
Compartiment responsabil - Serviciul Cultura Sport §i Tineret
Miisuri pentru realizarea obiectivului — Organizarea de sesiuni de depunere de proiecte
Indicatorii de performantd asociati; organizarea a cel pufin o sesiune de depunere de
proiecte; gradul de absorbtie al fondurilor/procentul de decontare raportat la valoarea
contractului de finantare

Stimularea practicarii sportului de cdtre cetdfenii Sectorului 3

Compartiment responsabil - Serviciul Cultura Sport si Tineret

Misuri pentru realizarea obiectivului - Organizarea de activitati sportive in spatiile publice
de pe raza sectorului 3 sau pe terenuri de sport administrate de Sectorul 3 al Municipiului
Bucuresti

Indicatorii de performanti asociati: atragerea a cel putin 3 evenimente sportive desfasurate
in sectorul 3 cu sprijinul sau in colaborare cu cluburi sau entitati publice din domeniul sportului;
participarea a cel putin 300 de cetateni la evenimentele sportive.

Serviciul Monitorizare, Avizare Contracte Unititi de Invitimant si Serviciul
Administrare Unititi de Invitimént si Relatii cu Unititile de Cult, misiune si obiective:
Misiunea principald este asigurarea unui climat modern pentru desfagurarea in cele mai bune
conditii a procesului de invatamént si asigurarea sprijinului financiar unititilor de cult
recunoscute prin lege, aflate in Sectorul 3.

Desfasurarea activitatii didactice in conditii moderne poate incuraja imbunatétirea rezultatelor
scolare. In acelasi timp elevii si parintii vor avea un respect mult mai mare fata de unitatile de
invatamant care pot oferi conditii de studiu adecvate.

Priméria Sectorului 3 a inifiat si este in plina desfagurare un amplu proces de modernizare a
unititilor de inva{amant preuniversitar de stat, respectiv efectueaza, incepand cu anul 2014
lucriri de crestere a eficientei energetice si modernizare la gradinitele, scolile §i liceele din
sector, investind fonduri importante pentru indeplinirea acestui deziderat.

Viziunea asupra dezvoltarii infrastructurii educationale din Sectorul 3 a continuat sd fie
imbunatatitd si in anul 2018. Nu se poate face performantd in inva{améant fard a avea o
infrastructurd bine pusa la punct. Astfel dezvoltarea infrastructurii educationale trebuie insotita
obligatoriu de seriozitatea cadrelor didactice si a elevilor, de un management performant al
unitatilor de invatamant dar foarte important de dezvoltarea unor activitati extracuriculare care
sa dezvolte si mai mult din punct de vedere fizic si intelectual elevii din unitétile de invatamant
din sectorul 3.

in anul 2018 s-au asigurat serviciile si dotérile care erau absolut necesare pentru functionarea
in bune conditii $i mai ales in deplind siguranta a procesului educational.

S-au efectuat revizii ale instalatiilor de gaze, ale instalatiilor electrice, ale centralelor termice
din unitatile de invatamant din sector, servicii elementare de sigurantd. S-a avut in vedere
asigurarea unui climat de sigurantd in unititile de invatimant astfel ca toate au avut contracte
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de pazd cu unitali specializate in domeniu, dar au fost supravegheate periodic i de echipaje ale
politiei locale. .

De asemenea s-a pus un accent foarte important pe instruirea personalului din unititile de
invatimant in ceea ce priveste sigurantd si securitatea in muncd precum s§i sdndtatea $i
securitatea in caz de incendiu §i alte dezastre naturale.

Si inanul 2018, s-a asigurat, in toate gcolile si liceele acces la internet prin Wi-Fi, care permite
atat conectarea profesorilor, a elevilor, cét §i a vizitatorilor acestora la Internet, utilizind un
terminal de tip smartphone, tableta sau laptop.

Una dintre cele mai importante parti ale activitatii Serviciului Administrare Unititi de
Invatamant si Relatii cu Unitaile de Cult a fost derularea impreuna cu Directia Investitii $i
Achizitii a unor ample lucrdri capitale de modernizare §i crestere a eficientei energetice,
consolidari, precum si de amenajare a curtilor §i construire de sali de sport.

Astfel, pe parcursul anului 2018 s-au finalizat urmaitoarele obiective:
- Lucriri de amenajare peisagistici (curti) la urmitoarele unitifi de invitimint
preuniversitar de stat din sector:
- Gradinita nr.3, Gradinita Nr.24, Gradinita Nr.68, Gradinita nr.70,
Gradinita nr.71 (corp B), Scoala Gimnaziala nr.92, Scoala Gimnaziala Nr.195,
Scoala Gimnaziala nr.200, Colegiul Tehnic Mihai Bravu.
- Lucriri de cresterea eficientei energetice si modernizare la urmitoarele unititi de
invatimant preuniversitar de stat din sector:

Gradinita Floare de Colf (corp A)
- Lucriri de cresterea eficientei energetice, modernizare si consolidare la urmitoarele
unititi de invitiméant preuniversitar de stat din sector:
Gradinita nr.196, Gradinita nr.216 (corp A), Gradinita nr.231 (corp A), Gradinita nr.239 (corp
B), Gradinita nr.240 (corp A+B), Gradinita Pestisorul de Aur (corp A), Gradinita nr.284
(Scoala Gimnaziala nr.55)
- Lucriri capitale de cresterea eficientei energetice la urmitoarele unititi de invitidmant
preuniversitar de stat din sector:
Colegiul Tehnic C.D. Nenitescu (corp C1), Colegiul Tehnic Mihai Bravu (corp C4)
- Construire complex multifunctional pentru activititi didactice §i sport la urmitoarele
unititi de invitdmaint preuniversitar de stat din sector:
Scoala Gimnaziald Nicolae Labis

Pe parcursul anului 2018 s-au demarat lucririle pentru urmitoarele obiective:

- Lucrari de amenajare peisagisticd (curti) la urmitoarele unititi de invitimant
preuniversitar de stat din sector:

Gradinita nr.69, Gridinita nr.71 (corp A), Gradinita nr.196, Gradinita nr.231 ( corp A),
Gradinita nr.239 (corp B), Gridinita nr.240 (corp A+B), Gradinita Pestisorul de Aur (corp A),
Gradinita nr.284 (Scoala Gimnaziald nr.55), Scoala Gimnaziald nr.20, Scoala Gimnaziala
Mexic, Scoala Gimnaziald nr.112, Scoala Gimnaziala nr.116

Pe parcursul anului 2018 s-au continuat lucririle pentru urmitoarele obiective:

- Lucriri capitale de modernizare la urmitoarele unititi de invitimént preuniversitar

de stat din sector:

Gradinita nr.70, Gradinita nr.68,Gradinita nr.231 (corp B), Grédinita nr.232 (corp B)
Programe desfagurate

a. Colaborarea cu Directia Investitii si Achizitii pentru derularea acordului cadru cu privire la

lucrdrile de reparatii curente si reparatii capitale (modemizare, consolidare si cregterea

eficientei energetice), amenajare a curtilor, prin implicarea personalului angajat.
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b. Sustinerea unitétilor de invitamént in demersurile pentru alocarea de la bugetul local a
sumelor solicitate de ciitre acestea pentru serviciile necesare bunei functionari.

c¢. Alocarea de la bugetul local a sumelor solicitate de unitati pentru modernizare si dotare.

d. Primirea de la unititile de invatimant a numarului de elevi care pot beneficia de burse,
centralizarea acestora, inaintarea acestora spre aprobare catre Consiliulul Local Sector 3,
alocarea resurselor financiare necesare platii acestor burse la timp.

e. Asigurarea achizitiei produselor de panificatie si lactate, precum §i a merelor, centralizarea
documentelor justificative privind livrarile de corn si lapte de la unitatile de invatamant,
solicitarea fondurilor europene pentru decontarea produselor lactate furnizate.

f. Primirea de la DGASPC Sector 3, a numdrului de beneficiari ai stimulentului educational,
alocarea resurselor financiare

g. Primirea de la unititile de invdtimant a numarului de beneficiari ai drepturilor
copiilor/elevilor/tinerilor cu cerinte educationale speciale, alocarea resurselor financiare.

h. Asigurarea finantarii de baza de la bugetul de stat, din sume defalcate din TVA prin bugetul
local, pe baza costului standard per elev/prescolar pentru unitatile de invatamant preuniversitar
particular acreditat, cu personalitate juridica de pe raza sectorului 3.

Raportarea cheltuielilor, defalcate pe programe

- Cheltuieli pentru investitii constand in cresterea eficienfei energetice §i modemizare, dotare
conform bugetelor alocate pentru aceastd destinatie

- Cheltuieli pentru serviciile necesare bunei functionari a unitatilor de invatimént—  conform
bugetelor alocate pentru aceasta destinatie

- Cheltuieli pentru dotarea unititilor de invatamant — conform bugetelor alocate pentru aceasta
destinatie

- Cheltuieli pentru burse — conform bugetelor alocate pentru aceasta destinatie

- Cheltuieli pentru lapte corn — conform bugetului alocat pentru aceasta destinatie

Cheltuieli pentru stimulent educational - conform bugetului alocat pentru aceasta destinatie

- Cheltuieli pentru finantarea de baza de la bugetul de stat, din sume defalcate din TVA prin
bugetul local, pe baza costului standard per elev/prescolar pentru unitatile de invatimant
preuniversitar particular acreditat, cu personalitate juridica de pe raza sectorului 3 - conform
bugetului alocat pentru aceasta destinatie

- Acordarea de sprijin financiar Parohiei 1zvorul Nou prin HCL S3 nr.375 din 31.08.2018
privind alocarea sumei de 100.000 lei pentru completarea fondurilor proprii necesare lucrarilor
de pictura.

Nerealiziri, cu mentionarea cauzelor acestora (acolo unde e cazul) —

Propuneri pentru imbunititirea activititii si influenfa acesteia asupra activitifii intregii
primarii

- Asigurarea bugetului necesar realizdrii activitatii.

- Realizarea de cursuri de formare adecvate specificului compartimentului; necesitatea
perfectiondrii in achizitii publice pentru toti angajatii.

- Activitatea Directiei Invatimant Culturid poate fi imbunatafitd prin comunicarea mai intensa
cu unititile de invatimant, cresterea ritmului de raspuns la solicitdrile unitdtilor de invatamant,
ale petentilor si celorlalte institufii.

- Identificarea de resurse pentru imbunatatirea infrastructurii educationale (fonduri europene,
fonduri guvernamentale).

Pentru anul 2019, in functie de fondurile ce vor fi alocate, se propune continuarea
modernizirii unititilor de invitimént:

- Cresterea eficientei energetice §i modernizarea a 4 unitati de invitimant de stat, din care:

- Finalizarea lucrérilor pentru 2 unitati ( Liceul Tehnologic Th. Pallady, Colegiul Tehnic C.D.
Nenitescu )
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- Executia de lucrdri noi pentru 2 unititi ( Scoala Gimnaziala Speciald Nr.5, Scoala Gimnaziala
Nr.20).

- Finalizarea lucrdrilor pentru cresterea eficientei energetice, consolidarea si modernizarea a o
unitate de invatamant ( Gradinita nr.232- corp A)

- Modernizarea a 4 unititi de invatdmiént, din care :

- Finalizarea lucrarilor pentru 4 unitite (Gradinita nr.70, Gradinita nr.231 - corp B, Grédinita
nr.68, Gridinita nr.232 — corp B)

- Finalizarea lucrarilor de construire complex multifunctional pentru activitati didactice si sport
pentru 2 unititi de invitamant (Scoala Gimnaziala Liviu Rebreanu, Scoala Gimnaziala
Federico Garcia Lorca)

- Extinderea unor clddiri la 7 unititi de invatamént, din care :

- Finalizarea lucrarilor de extindere cladire pentru o unitate de invitamant (Scoala Gimnaziala
Nr.81)

- Executia de lucrari pentru 6 unitdti de invitamant (Gradinita nr.70, Gréadinita nr.196,
Gradinita nr.68, Gradinita nr.69, Scoala Gimnaziald nr.88, Gridinita Pestisorul de Aur)

- Executia de lucrari capitale de modemizare si extindere bazin de inot la 2 unitati de
invatamant (Gradinita nr.154 si Gradinita nr.191)

- Executia de lucréri de crestere a eficientei energetice la o unitate de invatimant ( Scoala
Gimnaziald nr.95)

- Executia de lucrari capitale de crestere a eficientei energetice $i modernizare la 2 unititi de
invatimant (Colegiul National Matei Basarab (corp A), Scoala Superioard Comerciald N.
Kretzulescu (corp A))

- Executia de lucriri de reabilitarea si modernizarea Colegiului Tehnic Mihai Bravu — Corp C2
Tuculescu

- Executia de lucréri de construire Gradinita nr.239

- Executia de lucrari de reabilitare si modemizare — Gradinita nr.24 la corpul existent C1
gradinita si extindere cu un corp nou P+2E pentru invatimant anteprescolar $i prescolar

- Executia de lucrari de consolidare, lucréri capitale de cresterea eficientei energetice si lucrari
de modernizare — Colegiul Tehnic Anghel Saligny — corp B

- Amenajarea peisagistica a curtilor pentru 12 unititi de invatimant din care:

- Finalizarea lucrarilor pentru 12 unitati (Gradinita nr.69, Gradinita nr.71 (corp A). Gradinita
nr.196, Gradinita nr.231, Gradinita nr.239, Gradinita nr.240, Gradinita Pestisorul de Aur,
Gradinita nr.284 (Scoala Gimnaziald nr.55), Scoala Gimnaziald nr.20, Scoala Gimnaziald
Mexic, Scoala Gimnaziald nr.112, Scoala Gimnaziala nr.116)

- Intretinerea curtilor unitatilor de invatimant pentru 65 unititi

- De asemenea, se propune continuarea dotarii cu tehnologii informationale modeme pentru
unitatile de invatamant din Sectorul 3.

Obiective — anul 2019 Seviciul Serviciul Monitorizare, Avizare Contracte Unititi de
Invitamant si Serviciul Administrare Unititi de Invatiméint si Relatii cu Unititile de Cult
- Modemizarea, consolidarea, amenajarea curtilor, pentru unititile de invatamént de stat din
Sectorul 3 (impreuna cu Directia Investitii si Achizifii)

- Asigurarea unitatilor de invatamant cu servicii de buna calitate in ceea ce priveste paza,
intretinerea cladirilor, monitorizare video, antiefractie, antiincendiu; dezinfectie, dezinsectie;
functionarea in conditii de siguranta a instalatiilor electrice (verificari PRAM); a instalatiilor
de incalzire; a instalatiilor de gaze naturale; instruirea personalului in ceea ce priveste siguranta
si securitatea in muncd; siguranta impotriva incendiilor §i calamitéatilor naturale etc. pentru
toate cele 66 de unitati de invatamant.

- Efectuarea demersurilor pentru centralizarea, aprobarea si plata burselor scolare pentru elevii
care au acest drept conform legislatiei in vigoare.
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- Efectuarea demersurilor pentru centralizarea, aprobarea §i plata sumelor aferente pentru
prescolarii si elevii cu cerinte educationale speciale, care au acest drept conform legislatiei in
vigoare.

- Derularea programului guvernamental “lapte — corn — fructe si legume” in unititile de
invatamant din Sectorul 3.

- Efectuarea demersurilor pentru plata stimulentelor educationale (tichete sociale pentru
gradinitd) privind participarea in invataméantul prescolar a copiilor provenind din
familiile defavorizate.

- Efectuarea demersurilor pentru centralizarea, aprobarea si plata sumelor aferente finantérii
de baza de la bugetul de stat, din sume defalcate din TVA prin bugetele locale, pe baza costului
standard per elev/prescolar, pentru toti prescolarii §i elevii din invatamantul general
obligatoriu, particular si confesional acreditat, care au acest drept conform legislatiei in vigoare
- Rezolvarea cererilor unitatilor de cult privitoare la acordarea de sprijin financiar, verificarea
dosarelor depuse §i intocmirea documentatiei necesare in vederea aprobérii acordirii
sprijinului financiar- minimizarea spre 0 a numarului de dosare analizate de cétre compartiment
si respinse de catre Consiliului Local

Indicatori de performanti propusi si grad de realizare a acestora

a. Numar total de unitati care trebuiau modernizate 25. Un numar de 10 unitati de invatamant
au fost modemizate in anul 2018: grad de indeplinire 40 %

b. Asigurarea serviciilor necesare bunei functionari a celor 66 de unitati de invatamént: grad
de indeplinire 100%

¢. Numar de unitati de invatamant care necesitd dotari moderne: 66 unitafi care necesiti
dotari/66 unitati pentru care au fost asigurate dotarile: grad de indeplinire 100 %

d. Numdr de elevi care se incadreaza ca beneficiari de burse conform legislatiei/numar de elevi
care au beneficiat de burse in anul 2018: grad de indeplinire 100%

e. Achizitia in timp util a produselor lactate §i de panificatie, asigurarea livrarilor
corespunzitoare, obtinerea ajutorului comunitar pentru plata produselor lactate: grad de
indeplinire 90 %

f. Numir de elevi care se incadreazid ca beneficiari de stimulent educational/numar de
prescolari care au beneficiat de tichet social in valoare de 50 lei lunar in anul 2018 : grad de
indeplinire 100%, potrivit dispozifiilor emise de catre Primarul Sectorului 3, conform
centralizarii DGASPC Sector 3.

g. Numar de elevi care se incadreaza ca beneficiari ai drepturilor copiilor/elevilor/tinerilor cu
cerinte educationale speciale /numar de elevi care au beneficiat de drepturi ale
copiilor/elevilor/tinerilor cu cerinte educationale speciale in anul 2018 : grad de indeplinire
100%

h.Numar unitati de invatdmant preuniversitar particular care se incadreaza pentru finantarea de
baza de la bugetul de stat, din sume defalcate din TVA prin bugetele locale, pe baza costului
standard per elev/prescolar/Numar de unitdti preuniversitar particular care au beneficiat de
finantare de baza de la bugetul de stat, din sume defalcate din TVA prin bugetele locale, pe
baza costului standard per elev/prescolar in anul 2018: grad de indeplinire 100%

DIRECTIA STRATEGII SI PROGRAME DE DEZVOLTARE DURABILA

Directia Strategii si Programe de Dezvoltare Durabiléd are urmétoarea structuré:
- Serviciul Strategii 5i Programe de Dezvoltare Durabild
- Serviciul Implementarea Proiectelor
- Serviciul Politici, Programe si Gestionarea Relatiilor cu Comunitatea

39



Misiunea directiei este de a incuraja dezvoltarea durabila a Sectorului 3. In acest sens,
directia sprijind planificarea strategica la nivel local, precum si implementarea planurilor
strategice ale sectorului prin atragerea de fonduri nerambursabile, in vederea imbunatatirii
activititii institutiel si indeplinirii obiectivelor acesteia. Directia Strategii si Programe de
Dezvoltare Durabila urmareste fundamentarea, implementarea si coordonare strategiilor locale
conform Acordului de Parteneriat, Programului Operational Regional (POR), precum si alte
surse de finantare interne si externe.

Obiective:

1. Sprijinirea planificérii strategice la nivel local, precum si implementarea planurilor
strategice ale sectorului prin atragerea de fonduri nerambursabile.
Identificarea programelor de finantare §i intocmirea planului programelor.
Accesarea programelor operationale actuale i viitoare.
Implementarea proiectelor realizate din fonduri nerambursabile.
Indrumarea si consilierea asociatiilor de proprietari.
Rezultate si Indicatori:
1. Redactarea si atragerea proiectelor de investitii §i asistentd tehnica din fonduri
europene;
2. Pregiitirea specializatd a personalului in managementul proiectelor si utilizarea
instrumentelor de management;
3. Elaborarea de studii §i proiecte in vederea depunerii cererilor de finantare
europeana;
4. Obtinerea de avize §i autorizatii necesare completirii documentatiei anexate
cererilor de finantare;

B2 i

Scurtd prezentare a programelor desfasurate

Infiintatd in data de 5 septembrie 2014, Direcfia Strategii si Programe de Dezvoltare
Durabila a reusit sa isi atingd obiectivele stabilite. Primul obiectiv stabilit si atins a fost
reabilitarea blocurilor de locuit din sectorul 3, fiind depuse 11 cereri de finantare de Programul
Operational Regional 2007-2013, Axa prioritara 1 ,,Sprijinirea dezvoltarii durabile a oraselor.

— poli urbani de crestere”, domeniul major de interventie 1.2 ,sprijinirea investitiilor in eficienta
energeticd a blocurilor de locuinte”,

in perioada 2016-2018, prin Programul Operational Regional 2014-2020, Axa
Prioritara 3 - Sprijinirea tranzitiei citre o economie cu emisii scazute de carbon Prioritatea
de investitii 3.1 — Sprijinirea eficientei energetice a gestionarii intelegente a energiei st a
utiliziirii energiei din surse regenerabile in infrastructurile publice, inclusiv in clidirile
publice si in sectoral locuintelor, Operatiunea A Cladiri Rezidentiale, Obiectiv Specific
— Cresterea eficientei energetice, clidirile publice si sistemele de iluminat publice
indeosebi a celor ceinregistrare consumuri energetice mari, Priméria Sectorului 3 adepus
pina la acest moment un numéir de /00 de proiecte in valoare de 1.596.278.976,10 lei,
insumind un numir de 850 blocuri, respectiv 59.530 apartamente.

Pe parcursul anului 2017 au fost implementate cu succes 38 contracte de finantare, fiind
reabilitate un numar de 279 de blocuri. Valoarea totala a celor 38 contracte de finantare este
490.143.797,47 RON, echivalentul a 109.178. 360,07 EURO.

in anul 2017 Directia Strategii si Programe de Dezvoltare Durabila a depus citre Agentia
Pentru Dezvoltare Regionala Buciaresti Ilfov un numar de 47 de cereri de finantare care se alfla in
diferite etape de clarificéri, cu o valoare totald de 1.238.210.734,48 RON.

In anul 2018 au fost semnate 34 de Contracte de finantare, ce se afld in curs de
implementare, cu o valoare totald de 614.936.487,29 RON, avind termen de finalizare in 2019.

Primédria Sectorului 3 a identificat ca o prioritate a exercitarii mandatului siu de
autoritate publicd locald necesitatea dezvoltirii economiei locale prin valorificarea creativi a
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resurselor respectiv imbunitatirea accesului la serviciile educationale ale invatdméntului primar si
gimnazial. Infrastructura de educatie si formare an un efect direct asupra elevilor, reprezintind
un factor esential al procesului educational.

Proiectele depuse de Primiria Sectorului 3 pe Axa prioritara 10-Imbunatatirea
infrastructurii educationale isi propun creearea conditiilor optime pentru invitimaéntul
anteprescolar, prescolar si gimnazial pentru a asigura o economie mai eficienta din punct de vedere
al utilizrii resurselor mai ecologice, mai competitive in vederea unei dezvoltari durabile §i mai ales
asigurarea unei infrastructuri educationale incadratd in conditiile esentiale standardelor
Uniunii Europene.

in anul 2018, Sectorul 3 a depus in cadrul Programului Operational Regional
2014- 2020, Axa prioritard 10- Imbunititirea infrastructurii educationale:
Prioritatea de investitii 10.1 Invetitiile in educafie, si formare, inclusiv in formare profesionalé,
pentru dobdndirea de competente si invdtare pe tot parcursul viefii prin dezvoltarea infrastructurilor
de educatie si formare Obiectiv Specific 10.1a Cresterea gradului de participare la nivelul educafiei
timpurii §i invajd@mantului obligatoriu, in special pentru copii cu risc crescut de parasire timpurie a
sistemului, Apel dedicat invatamantului anteprescolar §i prescolar un numar de 10 proiecte cuo valoare
totalé de 84,236,459.37 lei, echivalentul a 18,099,067.76 euro.
Prioritate de investitii 10.1 Investitii in educafie, §i formare, inclusiv in formare prosesionald, pentru
dobandirea de competente si invajare pe tot parcursul viefii prin dezvoltarea infrastructurilor de educatie
si formare, Obiectiv Specific 10.1 Cresterea gradului de participate la nivelul educatiei timpurii si
invdfdmantului obligatoriu, in special pentru copii curisc crescut de pardsire timpurie a sistemului, Apel
dedicate invitamantului obligatoriu un numar de 4 proiecte cu o valoare totala de 34,216,229.72 lei,
echivalentul a 7,345,060.48 euro.
Prioritote de investiti 10.1 Investifiile in educatie, §i formare, inclusiv in formare profesionald, pentru
dobdndirea de competente si invatare pe tot parcursul viefii prin dezvoltarea infrastructurilor
de educatie si formare, Obiectiv Specific 10.2 Cresterea gradului de participate la invdtamantul
profesional si tehnic si invdtare pe tot parcursul viefii Apel dedicat invatamantului
professional si tehnic si invdtarii pe tot parcursul viefii un numar de 4 proiecte cu o valoare totala de
24,695,928.59 lei, echivalentul a 5,308,551.29 euro.
Proiectele depuse se afli,in prezent,in diferite stadii de evaluare urménd a se semna
contractele de finantare in cursul anului 2019.
Propuneri pentru imbundtafirea acesteia asupra activitdfii intregii Primarii:
- Perfectionarea continud a personalului prin participarea la programe de pregéatire
profesionala;
Informarea constanta si actualizarea planului programelor de finantare;

Serviciul Strategii si Programe de Dezvoltare Durabild a identificat linii de finantare pe
Programul Operational Regional, Programul Operational Regional 2014-2020, Axa Prioritara
3 - Sprijinirea tranzitiei citre o economie cu emisii scazute de carbon Prioritatea de investitii
3.1 — Sprijinirea eficientei energetice a gestionarii intelegente a energiei §i a utilizérii energiei
din surse regenerabile in infrastructurile publice, inclusiv in clddirile publice si in sectorul
locuintelor, Operatiunea A Cladiri Rezidentiale, Obictiv Specific — Cresterea eficientei
energetice, cladirile publice si sistemele de iluminat publice indeosebi a celor ce inregistrare
consumuri energetice mari, respectiv Axa prioritari 10- Imbunitafirea infrastructurii
educationale.
Serviciul Implementarea Proiectelor a respectat termenele de depunere a proiectelor, deruldand
in prezent implementarea acestora pentru contractele care au fost semnate, fiind in continuare
in perioada de clarificari §i monitorizare.
Indici de performanta propusi si grad de realizare a acestora:

1. Rezolvarea intr-un termen cat mai scurt a lucrérilor.
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2. Inregistrarea corecta a lucrarilor si urmérirea termenelor de raspuns.
3.Incadrarea in planificarea planului de control si eficientizarea acestuia.

Corespondenta primité (solicitiri, sesiziri, petitii, informari, comunicari, situatii
elemente activ- pasiv) = 23.136

Raspunsuri petitii = 385

Clarificari Agentia de Dezvoltare Regionala Bucuresti - IlIfov = 18,588
Audiente Cabinet Primar = 30

Consultatii serviciu/telefon in cadrul biroului = 2.555

Serviciul Politici, Programe si Gestionarea Relatiilor cu Comunitatea face parte din
cadrul Directiei Strategii si Programe de Dezvoltare Durabila si a fost infiintat ca urmare a
adoptarii HCLS3 nr. 152/26.04.2018 privind reorganizarea aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 3 i aprobarea organigramei, statului de functii §i Regulamentului de
Organizare §i Functionare.

Inca de la infiintare, Serviciul Politici, Programe i Gestionarea Relatiilor cu
Comunitatea a preluat atributiile si responsabilitatile detinute pana in acel moment de cétre
Serviciul Politici, Programe, Monitorizare si Serviciul Dezvoltare Locala in Responsabilitatea
Comunitétii, din cadrul Directiei Managementul Proiectelor. Atributiile si responsabilitatile
personalului Serviciului Politici, Programe si Gestionarea Relatiilor cu Comunitatea sunt
detaliate in cadrul Anexei nr. 3 la HCLS3 nr. 594/19.12.2018 privind reorganizarea aparatului
de specialitate al Primarului Sectorului 3 si aprobarea organigramei, statului de functii §i
Regulamentului de Organizare §i Functionare.

Misiunea Serviciului Politici, Programe si Gestionarea Relatiilor cu Comunitatea
(SPPGRC) este de a atrage fonduri nerambursabile si de a folosi resursele financiare din
bugetul local in vederea cresterii calitatii vietii cetatenilor din Sectorul 3 sub aspect social,
educational si economic (ocupare, locuire, infrastructura etc.), sprijinind planificarea strategicé
si implementarea planurilor strategice elaborate la nivel local.

in anul 2018, SPPGRC a asigurat post-implementarea pentru 5 proiecte de investitii in
cadrul Programului Operational Regional (POR) 2007-2013, a asigurat sustenabilitatea a 3
proiecte de tip grant si unul strategic, a avut in implementare doua proiecte §i a demarat
procesul de implementare pentru un proiect. Totodata, colaborarea cu societatea civila,
Organizatiile Neguvernamentale, a fost un alt punct atins de SPPGRC.

In perioada de post-implementare, SPPGRC a realizat $i a monitorizat sustenabilitatea
a 5 proiecte de investitii in cadrul POR 2007-2013, astfel:

e 3 proiecte de investitii in cadrul POR 2007-2013, insuménd 31 de blocuri reabilitate
termic;

¢ Proiectul ,,Cresterea Sigurantei si Prevenirea Criminalititii in Sectorul 3” SMIS
7547, a cérui post-implementare a insemnat §i inseamna asigurarea functionarii i monitorizarii
celor 27 de camere de supraveghere montate in 16 locatii din Sectorul 3 $i 42 de camere de
spraveghere video IP. In luna Mai 2018 s-a incheiat un nou contract de mentenanta pentru cele
69 de camere.

e Proiectul ,Accesul cetitenilor la informatii de interes public” SMIS 7548, In anul
2017 s-a asigurat functionarea si monitorizarea celor 10 puncte de informare digitald a
cetatenilor (infochiogcuri) si a celor 10 panouri informative amplasate in principalele
intersectii din Sectorul 3. In luna Mai 2018 s-a incheiat un nou contract de mentenanta. in luna
Mai 2018 a fost demarati procedura de achizitie a 3 geamuri de protectie pentru infochioscurile
care au fost vandalizate, proceduri care s-a finalizat in luna Iunie prin incheierea unui contract
de furnizare.
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Activitatea de post implementare a proiectelor mai sus mentionate a presupus o serie
de activitati:
Réspunsuri la sesizirile beneficiarilor (cetdtenilor), cu privire la problemele aparute post
executie a lucrdrilor;
intocmirea raportérilor anuale si, la cerere, ori de céte ori este nevoie, catre ADRBI;
Monitorizarea contractelor de mentenantd;
Asigurarea suportului informational in vederea realizarii tuturor controalelor autoritatilor
publice competente.

Sustenabilitatea a fost asigurata si pentru cele 4 proiecte implementate de SPPGRC, in anii
anteriori, in cadrul Programului Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane -
POSDRU 2007-2013. Este vorba despre 3 proiecte tip grant i 1 proiect strategic, astfel:

e Proiectul ,,Echilibru — o noudi abordare a vietii familiale cu cea profesionala”
SMIS 22469. in cadrul acestuia a fost asiguratd functionarea Centrului de Excelentd in
Educatie (Praslea), infiintat in cadrul proiectului, locurile de munca §i functionalitatea
echipamentelor achizitionate, dar si suportul informational in vederea realizarii tuturor
controalelor autoritatilor abilitate. De asemenea, colaborarea cu Ministerul Muncii (liderul de
parteneriat al proiectului), dar si cu Directia de Invi{amant a Primariei Sectorului 3 si cu
rapoartelor de monitorizare.

e Proiectul LA.F.LRM.A.RE. (Angajare, Formare, Integrare, Recrutare,
Motivare, Adaptare, Reciclare si Evaluare)” a constat in consilierea in carierd, in scopul
prevenirii somajului, a 330 de cetateni din Sectorul 3, cérora le-a fost facilitatd comunicarea cu
angajatorii din Sectorul 3. Activitatea de sustenabilitate a presupus organizarea de seminarii,
in cadrul altor evenimente sustinute de Primaria Sectorului 3, avand ca participanti cetateni
care au fost consiliati si ca invitati membri ai grupului {intd care au reugit sa isi gdseasca un loc
de munca prin participarea la proiect.

e Proiectul ,Fii intreprinzator” a avut ca scop dezvoltarea si implementarea, la nivel
regional, a unui program integrat de informare, consiliere, sprijin, formare profesionala,
asistentd, in scopul promovarii culturii si abilitatilor antreprenoriale §i sprijinirii initierii
afacerilor §i ocupdrii pe cont propriu pentru 150 de persoane.

e Proiectul ,Afirma-te!” a fost implementat ca element de sutenabilitate a altor doua
Proiecte FSE POS DRU Axa 5 DMI 5.1: ,A.F.LRM.A.R.E” si,,Fii intreprinzitor”. A presupus
dezvoltarea si aplicarea unui set complex de interventiii pentru imbunatétirea personalizata a
capacitatii de ocupare a 405 persoane si plasarea in munci a 50 de someri de lunga durata. in
luna Iunie 2018 a fost efectuat un control din partea OIR BI pentru verificarea sustenabilitaii
proiectului.

Totodata, sustenabilitatea a fost asigurata si pentru alte trei proiecte, precum:

e  Eficientizarea procesului administrativ din Sectorul 3 EPAS 3”, Cod SMIS 22465
proiect implementat in cadrul Programului Operational Dezvoltarea Capacitatii Administrative
- PODCA 2007-2013 si finalizat in decembrie 2015. Activitatea de post-implementare a
directiei, obligatorie pina la inchiderea programului la nivel de tara, presupune sa continue
formarea profesionald pentru angajatii Primariei, prin prevederea in buget a sumelor necesare
pentru aceasta; sa incheie contracte de parteneriate cu ANFP si cu alte structuri, care sd prevada
formarea profesionald a personalului; sa continue scrierea de noi proiecte cu finantare
nerambursabild, pe alte domenii majore de interventie, care sa prevada formare profesionala si
sd incerce implementarea unui sistem de schimb de experientd intern i extern intre directiile
si serviciile administratiei publice a Sectorului 3, prin care s@ se disemineze cunostintele si
informatiile primite prin implementarea acestui proiect.

o inlocuirea si completarea sistemului clasic de incilzire cu sisteme care utilizeazi
energie solard pentru doui sedii administrative ale Primiriei Sectorului 3-clidirea din
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str. Parfumului nr. 2-4 i cladirea din str. Lucretiu Patragcanu nr. 3-5”° a fost finantat prin
programul ,,Casa Verde” al Administratiei Fondului pentru Mediu, in anul 2012. Proiectul a
constat in elaborarea de studii de fezabilitate si documentatie tehnica pentru cele 2 cladiri,
achizitionare de utilaje si echipamente tehnologice (radiatoare, panouri, vase auxiliare si de
expansiune pentru circuitul solar, etc), precum si efectuarea de constructii §i instalatii (inlocuit
tevi, montare centrale termice, etc). Desi contractul de finatare nu contine prevederi referitoare
la perioada de monitorizare a proiectului dupa finalizarea lucrarilor, activitatea obligatorie de
post-implementare a directiei presupune: pastrarea destinatiei declarate a cladirilor; verificarea
periodica a stdrii echipamentelor achizifionate §i instalate prin proiect; punerea la dispozitia
AFM, ori de céte ori se solicitd, a facturilor de energie.

e GAL Sector 3 — ,Sprijin pregititor pentru elaborarea Strategiei de Dezvoltare
Locala”, Cod SMIS 112085, proiect finantat in cadul Programului Operational Capital Uman.
Proiectul nu a fost declarat castigator, in cadul lui fiind acceptat la platd doar Studiul de
Referinta, Analiza Diagnostic si Strategia de dezvoltare Locala prin abordare DLRC. in cadrul
acestui proiect a fost infiintatd Asociatia Grupul de Actiune Locala Sector 3.

Chiar dacé proiectul nu a fost implementat de SPPGRC, in urma reorganizarii repetate a
Primariei Sectorului 3 (beneficiarul proiectului), asigurarea suportului informational in vederea
realizdrii tuturor controalelor autoritdtilor abilitate si verifice respectarea conditiilor de
sustenabilitate pe proiectul PHARE RO 2006/018-147.01.03.02.03 B 403 “Primaria=
Partenerul cetiteanului”a ajuns o activitate in sarcina SPPGRC.

» Proiectul a fost implementat in perioada 18.01.2008-17.03.2009 si a fost gandit atunci,
in contextul descentralizdrii serviciilor publice si al necesitatii alinierii la standardele Uniunii
Europene, ca unealtd suplimentard pentrueficientizarea activitdtfilor specifice administratiei
locale din cadrul Primdriei Sectorului 3 si a Consiliului Local Sector 3 Bucuresti. Astfel, prin
proiect au fost amenajate si dotate corespunzétor patru constructii mobile, care sa functioneze
ca centre de informare, cu scopul de a aduce mai aproape functionarul public de problemele si
nevoile cetitenilor din Sectorul 3.

» Sustenabilitatea proiectului trebuie asiguratd pand la inchiderea oficiald a Programului
PHARE la nivel de tara, fird ca termenul sd poata fi estimat concret. in acest sens, Primaria
Sectorului 3 trebuie sa se asigure cd cele patru centre de informare functioneaza si isi
indeplinesc scopul pentru care au fost infiintate.

» Constatand o accesare din ce in ce mai precard a centrelor de catre cetiteni, SPPGRC a
demarat un proces de dezvoltare a proiectului PHARE RO 2006/018-147.01.03.02.03 B 403
“Priméria=Partenerul cetiteanului”, in sensul integrarii/refolosirii componentelor achizitionate
in pI‘OleCt in amplul proces de digitalizare demarat in cadrul Primdriei Sectorului 3.

» Pentru revitalizarea proiectului, SPPGRC a obtinut aprobarea de la Ministerul
Fondurilor Europene, pentru transferul celor 4 centre de informare din folosinta Primériei in
folosinta Politiei Locale Sector 3.

in total, in acest moment, SPPGRC monitorizeazi si asigurd post-implementarea, in
conditii de sustenabilitate, pentru 13 proiecte cu finantare externa.

La nivelul anului 2018, SPPGRC a finalizat de implementat un proiect cu fonduri
nerambursabile:

InFocus- Smart Specialisation at City Level, din cadrul Programului URBACT
111, si elaborarea Planului Integrat de Actiuni al Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti
pentru Specializarea Inteligenta

Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti este partener in cadrul retelei ,,IN FOCUS - Smart
Specialisation at City Level” a Programului URBACT III, retea care si-a inceput activitatea la
15.09.2018 si a carei perioada de implementare a luat sfarsit la data de 03.05.2018.

Scopul proiectului a fost acela de a dezvolta, in conformitate cu prevederile
Programului URBACT 111, o strategie de specializare inteligenta la nivel local, care s imbrace
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forma unui plan integrat de actiune. Acesta este conceput ca un document de planificare
strategicd a Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti aplicind metodele, experienta si bunele
practici ale partenerilor proiectului IN FOCUS din cadrul programului URBACT IIL

In anul 2018, in cadrul proiectului INFOCUS au fost desfasurate o serie de activitati,
dupa cum urmeaza:

Reprezentarea Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti in cadrul a doud workshop-uri
transnationale:

LAttractiveness. City's Internationalization Pathway to Smart Growth - Grenoble, Franfa, 7-
9 februarie 2018

., The Role of Cities in Smart Specialisation: Collaborative and Multi-Level Governance  for
Urban Economic Development - Bilbao, Spania, 18-20 aprilie 2018

Organizarea a trei reuniuni ale Grupului Local URBACT (ianuarie, martie, aprilie 2018) si
definitivarea, alaturi de stakeholderii implicati in proiect, a Planului Integrat de Actiuni;
Organizarea unui eveniment, la nivel local, pentru diseminarea informatiilor.

Cu toate ca perioada de implementare a activitatilor proiectului s-a incheiat la data de
03.05.2018, procedurile administrative si de management de proiect au continuat. Planul
integrat de Actiuni a fost supus dezbaterii publice si, ulterior, aprobat prin HCLS3 nr.
249/26.06.2018. A fost depusa si ultima cerere de rambursare, urmand ca la inceputul acestui
an sa fie semnat si contractul de finantare nationald, inchiderea administrativa a proiectului
urmand sa aiba loc abia dupa efectuarea tuturor platilor.

De la infiintare, Serviciul Politici, Programe si Gestionarea Relatiilor cu Comunitatea
a dezvoltat, implementat §i monitorizat o serie de proiecte din fonduri locale, dupa cum
urmeaza:

1. Implementarea si finalizarea implementirii proiectului ,,Educat si sdnitos in
Sectorul 3” (clasele V-VIII)

Scopul proiectului ,,Educat si sanitos in Sectorul 3” este acela de a asigura un nivel de
sanatate ridicat in randul elevilor din Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti, clasele V-VIII, prin
implementarea de masuri menite s identifice si sd corecteze eventualele deviatii patologice ale
coloanei vertebrale si sd reduca obezitatea de cauza neendocrina.

Proiectul a vizat indeplinirea a doud obiective specifice, dupa cum urmeaza:

Informarea corecta a populatiei - elevi, profesori si parinti - asupra afectiunilor coloanei
vertebrale i asupra obezitdtii, precum si asupra riscurilor generate de netratarea in timp util a
acestora;

Identificarea, prin consult de specialitate, a copiilor cu probleme medicale - obezitate
si afectiuni de coloana - si consilierea acestora in vederea asiguririi unui plan de recuperare
medicala cét mai eficient.

Pentru indeplinirea primului obiectiv, au fost distribuite materiale de promovare in
unitatile de invatamaént vizate prin proiect.

Pentru indeplinirea celui de-al doilea obiectiv, au fost realizate, in baza unui contract
de achizitie publica (contract nr. 34189/28.02.2018), evaluarea kinetoterapeuticd neinvaziva
si consiliere elevii claselor V-VIII, din urmétoarele unitati scolare:

Scoala Gimnaziald ,,Voievod Neagoe Basarab”
Scoala Gimnaziala nr, 20

Scoala Gimnaziala ,,Liviu Rebreanu”

Scoala Gimnaziala ,,Mexic”

Scoala Gimnazialé nr. 47

Scoala Gimnaziala nr. 54

Scoala Gimnaziala nr. 55

Scoala Gimnaziala nr. 67

Scoala Gimnaziala ,,Cezar Bolliac”
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10. Scoala Gimnaziala ,,Barbu Delavrancea”
11. Scoala Gimnaziala ,,Leonardo Da Vinci”
12. Scoala Gimnaziala nr. 78
13. Scoala Gimnaziala nr. 80
14. Scoala Gimnaziala nr. 81
15. Scoala Gimnaziald nr. 82
16. Scoala Gimnaziala nr. 84
17. Scoala Gimnaziala nr. 86
18. Scoala Gimnaziala ,,Mihai Botez”
19. Scoala Gimnaziala nr. 88
20. Scoala Gimnaziala ,,Nicolae Labig”
21. Scoala Gimnaziala nr, 92
22. Scoala Gimnaziala nr. 95
23. Scoala Gimnaziala nr. 112
24. Scoala Gimnaziald nr. 116
25. Scoala Gimnaziala nr. 149
26. Scoala Gimnaziala nr. 195
27. Scoala Gimnaziala ,,Federico Garcia Lorca”
28. Scoala Gimnaziala ,,Alexandru Ioan Cuza”
29. Scoala Gimnaziala nr. 200
30. Liceu Teoretic ,,Dante Alighieri”
31. Liceu Teoretic ,.Nichita Stinescu”
32. Liceu Teoretic ,,Decebal
Evaluarea kinetoterapeuticd a elevilor s-a realizat in perioada martie-iunie 2018. Au fost
evaluati 6.562 de elevi. In urma evaluirilor s-au depistat copii care prezinta atitudini scoliotice,
cifotice si lordotice, precum §i greutate peste limita normald. In unele cazuri au fost depistati
elevi cu bolta plantar si stern infundat. Toate aceste predispozitii au fost consemnate in fisele
de evaluare, care au fost distribuite parinilor. Acolo unde a fost cazul, elevii au fost indrumati
spre medicul pediatru/ ortoped, in functie de caz.
2. ,Extinderea proiectului «Cresterea sigurantei si prevenirea criminalititii in
Sectorul 3»”
fn luna mai au fost aprobati indicatorii proiectului de catre Consiliul Local Sector 3 prin
HCL 83 nr. 234/18.06.2018.
in anul 2018, Serviciul Politici, Programe si Gestionarea Relatiilor cu Comunitatea a
obtinut toate aprobirile si avizele necesare extinderii sistemului de supraveghere video al
Sectorului 3. Astfel, in conformitate cu art. 3] din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice,
a fost incheiat contractul nr. 165776/20.08.2018, care in prezent se afla in curs de derulare.
Proiectul are ca obiectiv principal extinderea sistemului de supraveghere video al
sectorului 3 cu un numir de 1098 de camere video. Totodatd va fi dezvoltatd si refeaua de
comunicare necesard indeplinirii acestui obiectiv. Prin extinderea proiectului ,,Cresterea
sigurantei si prevenirea criminalitdtii in Sectorul 3” se va miri capacitatea Directiei Generale
de Politie Locala a Sectorului 3 de a monitoriza zonele cu grad ridicat de infractionalitate, astfel
incét si se asigure un grad sporit de sigurantd pentru locuitorii sectorului 3.

De asemenea, pentru buna implementare a proiectului, in anul 2018, Serviciul Politici,
Programe si Gestionarea Relatiilor cu Comunitatea a lansat si finalizat o procedura de achizitie
publica pentru servici de consultania tehnic si dirigentie de santier.

3. Proiectul ,,Educat si sdndtos in Sectorul 3 - cl. 0-V”
Prin HCLS3 nr. 215 din 30.05.2018 a fost aprobata finantarea i implementarea proiectului
,.Educat si sanatos in Sectorul 3 - clasele 0-V*, Dupa pregatirea si lansarea procedurilor de
achizitie publica, au fost incheiate un contract pentru furnizarea de produse informative $i un
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contract pentru serviciile de evaluare. Astfel, implementare proiectului a inceput in luna
septemmbrie 2018, cu debutul anului scolar 2018-2019, printr-o serie de prime activitati de
informare, a cadrelor didactice (directori scolari) si a parintilor, iar evaluarea kinetoterapeutica
a elevilor incepénd in luna octombrie.

Proiectul se afla in stadiul de implementare, numarul elevilor ce vor beneficia de evaluarile
kinetoterapeutice fiind mult mai mare decit in cadrul proiectului ,,Educat $i sdnatos in Sectorul
3" (clasele V-VIII).

4. Proiectul "Dotare cantini corp C8 — Colegiul Tehnic Mihai Bravu”.

A fost aprobat in luna mai de citre Consiliul Local Sector 3 prin HCL S3 nr.
216/30.05.2018, care a fost de acord cu finantarea acestuia din bugetul local. Scopul proiectului
este de a dota cantina corpului C8 al Colegiului Tehnic Mihai Bravu, pentru instruirea in bune
conditii a elevilor care vor urma cursurile formei de invatdmant dual. Proiect finalizat.

5. Proiectul Extindere retea de gaze naturale (PT+executie) la corpul de clidire C8 al
Colegiului Tehnic Mihai Bravu

Totodata, in urma unei alte proceduri de achizitie publica, pentru aceeasi cantina au fost
achizitionate servicii pentru extinderea retelei de gaze, corpul de cladire respectiv nefiind
conectat la refeaua de gaze natural. Proiect finalizat.

6. ,Amenajare si dotare cantini corp C5, C6, C7 — Colegiul Tehnic Mihai Bravu”

in vederea sustinerii invatimantului tehnic in sistem dual, Serviciul Politici, Programe si
Gestionarea Relatiilor cu Comunitatea a derulat, in conformitate cu art. 31 din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice, o procedurd de achizitie in vederea contractirii de lucrdri
pentru amenajarea §i dotarea cantinei din corp C5, C6, C7 — Colegiul Tehnic Mihai Bravu.

in prezent, contractul de lucrari este in curs de executare, Serviciul Politici, Programe
si Gestionarea Relatiilor cu Comunitatea fiind responsabil de gestionarea acestuia.
7. ,Lucriri de investitii la Bloc C5 —Cimin din Str. Aleea Buchetului nr.1 — Colegiul
Tehnic «Anghel Saligny»”

in vederea sustinerii invatamantului tehnic in sistem dual, Serviciul Politici, Programe
si Gestionarea Relatiilor cu Comunitatea a derulat, in conformitate cu art. 31 din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice, o procedura de achizitie in vederea contractirii de lucrari
pentru amenajarea ciminului de la Colegiul Tehnic ,,Anghel Saligny”. Prin realizarea acestui
obiectiv de investitii, Priméria Sectorului 3 va putea veni in intdmpinarea cererilor de cazare a
elevilor care urmeazi invatamantul profesional in sistem dual. In prezent, contractul de lucrari
este in curs de executare, Serviciul Politici, Programe si Gestionarea Relatiilor cu Comunitatea
fiind responsabil de gestionarea acestuia.

8. ,,Reparatii si investitii la Corp C — Colegiul Tehnic «Anghel Saligny»” (Amenajare
Corp C — Colegiul Tehnic ,,Anghel Saligny”)

De asemenea, pentru sustinerea invatimantului tehnic si tehnic in sistem dual la
Colegiul Tehnic ,,Anghel Saligny”, Serviciul Politici, Programe si Gestionarea Relatiilor cu
Comunitatea vizeaza interventii la unul dintre corpurile colegiului, care necesitd reparatii
pentru a putea functiona. Astfel, in cursul anului 2018, in conformitate cu art. 31 din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice, o procedurd de achizitie, a fost incheiat un contract de
lucrari care este in curs de executare, Serviciul Politici, Programe si Gestionarea Relatiilor cu
Comunitatea fiind responsabil de gestionarea acestuia.

8. Dezvoltarea invataméantului profesional in sistem dual din Sectorul 3
In vederea dezvoltirii invatamantului profesional in sistem pe raza Sectorului 3,
Serviciul Politici, Programe si Gestionarea Relatiilor cu Comunitatea a intreprins o serie de
activitafi care au avut drept rezultat infiintarea primelor clase de invatamant dual la Colegiul
Tehnic ,,Mihai Bravu™ si la Colegiul Tehnic ,,Anghel Saligny”.
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Astfel, reprezentantii SPPGRC au avut intrevederi cu mai mulfi agenti economici ce s-
au ariitat interesati s sprijine infiintarea de clase in sistem dual.

Au fost semnate contracte pentru formarea elevilor prin invatdmaént dual, in anul gcolar
2018-2019, cu:

Grupul City Gril, care a infiintat la Colegiul Tehnic ,,Mihai Bravu” o clasa pentru calificarea
profesionala ,,bucdtar” si o clasa pentru ,,ospatari”;

ENGIE Servicii si Distrigaz Sud Retele, care au infiintat doud clase pentru pentru calificarea
profesionala de ,,instalator instalatii tehnico-sanitare si de gaze” la Colegiul Tehnic ,,Mihai
Bravu”

APA NOVA S.A., pentru o clasd de ,,instalator instalatii tehnico-sanitare §i de gaze”, la
Colegiul ,,Tehnic ,,Anghel Saligny™.

Ca urmare a intdlnirilor avute cu agentii economici, pentru urmétorul an scolar 2019-
2020, au fost depuse solicitdri pentru clase de dual din partea:

TERANO CONSTRUCT SRL pentru calificari profesionale de: zugrav, ipsosar, vopsitor,
tapetar si instalator tehnician sanitare i gaze;

SC IAMSAT MUNTENIA SA - instalator instalatii tehnico-sanitare si de gaze;

SC MIRAL INSTALCOMPANY SRL - instalator instalatii tehnico-sanitare si de gaze;

SC CORAL CONSTRUCT SRL - instalator instalatii tehnico-sanitare si de gaze;

CAMERA DE COMERT SI INDUSTRIE ROMANO-GERMANA, ca reprezentant al
Hornbach, LIDL, Penny si Selgros pentru calificarea profesionala de ,,comerciant vanzator”,
ROMANIA HYPERMARSCHE S.A. - ,,bucétar”;

DISTRIGAZ SUD RETELE - ,,instalator instalatii tehnico-sanitare si de gaze”;

ENGIE SERVICII - ,,instalator instalatii tehnico-sanitare si de gaze”;

in data de 20 noiembrie 2018, reprezentantii Serviciului Politici, Programe si
Gestionarea Relatiilor cu Comunitatea au primit vizita doamnei Cendrine de Buggenoms, Sef
de Unitate in cadrul Directiei Generale pentru Ocuparea Fortei de Munca, Afaceri Sociale §i
Incluziune - Comisia Europeana, care s-a aratat interesata sa vada cum functioneaza clasele de
dual din sectorul 3 i sa discute atat cu reprezentantii primariei, cit si cu reprezentantii agentilor
economici.

Gestionarea relatiilor si a parteneriatelor cu mediul ONG

in anii anteriori au fost incheiate protocoale de colaborare cu 11 ONG-uri din mai multe
medii de activitate: educatie, mediu, protectia animalelor, culturd, tineri, sport, mediul de
afaceri.

in baza protocoalelor de colaborare, SPPGRC sustine parteneriatele create, prin
implicarea directd in accesarea de fonduri nerambursabile in comun si se implicd — atat
birocratic, cAt si organizatoric - in implementarea proiectelor organizatiilor partenere.
incheierea protocoalelor de colaborare presupune stabilirea atat a obiectivelor ce trebuie
urmdrite, cét si a drepturilor si obligatiilor fiecarei parti.

Cel mai important este cii toate activititile desfisurate in baza protocoalelor nu
implicd participarea financiarii a Primdriei Sectorului 3, aceasta din urmé avand beneficii
majore, printre care accesarea gratuiti a unor specialisti de pe piata antreprenoriala §i realizarea
de actiuni in beneficiul comunitatii fird vreo cheltuiald, dar cu impact crescut la nivel de
imagine,

In decursul anului 2018, Serviciului Politici, Programe si Gestionarea Relatiilor cu
Comunitatea a fost responsabil de gestionarea tuturor protocoalelor de colaborare incheiate
intre Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti si organizatiile neguvernamentale, precum $i
facilitarea implementarii unor proiecte dezvoltate in parteneriat cu acestea.

»  Proiectul ,,Scoala Velo AVR”, prin care Asociatia Velo Prieteni i-a invitat pe
elevii de gimnaziu din 2 gcoli din Sectorul 3, prin activiti{i teoretice §i practice, cum s
foloseascd bicicleta in trafic, fara sa se expund pericolelor potentiale. De asemenea, in urma
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protocolului incheiat, Primaria Sectorului 3 si Asociatia Green Revolution au continuat
colaborarea, mentinand deschis in Parcul Titan centru I'VELO pentru inchirierea de biciclete,
primul centru de inchirieri biciclete din sector.

% Proiectul ,,Tineri in dialog cu autorititile locale” (parte din programul
,Erasmus + KA3- Dialog Structurat™) a fost implementat de Asociatia ,, Tara Tinerilor Uniti”
in parteneriat cu Primaria Sectorului 3 in decursul anului 2018. Serviciului Politici, Programe
si Gestionarea Relatiilor cu Comunitatea a facilitat organizarea reuniunilor dintre tinerii din
sectorul 3 si factorii de decizie locali. Astfel, elevi ai claselor IX-XII din cele 14 licee situate
in Sectorul 3, dar si aproximativ 100 de tineri defavorizati sau cu dizabilitati, ce se afld in
evidenta DGASPC Sector 3, au participa o serie de sesiuni de informare, iar cei mai implicati
au luat parte ulterior la una dintre cele sase intdlniri de dialog structurat, alaturi de factorii de
decizie din institutiile publice ale Sectorului 3.

» Proiectul ,Equity through sport for youth development” (,Echitate prin
sport pentru dezvoltarea tinerilor”) a fost conceput de Asociatia Do Great Things (D.G.T.,
Romania), prin programul Erasmus+ Sport, in parteneriat cu Primaria Sectorului 3 si
organizatiile Bulgarian Sports Development Association (Bulgaria), Icehearts Association
(Finlanda), A.S.D. Margherita Sport e Vita (Ttalia) si Youthorama (Grecia).

in data de 26 februarie a fost organizatd conferinta de lansare a proiectului. La
eveniment au participat reprezentanti din partea partenerilor internationali, dar $i din partea
scolilor reprezentative din Sectorul 3. Scopul proiectului este acela de a imbunatati incluziunea
sociald, toleranta, reducerea dificultatilor educationale §i promovarea unui stil de viafa sanatos,
prin desfisurarea de activitati sportive pentru tinerii cu vérsta cuprinsa intre 7 si 19 ani din gase
scoli si licee din Sectorul 3, pentru o perioada de 18 luni.

» Protocol cu Asociatia Tara Tinerilor Uniti - ,,Consiliul Local al Tinerilor
Sector 3”

in baza acordului de parteneriat nr. 140/07.04.2017, Asociatia ,, Tara Tinerilor Uniti”,

alaturi de Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti, a implementat proiectul ,, Tineri in dialog cu
autorititile publice locale ale Sectorului 3”. Printre rezultatele proiectului s-a numdrat §i
infiintarea, la nivelul asociatiei, a unei entitati cu rol consultativ, denumiti ,,Consiliul Local al
Tinerilor Sector 3”.

in anul 2018 au fost incheiate protocoale de colaborare cu ISN SI ISMB pentru
proiectele Educat §i Sandtos in Sectorul 3 si Educat i Sanitos in Sectorul 3 — clasele O-V. De
asemenea a_fost incheiat un nou protocol de colaborare cu Asociatia Tara Tinerilor Uniti in
vederea sustinerii (nefinanciare) a activitatilor ,,Consiliul Local al Tinerilor Sector 3.

fn ceea ce priveste atingerea obiectivelor stabilite pentru anul 2018, SPPGRC a
atins mare parte dintre acestea:

e Cat priveste obiectivul “Sd sprijine, pe parcursul anului, societatea civila in
implementarea a cel putin 4 proiecte care aduc plus valoare S3 §i comunitatii acestuia” —
SPPGRC a colaborat, cu partenerii sdi din societatea civila, in baza protocoalelor de colaborare
incheiate, pentru implementarea a doud proiecte:

1. in colaborare cu Asociatia DGT - ,,Do Great Things™, proiectul ,Equity through
sport for youth development” - scopul proiectului este acela de a imbunitati incluziunea
sociald, toleranta, reducerea dificulttilor educationale §i promovarea unui stil de viata sanatos,
prin desfisurarea unor activititi sportive pentru tinerii cu véarsta cuprinsa intre 7 si 19 ani din
sase scoli si licee din Sectorul 3, pentru o perioada de 18 luni.

2. in colaborare cu Asociatia ,.Tara Tinerilor Uniti”, proiectul ,,Tinerii in dialog cu
autoritatile publice locale ale Sectorului 3”. Scopul proiectului este acela de a aduce la masa
discutiilor ambele categorii, tinerii si factorii de decizie.
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Astfel, elevi ai claselor IX-XII din cele 14 licee situate in Sectorul 3, dar §i aproximativ 100
de tineri defavorizati sau cu dizabilitati, ce se afla in evidenta DGASPC Sector 3, vor participa
la o serie de sesiuni de informare sustinute de voluntari ai asociatiei. La finalul fiecarei sesiuni
de informare cei mai implicati elevi vor lua parte la una dintre cele gase intdlniri de dialog
structurat, alaturi de factorii de decizie din institutiile publice ale Sectorului 3.

3. In colaborare cu Asociatia “Asociatia Velo Prieteni”, proiectul ,,Scoala Velo AVR
prin care elevii de gimnaziu din 2 scoli din Sectorul 3, au invitat prin activitaii teoretice §i
practice, cum sa foloseasca bicicleta in trafic, fara sa se expuna pericolelor potentiale

4. In colaborare cu ISN si ISMB, proiectele ,,Educat si Sdnitos in Sectorul 3 si ,,Educat
s1 Sanatos in Sectorul 3 — clasele O-V™.

e (Cat priveste obiectivul - “Sa se identifice toate liniile de finantare lansate pe perioada
anului 2018, care sd rispunda criteriului de eligibilitate §i necesitatilor socio-economice ale
Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti”, la nivelul SPPGRC a fost intocmit calendarul surselor
de finantare. De asemenea SPPGRC a identificat 4 (patru) oprotunititi de demarare a unor
proiecte, pentru care au fost intocmite referate de oportunitate, respectiv:

- Referat de oportunitate — privind continuitatea proiectului “Educat $i Sédnatos in
Sectorul 3- clasele O-V™ in anul scolar 2018-2019, proiect ce a fost aprobat prin HCL S3 nr.
215/30.05.2018.

- Referat de oportunitate — Proiectul pentru tineret I11(2017-2019) Regiunea Occitanie-
Bucuresti ~Constanta, Pentru o mobilitate in Europa.

- Referat de oportunitate — parteneriat ADR-BI pentru proiectul “Green Screen” finantat
prin Programul INTERREG EUROPE.

- Referat de oportunitate — privind implicarea Sectorului 3 intr-una din Retelele de
Transfer ale Programului URBACT III.

e (it priveste obiectivul — “Sa se asigure, conform contractului, o sustenabilitate
corectd, in termenele stabilite, a tuturor proiectelor care au beneficiat de finantare, atat
nerambursabild, cét si locala™, SPPGRC a asigurat sustenabilitatea tuturor proiectelor.

e Cit priveste obiectivul - “Sa elaboreze §i sa demareze implementarea, pe parcursul
anului 2018, din surse de finantare locald, cel putin doud proiecte, conform necesititilor
identificate la nivelul sectorului”, SPPGRC a demarat §i implementat cu sucess proiectul
“Educat si Sindtos in Sectorul 3™ si a demarat “Educat §i Sanatos in Sectorul 3 - clasele O-V™.
SPPGRC a mai demart si finalizat procedura de achizitie §i pentru proiectele: "Extindere retea
gaze naturale (PT+ executie) la corpul de cladire C8 al Colegiului Tehnic Mihai Bravu”,
“Servicii de promovare a proiectului - Scoala Profesionald Metropolitand in Sistem Dual” si
,.Dotare cantini corp C8 — Colegiul Tehnic Mihai Bravu™.

e Cat priveste obiectivul- “Cresterea eficientei personalului SPPGRC", conform
statutului functionarului public, in prima parte a anului 2018 personalul SPPGRC nu a
participat la cursuri de specializare.

Astfel, din 10 obiective ale anului 2018, 6 au fost realizate intr-o proportie de 100%,
iar 4 obiective nu si-a atins deloc gradul de realizare. Cat priveste gradul neindeplinirii a 3 din
cele 4 obiective, trebuie luati in considerare factorii externi, respectiv lansarea unor linii de
finantare pentru care Sectorul 3 nu a fost eligibil, acestea fiind orientate mai mult catre regiuni
mai putin favorizate. Cét priveste obiectivul - “Cresterea eficientei personalului SPPGRC”,
neindeplinirea acestuia se datoreaza faptului ca in anul 2018 nu au fost platite cursuri de
perfectionare.

Date fiind acestea, considerim ci activitatea SPPGRC poate fi imbunitititi, atita

timp cét ar fi pusd in implementare o serie de misuri necesare:
1. Suplimentarea resursei umane.
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» Dat fiind volumul de munca generat de proiectele gestionate, in acest moment, de cétre
SPPGRC, dar si faptul ca serviciul functioneaza cu doar 6+1 din cei 9 de angajati pe care ar
trebui sa ii aibd, considerdm ca trebuie luata in calcul urgent suplimentarea resursei umane, cu
personal pregatit in gestionarea fondurilor europene.

2. Necesitatea perfectiondrii personalului.

» Dat fiind ca mare parte dintre angajatii SPPGRC au fost angajati in directie in ultimi
doi ani, impactul volumului de munca asupra lor a fost unul major, singura plasa de pregatire
a angajatilor in vederea sustinerii activitatii SPPGRC, in ansamblul ei, fiind efortul autodidact.
Oameni care lucrau in zone specifice implementarii de fonduri europene au fost fortati de
imprejurdri sa acopere in cel mai scurt timp toate celelalte nevoi ale SPPGRC, fara vreun suport
teoretic. in anul 2018, Primaria Sectorului 3 nu a platit cursuri pentru perfectionarea
angajatilor. Asa se face ca, in acest moment, SPPGRC nu are niciun angajat care sa stipaneasca
zona de scriere §i gestionare bugete, aceastd necesitate fiind acoperitd cu ajutorul partenerilor
din proiecte.

3. Sporirea monitorizarii implementarii proiectelor

» De-a lungul proiectelor, vom monitoriza modul de implementare si vom evalua
progresul acestora. Procedurile de coordonare si verificare pentru monitorizarea evolutiei
proiectului si pentru raspunsul la schimbari vor fi puse in aplicare in mod regulat de catre
Echipa de management si implementare. Criteriile folosite in evaluarea continua, includ:

° Progresul realizat fata de planul de lucru detaliat
Progresul real al proiectului fatd de rezultatele agreate
Stabilirea unei organizari corespunzitoare a managementului in cadrul proiectului
Transferul de cunostinte propriu-zis
Introducerea unei schimbari durabile.
4. Necesitatea intelegerii, la nivelul managementului institutional, al specificului de lucru
al SPPGRC.

» Lucrind cu fonduri nerambursabile, intr-o stridnsa si constanta relationare cu autoritétile
centrale de gestionare a fondurilor europene, munca in cadrul SPPGRC reclamd o anumita
specificitate (un flux adesea ingreunat al documentelor, dependenta de deciziile institutiilor
centrale si de fluctuatia constanta a factorilor de decizie de la nivel central, aspect care se
concretizeaza in dese discontinuitati in implementarea de proiecte la nivel local etc.). Adesea,
aceasta specificitate nu este luata in calcul de citre management, in evaluarea activitatii
SPPGRC. De exemplu, pericada in care MDRAPFE a intirziat sa acrediteze autorititile de
management, prin urmare fondurile nermbursabile nu au putut fi accesate, a fost asimilata de
citre managementul Primériei Sectorului 3 ca o perioada de slaba performanta in accesarea de
fonduri a SPPGRC, cauza fiind, de fapt, externa.

DIRECTIA ADMINISTRATIVA SI MANAGEMENT INFORMATIONAL

Serviciul Administrativ este un compartiment functional din cadrul structurii
organizatorice a Primariei Sectorului 3. Serviciul colaboreaza cu toate compartimentele
Primariei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub autoritatea Consiliului Local al
Sectorului 3.

Misiune si obiective care trebuiau atinse in anul 2018

Misiunea Serviciului Administrativ consta in executarea lucrarilor de intretinere a instalatiilor,
mijloacelor fixe si obiectelor de inventar din dotarea institutiei, evidenta bunurilor mobile si
imobile aparfinind institutiei, precum §i asigurarea resurselor materiale necesare pentru
desfasurarea activitatii institutiei.

51



Principalele obiective in cadrul Serviciului Administrativ sunt:

- mentinerea starii de functionalitate a cladirilor, a parcului auto, gospodarirea rationald a
energiei electrice, combustibili, gaze, api si alte materiale de consum;

- asigurarea serviciului de curatenie in cladirile in care i§i desfisoard activitatea salariatii
institutiei;

- asigurarea serviciului de curierat pentru Primdria Sectorului 3, prin transmiterea
documentelor de la §i la Priméaria Sectorului 3 la si de la alte institutii;

- verificarea si achizitionarea obiectelor §i materialelor specifice pentru prevenirea si stingerea
incendiilor necesare cladirilor in care isi desfisoard activitatea salariatii Primériei Sectorului 3,
conform legislatiei in vigoare;

- intocmirea in timp util a referatelor pentru achizitionarea mijloacelor fixe, obiectelor de
inventar si a materialelor necesare desfasurarii activitétilor a directiilor si serviciilor din cadrul
institutiei;

- urmadrirea derularii contractelor privind furnizarea utilitatilor de apa, energie electrici, gaze
naturale, salubritate in vederea achitirii facturilor de utilitati la termenul stabilit;

- intocmirea referatelor privind mentenanta instalatiilor, mijloacelor fixe si obiectelor de
inventar apartinand institufiei, urmarirea derularii contractelor si participarea la receptia
serviciilor;

- intocmirea referatelor privind mentenanta cladirilor apartinand institutiei, urmarirea derularii
contractelor privind lucrérile de reparatii curente si participarea la receptia acestora;

Indicatorii de performantd propusi si gradul de realizare al acestora

Realizat
Indicatori de performanta (pondere)
%

Verificarea permanenta a instalatiilor, mijloacelor fixe §i obiectelor de inventar | 100%
din dotarea institutiei.

Responsabilizarea personalului propriu. 100%

Inventarierea anuald prin verificarea pe teren a patrimoniului. 100%

Luarea de masuri pentru  gospodarirea rationalda a energiei electrice, | 100%
combustibililor, apei, altor materiale si obiecte de inventar.,

S-a urmarit utilizarea materialelor §i obiectelor de inventar in scopul pentru care | 100%
au fost acordate, prin bonul de consum eliberat de magazia unititii, respectiv prin
semnarea procesului-verbal de predare — primire.

Insusirea noutitilor legislative. 100%

Programe desfasurate si raportarea acestora la obiectivele Primariei

- intrefinerea instalatiilor electrice si instalatiilor sanitare;

- intrefinerea instalatiilor termice;

- intretinerea parcului auto;

- preluare facturi utilitati, inregistrare transmitere la platd , intocmit adrese pentru

recuperarea cotelor aferente diverselor directii, si transmiterea acestora;

- intocmire referate necesitate si achizitia diverselor materiale si obiecte;

- verificare facturi telefonie fixa §i mobild, intocmire listd depasiri §i transmiterea
acestora la plata;

- asigurarea functionarii centralelor termice si a lifturilor din sediile 1 blocurile aflate

in administrarea Primariei;

- asigurarea functionarii centralelor telefonice (efectuarea legiturilor si sesizarea
defectiunilor);
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- asigurarea functionarii aparatelor de aer conditionat din sediile Primariei;

- receptie, depozitare §i eliberare diverse materiale si obiecte de inventar din magazia
Primariei;

- receptie, sortare §i transmitere documente intre Priméria Sectorului 3 si diverse
institutii;

- executarea altor activitati (mutari mobilier);

-aprovizionarea si distribuirea de materiale pentru efectuarea si intretinerea curiteniei
zilnice;

- aprovizionarea cu rechizite §i materiale consumabile;

- incheierea contractelor pentru energie electrica si termicd, apd, canal si alte prestari

servicii, dar si controlarea consumului de energie electrica si termica;

- controlul modului de folosire a bunurilor gestionate $i masuri pentru buna gospodarire,

intretinere §i reparare a acestora;

- inventarierea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar;

- coordonarea zilnica a autoturismelor, astfel incat sa se asigure mijloace de transport

pentru deplasarea salariatilor in rezolvarea problemelor de serviciu;

- aprovizionarea §i gestionarea bonurilor de carburant auto, alimentarea zilnica a

autovehiculelor, respectand inscrierea in cota lunard alocata;

- asigurarea lucrérilor de intrefinere periodica si reparatiile programate pentru fiecare
autoturism;

- intocmirea evidentei privind consumul de carburant;

— Fisele activitatii zilnice — pentru fiecare autoturism;

Raportarea cheltuielilor, defulcate pe programe

In cadrul Serviciului Administrativ, in decursul anului 2018 au fost efectuate cheltuieli

reprezentand:

~-cheltuieli pentru procurarea rechizitelor si tipizatelor;

-cheltuieli pentru procurarea materialelor igienice - sanitare indispensabile functiondrii
institutiei;

- cheltuieli reprezentand costul energiei electrice necesara sediilor Primariei Sectorului

3, precum si costul gazelor folosite pentru furnizarea apei calde;

- cheltuieli privind consumul de apa, a taxelor de canalizare si salubritate;

- cheltuieli privind contravaloarea bonurilor valorice pentru carburant auto;

- cheltuieli privind contravaloarea abonamentelor de telefonie fixd, mobild, si
transmitere de date;

- cheltuieli privind materiale si prestari servicii cu caracter functional;

- cheltuieli reprezentand reparatiile curente;

- cheltuieli privind obiectele de inventar,

Propuneri pentru imbundtdfirea activitdtii si influenta acesteia asupra activitatii

intregii primdrii.

- Asigurarea numdrului optim de personal in cadrul serviciului in vederea realizirii
activitatii.

- Instruirea personalului in vederea perfectionarii cunogtintelor in domeniul de
activitate.

Biroul Ridiciri Auto, care si-a inceput activitatea in mai 2018, a avut ca obiectiv si

principala misiune, asigurarea fluentei circulatiei in condifii de sigurantd rutierd,

decongestionarea drumurilor publice aflate in administrarea Sectorului 3 al

Municipiului Bucuresti, protejarea drepturilor persoanelor cu handicap, asigurarea

parcirii vehiculelor in conditii de sigurant, respectarea regulilor de circulatie. in 8 luni
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de activitate, s-au ridicat 1575 de vehicule, la sesizarile Directiei Generale de Politie
Locala Sector 3, eliberate au fost 1388 vehicule, relocate un numir de 39 de vehicule.
La solicitdrile Directiei Generale de Politie Locala Sector 3, respectiv a societitilor care
au solicitat sprijin in vederea desfasurarii i finalizarii in bune conditii a lucrérilor de
reparatii in carosab, respectiv frezare §i agternere mixturi asfaltice, personalul
specializat in ridicarea, transportarea i depozitarea vehiculelor de pe raza Sectorului 3,
a participat si la eliberarea amplasamentului de pe arterele principale de pe raza
sectorului 3, in vederea efectudrii manevrelor de basculare necesare asternerii
mixturilor asfaltice. Pentru anul 2019, se propune, pentru imbunitatirea activititii
Biroului, inchirierea unui teren de 6000 mp, necesar depozitarii vehiculelor ridicate de
pe raza sectorului 3.

Obiectiv 2018 Indicatori de performanta Realizat

Asigurarea fluentei circulatiei in conditii de | Numir de vehicule/ remorci/ rulote | 100 %
sigurantd rutierd, decongestionarea drumurilor | care sunt ridicate, transportate si
publice aflate in administrarea Sectorului 3 al | depozitate.

Municipiului Bucuresti, protejarea drepturilor
persoanelor cu handicap, asigurarea parcarii
vehiculelor in conditii de siguranta, respectarea
regulilor de circulatie.

Serviciul Management Informational este un compartiment functional in cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3 si in coordonarea directd a Directiei
Administrative §i Management Informational, cu obiectivul pentru 2018 de a asigura
managementul informatic din cadrul sistemului administrativ local.

Obiectivul Serviciului a fost realizat prin activitati de studiere a prevederilor legale
informationale si aspectele de management informatic din cadrul sistemului administrativ
local, cu scopul de a creste competivitatea administratiei locale in raport cu nevoile si cerintele
cetagenilor. Elaborarea de propuneri cu privire la implementarea unor sisteme/ instrumente de
monitorizare §i evaluare sistematicd a activitdtilor stucturilor subordonate Primarului
Sectorului 3 cu scopul de a creste calitatea vietii cetatenilor, de a respecta indeplinirea planului
strategic de dezvoltare locald si de a analiza un plan permanent de managent al performantei
administrative.

Obiectiv 2018 Indicatori de performanta Realizat

Asigurarea managementului informatic | Gradul de satisfacere a nevoilor | 90%
din cadrul sistemului administrativ local | utilizatorilor,

Compartimentul Secretariat §i Protocol, in subordinea Directiei Administrative si
Management Informational, a avut ca obiectiv pentru anul 2018, asigurarea, organizarea si
coordonarea activitatilor privind pregatirea si realizarea vizitelor oficiale in Roménia a
delegatiilor straine la nivel local. Activitatea compartimentului s-a axat pe mentinerea legiturii
cu toate structurile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului, pentru rezolvarea unor
probleme curente specifice de protocol, inclusiv translatie si pe organizarea de intlniri, in
colaborare cu serviciile/ directiile de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului.
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Obiectiv 2018 Indicatori de performanta Realizat

Asigurarea, organizarea §i coordonarea | Numar de vizite oficiale, intilniri | 100%
activitatilor  privind  pregétirea  si | profesioanale.
realizarea vizitelor oficiale in Roménia a
delegatiilor striine la nivel local.

Biroul Administrare Piete
1. Misiune si obiective
1.1. Misiune

Obiectul de activitate al Biroului Administrare Piete din cadrul Directiei Administrative
si Management Informational il constituie in principal punerea la dispozitia utilizatorilor
pietelor a locurilor de véinzare in pietele administrate.

1.2. Obiective- Prezentarea activititilor desfisurate in perioada analiziatd in cadrul
Biroului Administrare Piete:

- Asigurd aplicabilitatea prevederilor legale in materie referitoare la desfisurarea activititilor
pe teritoriul pietelor administrate precum si a dispozitiilor Primarului Sectorului 3 si a
hotaréirilor elaborate de catre Consiliul Local Sector 3

- Asigurd desfasurarea unui comert civilizat in piete, conform dispozitiilor legale;

- Solicita executarea lucrérilor de reparare, intretinere §i amenjarea patrimoniului in vederea
desfasurdrii unui comert civilizat;

- Urmireste respectarea regulamentelor de functionare ale pietelor administrate;

- Asigurd dotarea pietelor cu toate serviciile care faciliteaza desfasurarea activitatii in conditii
optime, conform legislatiei in vigoare.

Biroul Administrare Piete asigurd incasarea de venituri ca urmare a desfasurdrii
urmdtoarelor activitati, in pietele administrate:

° activitatea de fincasare a taxelor pentru utilizarea locurilor publice pentru
comercializare, depozite §i anexe la constructii, pentru care se percep taxe potrivit HCGMB nr.
3/2013.

° activitatea de prestare servicii in piefe (inchiriat céntare, tarabd, compartiment inchis in
tarabd, platou, etc) pentru care tarifele au fost aprobate prin HCLS3 nr. 160/2010.

2. Indici de performanti

Biroul Administrare Piete, prin personalul specializat a indeplinit obligatiile financiare
ce i-au revenit fatd de bugetul statului §i alte institutii si, de asemenea, a asigurat
functionalitatea aparatului Biroului Administrare Piete, in scopul obtinerii unei eficiente
maxime a institutiei. S-a urmarit incasarea taxelor si tarifelor stabilite prin Hotéirari de Consiliu
Local $i General in conformitate cu legislatia in vigoare.

In perioada analizatd, obiectivele ce trebuiau atinse au constat in: inregistrarea si
finerea evidentei incasdrilor, intocmirea documentelor si indeplinirea obligatiilor financiare
ce au revenit Biroului Administrare Piete fatd de bugetul statului i alte institutii si, de
asemenea, asigurararea functionalititii aparatului Biroului Administrare Piete, in scopul
obfinerii unei eficiente maxime a institutiei- grad de realizare 100%.

S-a urmarit incasarea taxelor §i tarifelor stabilite prin Hotardri de Consiliu Local si
General in conformitate cu legislatia in vigoare - grad de realizare 100%.

Biroul Administrare Piete a coordonat activitatea de asigurare a functionarii pietelor
administrate, a supravegheat exploatarea constructiilor si dotarilor din piete si mentinerea in
stare de functionare a dotérilor — grad de realizare -95%.

A fost asiguratd intocmirea raspunsurilor catre petifionarii care au formulat solicitari —
grad de realizare -100%.
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3. Prezentare
Intreaga structurd organizatorici a Biroului Administrare Piete se doreste a fi
dezvoltata si adaptata astfel incét sa raspunda tuturor necesitatilor cetatenilor sectorului.

In acest sens, in anul 2018, activitatea s-a desfisurat in urmatoarele piete :

Piata Rdmnicu Sérat 2
Piata 23 August

Piata Ozana

Piata Republica

Piata Alexandru Vlahuta

Biroul Administrare Piete incaseaza tarife pentru prestéri servicii in pietele administrate
direct, conform Anexei nr. 1 la HCLS3 nr. 160/22.10.2010:

I:r: DENUMIREA TARIFARULUI UM Tarif aprobat
Inchiriat : ; ;

1 |- cantare BAP Leibuad 8
- cdntare personale 4
Depozitat in magazie §i platou (ocazional)

2 -producatori Lei/mp/zi 8
-operatori economici 10
Inchiriat masa, taraba

3 - producatori Lei/buc/zi 8
- agenti economici 10
Inchiriat compartiment inchis la taraba

4 - producdtori Lei/buc/luna 60
- agenti economici 70

5 Acces We in piata Rémnicu Sarat 2 Lei/pers/acces 1

Biroul Administrare Piete percepe chirii pentru suprafete de platou/teren (din pietele
administrate §i mentionate mai jos), la nivelul taxelor locale stabilite prin HCGMB nr.
211/2012 si prin HCGMB nr.3/2013 si in conformitate cu dispozitiile PS3 — Directia Juridica
si Patrimoniu nr. 57/24.09.2010 si inregistrata cu nr. 1020 din 27.09.2010, dupa cum urmeaza:

Profilul activitatii
Comercializar Exclusi

Nr. | Zonare | ¢ produse Prestiri e

ert. | fiscald | glimentare si | Depozite servicii Presh o AlJFele
nealimentare | (lei/mp/lung) | (lei/mp/luns) :l‘;‘l'/‘; ) (lei)
(le/mp/luna)

1 Zona A 24 14 17 18

2 Zona B 19 11 13 14

3 Zona C 15 8 11 11

4 Zona D 11 6 8 8

Clasificarea pietelor pe zone :

e Piata Rdmnicu Sérat 2 - zona B
Piata 23 August - zona D

Piata Ozana — zona C

Piata Republica - zona C

Piata Alexandru Vlahuti — zona A
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Mentionam ca incasarea taxelor de la producitori se realizeaza prin sefii de depozit/piata
si magazineri care depun sumele incasate la casieria biroului, pe baza de registru de casa.

Tot la casieria biroului se achita si taxele stabilite prin contractele de inchiriere, de cétre
chiriagi, pe baza notelor de incasare. Toate sumele incasate se depun in 24 de ore la casieria
Primariei Sector 3 fiind apoi depuse in contul Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti (la bugetul
Consiliului Local Sector 3).

4, Raportarea cheltuielilor

Cheltuielile reprezentand bunuri §i servicii precum §i investifii s-au stabilit pe baza
actelor normative specifice, precum si a legislatiei care reglementeazi normativele de
cheltuieli.

S-au avut in vedere masuri de reducere a cheltuielilor, iar economiile rezultate au fost
directionate spre alte naturi de cheltuieli considerate prioritare.

Creditele bugetare prevazute la Sectiunea de functionare- bunuri $i servicii- au fost
folosite in vederea dotarii pietelor cu toate serviciile care faciliteazi desfasurarea activitatii in
conditii optime precum §i pentru executarea lucrdrilor de reparare, intretinere si amenjarea
patrimoniului in vederea desfasurdrii unui comerf civilizat in piefe. Creditele au fost folosite
pentru prestarea serviciilor de igienizare si deratizare a pietelor, achizitic de materiale de
curatenie §i obiecte de inventar necesare functionarii.

5. Nerealizari
Nu este cazul.

6. Propuneri pentru imbunétitirea activititii
- lucrari de investifii §i reparatii ale cladirilor, spatiilor si platourilor;
- atragerea de comercianti in pietele 23 August si Ozana;
- suplimentarea posturilor de muncitori.
7. Informatii suplimentare legate de activitate

Modul de realizare a obiectivelor Biroului Administrare Piete in domeniul calititii
serviciilor oferite.

Preocupdrile noastre privind imbundtitirea $i modernizarea activitatilor proprii

urmaresc diversificarea serviciilor oferite cetatenilor sectorului 3 urmand tendinta de
sincronizare cu standardele i exigentele actuale si de viitor ale Uniunii Europene.
Cresterea calitatii serviciilor oferite cetatenilor ¢i implicit crearea unei imagini favorabile
institutiei sunt reflectate prin implementarea sistemului de management al calitatii, prin
reorganizarea spatiilor din piete si prin indeplinirea urméatorului obiectiv in domeniul calititii,
céastigarea increderii cetafenilor prin oferirea de servicii de calitate, concretizate prin seriozitate
si nivelul profesional ridicat al salariatilor si in acordarea in piete de produse de calitate si in
conformitate cu prevederile legale.

Pentru realizarea obiectivelor, Biroul Administrare Piete incearcd in mod constant si
imbundtateasca serviciile oferite si nivelul de pregatire al angajatilor proprii, pentru a veni in
sprijinul cetdfenilor cu servicii de calitate superioard care si corespundi nevoilor acestora,

Serviciul Informaticd este un compartiment functional din cadrul aparatului de
specialitate al Primdriei Sectorului 3,se subordoneaza Directorului Executiv al Directiei
Administrativd si Management Informational si este condus de un sef serviciu.Colaboreazé cu
toate compartimentele din cadrul Primariei Sector 3 ,inclusiv cu serviciile publice aflate sub
autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3.

1. Misiune si obiective

Activitatea Serviciului Informatica cuprinde totalitatea masurilor de mentinere a unei
bune functiondri a echipamentelor IT si a platformelor software ale Primariei Sectorului 3 si
totalitatea masurilor efectuate pentru dezvoltarea sistemului informatic.
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Misiunea Serviciului Informatica este mentinerea unei functiondri optime a sistemului
informatic precum si imbunatatirea constanta a performantelor acestuia astfel incét utilizatorii
sa isi poatd desfasura activitatile in cele mai bune conditii.

Obiective

-Asigurarea bunei functiondri a echipamentelor hardware (computere, servere,imprimante,
scanner, echipamente de retea) din Primaria Sectorului 3

- Virtualizarea serverelor in vederea sustinerii stocarii datelor, conform cerintelor de
digitalizare si intercorelare a bazelor de date din cadrul Primariei Sector 3

- Implementarea unui panou central i a unui sistem de ticketing pentru raportarea si rezolvarea
in timp real a problemelor intampinate de utilizatorii Primariei Sector 3

- Implementarea sistemului GIS (Sistem Informational Geografic) in vederea crearii, stocdrii,
analizei si prelucrarii informatiilor distribuite spatial printr-un proces computerizat

- Asigurarea securitatii datelor din reteaua institutiei

- Implementarea unui sistem informatic de tip Portal de servicii electronice pentru Priméria
Sector 3, avand ca scop continuarea procesului de eficientizare a relatiei cu cetajenii din
perspectiva serviciilor oferite de cétre institutie.

2. Indicatorii de performanta propusi si gradul de realizare al acestora

Indicatori de performanta Realizat
(pondere)

1. Numar de interventii asupra echipamentelor hardware raportat la numarul | 100%
solicitarilor primite

2. Numar de aplicatii si sisteme de operare raportate la numarul de servere | 100%

3. Numar de interventii raportat la numarul solicitarilor facute prin | 100%
intermediul panoului central

4. Gradul de satisfacere a nevoilor utilizatorului raportat la numarul de harti | 100%

5. Numarul de atacuri la retea raportat la numarul de masini de calcul 2438

6. Grad de satisfacere a cetdtenilor si utilizatorilor raportat la nevoile acestora | 100%

3. Programe desfasurate si raportarea acestora la obiectivele Primériei

- s-au publicat comunicatele de presa pe site, s-au scanat, s-au transformat in fisiere .pdf si
anonimizat toate declaratiile de avere §i interese ale functionarilor publici si ale consilierilor
locali §i s-au publicat pe site-ul institutiei, s-au scanat $i s-au transformat in fisiere .pdf proiecte
de hotdrari, anunturi, diverse documente i s-au publicat pe site-ul institutiei, s-au actualizat pe
site toate informatiile primite de la departamentele de specialitate;

- s-au configurat si montat routere wireless in sediul institutiei

- s-a efectuat monitorizarea retelei cu ajutorul sistemului anti-virus si s-au efectuat devirusari
periodice pentru mentinerea unei maxime securitati a retelei institutiei;

- s-a raspuns tuturor solicitarilor de asistentd a utilizatorilor (interventii documente pachet
Office, imprimare documente, scandri documente, inscriptionare medii optice, prelucrare
documente, setdri sisteme de operare, interventii hardware, interventii software, inlocuire
consumabile la echipamentele periferice, etc.)

- conform cerintelor de digitalizare §i intercorelare a bazelor de date din cadrul Primariei
Sectorului 3, s-au intocmit studii de piata, proiecte si referatele de necesitate pentru dezvoltarea
camerelor tehnice cu servere si echipamente performante care sd sustind atit stocarea datelor
cdt si virtualizarea aplicatiilor software existente cat si ale celor propuse pentru urmatoarea
perioada
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- s-au Intocmit referate, caiete de sarcini si note estimative pentru bunul mers al achizitiilor ce

tin de domeniul informatic (mentenanta softuri, achizitionare echipamente it)

- s-a preluat la nivel informatic Directia Generala de Politie Locald Sector 3.

- s-au efectuat lucrari de mentenantd si intretinere la camera serverelor

- s-au implementat semnaturi digitale in cadrul serviciilor si directiilor din cadrul Primdriei

Sectorului 3.

4. Raportarea cheltuielilor, defalcate pe programe

In cadrul Serviciului Informatici, in decursul anului 2018 au fost efectuate cheltuieli

reprezentind:

-cheltuieli pentru materiale si servicii, mentenante, obiecte de inventar (hard-disk-uri interne si

externe, monitoare, procesoare, componente PC, obiecte It, imprimante, laptopuri, unitati PC)

-cheltuieli pentru bunuri $i servicii pentru intretinere si functionare(retelistica, scule depanare

si intretinere I'T, consumabile IT)

-cheltuieli pentru investitii (servere, UPS-uri, unitéti PC, software-uri)

-cheltuieli pentru servicii de internet i transmisii de date

5. Nerealiziri, cu mentionarea cauzelor acestora

Nu este cazul

6. Propuneri pentru imbundtitirea activititii si influenta acesteia asupra activititii

intregii primarii.

- Instruirea personalului in vederea perfectiondrii cunostintelor in domeniul de activitate.
Serviciul Digitalizare si Arhivare este un compartiment functional din cadrul aparatului

de specialitate al Primariei Sector 3, in coordonarea Directiei Administrativé si Managementul
Informational, avind ca obiective pe 2018:

Obiective specifice

Indicatori de performanti

Gradul de realizare

Prelucrarea fizica a
documentelor

2000 ml propusi pentru
prelucrare

90%
Indicatorul propus nu s-a realizat
din cauza reducerii personalului

din cadrul Serviciului
Digitalizare si Arhivare
Electronica

Convocarea Comisie de

Selectionare a
documentelor care au
depasit  termenul de

pastrare in arhiva conform
Legii nr.16/1996

3500 ml propusi pentru
selectionare

Indicatorul propus nu s-a realizat
din cauza necesitatii modificarii

Nomenclatorului  Arhivistic al
institutiei ca  urmare a
reorganizarii  aparatului  de

specializare a primarului

Obiectiv general: prelucrarea fizica a documentelor realizate sau gestionate de Primaria
Sectorului 3 in vederea digitalizarii (arhivirii electronice).

Serviciul Digitalizare si Arhivare, supus reorganizarii din 2018, a fost un compartiment
functional din cadrul DAMI, care a avut 2 obiective , prelucrarea fizica a documentelor si
convocarea Comisiei de Selectionare a documentelor care au depdsit termenul de pastrare in
arhiva, conform Legii nr. 16/1996.

In anul 2017 a fost aprobatd Strategia de digitalizare a Primdrie Sectorului 3, prin
HCLS 388/ 05.09.2017, document care are ca scop armonizarea dezvoltdrii institutiei cu
recomandarile Agentiei Digitale a Romaniei. Strategia de digitalizare a Primariei Sectorului 3
stabileste liniile strategice majore care trebuie urmate pentru atingerea deziderantului de
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digitalizare aproape integralad a administratiei locale. Conform Strategiei, digitalizarea integrald
a institutiel se va face etapizat, pe o perioada de 4 ani. Prin implementarea Strategiei, se doreste
cresterea eficientei institutionale, cresterea gradului de comunicare/ interoperabilitate intre
diverse institutii ale aparatului public, precum si cresterea gradului de satisfactie a cetétenilor
Sectorului 3 Tn raport cu serviciile oferite de institutiile administrative.

In urma reorganizarilor aparatului de specialitate, Serviciul Digitalizare si Arhivare si-
a restructurat personalul, drept consecintd, prelucrarea fizica a documentelor nu a avut un grad
de realizare de 100%, din cauza reducerii personalului de la nivelul Serviciului. Convocarea
Comisiei de Selectionare a documentelor care au depasit termenul de pastrare in arhiva
conform Legii nr. 16/1996, nu a putut fi realizata, intrucat desele schimbdri din cadrul
aparatului de specialitate a Primarului a creat discontinuitate in activitate.

DIRECTIA JURIDICA

Directia Juridicd a avut in structura organizatoricd in anul 2018 urmétoarele
servicii si compartimente:

in perioada 01.01.2018 — 01.07.2018:
Serviciul Juridic Contencios Administrativ
Serviciul Legislatie si Avizare Contracte
Compartiment Proceduri Prealabile
Serviciul Litigii Fiscale;

in perioada 01.07.2018 — 31.12.2018:
Serviciul Juridic Contencios Administrativ
Serviciul Legislatie 5i Avizare Contracte — Compartiment Fond Imobiliar
-Compartiment Proceduri Prealabile
Serviciul Litigii Fiscale- Compartiment Relatii cu Asociatiile de Proprietari

Serviciul Juridic Contencios Administrativ:

Obiectivele:

O1. Reprezentarea in fata instantelor judecatoresti a Sectorului 3, a Consiliului Local
al Sectorului 3 si a Primarului Sectorului 3 in cauzele civile si in cele de contencios
administrativ

O2. Respectarea termenului de raspuns la solicitarile primite.

Activitati:

- Asigurarea apirdrii §i reprezentarea intereselor institutiei in dosarele aflate pe rolul
instantelor judecdtoresti in care institutia este parte;

- Redactarea documentelor procedurale in vederea asigurdrii unei apariri eficiente in
dosarele avand ca obiect litigiile aflate pe rolul instantelor judecatoresti in care Sectorul 3 este
parte;

- Studiul si analiza legislatiei aplicabile dosarelor avand ca obiect litigiile aflate pe rolul
instantelor judecatoresti in care institutia noastra este parte;

-Redactarea si transmiterea cdtre compartimentele de specialitate a referatelor privind
punerea in executare a hotarérilor judecatoresti definitive si a achitarii cheltuielilor de judecata

- Respectarea termenului de rdspuns la solicitdrile primite .



Serviciul Legislatie Avizare Contracte:
Obiectivele:

O1. imbunatitirea procesului de actualizare, internalizare si comunicare cu celeritate a
actelor normative compartimentelor din cadrul aparatului de specialitate al primarului
sectorului 3.

02. Asigurarea suportului tehnic pentru aplicarea corecta a legislatiei la nivelul
compartimentelor din cadrul aparatului de specialitate al primarului sectorului 3.

Activitati:

- finsusirea actelor normative recente si informarea compartimentelor din cadrul
aparatului de specialitate din cadrul Primariei Sectorului 3 despre aparitia acestora;

- transmiterea punctelor de vedere cu privire la aplicarea §i interpretarea actelor
normative solicitate de compatimentele din cadrul institutiei;

- avizarea referatelor de necesitate §i a contractelor referitoare la achizitiile publice,
precum si a celorlalte contracte sau, dupa caz, acte aditionale, incheiate de catre institutie.

COMPARTIMENT FOND IMOBILIAR
Obiectivele:
O1.Rezolvarea situtiei locative a cetitenilor care solicita sprijin in vederea obtinerii unei
locuinte cu chirie.
02.Vanzarea locuintelor repartizate in baza Legii nr. 152/1998.

Activitati:

- repartizarea locuintelor conform Legii nr.114/1996
- repartizarea locuintelor conform Legii nr. 152/1998
- vanzarea locuintelor conform Legii nr. 152/1998

COMPARTIMENT PROCEDURI PREALABILE

Obiectivele:

O1. imbunatatirea relatiilor de colaborare cu compartimentele din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului

02. Formularea raspunsurilor la plangerile prealabile formulate in baza prevederilor
Legii contenciosului administrativ nr.554/2004, de persoane fizice sau juridice, prin care se
solicitd reexaminarea unui act administrativ cu caracter individual sau normativ. emis de
Primarul Sectorului 3 la propunerea aparatului de specialitate sau de Consiliul Local al
Sectorului 3, in sensul revocarii sau modificérii acestuia.

Activititi:

- Studiul i analiza actelor normative incidente in raport de obiectul plangerii prealabile,

- Respectarea termenului de raspuns la plangerile prealabile formulate de persoane
fizice si juridice, autoritdQi si institutii publice.

SERVICIUL LITIGII FISCALE

Obiectivele:

O1. Imbunititirea performantei reprezentirii in fata instantelor judecatoresti in cauzele
avand ca obiect litigiile fiscale in care Sectorul 3 este parte, ale Consiliului Local al Sectorului
3 si ale Primarului Sectorului 3.
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02. Respectarea/reducerea termenelor de intocmire a documentelor procedurale in
vederea asigurdrii unei aparari eficiente in dosarele avéind ca obiect litigiile fiscale, aflate pe
rolul instantelor judecatoresti in care Sectorul 3 este parte;

Activitati:

- Asigurarea apdrarii si reprezentarea intereselor institutiei in dosarele aflate pe rolul
instantelor judecatoresti in care Primaria Sectorului 3 este parte;

- Redactarea documentelor procedurale in vederea asigurarii unei aparari eficiente in
dosarele avand ca obiect litigiile fiscale ,aflate pe rolul instantelor judecatoresti in care Sectorul
3 este parte;

- Studiul §i analiza legislatiei in materie fiscala si a documentelor transmise de Directia
Generala de Impozite si Taxe Locale sector 3;

- Redactarea §i transmiterea de puncte de vedere in materie fiscald solicitate de Directia
Generala de Impozite i Taxe Locale Sector 3;

- Redactarea si transmiterea catre compartimentele de specialitate a referatelor privind
punerea in executare a hotararilor judecatoresti definitive i a achitarii cheltuielilor de judecata

COMPARTIMENT RELATII ASOCIATIILE DE PROPRIETARI

Obiectivele:

O1. Formularea de raspunsuri la petitiile transmise de asociatiile de proprietari sau de
membrii acestora, cu privire la organizarea, functionarea si indrumarea asociatiilor de
proprietari de pe raza administrativ-teritoriald a Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti, in baza
Legii nr. 230/2007 si din luna octombrie 2018 in conformitate cu Legea nr.196/2018.

02. Respectarea/reducerea termenului de raspuns la petitiile transmise de asociatiile de
proprietari sau de membrii acestora, cu privire la organizarea, functionarea si indrumarea
asociatiilor de proprietari de pe raza administrativ-teritoriala a Sectorului 3 al Municipiului
Bucuresti.

Activititi:
intocmirea si transmiterea raspunsurilor la petitiile transmise de asociatiile de proprietari sau
de membrii acestora, cu privire la organizarea, functionarea §i indrumarea asociatiilor de
proprietari de pe raza administrativ-teritoriald a Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti;
efectuarea controlului asupra modului de organizare si functionare a asociatiilor de proprietari
de pe raza administrativ-teritoriala a Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti;
efectuarea controlului financiar al activitatii asociatiilor de proprietari de pe raza administrativ-
teritoriala a Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti;
studierea cadrului legislativ cu privire la indrumarea si controlul asociatiilor de proprietari de
pe raza administrativ-teritoriala a Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti;
organizarea de intalniri cu reprezentantii asociatiilor de proprietari de pe raza administrativ-
teritoriald a Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti in vederea identificarii problemelor acestora
si gasirii celor mai bune modalititi de implementare a dispozitiilor legale incidente in materie

Modalitdti de indeplinire a obiectivelor:

SERVICIUL JURIDIC CONTENCIOS ADMINISTRATIV
Pentru indeplinirea O1:
consilierii juridici din cadrul Serviciului Juridic Contencios Administrativ au asigurat
reprezentarea Sectorului 3, a Consiliului Local al Sectorului 3, a Primarului ~ Sectorului 3,
precum si a Subcomisiei Sectorului 3 Al Municipiului Bucuresti Pentru Stabilirea Dreptului
De Proprietate Privatdi Asupra Terenurilor in fata instantelor judecatoresti (judecatorii,
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tribunale, curti de apel, Inalta Curte de Casatie si Justitie), fiind solutionate in anul 2018 un
numar de aprox. 837 de dosare dintr-un numar total aprox. de 1635 de cauze aflate pe rol.
in marea majoritate a cazurilor, Sectorul 3, Consiliul Local al Sectorului 3, Primarul Sectorului
3 si/sau Primaria Sectorului 3 au avut calitatea de pérét, obiectul litigiilor consténd in:
plangeri contraventionale impotriva proceselor-verbale de constatare si sanctionare a
contraventiilor privind fapte savérsite de persoanele fizice/juridice (un numar de aprox. 560
dosare);
uzucapiune si accesiune imobiliard (un numar de aprox. 33 dosare);
obligatia de a face (un numar de aprox.49 dosare);
litigii intemeiate pe dispozitiile Legii nr. 188/1999 (un numar de aprox.7 dosare);
litigii intemeiate pe dispozitiile Legii nr. 544/2001 (un numar de aprox.6 dosare);
actiuni intemeiate pe dispozitiile Legii nr. 18/1991 privind fondul funciar (anulari titlu de
proprietate, procese verbale de punere in posesie, obligarea Subcomisiei Locale a Sectorului 3
de a formula propuneri de constituire/reconstituire a dreptului de proprietate)-un numdr de
aprox.182 dosare;
actiuni intemeiate pe prevederile Legii nr. 550/2002 privind vanzarea spatiilor comerciale
proprietate privata a statului si a celor de prestari de servicii, aflate in administrarea consiliilor
judetene sau a consiliilor locale, precum si a celor din patrimoniul regiilor autonome de interes
local (un numadr de aprox.3 dosare);
suspendari/anuldri acte administrative/obligare emitere acte administrative (un numar de
aprox.80 dosare);
evacuare/contravaloare lipsa de folosinta (un numar de aprox. 6 dosare);
actiuni avind ca obiect "pretentii” (un numar de aprox.36 dosare);
prevederile Legii nr. 10/2001 (un numar de 6 dosare), prevederile Legii nr. 421/2002 (un numdr
de aprox.9 dosare), contestatii la executare/ infiintare poprire (un numar de aprox. 5 dosare),
infractiuni coruptie (1 dosar);
litigii avind ca obiect inregistrare tardivd/curateld/ punere sub interdictie (un numir de 3
dosare). De asemenea, Primarul Sectorului 3/Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti a avut
calitatea de reclamant in litigii avdnd ca obiect anulare titlu de proprietate (1 dosar),
reziliere contract/evacuare/anulare act de adjudecare (un numar de 7 dosare), insolventa Legea
nr. 85/2014 (un numar de 4 dosare).

- Pentru indeplinirea O2:

in cadrul Serviciului Juridic Contencios Administrativ au fost inregistrate un numar de
aprox. 119 adrese interne §i un numar de aprox. 15 adrese formulate de catre petenti - persoane
fizice, persoane juridice, institutii si autoritti publice, incercindu-se prin rdspunsurile date
cresterea calitatii serviciilor fatd de acestia.

De asemenea, s-a procedat la afisarea la avizierul Primariei Sector 3 a unui numar de
aprox. 520 de procese verbale de afisare a publicatiilor de véinzare transmise de birourile
executorilor judecatoresti, precum si a citatiilor si comunicarilor emise de instantele de judecati
in cauze civile §i penale, conform prevederilor Codului de Procedura Civild si Codului de
Procedura Penala.

SERVICIUL LEGISLATIE SI AVIZARE CONTRACTE

Pentru indeplinirea O1 si O2:
in cadrul Serviciului Legislatie si Avizare Contracte au fost inregistrate un numar de 82 de
adrese interne, 64 puncte de vedere cu privire la aplicarea si interpretarea actelor normative
catre compartimente din cadrul institutiei, raspunsuri la un numar de 46 de petitii formulate de
persoane fizice si persoane juridice.
Au fost verificate si avizate un numar de 975 de referate de necesitate/strategii de contractare,
un numar de 698 de contracte si acte aditionale avand ca obiect achizitii publice, un numar de
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185 contracte de mandate/acte aditionale, un numar de 40 contracte de finantare, un numar de
80 protocoale de colaboare, un numar de 24 contracte de inchiriere piete/acte aditionale, un
numar de 60 contracte de mandate pentru societatile comerciale, un numér de 80 contracte si
acte aditionale verificate si avizate avand ca obiect utilititi publice, un numar de 360 contracte
de inchiriere/acte adifionale pentru locuintele repartizate in baza Legii nr. 114/1996 si Legii nr.
152/1998, un numar de 23 contracte/antecontracte de vinzare-cumpdrare locuinte repartizate
in baza Legii nr. 152/1998.

Intocmire draft-uri contracte: 29.

COMPARTIMENT FOND IMOBILIAR

Pentru indeplinirea O1 i O2:

Dosare depuse in baza Legii nr. 114/1996 de cetatenii care au domiciliul stabil pe raza
sectorului 3 — 4526, dosare depuse de cetatenii care solicitd o locuintd in baza Legii nr.
152/1998 — 1238, dosare ale chiriasilor din imobilele situate in Aleea Cioplea nr. 3, 4, 5, Sos.
Garii Catelu nr. 170B, camin 3 si cdmin 4, Str. Alexander von Humboldt nr. 3, Aleea Cioplea
nr. 3A, bL.1, bl.2 si bl.3, Str. Edgar Quinet nr. 10, Bd. Gheorghe Magheru nr. 24 si Bd. lon
Mihalache nr. 125, bl. 7 — 371, locuinte repartizate in baza Legii nr. 152/1998 / Legii nr.
114/1996 - 1/7, schimb de locuinte si/schimbari de locuinta de la garsonierd la apartament cu
doud camere -3, acte aditionale pentru locuinfele repartizate in baza Legii nr.114/1996 si Legii
nr.152/1998 verificate §i avizate — 360, contracte/antecontracte de vanzare-cumpirare pentru
locuintele repartizate in baza Legii nr.152/1998 verificate si avizate — 23, informdri cu privire
la pretul locuintelor — 23, documente interne — 93, raspunsuri sesiziri — 309, avize catre AFI,
conform HCGMB nr. 42/2003 — 62, dosare noi depuse in baza Legii 152/1998 — 23, dosare noi
depuse in baza Legii 114/1996 - 99, fise de punctaj in vederea includerii pe lisa de priorititi a
anului 2019 — 450, notificari de plata a debitelor restante, pentru locatarii din imobilele aflate
in administrarea Consiliului Local al Sectorului 3 — 45, adeverinte cu privire la situatia
dosarelor, necesare la PMB — 59, corespondentd externa — 73, notele necesare pentru plata
chiriei §i urmarirea incasarii acesteia — 371, proiecte de hotaréri supuse dezbaterii Consiliului
Local - 3.

COMPARTIMENT PROCEDURI PREALABILE
Pentru indeplinirea O1 si O2:
- In cadrul Compartimentului Proceduri Prealabile au fost inregistrate un numar de 56
plangeri prealabile la care s-au formulat rdspunsuri in termenul legal. De asemenea, s-au
formulat 70 de adrese interne.

SERVICIUL LITIGII FISCALE
Pentru indeplinirea O1 si O2:

consilierii juridici din cadrul Serviciului Litigii Fiscale au asigurat reprezentarea Sectorului 3,
a Consiliului Local al Sectorului 3, a Primarului Sectorului 3, in fata instantelor judecétoresti
(judecitorii, tribunale, curti de apel, Inalta Curte de Casatie si Justitie), fiind solutionate in anul
2018 un numir de aproximativ 69 de dosare dintr-un numar total aprox. de 456 de cauze aflate
pe rol.
in marea majoritate a cazurilor, Sectorul 3, Consiliul Local al Sectorului 3, Primarul Sectorului
3 si/sau Primaria Sectorului 3 au avut calitatea de parat, obiectul litigiilor consténd in:

o contestatii la executare (un numar de apox.272 dosare)

o contestatii impotriva actelor administrativ fiscale (un numar de aprox 164 dosare)

o actiuni in obligatia de a face (un numar de aprox.14 dosare)



De asemenea, Primarul Sectorului 3/Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti a avut calitatea de
reclamant in litigii avdnd ca obiect pretentii in materie fiscala (un numar de aprox. 6 dosare)
in cadrul serviciului s-au inregistrat un nr de aprox. 47 solicitari de puncte de vedere in materie
fiscala pentru care s-au formulat §i transmis raspunsuri in termen catre DGITL 3

COMPARTIMENT RELATII ASOCIATIILE DE PROPRIETARI

Pentru indeplinirea O1 si 02:

Inspectorii compartimentului au formulat si au transmis raspunsuri la un nr de 1975 petitii,
avand ca obiect activitatea asociatiilor de proprietari de pe raza administrativ-teritoriala a
Sectorului 3 a Mun. Bucuresti;

S-au efectuat ‘32 controale privind activitatea, organizarea si functionarea asociatiilor de
proprietari de pe raza administrativ-teritoriald a Sectorului 3 a Mun. Bucuresti;

S-au transmis un nr de 11 adrese inteme;

S-au verificat §i s-au transmis comisiei de atestare administrator de imobile un nr de 72 dosare
depuse de solicitanti in vederea sustinerii examenului pentru obtinerea atestatului de
administrator imobile;

Indicatori de performantd propusi si gradul de realizare al acestora:

SERVICIUL JURIDIC CONTENCIOS ADMINISTRATIV

. Nr. total dosare/Nr. dosare repartizate conform termenelor stabilite prin citatiile emise in care
institutia este parte pentru obtinerea unor solutii favorabile — 100%

. Nr. total lucréri cu caracter juridic/Nr. lucrdri cu caracter juridic in toate dosarele repartizate in
care institutia este parte, cu respectarea termenului stabilit de catre instanfa de judecatd si cu
respectarea termenului stabilit de catre Seful de serviciu — 100%

. Nr.de transmiteri /Nr. de raspunsuri la solicitarile instantei de judecata in termenul stabilit de
catre aceasta — 100%

SERVICIUL LEGISLATIE SI AVIZARE CONTRACTE

. Nrde transmiteri /Nr. de rdspunsuri la solicitirile de puncte de vedere din partea
compartimentelor de specialitate — 97%

. Nr. de comuniciri de acte normative, in timp util /total modificari legislative aparute — 100%

COMPARTIMENT FOND IMOBILIAR

1. Numarul cererilor solutionate in termenul legal/numarul de cereri repartizate
compartimentului — 100%

2. Intocmirea cu respectarea legalitatii a documentatiei necesare in vederea repartizarii
locuintelor/numarul total de solicitari - 97%

3. Intocmirea cu respectarea legalitatii a documentatiei necesare in vederea inchirierii
locuintelor/numarul total de solicitari — 97%

COMPARTIMENT PROCEDURI PREALABILE
. Nr. de plangeri prealabile solutionate in termenul legal, potrivit legislatiei in vigoare — 100%

SERVICIUL LITIGI FISCALE

. Nr. total dosare/Nr, dosare repartizate conform termenelor stabilite prin citatiile emise in care
institutia este parte pentru obtinerea unor solutii favorabile — 100%

. Nr. total lucriri cu caracter juridic/Nr. lucrdri cu caracter juridic in toate dosarele repartizate in
care institutia este parte, cu respectarea termenului stabilit de citre instanta de judecata si cu
respectarea termenului stabilit de cétre Seful de serviciu — 100%
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Nr.de transmiteri /Nr. de raspunsuri la solicitarile instantei de judecatd in termenul stabilit de
catre aceasta — 100%

COMPARTIMENT RELATII ASOCIATIILE DE PROPRIETARI

Nr.total de petitii inregistrate/ nr. de raspunsuri tranmise petentilor -100%
Nr.de controale efectuate /nr total de solicitari-100%
i influenta acesteia asupra activitatii

entru_imbundtdtirea activitatii

Propuneri
intregii primdrii:
Adaptarea numdrului de angajati la volumul de activitate necesar atingerii obiectivelor propuse;
Respectarea ROF si a atributiilor structurilor interne pentru evitarea supraaglomerarii Directiei
Juridice;

Utilizarea expertizei juridice proprii acolo unde aceasta este prevazuta in cadrul aparatului
intern de specialitate;

insusirea prevederilor ROF, ROI si a legislatiei de citre intreg aparatul de specialitate al
Primarului Sectorului 3;

Revizuirea atributiilor compartimentelor de specialitate prevazute in ROF in vederea eliminarii
neconcordantelor, eliminrii cazurilor de dublare a atributiilor, inserarea unor atributii omise,
etc.;

Perfectionarea continud a personalului institutiei prin participare la programe de pregatire
profesionala;

Dezvoltarea colaboririi si cooperdrii interinstitutionale;

Cresterea gradului de transparenta si a accesului la informatiile de interes public.

SERVICIUL ORGANIZARE RESURSE UMANE

Serviciul Organizare Resurse Umane este o structurd din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 3, se subordoneaza Primarului si este condusa de un Sef
Serviciu. Colaboreaza cu toate compartimentele Primdriei Sectorului 3, respectiv cu serviciile
publice aflate sub autoritatea Consiliului Local Sector 3.

Organizarea resurselor umane constd in ansamblul activititilor orientate catre
asigurarea, dezvoltarea, motivarea §i mentinerea resurselor umane in cadrul institutiei in
vederea realizarii cu eficientd maxima a obiectivelor si satisfacerii nevoilor angajatilor, precum
§i organizarea activitatii de securitate si sanatate in munca a acestora.

Resursele umane constituie elementul creator, activ si coordonator al activititii din
cadrul institutiei, ele influentdnd decisiv eficacitatea utilizirii resurselor materiale, financiare
si informationale.

Sanatatea i securitatea muncii reprezintd un ansamblu de activitati avand ca scop
asigurarea conditiilor optime in desfasurarea procesului de muncd, apararea sanatatii,
integritatii corporale §i vietii angajatilor si a altor persoane angrenate in procesul de munca.

Serviciul Organizare Resurse Umane are in subordonare:
Biroul Securitate si Sandtate in Muncad.

Serviciul Organizare Resurse Umane
Serviciul Organizare Resurse Umane are o structuréd de 8 posturi, dintre care: un sef serviciu si
7 posturi de executie. Colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul Primariei Sectorului 3,
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respectiv cu serviciile publice aflate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3 si cu
celelalte organisme si institutii abilitate ale statului (Agentia Nationala a Functionarilor Publici,
Agentia Nationald de Integritate, Ministerul Muncii, Familiei i Protectiei Sociale, Priméria
Muncipiului Bucuresti, Prefectura Municipiului Bucuresti, etc.).

Pe parcursul anului 2018 Serviciul Organizare Resurse Umane a initiat si desfisurat
urmatoarele activitafi:

¥' concursuri recrutare, posturi vacante contractuale si publice — 131 posturi si 47 testdri
in urma reorganizarii,
concursuri promovare functii publice §i contractuale: - 11 posturi promovare in clasa,
66 de posturi promovare in grad,
proiecte de HCLS - 20,
rapoarte de specialitate ale directiilor subordonate: 3,
numarul de personal incadrat: 282
numarul de personal plecat: 142
numarul de functii de conducere exercitate temporar: 25,
numarul de salariafi promovati pe functii de conducere: 11
elaboréri proiecte dispozitii: 5814
adrese alte institutii/diverse: 185
diverse adrese corespondentd conform programului “INFOCET™: 2900
corespondenta mail resurseumane@primarie3.ro: 290
inregistrdri in baza de date REVISAL a contractelor si a actelor aditionale pentru
personalul contractual: 45
inregistrari in baza de date a A.N.F.P.-ului a modificarilor intervenite in raporturile de
serviciu pentru functionarii publici, precum si a modificarilor de posturi ca urmare a
aprobarii acestora prin H.C.L.S: 1225
inregistrarea fiselor de post in Registrul special pentru functionarii publici: 2872
inregistrare si transmitere Declaratii de avere/ Declaratii de interese pentru salariatii
institutiei: 846 respectiv 846
v numar functionari publici si personal contractual care au participat la cursuri de
perfectionare:0
numdr studenti care au efectuat practica de specialitate in cadrul institutiei: 46
incarcare, gestionare si actualizare aplicatie program resurse umane RUSAL: 6396
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Misiunea generald privind resursele umane constd in implementarea unui pachet de
masuri in domeniu care vor avea ca rezultat o performanta de calitate inalta a angajatilor si a
organizatiei in general. Aceste masuri vor acoperi intreg domeniul de activititi privind
resursele umane, respectiv selectarea si recrutarea personalului, mecanisme de evaluare a
performantei personalului, mentinerea, motivarea si promovarea angajatilor, pregitirea §i
dezvoltarea profesionald continud, sistemul IT pentru resurse umane si administrarea
organizationala.

Toti acesti factori trebuie sd conlucreze pentru a genera un nivel ridicat de calitate si
eficienta din partea angajatilor si a organizatiei ca intreg. Acest lucru sustine implementarea
obiectivelor principale ale Primdriei Sectorului 3, in special cel referitor la Jntdrirea
capacitatii administrative §i imbunatdtirea performantei aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 37, rezultind o institutie profesionald si credibila pentru cresterea
calitatii actului administrativ si a eficientei activitatii structurilor administrative.
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Obiective:

. Stabilirea cerintelor de pregitire profesionald, pe domenii §i pe fiecare salariat, pentru

imbunatatirea activitatii instituiei prin organizarea la nivelul institutiei a actiunii de evaluare
anuala a performantelor profesionale ale salariatilor.

Reorganizarea: Analiza propunerilor de structurd organizatorici ale compartimentelor
aparatului de specialitate al primarului si pregitirea documentatiei necesare (raport de
specialitate, organigramad, stat de functii), in vederea dezbaterii §i aprobarii de citre Consiliul
Local al Sectorului 3.

Stabilirea drepturilor salariale ale angajatilor institutiei.

Modalitdti de indeplinire a obiectivelor:

planificarea pe termen lung a personalului, pentru a asigura si in viitor resursele umane
necesare;

promovarea internd a personalului, pentru a putea folosi potentialul acestuia cat mai eficient si
cat mai mult cu putinta;

stabilirea metodelor de pregitire precum si stabilirea resurselor financiare necesare.
intocmirea statelor de personal ale aparatului de specialitate al primarului;

elaborarea proiectului de organigrama, a referatului de necesitate;

stabilirea si centralizarea calificativelor acordate salariatilor din cadrul aparatului de
specialitate al primarului.

elaborarea proiectelor de dispozitii privind stabilirea sau modificarea drepturilor salariale.
centralizarea solicitdrilor sefilor de departamente privind nevoia de forta de munca.
intocmirea documentatiei necesare organizarii concursurilor.
Indicatori de performanta Realizat
(pondere)
%o
Numarul si procentajul de documente elaborate / Aviz nefavorabil din partea | 100 % /
ANFP-ului 0%
Nr. total de dispozitii elaborate / Numarul de dispozitii contestate de Prefectura | 100 % /
Nr de inregistriri introduse in Rusal raportat la Numérul de erori. 0%
Respectarea termenului legal al etapelor de desfasurare a concursurilor/ Numarul | 100 % /
de sesizari din partea A.N.F.P. 0%
100 % /
0%
Numarul de sesizari din partea A.N.F.P. 0%
Numadrul de salariati formati raportat la numérul propus pentru a participa la | 0 %
cursuri de formare/perfectionare. 90% / 10%
Nr de rapoarte de evaluare raportate in termenul legal/ Nr. de rapoarte de evaluare
raportate in afara termenului legal.
Numdrul de dispozitii contestate de Prefectura. 0%
Numarul de dispozitii contestate de salariati. 0 %
Termen legal de punere in aplicare a drepturilor salariale. 100 %
Nr. Standarde aplicabile implementate la nivelul structurii din cele 14 aplicabile | 100%

Propuneri pentru imbunititirea activititii de resurse umane in cadrul institutiei:
Dotarea serviciului cu aparatura necesara desfagurarii in bune conditii a activitatii (imprimant
color multifunctionala A3 si A4 - noua).

Asigurarea numarului optim de personal in cadrul serviciului in vederea realizirii obiectivelor
propuse.
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Aprecierea activitatii fiecarul angajat trebuie sa fie obiectiva, si se bazeze pe cunoagterea reala
a rezultatelor activitatii pe care fiecare o desfasoard, a preocuparilor pentru sporirea eficientei
administratiei locale. Prin aceasta pot fi evitate unele nemultumiri, atmosfera incordata care
deterioreaza climatul organizational.

Sistemul de evaluare sa nu fie legat numai de perspectivele de promovare ci sa identifice mai
bine slaba performanta prin initierea de mésuri corective pentru a aborda orice deficiente
individuale constatate.

Formarea si perfectionarea angajatilor la locul de munca de catre formatori interni, formatori
care sa fie pregatiti i sa aiba calitati si aptitudini de instructor, sd prezinte abilitati pentru
munca cu oamenii si lucrul in echipa si care si 1i ajute pe ceilalti sd invete si sd se formeze.
Infiintarea unui compartiment de pregitire profesionald, in subordinea Serviciului Organizare
Resurse Umane, compartiment compus din 3-4 formatori pregétiti/perfectionati permament in
domeniile de activitate specifice institutiei.

Sa se analizeze posibilitatea stabilirii de legdturi interne sau internationale cu intitutii, in
vederea organizérii unor stagii de pregétire si a unor vizite de lucru cu scopul schimbului de
experienta, atdt ca instrument motivational, ct si ca importanta activitate de dezvoltare.
administratiei publice,

Sa se asigure continuitatea, stabilitatea si eficacitatea functionarilor publici. In vederea pastrarii
in posturi a functionarilor cu inalt profesionalism consider necesar ca acestia si se bucure de
stabilitate in functie potrivit principiului carierei, precum si inamovibilitate cu respectarea
raspunderii juridice in cazul incdlcdrii obligatiilor de serviciu.

Numirea in functie trebuie ficutd pe o perioada nedeterminati fiindca acest element asigurd
functionarului public stabilitatea in functie si eventual inamovibilitatea. Numirea intr-o functie
publica pe o perioada nedeterminata, poate fi exercitati ca pe o profesie, poate face din
exercitiul functiei publice o cariera.

Este nevoie de introducerea unui compartiment specializat in interiorul functiunii de resurse
umane care sa aiba in vedere elaborarea unui plan de dezvoltare a resurselor interne. Acest
compartiment ar trebui sa beneficieze de o totala independenta, fiind un veritabil serviciu de
recrutare interna si de sustinere la cel mai inalt nivel din partea conducerii institutiei.
Propunere legislativa privind modificarea sistemului de evaluare din cadrul concursurilor de
recrutare, procesul de administrare a intrerviului sa fie modificat astfel incat sa includa o
verificare mai extinsa a competetelor personale (de ex.abilitati de comunicare, capacitate de a
géndi in conditii de stres, gandire laterala) si aplicarea Codului Etic, pentru a testa
comportamentele.

Sistem de examinare sub forma unor studii de caz, in cazul promovirii, pentru a acoperi
intregul domeniu al competentelor necesare. Acesta va include nu numai cunostinte privind
baza legislativa a atributiilor aparatului de specialitate al primarului, ci si competente
personale, astfel cum sunt definite in fisa postului, i cunostinte privind Codul Etic §i modul de
aplicare al acestuia.

Biroul Securitate si Sinitate in Munca

Biroul Securitate si Sandtate in Munca are o structurdl de 6 posturi, dintre care: un sef birou
si 5 posturi de executie si se subordoneaza Sefului Serviciului Organizare Resurse Umane.
Domeniile de activitate ale acestuia sunt: organizarea activitdtii de securitate $i sdnétate in
munci si PSI si intocmirea documentelor de evidenta militara.

Scopul final al activititii de securitate si sinatate in munca este protejarea vietii, integritatii
si sanatatii salariatilor impotriva riscurilor de accidentare si imbolndvire profesionala care pot
aparea la locul de munca si crearea unor conditii de munca care si le asigure acestora confortul
fizic, psihic si social.
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1. Atributiile personalului din structura Biroului Securitate si Sindtate in Munci
sunt stipulate in Regulamentul de Organizare §i Functionare al institutiei, cu obiectiv
general:

- organizarea §i gestionarea activitatilor specifice de securitate si sanatate in munca, situatii de
urgenta si P.S.1., asa cum sunt definite prin legislatia in vigoare, pentru personalul institutiei.

2. Indici de performanta

Indicatori de performanta Realizat
(pondere) %

Nr. de angajati programati la controlul medical de medicina muncii; 70%

Nr. fise de aptitudine eliberate de medicul de medicina muncii; 60%

Eliminarea producerii accidentelor de munca si imbolnavirilor profesionale; | 99,99%

Nr. sedinte de prelucrare a setului de masuri de protectie colectiva si de | 100%
prevenire a accidentelor de munca si imbolnavirilor profesionale si PSI;

Nr. fise de instruire individuald completate; 100%

Nr. de verificari privind insusirea normelelor de ssm si PSI de catre | 100%
angajati;

Nr. documente intocmite si actualizate privind evidenta militard pentru | 100%
personalul institutiei

3. in anul 2018 Biroul Securitate si Sanidtate in Muncid s-au inifiat §i desfisurat
urmitoarele activititi :

- s-a actualizat Planul de prevenire si protectie pe linie de securitate §i sanatate in munca;

- s-au actualizat cele 14 instructiuni ssm, pe fiecare categorie de personal, la nivelul institutiei
si tematicile necesare instruirii la angajare, periodice si la locul de muncad in domeniul
securitatii i sanatatii in munca si P.S.I. transmise conducdtorilor locurilor de munca in vederea
instruirii angajatilor;

- s-au actualizat instructiunile pentru situatii de urgenta si P.S.I specifice Primariei Sector 3 si
cele de prim-ajutor;

- s-au intocmit instructiuni pentru noile domenii de activitate din cadrul institutiei:

5 instructiuni ssm, pentru personalul din cadrul DGPL, pe fiecare tip de activitate;

2 instructiuni ssm, specifice personalului din cadrul Biroului Ridicari Auto;

10 instructiuni ssm si PSI si 10 Planuri de evacuare in caz de incendiu al utilizatorilor -
participanti la evenimentele culturale desfasurate in aer liber pentru personalul din cadrul
Serviciului Cultura, Sport si Tineret ;

- s-au efectuat instruirile S.S.M., P.S.I si Situatii de urgentd noilor angajati si s-au intocmit
fisele individuale de securitate si sdndtate in muncd si a celor de situatii de urgenta si P.S.L
pentru personalul nou angajat;

- s-au verificat instruinile periodice: 974 angajati;

- s-a intocmit Planul de Masuri pentru prevenirea, diminuarea si atenuarea efectelor negative
ale caniculei §i secetei, precum si altor fenomene meteorologice periculoase ce se pot produce
la nivelul institutiei :

- au fost programati la controalele medicale la angajare si periodice 974 angajati (Contractul
nr. 184399/07.09.2018);

- s-au organizat controale suplimentare pe parcursul anului 2018 : 30 angajati (schimbarea
locului de munca cu modificarea riscurilor profesionale);

- s-au intocmit dosarele privind privind protectia maternitatii la locurile de munca conform
O.U.G. nr. 96/2003: 18 dosare,;
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- s-a verificat §i s-a vizat fiecare facturd, cu anexa aferenta, emisd pentru servicii medicale de
medicina muncii;

- s-a efectuat instruirea in domeniul securitatii si sanatatii in munca si P.S.I. a studentilor care
au efectuat practica in institutie: 45 studenti;

- s-a efectuat instruirea in domeniul securitatii si sdnatatii in munca si P.S.1. a: 80 detasati;

- s-au achizitionat si s-au completat trusele de prim ajutor cu medicamentele de prima
necesitate in caz de urgentd;

- s-a solicitat Directiei Administrative achizifia de ceai , zahdr i apa minerala pentru a fi
distribuit politistilor locali din cadrul Directiei Generale de Politie Locald, in perioadele cu
temperaturi extreme;

- s-a achizitionat echipament individual de protectie $i s-a predat magaziei institutiei, pentru a
fi distribuit categoriilor de personal beneficiare, conform legislatiei in vigoare;

- s-a actualizat Cametul cu Documentele de Mobilizare al Consiliului Local al Sectorului 3;

- s-a intocmit dosarul de cercetare a evenimentului(accident de muncd) produs in data de
01.03.2018 (DGPL - Biroul Circulatie pe Drumurile Publice);

- s-au elaborat 3 proiecte dispozitii;

- adrese prin ,,INFOCET™: 288;

- adrese corespondenta conform Registrului intrari/iesiri: 82;

- corespondenta e- mail: 210;

- s-au intocmit documentele necesare pentru obtinerea Autorizatiei de Functionare din punct
de vedere al securitdtii si sanatdtii in munca pentru fiecare activitate din sediile nou create;

- a participat permanent la sedinte si instruiri convocate de cédtre Centrul Militar al Sectorului
3
- a verificat functionarea si integritatea hidrantilor si a stingdtoarelor de incendii din locatiile
Primériei Sectorului 3, precum si a instaltiilor electrice (impdméntdri, prize, etc);

- s-a verificat mentinerea in stare de utilizare a cailor de acces si evacuare §i existenta
indicatoarelor de evacuare in situatii de urgenta si P.S.L.;

- s-au actualizat documentele cu privire la implementarea sistemului de Control Intern
Managerial in cadrul biroului;

- s-au organizat sedintele C.S.S.M. ori de céte ori a fost necesar;

- a participat la controlul efectuat de catre inspectorii din cadrul Inspectoratului Teritorial de
Munci al Municipiului Bucuresti si urméreste respectarea masurilor si termenelor prescrise;

4. Raportarea cheltuielilor

PROGRAM BUGET APROBAT BUGET CHELTUIT
Achizitia de medicamente 8.121,59 lei 8.120,78 lei

Achizitia de materiale sanitare 7.408.94 lei 7.229,53 lei

Achizitii de echipamente individuale de | 1.4846,20 lei 1.4461,83 lei

protectie

Achizitia de servicii medicina muncii si | 326.676 lei (Cap.Bug. | 30.759 lei (Cap.Bug.
asistentd medicala 51.02=143965 lei si Cap. | 51.02=19277 lei si Bug
Contractul nr.184399/07.09.2018 Bug 68.02=182711 lei) 68.02= 11482 lei)
Protectia matemitatii - 595 lei
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Nerealizat

- Nu s-a reusit constientizarea necesitatii efectudrii controlului medical periodic de medicina
muncii.

Obiective:

- Sa dezvolte un sistem eficient de prevenire a accidentelor si imbolnévirilor profesionale.

- Sa asigure securitatea $i sandtatea angajatilor pe timpul orelor de program precum §i pe traseul
la /de la locul de munca.

- Sa asigure evidenta militard a personalului institutiei

Modalititi de indeplinire a obiectivelor:

- Propuneri privind alocarea de fonduri pentru achizitia serviciilor de medicina muncii;

- Efectueaza actiuni de evaluare a riscurilor noi, aparute in procesul de munca;

- Initiazd incheierea Contractului de servicii medicale prin referat, caiet de sarcini §i notd de
fundamentare $i urmarirea indeplinirii lui;

- Urmdreste efectuarea controalelor medicale specificate de normele metodologice in vigoare
de cétre toti salariatii;

- Propune activitafi pentru prevenirea si reducerea la minim a riscurilor de accidentare si
imbolnaviri profesionale, precum si reducerea consecintelor acestora;

- Intocmeste si actualizeazi instructiuni proprii de securitate si snatate in munca si PSI ;

- Completarea in fisa de instruire individuala a materialului predat, durata si data instruirii
noului angajat;

- Initiaza sedinte de prelucrare a setului de masuri de protectie colectiva si de prevenire a
accidentelor de munca si imbolnavirilor profesionale precum si masuri PSI;

- Verifica insusirea de cétre salariasi a masurilor privind normele de ssm si PSI;

- Propune alocarea de fonduri pentru achizitia echipamentului de munca.

- Intocmeste si actualizeazi documentele de evidentd militard pentru personalul PS3.

5. Propuneri pentru imbundtitirea activititii de securitate si sinidtate in munca si
P.S.L in cadrul institutiei:
dotarea biroului cu aparatura necesara desfasurérii in bune conditii a activitatii;
asigurarea numirului optim de personal in cadrul biroului in vederea realizdrii activitatii;
participarea personalului din cadrul biroului la reuniunile si evenimentele organizate de ITM;
schimb de experientd si bune practici in domeniul implementérii legislatiei de SSM cu alte
institutii cu acelasi profil de activitate;
verificarea permanentd a conditiilor de muncé la punctele de lucru care prezinta riscuri privind
securitatea si sdndtatea in munca;
consultarea lucrétorilor, precum si implicarea efectivd a acestora in aspectele securitatii si
sanatétii in muncd, cu consecinte pozitive asupra activitatii de prevenire;
alocarea de fonduri pentru achizitia echipamentului individual protectie, a materialelor
necesare informdrii §i instruirii angajatilor.

DIRECTIA ECONOMICA

Directia Economica este structura care asigura formarea, administrarea, angajarea,
utilizarea si evidenta resurselor materiale si financiare ale Sectorului 3.

Directia Economicd asigura finantarea activitatilor Primdriei, a aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 3, a serviciilor publice de interes local, a institutiilor
subordonate Consiliului Local Sector 3, a lucrarilor de investitii publice, intocmirea si executia
bugetului general al Sectorului 3.
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Directia Economicd este un compartiment functional din cadrul structurii
organizatorice a Primariei Sectorului 3, se subordoneazid Primarului Sectorului 3 §i este
condusa de un Director Executiv, fiind un mecanism complex care raspunde de respectarea i
aplicarea legislatiei privind organizarea si desfasurarea activititii economico-financiare gi
contabile a institutiei.

Directia Economica colaboreaza cu toate compartimentele Primariei Sectorului 3,
inclusiv cu serviciile publice, Directiile si unitatile de invatamant aflate sub autoritatea
Consiliului Local al Sectorului 3.

Directia Economica, organism de vitala importanta pentru orice profil de activitate, face
parte din structura organizatorica a aparatului propriu al Consiliului Local, fiind subordonata
direct Primarului ca autoritate executiva.

In perioada analizati, Directia Economica a avut in componentd birouri, constituite
intr-un mecanism complex care acopera urmatoarele activitati:

Biroul Buget - ALOP;

Biroul Financiar - Executie Bugetara,
Biroul Control Financiar Preventiv;
Biroul Contabilitate;

Misiune si obiective:
1.1 Misiune

Directia Economica, are misiunea:
elaborarii proiectului bugetului Sectorului 3 pe baze fundamentate economic, legale si
utilizarea acestuia ca instrument eficient de management;
mobilizarii §i utilizarii rationalda a resurselor astfel incdt acestea sa@ raspunda nevoilor
comunitatii;
organizarii, evidentierii §i raportarii angajamentelor bugetare si legale;
acordardrii vizei de control financiar preventiv pe angajamentele legale si pe documentele
prevazute de O.M.F.P. nr. 1792/2002 privind angajarea, lichidarea, ordonantarea §i plata
cheltuielilor institutiei;
organizarii contabilitatii cheltuielilor efectuate potrivit bugetului aprobat, a mijloacelor
extrabugetare si a fondurilor cu destinatie speciala, reflectarea in expresie baneasca a bunurilor
mobile si imobile, a drepturilor si obligatiilor institutiei, precum §i a miscarilor si modificarilor
intervenite in urma operatiunilor patrimoniale effectuate;
asigurarii informatiilor necesare ordonatorilor de credite cu privire la executia bugetului,
patrimoniul aflat in administrare, precum si pentru intocmirea contului general anual de
executie a bugetului;
urmaririi sistemelor de management a calitatii servicilor.

1.2 Obiective

Obiectiv strategic: cresterea rolului economic si social al sectorului 3 in cadrul
Municipiului Bucuresti.

Principalele obiective specifice ale Directiei Economice pentru perioada 01.01.2018 -
31.12.2018 au fost urmitoarele:
Centralizarea propunerilor directiilor si serviciilor, incadreaza sumele pe categorii de cheltuieli
bugetare, cu regasire in destinatia fondurilor publice, prin prisma fiecarui buget potrivit cu
sursa destinatiilor, pe surse de finantare, cu detalierea pe capitole, subcapitole, paragrafe, titluri,
articole si alineate si apoi pe fiecare ordonator de credite si activitati proprii, dupé caz.
Urmdrirea fundamentdrii bugetului local, bugetului de venituri proprii, bugetului de credite
externe, bugetului datoriei publice locale, intocmirea rectificarilor bugetului local, bugetului
de venituri proprii $i bugetului de credite externe, realizarea deschiderilor de credite bugetare
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pentru unitatea administrativ - teritoriala, precum si respectarea procedurilor privind
parcurgerea celor 4 faze ale executiei bugetare a cheltuielilor, respectiv angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor respectiv evidenta contabild sinteticd si analitici a
cheltuielilor bugetului local aferente urmatoarelor capitole componente ale bugetului local:

- Cap. 51 ,,Autoritati publice si actiuni externe™

- Cap. 54 ,,Alte Servicii Publice Generale™;

- Cap. 55 ,,Tranzactii privind datoria publica si imprumuturi”;

- Cap. 61 ,,0Ordine publica si siguranta nationala™
- Cap. 65 Invatamant”;

- Cap. 66 ,Sanatate”;

- Cap. 67 ,,Cultura, recreere si religie”;

- Cap. 68 , Asigurari si asistentd sociala”;

- Cap. 70 ,,Locuinte, servicii si dezvoltare™;

- Cap. 74 ,Protectia mediului”;

- Cap. 81 ,,Combustibili si energie™;

- Cap. 84 , Transporturi”.
Pe baza bugetelor pe programe a fost intocmit la termenele prevazute de lege, proiectul
bugetului general al Primériei Sector 3, asigurind prezentarea tuturor documentelor necesare
ordonatorului principal de credite §i Consiliului Local in vederea aprobarii bugetului pe anul
2018;
A urmarit ducerea la indeplinire a hotéarérilor Consiliului Local care i-au fost incredintate;
A urmdrit permanent realizarea bugetului local stabilind masurile necesare §i solutiile legale
pentru buna administrare, intrebuintare §i executare a acestuia, cu respectarea disciplinei
financiare.
A verificat periodic incasarea veniturilor si incadrarea cheltuielilor in creditele aprobate prin
bugetul local si a informat conducerea institutiei despre cele constatate;
Urmarirea indicatorilor economico — financiari;
Publicarea pe pagina de internet in meniul ,,Transparentd institutionala™ a documentelor si
informatiilor din domeniul financiar-economic;
Continuarea informatizarii tuturor lucrérilor ce constituie obiectul activitatii;
Realizarea unui circuit operativ al documentelor;
Evidenta comunicdrilor si corespondenta in programul Infocet;
Estimarea necesitatilor pe urmatorii 4 ani;

Principalele obiective specifice ale Biroului Buget — ALOP pentru perioada analizata au
fost urmatoarele:
A intocmit lunar comunicarile de deschidere de credite catre trezorerie pentru toate conturile
de cheltuieli si notele justificative si de fundamentare ale sumelor utilizate pentru diverse
cheltuieli cit si operarea in programul Forexebug;
Alocarea resurselor pe categorii de cheltuieli;
Realizarea principiul echilibrului bugetar;
Utilizarea creditelor bugetare;
Redistribuirea resurselor bugetare existente;
A tinut evidenta fondurilor speciale, respectiv a proiectelor cu finantare externd nerambursabila
pe fiecare sursa de venit;
A aplicat standardele de control intern-managerial;
0 lei depasire credite bugetare aprobate;
Publicarea pe pagina de internet in meniul ,, Transparentd institutionald“ a documentelor si
informatiilor din domeniul financiar-economic;
Evidenta comunicarilor si corespondenta in programul Infocet;

74



Reflectarea valorica corecta a tuturor actiunilor ce se desfagoara la nivel de Primarie, de directii
si servicii publice aflate sub autoritatea Consiliului Local;

Principalele obiective specifice ale Biroul Financiar - Executie Bugetard pentru
perioada 01.01.2018 — 31.12.2018 au fost urmatoarele:
A urmarit incadrarea cheltuielilor in limita prevederilor din bugetul local pentru cheltuielile
proprii si pentru unitatile subordinate Consiliului Local;
A urmarit incadrarea in cheltuielile bugetare aprobate alocate ordonatorilor tertiari de credite;
A intocmit lunar comunicarile de deschidere de credite cétre trezorerie pentru toate conturile
de cheltuieli §i notele justificative i de fundamentare ale sumelor utilizate pentru diverse
cheltuieli cét si operarea in programul Forexebug;
Utilizarea creditelor bugetare;
Redistribuirea resurselor bugetare existente;
A tinut evidenta fondurilor speciale, respectiv a proiectelor cu finantare externa nerambursabild
pe fiecare sursa de venit;
A aplicat standardele de control intem-managerial;
0 lei depasire credite bugetare aprobate;
Pe baza documentelor justificative intocmite de compartimentele de specialitate, a dispus
intocmirea documentelor de plata catre organele bancare, catre agenti economici sau alte
institutii publice;
A executat operatii privind gestionarea mijloacelor banesti §i a altor valori;
A intocmit documente pentru plati reprezentand avansuri in numerar pentru cheltuieli de
deplasare, cheltuieli de aprovizionare cu marfuri si pentru alte cheltuieli gospodaresti;
A exercitat controlul zilnic asupra operatiunilor de casa precum si a documentelor justificative
care stau la baza inregistrarilor contabile;
A intocmit, pe baza pontajelor, statele de platd pentru personalul aparatului propriu si de
specialitate al consiliului local, a intocmit statele de plata pentru indemnizatiile consilierilor;
A intocmit ordinele de plata pentru drepturile salariale si obligatiile catre bugetul de stat
conform statelor de plata cu respectarea legislatiei in vigoare;
A intocmit raportarile lunare §i trimestriale privind fondul de salarii, precum i alte situatii $i
raportari legate de activitatea de salarizare;
A efectuat lucrérile referitoare la intocmirea si predarea declaratiilor privind contributiile catre
bugetul FNUASS, SOMAJ si CAS;
A urmarit constituirea garantiilor materiale pentru persoanele care gestioneaza valori materiale
si banesti, a tinut evidenta garantiilor materiale ale gestionarilor institutiei publice, a intocmit
notele contabile privind garantiile materiale;
A tinut evidenta fondurilor speciale, respectiv a proiectelor cu finantare externa nerambursabila
pe fiecare sursa de venit;
A aplicat standardele de control intern-managerial;
A urmdrit publicarea pe pagina de internet in meniul , Transparenti institutionald“ a
documentelor si informatiilor din domeniul financiar-economic;
Evidenta comunicarilor si corespondenta in programul Infocet;
Reflectarea valorica corectd a tuturor actiunilor ce se desfasoara la nivel de Primdrie, de directii
si servicii publice aflate sub autoritatea Consiliului Local;

Principalele obiective specifice ale Biroului Control Financiar Preventiv pentru
perioada analizati au fost urmitoarele:
A condus evidenta privind efectuarea cheltuielilor prevazute in bugetul de venituri si cheltuieli
aprobate din bugetul local si din bugetul unititilor autofinantate, defalcate pe capitole,
subcapitole, articole, alineate;

75



A executat operatii privind gestionarea mijloacelor banesti si a altor valori;

A intocmit documente pentru plati reprezentand avansuri in numerar pentru cheltuieli de
deplasare, cheltuieli de aprovizionare cu marfuri, cheltuieli de protocol;

A exercitat controlul zilnic asupra operatiunilor de casa precum si a documentelor justificative
care stau la baza inregistrarilor contabile;

A tinut evidenta fondurilor speciale, respectiv a proiectelor cu finantare externa nerambursabild
pe fiecare sursa de venit;

A aplicat standardele de control intern-managerial;

0 lei depasire credite bugetare aprobate;

Acordarea vizei de control financiar preventiv in max 3 zile lucratoare;

Publicarea pe pagina de internet in meniul ,, Transparentd institutionald* a documentelor §i
informatiilor din domeniul financiar-economic;

Evidenta comunicarilor si corespondenta in programul Infocet;

Reflectarea valorica corecta a tuturor actiunilor ce se desfasoara la nivel de Primdrie, de directii
si servicii publice aflate sub autoritatea Consiliului Local;

Principalele obiective specifice ale Biroului Contabilitate pentru perioada 01.01.2018 —
31.12.2018 au fost urmatoarele:
A condus evidenta contabila privind efectuarea cheltuielilor prevazute in bugetul de venituri §i
cheltuieli aprobate din bugetul local gi din bugetul unitatilor autofinantate, defalcate pe
capitole, subcapitole, articole, alineate;
A organizat si condus intreaga evidentd contabild, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare pe urmatoarele actiuni:

= contabilitatea mijloacelor fixe si evidentd operativa la locurile de folosire, astfel incat sa
raspunda cerintelor privind controlul gestiunii mijloacelor fixe;
= contabilitatea materialelor si a obiectelor de inventar;
= contabilitatea mijloacelor banesti;
contabilitatea deconturilor;
contabilitatea cheltuielilor conform clasificatiei bugetare.
A executat operatii privind gestionarea mijloacelor banesti si a altor valori;
A intocmit documente pentru plafi reprezentand avansuri in numerar pentru cheltuieli de
deplasare, cheltuieli de aprovizionare cu marfuri, cheltuieli gospodaresti;
A exercitat controlul zilnic asupra operatiunilor de casa precum si a documentelor justificative
care stau la baza inregistrarilor contabile;
A intocmit lunar balanta de verificare si contul de executie;
A intocmit trimestrial bilantul contabil si darea de seama contabila;
A inregistrat rezultatele inventarierii patrimoniale efectuate;
A inregistrat amortizarea activelor fixe aflate in patrimoniu;
A urmdrit constituirea garantiilor materiale pentru persoanele care gestioneaza valori materiale
si banesti, a tinut evidenta garantiilor materiale ale gestionarilor institutiei publice, a intocmit
notele contabile privind garantiile materiale;
A tinut evidenta fondurilor speciale, respectiv a proiectelor cu finantare externd nerambursabild
pe fiecare sursa de venit;
A aplicat standardele de control intern-managerial;
0 lei depasire credite bugetare aprobate;
Reflectarea valoricd corecta a tuturor actiunilor ce se desfisoara la nivel de Primaérie, de directii
si servicii publice aflate sub autoritatea Consiliului Local;
Evidenta obligatiilor tertilor;
Evidenta comunicarilor i corespondenta in programul Infocet.
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1.3 Modalititi de indeplinire a obiectivelor

Directia Economica a verificat, analizat si centralizat pe parcursul perioadei analizatd
fundamentarea si propunerile de buget si de rectificare;

A propus spre aprobare Consiliului Local, contul trimestrial de executie a bugetului Sectorului
Lunar, sau dupd caz trimestrial, a asigurat fondurile necesare desfasurdrii activitatii prin
efectuarea deschiderilor de credite;

A verificat la termenele stabilite, situatiile financiare lunare si trimestriale a institutiilor si
serviciilor cu finantare din bugetul sectorului 3, respectiv:

Directia de Evidenta Persoanelor Sector 3;

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 3;

Toate unitatile de invatamant din Sectorul 3;

Directia de Salubritate Sector 3.

A intocmit situatiile financiare lunare §i trimestriale la termenele stabilite de Directia Generala
a Finantelor Publice;

A urmadrit prezentarea unei situatii corecte a patrimoniului aflat in administrare si a efectuat
inregistrarea platilor de casa si a cheltuielilor efective pe subdiviziunile clasificatiei bugetare,
potrivit bugetului general aprobat;

A urmdrit ca platile efectuate sa se incadreze in creditele bugetare aprobate;

Lunar a calculat §i evidentiat in contabilitate drepturile salariale ale angajatilor Primériei si ale
viramentelor aferente;

Lunar a intocmit situatia privind monitorizarea cheltuielilor de personal;

A evidentiat inregistrarile in contabilitate si a intocmit rapoartele financiare pentru proiectele
finantate din fonduri europene;

A exercitat functia de Controlul Financiar Preventiv Propriu, asupra tuturor operatiunilor care
afecteaza fondurile publice si/sau patrimoniul public;

A asigurat buna gestiune financiara prin asigurarea legalititii, regularitatii, economicitatii,
eficacitatii si eficientei in utilizarea fondurilor publice si in administrarea patrimoniului;

A monitorizat si evaluat performantele consiliillor de administratie, pentru respectarea
principiilor de eficientd economica si profitabilitate in functionarea societatilor.

Indicatori de performanta propusi si gradul de realizare a acestora

icato 7
Crt. Indicator realizare - % -

Nr. Termen de | Realizat

Intocmirea bugetului de venituri si cheltuieli, cét si

rectificarile necesare pentru Consiliul Local Sector 3 Permanent | 100

Asigura executia plitilor de casd conform bugetului aprobat | Permanent 100
Controlul activitatii intregii directii economice Permanent | 100

Asigurarea efectudrii platilor conform Legii 273/2006 si
OMFP 1792/2002

Wi —-=

Permanent 100

Verificarea si centralizarea situatiilor financiare lunare si
5 trimestriale pentru CLS3 s1 transmiterea acestora catre | Permanent | 100
Activitatea de Trezorerie si Contabilitate Publica

Intocmirea si centralizarea bugetului consolidat de venituri si

cheltuieli al Consiliului Local al Sectorului 3 Permanent 100
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Intocmirea, inregistrarea, operarea si verificarea inregistrarilor
in executia bugetard pe toate sursele de finantare pentru
Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti, Directia de Evidenti a
Persoanelor, servicii si dezvoltare publica, locuinte, mediu si
ape, proiecte de dezvoltare multifunctionald, strizi,
salubritate, etc.

Permanent

100

Efectuare deschiderilor si retragerilor de credite bugetare
pentru Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti, Directia de
Evidenta a Persoanelor, servicii si dezvoltare publica, locuinte,
mediu, precum s§i ape , salubritate, strdzi, proiecte de
dezvoltare multifunctionald, etc. precum §i pentru institutiile
din subordine, dar si virari de credite conform Legii 273/2006
privind finantele publice locale, actualizata;

Permanent

100

Verificarea zilnica a incadrari platilor in hmitele bugetului
aprobat anual s1 trimestrial/trimestrial cumulat ;

Permanent

100

10

Acordarea vizei CFP pe deschiderile, repartizarile si
modificdrile de credite bugetare, pe angajamentele bugetare
si legale aferente cheltuielilor cu bunurile si serviciile finantate
din sume alocate cu titlul de donatii §i sponsorizari si pe
angajamentele bugetare si legale aferente achizitionarii de
bunuri, prestirilor de servicii, executdrii lucrarilor,
concesionarii, inchirierii, transferul, vanzarea si schimbul
bunurilor din patrimoniu

Permanent

100

11

Tinerea contabilitatii pe baza de angajament, cu angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltwelilor fondurilor
publice (bugetare) ale Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti,
precum $1 organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor
bugetare s1 legale

Permanent

100

12

Intocmirea statelor de plati pentru PS3, alte drepturi de
‘personal

Permanent

100

13

Intocmirea centralizatoarelor de salarii si a OPHT-urilor
aferente viramentelor

Permanent

100

14

Verificarea situatiilor statistice lunare , trimestriale, cét si a
altor situatii solicitate

Permanent

100

15

Intocmirea si transmiterea la Administratia Financiara a
Sectorului 3. a declaratiilor privind structura de personal si a
cheltuelilor de personal

Permanent

100

16

Intocmirea si transmiterea lunari la Casa de Pensii a
Sectorului 3, la Casele de Sanitate (O.P.SN.AJ, a
Transporturilor, a Municipiului Bucuresti) la AAM.O.F. a
declaratiilor privind contributiile;

Permanent

100

17

Intocmirea si transmiterea lunara la Administratia Financiara
a Sectorului 3 a declaratiilor cu privire la obligatiile de plata la
bugetul de stat aferente drepturilor salariale platite

Permanent

100

18

Intocmirea, inregistrarea, operarea si verificarea inregistrarilor
de banca

Permanent

100

19

Verificarea platilor pentru investitii conform bugetului aprobat

Permanent

100

20

Tinerea evidentelor pentru fondul de rulment, donatii si
sponsorizari, garantii, licitatie

Permanent

100
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21 Tinerea evidentei furnizorilor Permanent | 100

22 Tinerea evidentei debitorilor Permanent 100

23 Tinerea evidentei clientilor Permanent 100
Intocmirea, inregistrarea , operarea §i  verificarea

i inregistrarilor mijloacelor fixe si obiectele de inv. roangnent | 100

25 Entocpnreg, inregistrarea , operarea i verificarea SO B
inregistrarilor diverse

2% "I‘merea evxdet}telor pentru mijloacele fixe si obiectele de Pttt 100
inventar, valorificarea inventarelor

27 Verificarea balantel pentru conturile urmérite Permanent 100

28 Intocmirea situatiilor financiare pentru Primaria Sectorului 3 | Permanent 100

29 Venficarea corelatiilor dintre anexe si bilanful contabil Permanent 100

in cursul anului 2018 s-au intocmit si verificat angajamente bugetare, legale si
ordonantéri, pentru:
- Cheltuieli de personal
- Bunuri si servicii
- Dobénzi
- Subventii
- Transferuri intre unitatile administratiei publice
- Cheltuieli cu asistenta sociala
- Transferuri de capital catre institutii publice
- Proiecte cu finantare din fonduri externe
- Cheltuieli de capital

3. Scurtd prezentare a programelor desfasurate si a modului de raportare a acestora la
obiectivele primariei
3.1 Scurta prezentare a programelor desfasurate de ciitre Directia Economici

Urmareste, verificd, intocmeste documentatia pentru platile datoriilor céatre furnizori,
salariati si alti creditori ai institutiei.

inregistreazi in evidentele contabile documentele referitoare la operatiunile financiare.
Raporteaza Consiliului Local executia bugetard a contului de executie bugetard, trimestrial si
anual.

Gradul de indeplinire a Hotararilor Consiliului Local si a Dispozitiilor Primarului
corespunzator obiectului de activitate al Directiei Economice: - 100%.

Managementul financiar al bugetului local este constituit pe cei doi piloni — ai veniturilor
si cheltuielilor publice.

Asigurarea echilibrului bugetar intre resursele de care dispune si nevoile comunitatii a
implicat un control riguros atét al veniturilor bugetului local, prin urmarirea atingerii gradului
prognozat de incasare, ct si al gestionarii eficiente a resurselor prin diminuarea cheltuielilor
publice.

3.2 Scopul si atributiile Directiei Economice
3.2.1 Scopul
Utilizarea si gestionarea resursele materiale si financiare de care dispune institutia, conform
nevoilor, prioritatilor si deciziilor luate, in interesul colectivitatii locale, corelat cu politicile si
strategiile locale si sectoriale, precum si cu prioritatile stabilite i programele de dezvoltare
economico-sociald ale unitatii administrativ-teritoriale, cu respectarea prevederilor legale si
raspunderii personale.

79

— N



3.2.2 Atributii:

Structurata astfel, Directiei Economice ii revin urmatoarele atributii, a cdror detaliere
se regdseste in cele prezentate la compartimentele subordonate:
Biroul Buget - ALOP
pregdteste si intocmeste proiectul de buget propriu al Primdriei Sectorului 3, in baza
propunerilor ficute de catre structurile cu responsabilitati in acest sens;
centralizeaza propunerile de buget primite si intocmeste bugetul general centralizat al
Sectorului 3, pe sectiuni, capitole bugetare, subcapitole, titluri, articole si alineate;
analizeaza oportunitatea, legalitatea si incadrarea in buget a diferitelor categorii de cheltuieli,
conform legii;
inainteaza propunerile de buget spre aprobare ordonatorului principal de credite al Sectorului
3
fundamentarea si propunerea catre ordoratorul principal de credite a documentatiei privind
virdrile de credite intre articolele bugetare, in cadrul aceluiasi capitol bugetar;
analizarea si centralizarea solicitarilor de credite formulate de unitati, intocmirea cererilor de
deschidere a creditelor si a notelor de fundamentare, iar dupa aprobarea de cétre ordonatorul
principal de credite, respectiv Primarul Sectorului 3, transmiterea spre executare Trezoreriei
Sectorului 3;
intocmirea, in baza propunerilor unitatior subordonate, a rapoartelor privind virdrile de credite
bugetare intre subdiviziunile clasificatiei bugetare, cu respectarea legii si a aprobdrii
ordonatorului principal de credite sau a autoritatii deliberative;
intocmirea documentatiei referitoare la achitarea platilor catre furnizori, in baza documentelor
emise si avizate de catre directiile ce urmdresc contractele incheiate, precum si virarea in
termenele legale a obligatiilor catre Bugetul de Stat;
evidentierea operativd a creditelor aprobate, repartizate si utilizate, conform normelor
metodologice in vigoare;
colaborarea si realizarea propunerilor privind proiectele de hotardri, in domeniul economic,
supuse aprobarii Consiliului Local al Sect. 3;
intocmeste ALOP-ul cheltuielilor derulate de Primaéria Sectorului 3 conform dispozitiei date
de Primar;
evidenta comunicdrilor si corespondenta in programul Infocet;
publicarea pe pagina de internet in meniul ,, Transparentd institutionald® a documentelor si
informatiilor din domeniul financiar-economic;
punerea la dispozitia Curtii de Conturi a Municipiului Bucuresti a situatiilor si documentelor
solicitate de controlorii abilitati, cu ocazia controalelor anuale realizate de aceasta institutie de
control a Ministerului Finantelor Publice, in vederea verificarii modului de cheltuire a banilor
publici;
realizarea schimbului permanent de date si informatii cu departamentele de resort din cadrul
Primariei Municipiului Bucuresti, Ministerul Finantelor Publice, Directiei Generale a
Finantelor Publice a Municipiului Bucuresti- Activitatea de Trezorerie si Contabilitate Publica,
Trezoreria Sectorului 3.

Biroul Financiar - Executie Bugetara

analizeaza oportunitatea, legalitatea si incadrarea in bugetul aprobat a diferitelor categorii de
cheltuieli, atat pentru Primdria Sectorului 3 cat si pentru directiile §i serviciile publice
subordonate;

centralizeazi, verifica §i raporteaza monitorizarea cheltuielilor de personal la nivelul Sectorului
3

centralizeaza, verificd si urmareste executia bugetara pe capitole bugetare, articole si alineate
pentru Primérie si subordonate ;
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centralizeaza trimestrial executia bugetara in baza situatiilor primite de la unititile subordonate
Consiliului Local Sector 3;

intocmirea documentatieil necesare pentru deschiderea de credite bugetare pentru Primaria
Sector 3 si pentru celelalte institutii subordonate, urmarind incadrarea in totalul creditelor
aprobate prin bugetul consolidat;

analiza periodica, conform legii, a executiei bugetare, pe capitole, titluri, articole de cheltuieli;
evidentierea operativd a creditelor aprobate, repartizate si utilizate, conform normelor
metodologice in vigoare;

intocmirea documentelor premergatoare, necesre obtinerii de credite;

intocmirea documentatiei referitoare la achitarea platilor catre furnizori, in baza documentelor
emise §i avizate de cétre directiile ce urmdresc contractele incheiate, precum si virarea in
termenele legale a obligatiilor catre Bugetul de Stat;

colaborarea si realizarea propunerilor privind proiectele de hotarari, in domeniul economic,
supuse aprobarii Consiliului Local al Sect. 3;

calculul si plata salariilor functionarilor publici §i a salariatilor contractuali, angajati ai
primariei si plata obligatiilor catre Bugetul de Stat si bugetele asiguririlor sociale §i de somaj;
prelucreazd dispozitiile de incadrare, promovare, sanctionare, spor vechime, reorganizare,
modificéri aduse la salariul de incadrare, precum si cele de incetare a rapoartelor de serviciu
conform legii, comunicate de Serviciul Organizare Resurse Umane;

verifica foile colective de prezenta intocmite de sefii de compartimente;

intocmeste programarea platilor, a ordinelor de plata, a foilor de virsamant si ALOP-ul
cheltuielilor derulate de Primaria Sectorului 3 conform dispozitiei date de Primar;

intocmeste filele de C.E.C. pentru sumele ce sunt derulate prin casieria institutiei;

calculeazi indemnizatiile concediilor medicale pentru salariatii aflati in incapacitate temporara
de munca, sarcind si lehuzie, ingrijire copil bolnav pana la trei ani;

calculeaza indemnizatia consilierilor si a comisiei privind aplicarea Legii nr. 550/2002,
conform legislatiei in vigoare;

intocmeste statistici privind salarizarea personalului institutiei si prelucreaza datele de la
unititile din subordinea Primariei;

evidentierea operativd a creditelor aprobate, repartizate si utilizate, conform normelor
metodologice in vigoare;

verificarea, calcularea si virarea in conturile personale a drepturilor de natura salariald a
angajatilor institutiei;

evidenta comunicérilor si corespondenta in programul Infocet;

publicarea pe pagina de internet in meniul , Transparentd institutionald* a documentelor si
informatiilor din domeniul financiar-economic;

punerea la dispozitia Curtii de Conturi a Municipiului Bucuresti a situatiilor si documentelor
solicitate de controlorii abilitati, cu ocazia controalelor anuale realizate de aceasta institutie de
control a Ministerului Finantelor Publice, in vederea verificarii modului de cheltuire a banilor
publici;

realizarea schimbului permanent de date §i informatii cu departamentele de resort din cadrul
Primariei Municipiului Bucuresti, Ministerul Finantelor Publice (C.A.I.L.), Directiei Generale
a Finantelor Publice a Municipiului Bucuresti- Activitatea de Trezorerie si Contabilitate
Publica, Trezoreria Sectorului 3.

Biroul Control Financiar Preventiv

exercitd controlul financiar preventiv propriu asupra proiectelor de operatiuni ale ordonatorului
de credite, in conformitate cu decia interna de numire $i cu normele metodologice aprobate de
Ministerul Finantelor Publice;
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asigurd verificarea tuturor documentelor supuse vizei de control financiar preventiv si
acordarea vizei in conformitate cu prevederile legale;

participd la intocmirea documentatiei prin care sunt propuse persoanele desemnate sa exercite
viza de ,Control financiar preventiv® si ,Bun de plata® necesare emiterii Dispozitiei de
acordare a vizei de C.F.P.;

elaboreazi normele specifice privind exercitarea controlului financiar preventiv la nivelul
Primariei Sectorului 3, tindnd cont de legislatia aplicabila;

asigurd inscrierea documentelor prezentate la viza de control financiar preventiv in Registrul
privind operatiunile prezentate la viza de control financiar preventiv propriu;

asigurd, conform legilor $i normativelor in vigoare, respectarea disciplinei financiare de catre
toate directiile si categoriile de personal cu rdspunderi in gestionarea si administrarea banului
public;

urmareste sa preintampine incalcarea dispozitiilor legale in vigoare si producerea de pagube
exercitand controlul financiar preventiv asupra tuturor documentelor care contin operatiuni cu
impact financiar asupra fondurilor publice si a patrimoniului public.

evidentierea operativd a creditelor aprobate, repartizate si utilizate, conform normelor
metodologice in vigoare;

evidenta comunicarilor si corespondenta in programul Infocet;

colaborarea si realizarea propunerilor privind proiectele de hotdrari, in domeniul economic,
supuse aprobarii Consiliului Local al Sect. 3;

punerea la dispozitia Curtii de Conturi a Municipiului Bucuresti a situatiilor si documentelor
solicitate de controlorii abilitati, cu ocazia controalelor anuale realizate de aceasta institutie de
control a Ministerului Finantelor Publice, in vederea verificdrii modului de cheltuire a banilor
publici;

realizarea schimbului permanent de date si informatii cu departamentele de resort din cadrul
Primariei Municipiului Bucuresti, Ministerul Finantelor Publice, Directiei Generale a
Finantelor Publice a Municipiului Bucuresti- Activitatea de Trezorerie si Contabilitate Publica,
Trezoreria Sectorului 3.

Biroul Contabilitate

asigurd organizarea si functionarea in bune conditii a contabilitatii valorilor patrimoniale;
asigurd respectarea planului de conturi general, modelelor, registrelor si formularelor comune
privind activitatea contabild si normelor metodologice emise de Ministerul Finantelor Publice,
privind intocmirea si utilizarea acestora;

inregistrarea in evidentele contabile a tuturor operatiunilor financiare care implicd modificéri
patrimoniale, intocmirea balantei de verificare analitica si sintetica;

intocmeste raportirile lunare privind situatiile contabile, pliti restante, arierate, datoria publica
etc.;

evidentiaza si urméreste decontarea cu debitorii si creditorii Sectorului 3;

evidentiaza si urméreste controlul periodic asupra gestiunilor in vederea asigurdrii integritatii
patrimoniului privind bugetul propriu;

verifica gestiunea magaziei §i casieriei lunar;

organizarea $i urmarirea, impreuna cu sefii celorlalte compartimente de resort a derularii
activitatii de inventariere anuala a intregului patrimoniu;

evidentierea operativa a creditelor aprobate, repartizate si utilizate, conform normelor
metodologice in vigoare;

evidetierea proiectelor derulate cu fonduri nerambursabile;

intocmirea darilor de seama trimestriale §i anuale ale Primariei Sectorului 3;
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verificarea, analiza si centralizarea dérilor de seama contabile trimestriale si anuale, primite de
la unitétile subordonate, intocmirea bilantului, anexele la bilant si raportul la darea de seama
trimestriala si anuald, pe care le supune analizei si aprobarii ordonatorului principal de credite;
publicarea pe pagina de internet in meniul ,, Transparentd institutionald“ a documentelor si
informatiilor din domeniul financiar-economic;

evidenta comunicérilor si corespondenta in programul Infocet;

colaborarea si realizarea propunerilor privind proiectele de hotiréri, in domeniul economic,
supuse aprobarii Consiliului Local al Sect. 3;

punerea la dispozitia Curtii de Conturi a Municipiului Bucuresti a situatiilor §i documentelor
solicitate de controlorii abilitati, cu ocazia controalelor anuale realizate de aceasta institutie de
control a Ministerului Finantelor Publice, in vederea verificarii modului de cheltuire a banilor
publici;

realizarea schimbului permanent de date si informatii cu departamentele de resort din cadrul
Primariei Municipiului Bucuresti, Ministerul Finantelor Publice, Directiei Generale a
Finantelor Publice a Municipiului Bucuresti- Activitatea de Trezorerie §i Contabilitate Publica,
Trezoreria Sectorului 3.

Directia Economicd si-a indeplinit atributiile in concordanta cu prioritatile stabilite in
vederea functiondrii in interesul colectivititii locale, corelat cu politicile si strategiile locale si
sectoriale, precum si priorititile stabilite si programele de dezvoltare economico-sociald in
perspectiva ale unitdtii administrativ-teritoriale si cu politicile de dezvoltare la nivel local,
zonal, regional si national.

. Sinteza bugetului pe surse de finantare, raportarea cheltuielilor

Veniturile realizate la bugetul general al Sectorului 3 pentru anul 2018 au fost de
1.863.737.654,80 lei, defalcate astfel:

- Cote defalcate din impozitul pe venit 282.911.013,37 lei
- Sume alocate din cotele defalcate din impozitul pe venit pentru  61.373.538,31 lei
echilibrarea bugetelor locale

- Sume defalcate din TVA pentru finantarea cheltuielilor
descentralizate

- Sume defalcate din TVA pentru echilibrarea bugetelor locale

- Sume defalcate din TVA pentru finantarea invatimantului

- Venituri din vénzarea locuintelor construite din fondurile
statului

-Venituri din vanzarea unor bunuri apartindnd domeniului privat
al statului sau al umitétilor administrative teritoriale

- Finantarea drepturilor acordate persoanelor cu handicap

- Subventii pentru acordarea ajutorului pentru incalzirea locuintei
- Subventii din bugetul de stat pentru finantarea sanatatii

- Finantarea PNDL

- Subventii din bugetul de stat citre bugetele locale necesare
sustinerii deruldrii proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile

- Sume aferente imprumuturilor contractate

Cheltuielile bugetului local pentru anul 2018 au fost de 1.273.161.779,20 lei si se

prezinta astfel:
- Buget local — 864.264.355,31 lei;
- Credite interne  — 408.897.423 .89 lei,
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80.297.638,06 lei

71.594.000,00 lei
18.449.904,02 lei
1.502.589,67 lei

248.704.223,57 lei

53.152.882,82 lei
2.679,00 lei
113.441,00 lei
38.339.723,60 ler
275.378.720.67 lei

731.917.300,71 lei



Primiria Sectorului 3 — Buget local (51.02):

- Cheltuieli de personal 68.436.533,10 lei

- Bunuri si servicii 37.553.441,40 lei
- Proiecte cu finantare din fonduri externe nerambursabile (FEN) 62.868,40 lei
postaderare

- Sume aferente peroanelor cu handicap, neincadrate 542.507.00 lei

- Active fixe — Constructii, masini, echipamente si mijloace de 6.938.732,26 lei
transport

- Active financiare — participare la capitalul social al societatilor 179.490.000.00 lei
comerciale

- Rambursari de credite interne garantate 2.431.801,56 lei
- Dobanzi aferente datoriei publice interne directe 53.687.360,00 lei
Cheltuieli efectuate pentru Directia de Evidenta Persoanelor Sector 3 (54.02):

- Bunur si servicii — fumituri birou, posta, telecomunicatii. internet, 32.343,33 lei
intretinere si functionare

- Transferuri catre institutii publice 4.515.647.05 lei
Cheltuieli efectuate pentru Administrare Piete (54.02):

- Bunuri si servicii — furnituri birou, incalzit, iluminat, apa, canal, 479.049,02 lei
salubritate, carburanti, postd, telecomunicatii, internet, prestari

servicii, intretinere si functionare, obiecte inventar

- Constructii 145.116,59 lei
Cheltuieli efectuate pentru Aparare - Centrul Militar (60.02):

- Bunuri si servicii — furnituri birou, carburanti, posta, telecomunicatii, 54.913,85 lei lei
internet, prestari servicii, intretinere s1 functionare

Cheltuieli efectuate pentru Directia Generala de Politie Locala (61.02):

- Bunuri s1 servicii — furnituri birou, incalzit, iluminat, apa, canal, 1.697.442,48 lei
salubritate, carburanti, piese schimb, postd, telecomunicatii, internet,

prestiri servicii, intretinere §1 functionare, uniforme, echipament,

obiecte inventar, pregatire profesionala, protectia muncii, chirii

- Masini, echipamente, mijloace de transport si alte active fixe 134.408,75 lei
Cheltuieli efectuate pentru Protectia Civila (61.02):

- Bunuri §i servicii — furnituri birou, prestari servicii cu caracter 6.968,76 lei
functional, obiecte inventor

- Mobilier, aparatura birotica si alte active corporale 17.850,00 lei
Cheltuieli efectuate pentru invatimant (65.02):

- Cheltuieli efectuate pentru invatdméntul prescolar 43.886.584,07 lex
- Cheltuieli efectuate pentru invataméntul primar 5.356.498,28 lei
- Cheltuieli efectuate pentru invataméntul secundar inferior 15.448.058,01 lex
- Cheltuieli efectuate pentru invataméntul secundar superior 17.512.205,22 lei
- Cheltuieli efectuate pentru invataméntul special 168.802,18 lex

- Cheltuieli efectuate pentru invatdméntul particular 24.510,20 le

- Tichete cresd si tichete sociale pentru gradimta 1.100,00 lex
Cheltuieli efectuate pentru culturi, recreere si religie (67.02):

- Cheltuieli efectuate pentru recreere — Spatii verzi 111.590.011,46 lei
- Cheltuieli pentru culturd 4.921.803,51 lei
- Asociatii s1 fundatii 419.573,01 lei

- Sustinerea cultelor 91.820,40 lei

Cheltuieli efectuate pentru asistenti social (68.02):
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- Bunuri si servicii — furnituri birou, posta, telecomunicatii, internet, 812.829,43 lei
prestari servicii, intretinere si functionare, protectia muncii

- Constructii 4.608.551,77 lei

- Rambursari de credite intere garantate 907.984,92 lei
Cheltuieli efectuate pentru locuinte, servicii si dezvoltare publica 70.02):

- Constructii 17.563.274,27 lei
- Rambursiri de credite inteme garantate 21.271.760,40 lei

-Rambursarea  imprumuturilor contractate pentru finantarea 36.639.002,19 lei
proiectelor cu finantare UE

- Alimentare apa 1.235.273,82 le1
Cheltuieli efectuate pentru protectia mediului (74.02):

- Salubritate 85.023.299,86 lei
- Participarea la capitalul social al societatilor comerciale 113.344.000,00 lei
Cheltuieli efectuate pentru Transporturi — Strazi (84.02):

- Materiale si prestari servicii cu character functional 2.118.677,21 lei

- Reparatii curente 6.851.693,93 lei

- Constructii 22.848.00 lei

- Participarea la capitalul social al societatilor comerciale 12.000.000,00 lei
- Rambursari de credite interne garantate 6.370.396,13 lei
Primiria Sector 3 — Credite interne:

- Inviatamant prescolar (Cap. 65.02) 6.954.499,28 lei

- invatamant secundar inferior (Cap. 65.02) 10.482.087,72 lei
- Invatamant secundar superior (Cap. 65.02) 2.759.011,13 lex

- Asistenta social (Cap. 68.02) 408.261,69 lei

- Locuinte, servicii si dezvoltare publica (Cap. 70.02) 388.293.564.07 lei

. Propuneri pentru remedierea deficientelor, imbundtitirea activititii si influenta acesteia
asupra activitatii intregii primarii

Concluziile generale rezultate in urma misiunii de audit financiar a Curtii de Conturi a
subliniat faptul ca exista situatii financiare, intocmite de cétre unititile de invatimaént, cu
nerespectarea termenelor legale de transmitere sau care contin erori ale datelor raportate in
bilantul contabil sau contul de executie si care sunt prelucrate ulterior de catre compartimentele
Directiei Economice.

In consecintd au fost dispuse masuri pentru remedierea deficientelor constatate de Curtea
de Conturi in urma actiunii de verificare.

In perioada urmitoare se contureaza o necesitate obiectiva de a modemiza si a eficientiza
activitatea institutiei, aspect care se poate realiza prin urmétoarele actiuni cu caracter general
si specific:

- urmarirea si realizarea obiectivelor stabilite;

- gestionarea si alocarea eficientd a resurselor umane, financiare si materiale, in functie de
activitatile in prealabil prioritizate;

- reducerea timpului de lucru alocat activitatilor prin digitalizare, standardizarea si
compatibilizarea acestor operatiuni;

- perfectionarea continud a personalului institutiei prin identificarea resurselor financiare
necesare realizarii acestui scop;

- repartizarea sarcinilor in functie de nivelul de competenta si performanta al fiecarui angajat;
- dezvoltarea colaboririi si cooperarii interdepartamentale §i interinstitutionale;
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- cresterea ponderii activitatii informatizate, printr-o mai bund implementare a sistemului
informational in domeniul public;

- diversificarea si extinderea aplicatiilor informatice si dezvoltarea unui sistem informatic in
vederea pastrarii in conditii corespunzétoare a documentelor pe suport electronic;

- cresterea gradului de transparentd si a accesului la informatiile de interes public;

- dezvoltarea procedurilor de control managerial.

Informatii suplimentare legate de activitatea specifici

Directia Economica, organism de vitald importanta, avand ca obiect principal de activitate
pastrarea, prelucrarea informatiilor cu privire la pozitia financiara, performanta financiara atét
pentru cerintele interne, cdt si in relatiile cu investitorii prezenti si potentiali, clientii si
institutiile publice.

Pozitia financiard este influentatd de resursele economice pe care le controleazi, de
structura sa financiard, precum si de capacitatea de a se adapta schimbdrilor mediului in care
isi desfasoard activitatea. Intr-o acceptiune mai simplisti pozitia financiard defineste
potentialul economic $i financiar al unei anume entititi, insemnénd patrimoniul propriu,
patrimoniul administrat, valoare patrimoniald si capacitatea acestuia de a genera beneficii
economice,

in perioada de raportare analizatd s-a manifestat o preocupare constanti pentru cresterea
calitatii serviciului public, o bund administrare in realizarea interesului public, cresterea
eficientei activitatii de administrare a fondurilor publice si de reducere a birocratiei.

DIRECTIA INVESTITII SI ACHIZITII
Serviciul Proceduri De Achizitii

1. Misiune si obiective care trebuiau atinse in perioada de raportare
- Utilizarea eficienta a fondurilor publice.
- Incheierea unor contracte de achizitii prin organizarea unor proceduri eficiente.
- Intocmirea si actualizarea strategiei anuale de achizitie publica pe baza notelor de
fundamentare emise de compartimentele de specialitate, strategie aprobatid de conducétorul
autoritdtii contractante;
- Elaborarea, in cadrul strategiei anuale de achizitie publicd, a programului anual al achizitiilor
publice si operarea modificarilor/completérilor pe baza referatelor de necesitate intocmite de
compartimentele autoritatii contractante, ce cuprinde totalitatea contractelor de achizitie
publicd/acordurilor-cadru pe care autoritatea contractantd intentioneaza si le atribuie in
decursul anului urmator, aprobat de Ordonatorul Principal de Credite si de Directia Economica,
- Actualizarea programului anual al achizitiilor publice pe bazd referatelor de necesitate
intocmite de compartimentele autoritatii contractante in functie de fondurile alocate, dupa
aprobarea bugetului propriu prin Hotararea Consiliului Local, aprobat de Ordonatorul Principal
de Credite si de Directia Economica
- Stabilirea circumstantelor de incadrare pentru aplicarea fiecdrei proceduri de atribuire a
contractelor de achizitie publica, respectiv — licitatia deschisa, licitatia restransa, negocierea
competitiva, dialogul competitiv, parteneriatul pentru inovare, negocierea fara publicare
prealabild, concursul de solutii, procedura de atribuire aplicabila in cazul serviciilor sociale si
al altor servicii specifice, procedura simplificatd, avand la baza codurile CPV mentionate in
referatele de necesitate;
- Asigurarea organizarii procedurilor de achizitii publice pentru toate compartimentele
Primariei Sectorului 3 cu respectarea principiilor ce stau la baza atribuirii
contractelor/acordurilor cadru de achizitie publicd, conform Legii nr. 98/2016 privind
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achizitiile publice, intocmirea contractelor de achizitie publicd/ acordurilor cadru, a actelor
aditionale i a rezilierilor acestora (dupa caz), conform legii

- Aplicarea corecta a legislatiei privind atribuirea contractelor de achizitie publica;

- Intocmirea documentatiei de atribuire; a strategiei de contractare privind alegerea procedurii
de atribuire, stabilirea criteriilor de calificare si selectie, a criteriilor de atribuire, a
notelor/dispozitiilor privind comisia de evaluare a ofertelor;

- Demararea procedurilor de achizitie publica conform legislatiei in vigoare, dupa primirea
referatului angajat de catre Directia Economicd, corelat cu valoarea de achizitie publica
cuprinsa in Planul de achizitie publica

- Postarea in SICAP a documentelor care fac parte din documentatia de atribuire: fisa de date
a achizitiei (in cazul in care aceasta nu a fost intocmita de citre directia initiatoare/consultant),
strategia de contractare (pe baza informatiilor furnizate de catre compartimentele de
specialitate care sunt direct raspunzitoare de stabilirea cerintelor), pe baza documentelor
primite din partea compartimentelor de specialitate;

- Publicitatea procedurilor de achizitie publicd, astfel cum sunt acestea prevazute de legislatia
in vigoare;

- Transmiterea spre publicare de catre operatorul SEAP a invitatiilor/ anunturilor de participare
privind procedurile publice;

- Asigurarea cadrului organizatoric pentru derularea achizitiilor publice;

- Intocmirea documentelor privind instiintarea institutiilor cu rol de verificare si control al
achizitiilor publice, in conformitate cu prevederile legale;

- Transmiterea raspunsurilor la solicitdrile de clarificari formulate de operatorii economici in
legiturd cu procedurile de achizitie publicd, inainte de data limita de depunere a ofertelor avand
la baza informatiile furnizate de compartimentele de specialitate care au solicitat achizitia
respectiva;

- Indeplinirea rolului de secretariat organizatoric pentru derularea tuturor etapelor procedurilor
privind achizitiile de bunuri, servicii, lucrér, in conformitate cu legislatia in vigoare;

- Asigurarea secretariatului comisiilor de evaluare in atributiile ce revin acestora in evaluarea
ofertelor depuse si desemnarea ofertantului castigdtor sau anularea procedurii (dupa caz);

- Inregistrarea si publicarea in SICAP a contestatiilor si comunicarea acestora citre comisia de
analiza si solutionare a contestatiilor, ofertantii implicati in procedura;

- Asigurarea intocmirii si transmiterea documentatiilor previzute de lege si/ sau a celor
solicitate de institutiile abilitate in situatia depunerii contestatiilor privind procedurile de
achizitii publice;

- Asigurarea transmiterii rezultatului analizei contestatiilor tuturor factorilor in drept;

- Primirea ofertelor;

- Deschiderea ofertelor depuse la procedura si intocmirea procesului-verbal de deschidere ;

- Evaluarea ofertelor;

- Intocmirea raportului procedurii de atribuire prin care comisia de evaluare hotaraste, pe baza
cerintelor de calificare si a criteriului de atribuire, oferta inacceptabila, oferta neconforma,
oferta necastigatoare si oferta castigatoare;

- Comunicarea catre operatorii economici privind rezultatul procedurii ;

- Verificarea existentei fondurilor necesare inainte de data incheierii contractului;

- Intocmirea si incheierea contractelor de achizitie publica si a actelor aditionale cu castigatorii
procedurilor de achizitii organizate pentru bunuri, servicii §i lucrari;

- Inregistrarea si transmiterea contractelor de achizitii publice catre ofertantii declarati
castigatori si catre departamentele din cadrul Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti care au
solicitat achizitia si vor implementa contractele;

- Transmiterea spre publicare de catre operatorul SEAP a anuntului de atribuire
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- Asigurarea intocmirii documentelor privind instiintarea institutiilor cu rol de verificare si
control al achizitiilor publice, in conformitate cu prevederile legale

2. Indici de performanti, cu prezentarea gradului de realizare a acestora

- Din planul anual al achizitiilor publice pe anul 2018, s-au realizat aproximativ 95% din

obiectivele propuse, restul de 5% din totalul achizitiilor urménd a fi finalizate in functie de

necesitatea lor si de disponibilitatile bugetare alocate in anul 2019,

- Ca si principale activitati in anul 2018, in cadrul serviciului de achizitii publice, avem :

- intocmirea documentelor primare necesare efectuarii achizitiilor publice de lucrari privind

investitiile autoritatii contractante,

- elaborarea documentelor aferente procedurilor de achizitie publica si a contractelor aferente

acestora;

- incheierea de contracte de achizitii prin organizarea unor proceduri eficiente.

- aplicarea corecta a legislatiei privind atribuirea contractelor de achizitie publica;

- numarul contractelor incheiate comparativ cu cele prevazute in Planul Anual al Achizitiilor

Publice;

- numarul de contracte incheiate comparativ cu cele prevazute in Programul Anual de Investitii;

- respectarea Programului Anual.

- utilizarea eficienta a fondurilor economice alocate prin bugetul anual si atragerea fondurilor

europene prin respectarea prevederilor legale in ceea ceaa ce priveste derularea activitatii

serviciului

- numarul de anunturi de participare/invitatii de participare postate in SICAP fata de numarul

anunturilor de atribuire transmise

- anunturi de participare/invitatii de participare postate in SICAP conform legislatiei in vigoare

- evaluare in conformitate cu legislatia pe baza principiilor care stau la baza legii

- anunturi de atribuire postate in termenul legal

3. Scurti prezentare a programelor desfisurate si a modului de raportare a acestora

la obiectivele primariei.

Ca si programe prioritare desfasurate de catre Serviciul proceduri de Achizitii avem printre

multe altele:

- Executarea lucrarilor de reabilitare termica a blocurilor de locuinte din Sectorul 3 al

Municipiului Bucuresti pentru cresterea performantei energetice LOT 1 Blocuri P+4 (inclusiv

mai mici decat P+4)- varianta polistiren+vata LOT II Blocuri P+8 (inclusiv mai mici decat

P+8, pana la P+4) - varianta polistiren+vata LOT III Blocuri P+10 (inclusiv mai mici pana la

P+8 si mai mari decat P+10)- varianta polistiren+vata, program pentru care s-a elaborat

documentatia aferenta si s-a incheiat acord cadru de lucréri.

- Lucrari de executie bransamente electrice ( proiectare +executie ) la unitati de invatamant.

Lot 1 - Scoala Gimnaziala " Frederico Garcia Lorca, Lot 2 Scoala Gimnaziala " Nicolae Labis",

Lot 3 - Scoala Gimnaziala " Liviu Rebreanu”, Lot 4 - Scoala Gimnaziala Nr. 81

- Lucrari de executie bransament gaze naturale (proiectare +executie) la unitati de invatamant

Lot 1 - Scoala Gimnaziala " Frederico Garcia Lorca ", Lot 2 - Scoala Gimnaziala " Nicolae

Labis", Lot 3 - Scoala Gimnaziala " Liviu Rebreanu”, Lot 4 - Scoala Gimnaziala Nr. 81, +

deviere bransament de gaze (proiectare +executie) la unitati de invatamant Lot § - Scoala

Gimnaziala Nr. 195

- Lucrari de executie pentru bransamente apa canal ( proiectare + executie) la unitatile de

invatamant - Lot 1 Scoala Gimnaziala " Frederico Garcia Lorca, Lot 2 Scoala Gimnaziala "

Nicolae Labis", Lot 3 - Scoala Gimnaziala " Liviu Rebreanu”, Lot 4 - Scoala Gimnaziala Nr.

81

- Servicii de consultanta tehnica si dirigentie de santier pentru efectuarea de lucrari de retele

publice de alimentare cu apa, retele publice de canalizare, retele de termoficare, modernizare

sistem rutier, sistematizare pe verticala, reparatii sistem rutier, pietruiri pe strazi , alei si trotuare
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din sectorul 3 - LOT 1 Retele publice de alimentare cu apa, Retele publice de canalizare, Retele
de termoficare; LOT 2 Modemizare sistem rutier ;Sistematizare pe verticala;Reparatii sistem
rutier Pietruiri

4. Raportarea cheltuielilor, defalcate pe programe
Aceasta nu poate fi facuta de catre Serviciul Proceduri de Achizitii pentru cheltuielile efectuate
defalcate pe programe.

5. Informatii legate de procesul de achizitii publice, achizitii sectoriale §i concesiunile
de lucrari si servicii
6. In anul 2018 au fost incheiate contracte prin achizitie directd on-line, precum si un

numar de 16 contracte si un numar de 20 acorduri-cadru prin organizarea de proceduri de
achizitie publicd, avind un procent de aplicare on-line de aproximativ 95% din totalul
procedurilor de achizitie publica organizate si finalizate, dupa cum urmeaza:
a) contracte de furnizare atribuite prin
- licitatie deschisa online — 1
- procedura simplificata online — 9 din care 2 au fost impatite in loturi, fiind incheiate in total
13 contracte
b) contracte de servicii atribuite prin
- procedura simplificata online — 6 din care una a fost impatita in loturi, fiind incheiate in total
10 contracte
d) acord cadru de furnizare, atribuite prin
- licitatie deschisa online -10
e) acord cadru de servicii, atribuite prin
- licitatie deschisa online — 1
- procedura simplificata online - 1
f) acord cadru de lucrari, atribuite prin
- licitatie deschisa online — 8

in urma demarérii procedurilor de achizitie publica, in cursul anului 2018 au fost
contestate sapte proceduri de achizitie publica din care trei derulate prin procedura simplificata
si patru prin licitatie deschisa, fiind depuse un numar de treisprezece contestatii.

Dintre acestea opt au fost respinse prin decizie de catre CNSC, in cazul a doua s-a luat
act de renuntare, iar trei au avut decizie CNSC cu remediere.
6. Priorititi pentru perioada urmaitoare (teme, investifii — pentru o perioada de 1 -5 ani
sau o alta perioada)
a) elaborarea si, dupa caz, actualizarea, pc baza necesitdtilor transmise de celelalte
compartimente ale autoritdtii contractante, a unui program anual al achizitiilor publice, ca
instrument managerial pe baza céruia se planifica procesul de achizitie;
b) elaborarea sau, dupd caz, coordonarea activitdtii de elaborare a documentatiei de atribuire
sau, in cazul organizdrii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs;
c¢) indeplinirea obligatiilor referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de
legislatia in vigoare;
d) aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire;
e) intocmirea si incheierea contractelor de achizitie publica.

7. Nerealiziri, cu mentionarea cauzelor acestora (acolo unde este cazul)
— NU ESTE CAZUL.
8.  Propuneri pentru imbunititirea activititii si influenta acesteia asupra activitatii
intregii primarii.
1. Imbunititirea pregitirii profesionale
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2. Reducerea timpilor pentru intocmirea si aprobarea actelor necesare lansarii procedurilor de
achizitii publice 3. Reducerea timpilor necesari transmiterii spre validare ANAP a
documentatiei de atribuire;
4. Utilizarea in procedurile de achizitii publice numai a factorilor de evaluare obiectivi,
cuantificabili;
5. O stransa colaborare intre membrii comisiilor de evaluare si respectiv cu expertii cooptati,
astfel incit deciziile luate in cadrul comisiilor de evaluare si fie cele mai corecte si care pot
conduce la evitarea contestatiilor, contestatii care duc la intdrzierea incheierii si respectiv a
executdrii contractelor/proiectelor in cauza.
6. Utilizarea mijloacelor electronice pentru aplicarea procedurilor de atribuire pentru toate
procedurile organizate cu exceptia celor interzise de legislatie.
- Urmarirea aplicarii corecte a legislatiei privind atribuirea contractelor de achizitie publica si
in anul 2019
- Comunicare periodica cu departamentele din cadrul Primariei Sectorului 3 in vederea
intocmirii corecte a documentelor ce se impun pentru realizarea obiectivului propus din Planul
Anual si in anul 2019
- Scurtarea termenelor de transmitere a documentelor intre departamente si, mai ales, asumarea
fiecdruia dintre ele a domeniilor ce le revin, pliat pe schimbarea ROF ( mai sus mentionat)
poate conduce la rezolvarea in timp util a problemelor aparute
- Dezvoltarea unei evolutii profesionale in sistem, profesionalizarea si instrurea continua atat
pentru personalul responsabil cu achizitiile publice, cat si a personalului din cadrul tuturor
directiilor implicate in achizitii publice.
- Cunoasterea de citre directiile de specialitate a atributiilor ce le revin cu privire la organizarea
si derularea procedurilor de achizitii publice de produse, servicii sau lucrari in conformitate cu
legislatia in vigoare, intocmirea si pastrarea dosarelor prin arhivarea documentelor.
- Obtinerea performantei in achizitii prin realizarea de achizitii publice in conditii de eficientd
economica $i social.
- Instituirea unei practici comune ce asigurd integritatea procesului de achizitii impreuna cu
toate directiile din cadrul aparatului de specialitate.
- Crearea si implementarea unor mecanisme eficiente de cooperare interdepartamentale pentru
evitarea derapajelor din sistem.
- Cresterea responsabilititii personalului implicat in demararea procedurilor de achizitii publice
si in implementarea contractelor in ceea ce priveste achizitiile si gestiunea contractelor.
- Combaterea coruptiei prin sporirea utilizirii mijloacelor electronice pentru procedurile de
achizitii si prin prevenirea conflictului de interese.
9. Informatii suplimentare legate de activitate.
- Verificarea cu atentie a specificatiilor tehnice ce definesc performantele

produselor/serviciilor/lucrérilor

- Utilizand tehnologia informatiei, urmarirea noutdtilor aparute pe piata referitor la

calitate/pret.

Serviciul Centralizare si Verificare Documentatii Tehnice
1. Misiune si obiective care trebuiau atinse in perioada de raportare

- primeste notele de fundamentare in vederea verificarii si transmiterii acestora catre Serviciul
Proceduri de Achizitii pentru elaborarea/actualizarea Planului Anual de Achizitii;

- primeste de la celelalte compartimente din aparatul de specialitate al primarului: referate de
necesitate, note estimative, studiu de piata, calendar istoric, note justificative privind criteriul
de atribuire, caiet de sarcini, documente semnate si aprobate conform competentelor legale si
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se asigurd cd toate documentele necesare demardrii procedurilor de achizitie publicad sunt
complete $i le transmite catre Serviciul Proceduri de Achizitii;

- verificd dacd referatele de necesitate elaborate de catre compartimentele din aparatul de
specialitate al primarului, care solicita demararea procedurii respective si care sunt direct
raspunzatoare de modul de elaborare al acestora, se incadreaza in fondurile bugetare aprobate
si se regdsesc in PAAP;

- verifica daca documentele pe care se axeaza procesul de achizitie si care influenteazi calitatea
generald si competitivitatea procesului de achizitie, elaborate de catre compartimentele din
aparatul de specialitate al primarului, care solicita demararea procedurii respective, acestea
fiind direct raspunzatoare de modul de elaborare al acestora, contin specificatii tehnice conform
legii;

- se asigurd cd, caietele de sarcini contin toate elementele prevazute de legislatia in vigoare;

- se asigurd cd in cuprinsul caietelor de sarcini este mentionatd sintagma ,,sau echivalent™
pentru produse/servicii (unde este cazul);

- verifica daca s-a mentionat cd autoritatea contractantd nu are dreptul de a considera o propunere
tehnicd ca fiind neconforma, pentru singurul motiv ca produsele sau serviciile ofertate nu detin
"eticheta ecologicd" precizatd, daca ofertantul demonstreazi, prin orice mijloc adecvat ci
produsele/serviciile oferite corespund specificatiilor tehnice solicitate;

-verificd daca s-a mentionat de cétre autoritatea contractanta ca un mijloc adecvat de a dovedi

conformitatea cu specificatiile tehnice solicitate il poate reprezenta dosarul tehnic al

producatorului sau un raport de incercare/testare emis de un organism recunoscut, autoritatea
contractanta avand obligatia de a accepta certificate emise de organisme recunoscute in oricare
dintre statele membre ale Uniunii Europene;

- participa in comisiile de evaluare;

- participa la intocmirea strategiei de contractare pe baza informatiilor furnizate de celelalte
departamente, care sunt direct rdspunzatoare pentru initierea procedurii $i documentatiei
intocmite;

- participd la intocmirea documentatiilor de atribuire: fisa de date a achizitiei (in cazul in care
aceasta nu a fost intocmita de cétre directia initiatoare/consultant) ;

- participd la intocmirea contractelor de achizitie publica si a actelor aditionale cu castigatorii
procedurilor de achizitii organizate pentru bunuri, servicii si lucréri i coreleaza specificatiile
tehnice din propunerile tehnice, in conformitate cu cele mentionate in caietul de sarcini;
Indici de performanti, cu prezentarea gradului de realizare a acestora
- Din planul anual al verificarii documentatiilor tehnice pe anul 2018, s-au realizat aproximativ
95% din obiectivele propuse, restul de 5% din totalul achizitiilor urménd a fi finalizate in
functie de necesitatea lor si de disponibilitatile bugetare alocate in anul 2019.

- Ca si principale activitati in anul 2018, in cadrul Serviciului Verificare Documentatii Tehnice,
avem:;

- verificarea documentelor elaborate de catre compartimentele din aparatul de specialitate al
primarului in conformitate cu legislatia in vigoare, documente necesare demararii procedurilor
de achizitie publica

- verificarea caietelor de sarcini pentru documentii de atribuire la anunturi de
participare/invitatii de participare postate in SICAP conform legislatiei in vigoare, astfel incat
toate documentatiile postate sa fie validate

- numarul de documentatii postate/numarul de documentatii respinse

- utilizarea eficienta a fondurilor economice alocate prin bugetul anual si atragerea fondurilor
europene prin respectarea prevederilor legale in ceea ceaa ce priveste derularea activitatii
serviciulul.
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3. Scurtid prezentare a programelor desfisurate si a modului de raportare a acestora la
obiectivele primiriei. NU ESTE CAZUL
4. Raportarea cheltuielilor, defalcate pe programe
Aceasta nu poate fi facuta de catre Serviciul Verificare Documentatii Tehnice pentru
cheltuielile efectuate defalcate pe programe.
5. Informatii legate de procesul de verificare al documentatiilor tehnice.
In cursul anului 2018 au fost verificate documentatiile tehnice aferente procedurilor de achizitie
publica demarate de citre compartimentele din aparatul de specialitate al primarului,
6. Priorititi pentru perioada urmaitoare (teme, investitii — pentru o perioadi de 1 -5 ani
sau o altii perioadi)
a) verificarea specificatiilor tehnice care trebuie sa reprezinte cerinte, prescriptii, caracteristici
de natura tehnicé ce permit fiecarui produs, serviciu sau lucrare sa fie descris, in mod obiectiv,
in asa maniera incat sa corespunda necesitatii autoritatii contractante;
b) verificarea specificatiilor tehnice daca sunt definite astfel incét sa corespunda, atunci cand
este posibil, nece-sititilor/exigentelor oricarui utilizator, inclusiv ale persoanelor cu
dizabilitati;
c) verificarea performantelor si cerintelor functionale solicitate, care sunt suficient de precis
descrise incét sa permita ofertantilor sa determine obiectul contractului de achizitie publica si
care sunt definite in specificatiile tehnice, includ si caracteristici de mediu;
d) elaborarea unor caiete de sarcini care sa fie relevante din perspectiva complexitatii si
tehnicitatii de citre compartimentele de specialitate, corecte din punct de vedere tehnic, fara a
fi restrictive sau neclare, fara a limita concurenta sau accesul altor contractanti prin evitarea
definirii specificatiilor tehnice prin indicarea de licente,procedee speciale, marci etc. fara a fi
insotite de mentiunea “ sau echivalent”,
e) specificatii tehnice bazate pe cerinte de performanta si functionale; introducerea in caietul
de sarcini de cerinte privind caracteristici de mediu sau sociale sau de alta natura (inclusiv
detinerea unei etichete).
7. Nerealiziri, cu mentionarea cauzelor acestora (acolo unde este cazul)
— NU ESTE CAZUL.
8. Propuneri pentru fmbunititirea activititii §i influenta acesteia asupra activititii
intregii primirii.
- Verificarea documentatiilor tehnice in conformitate cu legislatia in vigoare si in anul 2018
- Comunicare periodica cu departamentele din cadrul Primariei Sectorului 3 in vederea
intocmirii corecte a documentelor ce se impun pentru realizarea obiectivului propus din Planul
Anual si in anul 2019
Prin Compartimentul Gestionare Dosare de Achizitii Publice
asigura intocmirea si arhivarea dosarelor de achizitii publice si a tuturor documentelor legate
de activitatea serviciului;
asigura restituirea garantiilor de participare la procedurile de achizitie publici;
primeste si centralizeaza de la directiile de specialitate certificatele constatatoare elaborate in
conformitate cu dispozitiile legale;
9.Informatii suplimentare legate de activitate.
- verificd sd nu se defineasca in caietul de sarcini specificatii tehnice care indica o anumita
origine, sursa, productie, un procedeu special, o marca de fabricd sau de comert, un brevet de
inventie, o licenta de fabricatie, care au ca efect favorizarea sau eliminarea anumitor operatori
economici sau a anumitor produse;
- verifica dacd au fost definite in caietul de sarcini specificatii tehnice care indicd 0 anumita
origine, sursa, productie, un procedeu special, o marcé de fabrica sau de comert, un brevet de
inventie, o licentd de fab-ricatie, in mod exceptional, si fie insotitd in mod obligatoriu de
mentiunea sau echivalent;
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- verificd daca s-a mentionat in cadrul documentatiei de atribuire, in masura in care acestea
sunt compatibile cu dreptul comunitar, conditii speciale de indeplinire a contractului prin care
se urmareste obfinerea unor efecte de ordin social sau in legatura cu protectia mediului si
promovarea dezvoltarii durabile;

Serviciul Investitii, Lucrari Publice

1.Misiune si obiective:
Misiunea Serviciului Investitii, Lucrari Publice este ca, impreuna cu celelalte servicii din
cadrul Directiei Investitii si Achizitii s ofere servicii publice de calitate cetatenilor Sectorului
3 in conditii de eficienta, prin efectuarea de actiuni pentru imbunatatirea infrastructurii
sectorului.
Obiectivul specific al Serviciului Investitii, Lucrari Publice:
Cresterea calitatii vietii locuitorilor Sectorului 3 cat si dezvoltarea si regenerarea urbana a
Sectorului 3 urmat de preschimbarea in bine a mediului social prin colaborarea in atragerea
de fonduri europene nerambursabile si prin elaborarea unui program anual de investitii
conform necesitatilor cetatenilor Sectorului 3
2.Indici de performanta:
S-a respectat programul anual de investitii in proportie de aproximativ 90%.
Numarul obiectivelor finalizate fata de numarul obiectivelor stabilite 90%.
3. Scurta prezentare a programelor desfasurate si a modului de raportare a acestora la
obiectivele Primariei:
- Activitatea de elaborare a Programului anual de investitii al Primariei sectorului 3 si a
rectificarilor bugetare efectuate;
Pe parcursul anului 2018, Serviciul Investitii, Lucrari Publice a colectat si prelucrat solicitarile
tuturor compartimentelor, aparat administrativ si directii subordonate cat si de la cetatenii
rezidenti in sectorul 3. Datele respective au stat la baza intocmirii programului anual de
investitii, Lista de investitii, parte integranta din bugetul anual de venituri si cheltuieli pe anul
2018. Subsecvent, au fost efectuate, pe capitolul Cheltuieli de Capital, un numar de 19
rectificari bugetare, pe parcursul anului. La fiecare rectificare, s-a completat/modificat lista de
investitii, anexa la bugetul de venituri si cheltuieli, listele — sinteza, listele pentru trezorerie
precum si anexele necesare decontarii la trezorerie, functie de prioritizarea programului
investitional propus de catre conducerea Primariei Sector 3.
- Organizarea, pregatirea si efectuarea receptiilor la terminarea lucrarilor si finale
pentru obiectivele de investitii si reparatii realizate pe raza sectorului 3 si aprobate de
Consiliul Local al sectorului 3:
Pe parcursul anului 2018 au fost executate si receptionate lucrari de reparatii curente pe
strazi amplasate pe raza sectorului 3 pentru un numar total de 134 obiective.
Pe parcursul anului 2018 au fost receptionate urmatoarele unitati de invatamant din sectorul 3
finantate prin atragerea de fonduri prin PNDL:
- Gradinita Floare de Colt corp A — lucrari capitale de crestere a eficientei energetice si
modernizare ;
- Gradinita nr. 240 corp B — lucrari capitale de crestere a eficientei energetice, modernizare
si consolidare;
- Gradinita Pestisorul de Aur (241) — lucrari capitale de crestere a eficientei energetice,
modemizare si consolidare;
- Gradinita nr. 284 — lucrari capitale de crestere a eficientei energetice, modernizare si
consolidare;
- Gradinita nr. 239 corp B — lucrari capitale de crestere a eficientei energetice, modernizare
si consolidare;



- Gradinita nr. 240 corp A — lucrari capitale de crestere a eficientei energetice, modernizare
si consolidare;
- Gradinita nr. 216 corp A — lucrari capitale de crestere a eficientei energetice, modernizare
si consolidare;
- Gradinita nr. 196 — lucrari capitale de crestere a eficientei energetice, modernizare si
consolidare;
- Gradinita nr. 231 — lucrari capitale de crestere a eficientei energetice, modernizare si
consolidare;
- Colegiul Tehnic Costin D. Nenitescu corp C1 lucrari capitale de crestere a eficientei
energetice;
- Colegiul Tehnic Mihai Bravu corp C4 - lucrari capitale de crestere a eficientei energetice;
Mentionam ca se afla in derulare lucrari spre finalizare, la urmatoarele unitati de
invatamant:
- Gradinita nr. 70 — Lucrari capitale de modemizare ;
- Gradinita nr, 231 corp B - Lucrari capitale de modemizare;
- Gradinita nr. 68 — Lucrari capitale de modemnizare;
- Gradinita nr.232 corp B — Lucrari capitale de modernizare, urmeaza a fi incepute lucrari de
modermnizare, consolidare si reabilitare la gradinita 232, corp A.
Au fost receptionate lucrari de reamenajare peisagistica si intretinere a curfilor la urmatoarele
unitati de invatamant:
- Gradinita nr. 24;
- Gradinita nr. 68;
- Gradinita nr. 70;
- Gradinita nr. 71 corp B;
- Scoala nr. 200;
- Gradinita nr. 3;
- Scoala nr. 92.
Au fost demarate lucrdri de reamenajare peisagistica si intrefinere a curtilor la urmatoarele
unitati de invatamant:
- Gradinita nr. 69;
- Gradinita nr. 71 corp A;
- Gradinita nr. 20;
- Scoala Gimnaziala 112;
- Scoala Gimnaziala 116;
- Scoala Gimnaziala Mexic (22);
- Gradinita nr. 196;
- Gradinita nr. 284;
- Gradinita nr. 231;
- Gradinita nr. 239;
- Gradinita Pestisorul de Aur (241);
- Gradinita nr. 240.
Cresterea performantei energetice a blocurilor de locuinte din sectorul 3
in eforturile masive depuse de Sectorul 3 de a se ralia Directivei C.E. 2020, respectiv
diminuarea consumurilor de energie, atit la locuintele private cat §i, mai ales, la cladirile
publice, Serviciul Investitii, Lucrari Publice concura la indeplinirea acestui deziderat prin
realizarea, prin operatori specializati in domeniu, de documentatie tehnico-economica si
realizarea de lucrari de crestere a eficientei energetice la blocurile de locuinte din sectorul 3,
care coroborate cu lucrarile de reabilitare termica efectuate la cladirile publice sa indeplineasca
obiectivul mentionat.
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Mai mult, impreuna cu Directia Strategii si Programe de Dezvolare Durabila, se pregatesc
documentele necesare solicitarii de fonduri europene nerambursabile atat in faza de depunere
a cererilor de finantare cat si la faza de rambursare prin POR 2014-2020, in cuantum de 60%
fonduri nerambursabile. Sintetic situatia se prezinta astfel:

Din planul anual al programului de reabilitare termica a imobilelor pe anul 2018, au fost
realizate toate obiectivele propuse, astfel:
- numadrul proiectelor de hotérari de actualizare a programului i de aprobare a indicatorilor
tehnico-economici: 10 proiecte de HCL S3 de actualizare a ,, Programului local multianual
privind cresterea performantei energetice la blocurile de locuinte din sectorul 3 ”, 5 proiecte de
HCLS3 de aprobare a indicatorilor tehnico-economici i 12 proiecte de HCLS3 de modificare
a indicatorilor tehnico-economici;
- au fost reabilitate 131 condominii;
- au fost obtinute certificate de urbanism si avizele solicitate prin acestea, precum §i
autorizatiile de construire pentru 40 de blocuri;
-au fost prelungite aproximativ 300 de autorizatii de construire;

- au fost semnate 199 contracte de mandat;
-au fost aprobati indicatorii tehnico-economici pentru 169 blocuri din Programul Local;
- au fost monitorizate santierele blocurilor de locuinte aflate in reabilitare termicd;

- a fost tinutd evidenta dosarelor celor 1895 asociatii de proprietari, care cuprind documentatia
necesara reabilitarii termice;

- a fost receptionatd documentatia tehnico-economica (Documentatie de Avizare a Lucrarilor
de Interventie, Expertiza tehnica, Audit energetic, Proiect tehnic, Documentatie Tehnica pentru
obtinerea Autorizatiei de Construire, Documentatie Tehnicd pentru Organizarea Executiei)
pentru aproximativ 150 Asociatii de Proprietari.

Verificarea documentatiei tehnice necesara organizarii licitatiilor pentru proiectare si
executie, in conformitate cu prevederile legale si punerea la dispozitia organizatorului
licitatiei;

Aceasta activitate presupune intocmirea referatelor de initiere, finantare §i, in cazuri justificate,
de schimbare de sursd de finantare precum $i a caietelor de sarcini necesare organizarii
procedurilor de achizitie publica.

Astfel, in anul 2018, au fost intocmite documentatii de initiere in vederea incheierii contractelor
subsecvente pentru execudia lucririlor de reparatii curente la strdzi, lucrdrilor de crestere a
eficientei energetice §i modernizare la unititi de invatamant, precum si consolidare gradinite
etc.

Urmirirea, pe teren, a lucririlor de reabilitare termicid si respectarea cu strictete a
prevederilor normativelor in vigoare.

Chiar daca, in conformitate cu prevederile legale, au fost contractate servicii de dirigentie de
santier pentru lucrarile executate (reparatii strazi, reabilitare termica, crestere eficienta
energetica si modernizare unitati scolare) personalul Serviciului urmareste indeaproape, prin
vizite regulate la fiecare obiectiv in parte, cu contactarea reprezentatului asociatiei de
proprietari, in vederea asigurarii calitatii celei mai bune pentru lucrarile efectuate. Astfel, in
cursul anului 2018 toate obiectivele aflate in lucru au fost controlate pe parcursul executiei de
Serviciul Investitii, Lucrari Publice. In urma verificarilor efectuate pe teren si pe baza
raportului de activitate intocmit de dirigintii de santier, au fost verificate, in vederea asigurarii
legalitatii si veridicitatii, situatiile de lucrari inaintate, spre decontare, de catre operatorii
economici cu care Primaria Sectorului 3 are incheiate contracte de lucrari, intocmirea si
semnarea proceselor verbale de receptie la terminarea lucrarilor si proceselor verbale de
receptie finala, mentinerea legaturilor telefonice/in scris cu contribuabili.
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Rezolvarea, in limita competentelor, a solicitarilor sosite prin corespondenta scrisa sau
electronica;

Exista o ampla corespondenta, indeosebi pe tema problemelor legate de reabilitarea termica a
blocurilor, a problemelor referitoare la starea infrastructurii rutiere, contorizandu-se un numar
de_14670 de documente pe parcursul anului 2018. Documentele, acoperind o gama larga de
subiecte: referate, situatii de lucrari, procese verbale de predare amplasament, ordine de
incepere/sistare, cereri de eliberare de certificate de urbanism si autorizatii de construire, cereri
pentru eliberare de avize de la fumizorii de utilitati, corespondenta cu petenti si alte institutii
publice care concura la indeplinirea actului administrativ.

Participarea la intocmirea §i avizarea documentatiilor (ISC, Mediu etc.) ;

in cursul anului 2018, au fost intocmite, documentatiile necesare obtinerii
Acordurilor/Avizelor pentru lucrarile de reparatii sistem rutier, lucrari de crestere a eficientei
energetice la unitatile de invatamant, lucrari de crestere a eficientei energetice la blocuri de
locuinte, construirea unor complexe sportive in cadrul unitatilor de invatamant si alte obiective
de investitii. Initierea proiectelor de hotarari ale Consiliului Local al Sectorului 3 privind
aprobarea/ modificarea documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor de
investitii;

Intocmirea documentatiei si raportului de specialitate la proiectele de hotarari ale Consiliului
Local al Sectorului 3 privind aprobarea indicatorilor tehnico-economici in vederea realizérii de
lucrédri de investitii cum ar fi, aprobarea indicatorilor pentru lucrari de crestere a eficientei
energetice, consolidarea si modernizarea unor unitati de invatamant, aprobarea indicatorilor
tehnico-economii privind cresterea eficientei energetice la unele blocuri de locuinte s.a.m.d.,
in conformitate cu prevederile Hotdrdrea Guvernului nr. 28/2008 privind aprobarea
continutului-cadru al documentatiei tehnico-economice aferente investitiilor publice, precum
si a structurii si metodologiei de elaborare a devizului general pentru obiective de investitii si
lucrdri de interventii.

4.Raportarea cheltuielilor, defalcate pe programe: Directia Economica

5.Informatii legate de procesul de achizitii publice : Serviciul Proceduri de Achizitii
6.Prioritati pentru perioada urmatoare(teme, investitii — pentru o perioada de 1-5 ani sau
o altd perioada): Vor fi stabilite de catre Consiliul Local Sector 3

7. Nerealiziri, cu mentionarea cauzelor acestora (acolo unde e cazul)

- Nu este cazul

8.Propuneri pentru imbunititirea activitatii si influenfa acesteia asupra activititii
intregii primdrii.

- Monitorizarea permanenta a activitatii;

- Comunicare bazata pe feedback intre directiile primariei;

- Perfectionarea continud a personalului institutiei prin identificarea resurselor financiare
necesare realizdrii acestui scop;

- Gestionarea si alocarea eficientd a resurselor umane, financiare i materiale in functie de
activititile in prealabil prioritizate.

9.Informatii suplimentare legate de activitate.

- colaboreaza cu detinatorii/administratorii de retele edilitare in vederea coordonarii
programelor de investitii care privesc Sectorul 3;

- asigura elaborarea de studii privind determinarea indicatorilor de stare tehnica a drumurilor,
de evolutie a traficului si de stabilire de ordine, de prioritate pentru lucrarile de drumuri;

- elaboreaza studii de sistematizare, prognoze si proiecte de program pentru dezvoltarea si
optimizarea Sectorului 3;

- efectueaza deplasari in interesul serviciului la institutiile cu care colaboreaza;
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- indeplineste orice alte atributii stabilite de catre Primarul Sectorului 3, care, prin natura lor,
sunt de competenta sau se incadreaza in obiectul si atributiile serviciului;

- primeste si rezolva in termen, reclamatiile si sesizarile primite din partea cetatenilor privind
programele de investitii ale Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti;

- stabileste pentru bunul mers al activitatii si alte sarcini tehnico-profesionale in raport cu
dirigintii;

- tine evidenta comunicérilor si corespondenta in programul Infocet;

-depune eforturi pentru obtinerea de fonduri europene si /sau alte surse legale in vederea
realizarii unor obiective de investitii.

Serviciul Derulare si Monitorizare Contracte de Lucrari/Servicii
1.Misiune si obiective
Misiunea Serviciului Derulare si Monitorizare Contracte de Lucrdri/Servicii este aceea de a
oferi servicii publice de calitate cetatenilor Sectorului 3 in conditii de eficienta.
Obiectivul specific al Serviciului Derulare si Monitorizare Contracte de Lucréri/Servicii :
Preschimbarea in bine a Sectorului 3 prin colaborarea in atragerea de fonduri europene
nerambursabile si prin derularea contractelor incheiate cu respectarea termenelor.
2. Indicatori de performanti
Numar de contracte monitorizate raportat la Gradul de respectare a termenelor aproximativ
95%.
S-au verificat situatii de lucrari primite in proportie de 100%.
3. Scurta prezentare a programelor desfisurate si a modului de raportare a acestora la
obiectivele Primdriei:
- preia de la Serviciul Proceduri de Achizitii contractele de achizitii publice si asigurd
indeplinirea prevederilor legale privind inceperea, derularea si finalizarea contractelor.
- examineaza/controleazd modul de intocmire §i decontare a situatiilor de lucrari conform
prevederilor din documentatie, acte normative tehnico-economice, contracte si a conditiilor de
finantare cu incadrare in plafoanele de decontare si respectarea termenelor contractuale;
- examineazd/controleazid modul in care au fost intocmite lucrarile suplimentare (NCS-urile),
precum si lucrérile de renuntare (NR-uri) daca este cazul;
- examineazd/controleazd si avizeaza facturile de decontare a situatiilor de lucrari lunare
realizate pentru lucrérile de investitii derulate de Serviciul Investitii, Lucrari Publice;
- propune masuri de regularizare financiara, sistarea plitilor, sau dupa caz, aplicarea de
penalizéri conform contractului, in cazul cand se constatd abateri neconforme cu realitatea;
- certificd prin diriginte concordanta dintre proiectul tehnic si corectitudinea intocmirii
situatiilor de lucriri, in functie de stadiul fizic al acestora si propune spre plata valorile evaluate,
conform legilor si normativelor in vigoare;
- controleaza prin diriginte concordanta situatiilor de lucriri cu stadiile fizice lunar, trimestrial
sau anual;

Verificare situatii de lucrari si avizare facturi de decontare a situatiilor de lucriri.
Pe parcursul anului 2018 au fost receptionate urmatoarele unititi de invatdmant din sectorul
3, finantate prin atragerea de fonduri prin PNDL pentru care a fost examinat modul de intocmire
si decontare a situatiilor de lucrari si avizare facturi.
- Gradinita Floare de Colt corp A — lucrari capitale de crestere a eficientei energetice si
modernizare ;
- Gradinita nr, 240 corp B — lucrari capitale de crestere a eficientei energetice, modernizare
si consolidare;
- Gradinita Pestisorul de Aur (241) — lucrari capitale de crestere a eficientei energetice,
modernizare si consolidare;
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- Gradinita nr. 284 — lucrari capitale de crestere a eficientei energetice, modemizare si
consolidare;

- Gradinita nr. 239 corp B — lucrari capitale de crestere a eficientei energetice, modernizare
si consolidare;

- Gradinita nr. 240 corp A - lucrari capitale de crestere a eficientei energetice, modemizare
si consolidare;

- Gradinita nr. 216 corp A - lucrari capitale de crestere a eficientei energetice, modernizare
si consolidare;

- Gradinita nr. 196 — lucrari capitale de crestere a eficientei energetice, modernizare si
consolidare;

- Gradinita nr. 231 — lucrari capitale de crestere a eficientei energetice, modernizare si
consolidare;

- Colegiul Tehnic Costin D. Nenitescu corp Cl1 lucrari capitale de crestere a eficientei
energetice;

- Colegiul Tehnic Mihai Bravu corp C4 - lucrari capitale de crestere a eficientei energetice;
Pe parcursul anului 2018 au fost executate si receptionate lucrari de reparatii curente pe strazi
amplasate pe raza sectorului 3 pentru un numar total de 134 obiective pentru care a fost
examinat modul de intocmire si decontare a situatiilor de lucrari si avizare facturi.

Au fost receptionate lucrari de reamenajare peisagistica si intretinere a curtilor la urmatoarele
unitati de invatamant pentru care a fost examinat modul de intocmire si decontare a situatiilor
de lucrari si avizare facturi:

- Gradinita nr. 24

- Gradinita nr. 68;

- Gradinita nr. 70;

- Gradinita nr. 71 corp B;

- Scoala nr. 200;

- Gradinita nr. 3;

- Scoala nr. 92.

Au fost demarate lucrari de reamenajare peisagistica si intretinere a curtilor la urmatoarele
unitati de invatamant:

- Gradinita nr. 69;

- Gradinita nr. 71 corp A;

- Gradinita nr. 20;

- Scoala Gimnaziala 112;

- Scoala Gimnaziala 116;

- Scoala Gimnaziala Mexic (22);

- Gradinita nr. 196;

- Gradinita nr. 284;

- Gradinita nr. 231;

- Gradinita nr., 239;

- Gradinita Pestisorul de Aur (241);

- Gradinita nr, 240.

Mentionam ca se afla in derulare lucrari, la urmatoarele unitati de invatamant:

- Gradinita nr. 70 — Lucrari capitale de modernizare ;

- Gradinita nr. 231 corp B — Lucrari capitale de modemizare;

- Gradinita nr. 68 — Lucrari capitale de modernizare;

- Gradinita nr. 232 corp B — Lucrari capitale de modemizare.

Au fost continuate in 2018 lucrari de Cresterea performantei energetice a blocurilor de
locuinte din sectorul 3.
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Impreund cu Directia Strategii si Programe de Dezvolare Durabila, se pregatesc documentele
necesare solicitarii de fonduri europene nerambursabile atat in faza de depunere a cererilor de
finantare cat si la faza de rambursare prin POR 2014-2020, in cuantum de 60% fonduri
nerambursabile.

Sintetic situatia se prezinta astfel:

Programul Local Multianual de Crestere a Eficientei Energetice a blocurilor de locuinte din
Sectorul 3-sunt cuprinse un numar de 1895 de asociatii de proprietari.

In anul 2018 au fost finalizate lucrari de reabilitare termica la un numar de 131 blocuri pentru
care a fost examinat modul de intocmire si decontare a situatiilor de lucrari si avizare facturi.
Rezolvarea, in limita competentelor, a solicitarilor sosite prin corespondenta scrisa sau
electronica;

Exista 0 ampla corespondenta la nivelul Serviciului Derulare si Monitorizare Contracte de
Lucrari/Servicii contorizandu-se un numar de 6624 de documente pe parcursul anului 2018.
4.Prioritati pentru perioada urmatoare (teme, investitii — pentru o perioada de 1-5 ani
sau o alta perioada)

-atragere de fonduri europene

-reabilitare termica si modernizare gradinite

-blocuri de locuinte (Reabilitare Termica -restul din programul local)

5.Propuneri pentru imbunatatirea activitatii si influenta acesteia asupra activitatii
intregii primarii;

Existenta unei comunicari eficiente bazate pe feedback.

Planificarea si organizarea activitatii.

Prioritizarea activitatilor.

Monitorizarea permanenta a activitatii;

Comunicare bazata pe feedback intre directiile primariei;

Perfectionarea continua a personalului institutiei prin identificarea resurselor financiare
necesare realizarii acestui scop;

Gestionarea si alocarea eficientd a resurselor umane, financiare si materiale in functie de
activititile in prealabil prioritizate.

6.Informatii suplimentare legate de activitate.

- asigurd intocmirea/centralizarea (dupd caz) si transmiterea documentelor constatatoare
privind indeplinirea obligatiilor contractuale de cétre executantii lucririlor, in conditiile legii
catre Serviciul Proceduri de Achizitii;

Serviciul Reabilitare Termicd

Serviciul Reabilitare Termica a fost un compartiment functional din cadrul Directie
Strategii i Programe de Dezvoltare Durabild in perioada 01.01.2018-29.06.2018.

1.  Misiunea i obiectivele care trebuiau atinse:

» Monitorizarea deruldrii ,, Programului local multianual privind cresterea performantei
energetice la blocurile de locuinte din sectorul 3 .

» Cunoasterea cadrului legislativ in domeniu si modul in care se pot implica autoritatile
publice in derularea programelor nationale initiate, precum $i cunoasterea normativelor
tehnice specifice si a modificarilor care sunt aduse acestora.

» Initierea actiunilor necesare desfasurdrii programelor specifice:

- aducerea la cunostinta asociatiilor de proprietari a obligatiilor pe care le au, in
conformitate cu prevederile legale, privind includerea imobilelor in programul de
reabilitare termica;

- primirea si verificarea documentelor prezentate de asociatiile de proprietari pentru
includerea in programul de reabilitare termica;



- efectuarea demersurilor pentru aprobarea in cadrul structurilor interne a includerii
imobilelor in programul de reabilitare termic;

- transmiterea cétre Serviciul Achizitii Publice a informatiilor si documentelor necesare
achizitiei de servicii sau lucrédri pentru derularea programelor de reabilitare termica a
imobilelor;

- orice alte activitati necesare initierii desfasurarii acestor programe.

Tinerea evidentelor privind derularea programelor:

- solicitarile existente:

- numérul imobilelor incluse in programe;

- stadiul in care se afla fiecare imobil inclus in program;

- orice alte evidente necesare unei bune cunoasteri a stadiului derularii programelor.
Urmirirea in teren a deruldrii lucrdrilor, preluarea informatiilor furnizate de
constructor, proiectant, diriginte de santier si reprezentantii asociatiilor de proprietari $i
a cerintelor acestora, informarea factorilor raspunzatori de derularea contractelor si
redactarea raspunsurilor (dacé este cazul);

Preluarea sesizarilor cu tematica specificd si redactarea raspunsurilor catre petenti;
tinerea evidentei acestora;

Preluarea documentelor cu tematicd specificd transmise de catre autoritdti publice
locale si centrale si de citre orice persoand juridica, redactarea raspunsurilor,
informarilor (dupé caz), tinerea evidentei acestor documente;

Obtinerea avizelor necesare demardrii lucririlor de interventie pentru lucririle de
reabilitare termica;

Predarea cértilor tehnice beneficiarilor lucrérilor de crestere a eficientei energetice a
clidirii de locuit.

2. Indici de performantd cu prezentarea gradului de realizare a acestora:

Din planul anual al programului de reabilitare termica a imobilelor pe anul 2018
(01.01.2018-29.06.2018), au fost realizate obiectivele propuse, astfel:

»

VYVYV¥V¥ YVYY

Y

numarul proiectelor de hotarari de actualizare a programului si de aprobare/modificare
a indicatorilor tehnico-economici:

- 5 proiecte de HCL S3 de actualizare a ,, Programului local multianual privind

cresterea performantei energetice la blocurile de locuinte din sectorul 3 ™ ;

- 6 proiecte de HCLS3 de aprobare a indicatorilor tehnico-economici;

- 11 proiecte de HCLS3 de modificare a indicatorilor tehnico-economici;
au fost receptionate lucrérile de crestere a eficienfei economice la 83 condominii;
au fost demarate lucrdrile de crestere a eficientei economice la 131 condominii;
au fost obtinute certificate de urbanism §i avizele solicitate prin acestea, pentru 163
blocuri, precum §i autorizatiile de construire pentru 35 de blocuri;
au fost prelungite 33 de autorizatii de construire;
au fost semnate 177 contracte de mandat;
au fost aprobati indicatorii tehnico-economici pentru 273 blocuri din Programul Local;
au fost monitorizate santierele blocurilor de locuinte aflate in reabilitare termica;
a fost tinuta evidenta dosarelor celor 1860 asociatii de proprietari, care cuprind
documentatia necesara reabilitarii termice;
a fost receptionata documentatia tehnico-economica ( Documentatie de Avizare a
Lucrarilor de Interventie, Expertiza tehnica, Audit energetic, Proiect tehnic,
Documentatic Tehnicd pentru obtinerea Autorizatiei de Construire, Documentatie
Tehnica pentru Organizarea Executiei ) pentru 196 Asociatii de Proprietari.
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3. Scurtd prezentare a programelor desfasurate si a modului de raportare a acestora la
obiectivele autoritatii sau institutiei publice:

Pe raza Sectorului 3 a fost implementat programul de reabilitare termicd a blocurilor de
locuinte in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 18/2009, cu modificarile $i completirile
ulterioare, avind ca scop:
imbunatatirea conditiilor de igiena si confort termic;
reducerea pierderilor de caldura si a consumurilor energetice;
reducerea cheltuielilor la intretinere pentru plata energiei termice;
reducerea costurilor de intretinere pentru incélzire si apa calda de consum;
reducerea emisiilor poluante generate de producerea, transportul si consumul de
energie.

YVVVY

ARHITECT SEF

Misiunea si obiectivele aferente anului 2018

Structura Arhitect Sef este un compartiment functional din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 3, si este condusd de Arhitectul Sef. Colaboreazi cu toate
compartimentele din cadrul Primariei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub
autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3.

Structura Arhitect Sef are urmatoarea componenta:
o Serviciul urbanism si amenajarea teritoriului;
o  Serviciul Documentatii de urbanism;
e Compartimentul publicitate urband.

in anul 2018, misiunea Structurii Arhitect Sef a cuprins:
1. Emiterea documentelor spectifice, respectiv certificate de urbanism, autorizatii de
construire/ desfiintare, avize de urbanism, inclusiv prelungiri de certificate de urbanism,
autorizatii de construire/ desfiintare,
Emiterea rdspunsurilor la sesizari/petitii,
Emiterea avizelor Primarului Sectorului 3,
Emiterea avizulor tehnice de urbanism pentru documentatii tip P.U.D.,
Modemizarea si/sau dezvoltarea, dupa caz, a sistemelor de utilitatii publice pe baza
strategiilor de dezvoltare.
Modalitati de indeplinire:
* 1-4: prin procedurile aprobate in conformitate cu legislatia in vigoare,
e 5: prin initierea unei documentatii de urbanism - Plan Urbanistic Zonal (PUZ), finantat
de Primaria Sectorului 3.

Lo ot el 1og

in anul 2018, obiectivele Structurii Arhitectului Sef au fost urmétoarele:

1. Obtinere avize/acorduri de la toate institutiile implicate in aprobarea PUZ Sector 3
(Transelectrica, RATB, Luxten, Distrigaz, etc.) si aprobare PUZ Sector 3.

2. Verificare si aprobare documentatii de urbanism — PUD, in termenul legal prevazut de
legislatia in materie..

3. Intocmirea si eliberarea certificatelor de urbanism si autorizatiilor de construire/desfiintare
, pentru construire in termenul legal prevazut de legislatia in materie .

4. Intocmirea si Eliberarea certificatelor de urbanism si autorizatiilor de construire/desfiintare
pentru mijloace publicitare, in termenul legal prevazut de legislatia in materie

101



IL. Indicatori de performanta si gradul de realizare a acestora

Indicatorii de performanta pentru activitatile desfasurate in cadrul serviciului au fost raportati
la obiectivele Structurii Arhitect Sef (conform tabelului de mai jos) si la criteriile de evaluare
a functionarilor, respectiv: (1) capacitatea de a organiza, (2) capacitatea de a conduce, (3)
capacitatea de coordonare, (4 ) capacitatea de control, (5) capacitatea de a obtine cele mai bune
rezultate, (6) competenta decizionald, (7)capacitatea de a delega, (8)abilitati in gestionarea
resurselor umane, (9) capacitatea de a dezvolta abilititile personalului, (10) abilitati de mediere
si negociere, (11) obiectivitate in apreciere, (12) capacitatea de implementare, (13) capacitatea
de a rezolva eficient problemele, (14) capacitatea de asumare a responsabilitdfilor, (15)
capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite, (16) capacitatea de
analiza si sinteza, (17) creativitate si spirit de initiativa, (18) capacitatea de planificare si de a
actiona strategic si (19) competenta in gestionarea resurselor alocate.

OBIECTIVE INDICATORI DE | ACTIVITATI DESFASURATE
SPECIFICE PERFORMANTA
PUZ Coordonator | Nr. avize sau acorduri | Stadiu pand la finalizare/aprobare
Sector 3. obtinute / nr. total acorduri | 70% a documentatiei Planului
necesare Urbanistic Zonal al Sectorului 3.
Finalizare PUZ
Coordonator Sector 3.

Verificare si aprobare
Planuni Urbanistice de

Numir Planuri Urbanistice
de detaliu, verificate si

Au fost verificate §i aprobate 47 de
Planuri Urbanistice de Detaliu.

pentru construire

Detaliu. aprobate;

Intocmirea si eliberarea | Numir de certificate de | Au fost intocmite si eliberate:
certificatelor de | urbanism/ AC/ AD | ~2642, certificate de urbanism in
urbanism si | eliberate in termenele | termenul legal de (30 — 45 zile)
autorizatiilor de | legale (30 — 45); ~1443, AC/AD in termenul legal de
construire/desfiintare (30 — 45 zile)

Intocmirea si Eliberarea

pentru mijloace
publicitare

Numar de certificate de

Au fost intocmite i eliberate§

certificatelor de | urbanism/ AC/ avize/ | ~295, certificate de urbanism
urbanism si | acorduri pentru Publicitate | pentru  Publicitate urband in
autorizatiilor de | urbana cliberate in | termenul legal de (30 — 45 zile)

construire/desfiintare termenele legale (30 — 45); | ~121, AC Pentru publicitate urbana

in termenul legal de (30 - 45 zile)
~27, avize/acorduri Pentru
publicitate urbana in termenul legal
de (30 — 45 zile)

ITI. Prezentarea activitdtilor desfisurate si a modului de raportare a acestora la obiective

Activitatea Structurii Arhitect Sef a avut, ca tip de activitate principald gestionarea
spatiala a teritoriului administrativ al sectorului prin respectarea cerintelor urbanistice
specifice, pentru o utilizare eficientd a teritoriului, conditii de locuire adecvate, calitatea
arhitecturii, protejarea identitatii arhitecturale, urbanistice si culturale a sectorului si
Municipiului Bucuresti, reducerea consumurilor de energie, asigurarea protectiei peisajelor
naturale si construite, conservarea biodiversititii, securitatea si salubritatea publica, n acest
scop, s-a demarat realizarea P.U.Z. Coordonator al Sectorului 3, Studiu de trafic, cu alocare
bugetara specifica (capitolul IV.).
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Sectorul 3, avand populatia cea mai mare si o dinamica de dezvoltare rapida, trebuie sa
faca fatd unei palete vaste de cerinte si interese, reprezentative pentru o capitala aflata in plin
proces de expansiune. Cea mai dificild sarcina este aceea de imbinare a tendintelor divergente
determinate de conflictul intereselor individuale §i necesitatea respectérii cerintelor estetice,
urbanistice $i de sigurantd ce sunt impuse prin cadrul legislativ, ce reglementeaza avizarea §i
realizarea constructiior.

Un alt tip de activitate derulatd a avut in vedere colaborarea cu celelalte Servicii si
Directii ale Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti, colaborare care s-a desfasurat in conditii
bune. S-a raspuns in timp si la obiect solicitarilor diferitelor institutii, solicitiri ce privesc
competenta Structurii Arhitect Sef.

De asemenea, activititile aferente relatiilor cu publicul au reflectat disponibilitatea
inspectorilor directiei fatd de rezolvarea problemelor petentilor, imbunitatirea conditiilor de
locuire si imbunititirea spatiului construit prin adoptarea unor solutii urbanistice si
arhitecturale adecvate.

IV. Raportarea cheltuielilor

Raportarea cheltuielilor a fost facuta in baza Hotararii privind aprobarea bugetului consolidat
de venituri si cheltuieli al Consiliului Local Sector 3 pe anul 2018.

Pentru anul 2018 au fost aprobate urmitoarele cheltuieli:

e Avizare P.U.Z. Coordonator al Sectorului 3 si consultanta iin vederea aprobarii — 578,00 mii
lei,

e Fotocopii — 19,00 mii lei

e Studiu de trafic si consultanta Sector 3-130,00 mii lei
TOTAL APROBAT : 727,00 mii lei,

V.  Nerealizari cu mentionarea cauzelor acestora
Incoerenta legislativa: Planul Urbanistic General al Municipiului Bucuresti si Regulamentul
Local de Urbanism, aferent nu pot fi implementate direct in activitatea de avizare datoriti
abordarii generale a dezvoltarii orasului, fara a se fi finut seama de caracteristicile fiecdrui tesut
urban din cadrul sectorului.
intérzierea obtinerii avizelor necesare §i a aprobarii PUZ Coordonator Sector 3, cauzata de
procedura ingreunata privind autorititile implicate.
Legislatia aplicatd in domeniul constructiilor sufera continuu modificari si completiri, ceea ce
face ca aplicarea normelor §i metodologiilor sa fie greoaie.

V1.  Propuneri pentru imbunititirea activititii

1.Actualizarea urgentd a Planului Urbanistic General al Municipiului Bucuresti sau aprobarea
unui nou Plan Urbanistic General actualizat; in prezent acesta este necorelat cu stadiul actual
de dezvoltare urbanistica a municipiului, din cauza faptului ¢a a fost elaborat si aprobat in anul
2000, constituindu-se ca solutie pentru problemele urbanistice ale stadiului de dezvoltare
urband a municipiului din anul 2000.

2.Aprobarea documentatiei de urbanism PUZ Coordonator Sector 3 al Municipiului Bucuresti,

3.Sunt necesare rapoarte anuale emise de Primdria Municipiului Bucuresti citre Primariile de
Sector incluzdnd toate documentatiile urbanistice aprobate si autorizatiile de construire/
desfiintare emise.

4 Este necesard afisarea permanentd a documentatiilor urbanistice aprobate prin Hotirire de
Consiliu Local Sector 3 pe pagina de internet a Primériei Sectorului 3-pentru informarea
publicului.

5. Este necesard crearea unei baze de date in format electronic pentru toate autorizatiile de
construire/ desfiintare, toate certificatele de urbanism emise de catre structura aflatd in
coordonarea Arhitectului Sef, insotite de planurile de situatie aferente acestora, in vederea
consultdrii acestora intemn de catre Conducere §i Serviciul urbanism si amenajarea teritoriului;
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VII. Informatii suplimentare
In anul 2018 a fost inregistrat un numar de 39.218 de solicitdri pentru Structura Arhitect Sef,
pentru solutionarea carora au fost emise urmitoarele documente:

1 443 autorizatii de construire/ desfiintare;

136  prelungiri termen de valabilitate pentru autorizatii de construire/ desfiintare;

2 642 certificate de urbanism;

1212 prelungiri termen de valabilitate pentru certificate de urbanism;

680  avize de urbanism/ avize primar;

47 documentatii de urbanism PUD aprobate;

311  procese verbale de receptie la terminarea lucrdrilor emise;

1 486 anunturi de incepere a lucrérilor;

295  certificate de urbanism Publicitate Urbana;

121  autorizatii de construire Publicitate Urbana;

27 avize/acorduri Publicitate Urbana.

Centralizator Structura Arhitect Sef 2018

Aulorizaiii de construire/ desfiinjare I
Prelungiri termen de valabilitateAC/AD
Certificate de urbanism

Prelungiri termen de valabilitate CU

Avize de urbanism/ avize primar
Documentatii de urbanism PUD aprobate
PVR la terminarea lucrarilor

Anunturi de incepere a lucrarilor
Certificate de urbanism Publicitate Urband

Autorizatii de construire Publicitate Urbana

Avizefacorduri Publicitate Urbana

[+

500 1000 1500 2000 2500 3000

DIRECTIA ADMINISTRAREA DOMENIULUI PUBLIC

Directia Administrarea Domeniului Public ("DADP”) este o structurd care face parte
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3 si rdspunde de gestionarea
domeniului public al Sectorului 3. DADP este responsabild cu verificarea activititilor specifice
serviciului de amenajare, reamenajare si intretinere a spatiilor verzi, a locurilor de joaca,
parcurilor, miniparcurilor din Sectorul 3, astfel incat si reprezinte un loc de recreere si
distractie cu un ridicat grad de civilizatie si confort pentru cetéteni.

Misiunea si obiectivele pe anul 2018
Misiunea Directiei Administrarea Domeniului public este de a realiza servicii de calitate, prin
satisfacerea nevoilor cetatenilor, oferind astfel un grad de civilizatie si confort pentru cetétenii
Sectorului 3.
Principalele obiectivele ale Directiei Administrarea Domeniului Public pentru anul 2018:

a)  Solutionarea eficienti i in timp real a petitiilor cetdtenilor.
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Pentru atingerea acestui obiectiv au fost desfasurate urmatoarele activitati:
- verificarea petitiilor §i sesizirilor in teren(identificare locatie);

- identificarea deficientelor;

- comanda cdtre operatori ;

- redirectionare catre alte directii/servicii, institutii publice.

Indicatori de performanta privind activitatea de solutionare a petitilor
A fost asigurata intocmirea raspunsurilor citre petitionarii care au formulat solicitari — grad de
realizare -99,71%.

Nr.crt | Indicator de

performanti Termen Realizat(pondere) OBS.

Numar de petitii | Au intrat pe anul Diferenta de 0,29%

intrate/ numar 2018 un numar de au reprezent-o

1 de petifii 13.329 petitii $i au 99.71% petitiile pentru care

solutionate fost sclutionate un ! nu a fost solicitate
numar de 13.290 raspunsuri in scris.
petitii

b) Optimizarea si realizarea responsabili a activitifilor cu privire la lucririle
desfisurate din cadrul directiei, analizarea si selectarea lucririlor prioritare in vederea
fmbundtatirii calitatii vietii cetatenilor, pe raza Sectorului 3.

Pentru atingerea acestui obiectiv personalul din cadrul directiei a desfasurat urmatoarele

activitagi:

- Verificarea activitatii de amenajare si intretinere a parcurilor (Al Cuza,Titan Titanii,
Gheorghe Patragcu si Pantelimon), spatiilor verzi, locurilor de joacd, miniparcurilor,
sistemelor de irigafii, fantanilor arteziene §i a mobilierului urban pe raza sectorului 3,
desfasurate de catre operatorii CRIS GARDEN SRL, GEVA CONSTRUCT AMBIENT
si ADPB SA;

- Depistarea deficientelor la locurile de joacd din parcuri, miniparcuri, spafii verzi, alei,
trotuare $i parcari pe raza Sectorului 3

- Receptionarea lucrérilor de montare bédnci, cosuri gunoi, imprejmuiri locuri de joaca copii,
spatii verzi $i spafii verzi aferente blocurilor si a tronsoanelor liniilor de tramvai, de
inlocuire a suprafetelor de amortizare cauciuc(placi tartan) prin turnare suprafata
antitraumd(tartan) la locurile de joacd din parcuri i de pe raza sectorului 3,
montare/inlocuire echipamente si aparate de joacad si a lucrdrilor de refacere a aleilor,
trotuarelor si parcdrilor cu pavaj si mixturi asfaltice.

- Verificarea in teren a situatiilor semnalate cu caracter de urgenta a arborilor ce pot produce
accidente, a plantdrii in compensatie $i a credrii de noi spatii verzi pe raza Sectorului 3, prin
intocmirea documentatiei necesare deruldrii cat mai eficient si in timp util a acestor
activitati.

- Interventia si solutionarea in timp util a activitatii de toaletare si defrisare a arborilor aflati
in declin fizilogic, prin intocmirea documentatiei specifice acestei activitati.

- Modernizarea locurilor de joacd, a parcurilor §i miniparcurilor prin montare de bénci, cosuri
de gunoi, suprafate de amortizare cauciuc, aparate si echipamente de joaci etc;

- Modernizarea aleilor, trotuarelor si parcarilor prin montarea de pavaj sau mixturi asfaltice;

- Crearea de noi spatii verzi (insaméntat §i montat rulou de gazon)

- Planat si inlocuit material dendrologic uscat(arbori si arbusti)

105



Indicatori de performanti privind realizarea obiectivului:

20.537,75mp

Nr. Indicator de performanta Realizat
crt Lucriri realizate Termen | (pondere)
1 -S-a creat 1 loc de joacd nou fatd de cele existente in teren. 31.12.2018 100%
2 | -S-au amenajat doua foigoare din lemn in parcul Titan 31.12.2018 100%
3 -S-a montat o fantdna arteziand in parcul ALIL.Cuza 31.12.2018 100%

-S-au modemizat/reconditionat un numar de 30 locuri de joaca
) prin inlocuirea suprafetei de amortizare cauciuc (placi tartan), | 31.12.2018 100%
prin montarea/inlocuirea echipamentelor, aparatelor de joaca si S
a mobilierului urban.
-S-au montat 644 bucati banci §i 763 bucati cosuri de gunoi pe | 31.12.2018
3 | raza Sectorului 3 100%
- S-au realizat imprejmuiri la locurile de joaca, gradinile
blocurilor si de a lungul tronsoanelor de tamvai pe suprafatd de
4 | 4501,55 ml cu panouri gard plasa bordurata si pe o suprafata de 31.12.2018 100%
4668,74 ml cu panouri gard metalic cu bare verticale indoitepe | ©
capete .
- s-au realizat lucrédri de refacere, amenajare alei si trotuare cu "
3 pavaj si mixturi asfaltice pe o suprafati de 44.591,11mp 31122018 100%
- S-au realizat lucréri de toaletare la 7.847 buciti arbori ;
6 | - S-au realizat lucrari de defrisare la 1.526 buciti arbori ; 31.12.2018 100%
- S-au plantat 4857 bucati arbori si arbusti (platanus, quercus,
betula, tilia), 25800gard viu (hibiscus, spiraea, ligustrum) si .
? 101452 plante anuale/ bienale (tagetes, trandafin, salvia, canna, 11220915 0%
bellis, begonia)
g |- S-au amenajat spatii verzi cu rulou de gazon pe o suprafata de 31.12.2018 100%

c) Asigurarea unui management performant privind imbunititirea activititii pe

campartimente la nivelul Directiei Administrarea Domeniului Public

Pentru atingerea acestui obiectiv, conducerea Directiei Administrarea Domeniului Public a
desfasurat urmatoarele activiati:

Identificarea zonelor cu performanta scazuta;
Instruirea personalului cu privire la accesarea si prelucrarea datelor intr-un sistem informatic
performant , in vederea eficientizarii solutiondrii sesizarilor si a derularii contractelor de lucréri
$i prestdri servicii.
Verificarea permanenta a activitatii salariatilor in atigerea obiectivelor individuale de activitate
si a indicatorilor de performanta;

Intocmirea de rapoarte de evaluare a performantelor individuale.
Indicatori de performanti privind realizarea obiectivului:
Acest obiectiv a fost dus la indeplinire in propotie de 100%
Scurta prezentare a programelor desfisurate cu raportarea cheltuielilor
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Avand in vedere obiectivele propuse pentru anul 2018 §i in conformitate cu Hotaréarile
Consiliului Local Sector 3, prin Directia Administrarea Domeniului Public, au fost continuate
activitatile de intretinere, reparatii, amenajare, reamenajare a spatiilor verzi, parcurilor,
miniparcurilor, locurilor de joaca, mobilier urban, fantani arteziene, sisteme de irigatii, terenuri
sport si zone de agrement ce fac obiectul contractelor nr. 5420/29.04.2015, incheiat cu ADPB
S.A. pentru zona II si II ; nr.3186/03.04.2014, incheiat cu §i CRIS GARDEN S.R.L. si a
acordului acdru nr. 10651/13.09.2017 incheiat cu GEVA CONSTRUCT AMBIENT S.R.L.
pentru zona I si Parcul Pantelimon, sens in care, au fost realizate urmétoarele :

- A solutionat un numar total de 13.290 adrese, petitii §i sesizari ;

- A fost creat un loc de joaca fata de cele existente in teren si modernizate/ reconditionate 30
locuri de joaca copii(inlocuit suprafata amortizare cauciuc(placi tartan) prin turnare suprafata
amortizare cauciuc), inlocuit aparate, echipamente de joaca $i mobilier urban) ;

- Au fost amenajate doua foisoare din lemn in valoare de 155mii lei cu TVA inclus ;

- A fost amenajata o fantana arteziand in valoare de 160 mii lei cu TVA inclus ;

- A gazonat o suprafata de aproximativ 2853 mp de spatiu verde in valoare de 1 Imii lei cu
TVA inclus ;

- A amenajat spatii verzi cu rulou de gazon pe raza Sectorului 3 o suprafata de 20.537,75 mp
in valoare totald de 533 mii lei cu TVA inclus ;

- A executat lucrari de imprejmuire cu panouri gard cu plasa bordurata o suprafata de 4501,55
ml, in valoare totala de 252 mii lei si panouri gard metalic din bare verticale rotunjit la capete
o suprafata de 4668,74 ml, in valoare totala de 810 mii lei cu TVA inclus ;

- A plantat 4085 de arbori de diferite specii (platanus, quercus, betula, tilia), 25800 de arbusti
de diferite specii  ( hibiscus, spiraea, ligustrum,), 101452 de flori de diferite specii(tagetes,
trandafiri, salvia, canna, bellis, begonia ) in valoare totala este de 734 mii lei cu TVA inclus ;
- Prin contractul de delegare prin concesiune a unor activitati de administrare a parcurilor Al.
I. Cuza, Titan, Gh. Petrascu si Titanii in valoare de 7.915 mii lei, a asigurat intretinerea si
salubrizarea spatiilor verzi cu suprafata de 109,530,0 mp , precum si lucrari de amenajare si
reamenajare in valoare de 105 mii lei ;

- Prin contractul de delegare prin concesiune a unor activitati de administrare a parcului
Pantelimon si zona 1, s-a asigurat intretinerea si salubrizarea spatiilor verzi, locurilor de joaca,
miniparcurilor si zonelor de agrement in valoare de 15301 mii lei, inclusiv TVA ;

- Prin Contractul de delegare prin concesiune a unor activitati de administrare a zonelor II si
111 pe raza sectorului 3, s-a asigurat intrefinerea si salubrizarea spatiilor verzi, locurilor de joaca,
miniparcurilor, mobilierului urban §i a zonelor de agrement, in valoare de 1384 1mii lei,inclusiv
TVA;

- Asigurarea pazei unui numaér de 6 obiective aflate in administrarea Primariei Sectorului 3,
prin contractarea firmei OK GUARD S.R.L., in baza Acordului cadru nr. 142419/31.07.2018,
incheiat pe o perioada de 1,6 ani (31.07.2018/31.01.2020), cu o valoare totala a acordului cadru
de 974 mii lei, inclusiv TVA

- A realizat montarea si mentenanta sistemului de iluminat festiv de sarbatori prin Sc.Hoiura
S.R.L. in valoare de 719mii lei, inclusiv TVA ;

- Asigurarea montarii patinoarului din Parcul Al. I. Cuza pentru diversificarea activititilor
sportive §i de agrement in perioada 01.12.2018-01.03.2019, valoarea totala de 104 mii lei,
inclusiv TVA .

Propuneri pentru imbunititirea activitatii si influenta asupra activititii intregii Primarii
- Asigurarea unui numdr optim de personal in cadrul Directiei Administrarea Domeniului
Public, in vederea desfasurari activitatii.

- Instruirea personalului in vederea perfectionarii cunostintelor in domeniul de activitate prin
organizarea de cursuri, conform legislatiei in vigoare;
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- Urmarirea aplicarii corecte a legislatiei privind atribuirea contractelor de achizitie publica si
in anul 2019;
- Comunicare periodicd cu departamentele din cadrul Primiriei Sectorului 3 in vederea
intocmirii corecte a documentelor ce se impun pentru realizarea obiectivelor propuse pe anul
2019;
- Cregterea responsabilititii personalului implicat in demararea procedurilor de achizitii publice
si in implementarea contractelor in ceea ce priveste achizitiile si gestiunea contractelor.
- Initierea unor proiecte de hotdrari privind extinderea zonelor verzi in sector, precum si
reamenajarea peisagisticdA a spatiilor verzi aflate in administrarea Consiliului Local al
Sectorului 3.
Informatii suplimentare legate de activitate
Preocupdrile Directiei Administrarea Domeniului Public sunt :
a) Continuarea modernizarii locurilor de joaca din sector; repararea si modernizarea scenei din
parcul Titanii; intretinerea, amenajarea si salubrizarea spatiilor verzi, a locurilor de joaca,
parcurilor, miniparcurilor, terenurilor de sport si a zonelor de agrement; amenajarea
platformelor ecologice, ingropate, de colectare a gunoiului menajer sau modemizarea celor
existente, acolo unde reteaua de utilitifi publice subterane nu permite instalarea pubelelor
ingropate.
b) Protejarea domeniului public si punerea in valoare a acestuia, promovarea calitatii si
eficientei activitafilor de intrefinere §i amenajare a spatiilor verzi din Sectorul 3.

c¢) Cresterea calitafii serviciilor oferite cetatenilor, prin prioritizarea lucrarilor si eficientizarea
gradului de indeplinire a obiectivelor propuse.

In acest sens, Directia Administrarea Domeniului Public a initiat mai multe Proiecte de
Hotaréari care au fost prezentate Consiliului Local al Sectorului 3, fiind adoptate in acest sens
urmatoarele Hotarari:

- HCLS 3 nr. 141/28.03.2018 privind aprobarea actului aditional nr.54/15.03.2018 la
Contractul pentru Achizitia Serviciului de Salubritate in Sectorul 3 nr. 24165/09.11.1999 ;

- HCLS 3 nr. 243/18.06.2018 privind aprobarea indicatorilor tehnico-economici aferenti

obiectivului de investitii privind lucrdri de reamenajare peisagistica si intretinere a Cresei

Greierasul din Sectorul 3 Bucuresti:

- HCLS 3 nr. 278/26.06.2018 privind aprobarea modelului de contract si a caietului de sarcini

intocmite in vederea atribuirii cdtre intreprinderile publice avand ca autoritate tutelard Sectorul

3 al Municipiului Bucuresti a contractului avand ca obiect executia de "Lucrari de pavare alei

si montare borduri la spatiile verzi din Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti Zonele C1; C2; E;

H;G;12;14; J; L”;

- HCLS 3 nr. 277/26.06.2018 privind aprobarea modelului de contract si a caietului de sarcini

intocmite in vederea atribuirii cétre intreprinderile publice avand ca autoritate tutelara Sectorul

3 al Municipiului Bucuresti a contractului avind ca obiect executia de "Lucrari de pavare alei

si montare borduri la spatiile verzi din Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti Zonele A; B; D; 11;

13; K1; K2; K3; K4”

- HCLS 3 nr. 276/26.06.2018 privind aprobarea modelului de contract si a caietului de sarcini

intocmite in vederea atribuirii catre intreprinderile publice avand ca autoritate tutelara Sectorul

3 al Municipiului Bucuresti a contractului avand ca obiect executia de "Lucrari de reamenajare

peisagistica si intretinere a Cresei Greierasul din Sectorul 3, Bucuresti”

- HCLS 3 nr. 337/31.07.2018 privind privind aprobarea indicatorilor tehnico-economici aferenti
obiectivului de investitii "Amplasare platforme subterane pentru colectarea selectivd a
deseurilor de pe raza Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti™;

- HCLS 3 nr. 361/14.08.2018 privind aprobarea modelului de contract si a caietului de sarcini
intocmite in vederea atribuirii catre intreprinderile publice avénd ca autoritate tutelard Sectorul
3 al Municipiului Bucuresti, a contractului avénd ca obiect executia de lucrari “Amplasare
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platforme subterane pentru colectarea selectivd a deseurilor de pe raza Sectorului 3 al
Municipiului Bucuresti”;

- HCLS 3 nr. 425/14.09.2018 privind aprobarea modelului de acord cadru si a caietului de
sarcini intocmite in vederea atribuirii catre intreprinderile publice avénd ca autoritate tutelard
Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti, a contractului avind ca obiect "Furnizare beton asfaltic
si emulsie bituminoasa”

- HCLS 3 nr. 432/14.09.2018 privind atribuirea contractului ce are ca obiect executia de lucrari
”Amplasare platforme subterane pentru colectarea selectivi a deseurilor de pe raza Sectorului
3 al Municipiului Bucuresti;

- HCLS 3 nr. 457/27.09.2018 privind aprobarea modelului de contract si a caietului de sarcini
intocmite in vederea atribuirii catre intreprinderile publice avand ca autoritate tutelara Sectorul
3 al Municipiului Bucuresti, a contractului avand ca obiect “Furnizarea de materiale pentru
reparatii si intretinere”,

- HCLS 3 nr. 458/27.09.2018 privind atribuirea acordului cadru ce are ca obiect “Furnizare
beton asfaltic si emulsie bituminoasa™;

- HCLS 3 nr. 480/22.10.2018 privind aprobarea modelului de contract si a Caietului de sarcini
intocmite in vederea atribuirii catre intreprinderile publice avand ca autoritate tutelard Sectorul
3 al Municipiului Bucuresti, a contractului avand ca obiect "Servicii de inchiriere utilaje”

- HCLS 3 nr. 482/22.10.2018 privind atribuirea acordului cadru ce are ca obiect "Furnizare
materiale pentru reparatii §i intretinere™;

- HCLS 3 nr. 514/30.10.2018 privind atribuirea catre AS3 Administrare Strazi S3 S.R.L. a
contractului ce are ca obiect “Servicii de inchiriere utilaje”

- Tot in acest an Directia Administrarea Domeniului Public a reusit finalizarea procedurii
privind demolarea/desfiintarea constructiilor nelegale executate pe terenuri ce apartin
domeniului public /privat al municipiului Bucuresti, aflate pe raza teritorial administrativa a
sectorului 3, precum si a lucrérilor de demolare/desfiintare in baza hotarédrilor judecatoresti
definitive si irevocabile, sens in care a fost incheiat Acordul Cadru nr.89380 din data de
15.05.2018, avand ca obiect "Lucrari de demolare/desfiintare a constructiilor nelegale
executate pe terenuri ce aparfin domeniului public /privat al municipiului bucuregti, aflate pe
raza teritorial administrativa a sectorului 3, precum si a lucrarilor de demolare/desfiintare in
baza hotardrilor judecdtoresti definitive si irevocabile”, in baza ciruia, au fost incheiate doua
contracte subsecvente, fiind ridicate de pe domeniul public in prima fazi chioscurile de presa
nefunctionale sau care devenisera un adevirat focar de infectie pentru populatie si prismele
metalice care obstructionau accesul pietonal in sector.

Pentru ducerea la indeplinire a prevederilor HCLS nr. 696/28.12.2017, in data de
17.04.2018, a fost incheiat Contractul nr. 63680/17.04.2018, avand ca obiect principal "Lucriri
de amenajare si modernizare a locurilor de joacd si a spatiilor verzi adiacente Creselor:
Potcoava; Ghiocelul; Cercelus si Titanii din Sectorul 3", iar in data de 20.07.2018, a fost
incheiat Contractul nr. 134020/20.07.2018, avénd ca obiect principal "Lucriri de amenajare si
modernizare a locurilor de joaca si a spatiilor verzi adiacente Cresei Greierasul din Sectorul
3", in baza caruia s-au realizat lucrdrile pentru a asigura un mediu cit mai sinatos copiilor,
pentru cresterea §i dezvoltarea cat mai armonioasa a acestora.

In vederea imbunatatii calitatii vietii i a conditiilor optime de igiend, protectie a
mediului §i asigurarea unor servicii de calitate locuitorilor Sectorului 3, Directia Administrarea
Domeniului Public, a propus infiintarea unei directii care sa se ocupe de salubrizarea in mod
cdt mai eficient a sectorului, sens in care a inaintat Consiliului Local al Sectorului 3 un Proiect
de Hotarare, iar in urma analizei acestuia, a fost adoptata Hotarérea nr. 357/14.08.2018 privind
infiintarea Directiei Generale de Salubritate Sector 3.
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SERVICIUL CONTROL INTERN

Serviciul Control Intern este un compartiment functional din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 3. Incepand cu data de 01.07.2018 acesta a preluat in
subordinea sa Compartimentul Guvernantd Corporativd si Compartimentul Situatii de
Urgenta, ca urmare a reorganizérii aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3 aprobate
prin HCLS3 nr. 152/2018.

1. Misiunea si obiective

Serviciul Control Intern are ca misiune, consilierea i indrumarea structurilor aparatului
de specialitate al Primarului Sectorului 3 cu privire la implementarea in cadrul entititii a
Ordinului Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice, .

In anul 2018 Serviciul Control Intern a avut urmétoarele obiective:
a) Realizarea raportarilor privind stadiul de implementare §i dezvoltare al sistemului de
control intern managerial la nivelul entitdtii.
tru atingerea acestui obiectiv au fost de
- Consilierea, coordonarea si indrumarea personalului Primdriei Sector 3 in vederea
implementarii standardelor de control intern managerial, care a avut ca principale
rezultate, elaborarea urmdtoarelor situatii aferente incheierii anului 2017 si intocmite
pe parcursul anului 2018:
<+ Situatia sinteticd a rezultatelor autoevaludrii sistemului de control intern
managerial - 2017;
Situatia centralizatoare privind stadivl implementdrii §i dezvoltarii sistemului de
control intern managerial, CAPITOLUL I ,, Informatii generale” la 30.12.2018.
Elaborarea situafiei centralizatoare a obiectivelor specifice §i a indicatorilor
asociafi acestora, la nivelul institufiei pentru anul 2018;
Informare privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor la nivelul
entitatii 2017;
Informare privind monitorizarea performantelor la nivelul entitafii 2017,
Stadiul realizarii programului de dezvoltare a sistemului de control intern
managerial, la nivelul institutiei - 2017;
Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial la nivelul
institutiei pentru anul 2018, conform O.8.G.G. nr. 400/2015 §i actualizat ulterior
conform O.5.G.G. nr. 600/2018;
Lista activitafilor procedurabile §i a procedurilor operafionale, la nivelul
institutiei 2018;
Registrul Riscurilor la nivelul aparatului de specialitate al Primarului, pe anul
2018 ( centralizatorul tuturor riscurilor) ;
Registrul Riscurilor pe entitate- 2018 (centralizator riscuri semnificative) ;
Planul de implementare a masurilor de control a riscurilor pentru anul 2018,
Lista fhcurilor informationale 2018;
Inventarul situatiilor generatoare de discontinuitafi in activitate pentru anul
2018 ;
Planul de continuitate al activitdfilor pentru anul 2018 ;
Lista functitlor sensibile la nivelul aparatului de specialitate al Primarului ;
Planul pentru asigurarea diminudrii riscurilor asociate functiilor sensibile ;
Lista documentelor produse/gestionate ;
Lista documentelor de interes public ;
Lista documentelor clasificate.
Planul anual de management la nivelul PS3 2018
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b) Efectuarea unor misiuni de verificare §i indrumare metodologica a structurilor
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3 privind implementarea
standardelor de control intern
Activitdti intreprinse :

= Centralizarea registrului de riscuri identificate de cdtre directiile institufiei, in

RS

vederea intocmirii registrului riscurilor la nivelul entitatii;
®  Pentru indeplinirea acestei activitati s-au intocmit: Registrul Riscurilor
la nivelul aparatului de specialitate al Primarului, pe anul 2018
(centralizatorul tuturor riscurilor), Registrul Riscurilor pe entitate -
2018 (centralizator riscuri semnificative) §i Planul de implementare a
masurilor de control a riscurilor pentru anul 2018.
Verificarea si aprobarea procedurilor de sistem/operationale transmise de

structurile aparatului de specialitate.

= Inanul 2018 au fost verificate si trimise spre aprobare un numér de 161
proceduri operafionale §i 4 proceduri de sistem.

¢) Implementarea eficienta si eficace a Sistemului de Control Intern Managerial in
cadrul Serviciului Control Intern

d

Activitati desfasurate:

+

TR S ST R

Luarea la cunostintd a Codului de Conduita §i respectarea acestuia de catre intreg
personalul serviciului;

Luarea la cunostingd a ROF-ului, RI-ului §i a fiselor de post;

Realizarea obiectivelor specifice propuse precum §i indeplinirea indicatorii de
performantd asociati cu resurse umane extrem de reduse;

Identificarea, evaluarea si urmdrirea riscurilor asociate activitatilor desfasurate in
cadrul serviciului §i trenspunerea acestora in Regitrul de riscuri al serviciului;
Identificarea celor mai importante activitafi desfasurate, elaborarea Proceduri
Operationale;

Revizuirea Procedurilor Operationale elaborate in cadrul serviciului;

Au fost identificate situatiile care pot produce discontinuitdti si au fost stabilite
masurile necesare pentru gestionarea lor;

Au fost stabilite tipurile de informatii, continutul, frecventa, sursele §i destinatarii
acestora;

Autoevaluarea permanentd a implementdrii sistemului de control intern
managerial

Modificarea/ actualizarea Regulamentului de Organizare si Functionare, ori de céte
ori se impune acest lucru.

Pentru_atingerea acestui obiectiv_au fost propuse si aprobate de Consiliul Local, 8
modificari ale ROF-ului entitatii. Au fost desfasurate urmatoarele activitati:

+

- & &

Analizarea propunerilor formulate de catre compartimente sau conducerea
entitatii;

Integrarea propunerilor in Regulamentul de Organizare si Funcfionare al
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3;

Intocmirea documentafiei necesare promovarii proiectelor de hotardri in vederea
supunerii spre aprobare Consiliului Local Sector 3;

Transmiterea ROF-ului aprobat prin HCLS catre Serviciul Informaticd in vederea
pubicarii pe site-ul entitafii;

111



b)

< Transmiterea ROF-ului aprobat prin HCLS cdtre conducdtoriii structurilor
aparatului de secialitate al Primarului Sectorului 3 in vederea comunicarii acestuia
personalului din subordine.

2. Indici de performanti

Colectarea in proportie de 100% a datelor si informatiilor necesare intocmirii situatiilor
anuale;

Grad de colectare 100%.

Numir proceduri de sistem sau operationale, verificate si aprobate/ numir total de
proceduri x 100,

Din totalul de 161 de proceduri transmise de compartimente spre verificare, au

fost verificate si aprobate de conducerea entititii: 161.

¢)

d)

Centralizarea in proportie de 100% a riscurilor identificate de directiile institutiei, in
vederea intocmirii Registrului de riscuri.

Riscurile transmise de structurile aparatului_de secialitate al Primarului
Sectorului 3 au fost centralizate in proportie de 100% si a fost elaborat Registrul

de riscuri la nivel de institutie.

Numadr modificiri ROF/ an aprobate de CLS3.

In anul 2018 s-a procedat la modificarea/actualizarea de 8 ori a Regulamentului de
Organizare si Functionare, ca urmare a propunerilor inaintate de structurile aparatului
de specialitate al Primarului Sectorului 3, iar modificarile/actualizarile aprobate prin
HCLS3 au fost aduse la cunostinta personalului institutiei. De asemenea, R.O.F.-ul a
fost publicat pe site-ul Primariei Sector 3.

Modificiri ROF in anul 2018 comparativ cu anul 2017

Modificari ROF

m 2017
m2018
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In anul 2018, conform programului de registraturd Infocet, pentru Serviciul Control
Intern situatia statistica a documentelor este urmatoarea:

Raport acte operate 2794
Raport acte primite 2775
Raport acte repartizate 744
Raport acte rezolvate 742
Raport acte trecute pe la compartiment 1579
Raport acte avute in consultare 341

Numere de inregistrare procesate in anul 2018

3000

2500

2000
1500 2794

1000

500

Bdi_l
0
Primite Repartizate Rezolvate Trecute pe la Operate Documente in
compartiment consultare

Comparativ cu anul 2017 cand Serviciul Control Intern a avut in operare 936 de
documente, in anul 2018 numaérul lucrarilor a crescut la 2794. Se constatd astfel, triplarea
numerelor de inregistrare in anul 2018 fatd de anul 2017. Acest lucru denoti o cresterea a
volumului de lucru la nivelul Serviciului Control Intern, crestere datorata mai multor factori:
modificarilor intervenite in legislatie dar si in structura organizatoricd, preludrii
Compartimentului Guvernantd Corporativa si a Compartimentului Situatii de Urgentd, a
integrarii in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3 a Directiei Generale
Impozite i Taxe Locale, etc.

De asemenea, in domeniul sau de competenta, Serviciul Control Intern monitorizeaza
si implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2016 — 2020 la nivelul Primariei Sectorului
3, asigurd secretariatul tehnic al Grupului de lucru i corespondenta cu Ministerul Dezvoltarii
Regionale si Administratiei Publce, iar in anul 2018 a derulat urmatoarele activitati:
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4+ Actualizarea componentei Grupului de lucru privind implementarea Planului de
integritate la nivelul Primériei Sectorului 3 — Dispozitia .r 4830/22.10.2018;

<+ Organizarea unor intdlniri ale Grupului de lucru la, avind ca scop intocmirea
Raportului privind stadiul implementdrii Strategiei Nationale Anticoruptie (SNA)
2016-2020 la nivelul Primariei Sectorului 3 pentru anul 2017

3. Alte activititi pe care personalul Serviciului Control Intern a fost desemnat si
le desfasoare:

» Seful serviciului este desemnat Consilierul etic al entititii;

» Participarea la dezbaterea regionald : Identificarea timpurie §i prevenirea
conflictelor de interese in administratia publica locald — premisd pentru
cregterea calitdfii guvernarii locale, organizati de Asociatia Municipiilor din
Roménia (AMR), impreund cu Agentia Nationala de Integritate (ANI) si
Institutul pentru Politici Publice (IPP) .

» 3 persoane fac parte din Grupul de Lucru pentru Integritate, responsabil
cu implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2016-2020, constituit

prin__dispozitia Nr. 1042/10.02.2017, actualizati prin _Dispozitia
4830/22.10.2018;

» 1 persoani este membru in Comisia paritari.

Concluzii:

v" Implementarea controlului intern managerial este perceputi de catre conducitorii
de compartimente ca o activitate suplimentara fatd de atributiile specifice postului.

v' Persoanele implicate in procesul de implementare si dezvoltare a sistemului de
control intern managerial trebuie sa inteleagdi in mod clar si detaliat
responsabilititile ce le revin.

v" O problemd permanenti identificatd la nivelul structurilor este fluctuatia de
personal, care, de cele mai multe ori creeazi deficiente in procesul de implementare
si dezvoltare a sistemului de control intern managerial.

¥" Modificarile frecvente in structura organizatoricd a entitatilor entitatii ingreuneaza
procesul de implementare si dezvoltare a sistemului de control intern managerial.

Compartimentul Guvernanta Corporativa

1. Misiune si obiective care trebuiau atinse in perioada de raportare

Compartimentul Guvernantd Corporativa are ca misiune si puna in aplicare si sa isi
exercite atributiile in conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intrepinderilor publice, cu modificérile si completarile ulterioare si sa asigure
raporturile dintre autoritatea publica tutelarad si intrepinderile publice aflate in subordinea
acesteia, sprijindnd autoritatea publica tutelara in indeplinirea obiectivelor de catre
intreprinderile publice.

In anul 2018 Compartimentul Guvernanti Corporativa a avut urmitoarele obiective:

a) Urmdrirea si monitorizarea evolutiei performantei globale a intreprinderilor publice
aflate sub autoritatea publicd tutelard a Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti, cu
cele doua dimensiuni ale sale, financiard §i non-financiara si a felului in care sunt
respectate cerinfele precizate in scrisorile de asteptari

Pentru atingerea acestui obiectiv au fost indeplinite urmatoarele activitati:
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+ Au fost demarate 8 proceduri de selectie pentru ocuparea posturilor vacante in cadrul
Consiliilor de Administratie, 2 dintre ele cu finalizare in anul 2019.

+ S-au intocmit/reactualizat/ modificat scrisorile de asteptari pentru selectia
membrilor Consiliilor de Administratie la intreprinderile publice si au fost publicate
pe site-ul propriu pentru a fi luate la cunostinga de catre candidatii pentru ocuparea
posturilor vacante ;

& Au fost intocmite 27 Contracte de Mandat pentru membrii Consiliilor de
Administratie ale intreprinderilor publice;

Au fost intocmite 49 acte aditionale la Contracte de Mandat pentru membrii
Consiliilor de Administratie ale intreprinderilor publice;

& S-a monitorizat si verificat afisarea la timp si in format complet a informatiilor
publice pe site-urile intreprinderilor publice conform QUG nr. 109/2011, in vederea
asigurarii transparentei politicii de acfionariat a Sectorului 3 in cadrul
intreprinderilor publice;

+ S-au elaborare si transmis cdtre intreprinderile publice a 18 adrese insotite de

formulare specifice prin care se cer informatii necesare raportarii cdtre Ministerul

Finangelor Publice;

A fost verificatd corectitudinea raspunsurilor primite (inspectare site-uri societati);

S-au completat formularele tip S1100 §i s-a facut raportarea cdtre Ministerul

Finantelor Publice prin incarcare figierelor tip S1100 pe site-ul www.e-guvernare.ro;

Verificare stare transmitere declaratii fard erori de validare, pe baza indexului de
incarcare (validare/raportare S1100);

Documentarea despre cadrul legal aplicabil in scopul raportarii anuale privind

activitatea intreprinderilor publice pentru care Sectorul 3 este autoritate publicd

tutelara;

+ Culegerea informatii, actualizdri i centralizare date privind politica de actionariat
a Sectorului 3;

4 Culegere informafii si centralizare date privind modificirile strategice in
Suncfionarea intreprinderilor publice §i modificdri ale structurii de capital;

+ Culegere informatii si centralizare date privind evolufia performantelor financiare

ale intreprinderilor publice;

Centralizare informatii privind politicile economice §i sociale implementate de cdtre

intreprinderile publice;

S-au negociat indicatorii cheie de performanta pentru 6 intreprinderi publice;

Au fost solicitate raporatele semestriale §i anuale asupra activitatii de administrare

§i activitate a intreprinderilor publice;

A fost elaborarat raportul anual privind activitatea intreprinderilor publice aflate

sub autoritatea tutelard a Sectorului 3 pentru anul 2017 si a fost publicat pe site-ul

Primariei Sector 3.

- & ¢

- ¢

b) Asigurarea unei bune relationdri, in timp util, intre Consiliul Local al Sectorului 3
si intreprinderile publice in scopul monitorizarii si evaluarii aplicarii OUG 109/2011
privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu respectarea fluxurilor
de comunicare
Pentru atingerea acestui obiectiv au fost indeplinite urmétoarele activitati:

& S-au intocmit 125 de rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotdrdri inifiate
de intreprinderile publice §i 6 in urma finalizarii procedurii de selectie prin care au
Jost numiti membrii in Consiliul de Administratie;

+ Au fost inifiate 10 proiecte de hotdrari de cdtre Compartimentului Guvernantd
Corporativa;
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Au fost sustinute proiectele de hotardri inifiate de intreprinderile publice in sedinfele
Consiliului Local Sector 3;

S-au intocmit 108 adrese/solicitari/comunicari de informatii de la Consiliul Local
Sector 3, petitionari catre intreprinderile publice.

Au fost intocmite 35 de note de fundamentare privind alocarea bugetara;

Au fost elaborate 31 de referate pentru aprobare plafi in vederea majordrii
capitalului social al intreprinderilor publice.

e

In 2018 a fost revizuita o procedurd operational si intocmite urmatoarele proceduri:
% Procedura intocmirii scrisorii de asteptdri in cadrul guvernantei corporative a
intreprinderilor publice;
% Procedura privind monitorizarea si evaluarea performantei Consiliului de
Administratie, pentru a se asigura c@ sunt respectate principiile de eficientd
economica §i profitabilitate in functionarea intreprinderilor publice;
% Procedura raportérii catre Ministerul Finantelor Publice prin formularul S1100 in
scopul monitorizdrii prevederilor OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice.

2. Indici de performanta
» Numar Contracte de Mandat intocmite/ Numar Contracte de Mandat de intocmit *100;
Grad de indeplinire 96.43%
- Nu a fost intocmit un contract de mandat, pentru ca numirea unui membru

pentru postul vacant in cadrul Consiliului de administratie al societatii
Administrare Active Sector 3 SRL, s-a facut prin HCLS 3 nr.
585/19.12.2018

» Numar acte aditionale intocmite/ Numdr acte aditionale de intocmit*100;

Grad de indeplinire 98%

- Nu a fost intocmit un act aditional, pentru ¢4 numirea unui membru pentru
postul vacant in cadrul Consiliului de administratie al societatii
Administrare Active Sector 3 SRL, s-a facut prin HCLS 3 nr.
585/19.12.2018

Numar de adrese elaborate si transmise /Numdr total de adrese de transmis*100

Grad de indeplinire 100%

» Numar formulare tip S1100 completate /Numir formulare tip S100 de completat;

Grad de indeplinire 100%
» Numér formulare tip S1100 transmise /Numar formulare tip S100 de transmis*100

Grad de indeplinire 100%

» Numar rapoarte de specialitate intocmite/ numdr total de solicitari ale intreprinderilor
publice privind initierea de proiecte de hotérari* 100
Grad de indeplinire 100%

» Numar de adrese intocmite si transmise cétre intreprinderile publice/ numir total de
solicitdri, comunicari din partea Consiliului Local Sector 3*100
Grad de indeplinire 100%
Conform programului de registratura Infocet, in anul 2018 pentru Compartimentul

Guvernantd Corporativa, situatia statistica a documentelor este urmétoarea:

v

Raport acte operate 660
Raport acte primite 762
Raport acte repartizate 267
Raport acte rezolvate 267
Raport acte trecute pe la compartiment 582
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Numere de inregistrare procesate in anul 2018

Adrese
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Primite Repartizate Rezolvate Trecute pe la Operate
compartiment

3. Scurtd prezentare a programelor desfisurate si a modului de raportare a acestora
la obiectivele primairiei
Angajatii Compartimentului Guvernanta Corporativd au participat la elaborarea

procedurilor de selectie pentru membrii consiliilor de administratie ale societitilor publice
pentru care Primaria Sectorului 3 este autoritate publica tutelard. Procedura de selectie cuprinde
detaliat etapele procedurale care trebuie parcurse si documentatia care este intocmita in vederea
evaludrii candidatilor si stabilirii propunerilor de numire a membrilor consiliilor de
administratie. In rezumat, procedura consta din:
Descrierea profilului Consiliului de administratie al societatii (profilul individual al
membrilor, profilul consiliului)
Determinarea criteriilor de evaluare a competentelor profesionale
Elaborarea matricei consiliului de administratie
Componenta initiald a planului de selectie
Componenta integrala a planului de selectie

X

WK K

Compartiment Situatii De Urgentd

in perioada 01.01.2018 - 29.06.2018 Compartimentul Situatii de Urgenta a functionat
ca Serviciul Managementul Situatiilor de Urgenta, indeplinindu-si atributiile in conformitate
cu prevederile Legii nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor si a Legii nr. 481/2004
privind protectia civild precum si a altor prevederi legislative specifice. Incepénd cu data de
01.07.2018 ca urmare a reorganizarii aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3
aprobate prin HCLS3 nr. 152/2018 Serviciul Managementul Situatiilor de Urgenta a trecut in
subordinea Serviciului Control Intern cu denumirea Compartiment Situatii de Urgenta.

1. Misiune si obiective care trebuiau atinse in perioada de raportare
Compartimentul Situatii de Urgent{d are ca misiune de bazd prevenirea, reducerea si
eliminarea riscurilor de producere a situatiilor de urgentd si a consecintelor acestora, pe
teritoriul administrativ al Sectorului 3.
Scopul activitatii il reprezintd protectia populatiei, mediului, a bunurilor si valorilor.
Misiunea si scopul se indeplinesc prin activitatea de control si prevenire a tuturor agentilor
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economici care isi desfasoara activitatea in Sectorul 3. Formele activitatii de prevenire sunt
controlul, verificarea si informarea preventiva a populatiei.

Obiectivele specifice Compartimentului Situatii de Urgenta

a) Solutionarea operativd a solicitirilor, lucrarilor, petifiilor, sesizarilor/ reclamatiilor

adresate Compartimentului Situafii de Urgen{a.

b) Realizarea la timp a actiunilor ce vizeazd prevenirea, avertizarea §i informarea

Y

‘x

Y VY

populatiei Sectorului 3 in domeniul protectiei civile.
2. Indicatori de performanti propusi si gradul de realizare al acestora
« Din numarul total de petifii/sesizari/reclamatii primite, numarul de
petitii/sesizari/reclamatii - rezolvate in proportie de 100%
+» Transmiterea avertizarilor in termenele stabilite
-functionarea sirenelor existente
-numarul de deficienfe constatate in urma verificérilor facute in teren
3. Scurtid prezentare a programelor desfisurate si a modului de raportare a
acestora la obiectivele primariei.
Compartimentul Situatii de Urgenta a desfasurat urmétoarele activitafi:
Intocmirea ,,Planului de masuri cu atributii in gestionarea situatiilor de urgenta generate
de tipurile de risc specifice perioadei de vara pe raza Sectorulvi 01.07-31.08.2018"
Intocmirea ,,Planului de aparare in cazul producerii unei situatii de urgenta specifice
provocate de cutremure $i/sau alunecari de teren”
Intocmirea ,,Planului de masuri cu atributii in gestionarea situatiilor de urgenta generate
de tipurile de risc specifice perioadei de vara pe raza Sectorului 3 01.07.-31.08.2018
Intocmirea ,,Planului de evacuare in situatii de urgentd conform O.M.A.L nr. 184 din 6
februarie 2006 pentru Aprobarea Normelor privind organizarea si asigurarea activitatii
in situatii de urgenta”
intocmirea ,,Planului de masuri pentru prevenirea $i eliminarea efectelor fenomenelor
meteororlogice periculoase pe timpul sezonului rece la nivelul Sectorului 3,
01.11.2018-31.03.2019”
intocmire ,,Plan de alarmare la nivelul Sectorului 3™
Actualizarea componentei Comitetului Local pentru Situatii de Urgenia si al Centrului
Operativ cu Activitate Temporarda de Activitate al Sectorului 3, ca urmare a
modificdrilor structurii organizatorice la nivelul primdriei
Participare la exercitiul national ,,Seism 2018 - amplasare tabard sinistrati avand
capacitatea de 230/250 locuri la Scoala Generala nr. 87 ,,Mihai Botez” , Sector 3
Asigurarea secratariatului CLSUS3, convocarea sedintelor, intocmirea proceselor
verbale de sedinta si a hotéréarilor emise de CLSUS3
Elaborarea procedurii operative ,Planificarea interventiei in cazul producerii unei
situatii de urgentd specifica la cutremur si/sau alunecari de teren”
Elaborarea procedurii operative ,,Inventarierea addposturilor de protectie civila”
A fost elaborati revizia procedurii operationale ,,intocmirea documentelor operative in
domeniul situatiilor de urgenta”
In programul de registraturd implementat la nivelul Primériei Sector 3 pentru
Compartimentul Situatii de Urgentd sunt vizibile 310 documente reprezentand atit
lucréri/sesizéri/solicitdri/informari interne cat si externe
Solutionarea petitiilor cetdtenilor adresate Compartimentului Situatii de Urgenta
Transmiterea Informarilor meteorologice/hidrologice primite de la ANM/Prefectura
cétre membrii din COAT/CLSU Sector 3 si cétre populatia sectorului 3 prin afisarea pe
site-ul Primériei Sector 3
Derularea exercitiilor lunare -privind functionarea sistemelor de instiintare-avertizare-
alarmare a populatiei §i comunicarea situatiilor catre ISUBIF
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» Reprezentarea institutiei la intrunirile convocate la sediul ISUBIF si Institutia
Prefectului Municipiului Bucuresti, care au avut ca tematica situatiile de urgenta,
protectia civila, sedintele Comitetului Municipiului Bucuresti pentru Situatii de
Urgenta

» Demararea inventarierii impreund cu reprezentanti din cadrul DGPL Sector 3 a
adaposturilor de protectie civild de pe raza sectorului 3

» Realizarea corespondentei privind situatiile solicitate de citre ISUBIF, Institutia
Prefectului Municipiului Bucuresti

» Actualizarea Registrului Riscurilor i a documentelor cu privire la implementarea

sistemului de Control Intern Managerial in cadrul compartimentului

intocmirea Programului anual de Achizitii Publice 2018, achizifionarea de produse si

servicii de catre CSU

Propuneri bugetare pentru anul 2019 si previziuni pentru perioada 2019-2021

Raportarea cheltuielilor, defalcate pe programe

Achizitionarea a “40 de bucati markere cu cerneald rezistentd la apd”, conform

contractului nr. 106801/11.06.2018 . Pretul total al contractului cu TVA este de 95,20

lei. Sursa de finantare Buget local 61.02.05-art.20.01.01.

v" A fost incheiat contractul de servicii nr.115541/22.06.2018 “servicii de mentenanti a
sistemului de instiintare §i avertizare-alarmare publicd al Sectorului 3”, in
conformitate cu cerintele invitatiei de participare si a propunerii tehnice, respectiv sa
asigure servicii de mentenanta a sistemului de ingtiintare si avertizare-alarmare publicéd
al Sectorului 3. Pretul lunar este de 1.000,00 lei, exclusiv TVA.

v" Obiectul contractului il constituie furnizarea unui dulap sireni electronica, conform
Caietului de sarcini, anexad la contractul nr 108676/13.06.2018. Sursa de finantare
Cap.61.02.05-art.71.01.03. Preful este de 17.850,00 lei inclusiv TVA

v" Contractul nr. 109567/13.06.2018 cu privire la furnizarea unui microfon si a unei
antene radio pentru o sirend electronica de alarmare a populatiei. Pretul produselor
livrate si a serviciilor accesorii prestate este de 476,00 inclusiv TVA. Sursa de finantare
Cap. 61.02.05-art. 20.05.30.

v" Furnizarea de imbriiciminte de uz profesional, imbriciminte speciali de lucru si
accesorii conform Caietului de sarcini, anexa la contractul nr 217676/15.10.2018 .
Sursa de finantare Cap.61.02.05-art.20.05.01, contract realizat in proportic de 80%
intrucdt furnizorul nu a putut furniza 9 bucati din jachete protectie, intrucit
mérimea/modelul solicitat numai era pe stoc, motiv pentru care nu a fost trimis in
termenul stabilit prin Nota Comanda ferma.

5. Nereusite
Rezilierea contractului de servicii nr. 118618/18.06.2018 avand ca obiect servicii de

tipirire, plastifiere a 4000 placarde ce vor fi montate la clidirile expertizate postseism”,

Conform programului de registraturd Infocet, in anul 2018 pentru Compartimentul
Situatii de Urgenta situatia statistici a documentelor este urmétoarea:

Y

ok at

Raport acte operate 303
Raport acte primite 333
Raport acte repartizate 205
Raport acte rezolvate 204
Raport acte trecute pe la compartiment 263
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Numere de inregistrare procesate in anul 2018

Adrese
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0

Primite Reparlizate Rezolvate Trecule pe |z Operale

compartimenie
6. Propuneri pentru imbunititirea activititii Serviciului Control intern

1) Implementarea codului controlului intern trebuie sustinuta de instrumente IT adecvate,

2)

3)

care sd permitd modelarea obiectivelor Primariei Sector 3 atat cu procesele interne ale
structurilor sale dar §i cu ale serviciilor/institutiilor publice subordonate Consiliului
Local Sector 3, iar in final, monitorizarea performantelor globale. Datoritd volumului
mare de lucru datorat dezvoltarii si intretinerii unor baze de date, sisteme de colectare
$i proceduri privind activitatile fiecarei structuri din cadrul Primérei Sector 3 dar si a
serviciilor publice aflate in subordinea Consiliului Local Sector 3, propunem
achizitionarea de catre Serviciul Informaticd @ unui modul (program) informatic
pentru gestionarea documentatiei de control intern managerial si urmdrirea
termenelor de raportare, intrucét in prezent acestea sunt evidentiate in figiere Word si
Excel ceea ce ingreuneaza tinerea unei evidente la zi a tuturor informatiilor. Rolul
sistemului informatic va fi acela de a asigura:

* un cadru unic de raportare a documentatiei de control intern (proceduri,
riscuri, chestionare, diverse raportéari);

* sistem de gestiune unitard a documentelor specifice;

* imbunatafirea comunicarii intre departamentele implicate si Serviciul
Control Intern §i 0 comunicare eficientd cu serviciile publice subordonate
Consiliului Local Sector 3;

* planificare coerentd, organizata si coordonata a activitafilor derulate.

Este necesara realizarea de cursuri de pregatire profesionald in domeniul controlului
intern managerial, atdt pentru personalul de conducere cét si pentru personalul de
execufie $i nu doar elaborarea de programe de perfectionare profesionald fard o
finalizare,

Introducerea atributiilor, referitoare la implementarea si dezvoltarea sistemului de
control intern managerial, in fisele de post atat pentru personalul de conducere cét si
pentru cel de executie; acest fapt conduce la constientizarea si responsabilizarea
personalului privind transpunerea activitatilor specifice sistemului de control intern
managerial, intr-un cadru formalizat
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4) Solicitari de consiliere indrumare metodologica adresate Serviciului Control Intern, in
vederea implementérii §i dezvoltarii sistemului de control intern managerial.
5) Organizarea unor sesiuni de instruire a personalului in vederea constientizirii
personalului cu privire la:
a. continutul codului de conduita
b. educarea personalului cu privire la importanta si relevanta controlului intern
(Ordinul nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial
al entitdtilor publice " Art. 4. - (5) In Programul de dezvoltare se evidentiazi
inclusiv actiunile de perfectionare profesionald in domeniul sistemului de
control intern managerial, atdt pentru persoanele cu functii de conducere, cat
1 pentru cele cu functii de executie, prin cursuri organizate in conformitate cu
reglementarile legisilative in domeniu. ")
c. discutarea dificultitilor intdmpinate care ar putea afecta implementarea
standardelor de control intern
Grup tinta:
» debutanti
» personal nou angajat fard experienta in administratia publica
» conducatori de compartimente, responsabili cu riscurile etc.

6) Dezvoltarea in permanenid a competentelor personalului entititii, respectiv
specializarea acestuia, tindndu-se cont de modificarile legislative si complexitatea
domeniului de activitate, prin: cursuri de perfectionare, seminarii, brainstorming etc..

7) Crearea unui sistem de comunicare intre Serviciul Control Intern si Serviciul Audit
Public Intern in vederea formulérii de masuri pentru remedierea problemelor/neregulilor
constatate,

8) Asigurarea dotari logistice necesare (mobilier, aparatura electronica, autovehicule, alte
obiecte de inventar) in scopul desfasurdrii activititii in bune conditii;
9) Ocuparea functiilor vacante in scopul atingerii numérului optim de personal.
10) Participarea personalului serviciului la cursuri de pregitire profesionale in domeniile
de competenta.
11) Sustinerea personalului Serviciului Control Intern de cétre conducerea primiriei in
indeplinirea sarcinilor sale,

SERVICIUL AUDIT PUBLIC INTERN

1.1. MISIUNE $I OBIECTIVE - SERVICIUL AUDIT PUBLIC INTERN fN ANUL 2018

Serviciul Audit Public Intern din Priméaria Sectorului 3 reprezintd structura functionald
de baza in domeniul auditului public intern, este organizat in subordinea directi a Primarului
Sectorului 3 si exercita efectiv functia de audit intern.

Structura de audit public intern este organizata si functioneaza la nivelul Primiriei
Sectorului 3 in conformitate cu prevederile Legii nr. 672/2002 privind auditul public intern,
republicatd, cu modificérile $1 completarile ulterioare, ale Hotérdrii Guvernului nr.1.086/2013
pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitatii de audit public intern, a
Normelor metodologice specifice privind exercitarea activitatii de audit public intern in
Primdria Sectorului 3 i in entititile publice subordonate/in coordonarea/sub autoritatea
Consiliului Local al Sectorului 3.

Misiunea structurii de audit public intern din Priméria Sectorului 3 este de a acorda
consultanta si asigurari privind eficacitatea sistemelor de management al riscurilor, de control
§i de guvernantd, contribuind la obtinerea plusvalorii si oferind recomandiri pentru
imbunatatirea proceselor.
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Prezentul raport anual de activitate prezintd stadiul organizarii si functionirii
Serviciului Audit Public Intern la data de 31 decembrie 2018 atit din cadrul Sectorului 3 al
Municipiului Bucuresti cét si din cadrul entitatilor aflate sub autoritatea sau in coordonarea
Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti. Astfel in anul de raportare, 2018, misiunile si
obiectivele generale stabilite in Planul de audit public intern pentru anul 2018, au vizat
evaluarea modului de desfasurare a activititilor privind sistemele de management financiar si
control, a functiilor specifice, din cadrul Primariei Sector 3 si entitatile publice aflate in
coordonarea sau sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3, transparenta si conformitatea
acestora cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate.

Programul de asigurare i imbunatatire a calitatii in Priméria Sectorului 3 si in entititile
publice aflate sub autoritatea CLS 3 are in vedere asigurarea respectirii de ciitre auditorii
interni a normelor, instructiunilor si codului etic.

Etapele efectudrii unui audit public intern se desfasoard in conformitate cu legislatia
specificd, respectiv cu prevederile Standardului 16 — ,,Auditul Intern”, asa cum este el definit
in cadrul Ordinului nr. 200/2016 privind modificarea si completarea Ordinului secretarului
general al Guvernului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al
entitdtilor publice, Carta Auditului Intern, Ghidurile procedurale privind desfasurarea
misiunilor de audit, respectiv cu procedurile aferente activititilor Serviciului Audit Public
Intern de la nivelul Primariei Sector3.

La nivelul entitatilor publice aflate sub autoritatea Consiliului Local Sector 3,
compartimentele de audit public intern se subordoneaza direct conducétorilor acestor entititi
publice, dar metodologic sunt subordonate Serviciului Audit Public Intern din Primiria
Sectorului 3.

1.2. Indicatorii de performanti si gradul de realizare a acestora
Planificarea activitatii de audit public intern pentru anul 2018
Planificarea multianuala

Planul multianual a fost elaborat pe un orizont de 3 ani (2017-2019) si cuprinde un
numir total de 36 misiuni de audit public intern, fard a fi cuprinse misiuni de consiliere, cu
precizarea ca ponderea cea mai mare o cuprind misiunile de audit public intern de regularitate,
care sunt in numér de 36 si reprezinta 100 % din total.

Planul multianual oferd o descriere a planului anual al activitatii de audit public intern,
care permite a obtine asigurdri din fiecare audit, cu precizarea cé, daca toate riscurile majore
pentru obiectivele entitatii sunt analizate la nivel strategic, este usor si se decidi ce sisteme sa
fie auditate si cat de frecvent.

Pentru stabilirea obiectivelor strategice, a fost intreprinsa o atentd studiere a situatiei
prezente, pentru identificarea realizarilor $i a premiselor favorabile, a nerealizarilor si a
necesitatii de a aduce modificari pentru asigurarea unei imbunatatiri consistente a activititii
Serviciului Audit Public Intern.

Criteriul de analizd de risc utilizat in cadrul planificdrii anuale si multianuale il
reprezinta evaluarea riscurilor aferente activititilor derulate in cadrul entititii publice si
prioritizarea acestor activitdti in functie de scorul de risc.

Planul multianual de audit pentru perioada 2017 - 2019, include toate activitatile
desfasurate, la nivelul directiilor si serviciilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 3, la nivelul entititilor publice aflate sub autoritatea Consiliului Local Sector 3, cét
gi la nivelul unitatilor de invatamant pre-universitar de stat de pe raza Sectorului 3, cu privire
la formarea si utilizarea fondurilor publice, precum si la administrarea patrimoniului public.

Serviciul Audit Public Intern isi propune auditarea, cel putin o dati la 3 ani in urmétoarele
domenii:
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Misiuni de audit public intern privind domeniul financiar-contabil, achizitii publice,
resurse umane, IT, fondurile comunitare, functiilor specifice entitatii.

II Planificarea anuald

in anul 2018, misiunile de audit public intern, efectuate de catre Serviciul Audit Public
Intern din Primdria Sectorului 3, au avut la baza Planul de Audit Public Intern, pe anul 2018,
intocmit de Serviciul Audit Public Intern la data de 27.11.2017, plan aprobat de Primarul
Sectorului 3 (nota: document inregistrat sub nr.14239/28.11.2017 - Cabinet Primar Sector 3).

Referitor la planificarea activitatii de audit public intern desfasurata in anul 2018 de
catre structura de audit public intern de la nivelul Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti facem
precizarea c¢d pe parcursul anului 2018 planul anual de audit public intern initial a suferit 4
modifican astfel :

V1 - suspendarea unei misiuni de audit public intern la o structurd din cadrul aparatului de
specialitate si inlocuirea acesteia cu o altd misiune de asigurare conform structurii planului
multianual de audit in vigoare pentru anii 2017-2019;

V2 - suspendarea definitiva a unei misiuni de audit public intern la o unitate de invatimant de
pe raza Sectorului 3 in urma suprapunerii cu un control al Curtii de Conturi a Roméniei si
inlocuirea acesteia cu o altd misiune de asigurare conform structurii planului multianual de
audit in vigoare pentru anii 2017-2019;

V3 - suspendarea unei misiuni de audit public intern la o structurd din cadrul aparatului de
specialitate §i inlocuirea acesteia cu o altd misiune de asigurare conform structurii planului
multianual de audit in vigoare pentru anii 2017-2019;

V4 - eliminarea unor misiuni ce urmau a fi efectuate la anumite structuri ce au fost desfiintate
in urma reorganizirii aparatului de specialitate la data de 26.04.2018 conform HCLS 3 nr. 152
si inlocuirea acestora cu alte misiuni de asigurare conform structurii planului multianual de
audit in vigoare pentru anii 2017-2019;

Cele 10 misiuni de audit incluse in plan sunt misiuni de asigurare (functii specifice,
resurse umane, financiar - contabil). S-au auditat structuri din cadrul aparatului de specialitate
al Primariei Sector 3 si unitati de invatimant de pe raza Sectorului 3.

Misiunile de audit planificate au fost efectuate conform termenelor prevazute in ,,Planul
de audit pentru anul 2018”, aviandu-se in vedere: numarul de persoane operationale existente
in cadrul Serviciului Audit Public Intern, activititile din Primaria Sectorului 3 si din entititile
publice aflate sub autoritatea Consiliului Local Sector 3, care nu au fost niciodati auditate,
precum $i criteriile semnal primite din partea Primarului Sectorului 3.

Fondul de timp alocat misiunilor de audit planificate a respectat termenele stabilite
pentru efectuarea acestora; durata medie a unei misiuni de audit fiind de 2 luni calendaristice,
in functie de sfera auditabila.

In anul de raportare 2018 nu au fost efectuate misiuni de audit cu caracter exceptional/ad-hoc.

Auditorii din cadrul structurii de audit din Primaria Sectorului 3 au luat in considerare
pe parcursul deruldrii misiunilor de audit prevazute in planul anual de audit pentru anul 2018,
obiectivele generale prevazute in "Planul anual de management la nivelul Primériei Sectorului
3 pe anul 2018". S-a urmarit modul de indeplinire a obiectivelor specifice structurilor ce
urmeaza a fi auditate, armonizate cu obiectivele generale ale Primériei Sectorului 3 precum si
gradul de indeplinire a acestora, luand in considerare indicatorii asociati activitatilor specifice
desfasurate de catre acestea .

Gradul de realizare a planului a fost de 100%, toate misiunile de audit prevazute in planul pe
anul 2018 au fost finalizate conform termenelor prevazute.
Realizarea misiunilor de audit public intern

In anul 2018, Serviciul Audit Public Intern din Priméria Sectorului 3 a efectuat, potrivit
Planului anual de audit, un numér de 10 misiuni de audit (financiar-contabil, functiile specifice
entitatii, resurse umane).
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Misiuni de audit privind activitdtile financiar-contabile

In anul 2018 au fost efectuate 7 misiuni de audit public intern privind activititile
financiar - contabile, acestea desfasurandu-se la unitati de invatdmént de pe raza sectorului 3,
respectiv:

Scoala Gimnaziala Federico Garcia Lorca - Obiectivele misiunii de audit cu tema
"Activitatea financiar-contabild desfasuratd, in anul 2017 de cétre Scoala Gimnaziala
Federico Garcia Lorca" au fost "Evaluarea angajamentelor bugetare si legale din care deriva
direct sau indirect obligatii de plata; Evaluarea situatiilor financiare; Evaluarea si certificarea
patrimoniului pe baza inventarierii anuale" .

Scoala Gimnaziald Mihai Botez - Obiectivele misiunii de audit cu tema *’Activitatea
financiar-contabila desfasuratd, in anul 2017 de catre Scoala Gimnaziala Mihai Botez" au fost
"Evaluarea angajamentelor bugetare si legale din care deriva direct sau indirect obligatii de
plata; Evaluarea situatiilor financiare; Evaluarea si certificarea patrimoniului pe baza
inventarierii anuale".

Scoala Gimnaziali Nicolae Labis - Obiectivele misiunii de audit cu tema
“*Activitatea financiar-contabila desfésurata, in anul 2017 de catre Scoala Gimnaziala Nicolae
Labis" au fost: "Evaluarea angajamentelor bugetare si legale din care derivi direct sau indirect
obligatii de plata; Evaluarea situatiilor financiare; Evaluarea si certificarea patrimoniului pe
baza inventarierii anuale”.

Gridinita nr. 216 - Obiectivele misiunii de audit cu tema *’Activitatea financiar-
contabila desfasurata, in anul 2017 de catre Griadinita nr. 216" au fost: "Evaluarea
angajamentelor bugetare si legale din care deriva direct sau indirect obligatii de plata;
Evaluarea situatiilor financiare; Evaluarea si certificarea patrimoniului pe baza inventarierii
anuale".

Gridinita nr. 255 - Obiectivele misiunii de audit cu tema *’Activitatea financiar-
contabila desfasurata, in anul 2017 de catre Gradinita nr. 255" au fost: "Evaluarea
angajamentelor bugetare si legale din care derivd direct sau indirect obligatii de plata;
Evaluarea situatiilor financiare; Evaluarea si certificarea patrimoniului pe baza inventarierii
anuale".

Gridinita nr. 70 - Obiectivele misiunii de audit cu tema “’Activitatea financiar-
contabilad desfasuratd, in anul 2017 de catre Gridinita nr. 70" au fost: "Evaluarea
angajamentelor bugetare si legale din care deriva direct sau indirect obligatii de plata;
Evaluarea situatiilor financiare; Evaluarea §i certificarea patrimoniului pe baza inventarierii
anuale".

Gradinita nr. 191 - Obiectivele misiunii de audit cu tema *’Activitatea financiar-
contabila desfasurati, in anul 2017 de catre Gradinita nr. 191" au fost: "Evaluarea
angajamentelor bugetare si legale din care deriva direct sau indirect obligatii de plati;
Evaluarea situatiilor financiare; Evaluarea si certificarea patrimoniului pe baza inventarierii
anuale".

Misiuni de audit privind functiile specifice entitafii

In anul 2018 au fost efectuate 2 misiuni de audit public intern privind functiile specifice
entitdtii, acestea desfagurandu-se la structuri din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 3 respectiv:

Directia Administrarea Domeniului Public - Obiectivul misiunii de audit cu tema
"Activitatea desfiasurati de Directia Administrarea Domeniului Public fn anul 2017", a
fost "Activitatea desfasurata de serviciile din cadrul Directiei Administrarea Domeniului
Public" ;

Directia Generali de Politie Locala Sector 3 - Obiectivul misiunii de audit cu tema
"Activitatea desfisuratii de Directia Generali de Politie Locali Sector 3 tn anul 2017", a
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fost "Activitatea desfagurata de directiile din cadrul Directiei Generale de Politie Locali Sector
3"
Misiuni de audit privind domeniul resurselor umane

Serviciul Organizare Resurse Umane - Obiectivele misiunii de audit cu tema
"Activitatea desfasurati de Serviciul Resurse Umane in anul 2017", au fost "Organizarea
la nivelul institutiei a concursurilor/examenelor de recrutare sau de promovare in grad
profesional a functionarilor publici si a personalului contractual; Gestionarea dosarelor
profesionale ; Stabilirea drepturilor salariale la angajare, acordare gradatie, majorare salariald".

In cadrul misiunilor de audit intern derulate in cursul anului 20/8 nu au fost constatate
iregularitati.

La nivelul anul 2018, au fost intocmite Rapoarte de audit public intern pentru misiunile
de audit desfasurate, iar recomandarile formulate in rapoartele respective au fost implementate
sau in curs de implementare (neimplementate). Recomandarile neimplementate au fost
replanificate pentru anul 2019.

Indicatori I | PI | NI | Observatii

Numarul total de recomandari formulate in cadrul misiunilor
de audit intern realizate in anul 2018, din care; 14 |- |24

Misiuni de audit privind procesul bugetar - |- |- |-
Misiuni de audit privind activitatile financiar-contabile 9 |- |24
Misiuni de audit privind achizitiile publice - = |- |-
Misiuni de audit intern privind resursele umane = |= |= |-
Misiuni de audit privind gestionarea si utilizarea fondurilor |- |- |- |-
comunitare
Misiuni de audit privind sistemul I'T - |- |- |-
Misiuni de audit privind activitatea juridica - |- |- |-
Misiuni de audit privind functiile specifice entitatii S |- [~ |-
Total numir recomandiri formulate in rapoartele de
audit in anul 2018 38

1.3.RAPORTAREA CHELTUIELILOR PENTRU ANUL FINANCIAR 2018

Avand in vedere urmatoarele aspecte:

misiunile de audit public intern prevazute a fi organizate si desfasurate de cétre Serviciul Audit
Public Intern pentru Priméria Sectorului 3 si Institutii Subordonate CLS 3 in cursul anului 2018,
in conformitate cu legislatia in vigoare' , cu ,,Planul de audit public intern pentru anul 2018” si
cu atributiile? care ne revin, necesitd un nivel ridicat al pregatirii profesionale’ a auditorilor,
in conformitate cu cerintele legislatiei* privind auditul public intern;

auditul® public intern se exercitd asupra tuturor activitatilor desfisurate intr-o unitate publica,
inclusiv asupra activitatilor entitdtilor subordonate, cel putin o datd la trei ani; aceasta
presupune deplasarea auditorilor la sediul entitatilor auditate, in vederea elabordrii
constatarilor pentru toate stadiile desfasurarii activitatilor si a fluxurilor informatiilor;

' Legea nr.672 din 19.12.2002 actualizatd, art.16

? Legea nr.672 din 19.12.2002 actualizatd, art.13, art.15, art.21
3 Legea 672 din 19.12.2002 cap.1V, art.20, paragraf 3

*HG 1086/2013 actualizatd, cap.4.6

5 Legea nr.672 din 19.12.2002 actualizata, Cap.lll, art.15
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Serviciul Audit Public Intern din cadrul Primariei Sectorului 3 a fundamentat un buget de
cheltuieli pentru anul 2018 astfel :
Cod indicator 20.01.07- transport — 5,4 mii lei, reprezentind abonamente transport
METROREX pentru personalul Serviciului Audit Public Intern, necesare deplasarii auditorilor
in cadrul misiunilor de audit ce se efectueaza la unititile de invatimént de pe raza Sectorului
3, la institutiile publice aflate in subordinea Consiliului Local Sector 3, precum si deplasarea
la institutiile ierarhic superioare ( Curtea de Conturi a Roméniei, Directia Generala Regionald
a Finantelor Publice — Bucuresti ), repartizat pe trimestre:

Trim.1: 1,35 mii lei; Trim. 2: 1,35 mii lei; Trim.3: 1,35 mii lei; Trim.4: 1,35 mii lei
Cod indicator 20.01.09 — materiale §i prestari de servicii cu caracter functional — 0,2 mii lei,
reprezentind cheltuieli necesare achizitionarii carnetelor de Procese Verbale de constatare si
sanctionare a contraventiilor, conform Legii nr.672/2002 (cu modif. si completarile ulterioare),
art. 24 litc., coroborate cu dispozitille O.G. nr.2/2001 cu modificarile si completirile
ulterioare, privind regimul juridic al contraventiilor.
TOTAL:S5,6 mii lei, repartizat pe trimestre:

Trim. 1: 1,55 mii lei; Trim. 2: 1,35 mii lei; Trim. 3: 1.35 mii lei; Trim. 4: 1,35 mii lei
Cheltuielile efectuate nu au depagsit creditele bugetare alocate pentru anul 2018.

Contributia auditului la adiugarea plusvalorii si atingerea obiectivelor din cadrul
entititilor publice de la nivelul administratiei publice locale a Sectorului 3

La nivelul anul 2018, au fost intocmite Rapoarte de audit public intern pentru misiunile
de audit public intern efectuate, iar recomandarile formulate in rapoartele respective au fost
implementate, partial implementate sau in curs de implementare (neimplementate).
Recomandarile partial implementate au fost replanificate pentru anul 2019.

Managementul structurilor auditate a manifestat o receptivitate sporitd in
implementarea recomandarilor, fapt care va conduce la imbunatétirea activitatilor structurilor
auditate.

Calitatea serviciilor oferite de catre Serviciul Audit Public Intern din Primaria
Sectorului 3, inseamni atit conformarea fata de Standardele internationale de audit, respectarea
Codului etic al auditorului intern, cét §i imbunatatirea continud a calititii, prin compararea
realizirilor cu obiectivele organizatiei, identificarea punctelor slabe si corectarea
disfunctionalitatilor, formularea recomandarilor si a concluziilor respectiv, dezvoltarea unei
culturi a calitdtii de imbunatétire a activitatilor desfasurate la nivelul organizatiei.

Propuneri privind imbunititirea activititii de audit intern desfisuratd la nivelul
institutiei publice

Organizarea de workshop-uri cu caracter lucrativ, pe domenii de activitate: executie

bugetard, achizitii publice, resurse umane, sistemul contabil, cu scopul dezvoltarii
instrumentarului metodologic adecvat (ghiduri, piste de audit, modele de analiza a riscului) in
derularea misiunilor de audit. Un rol deosebit de important, pentru imbunatitirea activitatii de
audit intern, l-ar avea participarea auditorilor interni la diferite cursuri de formare profesionald
sustinute de specialisti in domeniu.

SERVICIUL FOND FUNCIAR
Serviciul Fond Funciar este un compartiment din cadrul structurii aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 3.

Misiune si obiective care trebuiau atinse in perioada de raportare

- Acumularea si prelucrarea informatiilor necesare in vederea actualizarii bazei de date
specifice Serviciului Fond Funciar;
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-Elaborarea corecta a documentatiilor in vederea solutiondrii de cidtre Subcomisia
localé de fond funciar Sector 3 a cererilor depuse conofrm legilor fondului funciar;

- Instrumentarea §i rezolvarea fiecirui dosar constituit in baza petitiilor depuse in
aplicarea art. 36 alin. 2 5i 3 din Legea nr. 18/1991, republicata, cu rectificarile si completirile
ulterioare, in limita prevederilor legale;

- Fumnizarea de date privind regimul juridic al imobilelor, conform informatiilor detinute;

- participarea la expertize tehnice topografice dispuse de instanta;

- Intocmirea si actualizarea Registrului Agricol;

- Eliberarea de adeverinfe, pentru burse (studenti, elevi), pentru somaj si in vederea
obtinerii alocatiei familiale complementare, privind familia monoparentald, casa de asigurari
de sdnitate, ca nu se detine teren in arenda, pentru obtinerea subventiei APIA;

- Eliberarea atestatelor de producitor si a carnetelor de comercializare a produselor
agricole;

Conform informatiilor Infocet, in anul 2018 in cadrul Serviciului Fond Funciar au
fost inregistrate un numar de 4585 de documente.

1) In anul 2018 Serviciul Fond Funciar prin persoanele desemnate ca membri in Comisia de

delimitare a Municipiului Bucuresti au intocmit Procese verbale de delimitare (partea scrisi +
partea graficd) intre Sectorul 3 si Sectorul 1, Sectorul 2, Sectorul 4 si Sectorul 5. Péni la acest
moment sunt semnate de reprezentatii subunitatilor administrativ teritoriale Procesele verbale
de vecinatate cu Sectorul 2, Sectorul 4 si Sectorul 5.

IT) Serviciul Fond Funciar a realizat activitatea de suport a Subcomisiei de Fond Funciar Sector 3

fiind intocmite 2 Procese Verbale ale sedintelor acestei subcomisii;

- Au fost rezolvate 62 de dosare cumuland 125 de cereri de revendicare depusein termenele
legilor fondului funciar intre 1997-1998-2000-2005;

- Au fost analizate 126 de dosare rezultind 126 de solicitari catre petenti in vederea completirii
dosarelor cu documente justificative;

- Au fost analizate 188 cereri formulate in temeiul Legii nr. 213/2018 pentru modificarea si
completarea Legii fondului funciar nr. 18/1991 rezultand invitatii, adrese catre alte institutii.
In sensul rezolvirii acestor cereri precum si a restul cererilor formulate conform legilor
fondului funciar s-au intocmit adrese de corespondentd cu diverse instituii publice.

- S-au analizat (dosare) §i s-au formulat puncte de vedere catre Directia Juridica, Serviciul
Juridic Contencios Administrativ pentru 117 dosare;

- In baza documentatiilor intocmite potrivit prevederilor art. 36, alin. 2 si alin. 3 al Legii nr.
18/1991, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare, au fost inregistrate 72 de
solicitdri, din care 53 de cereri au fost incomplete/respinse, fiind emise 11 ordine de prefect.

- Au fost verificate si intocmite Referate in vederea avizarii a 7 procese verbale de vecinitate
ce constituie Anexa 1.39 din Regulamentul privind continutul si modul de intocmire a
documentatiilor cadastrale in vederea inscrierii in cartea funciard aprobat prin Ordinul nr.
700/2014 al Directorului General al Agentiei Nationale de Cadastru si Publicitate Imobiliara;
- Intocmirea a 10 Procese Verbale de Punere in posesie.

III) -S-au intocmit rdspunsuri la adrese, petitii, cereri venite de la persoane fizice/juridice , institutii

V)

publice, instante de judecata

Totodatd s-a raspuns solicitarilor provenite de la compartimentele Primériei Sectorului 3
privind diverse informatii, comuniciri, referate catre alte compartimente ale institutiei — 150
de adrese.

- S-au emis 126 adeverinte pentru burse ( studenti, elevi), pentru somaj si in vederea obtinerii
alocatiei familiale complementare, subventiei la caldurd, privind familia monoparental, casa
de asigurari de sinitate, ca nu se detine teren in arendd, cu privire la informatiile cuprinse in
registrul agricol si 3 adeverinte pentru obtinerea subventiei APIA.

S-au transmis 4 situatii statistice §i 6 adrese catre alte institutii publice.
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5.

S-au eliberat 13 atestate de producitor agricol si 13 camete de comercializare.
- S-a actualizat baza de date grafica si digitala pe baza informatiilor primite: certificate de
nomenclaturd urbana emise de catre Priméria Municipiului Bucuresti privind imobilele de pe
raza sectorului 3, dispozitii de primar general emise in baza Legii nr. 10/2001, Hotéirin ale
Consiliului General al Municipiului Bucuresti, Hotarari ale Consiliului Local Sector 3, Hotéréari
Judecatoresti, Decizii ale Comisiei speciale de retrocedare a unor bunuri imobile care au
apartinut comunitatilor cetdtenilor apartindnd minoritatilor nationale din Romaénia.

Indici de performantd, cu prezentarea gradului de realizare a acestora

La obiectivul specific Solutionarea dosarelor constituite in baza cererilor
formulate conform legilor fondului funciar - indicele de performanti este Numarul de
dosare instrumentate corect, gradul de realizare fiind de 66% ;

La obiectivul specific Furnizarea datelor definute, necesare in realizarea
infrastructurii i crearea de noi spatii de recreere - indicele de performanti este Gradul
de corectitudine si promptitudine, gradul de realizare fiind de 100%;

La obiectivul specific Furnizarea de date §i emiterea adeverintelor privind
registrul agricol, eliberarea atestatelor de producitor §i a carnetelor de producitor -
indicele de performantd este Numarul de informari si de adeverinte si numirul atestatelor si
al carnetelor de producitor agricol emise, gradul de realizare fiind de 100%;

La obiectivul specific Implementarea standardelor de control intern managerial
aplicabile la nivelul serviciului - indicele de performanti este Numirul de standarde
implementate, gradul de realizare fiind de 96%.

Scurtd prezentare a programelor desfisurate si la modul de raportare a acestora la
obiectivele primiriei
Contractul de prestdri servicii de topografie nr. 13132/03.11.2017 privind prestarea de

"Servicii de Topografie necesare Primiriei Sectorului 3” ce s-a incheiat mai devreme de
termenul prevazut, respectiv de 7 luni de la data semnarii.
Raportarea cheltuielilor, defalcate pe programe
Suma pentru realizarea Contractului de prestari servicii de topografie nr.
13132/03.11.2017 a fost de 112.633,50 lei cu TV, rimanand necheltuitd suma de
109.550,44 lei.
Nerealizdri, cu mentionarea cauzelor acestora (acolo unde este cazul)
Nu este cazul
Propuneri pentru_imbunatdtirea_activitatii si_influenta acesteia asupra activitdtii intregii
primdrii
- Imbunatatirea colaboririi §i comunicarii intre compartimentele din cadrul Primriei
Sectorului 3;
- Participarea personalului serviciului la cursuri de perfectionare a pregitirii
profesionale;
Informatii suplimentare legate de activitatea specifica
In vederea elaborarii unor lucrari specifice Serviciului Fond Funciar au fost necesare
deplasiri pe teren pentru a se verifica situatia existenta,

DIRECTIA SERVICII PUBLICE

Directia Servicii Publice este un compartiment tehnic functional din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului Sectorului 3 i a fost infiintatd prin HCL S3 nr. 391/31.08.2018.

Directia Servicii Publice are ca obiectiv optimizarea activititii cu privire la lucrarile
edilitare si parcari, de asigurarea controlului de specialitate in domeniul edilitar.
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Activitatea de primire-expedierea corespondentei., conform Legii 233/2002,
respectiv activitatea de interfata a cetateanului cu reprezentantii si conducerea Directiei
Servicii Publice, Serviciul Utilitati Publice este prezentata sub urmatoarea forma statistica:

Nr.

crt. Activitate Realizat | U.M.
1 | Sesizari, e-mailuri (infocet) 3303 buc.
2 | Somatii 324 buc.
3 | Autosesizari 175 buc.

Prin indicatorii stabiliti s-a urmarit cresterea gradului de satisfactie a cetateanului,
respectiv scaderea numarului de petitii si audiente, numarul acestora a scazut cu peste 10%,
obiectivul fiind indeplinit.

Activitatea procedurabilid a Serviciului Gestionare §i Amenajare Parciri, este
prezentata sub urmatoarea forma statistica:

Nr.
crt. Activitate Realizat U.M.
1. | Sesizar, e-mailuri (infocet) 150 buc.

In activitatea desfasurati s-a urmarit cresterea gradului de satisfactic a cetatenului
Sectorului 3, prin actiunea de retrasare s-a incercat gasirea de noi solutii pentru a multumi un
numar mai mare de contribuabili din Sectorul 3.

Activitatea procedurabila de elaborare a actelor necesare in vederea desfasurarii
lucrarilor edilitare de pe raza Sectorului 3:

Nr.

crt. Activitate Realizat U.M.
1 | Eliberare aviz de traseu 96 buc.
2 | Eliberare PV predare-primire amplasament 46 buc.
3 | Eliberare PV receptii preliminare lucrari edilitare 58 buc.
4 | Eliberare PV receptii finale 16 buc.
5 | Acord de ocupare domeniu public 12 buc.
7 | Somatii lucrari edilitare 347 buc.
8 | Autosesizari / monitorizari lucrari edilitare 175 buc.

Sume incasate pentru :
Ocuparea domeniului public temporar — 11.674,8 lei
Taxa eliberare avize de traseu - Nr. avize 96 X 50 lei = 4.800 lei

Total = 16.474,8 lei

in urma somatiilor trimise administratorilor de retele de utilititi existd raspunsuri de
remediere prezentate in urmatoarea situatie statistici:
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SOMATII /RASPUNSURI LA
SOMATII PRIVIND
ADMINISTRATOR DE | REMEDIEREA LUCRARILOR DE Unitate de
RETEA UTILITATI masura

S.C. APA NOVA

Bucuresti S.A., 173/107 | amplasamente
RADET BUCURESTI 43/28 | amplasamente
Enel 51/34 | amplasamente
NETCITY 15/4 | amplasamente
DISTRIGAZ SUD 65/46 | amplasamente
TOTAL 347/219 | amplasamente

Controalele de specialitate efectuate de inspectorii din cadrul Directiei Utilitati
Publice, respectiv monitorizarea in timpul executiei si receptia lucrarilor executate de
constructorii abilitati la retelele edilitare si/sau prezentarea de noi propuneri pentru
imbunatatirea standardelor actuale de protectia mediului si confort vizual, au fost zilnice,
avand caracter permanent.

DIRECTIA DEZVOLTARE PARCURI TEMATICE SI AGREMENT

Directia Dezvoltare Parcuri Tematice §i Agrement a fost infiintati prin HCLS3 nr.
430/14.09.2018, compartiment functional in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului
3, principala misiune fiind cresterea atractivitatii Parcului Pantelimon din Sectorul 3 al Municipiului
Bucuregti prin crearea de facilititi pentru divertisment §i recreere si punerea in valoare a aspectului
natural $i a reliefului parcului prin crearea de diverse tipuri de divertisment acvatic, precum §i crearea
unui parc tematic.

Raportat la obiectivele generale ale entitatii, Directia Dezvoltare Parcuri Tematice si
Agrement gi-a stabilit urmétoarele obiective specifice, conform Planului de Activitate elaborat:

v
v

v

Pentru realizarea acestui obiectiv, au fost desfasurate mai multe activit

» Obtinerea tuturor avizelor §i autorizafiilor necesare realizdrii §i dezvoltdrii
parcurilor acvatice §i a zonelor de agrement;
iti cum ar fi:
Depunerea documentatiei in vederea obtinerii Certificatului de Urbanism;
Depunerea documentatiei in vederea obtinerii autorizatiilor specificate in Certificatul de
Urbanism;
Depunerea documentatiei necesare pentru aprobarea indicatorilor tehnico-economici
aferenti obiectivului de investitie ,,Modernizare si reabilitare parc Pantelimon” conform
HCLS3 nr. 466/27.09.2018;
Demararea procedurii de atribuire conform ,,Normelor procedurale interne in vederea
atribuirii cétre intreprinderile publice avdnd ca autoritate tutelard Sectorul 3 al
Municipiului Bucuresti a contractelor avand ca obiect executia de lucriri si/sau prestarea
de servicii”;
Elaborarea documentatiei privind formarea Comisiei de negociere si atribuire, precum si
implicarea activd a personalului din cadrul directiei respectdnd etapele si atributiile
prevazute in ,Norma procedurald internd in vederea atribuirii citre intreprinderile
publice avéand ca autoritate tutelara Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti a contractelor
avénd ca obiect executia de lucrari si/sau prestarea de servicii”,

% Prin toate aceste activitali desfasurate, pe parcursul celor 3 luni de activtate (14.09.2018 —
31.12.2018), Obiectivul a fost indeplinit 100%, acest lucru reflectindu-se in Indicatorul
asociat Obiectivului identificat si anume, din numdrul total de avize si autorizatii necesar a
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[i obtinute specificate in Certificatul de Urbanism, au fost depuse toate documentele necesare
in vederea obfinerii acestor avize si autorizafii, iar mai mult de jumatate dintre ele au fost
obtinute, restul urmdnd a fi obfinute pe parcursul anului 2019. Precizam faptul ed motivele
pentru care restul de avize si autorizafii ce urmeazd a fi obfinute se datoreaza proiectului
amplu de care directia se ocupad precum §i timpului scurt de activitate din anul 2018.
» Implementarea la nivelul tuturor structurilor organizatorice din cadrul directiei a
standardelor de control intern managerial.

Pentru realizarea acestui obiectiv, au fost desfasurate mai multe activitati cum ar fi;

v" Luarea la cunostintd de ciitre intreg personalul din cadrul directiei a Codului de Conduiti,
a Regulamentului de Organizare $i Functionare, a Regulamentului de Ordine Interioara ori
de cate ori au intervenit modificari ;

v" Elaborarea figelor de post pentru fiecare angajat din cadrul directiei si luarea la cunostinta
de catre acestia in vederea indeplinirii sarcinilor de serviciu;

v" Identificarea obiectivelor specifice directiei raportat la obiectivele generale ale entitétii si
elaborarea Planului de Activitate precum si a Planului de continuitate al activitétilor pentru
anul 2018;

v" Identificarea posibilelor riscuri ce pot interveni in desfasurarea activitatii prin elaborarea

Registrului de Riscuri, a Planului pentru implementarea mésurilor de control;

Identificarea functiilor sensibile si elaborarea Listei functiilor sensibile;

Identificarea activitafilor procedurabile si elaborarea Listei Activititilor Procedurabile

precum si elaborarea unei Proceduri Operationale.

X

*  Prin toate aceste activitafi desfasurate, pe parcursul celor 3 luni de activtate (14.09.2018 —
31.12.2018), Obiectivul a fost indeplinit 100% acest lucru reflectindu-se in elaborarea
tuturor documentelor privind implementarea sistemului de control intern managerial la
nivelul direcfiei.

% Precizam faptul c&, desi activitatea directiei pe parcursul anului 2018 a fost scurtd, intreg
personalul din cadrul directiei a depus toate diligentele necesare pentru a indeplini obiectivele
stabilite, activitatea urmand a fi desfasuratd si pe parcursul anului 2019, acest lucru
datorandu-se si proicctului amplu de care directia se ocupa.

% 1In ceea ce priveste raportarea cheltuielilor defalcate pe obiectivele de activitate identificate
mentionam faptul cd, pentru obtinerea tuturor avizelor si autorizatiilor necesare, a fost
cheltuitd suma de 5.172,42 lei, sursa de finantare fiind asigurata din Capitolul Bugetar 67.02
— Culturd, recreere, religie, Articol Bugetar 71.01.01 — Constructii — Buget Local.

% In cele 3 luni de activitate, intreg personalul din cadrul directiei a depus toate diligentele

necesare pentru indeplinirea obiectivelor stabilite, neexistind astfel nerealiziri sau obiective

stabilite neindeplinite.

DIRECTIA GENERALA DE POLITIE LOCALA

Conform prevederilor Hotararii Consiliului Local Sector 3 nr. 343/10.08.2017 privind
aprobarea organigrameli, statului de functii §i regulamentului de organizare si functionare ale
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3, Directia Generala de Politie Locala a fost
reorganizatd din Serviciu Public de interes local cu personalitate juridica, in Structurd
organizatd ca Directie Generald in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sector 3.

in PLANUL ANUAL DE MANAGEMENT LA NIVELUL PRIMARIEI SECTORULUI 3,
se regdsesc 2 obiective generale care vizeaza activitatea Directiei Generale de Politie Locala :
Cresterea increderii cetatenilor in actul administratiei publice locale a Sectorului 3;

2. Intirirea capacititii administrative §i imbunatatirea performantei aparatului de specialitate al

—
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Primarului Sectorului 3 prin: cresterea eficacitatii deciziilor manageriale, asigurarea
perfectiondrii si formarii profesionale a resurselor umane din cadrul Primériei Sectorului 3,
atragerea de fonduri europene nerambursabile, implementarea de noi tehnici de lucru,
informarea entitatii §i reducerea timpului de raspuns la solicitari.

Activitatea Directiei Generale de Politie Locald se realizeaza in interesul comunitatii
locale, exclusiv pe baza §i in executarea legii, a actelor autorititii deliberative si ale celei
executive ale administratiei publice locale, precum si in conformitate cu reglementirile
specifice fiecirui domeniu de activitate, stabilite prin acte administrative ale autoritatilor
administratiei publice centrale/locale, pe baza urmatoarelor principii: legalitatii, increderii,
previzibilititii, proximitatii si proportionalitatii, deschiderii si transparentei, eficientei si
eficacitatii, raspunderii i responsabilitatii, impartialitatii si nediscrimindrii.

Directia Generala de Politie Locala din cadrul Primériei Sector 3, isi exercita atributiile
privind apararea drepturilor si libertatilor fundamentale ale persoanei, a proprietétii private si
publice, prevenirea si combaterea infractionalitafii stradale, pe baza principiilor legalitatii,
increderii, previzibilitatii, proximitatii si proportionalititii, deschiderii si transparentei,
eficientei si eficacitdtii, rispunderii si responsabilitatii, impartialititii si nediscriminarii,
aspecte reglementate prin Legea Politiei Locale nr. 155/2010. Directia Generala de Politie
Locald doreste sa vind in intimpinarea cerintelor si asteptarilor cetatenilor, si reactioneze cu
promptitudine, in limitele legale si a resurselor disponiblie, la toate solicitérile acestora pentru
a obtine un grad ridicat de satisfactie i, implicit, a oferi un serviciu public de calitate.

ORDINEA PUBLICA SI SIGURANTA CETATENILOR

Acest obiectiv strategic este prioritar pentru Directia Generala de Politie Locala si are
drept scop asigurarea unui climat de siguranti a cetiteanului, prevenirea i sanctionarea actelor
contraventionale cu impact negativ in planul normalitatii civice. Acestaeste dus la indeplinire
de structura principala, respectiv Directia Ordine Publica, care participa la asigurarea masurilor
de ordine publica cu ocazia desfasurdrii unor activititi publice, mitinguri, actiuni de protocol
si comemorative sau a unor manifestari cultural artistice si sportive, organizate la nivelul
capitalei sau de interes national si asigurd insotirea si protectia reprezentantilor primariei la
punerea in aplicare a hotararilor Consiliului Local i a Dispozitiilor Primarului Robert Negoita.

Pe raza administrativ-teritoriald a Sectorului 3 sunt amplasate si functioneaza un numér
important de institutii publice, agenti economici, asezdminte culturale si de cult, existind
numeroase zone in care, in mod frecvent, se inregistreaza aglomerari de persoane. Din aceastd
perspectivd, este necesara o prezenta activa a personalului Directiei Generale de Politie Local,
in scopul mentinerii ordinii si linistii publice, pentru prevenirea, combaterea, constatarea si
sanctionarea faptelor antisociale. Acest obiectiv strategic cuprinde patru obiective specifice,
dupa cum urmeaza:

e Obiectiv specific 1: Cresterea eficientei actiunilor de ordine publici

e Obiectiv specific 2: Reducerea activititilor de comert neautorizat

e Obiectiv specific 3:Asigurarea respectirii normelor legale privind circulatia
rutiera

e Obiectiv specific 4: Cresterea calititii vietii si a sigurantei cetitenilor prin
descurajarea actelor infractionale

Pentru atingerea acestor obiective specifice, Directia Ordine Publica a actionat
impreuna cu celelalte compartimente ale institutiei, respectiv, Directia Circulatie pe Drumurile
Publice si Directia Inspectie si Control, sub stricta coordonare a Directiei Dispecerat.
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DIRECTIA ORDINE PUBLICA

Activitatea acestei directii constd in punerea in prim-plan a nevoilor si drepturilor
cetdfeanului, fapt ce reiese din desfisurarea a 53 planuri de misuri si 39 planuri de actiune
si alte activitati zilnice in baza solicitarilor cetatenilor si diverselor institutii publice, dar si a
sesizdrilor din oficiu. Totodatd, au fost demarate actvitati de prevenire §i informare in privinta
obligatiilor ce le revin posesorilor de caini de companie in timpul plimbarii animalelor pe
domeniul public, precum si in privinta obligativitatii cetatenilor de a curidta zapada din fata
locuintelor, unitatilor comerciale si indepartarea turturilor. Pe parcursul anului au fost inaintate
un numdr de 160 invitatii la sediul directiei, persoanelor fizice/juridice potrivit H.C.G.M.B.
nr.120/2010 privind normele de salubritate ale Municipiului Bucuresti, in urma constatérilor
efectuate in teren de politistii locali de ordine publica.

La nivelul Directiei Ordine Publica, s-a asigurat o medie de 10 patrule/schimb, in
program de lucru de 3 schimburi, 8 ore/schimb, 7 zile/sdptimana, cu aproximativ 17% mai
putin fata de anul 2017.

Timpul de reactie de la primirea unei sesiziri/declansarea unei actiuni a fost in medie
de 3 minute, sciderea acestuia fatd de anul 2017, datorandu-se si folosirii mijloacelor on-
line de comunicare si directionare a echipajelor.

intrucét raportul de evaluare pe anul 2017, a stabilit ca prim indicator de
performanti pentru anul 2018 eficientizarea actiunilor privind respectarea normelor legale
de salubrizare i igienizare, prin monitorizarea permanentd a zonelor cunoscute cu aspecte
de insalubritate, activitatea lucritorilor din cadrul Directiei Ordine Publici, s-a axat in
prinicpal pe depistarea si sanctionarea persoanelor fizice si juridice care nu respecti
prevederile legale in acest domeniu.

SITUATIE COMPARATIVA SANCTIUNI 2016-
! 2017-2018 HCGMB
120/2010 - DGPL ’

7972
7009
6020 l

_ , BAMENZI
2016 2017 2018 # AVERTISMENTE
TOTAL SANCTIUNI
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Daca in graficul prezentat anterior, s-a evidentiat activitatea intregului personal al Directiei
Generale de Politie Locala referitoare la sanctiunile aplicate pentru incilcarea HCGMB nr.
120/2010 privind Normele de salubrizare ale Municipiului Bucuresti, graficul de mai jos,
reflectd rezultatele acestei activitati obtinute de politistii locali din cadrul Directiei Ordine
Publica.

SITUATIE COMPARATIVA SANCTIUNI
2016-2017-2018 / HCGMB 120/2010 DIRECTIA
ORDINE PUBLICA

5812
4884
4139
| 3537 |
| 2827 [
|
5
28 ‘
- mAMENZI
: " @ AVERTISMENTE
2016 2017 2018  TOTAL SANCTIUNI

Putem observa cd, desi personalul Directiei Ordine Publica s-a redus, numdrul
sancfiunilor contraventionale aplicate in baza actului normativ susmenfionat, reprezinti
aproximativ 73% din totalul sanctiunilor aplicate de toate compartimentele DGPL,

Pe tot parcursul anului 2018 politistii locali din cadrul Directiei Ordine Publicd au
actionat cu prioritate pentru depistarea problemelor privind normele de salubritate si de
conduitd in miniparcuri si in zonele adiacente acestora, in baza unor planuri de masuri ale
céror rezultate au fost comunicate periodic conducerii Directiei Generale de Politie Locala.

in decursul anului 2018 au fost initiate, ori s-a participat la mai multeplanuri de masuri

si de actiune ce au vizat, in principal, urmétoarele:
° 48 planuri de masuri prin care politisti locali din cadrul Directiei Ordine Publici au
actionat pentru constatarea, depistarea §i sanctionarea privind nerespectarea normelor de
salubrizare si igienizare, nerespectarea normelor de conduita in locurile de joaca pentru copii,
protectia spatiilor verzi §i circulatia autovehiculelor in parcuri si miniparcuri, prevenirea si
combaterea incélcérii prevederilor legale de catre posesorii de animale de companie pe raza
Sectorului 3;

O importanta deosebita s-a acordat sigurantei copiilor, fapt demonstrat de angrenarea
intregului dispozitiv in Planul Teritorial Comun de Actiune privind asigurarea climatului de
sigurantd publicd inincinta §i zona adiacentd unitdtilor de invitdmant preuniversitar din
Municipiul Bucuregti, in anul scolar 2018-2019, plan aprobat de Prefectul Municipiului
Bucuresti si desfagurat in colaborare cu Directia Generala de Politie a Municipiului Bucuresti,
Directia Generald de Jandarmi a Municipiului Bucuresti, Inspectoratul Pentru Situasii de
Urgenta “Dealul Spirii” Bucuresti-Ilfov si Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti.
Astfel, s-a reusit identificarea unor deficiente care ar fi putut avea repercusiuni asupra elevilor
sau bunurilor i au fost sanctionate faptele de natura contraventionald in zona celor 28 unitéti
de invajamént suprevegheate, dintre care: 17 gimnaziale, 7 licee/colegii si 4 unitati de
invatamant prescolar.
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Ca urmare a monitorizérilor zilnice, pana la 31.12.2018, au fost intocmite 3319 fise de
monitorizare a unititilor de Invitidmént in care au fost consemnate nereguli, deficiente si
incalcari ale prevederilor legale.

|
FISE SCOLI
4473
‘ 3490 .
| 3319 ;
|
| 2016 | 2017 018

In activitatea de monitorizare a institutiilor de invatdmant, au fost intocmite 73 procese
verbale de constatare §i sanctionare contraventionald, dupa cum urmeaza:

De asemenea, polifistii locali din cadrul Directiei Ordine Publica au dus la indeplinire
un numér de 70 planuri de masuri pentru asigurarea climatului de siguranti publica in imediata
apropiere a unitatiilor de invatamant pe parcursul anului scolar, cu ocazia desfasurdrii
examenului de bacalaurea si a evaludrii nationale, precum si cu ocazia organizirii si
desfasurarii a diferite tArguri §i manifestéri culturale sau sportive.

In perioada iunie - septembrie 2018, in baza unui protocol de colaborare cu

Inspectoratul $colar Sector 3, au fost intreprinse actiuni de monitorizare a centrelor de

examen si transportul lucririlor ciitre centrele de corectare cu ocazia Evaludrii Nationale
2018, Bacalaureatului 2018.

O alta componenta relevantd a activitatii a constat in colaborarea cu echipajele Politiei
Roméne §i Jandarmenriei Roméne la diverse actiuni, fie referitoare la asigurarea ordinii publice
la diverse evenimente sportive si culturale, care s-au desfisurat cu preponderenti in
proximitatea National Arena si in parcurile Titan §i Alexandru loan Cuza, fie la actiuni de
patrulare in zone cu potential infractional. Tot in zona de colabordri, trebuie mentionata
cooperarea cu directii $i servicii din cadrul Primariei Sectorului 3 si nu numai.

in lunile de iarna, cu temperaturi extreme, o important aparte a fost acordati activitatii
de depistare §i institutionalizare a persoanelor fara adapost precum si cooperarea cu lucritorii
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectie a Copilului din cadrul Primiriei Sector 3
cu privire la gestionarea situatiilor speciale, actionandu-se si pe baza Planului general de
Masuri al M AL pentru cregterea gradului de sigurantd a cetateanului pe timpul sezonului
rece §i in contextul sarbatorilor de iarnd, fiind institutionalizate 39 de persoane din
categoria specificatid mai sus in centrele DGASPC Sector 3.
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° 7 planuri de mésuri pentru prevenirea si combaterea faptelor de naturd antisociala in

zona Targului ,AUTOVIT”, intersectia Splaiului Unirii — Calea Vitan si incélcarea
prevederilor H.C.L.S.3 229/2013 privind interzicerea expunerii spre vénzare a vehiculelor,
precum $i interzicerea parcdrii si/sau stationarii vehiculelor utilizate in scopul desfasuririi unor
activitafi comerciale pe domeniul public/privat al Municipiului Bucuresti, au fost executate 7
planuri de masuri;

e 5 planuri de masuri pentru combaterea comertului stradal neautorizat.
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De asemenea, in perioada analizatd, au fost intreprinse o serie de colabordri cu
reprezentanti si diverse structuri din cadrul Primériei Sector 3 (Directia Administrare Domeniu
Public, Directia Asistentd Sociala si Protectia Copilului, etc) si planuri de actiune punctuale,
cu Camera de Comert si Industrie a Roméniei, cu Regia Autonoma de Transport Bucuresti, cu
Politia Roméana si Jandarmeria Roméana cu ocazia desfasurarii de activititi sportive, mai ales
in zona Arenei Nationale, sau cu ocazia organizarii unor manifestari cultural artistice.
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In privinta infractionalitatii, desi conform legii 155/2010 atributiile sunt limitate,
politigtii locali au prins in flagrant 10 persoane care au savrsit infractiuni si care au fost
predate la sectiile de politie de pe raza Sectorului 3 in vederea ludrii masurilor legale.

Relevanti pentru activitatea curentd a Directiei Ordine Publica sunt urmatorii indicatori:

- procese verbale de deplasare la eveniment ca urmare a sesizirilor primite prin
dispecerat —7.433

- sesizdri primite de la compartimentul de verificdri sesiziri ordine publicipentru
monitorizare - 384

- somatii/invitatii emise in baza constatdrilor intocmite pentru nerespectarea
prevederilor HCGMB nr. 124/2008, Legii nr.24/2007, HCLS3 nr.229/2013, HCGMB
nr.216/2006 - 3.659

- procese verbale de contraventie - 18.478, din care 3.267 avertismente si 15.211
amenzi in valoare totald a sanctiunilor de 8.481.720 lei, cu 3.132.680 lei mai mult
decdt in anul precedent.
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[fise de verificari incheiate la cele peste 20 de unitdfi de invafamant, conform planului comun
cu Directia Generalda de Politie a Municipiului Bucuresti ~3.319
procese verbale de constatare —9.618
procese verbale de predare a marfurilor confiscate - 846
persoane identificate cu ajutorul dispeceratului ~24.890

In perioada de referintd, au fost inregistrate si solutionate un numéir de 239
petitii/sesizéri/adrese scrise de la cetitenii Sectorului 3.
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Problemele sesizate de catre cetateni s-au referit, in principal, la:
tulburarea ordinii §i linistii publice
incélcarea normelor pentru buna gospodarire, pastrarea curifeniei, respectarea
normelor de igiena si infrumusetarea Sectorului 3
depozitarea necontrolatd a deseurilor menajere si de alta naturd pe domeniul public
blocarea accesului in parcare
comert stradal neautorizat
protectia spatiilor verzi
fumatul in spatii publice inchise
diverse alte probleme
De asemenea, au fost primite un numar de 101 adrese de la alte institutii care solicitau
sprijin pentru derularea evenimentelor cultural-sportive si de altd naturd, desfasurate pe raza
Sectorului 3.

Totodatd, pentru solutionarea temeinica si legald, au fost redirectionate 60 de petitii
cétre alte institutii (Priméria Municipiului Bucuresti, Directia Generald de Asistentd Sociali si
Protectia Copilului, Politia Nationala, etc.).

Pentru rezolvarea sesizarilor scrise, echipajele de politisti locali din cadrul
compartimentului au intocmit 2.323 procese verbale de verificare lucriri.

Cat priveste sesizirile telefonice, efectivele compartimentului au preluat 7.433 sesiziri,
din care 1.676 au vizat incilcari ale H.C.G.M.B. 124/2008 privind aprobarea strategie de
parcare pe teritoriul Municipiului Bucuregti.

Au fost intocmite de asemenea 1983 procese verbale de constatare din oficiu, din care
892 au vizat incilcirile Legii 24/2007 privind reglementarea si administrarea spaiilor verzi
din intravilanul localitdtilor.

In baza sesizirilor telefonice si a constatarilor din oficiu (9618 documente), politistii
locali din cadrul compartimentului au desfasurat activitati in sprijinul cetitenilor prin actiuni
de prevenire si luarea masurilor ce se impun in baza actelor normative date in competenta; au
fost intocmite documente specifice, date spre solutionare compartimentelor competente, iar
altele au fost rezolvate prin forte proprii, astfel:

e tulburare olp + consum alcool + apelare la mila publicului = 179
gunoi menajer, deseuri de constructii pe domeniul public = 618
ocuparea/blocarea locului de parcare= 1.676
comert neautorizat = 21
lucréri neautorizate/terenuri = 36
solicitar sprijin /utilitati = 472
persoane fara adapost = 110
conflicte intre vecini = 3
auto parcate pe spatiul verde = 892
somatii/invitatii = 2.568 pentru incélcarea prevederilor HCGMB nr.124/2008 si pentru
incalcarea prevederilor Legii nr. 24/2007;
infractiuni flagrante= 10
® autoturisme verificate=3.269 ,verificari efectuate cu sprijinul Directiei Dispecerat.

Concluzionind, o parte din activitatea Directiei Ordine Publici, este reflectatii in
graficul prezentat mai jos, in care se face o comparatie intre anii 2017 — 2018, in ce
priveste sanctiunile aplicate, raportat la obiectivele specifice stabilite.

138



DIRECTIA ORDINE PUBLICA

//
£ g £ g
% Textpre § dinBil o 'deac § ate al 3 vartifue E ui o g >
e © m =2 ° m
3 3 S 3 3 S
- S = &
ORDINE PUBLICA PARCURI

Ordinea Publicd in Parcurile A.L.Cuza, Titan §i Pantelimon a fost asiguratd de
patrulele din cadrul Biroului Ordine Publici Parcuri, care au avut ca obiective prioritare:

- asigurarea unui climat de siguranta publica corespunzator pe raza parcurilor;

- asigurarea masurilor de ordine, cu ocazia adundrilor publice, manifestirilor cultural-
artistice §i sportive, mitinguri, marsuri, demonstratii, procesiuni, actiuni comerciale
promotionale, religioase sau comemorative;

- prevenirea §i combaterea incalcdrii normelor legale, privind curétenia si protectia
mediului;

- retinerea, imobilizarea, conducerea si predarea la Sectia 12 Politie a persoanelor care
comit sau au comis infractiuni in vederea continuarii cercetarilor;

- combaterea fenomenului cergetoriei in parcurile si gradinile publice aflate pe raza de
competenta;

- combaterea actelor de comert neautorizat in parcuri;

- depistarea §i sanctionarea contraventionald a utilizatorilor vehiculelor care circuld in
parcurile si gradinile publice de pe raza Sectorului 3;

- depistarea §i sanctionarea contraventionald a utilizatorilor vehiculelor care parcheaza
pe spatiul verde;
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- depistarea §i sanctionarea contraventionalé a utilizatorilor vehiculelor care desfasoara
activitati comerciale sau expuse la vanzare;

La nivelul Biroului Ordine Publici Parcuri, s-au asigurat cel putin 2
patrule/schimb, in program de lucru de 2 schimburi, 12 ore/schimb, 7 zile/saptamana.
Timpul de reactie de la primirea unei sesiziri/declansarea unei actiuni a fost in medie de

7 minute.

Politistii locali au executat serviciul de patrulare, pedestru sau auto (utilizand
autovehiculele clectrice din dotare), iar in functie de situatia operativa s-a apelat la echipajele
auto din cadrul celorlalte servicii de ordine publica.

In anul 2018, politistii locali din cadrul Biroului Ordine Publicd Parcuri au
desfasurat 73 planuri de misuri/actiune ce s-au desfasurat in Parcurile A.I.Cuza, Titan si
Pantelimon cu diverse ocazii.
® Plan de masuri nr. 112745/08.12.2017, privind asigurarea masurilor sociale pentru

persoanele aflate in dificultate, de asemenea luarca masurilor ce se impun fatd de
persoanele fard adapost avand in vedere temperaturile scazute ce apar in perioada sezonului
rece;

e Plan de masuri nr. 97901/29.01.2018, privind prevenirea si combaterea incilcarii
prevederilor legale de catre posesorii de animale de companie ;

e Plan de masuri nr. 32040/07.03.2018, privind prevenirea si combaterea incilcarii
prevederilor legale de catre posesorii de animale de companie ;

e Plan de masuri nr. 33000/27.02.2018, privind asigurarea mdsurilor de ordine publicd
pentru desfasurarea evenimentului sportiv RUN for LIVE in data de 10.03.2018 ;

e Plan de mdsuri nr. 33015/27.02.2018, privind asigurarea masurilor de ordine publicd
pentru desfasurarea evenimentului sportiv Crosul pentru viatd editia a IV-a in data de
17.03.2018 ;

® Plan de mdsuri nr.55672/30.03.2018, in perioada 01.04-10.04.2018 in perioada
premergdtoare Sarbdtorilor Pascale si in timpul acestora, privind protejarea populatiei
impotriva unor activitdati comerciale ilicite ;

® Plan de actiune nr.59798/11.04.2018, privind asigurarea mdsurilor de ordine publicd
pentru desfdasurarea evenimentului sportiv Campionii sandtdtii- intreceri pentru copii si
parinti in data de 14.04.2018 ;

® Plan de actiune nr.81630/04.05.2018, privind asigurarea masurilor de ordine publicad
pentru desfasurarea evenimentului sportiv ,,Crosul ASE- Student Run 2018” in data de
05.05.2018

e Plan de masuri nr.86809/11.05.2018, privind asigurarea masurilor de ordine publicd
pentru desfasurarea evenimentului cultural organizat de teatrul Masca in perioada 11-16
mai 2018 ;

® Plan de actiune nr.86748/11.05.2018, privind asigurarea mdsurilor de ordine publica
pentru desfasurarea evenimentului sportiv ,,Crosul primaverii” in data de 12.05.2018 ;

e Plan de masuri nr.90382/17.05.2018, privind asigurarea masurilor de ordine publica
pentru desfisurarea evenimentului cultural artistic in aer liber ,, Flori pentru suflet,
Remember Florian Pittis” organizat in perioada 18-20 mai 2018 ;

® Plan de actiune nr.92354/21.05.2018, privind asigurarea masurilor de ordine publica
pentru desfisurarea evenimentului de informare medicala in data de 22 mai 2018 ;

® Plan de actiune nr.94194/22.05.2018, privind asigurarea masurilor de ordine publica
pentru desfasurarea evenimentului sportiv ,,Crosul Ana Lugojana - editia a [1l-a” in data de
26 mai 2018;
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Plan de mdsuri nr.94191/22.05.2018, privind asigurarea masurilor de ordine publica
pentru desfasurarea evenimentului cultural organizat de teatrul Masca-Festivalul
International de statui Vivante, editia a VIII-a, in perioada 25-26 mai 2018 ;

Plan de mdsuri nr.94775/23.05.2018, privind asigurarea masurilor de ordine publica
pentru desfisurarea evenimentului in aer liber ,, Zilele Rusaliilor” in perioada 25-28 mai
2018 ;

Plan de actiune nr.95816/24.05.2018, privind asigurarea masurilor de ordine publica
pentru desfisurarea evenimentului sportiv ,, Dans in iarba” in data de 26 mai 2018 ;

Plan de actiune nr.98952/30.05.2018, privind asigurarea masurilor de ordine publica
pentru desfasurarea unui concurs de pescuit sportiv pentru copii ,,Cupa Arow 2018, editia
a XIV” in data de 01 junie 2018 ;

Plan de mdsuri nr.98946/30.05.2018, privind asigurarea masurilor de ordine publicd
pentru desfasurarea unui eveniment dedicat copiilor ,,Siguranta circulatiei pe biciclete
pentru copii” in data de 0] iunie 2018 ;

Plan de actiune nr.98976/30.05.2018, privind asigurarea mdsurilor de ordine publicd
pentru desfasurarea unui eveniment dedicat copiilor ,, IIUNIE-Cea mai Itsy Bitsy zi
liberd nationala” in data de 01 iunie 2018 ;

Plan de masuri nr.103249/05.06.2018, privind asigurarea mésurilor de ordine publica
pentru desfasurarea evenimentului in aer liber ,Campionatul Mondial de Fotbal” in
perioada 07 iunie — 15 iulie 2018 ;

Plan de actiune nr.104667/06.06.2018, privind asigurarea masurilor de ordine publica
pentru desfasurarea evenimentului sportiv ,, Crosul firmelor” in data de 10 iunie 2018 ;
Plan de mdsuri nr.105971/08.06.2018, privind organizarea si functionarea unui térg
»Targ Culinar International Editia I” in perioada 08-10 iunie 2018 ;

Plan de mdsuri nr.105867/08.06.2018, privind organizarea si functionarea unui targ “ La
Neicad” in perioada 08-10 iunie 2018 ;

Plan de actiune nr.106509/08.06.2018, privind asigurarea masurilor de ordine publici
pentru desfasurarea evenimentului sportiv ,,QUEST 4 HOPE 40 K EVENT” in data de
10 1unie 2018;

Plan de mdsuri nr.109456/07.06.2018, privind asigurarea masurilor de ordine publica
pentru desfasurarea evenimentului cultural organizat de teatrul Masca in perioada 07-20
iunie 2018;

Plan de mdsuri nr.110317/14.06.2018, privind asigurarea masurilor de ordine publicd
pentru desfasurarea evenimentului ,, Stagiune muzicali estivald, editia a XIII-a ” in
perioada 15 iunie — 16 septembrie 2018 ;

Plan de mdsuri nr.110093/14.06.2018, privind organizarea si functionarea unui targ in
perioada 15 iunie — 17 iunie 2018 ;

Plan de mdsuri nr.112838/19.06.2018, privind asigurarea masurilor de ordine publica
pentru desfasurarea unui eveniment de informare si constientizare ,,Pet-Fest” in perioada
22-24 junie 2018 ;

Plan de masuri nr.114463/21.06.2018, privind asigurarea masurilor de ordine publica
pentru desfasurarea evenimentului sportiv ,, Cupa Europeani de Triatlon Juniori ” in
perioada 21 — 24 iunie 2018 ;

Plan de mdsuri nr.118360/27.06.2018, privind asigurarea masurilor de ordine publici
pentru desfasurarea unui eveniment de informare si constientizare ,,PetFest” in perioada
29 iunie — 01 iulie 2018 ;

Plan de actiune nr.118361/27.06.2018, privind asigurarea masurilor de ordine publica
pentru desfasurarea evenimentului sportiv ,Marsul Factorilor Postali, editia XXXIX- a
2018 in data de 30 iunie 2018;
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Plan de masuri nr.122171/03.07.2018, privind organizarea unor ateliere pentru copii in
parcul A.I.Cuza perioada 04 iulie — 15 septembrie 2018 ;

Plan de actiune nr.127545/11.07.2018, privind asigurarea masurilor de ordine publicd
pentru desfasurarea unei competitii sportive de caiac-canoe in data de 15.07.2018 ;

Plan de mdsuri nr.129224/13.07.2018, privind organizarea si functionarea unui tirg
»RUSTIC FOOD ROMANIA” in parcul A.I.Cuza perioada 13 — 15 iulie 2018 ;

Plan de mdsuri nr.134002/20.07.2018, privind organizarea si functionarea unui tirg
»Sdrbitoarea Sf. Ilie” in parcul A.1.Cuza perioada 20-22 iulie 2018 ;

Plan de méasuri nr.137542/25.07.2018, privind organizarea unui eveniment caritabil ,,
Dependenti de creatie-Urban Arsty Bazar” in parcul A.I.Cuza perioada 27 — 29 iulie
2018;

Plan de mdsuri nr.139168/27.07.2018, privind organizarea unui eveniment cultural
wFestivalul Culturii si Artei Culinare Turce” in parcul Titan, perioada 27-29 iulie
2018;

Plan de masuri nr.122171/03.07.2018, privind organizarea unor ateliere pentru copii in
parcul A.L.Cuza perioada 04 iulie — 15 septembrie 2018 :

Plan de masuri nr.153382/01.08.2018, privind asigurarea mdsurilor de ordine publicd cu
privire la organizarea §i susfinerea unor spectacole in parcul A.ICuza, organizat de
teatrul Masca in perioada 01-02 August 2018 ;

Plan de mdsuri nr.154205/01.08.2018, privind asigurarea masurilor de ordine publici
pentru desfasurarea unor activitati sportive in zilele de 05,12, 19 si 26 august 2018 ;
Plan de mdsuri nr.154065/01.08.2018, privind asigurarea masurilor de ordine publici
pentru desfasurarea organizarea si functionarea unui targ ,,Bunititi de august” in parcul
A.L.Cuza perioada 03-05 august 2018 ;

Plan de masuri nr.154433/01.08.2018, privind asigurarea masurilor de ordine publicd
pentru desfasurarea unor activititi sportive de fitness si aerobic in zilele de 04, 16 si 18
august 2018;

Plan de mdsuri nr.160260/08.08.2018, privind asigurarea masurilor de ordine publicd
pentru desfasurarea campaniei intitulatd ,,Radio Plaja Itsy Bitsy” in parcul A.I.Cuza,
perioada 04-05.08, 11-12.08, 18-19.08 si 25-26.08.2018 ;

Plan de masuri nr.164589/14.08.2018, privind asigurarea mésurilor de ordine publica
pentru desfisurarea organizarea si functionarea unui targ ,,La Niici” in parcul A.I.Cuza
perioada 17-19 august 2018 ;

Plan de masuri nr.167497/21.08.2018, privind organizarea unui eveniment cultural artistic
in aer liber ,,Cinema in aer liber” in parcul Titan perioada 21 august -16 septembrie
2018:

Plan de mdsuri nr.175665/30.08.2018, privind asigurarea masurilor de ordine publica
pentru desfasurarea organizarea si functionarea unui targ ,,inceputul toamnei” in parcul
A.LCuza perioada 31.08-02.09 2018 ;

Plan de actiune nr.175868/30.08.2018, privind asigurarea mdisurilor de ordine publici
pentru desfasurarea unei competitii de pescuit sportiv ,,Urban Fishing Park Challenge,
editia a II-a in parcul A.L.Cuza perioada 01 septembrie 2018 ;

Plan de actiune nr.183094/06.09.2018, privind asigurarea masurilor de ordine publicd
pentru desfiasurarea unui eveniment de informare §i congstientizare prilejuit de Ziua
Internationala a Primului Ajutor in data de 08 septembrie 2018 ;

Plan de mdsuri nr.182754/06.09.2018, privind asigurarea masurilor de ordine publici
pentru desfasurarea evenimentului ,,Festivalul Ambasadelor” in perioada 07-09
septembrie 2018;
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Plan de mdsuri nr.181807/05.09.2018, privind asigurarea masurilor de ordine publica in
proximitatea unitatilor de invatamant preuniversitar de pe raza sectorului 3, pentru anul
scolar 2018-2019;

Plan de actiune nr.183094/06.09.2018, privind asigurarea masurilor de ordine publica
pentru desfisurarea unui eveniment de informare si constientizare prilejuit de Ziua
Internationala a Primului Ajutor in data de 08.09.2018;

Plan de acfiune nr.187506/12.09.2018, cu privire la organizarea si promovarea unei
data de 13.09.2018;

Plan de masuri nr.188301/13.09.2018, privind asigurarea masurilor de ordine publica
pentru desfigurarea evenimentului sportiv ,,Crosul Loteriei Roméine” in parcurile
AJ.Cuzasi Titan in data de 15 septembrie 2018;

Plan de mdésuri nr.189168/14.09.2018, privind organizarea si functionarea unui targ ,,La
Niica” in parcul A.I.Cuza perioada 14-16.09.2018 ;

Plan de actiune nr.192735/19.09.2018, privind asigurarea masurilor de ordine publica
pentru desfisurarea unui cros intitulat ,,Be to RUN” in parcul Titan, 23.09.2018 ;

Plan de mdsuri nr.200428/27.09.2018, privind asigurarea masurilor de ordine publicad
pentru desfasurarea evenimentului in scop caritabil ,,Festivalul Turcesc” in parcul Titan,
28-30.09 2018;

Plan de mdsuri nr.201501/27.09.2018, privind organizarea unui eveniment caritabil
»Dependenti de creatie — Urban Arsty Bazar” in parcul A.L.Cuza, perioada 28-
30.09.2018;

Plan de masuri nr.200451/27.09.2018, privind asigurarea masurilor de ordine publica
pentru desfdsurarea unui eveniment sportiv ,,World Class# behealty Fitness Festival” in
parcul A.I.Cuza, 29.09.2018 ;

Plan de actiune nr.200542/27.09.2018, privind asigurarea masurilor de ordine publica
pentru desfasurarea unui cros intitulat ,,Goana dupa sinitate — Alerg si ajut un copil”
editia a II-a, in parcul A.I.Cuza, 29.09.2018 ;

Plan de masuri nr.206234/03.10.2018, privind organizarea targului ,,Festivalul Recoltei”
, in parcul A.I.Cuza, perioada 05.10-07.10.2018 ;

Plan de acfiune nr.206152/03.10.2018, privind asigurarea masurilor de ordine publica
pentru desfasurarea unei competitii de pescuit sportiv ..IOR - Marea Aventura® in parcul
Titan, in data de 06 octombrie 2018 ;

Plan de mdsuri nr.208572/05.10.2018, privind asigurarea masurilor de ordine publica
pentru desfasurarea unui eveniment de informare si constientizare ,,Pet Fest” in parcul
Titan in perioada 04-07 octombrie 2018 ;

Plan de mdsuri nr.215419/12.10.2018, privind organizarea $i functionarea unui tirg ,,La
Naiica” in parcul A.I.Cuza, perioada 12-14 octombrie 2018 ;

Plan de mdsuri nr.224767/19.10.2018, privind organizarea si functionarea unui tirg
»Zilele Recoltei” in parcul A.I.Cuza, perioada 19-22 octombrie 2018 ;

Plan de mdsuri nr.231496/26.10.2018, privind organizarea §i functionarea unui targ
»Eestivalul Toamnei” in parcul Titan, perioada 26-28 octombrie 2018 ;

Plan de mdsuri nr.231439/25.10.2018, privind organizarea unui eveniment caritabil
nDependenti de creatie-Urban Arsty Bazar” in parcul A.I.Cuza, 26-28 octombrie 2018;
Plan de masuri nr.236780/01.11.2018, privind organizarea si functionarea targului
,,Festivalul Preparatelor Traditionale” , in parcul A.I1.Cuza, perioada 02.11-04.11.2018 ;
Plan de masuri nr.237862/02.11.2018, privind asigurarea masurilor de ordine publica
pentru desfasurarea evenimentului sportiv ..Purple Cross” in parcul Titan, in data de 03
noiembrie 2018 ;
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e Plan de mdsuri nr.245800/08.11.2018, privind organizarea si functionarea targului ,,La
Naica” in parcul A.I.Cuza in perioada 09-11 noiembrie 2018 ;

e Plan de mdsuri nr.263843/29.11.2018, privind asigurarea masurilor de ordine publica
pentru desfasurarea evenimentelor organizate cu ocazia Zilei Nationale a Romaniei in data
de 01 decembrie 2018 ;

e Plan de mdsuri nr.276694/12.12.2018, privind asigurarea masurilor de ordine publici
pentru organizarea si desfasurarea evenimentelor dedicate Craciunului, perioada 14-22
Decembrie 2018 ;

o Plan de masuri nr.288366/21.12.2018, privind asigurarea masurilor de ordine publica
pentru desfasurarea evenimentului dedicat Revelionului 2018 - 2019 ;

Politistii locali din cadrul Biroului Ordine Publicid Parcuri au cooperat si actionat cu
efective din cadrul Politiei Sectorului 3, Jandarmeriei, 1.S.U., LN.M.L., in diferite situatii cum
ar fi:

- inecati, incendii, disparitii, mentinerea ordinii publice cét si cu ocazia unor evenimente
de tip cultural-artistic.

Pentru indeplinirea atributiilor de serviciu, politistii locali din cadrul Biroului Ordine
Publici Parcuri au intocmit 585 note de constatare, 73 de procese verbale de deplasare la
eveniment, 76 adrese citre DADP, 82 procese verbale de verificare a sesizirii, 2
infractiuni, 470 note scoli, 497 procese verbale de constatare pentru incilcarea
prevederilor HCGMB 114/2004, HCLS3 229/2013, HCGMB 216/2006 si Legea 24/2007,
fiind verificate 2898 persoane si 496 auto.

Sub aspect sanctionator, in perioada de referinta, politistii locali din cadrul Biroului
Ordine Publicd Parcuri au aplicat 2527 amenzi in valoare totald de 887.675 lei pentru
incilcarea HCGMB 304/2009, HCGMB 120/2010, HCGMB 114/2004, Legea 24/2007,
HCLS3 229/2013, Legea 60/1991, Legea 61/1991 precum: consum de bauturi alcoolice in
locuri publice, cersetorie, refuz de legitimare, fumatul in locurile de joaci pentru copii,
aruncarea de deseuri, intrarea cu auto in parc, parcarea pe spatiul verde, consumul de seminte
si aruncarea cojilor pe jos, plimbarea céinilor de companie fara lesa si materiale de curiitenie,
pescuitul fird autorizatie, comer{ neautorizat, scaldatul in lacurile din parcurile Municipiului
Bucuresti.

Comparand activitatea Biroului Ordine Publicd Parcuri cu anii precedenti, reiese o
imbunétatire a activitatii politistilor locali prin numarul proceselor verbale de constatare, prin
adresele inaintate catre Directia Administratiei Domeniului Public.

Au fost mai multe activitati, de exemplu: filmari, ateliere foto, promotii la diferite
produse, unde politistii locali au asigurat buna desfasurare a evenimentelor, nefiind necesare
planuri de masuri sau actiune.

Comparativ cu ceilalti ani numarul infractiunilor a scazut ceea ce duce la concluzia ca
prezenta echipajelor a determinat reducerea acestora.

VERIFICARI SESIZARI ORDINE PUBLICA

in atentia politistilor locali din cadrul Serviciului Verificari Sesiziri Ordine Publici a
stat in permanenfd imbundtatirea relatiei cu comunitatea locala, desfasurand activitati de
cunoagtere a problemelor cu care se confrunti acestia, efectuandu-se in principal urmatoarele
activitati: reactualizarea evidentelor cu obiectivele existente pe raza de competenta; tulburarea
ordinii $i linigtii publice, incalcarea normelor pentru buna gospodarire, pastrarea curdfeniei,
respectarea normelor de igiend si infrumusetarea Sectorului 3, depozitarea necontrolatd a
deseurilo menajere si de altd natura pe domeniul public, blocarea accesului in parcare, comert
stradal neautorizat, protectia spatiilor verzi, interzicerea expunerii spre vanzare a vehiculelor,
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precum i interzicerea parcdrii si/sau stationarii vehiculelor utilizate in scopul desfasuririi unor
activitdti comerciale pe domeniul public, fumatul in spatii publice inchise, diverse.

In concluzie, Serviciul Verificari Sesizéri Ordine Publica, prin politistii locali incadrati,
pe perioada anului 2018, a inregistrat un numar total de 854 sesizéri/petitii, din care 846 de
petitii au fost rezolvate, iar restul de 8 sesizari sunt in curs de solutionare, si un numar de 172
Procese-Verbale de constatare a contraventiei.

Problemele sesizate de cétre cetéteni s-au referit in principal la:
tulburarea ordinii §i linigtii publice — 265 sesizari;
incdlcarea normelor pentru buna gospodarire — 17 sesizari;
pastrarea curéteniei, respectarea normelor de igiena i infrumusetarea Sectorului 3, depozitarea
necontrolata a deseurilor menajere si de altd naturd pe domeniul public — 231 sesizéri;
blocarea accesului in parcare — 94 sesizari;
comert stradal neautorizat — 17 sesizéri;
fumatul in spatii publice inchise — 26 sesizari;
diverse — 204 sesizari.

Pe langéd primirea, verificarea si solutionarea petitiilor/sesizarilor, politistii locali din
cadrul serviciului au intocmit raspunsuri catre petenti pentru fiecare sesizare rezolvata si au
colaborat cu departamentele de ordine publicéd/inspectie §i control prin participarea la actiuni
pentru asigurarea ordinii si linistii publice §i cu alte departamente din aparatul de specialitate
al Primarului Sectorului 3.

De asemenea, se intocmesc lunar si ori de cédte ori este solicitat, analize privind
activitatea de solutionare a petitiilor din cadrul serviciului. Politistii locali redirectioneaza
petitiile gresit indreptate si intocmesc adrese pentru directionarea acestora cétre autoritatile
publice competente.

Totodata, in perioada 20-31.03.2018, din dispozitia verbala a directorului general, seful
de serviciu a avut calitatea de a insoti persoanele desemnate din cadrul Primariei Sector 3
pentru obtinerea acordului de montare camere supraveghere, de la asociatii de proprietari.

De asemenea, avand in vedere , Planul de masuri privind asigurarea climatului de
sigurantd publica in incinta si zona adiacentd unitatilor de invatamant preuniversitar”, polifistii
locali care 151 desfigoard activitatea in cadrul serviciului au desfasurat activitati de monitorizare
scoli/gradinite, activitate in urma céreia au fost intocmite 219 de rapoarte de monitorizare;

COMPARTIMENT TRANSPORT VALORI

Politistii locali din cadrul Compartimentului Transport Valori au ca obiect
transportul in valori monetare, in medie 300.000 lei ce sunt transportate de la casieriile
Priménei Sector 3 si ale Directiilor de Impozite si Taxe Locale Sector 3, la Trezoreria Sector
3.

Pe pericada transportului, valorile sunt transportate in genti speciale, depozitate in
compartimentul de tezaur al autovehiculului, fiind asigurate conditii de protectie la foc,
umezeald, temperaturi foarte scazute, lovire, etc.

Auto destinat transportului valorilor este special destinat acestui scop, astfel incat
conditiile atmosferice nu pot influenta negativ valorile transportate.

SERVICIUL LOGISTICA
In perioada 01.01.2018 — 31.12.2018, personalul serviciului Logistica a desfisurat
urmatoarele activitati:

1. Armament, munitii, avize port-armd

A fost intocmitd documentatia (anuald) necesard emiterii dispozitiel primarului privind
stabilirea locului de péstrare a armamentului, munitiilor si mijloacelor cu actiune iritant-
lacrimogena;
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Au fost realizate un numar de 444 verificari (zilnice) ale sigiliilor si ale sistemului de alarma
de la camera de armament, verificari care au fost evidentiate in registrul cu destinatie speciala
in acest sens;

Au fost realizate un numir de 12 verificri (lunare) ale armamentului, munitiei si mijloacelor
cu actiune iritant-lacrimogena, verificari care au fost evidentiate in registrul cu destinatie
speciald in acest sens;

Serviciul Logisticd a participat la controlul efectuat in cursul lunii februarie de citre
D.G.P.M.B - Serviciul Arme Munitii, privind modul de detinre/péastrare a armamentului si
munitiei, moment in care a fost intocmit Procesul Verbal nr.20367/07.02.2018;

Serviciul Logistici a participat la controlul efectuat in cursul lunii septembrie de citre
D.G.P.M.B - Serviciul Arme Munitii, privind modul de detinere/péstrare a armamentului i
munitiei, moment in care a fost intocmit Procesul Verbal nr. 201489/27.09.2018

S-a intocmit si transmis documentatia necesard pentru un numar de 27 avize prealabile citre
D.G.P.M.B -Serviciul Arme Munitii, in vederea inregistririi acestora;

Au fost preluate de la D.G.P.M.B —Serviciul Ordine publicd un numar de 32 avize prealabile
(port-arma);

S-a intocmit si s-a depus la D.G.P.M.B -Serviciul Arme Munitii documentatia necesari
obfinerii unui numar de 22 de avize prealabile port-arma ;

S-a intocmit documentatia necesardpentru un numdr de 80 avize prealabile port-armi, in
vederea inregistrarii acestora de cétre D.G.P.M.B -Serviciul Arme Munitii.

Echipamente (uniforma de serviciu si auto-apdrare)

Au fost efectuate echipari cu uniforma de serviciu §i intocmite un numar de 198 de bonuri de
transfer pentru politistii locali, ocazie cu care au fost intocmite si documentele necesare
evidentelor in acest sens;

Au fost efectuate restituiri (uniforma de serviciu) de la un numar de 24 politisti locali ocazie
cu care au fost intocmite si documentele necesare evidentelor in acest sens;

Au fost efectuate echipari cu echipament de autoaparare (spray iritant-lacrimogen, tonfe,
cétuse) i intocmite un numar de 46 bonuri de transfer pentru politistii locali, ocazie cu care au
fost intocmite si documentele necesare evidentelor in acest sens;

Au fost efectuate restituiri de echipament auto-aparare de la un numir de 2 politisti locali,
ocazie cu care au fost intocmite si documentele necesare evidentelor in acest sens;

Au fost realizate toate activitatiile necesare in vederea predarii-primirii magaziei citre un
gestionar al Serviciului Administrativ si apoi preluarea magaziei avind in vedere faptul ci
gestionarul si-a incetat activitatea la limita de varsta;

Au fost realizate toate activititiile necesare in vederea predirii magaziei catre un alt gestionar
al Serviciului Administrativ.

S-au efectuat verificari si centralizri in vederea achizitiondrii uniformei de serviciu pentru
politistii locali din cadrul DGPL.

Verificari echipamente de transport, comunicatii

Au fost efectuate verificari periodice (lunare) la mijloacele de comunicatii operative (statii de
emisie receptie), ocazii cu care au fost identificate seriile, codurile ID si indicativele fieciruia;
Au fost efectuate verificdri periodice (lunare) ale mijloacelor de transport (auto, vehicule
electrice, biciclete, motociclete).

Parc autovehicule

Au fost primite §i inregistrate 176 de rapoarte in urma cirora s-au constatat $i s-au remediat
defectiuni la autovehiculele din parcul auto al Directiei Generale de Politie Locala;

S-a tinut evidenta si au fost duse in service pentru efectuarea reviziei tehnice un numar de 57de
autovehicule;

S-a finut evidenta si au fost duse in service, pentru efectuarea inspectiei tehnice periodice, un
numar de 36de autovehicule;
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S-a tinut evidenta si au fost duse in service, pentru schimbul de anvelope, un numir de 61 auto;
S-a tinut evidenta §i au fost duse in service, pentru schimbarea distributiei, un numar de
25autovehicule;

Au fost dusela R.A.R., in vederea stabilirii consumurilor normate, 5 vehicule;

A fost eliberat un numar de 3321 de foi de parcurs pentru autovehiculele din dotarea parcului
auto D.G.P.L;

S-au primit §i verificat un numar de 3321 de foi de parcurs pentru autovehiculele din dotarea
parcului auto al D.G.P.L.;

A fost intocmit un numar de 733 de fise de activitate zilnicd pentru autovehiculele din dotarea
parcului auto D.G.P.L.;

A fost intocmit un numar de 40 procese verbale de predare - primire a autovehiculelor din
dotarea parcului autoD.G.P.L.;

S-au predat, primit, inregistrat in evidentele lunare un numar de 8.243 de bonuri valorice de
carburant necesare alimentarii cu carburant a autovehiculelor din dotarea D.G.P.L.
Achizitionare produse si servicii

A fost intocmitd intreaga documentatie (evidente personal operativ, referate de necesitate,
caiete de sarcini, note estimative, note de fundamentare a bugetului) in vederea achizitionarii
tuturor produselor ce compun uniforma de serviciu (costume de serviciu, camasi si tricouri,
imbracdminte de protectie si securitate, imbriciminte de exterior, articole de acoperit capul si
accesorii vestimentare, incdltiminte de serviciu, insemne de ierarhizare, insigne, port-
legitimatii);

A fost intocmitd intreaga documentatie (evidente personal operativ, referate de necesitate,
caiete de sarcini, note estimative, note de fundamentare a bugetului) in vederea achizitionarii
serviciilor de inchiriere poligon, necesare realizarii sedintelor trimestriale de tragere cu
armamentul din dotare.

S-au centralizat toatedocumentatiile intocmite de catre serviciile/birourile din cadrul D.G.P.L.
in vederea realizérii propunerii de buget anual, pentru rectificarile uterioare si a Planului Anual
privind Achizitiile Publice Ia nivelul D.G.P.L.

Diverse

Avénd in vedere ,,Planul de masuri privind asigurarea climatului de siguranta publica in incinta
si zona adiacentd unitatilor de invataméant preuniversitar”, politistii locali care isi desfisoara
activitatea in cadrul serviciului LogisticdA au desfasurat activititi de monitorizare
scoli/gradinite, activitate in urma céreia au fost intocmite 98 de rapoarte de monitorizare;

Au fost intocmite gi transmise la avizat/aprobat diverse documente solicitate de cétre Serviciul
Organizare Resurse Umane, Serviciul Control Intern, Serviciul Salarizare (fise de post,
evaluari, pontaje, etc).

BIROUL MONITORIZARE INSTITUTII PUBLICE

Biroul Monitorizare Institutii Publice este un departament functional in cadrul Directiei
Sesiziri Ordine Publica al cadrui scop principal este mentinerea ordinii publice, prin activitati
de monitorizare/ supravehere/ prevenire si combatere a faptelor antisociale, in zonele
comerciale i de agrement, in parcuri, piete, in parcarile auto aflate pe domeniul public sau
privat al sectorului 3, precum si in institutii/servicii publice de interes local, stabilite prin planul
de ordine $i siguranta publicd, respectiv, hotararea Consiliului Local al Sector 3; Politistii locali
din cadrul acestui serviciu, in numar de 37, executa atributiile specifice conform dispozitivelor
de ordine, astfel:
17 politisti localiau efectuat serviciul prin patrulare pedestru, pe zone de responsabilitate
stabilite de conducerea institutiei §i cunoscute ca fiind cu potential ridicat din punct de vedere
contraventional, pani la data de 01.05.2018, iar din data de 02.05.2018 s-a infiintat obiectivul
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Depozit AutoRidicate, iar efectivul de politisti locali a fost repartizat pentru constituirea
dispozitivului acestuia.

20 politisti locali, efectueaza serviciul de ordine §i protectie a personalului beneficiar, in
obiective de interes local, stabilite prin Hotardre de Consiliu, acoperind astfel deficitul de
personal contractual din cadrul Compartimentului de Paza Obiective;

In subordinea acestui serviciwbirou se afli Compartimentul Paza Obiective, in care
sunt incadrati 7 guarzi-personal contractual, avand ca scop principalasigurarea pazei bunurilor
st obiectivelor aflate in proprietatea Consiliului local Sector 3 si/sau Primiriei Sector 3 sau a
altor servicii/institutii publice de interes al sectorului, stabilite de Consiliul Local Sector 3,
respectivPrimaria Sectorului 3, DGASPC, DITL Lucretiu Patrdscanu(obiectiv cedat unei
firmede pazd in luna octombrie), DITL Céampia Libertatii, DITL Sf Vineri, Sediul
Administratiei Parc Pantelimon si DGPL.

in perioada 01.01.2018 - 31.12.2018, echipajele pedestre de politisti locali (care au
efectuat serviciul in zone de responsabilitate - imprejurimile Pietelor Minis, Iosif Albu, Titan
I, Bobocica, Metrou Dristor 1, Bd. Unirii —intre Piata Alba Iulia $i Magazin Unirea, precum si
politistii locali care au suplimentat deficitul de personal contractual necesar pentru alcituirea
dispozitivelor de ordine din obiective), din cadrul Directiei Sesizdri Ordine Publici —
Serviciul/Biroul Monitorizare Institutii Publice, au solutionat 88 lucrdri care ne-au fost
distribuite de Directia Ordine Publici si au fost intocmite un numér de 35 adrese, pentru
solutionarea  unor aspecte constatate §i care erau de competenta altor
institutii/directii/compartimente, cum ar fi DADP, DIC, Administratia Strizilor, Enel, Luxten,
Rosal, Directia Administrativa — PS3, alte persoane fizice gi/sau juridice.

In baza sesizarilor telefonice si a constatdrilor din oficiu (182 documente),politistii
locali din cadrul SMIP au desfisurat activititi in sprijinul cetatenilor prin actiuni de prevenire
si luarea masurilor ce se impun in baza actelor normative date in competenti; au fost intocmite
documente specifice, date spre solutionare Directiilor/ serviciilor/ birourilor/ compartimentelor
competente iar altele au fost rezolvate prin forte proprii, astfel:

-nr.sesizéri telefonice: 7 sesiziri primite prin dispecerat (comert neautorizat)

-nr.constatari din oficiu: 77 pve (masini abandonate, deseuri abandonate/depozitari
necontrolate, cladire RADET in stare de prabugire, lipsa tartan in loc joacd, auto posibil
abandonate)

- note scoli: 98

-gunoi menajer, vegetal, mobilier, deseuri de constructii pe domeniul public/cdini= 20

-comer{ neautorizat = 32 (au fost confiscate: fructe, legume, verdeata, textile, tuici,
miere, etc.)

- nr. proceseverbale de contraventie: 358

- valoarea sanctiunilor aplicate: 99.150 lei

- numir de persoane verificate + autoturisme verificate: 577 persoane si 65auto, cu
sprijinul Serviciului Dispecerat;

- planuri de misuri/actiune:

-nr. 67/13.02.2018 5i 161/28.02.2018 -,,Campanie Informare HCLS3 NR. 16/2018”

- nr. 231/07.03.2018 — ,, Un oras curat si un mediu sinitos”

- in peroada 01-31.03.2018, din dispozitia verbald a domnului director general, un
echipaj format din 2 politisti locali, a desfasurat activitiiti specifice Biroului Ordine Publici
Parcuri - in Parc A.l. Cuza si Titan;

-in perioada 26-30.03.2018, din dispozitia verbalid a domnului director general, 2
politisti locali avand calitate de conducitori auto, au insotit persoane desemnate din cadrul
Primariei sector 3 pentru obfinerea acordului de montare camere supraveghere, de la
asociatii de proprietari;
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- nr. 203731/05.10.2018 — , Plan mdisuri pentru asigurarea conditiilor optime
pentru pregitirea, organizarea si desfisurarea referendumului national de revizuire a
Constitutiei”;

-nr. 208031/05.10.2018 — ,,Plan de misuri privind monitorizarea locatiilor unde se
depun necontrolat deseuri, pentru perioada 08.10.2018-21.10.2018”;

-nr. 207940/05.10.2018 — ,,Plan mdsuri privind combaterea fenomenului de
transport deseuri cu mjloace de tip cirucioare, trase sau impinse pe raza Sectorului 3 in
perioada 08.10.2018 — 21.10.2018.

incepand cu data de 02.05.2018, in baza procedurii operationale §i a consemnului
particular, politistii locali/guarzii din cadrul obiectivului ,,Depozit Auto Ridicate” a caror
activitate consta in primirea, depozitarea, pastrarea si eliberarea autovehiculelor ridicate in baza
Hotéardrii nr. 312/27.07.2017, privind reglementarea activititii de ridicare, transport,
depozitare si eliberare a vehiculelor/ remorcilor/ rulotelor stationate neregulamentar,
modificati prin HCL3 676/2017 si HCLS 186/2018, au avut urmitoarea activitate:

¢auto ridicate: 1545 buc. din care 3 atelaje hipo

¢auto eliberate: 1363 buc.din care 2 atelaje hipo

¢suma incasatd: 740.100 lei

¢auto rimase in depozit Releului: 143 buc.din care 1 atelaj hipo

¢auto mutate in depozit Republica: 39 buc.

Evenimente:

¢In data de 26.01.2018 in jurul orelor 14%, pe o banc aflati la intersectia str. Stelian
Mihale cu Bld. Th. Pallady, patrula de politisti locali Nutd Cristian si Raducanu Mihai au gasit
un portofel continand 10 (zece) lei §i 3 (trei) iconite. Acesta a fost predat, in prezenta unui
martor, la Sectia 13 Politie, pe baza de proces verbal.

¢ In data de 28.06.2018, in jurul orelor 17°, la obiectivul Directia Generala de Politie
Locald, in fata portii de acces auto, guard Moderatu Liliana observat o persoand de sex
barbétesc, cdzutd pe domeniul public, aproape invonstientd si plind de sange. Imediat i-a
acordat primul ajutor anuntand totodata 112 Apel de urgenta si Dispeceratul. La fata locului s-
a prezentat Ambulanta Smurd §i un echipaj de politisti locali, persoana fiind transportata la
Spitalul de Urgenta Sf. Pantelimon, pentru continuarea investigatiilor privind sdnatatea celui
in cauza.

¢in data de 03.07.2018, in jurul orelor 16", la obiectivul Depozit ,,Ridicari Auto” a fost
eliberat un auto marca Renault Laguna de culoare albastru cu nr. de inmatriculare AM 948 IC,
auto care facea obiectul unei infractiuni (furt cu talhérie). Politistii locali din cadrul Biroului
Moenitorizare Institutii Publice au colaborat in acest sens cu Politia Orasului Popesti Leordeni,
astfel ca, in momentul iesirii pe poarta depozitului cu auto in cauzi, cele trei persoane care se
prezentasera in vederea eliberarii acestuia, au fost retinute, incatusate si conduse la Politia
Orasului Popesti Leordeni.

¢in data de 04.09.2018, in jurul orelor 124, la obiectivul Depozit ,,Ridiciri Auto” a fost
observata o persoana de sex barbatesc, in varsta de aproximativ 65-70 ani, aflat in dificultate,
in sensul cd nu-§i amintea adresa de domiciliu pentru a se intoarce acasa si nici datele de
identificare. Drept pentru care persoana a fost condusa la sediul Sectiei 13 Politie, iar dupa
identificare §i aflarea adresei de domiciliu, persoana a fost predatd impreund cu bunurile
persoanale echipajului de politisti locali din cadrul Directiei Ordine Publica pentru a fi condusi
la adresa de domiciliu.

SERVICIUL CONTROL COMERCIAL

Actiuni de control: 1.716
Actiunile de control au fost desfasurate in vedereacombaterii comertului stradal neautorizat,
detinerea autorizatiilor/acordurilor/avizelor de functionare, verificarea ocupdrii domeniului
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public, verificdri privind comercializarea produselor alimentare si nealimentare, alimentratie
publica si a serviciilor de piata, actiuni de control organizate in tirguri §i piete agroalimentare,
verificarea vénzirilor cu pref redus: soldare, lichidare, promotie, e.t.c, verificare agenti
economici din unitatile de invatamént.

NUMAR CONTROALE |
. i ‘ : i
e , ot 4
2016 2017 2018

Actiuni tematice:10
in colaborare cu alte servicii din cadrul Directiei Generale de Politie Locala si in colaborare
cu alte institutii precum Inspectia Sanitard de Stat, Directia Sanitar Veterinard, Autoritatea
Nationala pentru Protectia Consumatorilor, Sectia 10 Politie.

Actiuni de noapte: 12

Actiunile de control au fost desfisurate in vederea identificarii societafilor comerciale de pe
raza teritoriald a Sectorului 3, care isi desfasoara activitatea de alimentratie publicd fird a
detine autorizatie/aviz de functionare eliberate in baza H.C.L.S. 3 nr.313/2017 modificati si
completata prin H.C.L.S.3 nr.209/2018 pentru aprobarea Regulamentului privind desfisurarea
activititilor de comercializare a produselor si serviciilor de piata pe teritoriul Sectorului 3 al
Municipiului Bucuresti, respectarea programului de functionare, precum si verificarea
sesizarilor primite din partea cetatenilor cu privire la nerespectarea de citre agentii economici
a prevederilor legale privind fumatul, linistea publicd, consumul de bauturi alcoolice pe
domeniul public si depozitarea deseurilor menajere pe domeniul public,

! ACTIUNI TEMATICE
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Sesizari/petitii: 128

Sesizarile sunt cu privire la desfasurarea activitétilor comerciale fard autorizatie/acord/aviz de

functionare, fard acordul asociatiilor de proprietari si a vecinilor direct afectati, ocuparea

domeniului public, depasirea orarului de functionare aprobat, poluare fonica, fumatul in spatii
inchise. Toate sesizarile/petitiile au fost rezvolvate in termenul stabilit de lege.

Notificare de vinzare cu pret redus (soldare, lichidare, promotie): 97

Notificarea agentilor economici care isi desfagoara activitatea de comercializare a produselor

pe raza teritoriald a Sectorului 3, cu privire la vanzarea cu pret redus (soldare, lichidare,

promotie) in perioadele stabilite de Legea nr.650/2002 pentru aprobarea O.G. nr.99/2000
privind comercializarea produselor si serviciilor de piata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Puncte de vedere solicitate de Serviciul Autorizare Comerciali: 392

Comunicarea citre Serviciul Autorizare Comerciald a situatiel reale in care
functioneazd agentul economic in momentul solicitirii autorizatiei/acordului/avizului de
functionare, cu privire la respectarea orarului de functionare, respectarea numarului de locurilor
conform declaratiei de clasificare, expunerea marfurilor gi/sau ambalajelor in afara punctului
de lucru.

Procese Verbale de Constatare §i Sanctionare a Contraventiei:

- Total: 1.112

Valoare: 2.926.400 lei

Legea nr.12/1990 republicata® privind protejarea populatiei impotriva unor activitati de

productie, comert sau prestiri de servicii ilicite: 56 - in valoare de900.500 lei;

Legea nr.252/2003privind registrul unic de control: 3 - in valoare de 2.500 lei;

Legea nr.349/2002pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor

din tutunmodificatd si completatd de Legea nr.15/2016 pentru interzicerea fumatului in

spatiile publice inchise: 6 - in valoare de 21.200 lei;

Legea nr. 650/2002 pentru aprobarea O.G. nr. 99/2000 privind comercializarea produselor

si serviciilor de piata, cu modificarile si completarile ulterioare: 177 - in valoare de 178.500

lei;

» H.G. nr.348/2004 privind exercitarea comertului cu produse si servicii de piata in
unele zone publice,cu modificdrile §i completérile ulterioare: 1 - in valoare de 1.500 lei;

» H.C.G.M.B. nr.120/2010 privind aprobarea normele de salubrizare si igienizare ale

Municipiului Bucuresti: 136 - in valoare de 1654.650 lei;

H.C.L.S.3 nr. 78/2004privind sanctionarea faptelor sdvérsite de persoane fizice sau

Juridice in legdturd cu depozitarea, expunerea si comercializarea mérfurilor pe domeniul

public si alte locuri neautorizate pe raza Sectorului 3, modificatd prin H.C.L.S.3 nr. 8/2005:

36 - in valoare de 36.000 lei;

» H.C.L.S.3 nr.313/2017modificatd si completatd prin H.C.L.S.3 nr.209/2018 pentru
aprobarea Regulamentului privind desfasurarea activitatilor de comercializare a produselor
si serviciilor de piati pe teritoriul Sectorului 3 al Municipiului: 697 - in valoare de
1.631.550 lei;

Y

Y Y

v

Y

SERVICIUL AUTORIZARE COMERCIALA

In perioada 01.01.2018 — 31.12.2018 la nivelul Serviciului Autorizare Comerciald au
fost inregistrate 4.761 de cereri in vederea emiterii/prelungirii acordului/autorizatiei /avizului
de functionare comerciald pentru persoanele fizice si juridice, care exercitd activititi de
comercializare a produselor si serviciilor de piati in zone publice sau in orice zona de altd
naturd destinatd folosintei publice, in structuri de vanzare cu sediul fix ori ambulant,
permanent, temporar sau dupd caz, sezonier, pe teritoriul Sectorului 3 al Municipiului
Bucuresti, din care:
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3.552 — cereri privind emiterea/prelungirea acordului de functionare comerciala pentru
activitata de comert produse alimentare/nealimentare si servicii de piatd ( in spatii cu
destinafie comerciald, piefe/bzare );

794— cereri privind emiterea/prelungirea autorizatiei de functionare comerciald pentru
activitatea de alimentatie publica ( bar/retaurant );

415— cereri privind emiterea avizului de functionare comerciald pentru activitatea
desfasurata pe domeniul public ( flori, statii RATB, presa, terase, eic. );

3 - cereri respinse prin Dispozitie de Primar intrucdt nu au fost respectate prevederile
Legii nr.50/1991privind autorizarea execuldrii lucrdrilor de constructii, republicatd in
2004 cu modificarile si completdrile ulterioare;

5- cereri respinse prin Dispozitie de Primar intrucadt nu au fost respectate prevederile art.
2 alin. 6' coroborat cu art. 24 alin. 1 lit. h si alin. 2 lit. h din Ordonanta Guvernului nr.

20/1994 privind masurile pentru reducerea riscului_seismic al constructiilor existente,
astfel cum a fost modificatd si completata prin Legea nr. 282/18.11.20135, publicata in M. O.
nr. 863/19.11.2015, in vigoare incepind cu data de 22.11.2015;

119~ cereri _clasate intrucat nu au fost indeplinite condifiile de emitere a
acordurilor/autorizatiilor/avizelor de funcfionare conform prevederilor HCLS3
nr.313/2017 modificata si completatd prin HCLS3 nr. 209/2018;

202- petitiiinregistrate in cadrul Serviciului Autorizare Comerciala;

329 —punct de vedere solicitateServiciul Control Comercial pentru verificarea respectdrii
prevederilor O.G. nr.99/2000 modificata si completatd prin Legea nr.650/2002;

16 —punct de vedere solicitate Serviciul Disciplina in Constructii pentru verificarea
respectdarii prevederilor Legii nr.50/1991 republicatd in anul 2004, cu modificarile si
completarile ulterioare.

CERERI EMITERE/PRELUNGIRE ACORD FUNCTIONARE ‘
COMERCIALA

3824
3464

® SPATII DESTINATIE !
COMERCIALA |

|

|

|

» ALIMENTATIE PUBLICA

' DOMENIUL PUBLIC (STATII
RATB, FLORI, PRESA)

2016 2017 2018

TOTAL incasari la bugetul local ( taxd de alimentatie publicd, taxd de emitere autorizatii )
=2.704.635 lei din care:

Venit total la bugetul local incasat din taxa de alimentatie publicd = 2.402.000 lei .

Venit total la bugetul local incasat din taxa de emitere/prelungire acord/autorizatie/aviz =
302.635 lei
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SERVICIUL CONTROL PROTECTIA MEDIULUI SI SALUBRITATE
I. Misiunea serviciului §i obiective in perioada de raportare
A. Obiective
Activitatea Serviciul Control Protectia Mediului si Salubritate s-a desfasurat, in
perioada 2018 pe baza urmatoarelor obiectivelor specifice:
e identificarea vehiculelor fara stipan si abandonate pe domeniul public sau privat al
Sectorului 3;
e cliberarea domeniului public, prin ridicarea autoturismelor pentru care procedura de
ridicare a fost finalizata, cu respectarea procedurilor legale;
predarea catre DGITL Sector 3 in vederea valorificarii, a autoturismelor ridicate si intrate
in proprietatea privata a Municipiului Bucuresti;
identificarea terenurilor insalubre, imprejmuite/neimprejmuite, stabilirea situatiei juridice
a acestora, instiintarea proprietarilor/detinatorilor legali in vederea dispunerii masurilor
legale care se impun;
¢ verificarea modului de respectare a normelor de salubrizare a domeniului public;
o verificarea si solutionarea petitiilor/sesizarilor/reclamatiilor/cererilor cu privire la:
a) autoturismele abandonate i fara stipéan,;
b) depozitarea necontrolata a deseurilor, atat pe domeniul public cat si pe terenuri private;
¢) imobile degradate/insalubre/parasite;
d) sesizan diverse;
e reducerea petitiilor/sesizarilor ca numar si domenii de activitate, prin activitati sustinute si
bine coordonate, de informare a comunitatii;
e verificarea §i respectarea normelor de salubrizare si igienizare la persoanelor fizice si
juridice.
B. Misiunea serviciului in perioada de raportare a constat in :
o identificarea, somarea, verificarea/reverificarea si ridicarea autoturismelor care fac obiectul
Legii 421/2002;
® constatarea si sanctionarea contraventiilor pentru actele normative unde personalul SCPMS
este imputernicit;
e verificarea petitiilor/cererilor inregistrate in cadrul serviciului si solutionarea acestora in
termenul stabilit prin rezolutia conducerii institutiei sau in termenul prevazut de lege;
colaborarea si participarea la actiuni comune cu celelalte directii/servicii din cadrul
institutiei, precum $i cu alte structuri la nivel local;
e orice alte sarcini repartizate de conducerea institutiei.

C. Mdasuri de planificare a activitdtilor pe obiective concrete

Pentru indeplinirea misiunilor §i sarcinilor incredintate s-au intreprins cu regularitate
activitdti specifice, cu termene si responsabilitati individuale care au acoperit toate domeniile
de activitate. Serviciul Control Protectia Mediului si Salubritate a actionat independent sau in
cooperare cu alte servicii abilitate, precum §i cu institutiile si autoritatile administratiei publice
locale.

Activitati independente/comune:
1. Plan de mésuri nr.53784/ 30.03.2018 (plan masuri 02.02- 22.02.2018 - privind prevenirea
si combatera incalcarii prevederilor legale de catre pers fizice si juridice care executa
lucrari de ctii, modemizari, renovari, demolari si intereventii edilitare pe raza sectorului
3)
Plan de masuri nr.318/11.04.2018,
Plan de masurinr.174/11.05.2018,
Plan de masuri nr.87702/15.05.2018,
Plan de masuri nr.92465/21.05.2018,

DB W
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Plan de actiune nr.M331/27.05.2018;
Plan de actiune nr.543/22.06.2018,
Plan de actiune nr.622/12.07.2018,
Plan de actiune nr.822/17.08.2018,

. Plan de actiune nr.622/23.08.2018,

. Plan de mésuri nr.174129/29.08.2018,

. Plan de misuri nr.198620/25.09.2018),
. Plan de actiune nr.812/28.09.2018,

. Plan de mésuri nr.207940/05.10.2018,

. Plan de masuri nr.228535/23.10.2018,

. Plan de masuri nr.257063/21.11.2018,
. Plan de masuri nr.263598/28.11.2018, privind:

identificarea vehiculelor abandonate si fard stapan

combaterea depozitarii deseurilor de orice fel, pe terenurile virane de pe raza Sectorului 3;
identificarea imobilelor parasite/degradate;

respectarea normelor legale la santierele unde se desfasoara activitati de reabilitare termica
a imobilelor de locuinte;

respectarea normelor de protectia mediului §i a normelor de salubrizare de cétre agentii
economici care isi desfdsoard activitatea pe raza Sectorului 3.

Rezultate ale actiunilor:

27 sanctiuni, pentru nerespectarea HCGMB nr.120/2010 prvind normele de salubritate
ale Municipiului Bucuresti;
1 _sanctiunepentru incélcarea prevederilor HCGMB nr.122./2010 privind aprobarea unor
mdsuri si actiuni pentru organizarile de santiere de constructii si demolari din Municipiul
Bucuresti;
8sanctiuni, pentru nerespectarea HCGMB nr.304/2009privind normele de protectic a
spatiilor verzi pe teritoriul Municipiului Bucuresti;
Isanctiunepentru incdlcarea prevederilor Legii nr.24/2007 privind reglementarea si
administrarea spatiilor verzi din intravilanul localititilor;
27 sanctiuni, pentru nerespectareaOUG nr. 195/2005 privind protectia mediului;
6 sanctiuni,pentru incélcarea prevederilorLegii nr. 211/2011 privind regimul deseurilor;
61sanctiuni conform Legii nr. 421/2002, privind nerespectarea prevederilor art. 12, alin (1),
§i anume cliberarea domeniului public a auto abandonate, respectiv a somatiei emise de
Cabinet Primar Sector 3;

II. Indicatori de performanti :

a)
b)
¢)
d)
€)
f)
g)
h)
i)
i

Activitatea serviciului in perioada analizata a avut urmatoarele rezultate:
Total sanctiuni 1 639, din care:
HCGMB 120/2010 : 1532 pv in valoare totald de 2. 511. 950 lei;
HCGMB 122/2010 : 1 pv in valoare totald de 5000 lei ;
HCGMB 304/2009: 8 pv in valoare totala de 21.350 lei;
LEGEA 211/2011:6 pv in valoare totald de 115000lei;
LEGEA 24/2007: 1 pv in valoare totald de 200 lei;
LEGEA 349/2002 : 1 pv in valoare totald de 100 lei;
LEGEA 421/2002: 61 pv in valoare totald de 63.500 lei;
LEGEA 61/91 R4: 2 pv in valoare totali de 400 lei;
OUG 195/2005 : 27 pv in valoare totald de 876.000 lei.
Autoturisme identificate ca facénd obiectul Legii 421/2002: 1700
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k)
)

Autoturisme ridicate: 147

Autoturisme intrate in Patrimoniul Municipiului Bucuresti pani la data prezentului bilant:
168

m) Autoturisme restituite: 30.

n)
0)
p)
qQ
r)

s)

Somatii si referate pentru vehicule Legea 421/2002, Cabinet Primar:771;

Dispozitii de ridicare pentru vehicule Legea 421/2002 : 167emise,puse in aplicare 147;
Dispozitii de intrare in patrimoniu Legea 421/2002, emise de Cabinet Primar: 221,
Terenuri insalubre identificate: 72 locatii

Somatii proprietari/detinatori terenuri : 95 (locatii cu proprietari multipli + lucrari
anterioare, continuate)

Sesizari inregistrate si solutionate: 2618

cu privire la urmatoarele aspecte:

sesizari privind autoturisme abandonate si fara stipan;

contestatii privind masura somarii/ridicdrii autoturismelor abandonate;

cereri de restituire/aménarea aplicérii dispozitiilor Legii nr.421/2002;

sesizari privind starca de salubritate a unor terenuri proprietate privatd, de pe raza
administrativ-teritoriala a sectorului 3;

sesizdri privind starea defectuoasa de salubritate a domeniului public, la blocurile aflate in
reabilitare termica;

sesizari privind ocuparea abuzivd a locurilor de parcare de resedinti, pentru care
reclamantul detine autorizatie eliberata de Primaria Sector 3- redirectionate la serviciile de
ordine publica;

sesizdri privind parcérile neregulamentare, obstructionarea circulatiei pietonale-
redirectionate catre Biroul Circulatie pe Drumurile Publice;

III. PUNCTE SLABE:

fluctuatiile de personaldin cadrul serviciului, care nu cunosc procedura, care nu sunt
imputerniciti pe toate actele normative cu aplicare in domeniul protectiei mediului, aspecte
care incetinesc activitatea;

risc de supraincircare cu sarcini a personalului;

mutéri definitive de personal din cadrul altor servicii, insé fara dotérile necesare (masini de
serviciu, aparate foto, etc.)

IV. PUNCTE FORTE:

1. experienta/abilitatile personalului in aplicarea prevederilor legale;

2. colaborarea profesionald eficientd, atat in cadrul institutiei cét si cu alte institutii din
afara;

3. atingerea obiectivelor stabilite, prin solutionarea lucririlor mult inainte de termenul
legal;

BIROUL MONITORIZARE DOMENIUL PUBLIC SI AFISAJ STRADAL

in anul 2018, pentru Biroul Monitorizare Domeniul Public si Afisaj Stradal din cadrul

Serviciului Disciplina in Constructii, obiectivele au fost realizate atéit prin actiuni tematice,
cét si prin controale/actiuni in urma sesizarilor primite, astfel:

Totalul actiunilor de control intreprinse de catre BMDPAS au fost de 1.365. Acestea

au vizat respectarea legii privind constructiile de pe domeniul public/privat, retelele si dotirile
tehnico-edilitare, bransamentele si racordurile la retele de utilitati si publicitatea si afisajul
stradal de pe raza sectorului 3.
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Actiunile de control au avut ca scop identificarea constructiilor efectuate pe domeniul
public gi/sau privat cu respectarea Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executérii lucrérilor de
constructiiastfel:

- Au fost identificate §i sanctionate contraventional 8 constructii in cuantum de 19.000 lei,
care nu au respectat prevederile Legii 50/1991 privind autorizarea executérii lucrarilor de
constructii;

- Pentru 20 de constructii ilegale, care au fost prescrise si nu se mai sanctionau
contraventional conform art.31, Legea nr 50/1991, s-a dispus mésura administrativd de
desfiintare pentru eliberarea domeniului public.

Conform planului de actiune privind publicitatea stradala de pe raza sectorului 3, s-au
verificat panourile publicitare amplasate pe domeniul public, pe raza sectorului 3.

Conform prevederilor Legii nr. 50/1991, coroborat cu art.17,alin (2) din Legea
nr.185/2013 privind amplasarea si autorizarea mijloacelor de publicitate, au fost identificate
104 panouri care nu respectau prevederile de mai sus, din totalul de 407 panouri publicitare
amplasate. S-a dispus mésura administrativa de desfiintare a acestor panori publicitare.

Biroul Monitorizare Domeniul Public §i Afisaj Stradal a monitorizat amplasarea
bannerelor publicitare,a prismelor si a corturilor publicitare amplasate pe domeniul public,
astfel incat acestea sd respecte legislatia in vigoare, fiind desfiintate un numir de 38 de bannere,
3 corturi §1 9 prisme publicitare si a aplicat 18 sancfiuni contraventionale in cuantum de 49.500
lei.

In urma controalelor efectuate au fost identificate 10 constructii ilegale de bransamente.
Au fost intocmite si transmise documente, in vederea instrumentarii din punct de vedere penal
de catre sectiile de politie,de pe raza de competenta a acestor contructii. Din punct de vedere
contraventional au fost aplicate 3 sanctiuni in valoare de 7.000 lei.

Pentru efectuarea controalelor conform procedurilor s-au intocmit:

- Somatii - 245

- Note de Constatare - 334

- Transmiterea raspunsurilor prin email - 217

- Transmiterea raspunsurilor prin posta- 242

- Identificarea persoanelor fizice la DITL (AVANTAX) - 45

- Identificarea persoanelor jurudice la ONRC - 19.

BIROUL CIRCULATIE PE DRUMURILE PUBLICE

In perioada de referinta, colectivul Biroului Circulatie pe Drumurile Publice, a incercat
sd se ridice la nivelul asteptarilor conducerii institutiei, in ceea ce priveste capitolul indicatori
de performanta, fiecare lucritor dandu-si silinta in acest sens.

Astfel, in decursul anului 2018, au fost aplicate un numadr total de 9.662 de procese
verbale contraventionale conducitorilor auto ce au incélcat prevederile Codului Rutier.

ISaucgiuni pentru OPRIREA INTERZISA:

i
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Sanctiuni pentru STATIONAREA INTERZISA:

1825
1551

B AMENZI
W AVERTISMENTE
TOTAL SANCTIUNI

2016 2017 2018

incepand cu luna mai, in baza H.C.L.S 3 676/28.12.2017, s-a dispus ridicarea unui
numar de 1.618 autovehicule ce incalcau prevederile legale privind stationarea, cit i ocuparea
abuziva a locurilor de parcare, fapt ce a dus la decongestionarea traficului rutier si pietonal.

Totodati au fost constatate un numar de 6 infractiuni la regimul Codului Rutier si al
Codului Penal, conducere fara permis, conducere sub influenta alcoolului, distrugere, furt,
persoanele fiind predate Brigazii Rutiere si Sectiei de Politie in raza de competenta unde a fost
savirsita fapta.

De asemenea au fost organizate pe baza de plan, un numdr de 70 de actiuni, aviind ca
scop urmitoarele:

e Fluidizarea circulatiei rutiere si pietonale in punctele stabilite prin planul de masuri
intocmit in colaborare cu Brigada Rutierd Bucuresti;
Eliberarea partii carosabile de autovehiculele oprite/stationate;
Degajarea trotuarelor de masinile parcate neregulamentar, pentru asigurarea traficului
pietonal;

e Asigurarea integritatii corporale a copiilor si elevilor la intrarea si iesirea de la cursuri la
unitatile de invatamant situate pe raza sectorului;

e Prevenirea, combaterea si sanctionarea faptelor de natura contraventionald pe linie de
circulatie;

e Asigurarea in cazul accidentelor auto, a pazei locului acestora si luarea primelor masuri ce
se impun pentru conservarea urmelor,identificarea martorilor si a faptuitorilor.

e Prevenirea, depistarea si sanctionarea traversarilor neregulamentare a drumului public de
citre pietoni.

Efectivele Biroului Circulatie pe Drumurile Publice au actionat , impreund cu
efectivele Brigazii de Politie Rutierd, Politia Romana, Jandarmeria, pentru asigurarea masurilor
de circulatie ocazionate de adundri publice, mitinguri, manifestari cultural artistice, sportive,
religioase sau comemorative, dupd caz precum §i alte activitati care se desfasoard pe drumul
public si implica aglomeridri de persoane pe raza sectorului 3.

Tot in acest context, putem mentiona si activitatile zilnice de afluire si defluire in
intersectiile, atribuite Biroului Circulatie pe Drumurile Publice conform Planului Comun de
Masuri nr. 937656/05.01.2018, incheiat la nivelul Municipiului Bucuresti, in intervalul orar
08:00-10:00 si 17:00-20:00, acestea fiind:

- Bulevardul Camil Ressu intersectie cu Sos. Mihai Bravu,

- Bulevardul Camil Ressu intersectie cu Strada Dristorului;

- Bulevardul Camil Ressu intersectie cu Strada Liviu Rebreanu;
- Bulevardul Theodor Pallady cu Strada Jean Steriadi;

- Bulevardul Octavian Goga cu Strada Nerva Traian;

- Bulevardul Corneliu Coposu cu Strada Sf.Vineri.
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Totodata, zilnic politistii locali cu atributii in domeniul circulatie au actionat in
proximitatea a 6 uniti{i de invatdmant date in competentd, pentru asigurarea bunei desfasurérii
a traficului rutier si pietonal , cu ocazia intrarii/iesirii elevilor/copiilor la cursuri, in baza unui
grafic bine stabilit impreund cu reprezentantii legali ai unititilor de invitamant.

Tot in aceastd perioada au fost constatate pe baza de proces verbal de constatare un
numdr de 3.432 de fapte contraventionale, pentru o parte din acestea s-au aplicat sanctiuni
contraventionale, iar pentru cele care nu au putut fi identificati contravenientii, urmeazi
procedura stabilita de legislatia in vigoare, urménd ca dupa identificare si se aplice si pentru
acestia sanctiuni contraventionale.

In cursul anului 2018 s-au mai intocmit un numér de 129 de note de constatare, care
dupa clarificarea situatiei precizate au fost trimise spre solutionare citre alte
institutii/compartimente, s-au au fost clasate la nivelul Biroului Circulatie pe Drumurile
Publice.

La capitolul petitii, au fost repartizate spre competenta solutionare un numar de 798
petitii, aceste fiind solutionate conform competentelor si legislatiei in vigoare, ocazie cu care
pe parcursul anului s-au primit multumiri verbale si scrise din partea petentilor si a cetatenilor.

CONCLUZII

In baza competentelor conferite de legislatia in vigoare si a Regulamentului de
Organizare si Functionare, lucrdtorii Biroului Circulatie pe Drumurile Publice, au actionat
permanent pentru indeplinirea tuturor indicatorilor de performanta, activitate care a avut ca
rezultat crearea unui climat de siguranta publici in Sectorul 3.

Au fost executate masuri de fluidizare a traficului rutier pe raza Sectorului 3, prin
prezenta fizica in teren, aplanarea conflictelor din trafic, organizarea si desfasurarea de actiuni
pe liniile specifice de activitate.

Mdsuri ce vor fi luate pentru imbundtdtirea activitatii

Pe viitor, ne propunem, si continudm activititile intreprinse, de a imbunititi buna
desfasurare a circulatiei rutiere si pietonale pe raza sectorului 3.

Vom organiza efectivele din cadrul compartimentului nostru, in asa fel incit sa
asiguram atat solutionarea cu operativitate si celeritate a problemelor ridicate de locuitorii
Sectorului 3, prin sesizarile inaintate institutiei noastre, cat si afluirea si defluirea zonelor cu
trafic intens .

SERVICIUL EVIDENTA PERSOANELOR
Serviciul Evidenta Persoanelor este o structurd operativd de specialitate aflati in
coordonarea directd a Directorului General i colaboreazid cu toate celelalte structuri ale
Directiei Generale de Politie Locald Sector 3 pentru indeplinirea atributiilor, misiunilor si
sarcinilor incredintate.
Obiective operationale:
Serviciul Evidenta Persoanelor ca structura de specialitate in cadrul Directiei Generale
de Politie Locala a Sectorului 3 are urmatoarele obiective:
» coordonarea activitatii personalului propriu si sustinerea logistica a acestuia la misiunile
din teren;
» realizarea unei legaturi permanente intre Politia Locala Sector 3 si alte institutii;
» asigurarea la parametrii functionali a sistemelor de comunicatii precum si a celor
informatice din dotarea echipajelor;
Structura organizatorica:
Avind in vedere achizitiile de echipamente si volumul de munca, prin modificarea
organigramei, Serviciul Evidenta Persoanelor a fost dimensionat astfel incat s rispunda noilor
cerinte, avind urmatoarea structura:

158



o Sef Serviciu ;
e 7 politisti locali de executie;
Activitiati_desfasurate
Principalele activitati desfasurate de Serviciul Evidenta Persoanelor sunt:

1. Inmanarea/afisarea proceselor verbale de sanctionare emise de cétre personalul
Directiei Generale de Politie Locald Sector 3 precum si a celor emise de cétre Directiile de
Politie Locale din Mun. Bucuresti si la nivel national.

2. Inmanarea/afisarea invitatiilor/somatiilor/adreselor si ingtiintarilor emise de catre
personalul Directiei Generale de Politie Locald Sector 3 precum si a celor emise de citre
Directiile de Politie Locale din Mun. Bucuresti si la nivel national.

3. Punerea in aplicare a ordonantelor, mandatelor de aducere/executie si a citatiilor
emise de catre instantele judecatoresti, tribunale, parchete si cele trimise de catre D.G.A.S.P.C.
Sector 3.

4. Inmanarea/afisarea invitatiilor emise de citre Directia de Evidenta Persoanelor
Sector 3.

Indicatori de performanti
In perioada 01.01.2018-31.12.2018, principalii indicatori de performantd la nivelul
Serviciului Evidenta Persoanelor , se prezinti astfel:

Afisari

Procese verbale/invitatii/somatii/mandate/citatii/ordonante 12449

din care:

Afisari/inmandri invitatii C.I. - Directia Evidenta Persoanelor 7454

Afisari/inméndri p.v. emise de catre D.G.P.L. Sector 3 2776

Afisari/inmandri p.v./invitatii/somatii/adrese si instiintari emise de 1399

citre alte institutii.

Afisari invitatii/somatii/adrese §i instiintiri emise de catre D.G.P.L. 684

Sector 3

Mandate de aducere emise de citre instantele de judecati 9

Ordonante emise de citre instantele de judecati. 57

Mandate de executare emise de citre instantele de judecata. 25

Citatii emise de citre instantele de judecati. 45
9737

8689

® AFISARI INVITATI CARTE
IDENTITATE

w AFISARI MANDATE

AFISARI SOMATII ALTE
INSTITUTII
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DISPECERAT

Directia Generala de Politie Locala a continuat sa acorde o atentie deosebiti sesizérilor
venite din partea cetatenilor, avandu-se in vedere rezolvarea cu maxima operativitate si
profesionalism, atat a sesizarilor telefonice, cit si a celor adresate de cetdteni in scris, inclusiv
prin intermediul postei electronice, a retelelor de socializare sau a diferitor site-uri.

In activitatea de primire/inregistrare/repartizare in teren a sesizarilor telefonice,
Directia Dispecerat joaca un rol foarte important.

Astfel, Directia Dispecerat colaboreazi cu toate celelalte structuri ale Directiei
Generale de Politie Locald pentru indeplinirea atributiilor, misiunilor §i sarcinilor
incredintate.

Compartimentul isi desfagoard activitatea in baza cadrului normativ general privind
organizarea si functionarea Politiei Locale si a cadrului intern elaborat de Directia Generalé de
Politie Locala, actionand dupa principiul prioritizirii sesizirilor primite de la cetdteni,
precum si dupa principiul “intervine cel mai apropiat echipaj de locul evenimentului”,
solutiondnd problemele sesizate §i evenimentele deosebite care afecteazd comunitatea
Sectorului 3.

Pentru a rispunde cat mai eficient si competent la solicitarile cetdtenilor referitoare la
siguranta personald, a bunurilor acestora, dar §i pentru combaterea fenomenului infractional
stradal, pe parcursul anului 2018, Directia Dispecerat a avut in vedere atingerea unor obiective
prin intermediul carora activitatea a fost orientatd mereu spre obtinerea de rezultate bune si
foarte bune.

Tinédnd cont de diversitatea activitatilor desfasurate, dar si de agteptarile indreptatite ale
cetatenilor, s-au avut in vedere urmatoarele:

e Supravegherea zonelor adiacente institutiilor de invatdmant si directionarea rapidd a
fortelor de ordine pentru prevenirea si combaterea faptelor antisociale;

e Transmiterea dispozitiilor date de conducerea institutiei si urmarirea executarii acestora de
catre efectivele Directiei Generale de Politie Locala;

¢ Realizarea unei legéturi permanente intre Politia Locala i alte institutii publice cu atributii
pe linie de ordine §i siguranta publica;

e Informarea de urgentd a conducerii institutiei despre situatiile si evenimentele deosebite,
constatate pe raza Sectorului 3 i masurile luate.

¢ Promovarea imaginii institutiei prin castigarea increderii cetdtenilor si conduita
profesionald a politistilor locali la locul de munci si in societate;
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e Asigurarea unei comuniciri eficiente si constructive, atat in cadrul Directiei Dispecerat cét

si cu celelalte structuri ale institutiei;

e Implicarea in mod activ in solutionarea tuturor problemelor si situatiilor sesizate de cetéteni,

chiar dacd nu intra in competenta nemijlocita de solutionare.

Principalele activitati desfasurate in anul 2018 de cétre Directia Dispecerat sunt urmatoarele:
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mentinerea legaturii permanente cu efectivele aflate in misiuni de asigurare a ordinii
publice si cu celelalte forte sau structuri cu care se coopereazi pe linia ordinii publice;
primirea solicitérilor de la cetateni prin intermediul circuitelor telefonice urbane conectate
la Dispecerat, a site-uri-lor si a refelelor de socializare si transmiterea citre echipajele din
teren in vederea solutionarii;
centralizarea rezultatelor activitatii desfasurate de efectivele operative si prezentate
conducerii institutiei sau Primariei Sectorului 3;
efectuarea de verificéri persoane in baza de date a Ministerului Administratiei si Internelor,
a persoanelor suspecte de savérsirea de contraventii/infractiuni si a autovehiculelor in
vederea identificdrii proprietarilor, in baza solicitarilor din partea politistilor din teren;
transmiterea §i urmarirea executarii dispozitiilor conducerii institutiei;
raportarea evenimentelor deosebite si aplicarea masurilor stabilite in caz de calamitate,
catastrofa, incendii de mari proportii sau alte situatii deosebite;
asigurarea legaturii cu prestatorii de servicii de utilitate publica si transmiterea acestora
spre solutionare a sesizarilor primite de la cetiteni cu privire la situatii de avarii la sistemul
de canalizare, reteaua de conducte cu apa potabild, apa caldd menajerd, agent termic,
reteaua de energie electrica, gaze, etc.;
preluarea din teren a comunicarilor cu privire la situatii de blocari in trafic a vehiculelor de
transport in comun, precum si cu privire la situatii de deranjamente ale sistemelor de
semnalizare si dirijare a traficului rutier;
supravegherea prin tehnica aflatd la dispozitie, in vederea observirii deranjirii ordinii
publice, situatii cu potential de risc la adresa sigurantei cetatenilor si a bunurilor aflate pe
proprietatea publicd sau privata, a incdlcarii normelor de salubritate si de protectie a
mediului, accidente de circulatie soldate cu victime sau cu consecinte grave asupra fluentei
traficului sau incélcarea altor prevederi legale;
monitorizarea principalelor intersectii §i a altor locatii unde traficul se desfasoard cu
dificultate si directionarea echipajelor de circulatie pentru fluidizare;
indeplinirea altor dispozitii si sarcini incredintate de conducerea institutiei;

in urma analizarii situatiilor centralizate lunar, a documentelor de lucru si alte date

statistice acumulate pe parcursul anului 2018, principalii indicatori de activitate la nivelul
Directiei Dispecerat, se prezinta astfel:

12.684 SESIZARI TELEFONICE, care au vizat urmétoarele domenii:
activitati de comert stradal neautorizat : au fost inregistrate un nr. de 125 sesizari privind
desfasurarea de acte de comert de catre persoane neautorizate, sau in alte spatii decét cele
aprobate de Primdrie, situatii in care s-a luat masura sanctiondrii contravenientilor. Astfel
de reclamatii au fost inaintate de cetitenii nemultumiti de obstructionarea circulatiei pe
trotuare sau de poluarea spatiului public cu deseuri abandonate de comerciantii ambulanti;
acte de tulburare a linistii si ordinii publice: au fost inregistrate un nr. de 2.445 cazuri
privind grupuri de tineri care se strang in zonele adiacente blocurilor, in parcurile si locurile
de joacd amenajate in proximitatea imobilelor de locuinte, provocand galagie, indeosebi
pe fondul consumului de bauturi alcoolice;
sesizdri privind persoane care apeleazad la mila publicului (cersetorie) -89 cazuri;
persoane fard adapost -329 cazuri;
sesizdri privind ocuparea abuzivd a locurilor de parcare — 3.161 cazuri;
sesizari privind circulatia rutierd — 2.197 cazuri;
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*  Sesizdri privind protectia mediului si salubritate—2.306 cazuri;

*  sesizari privind disciplina in constructii si afisaj stradal — 243 cazuri;

*  sesizdri privind utilitatile publice(Apa Nova, RADET, ADP, ENEL, ROSAL, etc. — 1.105
cazuri;

* diverse sesizari — 684 cazuri.

SESIZARI TELEFONICE PRIN DISPECERAT:

125

® COMERT STRADAL

¥ TULBURARE OLP

» CERSETORIE
PERSOANE FARA

ADAPOST
B CIRCULATIA RUTIERA

W OCUPARE LOC PARCARE :

In perioada analizata, pentru indeplinirea atributiilor de serviciu si buna desfasurare a
activitatii specifice, Direcfia Dispecerat a efectuat 36.630 verificari persoane si 11.250
verificari vehicule.

Cu ajutorul sistemului de monitorizare video amplasat pe raza Sectorului 3, au fost
semnalate 5.959 evenimente (circulatie rutierd /ambuteiaje — 659, aspecte de tulburare a ordinii
publice - 149, comert stradal neautorizat — 736, solicitiri imagini video — 2.087, protectia
mediului si salubritate — 1.776, disciplina in constructii i afisaj stradal — 24, utilitafi publice —
204, apelare la mila publicului- 105, persoane fara adapost- 14, diverse evenimente- 205).

SERVICIUL DISCIPLINA IN CONSTRUCTII

DEZVOLTAREA URBANA A SECTORULUI 3

“Aceasta presupune un obiectiv specific, privind identificarea Iucrdrilor de
constructii/constructii provizorii , realizate sau amplasate in regim neautorizat, precum i
combaterea afisajului stradal neautorizat.

Pentru monitorizarea §i identificarea contructiilor neautorizate s-au luat mdsuri
tematice astfel incat sd fie identificate §i stopate lucrarile privind incélcarea legii 50/1991
republicata.

In anul 2018 s-au efectuat 3001 controale atat in urma sesizérilor cét si prin cele 2
planuri de mésuri stabilite pe parcursul anului. In urma controalelor efectuate s-au descoperit
multe neregului privind organizarea de santier unde impreund cu colegii de la SCPMS am
intreprins actiuni de monitorizare si verificare a constructiilor autorizate de pe zona construibild
a periferiei de sud a sectorului,unde au fost semnalate mai multe nereguli privind organizarea
de santier , respectiv rampele de spalare a autoutilitarelor care transportd materiale de
constructii.

In urma controalelor efectuate s-au identificat lucréri autorizate si neautorizate, Dintre
cele neautorizate au rezultat un numar de 1002 somatii si 123 de procese verbale de sanctiune
in valoare de 367000 lei.
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De asemenea in cursul anului 2018 s-au intocmit un numar de 1351 note de constare
vizénd intrari in legalitate §i sau dupd caz prescrise sau in urma proceselor verbale de
constatare.

Masurile luate atat prin promptitudinea actiunilor intreprinse, cat si operativitatea
politistilor locali din cadrul Disciplinei in Constructii, au dus la diminuarea constructiilor
neautorizate §i oprirea celor neautorizate cu obligatia de intrare in legalitate.

Legea 50/1991

2016 2017 2018

Programul “Infocet “ prin mecanismele venite in intdmpinarea departamentelor
primariei,a ajutat la performante de comunicare si clarificari ale nevoilor operationale ale
Serviciului Disciplina in Constructii.

Tot odata sau semnalat o serie de sesizari prin grupul Whats app , urmate de masuri
imediate de rezolvare a acestora avind in vedere mijloacele moderne de localizare si
identificare.

O componenta importantd a Serviciului Disciplina in Constructii fiind nu in ultimul
rind compartimentul regularizari taxe a lucrdrilor autorizate ce urmeazi a fi receptionate.
Astfel cain cursul anului 2018 au fost instumentate un numar de 587 de regularizari avind o
valoare totald de 2 485 296 lei.Sau intocmit un numar de 384 note de constatare pentru
Certificat edificator.

Valoarea totald a taxei de regularizare pe anul 2018 a fost dubla fati de valoarea totald
aanului 2017. Pe perioada semestrului -I- 2018 , s-au intocmit un numar de 86 fise de evaluare
pe degradate si note de constatare.

Alaturi de alte servicii din cadrul Directiei, Serviciul Disciplina in Constructii a
participat la Planul de actiune privind asigurarea climatului de sigurantd publica in unitatile de
invdtdmant prescolar §i gimnazial.Pe perioada cursurilor scolare Politistii locali din cadrul
serviciului, au fost prezenti conform calendarului prevazut in planul de masuri in unititile de
invafdmant arondate asigurdnd siguranta intrérii si iesirii copiilor din scoli si gradinite”.

SERVICIUL SINTEZA OPERATIVA

Biroul Evidenta Contraventii

1. Tinerea evidentei proceselor verbale aplicate de compartimentele institutiei

In perioada 01.01.2018 — 31.12.2018, la nivelul compartimentului au fost gestionate 34.111
procese verbale de constatare §i sanctionare contraventionala, intocmite de citre
compartimentele operative (ordine publica, ordine publica parcuri, interventii rapide, verificari
sesizdri, rutierd) si compartimentele control comercial, disciplina in constructii, protectia
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mediului si control salubritate. Structurat pe domeniile de activitate ale institutiei, situatia
sanctiunilor contraventionale se prezintd dupd cum urmeaza:
- ordine publica — 21.525 sanctiuni

- circulatie pe drumurile publice — 9.661 sanctiuni;

- disciplina in constructii si afisaj stradal — 165 sanctiuni

- control comercial — 1.103 sanctiuni

- protectia mediului si control salubritate — 1.636 sanctiuni

| Procese Verbale IMPLEMENTATE

{

34111
|
| 31702
I
29169
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2016 2017 2018

[ldin totalul sanctiunilor aplicate in perioada analizati:
91,48% sanctiuni aplicate de compartimentele operative si
08,52% sanctiuni aplicate de compartimentele control comercial, disciplina in constructii,
protectia mediului si control salubritate.
In aceastd perioadd, din totalul sanctiunilor aplicate, 5.603 au fost avertismente scrise si
28.508au fost amenzi contraventionale, valoarea totala a amenzilor fiind 19.726.817,00 lei.
Potrivit evidentelor compartimentului, au fost achitate 4.963 procese verbale, valoare totali a
amenzilor achitate fiind de 2.013.629,00 lei.

14,55 % procese verbale achitate din total amenzi aplicate

10,20 % valoare incasati din total valoare amenzi aplicate.
Din analiza situatiei sanctiunilor aplicate pe fiecare act normativ raportat la obiectivele
stabilite, rezultd urmatoarele:

. obiectiv strategic: ,,Ordine publica si siguranta cetateanului”
obiectiv specific 1: ,,Cresterea eficientei actiunilor de ordine publica” — 9.849
obiectiv specific 2: ,,Reducerea activitatile de comert neautorizat™ — 2.269
obiectiv specific 3: ,, Asigurarea respectarii normelor legale privind circulatia rutierd” — 11.018
2. obiectiv strategic 2: ,,Dezvoltarea §i conservarea spatiilor verzi”
obiectiv specific 1: ,,Cresterea eficientei actiunilor privind protectia mediului” — 349
obiectiv specific 2:” Promovarea si dezvoltarea sistemului de colectare selectiva a deseurilor”
-6
obiectiv specific 3: , Cresterea eficientei actiunilor privind respectarea normelor de salubrizare
sl igienizare, precum si a normelor de infrumusetare a Sectorului 3” — 10.458
3. obiectiv strategic 3: ,,Dezvoltarea urbani a sectorului 3”

obiectiv__specific: ,Identificarea lucrdrilor de constructii/constructii  provizorii
realizate/amplasate in regim neautorizat precum si identificarea si combaterea afigajului
neautorizat™ — 162
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2. Comynlcarea proceselor verbale de contraventie A
In perioada analizat, potrivit prevederilor art. 27 din OG nr. 2/2001 si a Deciziei ICCJ

nr. 10/2013, au fost comunicate cu posta cu confirmare de primire 13.207 procese verbale de
constatare si sanctionare contraventionald nesemnate de cétre contravenienti, aproximativ
7.200 dintre acestea fiind primite de contravenienti.

In anumite cazuri, neprimind de la Compania Nationala Posta Roména nici confirmarea
de primire nici plicul retur, am solicitat acestei institutii explicatii, intocmind in acest sens 31
reclamatii pentru clarificarea corespondentei cu cele 76 persoane implicate.

PV TRANSMISE PRIN POSTA

13207

2016 2017 2018 |

Deoarece procedura de comunicare cu posta cu confirmare de primire nu s-a putut
realiza in toate cazurile susmentionate, pentru contravenientii din alte sectoare/alte localitati
am procedat la comunicarea proceselor verbale cu ajutorul altor politii locale/posturi de politie,
intocmind in acest sens 2.993 adrese.

Prin procedura de afisare la domiciliul contravenientuluiau fost comunicate 5.320
procese verbale de constatare si sanctionare contraventionald, din care 2.776 procese
verbale de afisare au fost intocmite de politisti locali din cadrul Serviciului Evidenta Persoanei
din cadrul institutiei.

3. Transmiterea proceselor verbale de contraventie organelor fiscale competente in vederea

executdrii silite a amenzilor contraventionale
Potrivit prevederilor art. 39 din OG nr. 2/2001, au fost/sunt in curs de transmitere spre

executare silitipeste 21.000procese verbale de constatare si sanctionare contraventionala,
intocmindu-se in acest sens 3.267 adrese cétre organele fiscale competente teritorial.
4. Intocmire bilant de activitate/note de activitate
In perioada analizatd a fost intocmit bilantul activititilor desfisurate de institutie in

anul 2017, precum si 12 note privind principalele activitati desfasurate si rezultatele obtinute
de catre personalul operativ al Directiei Generale de Politie Locala, acestea fiind transmise
lunar la Primaria Sectorului 3-Directia Comunicare.
3. Informari privind situatia sanctiunilor contraventionale

Au fost intocmite 12 informéri privind sanctiunile contraventionale, informari
prezentate lunar conducerii institutiei.
Lunar, a fost transmisa cétre Directia Impozite i Taxe Locale, situatia amenzilor aplicate de
compartimentele institutiei si s-au analizat cele 4.963 dovezi de platd aduse la cunostinta
personalului Biroului.
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6. Informari privind deficientele constatate in activitatea de intocmire a proceselor verbale

de constatare si sanctionare contraventionald

Au fost redactate 12 informdri privind deficientele constatate in activitatea de
intocmire a proceselor verbale de constatare si sanctionare contraventionald, informaéri
prezentate lunar conducerii institutiei.

Acestea au urmarit, in principal, respectarea cerintelor de forma si fond impuse de
legislatia in vigoare i incadrarea juridica corecta a faptelor sanctionate.

7. Analize/Sinteze

La cererea conducitorilor institutiei s-au intocmit rapoarte, analize, sinteze ale
activitafilor compartimentelor, ale sanctiunilor aplicate, in functie de solicitiri urmarindu-se
evidenfierea unui anumit act normativ, a unui domeniu de activitate, a locului savarsirii
contraventiei etc.

8. Marfa Confiscati

In ceea ce priveste Marfa Confiscata de catre agentii din cadrul Directiei Generale de
Politie Locald, personalul Biroului Evidenta Contraventii a operat si inregistrat, in perioada
analizatd, 922 procese verbale de confiscare, fiind manipulate, verificate, numirate, ambalate
si etichetate 26.355 bunuri/produse confiscate sau abandonate, astfel:

- neperisabile - 208 pv

- perisabile - 691 pv

- perisabile de origine animald — 10 pv
- abandonate - 13 pv

In vederea distrugerii/valorificarii bunurilor perisabile confiscate s-au intrunit 27
comisii, intocminduse 27procese verbale de distrugere.

Pentru valorificarea/distrugerea bunurilor perisabile de origine animald a fost intocmita
o adresa citre ANAF — Directia Regionala a Finantelor Publice Bucuresti si o Solicitare catre
Directia Sanitard Veterinard i Pentru Siguranta Alimentelor Bucuresti.

In vederea stabilirii bunurilor neperisabile ce indeplinesc conditiile de comercializare,
s1 distrugerea celor care nu indeplinesc acese conditii, a fost convocatiComisia de preluare si
distrugere a bunurilor intrate, potrivit legii, in proprietatea privatd a statului, in perioada
01.12.2017 - 31.10.2018. in acest sens au fost intocmite:

Totodatd au fost intocmite procese verbale de predare — primire bun abandonat
revendicat de proprietar §i predare-primire BEC-SMIP, nr. 77415/26.04.2018-6 dispozitive
artizanale folosite la delimitarea perimetrala sau blocare cale acces/loc parcare.

In aceasta perioada a fost emisa o notd de comanda citre S.C. Protan SA in vederea
neutralizarii subproduselor de origine animala.

in perioada analizata au fost intocmite 48 situatii lunare pe tip de produs, astfel:

bunuri neperisabile — 12
bunuri perisabile — 12
bunuri perisabile de origine animald — 12
- bunuri abandonate — 12
9. Verificiri privind persoanele sanctionate contraventional

Pentru indeplinirea atributiilor ce revin Biroului Evidenta Contraventii in ceea ce priveste
operarea proceselor verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor in baza de date a
institutiei, comunicarea acestora cétre contravenienti §i/sau trimiterea cétre organele fiscale
competente teritorial in vederea executdrii silite a creantelor, personalul compartimentului a
verificat aproximativ 400 persoane prin Serviciul Dispecerat,

Tot in vederea finalizarii procedurilor operationale s-au realizat 5 adrese de identificare
a cetatenilor strdini cdtre Inspectoratul General Pentru Imigréri si 24 interogiri ale bazei de
date a Oficiului National al Registrului Comertului.

'
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OBIECTIVE STRATEGICE SI SPECIFICE PENTRU ANUL 2019

Pentru anul 2019, obiectivele strategice si specifice ale Directiei Generale de Politie

Locala sunt urmétoarele:
Obiectiv strategic 1: Ordinea Publica si siguranta cetéiteanului
Obiective specifice:

cresterea eficientei actiunilor de ordine publica;

cresterea calitatii vietii i a sigurantei cetétenilor prin descurajarea actelor infractionale;
optimizarea transmiterii informatiilor obtinute prin sistemul de supraveghere video;
reducerea activitdtilor de comert stradal neautorizat;

asigurarea respectarii normelor privind circulatia rutiera, precum si fluentei traficului pe
drumurile publice din sectorul 3;

Obiectiv strategic 2: Asigurarea protectiei si conservirii spatiilor verzi

Obiective specifice:

cresterea eficientei actiunilor privind protectia spatiilor verzi;

promovarea $i dezvoltarea sistemului de colectare selectiva a deseurilor;

cresterea eficientei actiunilor privind respectarea normelor de salubrizare si
igienizare, precum si a normelor de infrumusetare a Sectorului 3;

Obiectiv strategic 3: Crearea unui cadru necesar dezvoltirii urbane a Sectorului 3
Obiective specifice:

identificarea constructiilor realizate neautorizat sau cu incalcarea prevederilor autorizatiilor
de construire;

identificarea constructiilor provizorii realizate/amplasate in regim neautorizat;
identificarea si combaterea afisajului neautorizat.

Propuneri pentru imbunititirea activititii Directiei Generale de Politie Locala Sector 3

In vederea imbunititirii performantelor Directiei Generale de Politie Locald in anul

2019, cu efecte in cresterea gradului de sigurantd publicd sub toate aspectele, ne propunem
urmatoarele:

eficientizarea acfiunilor privind respectarea normelor legale de salubrizare §i igienizare,
prin monitorizarea permanentd a zonelor cunoscute cu aspecte de insalubritate prin
monitorizarea rezultatelor activitatii de depistare $i sanctionare a persoanelor fizice si
juridice care incalca prevederile legale privind normele de salubrizare. Rezultatele acestei
activitati vor fi prezentate conducerii spre analizi a acestui prim indicator de
performanti.

eficientizarea activitatii politistilor locali, cu scopul cresterii gradului de incredere al
cetatenilor sectorului 3;

conlucrare permanentd cu celelalte institutii cu atributii similare: Politia Sectorului 3,
Jandarmeria Romand, celelalte directii de politie locala, firmele de Paza si alte institutii
implicate in pastrarea ordinii si disciplinei civice.

schimburi permanente si reciproce de informatii si date cu alte institutii publice, care si
ajute in solutionarea cit mai rapid a unor situatii critice/ necorespunzatoare. Constatarile
patrulelor de politie locald se vor transmite institutiilor responsabile pentru a se lua mésuri
urgente pentru remedierea si reglementarea deficientelor.

intdrirea laturii preventive a activitatii Politiei Locale prin actiuni educative, folosirea
graduald a sanctiunilor si in general prin mediatizarea cazurilor de incélcare a prevederilor
legale;

in vederea monitorizirii mai atente si pentru o interventie prompté in zonele cu potential
infractional ridicat, dar mai ales pentru depistarea persoanelor care depoziteazi necontrolat
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pe domeniul public deseuri de mari dimensiuni este necasara suplimentarea efectivelor care
desfasoard activitati pe timpul noptii, prin efectuarea de ture care sa acopere intervalul orar
22.00 - 06.00, de catre serviciile operative.

 raportarea unor indicatori specifici de evolutie a incalcarii normelor legale, comparative cu
evolutia sanctiunilor si a actiunilor preventive ale Politiei Locale Sector 3, cel putin in
ultimii 5 ani, pentru a avea o imagine realista asupra fenomenului.

» stabilirea unor indicatori de performanta si calitate a serviciului prestat de agentii Politiei
Locale, de evaluare a costurilor si rezultatelor obtinute in activitatea de prevenire si de
reducere a incalcarii reglementarilor legislative in vigoare.

o cresterea calitatii activitatii politistilor locali printr-o pregatire profesionald periodica
(tehnicd, legislativa, de comunicare si comportamentala). Politistul local trebuie sa aibd o
conduitd profesionala si civica ireprosabild, care sd conducd la cresterea increderii
cetatenilor fatd de aceasta institutie, care doreste sa se alinieze insitutiilor similare din
statele Uniunii Europene.

DIRECTIA GENERALA IMPOZITE SI TAXE LOCALE

incepand cu data de 01.01.2018 Directia Generala Impozite si Taxe Locale
functioneaza ca structurd organizatd in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sector 3,
conform Hotararii Consiliului Local Sector 3 nr. 547/2017 privind reorganizarea Directiei
Generale Impozite si Taxe Locale Sector 3 din serviciul public de interes local cu personalitate
juridica aflat in subordinea Consiliului Local Sector 3, in structura organizata ca Directie
Generala in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sector 3.

Directia Generald Impozite si Taxe Locale prin serviciile sale de specialitate, asigura
colectarea impozitelor si taxelor locale, constatarea si verificarea materiei impozabile,
impunerea tuturor contribuabililor persoane fizice si juridice, urmérirea §i executarea siliti a
creantelor bugetare, solutionarea obiectiunilor, cererilor si petitiilor legate de activitatea
desfagurata.

Intreaga structurd organizatorici a Directiei Generale Impozite si Taxe Locale a fost
dezvoltatd si adaptatd astfel incat si rdspundé tuturor necesitatilor cetatenilor sectorului. in
acest sens, activitatea se desfasoara in trei centre, inlesnindu-se astfel accesul contribuabililor
la serviciile de specialitate.

Prezentarea activititilor curente desfisurate in perioada analizatd in cadrul serviciilor
Directiei Generale Impozite si Taxe Locale

1. Serviciile Constatare Impunere Persoane Fizice I, I1, II si Serviciul Constatare

Impunere Persoane Juridice

* Preluarea declaratiilor si documentelor depuse de contribuabili la ghiseele Serviciilor
Constatare Impunere Persoane Fizice LII, III si Serviciului Constatare Impunere Persoane
Juridice;

* Analizarea, solutionarea si operarea in baza de date a cererilor in vederea scutirii de la plata
impozitelor si taxelor locale a persoanelor fizice si juridice care se incadreazi in prevederile
legislatiei in vigoare — aceste operatiuni se efectueaza in timp real;

= Eliberarea certificatelor de atestare fiscala — acestea se elibereazi pe loc;

» Efectuarea impunerilor gi incetérilor de rol pentru bunurile impozabile detinute de catre
contribuabilii sectorului 3 — aceste operatiuni se efectueaza in timp real;

» Intocmirea raspunsurilor in conformitate cu legislatia fiscald, in termen legal, la toate
cererile depuse de catre contribuabili/institutii;
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* Intocmirea de borderouri de debite si/sau scaderi pentru reglementarea situatiei fiscale a
contribuabililor, acolo unde s-a constatat a fi necesar;
* Intocmirea referatelor in vederea restituirilor si compensarilor de sume provenite in urma
modificarilor efectuate la rolurile fiscal (scutiri, sume achitate in plus, modificiri ale
suprafetelor impozabile aparute in urma efectuarii masurétorilor cadastrale etc.).
* Incepand cu data de 15.10.2017, in baza HCL Sector 3 nr. 480/12.10.2017, s-a preluat
activitatea privind gestionarea locurilor de parcare de resedint situate pe raza administrativ
teritoriald a sectorului 3, utilizand personalul existent.
In cifre, activitatea Serviciilor Constatare Impunere Persoane Fizice I, 11, T1I pe primele 6
luni ale anului 2018 se rezuma astfel:

Nr. Crt. | Activititi desfasurate SCIPF1| SCIPFII| SCIPFIII | Total

1 Declaratii imobile (impunere + 9835 13049 14367 | 37251
modificare)

2 Certificate Fiscale 13850 17651 18253 | 49754
intocmite/Eliberate

3 Declaratii mijloace de transport - 15006 24101 20354 | 59461
impunere

4 Declaratii mijloace de transport - 9702 15255 11590 | 36547
radiere

5 Modificari roluri fiscale 12988 18651 14551 | 46190

6 Scutiri conform legii (instituire + 762 1859 1549 4170
modificare)

7 Amenzi (diverse + nedeclarare in 2253 3603 4508 | 10364
termen)

8 Modificari roluri parcari + 10267 13598 13759 | 37624
domeniul public

9 Borderouri si virari 2849 4187 5884 | 12920

Pentru Serviciul Constatare Impunere Persoane Juridice activitatea, centralizati in
cifre, se prezintd astfel:

Nr. Crt. | Activitati desfiasurate Total
1 Adaugare, modificare, anulare, incetare imobile 14020
2 Certificate Fiscale Intocmite/Eliberate 18918
3 Adaugare, modificare, anulare, incetare mijloace de transport 27613
4 Declaratii publicitate 1828
5 Decizii impunere, scoatere din evidentd, sumare fiscale 44987
6 Scutiri conform legii 388

% Domeniu public si taxe configurabile 1254
8. Amenzi 328

9 Comentarii la roluri fiscale 959
10 Adaugare, modificare, anulare, incetare persoana 3617
11 Borderouri adaugare/incetare/unificare roluri 451
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Trebuie remarcat faptul ca, activitatea de impunere a bunurilor impozabile este o

activitate complexd ce implica informarea contribuabililor si preluarea declaratiilor si
documentelor depuse de acestia la ghiseele institutiei, analizarea si efectuarea impunerilor si
incetarilor de rol pentru bunurile impozabile detinute de cétre contribuabilii sectorului 3.

in cursul anului 2018, Directia Generala Impozite st Taxe Locale a emis si comunicat

un numar de 240.615 decizii de impunere din care 16.064 decizii de impunere pentru
contribuabili persoane juridice si 224.551 decizii de impunere pentru contribuabili persoane
fizice, detinatori de bunuri mobile §i imobile impozabile pe raza administrativ teritoriald a
sectorului 3.

2. Serviciile Urmirire Debite si Executare Silitd Persoane Fizice I si II si Serviciul

Urmarire Debite si Executare Silitid Persoane Juridice

S-au transmis diferitelor institutii, cereri de informatii in ceea ce priveste datele de
identificare actualizate ale contribuabililor, identificarea veniturilor, conturilor bancare si a
locurilor de munca ale acestora.

Au fost verificate, pe baza situatiei primite de la Directia General de Evidenta a Persoanei
si Administrarea Bazelor de Date, contribuabilii care figurau in baza de date a institutiei cu
amenzi restante, iar in urma acestei verificari au fost clasate amenzile persoanelor decedate.
Au fost introduse in baza de date procese verbale de contraventie si sentinte civile primite
de la organele emitente si au fost clasate procese verbale de contraventie achitate.
Serviciile Urmarire Debite si Executare Silitd Persoane Fizice I si Il au efectuat transferuri
de dosare ale mijloacelor de transport pentru contribuabili care si-au schimbat domiciliul
de pe raza administrativ-teritoriala a sectorului 3.

Au fost verificate rolurile nominale unice din lista de ramdsite.

Au fost efectuate adrese de infiintare a popririi pentru contribuabili persoane fizice, in suma
totald de 72.257.702 lei si s-au intocmit adrese de ridicare a popririi pentru debitele achitate.
La data de 31.12.2018 suma incasatd in urma popririlor a fost de 18.405.257 lei.

In cifre activitatea desfasurata de Serviciile de Urmdrire Debite si Executare Siliti Persoane

Fizice I §i II se prezinta astfel:

Operatiuni desfasurate IS WRESPE ISIUDESPF Total
1 Amenzi clasate 6064 5998 12062
2 Amenzi introduse 976 725 1701
3 Amenzi preluate/verificate 39769 39259 79028
4 Popriri 19897 14801 34698
5 Ridicari popriri 7838 7789 15627
6 Referate restituiri/compenséri contabilitate | 902 895 1797
Roluri verificate (ramasite)/verificare liste
7 angajatori 65993 65231 131224
8 Corespondenta 55191 56892 112083
9 Lucrari diferite institutii 1484 1861 3345
10 | Dosare transfer 371 244 615
11 | Dosare executare restituite 280 381 661
12 | Convocari sechestru 280 391 671
13 | Procese verbale sechestru 79 24 103
14 | Judecitorie preluare debit 552 334 886
Raspunsuri la solicitdrile de la Directia
15 | Juridicd 156 121 277
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Serviciul Urmarire Debite si Executare Silita Persoane Juridice a desfasurat activitati
specifice pentru instiintarea contribuabililor in vederea platii voluntare sau recuperirii
debitelor restante acestea constand in comunicarea a 49.279 de e-mail-uri cu sumar noté de
platd, precum si faxuri, apeluri telefonice ca urmare a vizualizarii in baza de date a
patrimoniului si a analizérii listei de ramasite.

Au fost emise 5620 de popriri asupra conturilor societdtilor debitoare in valoare de
21.257.988 lei si s-au infiintat 14 popriri pe terti in valoare de 1.321.455 lei pentru debitorii
care au in patrimoniu cladiri;

Au fost debitate 1075 de amenzi in valoare de 3.145,998 lei;

Au fost intocmite raspunsuri pentru un numar de 1953 adrese provenite de la alte institutii
si au fost intocmite un numar de 811 adrese cétre alte servicii si institutii (dosare de
executare, dosare insolventa, dosare dizolvare, adrese catre Oficiul de Cadastru si
Publicitate Imobiliara, comunicari luare in debit);

Au fost inscrise la Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliard Bucuresti 34 sechestre
asiguratorii in valoare de 4.158.086 lei ;

Au fost efectuate verificari pe teren privind patrimoniul societatilor comerciale, au fost
verificate taxe publicitate-amplasamente, terase cu ocupare a domeniului public pentru 481
societati, s-au efectuat un numér de 1523 modificdri in baza de date din care 672 ridiciri
de popriri ca urmare a achitarii debitelor, restituiri amenzi 214, adaugare comentarii 521,
addugare persoana 116 si au fost 9841 diverse raportari.

Ca urmare a desfasurarii acestor activitati specifice, cu aportul Serviciului Urmarire Debite
si Executare Silita Persoane Juridice s-au incasat 135.463.107 lei din care au fost achitate
1621 de popriri in valoare de 12.677.084 lei.

3. Serviciul Inspectie Fiscalid
Activitatea Serviciului Inspectie Fiscala in cursul anului 2018 a constat in urmatoarele

activitati:

Verificare/inventariere/actualizare date titulari/numare de inmatriculare/numere noi
retrasari parcari aferente locurilor de parcare de resedinti — 19.439;

Prelucrare autorizatii parcare de emis — 15.253;

Comunicari, adrese $i raspunsuri la solicitirile contribuabililor — 20.765;

Inventarierea si verificarea contribuabililor care ocupa locurile publice cu terase — 185;
Rapoarte de inspectie fiscald pentru stabilirea valorii finale a lucrarilor de construire - 9;
Verificarea terenurilor neingrijite si transmiterea cétre contribuabili a somatiilor privind
majorarea impozitului pe teren cu 500%, incepind cu anul fiscal 2019 - 107;
Verificarea cladirilor neingrijite §i transmiterea cétre contribuabili a somatiilor privind
majorarea impozitului pe cladiri cu 500%, incepand cu anul fiscal 2019 — 469;
Verificarea contribuabililor care au solicitat scutirea de la plata impozitului pe clidiri,
intocmirea dosarelor $i inaintarea acestora catre Comisia de scutiri — 6;

Verificarea contribuabililor care au solicitat inscrierea pe rol a imobilelor fari a detine
acte de proprietate si inaintarea acestora catre Comisia de analiza a bunurilor imobile fird
acte autentice de proprietate — 32;

Verificarea contribuabililor care au solicitat egalonarea la platd a debitelor datorate citre
bugetul local al Sectorului 3, analiza documentatiei depuse, inaintarea acesteia cdtre
Comisia de aprobare a esalonarilor, intocmirea rapoartelor de specialitate si transmiterea
documentatiei citre Consiliul Local Sector 3 — 70;

Solicitare situatii lunare in vederea verificarii concordantei masei impozabile reale cu
evidenta fiscald a contribuabililor — 132.
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4. Serviciul Insolventi, Falimente si Stiri Speciale Persoane Fizice si Persoane Juridice

Activitatea privind identificarea si recuperarea debitelor datorate de citre persoanele
Juridice aflate in insolventa este un proces complex ce presupune colaborarea institutiei noastre
cu diverse entitati cum ar fi: Oficiul National al Registrului Comertului, administratori
Jjudiciari, lichidatori judiciari etc.

Activitatea curentd a Serviciului Insolventd si Falimente Persoane Juridice vizeazi
urmatoarele aspecte:

- Corespondentd cu administratorii/lichidatorii judiciari/ instante de judecatd privind
societdti aflate in stdri speciale cu privire la patrimoniu si debite, puncte de vedere pentru
adunirile de creditori, declaratii de creantd/ actualizatd, contestatii/intdmpinari/rispunsuri la
intimpinare/apel/recurs/cereri deschidere procedura insolventei/cereri dizolvare societati:
4899

- Corespondentd interna: 542

- Dosare societati cu procedura insolventei inchisé: 61

- Verificari in Buletinul Practicienilor in Insolveta ale societatilor comerciale aflate in
procedura insolventei: 7964

- Reprezentare in instanta: 11

- Verificat starea speciala a societatilor aflate in dizolvare/lichidare/insolventa/faliment:
11774

- Comunicare adrese prin fax, email, posta, registraturi: 4899

- Verificari in Avantax/ONRC pentru societitile aflate in insolventa;

- Verificare portal instanta de judecati;

- Listare extrase, din baza de date, ce contin informatii despre patrimoniul si debitele
societitilor analizate;

- Depunere la Judecatoria Sector 3 a documentatiilor privind infiintarea asociatiilor de
proprietari;

- Activitate de teren si birou in vederea identificarii terenurilor si cladirilor aflate pe raza
sectorului 3 care sunt neingradite, neingrijite, abandonate, pe care se afld deseuri, conform
HCLS3 nr.39/28.02.2017, privind Comisia de control pentru identificarea si evaluarea
cladirii/terenului neingrijite/neingrijit, constituitd in baza Dispozitiei Primarului Sectorului 3
nr. 2382/09.05.2017, completata si modificata prin Dispozitia nr.2035/26.04.2018.

- Suma incasatd de la societatile comerciale aflate in procedura insolventei este de 6.306.324
lei.

S. Serviciul Administrare Dosare Fiscale si Comunicare Informatii Fiscale

In perioada de referintd personalul Serviciului Arhiva a desfagurat urmatoarele activitati de
baza:

- Intocmirea de istorice de rol fiscal — 594 lucriri;

- Intocmirea adreselor de raspuns la solicitarile Birourilor Executorilor Judecatoresti, a
instantelor de judecata, a persoanelor fizice si juridice cu privire la titularii de rol fiscal, datele
de patrimoniu ale acestora, situatia fiscald, intocmirea adeverintelor cu privire la situatia
patrimoniald a persoanelor fizice etc. — 33.029 lucriri;

- Dosare solicitate din depozitele de arhiva pentru istorice de rol si transferuri auto - 3420
lucrari;

- Copierea documentelor aflate in dosarele din arhiva, ca urmare a solicitérilor primite —
2343 lucrdri;

- verificarea si preluarea periodicd, pe baza de inventar, de la serviciile creatoare de
documente din cadrul Directiei, a dosarelor fiscale (impunere, scutire, restituire, executare etc.)
in vederea predérii acestora personalului responsabil cu arhivarea documentelor din cadrul
Serviciului Digitalizare si Arhivare;
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- Verificarea, sortarea si asezarea in mape a lucrarilor privind bunuri mobile si imobile
persoane fizice si persoane juridice — 15.814 lucréri;

- Asezarea in mape a lucrarilor predate/retururilor;

- Intocmirea borderourilor de predare — primire a dosarelor fiscale la solicitarea
inspectorilor.

6. Serviciul Informare Debite si Conformare Voluntari la Plata

Angajatii acestul serviciu au asigurat activitatea de incasare a impozitelor, taxelor
locale si a amenzilor la casieriile deschise in cadrul institutiei. Pentru a veni in sprijinul
contribuabililor, in perioada de acordare a bonificatiei la plata integrala a impozitelor si taxelor
locale, precum si pentru cresterea gradului de incasare, au fost deschise puncte de incasare prin
POS in centrele comerciale Auchan Titan si ParkLake.

In prima jumatate a anului 2018, incasarile prin cele doud mijloace de plata sunt:

- POS - 17.527.553 lei

- NUMERAR - 54.132.335 lei

Personalul din cadrul Serviciului Informare Debite si Conformare Voluntard la Plata
desfasoara §i urmatoarele activitati curente:

- intocmirea raportului zilnic de incasari;

- intocmirea zilnicd a foilor de vdrsdmant pe conturi de buget, in vederea depunerii
sumelor incasate la Trezoreria Sector 3;

- colectarea si depunerea zilnica in conditii de integritate si securitate a sumelor incasate
prin casieriile proprii la Trezoreria Sector 3;

- ridicarea zilnica a documentelor din Trezorerie si predarea lor la Serviciul Gestiune,
Monitorizare Venituri;

- stabilirea soldului zilnic al casieriei;

- intocmirea zilnica si corectd a registrelor de casi ;

- efectuarea de operatiuni de plati in cadrul procedurii de restituire a unor sume, conform
documentelor intocmite de Serviciul Gestiune, Monitorizare Venituri

- operatiuni de casa pe baza documentelor intocmite de Serviciul Gestiune, Monitorizare
Venituri;

- transmiterea zilnica in format electronic a borderourilor de incasiri prin POS, pe conturi
de buget, catre Banca Transilvania ;

- indrumarea contribuabililor cétre alte compartimente ale DGITL si PS3, la cererea
acestora in vederea rezolvarii unor probleme specifice sau in vederea completarii si actualizarii
bazei noastre de date ;

- anularea unor documente de plata la solicitarea bine justificata a contribuabililor si a
celorlalti functionari publici din serviciu sau din DGITL lipsd numerar constatatd de cétre
contribuabil dupa emiterea chitantelor, incasare in cont gresit sau in alte situatii care justifica
anularea documentului de plata );

- eliberarea de duplicate ale chitantelor la cererea contribuabililor persoane fizice sau
juridice;

- intocmirea corectd si in termen a adreselor de raspuns la solicitarile contribuabililor.

7. Serviciul Monitorizarea Relatiei cu Contribuabilii si Cooperare
Interinstitutionala

In cadrul acestui serviciu a fost asigurati activitatea de inregistrare si distribuire a
corespondentei trimise §i primite din/in cadrul institutiei.

In cursul anului 2018 Serviciul Monitorizarea Relatiei cu Contribuabilii si Cooperare
Interinstitutionala a gestionat un numar de 74.206 adrese reprezentand corespondentd (intréri,
iesiri, lucrari interne, borderouri amenzi).
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in anul 2018 au fost expediate 106.061 plicuri §i au fost inapoiate confirmari/retururi

pentru 103.610 plicuri.

8. Serviciul Analizd, Selectare, Introducere si Comunicare Amenzi
Activitatea acestui serviciu in perioada 01.01.2018 —30.06.2018 a constat in urmitoarele:
S-au luat in evident si s-au prelucrat un numar de 14.145 adrese de inaintare cu procese
verbale de contraventie primite de la Serviciul Monitorizarea Relatiei cu Contribuabilii si
Cooperare Interinstitutionald;
S-au luat in evidenta un numir de 69.055 procese verbale de contraventie si 1.505 sentinte
civile transmise prin cele 14.145 adrese de inaintare;
Cele 1.505 sentinte civile s-au verificat in baza de date de catre seful de serviciu si s-au
distribuit pentru prelucrare subordonatilor, dupa care s-a realizat o noud verificare a
modului de introducere;
S-au transmis, prin fax, confirmarile de preluare in debit a unui numir de 1.505 sentinte
civile;
S-au verificat in baza de date un numar de 66.159 titluri executorii;
Au fost clasate un numar de 344 procese verbale pentru care au fost inchise dosarele in
instantele judecitoresti, in locul acestora fiind introduse in baza de date hotirarile
judecatoresti;
S-au introdus in baza de date procese verbale a caror suma totala este 29.795.498 lei;
S-au identificat un numir de 11.252 titluri executorii platite la care s-a atasat chitanta
aferentd platii si s-au intocmit borderourile in vederea predarii acestora;
S-au predat catre Serviciul Urmarire si Executare Debite Persoane Fizice 1 27.729 titluri
executorii introduse in baza de date si 103 titluri executorii cu mentiuni;
S-au predat cétre Serviciul Urmarire si Executare Debite Persoane Fizice I 25.052 titluri
executorii introduse in baza de date §i 73 titluri executorii cu mentiuni;
S-au indosariat un numar de 301 titluri executorii verificate in baza de date care au fost
clasate anterior de catre S.U.E.D.P.F. I si Il urménd ca la sfirsitul anului s se intocmeasci
borderoul de arhiva pentru acestea;
S-au transmis pe e-mail cétre institutiile emitente confirmari de preluare in debit pentru un
numar de 64.510 titluri executorii printr-un numar de 3.133 de adrese si s-au intocmit
borderourile in vederea predarii acestora; Un numar total de 1.649. titluri executorii au fost
neconforme cu legislatia in vigoare;
S-au addugat in baza de date 2.709 roluri noi;
S-a modificat un numar de 345 roluri (introdus CNP-uri, modificat sau completat adrese);
S-au restituit prin posta institutiilor emitente un numar de 3543 titluri executorii gésite ca
necorespunzatoare din punct de vedere legal printr-un numar de 458 adrese;
Inspectorii cu atributii in contactarea contribuabililor pentru a fi anuntati de introducerea
unei amenzi au verificat in baza de date un numar de 12.403 procese verbale de contraventie
si au contactat telefonic sau prin intermediul e-mail-lui acelasi numar de contribuabili. E-
mail-urile primite de la contribuabili, care au avut atasatd dovada platii, au fost
redirectionate citre S.U.E.D.P.F I 5i Il pentru a fi clasate procesele verbale de contraventie.

9. Serviciul Consiliere Fiscala si Strategii de Dezvoltare a Calitatii

In cursul anului 2018 personalul din cadrul Serviciului Consiliere Fiscala si Strategii de

Dezvoltare a Calitatii a desfasurat urmatoarele activitati:

consilierea tuturor contribuabililor prezenti in cele 3 sedii ale Directiei Generale Impozite si
Taxe Locale in legaturd cu solicitarile privind eliberarea de certificate fiscale, declararea in
vederea impunerii a imobilelor si terenurilor, inscrierea mijloacelor de transport, schimbarea
de destinatie a imobilelor, scoaterea din evidenta fiscald, scutiri de impozite si taxe, transferuri
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auto, eliberare acte din arhiva, eliberare istorice de rol fiscal, inscriere mopede, eliberare user
si parola pentru ghiseul.ro, semnificatia unor termeni fiscali, atribuirea de locuri de parcare de
resedintd, conditiile de pastrare a unui loc de parcare de resedintd, restituiri, compensdri,
ridicare popriri etc.

In anul 2018 au fost consiliati in medie aproximativ 21.000 de contribuabili/luna astfel: in
sediul din Sfanta Vineri 6500 contribuabili, in sediul din Cdmpia Libertatii 7000, iar in sediul
din Lucretiu Patriscanu 7500.
intocmirea $i comunicarea raspunsurilor la adresele primite;
verificarea corespondentei electronice pe adresa de e-mail relatii@ditl3.ro si repartizarea
acesteia pe servicii, urmarirea periodica in vederea respectarii termenelor privind rdspunsurile
la solicitérile primite prin posta electronica - 13606 e-mailuri (solicitare + rdspuns);
intocmirea si transmiterea raspunsurilor direct pe e-mail la solicitérile de ordin general primite
de la contribuabili pe adresa relatii@ditl3.ro — 926 de raspunsuri
corespondenta telefonica cu contribuabilii pentru scurtarea timpului de rdspuns (in cazurile in
care se putea clarifica telefonic, mai simplu si mai rapid) — aproximativ 150 convorbiri
telefonice;
intocmirea raportului de activitate pentru intreaga institutie pentru anul 2018;
redactarea proceselor verbale de sedinta desfasurate in anul 2018 si comunicarea acestora pe
e-mailul de serviciu al participantilor — 18 procese verbale;
monitorizarea calitatii serviciilor oferite cetatenilor prin verificarea, inventarierea si
centralizarea lunard a chestionarelor de satisfactie a contribuabililor — total 13371 chestionare
inventariate pentru persoane fizice i juridice;

10. Serviciul Gestiune, Monitorizare Venituri

In anul financiar 2018, Serviciul Gestiune, Monitorizare Venituri a desfisurat urmitoarele
activitati:
- inregistrarea, verificarea si solutionarea cererilor de restituire a sumelor achitate in plus —
2067 cereri;
- Inregistrarea, verificarea si solutionarea cererilor de compensare taxe si impozite — 2805
cereri;
- borderouri de reglare debite — 421 ;
- inregistrarea si intocmirea notelor contabile pentru toate operatiunile economice specifice
DGITL;
- inregistrarea conform extraselor de cont a op-urilor cu impozitele si taxele achitate de
contribuabilii persoane fizice i juridice;
- verificarea concordantei dintre extrasele de cont si inregistrarile efectuate la toate rolurile
creditate;
- verificarea si calcularea conform incasérilor efectuate de posta si CEC, a comisionului aferent
acestor incasari;
- intocmirea notelor de reglari pentru diverse plati efectuate eronat;
- verificarea si inregistrarea platilor efectuate de cétre cei care au in concesiune i administrare
piete si intocmirea adreselor catre PS 3, pentru a verifica decontarea sumelor aferente acestor
concesiuni;
- intocmirea adreselor cu platile efectuate de cei care au locuinte cu chirie, de la PS 3;
- acordarea vizei de control preventiv pentru toate cererile de restituire sume achitate in plus
de contribuabili;
- verificarea situatiei soldurilor aferente taxelor §i impozitelor, cu soldurile din balanta de
verificare;
- verificarea zilnicd conform borderoului de incaséri pe conturi de buget, a foilor de virsdmant
pentru depunerea incasarilor de cétre casierul colector la Trezoreria Sector 3;
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- intocmirea contului de executie privind gradul de realizare a bugetului de venituri;
- verificarea zilnica a platilor efectuate pe ghiseul.ro si rezolvarea prin corespondenti cu
reprezentantul Bancii Transilvania a neconcordantelor legate de decontarea acestor plati;
- intocmirea proiectului de buget venituri aferent anului bugetar 2019;
- intocmirea previziunilor bugetare aferente perioadei 2017 + 2022 pentru previzionarea
veniturilor pentru aceasta perioad;
- efectuarea rectificarilor de buget venituri 3, ori de céte ori a fost solicitat acest aspect.

La data de 31.12.2018 veniturile incasate de Directia Generala Impozite si Taxe Locale
Sector 3 inscrise in contul de executie au fost de 247.837 mii lei.

11. Serviciul Administrare Fluxuri Electronice de Gestiune Fiscald, Pliti
Electronice si Declaratii On-line

Personalul din cadrul acestui serviciu a desfasurat urmatoarele activitati:
- Generarea in baza de date si publicarea pe site-ul institutiei a unui numir de 308.066
documente (decizii de impunere anuale PF si PJ, somatii PF si PJ);
- Rapoarte saptdmanale amenzi introduse in baza de date;
- Raport amenzi incasate de DGITL - emitent Politia Locala Sector 3;
- Prelucrarea cererilor primite prin intermediul platformei PCUe de la contribuabilii persoane
fizice si juridice — 213;
- Eliberarea de certificate fiscale electronice pentru persoane fizice si juridice — 213 (34 pj si
179 p);
- Cereri parcari PCUe - 9
- Generare utilizatori noi in aplicatia Avantax — 82
- Interventii Software/Hardware — 2681
- Situatie solduri persoane fizice si persoane juridice — SQL — 42
- Situatie suprasolviri persoane fizice §i persoane juridice SQL — 42
- Instalare versiuni de aplicatie pe cele 8 servere de Avantax — 23
- Rapoarte amenzi introduse DGITL — 48
- Rapoarte verificari DGASPC — 8 (25.000 pozitii)
- Extragere de documente pentru completarea dosarelor fiscale — 2694 documente
- Reglari matricole eronate — 216;
- Reglari bonus matricole — 132;
- Eliberare parole web — 110;
- S-au instalat 4 servere;
- Actualizari statii de lucru - 175;
- Instalare/configurare statii de lucru 18
- Actualiziri servere — 25;
- Actualizéri lunare ale aplicatiei de gestiune a taxelor si impozitelor - AVANTAX pe cele 9
servere;
- Depanere imprimante / inlocuire fuser + role 16;
- Inlocuire cartuse imprimante;
- S-au instalat 150 semnaturi electronice pe statii de lucru;
- S-au creat/modicat 110 conturi in aplicatia ANAF — PATRIMVEN,

12. Comisii constituite la nivelul Directiei Generale Impozite si Taxe Locale Sector 3
e Comisia pentru studierea dosarelor constituite in vederea impunerii bunurilor imobile fara
acte autentice de proprietate — constituitd in baza Deciziei nr. 183/28.08.2015 modificata
prin Decizia nr. 47/01.04.2016.
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In anul 2018 aceasta Comisie a analizat un numar de 32 de dosare pentru imobile
constructii fara acte autentice de proprietate. In urma analizei s-a inregistrat/modificat in
evidenta fiscala situatia reald a acestora ( suprafata, detinitori).

¢ Comisia de analiza a cererilor de acordare a scutirii de la plata majorérilor de intarziere
aferente obligatiilor fiscale constind in impozite §i taxe locale, datorate bugetului local al
sectorului 3, constituitd in baza HCL S3 38/28.02.2017 si a Deciziei nr. 312/07.03.2017.

Aceastad comisie a analizat in cursul anului 2018 un numar de 6 cereri de scutire a
majorarilor de intarziere din care au fost aprobate un numar de 6 cereri.

e Comisia de analiza a cererilor de acordare a egalonrii la plata a impozitelor, taxelor si a
altor obligatii la bugetul local si a esalonarilor la plata majorarilor de intarziere de orice
fel, cu exceptia majorarilor de intérziere datorate pe perioada de esalonare, constituita in
baza HCL S3 nr. 38/28.02.2017 si a Deciziei nr. 311/07.03.2017.

Aceasta Comisie a analizat 71 cereri din care a trimis spre aprobare Consiliului Local
un numar de 70 de dosare.

e Comisia de licitatie pentru desfasurarea procedurii de licitatie publicd deschisé organizata
in vederea valorificirii prin vanzare a unor bunuri mobile trecute de drept in proprietatea
privatd a Sectorului 3 al Municipiului Bucurest constituitdi in baza HCL S3 nr.
152/31.05.2013 prin care s-a aprobat delegarea de competente catre Directia Impozite si
Taxe Locale Sector 3 a procedurii de valorificare prin vanzare a vehiculelor fard stipan
sau abandonate in conditiile Legii nr. 421/2002 si a Dispozitiei Primarului Sector 3 nr.
3447/06.07.2018.

Aceastd Comisie a organizat si a desfasurat 4 licitatii avand ca obiect valorificarea
maginilor abandonate pe domeniul public. Totalul incasarilor efectuate ca urmare a
vénzarii celor 137 vehicule fara stdpan sau abandonate in conditiile Legii nr. 421/2002,
trecute de drept in proprietatea privatd a Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti, la
licitatiile organizate de Directia Generala Impozite si Taxe Locale Sector 3, se ridica la
suma de 66.789,14 lei.

e Comisia 500% de control pentru identificarea si evaluarea cladirii/terenului
neingrijite/neingrijit constituita in baz a HCL S3 nr.39/28.02.2017 privind stabilirea
procedurii cadru de aplicare a majorarilor impozitului pentru cladirile si terenurile
neingrijite cu pana la 500% si a criteriilor de incadrare a imobilelor in cladiri §i terenuri
neingrijite, a HCL nr. 124/28.03.2018 privind modificarea HCL S3 nr.39/28.02.2017 si a
Dispozitiei Primarului Sector 3 nr. 2035/26.04.2018.

Aceasta Comisie a transmis, ca urmare a verificarilor efectuate, un numar de 107
somatii pentru terenuri neingrijite i 469 somatii pentru cladiri neingrijite.

e Comisia de atribuire a locurilor de parcare constituitd in baza HCL S3 nr. 16/29.01.2019
prin care a fost aprobat Regulamentul privind atribuirea locurilor de parcérile de resedinti
libere de pe raza Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti i a Dispozitiei Primarului Sector
3 nr. 2851/18.06.2018.

Aceastd Comisie a organizat in anul 2018 procedura de atribuire pentru 17 anunturi
privind locurile libere din parcérile de resedinta. Astfel, in anul 2018, au fost atribuite un
numdr de 338 locuri de parcare prin atribuire directd si un numar de 153 prin licitatie
publica.

II. Cu privire la modul de realizare a obiectivelor Directiei Generale Impozite si Taxe
Locale in domeniul calititii serviciilor oferite

Preocupdrile noastre privind imbunititirea si modernizarea activitatilor proprii urméresc
diversificarea serviciilor oferite contribuabililor sectorului 3 urmand tendinta de sincronizare
cu standardele si exigentele actuale si de viitor ale Uniunii Europene.
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Cresterea calititii serviciilor oferite cetatenilor si implicit crearea unei imagini favorabile
institutiei sunt reflectate prin urmarirea indeplinirii urmétoarelor obiective in domeniul
calitatii:

e cdgtigarea increderii contribuabililor, prin oferirea de servicii de calitate, concretizate prin
seriozitate si nivelul profesional ridicat al salariatilor si in acordarea de informatii concrete,
corecte si in conformitate cu prevederile legale ;

o ecficientizarea activitatii in relatiile cu contribuabilii §i cu alte institutii, obiectiv dus la
indeplinire prin reducerea, cat mai mult posibil, a timpului de redactare si expediere a
raspunsurilor la petitii, adrese, scrisori, etc. ;

e imbunatitirea permanentd a soft-ului existent pentru a obtine rezultate performante si
eficiente pentru colectarea impozitelor si taxelor locale, cu posibilitatea adaugarii unor noi
module de lucru;

® urmdrirea permanentd a implementirii standardelor de control intern/managerial si
actualizarea stadiului implementirii, in conformitate cu prevederile Ordinului nr. 600/2018
privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

e dezvoltarea de proiecte de colaborare cu celelalte servicii ale Primédriei Sectorului 3 si cu
unitati deconcentrate ale Ministerului Dezvoltarii Regionale, Administratiei Publice si
Fondurilor Europene — in vederea simplificarii procedurilor de lucru si a transmiterii de
informatii necesare desfasurarii activitatii serviciilor;

II1. Analizarea obiectivelor generale propuse pentru anul 2018

Principalele actiuni organizate la nivelul institutiei, au avut ca obiectiv final
urmatoarele aspecte:
1. Implementarea $i mentinerea politicii in domeniul calitatii serviciilor oferite cetitenilor,
astfel incat sa se asigure in raport cu acestia o imagine favorabila a institutiei.

In anul 2018 calitatea serviciilor oferite a fost monitorizata prin diverse metode, cea mai
utilizata si eficienta fiind cea a completirii de cétre contribuabilii, persoane fizice si juridice, a
chestionarelor de monitorizare a satisfactiei in raport cu serviicile oferite de institutia noastra.

Monitorizarea gradului de satisfactie al contribuabililor s-a efectuat in raport cu o serie de
criterii necesare pentru evidentierea punctelor forte §i a punctelor slabe ale activitatii
desfasurate in cadrul institutiei.

Serviciul Consiliere Fiscala si Strategii de Dezvoltare a Calitatii a analizat un numir de
13.371 chestionare de masurare a satisfactiei contribuabililor persoane fizice si persoane
juridice. Chestionarele cuprind 8 intrebari sintetice cu privire la aspecte importante care privesc
modul de comunicare, desfisurarea activitatii, precum i calitatea serviciilor oferite.

Rezultatele obtinute ca urmare a activitatii de monitorizare se pot reprezenta grafic astfel:

1. Cum apreciati modul de comunicare cu institutia noastra?

calificativ calificativ calificativ calificativ
Luna nesatisfacator satisfacator bun foarte bun
lanuarie 6 20 98 373
februarie 16 85 346 811
martie 9 87 352 935
aprilie 11 58 267 627
mai 20 69 302 760
iunie 13 73 330 777
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iulie 13 74 330 697
august 19 70 328 1262
septembrie 16 49 346 750
octombrie 19 82 242 763
noiembrie 8 26 249 714
decembrie 7 29 151 391
Total 157 722 3341 8860
Nesatisfacator
T 1.20%
Satisfacator

Foarte bun
67.74%

2. Cum apreciati activitatea personalului institutiei sub aspectul atitudinii?

calificativ calificativ calificativ foarte
Luna nesatisfacator | satisfacator calificativ bun | bun
ianuarie 1 9 65 431
februarie 4 40 275 965
martie 2 30 280 1093
aprilie 2 17 215 750
mai 8 38 208 918
iunie 6 31 253 923
iulie 6 36 240 842
august 7 25 207 1462
septembrie 6 34 242 890
octombrie 2 38 158 924
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noiembrie 1 17 171 814
decembrie 4 10 92 477
Total 49 325 2406 10489

.‘ Nesatisfacator

| o Satisfacator

| 0.37% 2.45%

Foarte bun

79.05%

Bun
“18.13%

3. Cum apreciati activitatea personalului institutiei sub aspectul promptitudinii?

calificativ calificativ calificativ
Luna nesatisfacator satisfacator calificativ bun | foarte bun
lanuarie 2 13 70 421
februarie 6 46 278 952
martie 7 43 319 1036
aprilie 7 25 226 724
mai 11 48 226 887
iunie 10 42 243 916
iulie 6 50 240 825
august 9 28 217 1446
septembrie 10 40 241 881
octombrie 10 e 178 889
noiembrie 6 18 180 799
decembrie 5 16 94 468
Total 89 413 2512 10244
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4. Cum apreciati

Nesatisfacator ~_ Satisfacator
0.67% ;0 312%

£ Bun

/ 18.95%

Foarte bun /
77.27%

activitatea personalului institutiei sub aspectul competentei

profesionale?
calificativ calificativ calificativ foarte

Luna nesatisfacator satisfacator calificativ bun | bun
lanuarie 1 6 65 433
februarie 3 36 260 978
martie 2 19 261 1117
aprilie 2 11 199 770
mai 7 32 190 940
iunie 3 36 238 929
iulie 3 32 219 867
august 4 17 188 1488
septembrie 6 29 237 899
octombrie 2 24 161 931
noiembrie 0 18 174 809
decembrie 4 11 86 481
Total 37 271 2278 10642
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|
L

Foarte bunv
80.45%

Nesatisfacator

0.28% |
Satisfacator

.05%

5.Cum apreciati activitatea personalului institutiei

efectuate ?

Bun
17.22%

sub aspectul calitidtii lucrarilor

calificativ calificativ calificativ  foarte

Luna nesatisfacitor satisfacétor calificativ bun bun
ianuarie 2 6 63 433
februarie 1 34 272 960
martie 1 25 267 1099
aprilie 3 11 211 754
mai 7 31 209 919
iunie /| 34 244 922
iulie 4 29 236 853
august 5 17 203 1472
septembrie 5 36 243 886
octombrie 2 27 167 923
noiembrie 0 19 168 814
decembrie 4 9 97 470
Total 36 278 2380 10505
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Nesatisfacator

0.27% T

Satisfacator
2.11%

6. Cum apreciati modul in care raspundem la problemele semnalate de dvs?

(modul de tratare a problemelor pe care le-ati ridicat)

calificativ calificativ calificativ  foarte
Luna nesatisfacator satisfacator calificativ bun | bun
ianuarie 4 7 83 406
februarie 5 48 300 915
martie 2 42 302 1039
aprilie 2 28 237 710
mai 13 49 247 849
unie 7 42 272 877
iulie 10 36 278 784
august 7 37 268 1373
septembrie 13 39 286 824
octombrie 8 38 186 875
noiembrie 6 17 185 785
decembrie 5 12 99 458
Total 82 395 2743 9895
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Nesatisfacater
0.63% ll

Satisfacator
3.01%

- Bun
20.91%

Foarte bun
75.45%

7. Cum apreciati in ansamblu relatia dumneavoastri cu noi?

calificativ calificativ calificativ foarte
Luna nesatisfacitor satisfécator calificativbun | bun
ianuarie 3 15 113 374
februarie 10 58 370 833
martie 13 43 388 952
aprilie 6 36 274 659
mai 21 50 309 791
iunie 6 55 323 823
iulie 7 46 328 740
august 8 45 322 1320
septembrie 16 51 325 778
octombrie 12 58 242 806
noiembrie 7 30 213 753
decembrie 3 23 128 424
Total 112 510 3335 9253

184



: Nesatisfacator
[ 0.85%

Satisfacator
[ 3.86%

Bun
25.25%

Foarte bun
70.05%

8. Cum apreciati introducerea sistemului de plata online a impozitelor si taxelor aferente
sectorului 3 prin “ghiseul.ro”?

calificativ calificativ calificativ foarte

Luna nesatisfacator satisfacator calificativ bun bun

lanuarie 11 8 77 378
februarie 11 44 293 874
martie 8 44 293 980
aprilie 4 28 218 693
mai 9 44 225 850
iunie 10 37 261 845
iulie 9 34 285 738
august 23 33 292 1282
septembrie 11 41 276 784
octombrie 8 34 208 815
noiembrie 2 24 230 702
decembrie 5 13 110 423
Total 111 384 2768 9364
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Nesatisfacator

| 3.04%

Bun
/ 121.92%

|
' 0.88% | Satisfacator
|
|
\

Foarte bun |
74.16%

Din analiza datelor prezentate mai sus rezultd ca un procent de 75,47% din contribuabili
au acordat calificativul foarte bun, iar un procent de 20,86% au acordat calificativul bun ca
raspuns la intrebarile cuprinse in chestionarul de monitorizare a satisfactiei contribuabililor.

Sugestiile exprimate in chestionarele de satisfactie se refera la spatii de lucru mai mari,
numar mai mare de ghisee si casierii, automate de cafea, micsorarea timpului de asteptare in
perioadele aglomerate si vor fi avute in vedere pentru implementare in functie de resursele
umane si materiale disponibile.

2. Mentinerea incasarilor si implicit a gradului de colectare a creantelor bugetului local.

Pentru anul 2018 au fost previzionate a se realiza la nivelul Directiei Generale Impozite
si Taxe Locale Sector 3 venituri totale in suma de 242.000.000 lei. Veniturile incasate de
Directia Generala Impozite si Taxe Locale Sector 3 inscrise in contul de executie incheiat la
31.12.2018 au fost de 247.837.000 lei, ceea ce reprezintd un grad de realizare de 102,41% fata
de prevederile definitive aprobate.

Analizénd situatia veniturilor incasate in anii 2013 — 2018 se constatdi mentinerea
gradului de realizare a veniturilor previzionate pentru respectivii ani peste 100% .

Anul Prevederi aprobate Incasari realizate Grad de realizare
2013 203.000.000 lei 208.294.430 lei 102.61%
2014 205.500.000 lei 205.965.000 lei 100,23%
2015 209.200.000 lei 212.477.000 lei 101,57%
2016 202.500.000 lei 208.461.000 lei 102,94%
2017 245.000.000 lei 251.950.000 lei 102,84%
2018 242.000.000 lei 247.837.000 lei 102,41%
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Grafic, situatia incasarilor realizate se prezinta astfel:

Situatie comparativa 2013-2018
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3. Realizarea activitatilor curente rezultate din regulamentul de organizare si
functionare al institutiei.

Acest obiectiv a fost realizat in proportie de 100%.

4. Cresterea incasdrilor prin plati electronice, prin sistemul de platid ghiseul.ro pentru
persoane fizice.

Pentru a veni in sprijinul contribuabililor, am dezvoltat de-a lungul timpului diferite
modalititi de platd a impozitelor si taxelor locale. Pornind de la plata in numerar, la casieriile
institutiei, plata cu ordin de platd prin banca la care contribuabilul are cont deschis, am
implementat incepand cu data de 18.03.2010 posibilitatea platii prin card bancar, iar din anul
2012 plata prin sistemul national electronic de plati — www. ghiseul.ro.

GHISEUL.RO este o solutie moderna de plata si este util atét cetatenilor domiciliati in
sectorul 3, cat si Directiei Generale Impozite §i Taxe Locale Sector 3, aducdnd un plus de
confort, siguranta si rapiditate in ceea ce priveste plata taxelor si impozitelor prin utilizarea
unui card bancar valabil, emis de orice banca.

in anul 2018 s-a continuat activitatea de promovare inceputi inci din anul 2012 a platii
impozitelor si taxelor locale, cu cardul bancar, prin ghisenlro. In acest sens, s-au organizat
activititi de informare mass-media §i s-au organizat standuri in centrele comerciale Auchan
Titan si ParkLake.

Rezultatele actiunilor de promovare a acestei modalititi de plata, din anul 2012 si péna
in prezent, se pot concretiza astfel:

An de referinta Nr. plati Total incaséri
2012 781 156.864
2013 4.183 943.978
2014 12.647 3.102.964
2015 19.521 4.760.503
2016 26.593 7.313.090
2017 36.011 10.440.763
2018 47.536 13.425.938
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Nl:n;ar Nl nnilar Nl:mar Numar N]umar o Ao
Luna t at ti lati ati .
2012|3013 |>014  |3015 | ho16 | PMati2017 | plati 2018
Ianuarie 1 560 2,352 4,246 6,648 8.690 14,620
Februarie 42 726 3,148 4262 5,175 8.095 8,443
Martie 510 1,661 4,520 7,314 7.414 11,136 13,836
Aprilie 53 156 348 530 1,020 1,300 1,646
Mai 27 72 220 356 951 1,063 1,132
Tunie 11 51 171 304 1,090 733 1,024
Tulie 11 71 178 289 538 816 1,050
August 15 124 174 286 426 877 936
Septembrie | 16 185 406 408 754 1,191 1,156
Octombrie | 22 142 329 461 745 896 1,421
Noiembrie | 47 230 335 397 832 1,119 1,122
Decembrie | 26 205 466 668 1,000 995 1,150
Total 781 4,183 12.647 19,521 26,593 36,911 47.536

l Numar plati 2012

@ Numar plati 2013

0 Numar plati 2014

o Numar plati 2015
m Numar plati 2016

B Numar plati 2017

@ Numar plati 2018

188




Sume Sume Sume Sume Sume R S
Luna achitate achitate achitate achitate achitate
2012 2013 2014 2015 2016 achitate 2017 | achitate 2018
Ianuarie 50.00 117.266.31 | 517.236.07 954.899.00 1.553.903.00 | 2.094.461.00 | 3.364.117.00
Februarie 6.734.40 103.141.27 | 767.700.27 841.989.00 1.267.086.00 | 1.925.702.00 | 2.024,949.00
Martie 101.575.04 | 394.250.65 | 1.129.150.20 | 1.959.648.00 | 2.010.072.00 | 3.385.822.00 | 4.236.695.00
Aprilie 11.579.47 | 33.900.26 | 83.362.06 167.983.00 261.415.00 386.511.00 533.750.00
Mai 450941 26.040.84 | 61.790.96 100.556.00 297.050.00 335.893.00 360.136.00
Tunie 2.785.28 9.438.74 31.953.67 75.837.00 370.791.00 243.843.00 339.627.00
lulie 870.75 10.235.98 | 50.638.25 68.688.00 127.153.00 271.863.00 328.285.00
August 925.30 24.169.81 38.472.89 78.245.00 132.906.00 236,575.00 487.143.00
Septembrie | 5.004.03 38.780.72 | 103.754.87 | 82.980.00 392.552.00 | 574.690.00 503.340.00
Octombrie | 6.173.14 54.400.30 | 82.800.00 101.426.00 237.891,00 333.229.00 419.269.00
Noiembrie | 9.090.41 75.588.47 107.204.45 104.541.00 266.749.00 325.506.00 313.358.00
Decembrie | 7.566.48 56.755.60 128.900.12 223.711.00 395.522.00 326.668.00 415.269.00
Total 156.863.71 | 943.977.95 | 3.102.963.81 | 4.760.503.00 | 7.313.090.00 | 10.440.763.00 | 13.425.938.00
5.000.000,00
4.500.000,00
4.000.000,00
3.500.000,00 @ Sume achitate 2012
m Sume achitate 2013
3.000.000,00 - 0O Sume achitate 2014
2.500.000,00 - 0 Sume achitate 2015
2.000.000,00 - @ Sume achitate 2016
1.500.000.00 Sume achitate 2017
DR ® Sume achitate 2018
1.000.000,00 -
500.000,00 -
0,00 -
2
o°°
&
N QO
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La finele anului 2018 existau peste 73.000 utilizatori inrolati si 57.000 utilizatori
activati pe portalul www.ghiseul.ro.

Directia Generala Impozite si Taxe Locale Sector 3 a castigat in anii 2014 si 2015,
premiul pentru cea mai buna colectare electronica a taxelor si impozitelor, in cadrul Galelor
Premiilor NO-CASH pentru industria cardurilor — editia a XIII-a si a XIV-a,

in anul 2016 institutia noastra a cistigat premiul pentru cea mai buna distributie de
credentiale si promovare a sistemului de plata ghiseul.ro.

In anii 2017 si 2018 Directia Generala Impozite si Taxe Locale Sector 3 a castigat
premiul pentru cea mai buna colectare online a taxelor si impozitelor, in cadrul Galelor
Premiilor NO-CASH pentru industria cardurilor — editia a XVI sia XVII .

5. Implementarea sistemului electronic de plata prin portalul www.ghiseul.ro si pentru
persoanele juridice.

O alta realizare importanta o reprezinta faptul cd, incepand cu ianuarie 2016 existd un
sistem electronic de platd a taxelor si impozitelor si pentru persoane juridice similar
ghiseului.ro., sistem unic, in momentul de fata, la nivel national.

La finele anului 2018 erau peste 7.000 utilizatori inrolati si 2.000 utilizatori activati
persoane juridice.

6. Incepand cu luna ianuarie 2018 Primiria Sector 3 prin Directia Generald Impozite s1
Taxe Locale a definitivat implementarea obtinerii de catre contribuabilii persoane fizice si
Jjuridice detinatori de semnaturi electronice, de pe raza sectorului 3 a certificatului de atestare
fiscald on-line prin platforma PUNCTUL DE CONTACT UNIC ELECTRONIC (PCUe)
dezvoltatd de Agentia pentru Agenda Digitalda a Romaniei - Platforma pentru Integrarea
Serviciilor de E-Guvernare in Sistemul Electronic National.

7. Continuarea campaniei de informare cu privire la plata prin ghiseul.ro, pentru
persoanele fizice si dezvoltarea proiectelor de colaborare pe aceastd linie cu Banca
Transilvania.

IV. Obiective pentru perioada imediat urmitoare

Realizarea bugetului previzionat pentru anul 2019.

Cresterea incasdrilor realizate din obligatii de platd neachitate pina la 31.12.2018.
Identificarea de noi surse impozabile in vederea cresterii nivelului de incasare.
Intensificarea formelor de executare silita.

Mentinerea gradului de satisfactie a contribuabililor in raport cu activitatea desfasurata de
angajatii institutiei.

fmbunititirea permanenta a softului de gestiune a taxelor si impozitelor.

Implementarea tuturor procedurilor necesare pentru depunerea declaratiilor on-line.
Initierea de campanii de promovare care au drept scop inregistrarea unui trend crescitor al
numarului de utilizatori ai ghiseului.ro §i a incasérilor, in cazul persoanelor juridice, pani
la finele anului 2019.

Campanii de informare pentru educarea contribuabililor persoane fizice si juridice in
domeniul financiar fiscal in ceea ce priveste impozitele si taxele locale.

» Participarea la proiectele demarate de Primaria Sector 3 prin Directiile de specialitate.

» Demararea procedurilor de implementare a unor mecanisme de relatii cu publicul prin
intermediul automatelor, masinilor virtuale, roboti de tip self-service.

YYV YYVVV
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La finele anului 2018 existau peste 73.000 utilizatori Inrolati si 57.000 utilizatori
activati pe portalul www.ghiseul.ro.

Directia Generald Impozite si Taxe Locale Sector 3 a cagtigat in anii 2014 si 2015,
premiul pentru cea mai buna colectare electronici a taxelor s1 impozitelor, in cadrul Galelor
Premiilor NO-CASH pentru industria cardurilor — editia a XIII-a si a XIV-a.

In anul 2016 institutia noastra a cistigat premiul pentru cea mai buni distributie de
credentiale si promovare a sistemului de plata ghiseul.ro.

In anii 2017 si 2018 Directia Generald Impozite si Taxe Locale Sector 3 a castigat
premiul pentru cea mai buna colectare online a taxelor si impozitelor, in cadrul Galelor
Premiilor NO-CASH pentru industria cardurilor — editiaa XVIsia XVII.

5. Implementarea sistemului electronic de platd prin portalul www.ghiseul.ro si pentru
persoanele juridice.

O alta realizare importanti o reprezinta faptul ca, incepand cu ianuarie 2016 exista un
sistem electronic de platdi a taxelor si_impozitelor si pentru persoane juridice similar
ghiseului.ro., sistem unic, in momentul de fata, la nivel national.

La finele anului 2018 erau peste 7.000 utilizatori inrolati $1 2.000 utilizatori activati
persoane juridice.

6. Incepand cu luna ianuarie 2018 Primiria Sector 3 prin Directia Generala Impozite si
Taxe Locale a definitivat implementarea obtinerii de catre contribuabilii persoane fizice s
Juridice detindtori de semnituri electronice, de pe raza sectorului 3 a certificatului de atestare
fiscald on-line prin platforma PUNCTUL DE CONTACT UNIC ELECTRONIC (PCUe)
dezvoltatd de Agentia pentru Agenda Digitald a Roméniei - Platforma pentru Integrarea
Serviciilor de E-Guvemare in Sistemul Electronic National.

7. Continuarea campaniei de informare cu privire la plata prin ghiseul.ro, pentru
persoanele fizice si dezvoltarea proiectelor de colaborare pe aceastd linie cu Banca
Transilvania.

1V. Obiective pentru perioada imediat urmitoare

Realizarea bugetului previzionat pentru anul 2019.

Cresterea incasarilor realizate din obligatii de platd neachitate pin la 31.12.2018.
Identificarea de noi surse impozabile in vederea cresterii nivelului de incasare.
Intensificarea formelor de executare silita,

Mentinerea gradului de satisfactie a contribuabililor in raport cu activitatea desfasurata de
angajatii institutiei.

Imbunatitirea permanenta a softului de gestiune a taxelor si impozitelor.

Implementarea tuturor procedurilor necesare pentru depunerea declaratiilor on-line.
Initierea de campanii de promovare care au drept scop inregistrarea unui trend crescitor al
numarului de utilizatori ai ghiseului.ro si a incasérilor, in cazul persoanelor juridice, pana
la finele anului 2019.

Campanii de informare pentru educarea contribuabililor persoane fizice si juridice in
domeniul financiar fiscal in ceea ce priveste impozitele si taxele locale.

Participarea la proiectele demarate de Primiria Sector 3 prin Directiile de specialitate.
Demararea procedurilor de implementare a unor mecanisme de relatii cu publicul prin
intermediul automatelor, masinilor virtuale i de tip self-service.
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