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Prezentare generala

In conformitate cu prevederile Legii nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public si ale normelor de aplicare a legii, Primaria Sector 3 face public urmatorul Raport
de activitate pe anul 2014:

Acest raport anual cumuleaza rapoartele de activitate pe anul 2014 ale compartimentelor
functionale ale aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3, evidentiind cu precddere
obiectivele de activitate specifice, modul de atingere a acestor obiective, respectiv aducerea la
indeplinire a hotdrarilor Consiliului Local si a dispozitiilor emise de Primar.

Misiune

Misiunea Primariei Sectorului 3 este de a fi in slujba nevoilor comunitatii locale,
furnizand servicii la un inalt standard de calitate in context national si international, respectand
valori precum: respect fatd de lege si cetdtean, performanta, disciplind, integritate, onestitate,
spirit de echipd, capacitate de inovare, egalitate de sanse si responsabilitate sociala.

Primarul Sectorului 3, Viceprimarul Sectorului 3, Secretarul Sectorului 3, impreuna cu
aparatul de specialitate al primarului, constituie o structurd functionald cu activitate permanenta,
care duce la indeplinire hotararile consiliului local si dispozitiile primarului, solutionand
problemele curente ale colectivitatii locale.

SECRETAR

DIRECTIA ASISTENTA TEHNICA

(Serviciul Relatii Consiliul Local si Serviciul Asistentd Tehnica si Legislativa)
Prezentare generali

Directia Asistenta Tehnicd a fost infiintatd prin Hotararea Consiliului Local al
Sectorului 3 nr. 195/28.07.2014, compartiment functional in cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 3 si in coordonarea Secretarului Sectorului 3, In vederea unei mai bune
organizari atat a activitatii aparatului de specialitate al primarului, cat si pentru indeplinirea de
catre Secretarul Sectorului 3 a atributiilor ce revin acestuia.

Serviciul Relatii Consiliul Local

Misiune si obiective

» respectarea prevederilor legale referitoare la procedurile de convocare a consiliului local
si efectuarea lucrarilor de secretariat, comunicarea ordinii de zi, Intocmirea procesului
verbal al sedintelor consiliului local si redactarea hotararilor consiliului local;

» respectarea termenelor de comunicare a hotararilor consiliului local Institutiei Prefectului
Municipiului Bucuresti, Primarului Sectorului 3 si persoanelor interesate;

» centralizarea, afisarea pe site si transmiterea catre Agentia Nationald de Integritate a
declaratiilor de avere si declaratiilor de interese ale consilierilor locali.
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Modalitati de indeplinire a obiectivelor

» au fost convocate 37 de sedinte ale Consiliului Local al Sectorului 3. Pentru toate aceste
sedinte s-a asigurat multiplicarea, distribuirea materialelor de sedintd si redactarea
proceselor verbale aferente;

» au fost adoptate 340 de hotarari ale Consiliului Local al Sectorului 3, hotarari ce au fost
redactate, transmise catre Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti in termen legal si
comunicate directiilor si serviciilor interesate; dintre acestea pentru 2 hotdrari a fost
inaintatd cererea de chemare 1n judecata de catre Institutia Prefectului Municipiului
Bucuresti;

» au fost facute publice prin afisare la sediul institutiei si prin publicare pe site-ul
institutiei, ordinea de zi, hotararile adoptate in toate cele 37 sedinte ale Consiliului Local.
De asemenea au fost intocmite si facute publice prin afisare la sediul institutiei si cele 37
procese verbale ale sedintelor Consiliului Local;

» au fost anuntate in mod public 37 proiecte de acte normative, conform Legii nr. 52/2003;

» s-araspuns la cele 12 solicitari formulate In baza Legii nr.544/2001;

» s-araspuns la cele 9 petitii conform O.G. nr. 27/2002;

» au fost aduse la cunostinta presedintelui de sedinta al Consiliului Local cele 6 decizii ale
Curtii de Conturi;

» au fost eliberate 19 copii dupa Hotarari ale Consiliului Local Sector 3;

» au fost Intocmite 40 de interpelari formulate de consilieri in cadrul sedintelor Consiliului
Local Sector 3;

» au fost inregistrate proceduri prealabile pe 31 de hotarari adoptate de Consiliul Local
Sector 3;

» au fost transmise 7 comunicari catre ANI, transmitandu-se declaratiile de avere si de
interes ale consilierilor locali, precum si modificarile survenite;

Indicatori de performantd propusi si gradul de realizare al acestora

> relatiile de sustinere a activitatii intre Serviciul Relatii Consiliul Local si celelalte
compartimente pentru asigurarea evidentei hotararilor Consiliului Local si al pastrarii
lor;

» respectarea termenelor legale-realizare in proportie de : 90%

» promptitudine si capacitate in comunicare - realizate in proportie de : 80%

» capacitatea de adaptare la modificarile legislative-realizate in proportie de : 90%

» indeplinirea sarcinilor de serviciu-realizate in proportie de :100%

Propuneri pentru imbundatdtirea activititii si influenta acesteia asupra activitatii
intregii primarii:

» modernizarea metodelor si instrumentelor de gestiune publicd (a mijloacelor umane,
tehnice, financiare);

» dezvoltarea colaborarii si cooperarii interinstitutionale;

» cresterea gradului de transparenta si a accesului la informatiile de interes public;

» intensificarea colaborarii cu societatea civila, mass-media si ONG-uri;

» perfectionarea continud a personalului institutiei prin identificarea resurselor financiare

necesare realizarii acestui scop;

Serviciul Asistentd Tehnica si Legislativa

>

Misiune si obiective
efectuarea verificdrii prealabile a indeplinirii conditiilor legale in vederea avizdrii de
legalitate de catre secretar a dispozitiilor Primarului Sectorului 3;



respectarea termenului legal de comunicare a dispozitiilor Primarului Sectorului 3 cétre
Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti;

efectuarea verificarii prealabile a documentatiilor de urbanism in vederea semnarii de
catre secretar;

efectuarea verificarii prealabile a documentelor care stau la baza sesizarilor pentru
deschiderea procedurii succesorale;

efectuarea verificarii prealabile a documentelor care stau la baza declaratiei de
interetinere pentru persoanele cu domiciliul in Germania;

Y V VYV V¥V

Modalitati de indeplinire a obiectivelor

In perioada 01.08.2014 — 31.12.2014 in cadrul Serviciului Asistentd Tehnicd si
Legislativa au fost inregistrate prin programul Infocet un numar de 86 de lucrari din care:

- 14 solicitari privind completarea si eliberarea anexei 24 (sesizare pentru deschiderea
procedurii succesorale);

- 3 solicitari pentru semnarea declaratiei de intretinere;

- 36 solicitari informatii;

- 24 raspunsuri catre petenti;

- 9 documente interne

in aceeasi perioada au fost verificate, in vederea semndrii de catre Secretar, un numar de
1860 de documentatii de urbanism — autorizatii de construire si certificate de urbanism.

Indicatori de performanta propusi si gradul de realizare al acestora

Pentru atingerea obiectivelor s-a avut in vedere respectarea termenului legal de 30 de zile
de la data inregistrarii lucrarii:

- corespondenta - realizat 100%

- capacitate de adaptare la modificarile legislative - realizat 100%

- indeplinirea sarcinilor de serviciu - realizat 100%

Propuneri pentru imbundtdtirea activitatii si influenta acesteia asupra activitatii
interegii primarii

- perfectionarea continua a personalului institutiei;

- modernizarea instrumentelor de lucru ( mobilier, tehnica calcul, s.a.);

- asigurarea conditiilor optime pentru desfasurarea activitatii;

- dezvoltarea colaborarii si cooperarii interinstitutionare.

Serviciul Autoritate Tutelard,

Misiunea si obiectivele care trebuiau atinse in anul 2014:

efectuarea anchetelor sociale la solicitarea persoanelor juridice;

efectuarea anchetelor sociale 1n cazul persoanelor varstnice conform Legii nr.17/2000.;
acte de dispozitie cu privire la bunuri ce apartin minorilor sau persoanelor puse sub
interdictie;

acte de dispozitie cu privire la numirea tutorilor sau curatorilor pentru persoanele puse
sub interdictie sau in curs de a fi puse sub interdictie;

acte de dispozitie cu privire la acordarea descarcarilor de gestiune privind darile de
seama date de tutori sau curatori cu privire la modul de ingrijire a persoanelor ocrotite,
precum si modul de administrare a bunurilor si veniturilor acestora;

acte de dispozitie cu privire la stabilirea numelui si prenumelui copiilor abandonati in
spital sau gasiti, pe teritoriul Sectorului 3;

» redactarea referatelor de ancheta sociala si a dispozitiilor;

YV V. VYVYV

5



YV VYV

asigurarea comunicdrii referatelor de ancheta sociala catre institutiile solicitante;
asigurarea comunicarii actelor de dispozitie cétre instantele judecatoresti;

activitati privind rezolvarea in termen §i cu respectarea prevederilor legale a
solicitarilor adresate Serviciului Autoritate Tutelara.

Modalitati de indeplinire a obiectivelor:

vV VVV V VY

>
>

In perioada 01.01.2014 — 31.12.2014 in cadrul Serviciului Autoritate Tutelard s-a
inregistrat un numar de 2220 de lucrari, dupa cum urmeaza:

1019 anchete sociale instantd (divort, exercitarea autoritdtii pdrintesti, modificare
masuri, majorare si micsorare pensie, ordin de protectie, stabilire domiciliu, program
vizitare, tdgada paternitatii, stabilire paternitate);

341 anchete sociale la cererea birourilor notariale avand ca obiect desfacerea casatoriei,
exercitarea autoritdtii parintesti si stabilire domiciliu minori;

100 anchete sociale pentru acordarea indemnizatiei privind cresterea copilului sau
pentru acordarea stimulentului de insertie;

17 anchete sociale la cererea Institutului National de Medicind Legald “Mina
Minovici” pentru expertiza medico — legala psihiatrica pentru minorii care au savarsit o
fapta penala;

107 de anchete sociale, la solicitarea Institutului National de Medicina Legala
Bucuresti ,,Mina Minovici” la domiciliul bolnavilor psihic in vederea expertizarii
medico - legal psihiatrice a acestora;

5 anchete sociale la domiciliul familiilor petentilor condamnati care solicitd
intreruperea sau amanarea executarii pedepsei pe motive familiale, la cererea
instantelor judecatoresti,

25 anchete sociale la domiciliul persoanelor varstnice care solicitd asistarea in fata
birourilor notariale la incheierea unor contracte de intretinere conform Legii
nr.17/2000. Dupa efectuarea verificarilor, delegatii Autoritafii Tutelare asista
persoanele varstnice in fata birourilor notariale la perfectarea actelor juridice;

14 anchete sociale la cererea unitatilor de invatamant la domiciliul elevilor cu
posibilitati materiale reduse, in vederea acordarii unor burse sociale;

62 anchete sociale privind evaluarea si propunerea curatorilor in dosarele care au ca
obiect “punerea sub interdictie”;

94 petitii, sesizari, diverse;

37 dispozitii privind instituirea tutelei;

14 dosare de tuteld privind persoane puse sub interdictie si numirea tutorilor de catre
instanta de judecata;

304 dispozitii privind acceptarea sub beneficiu de inventar a unor succesiuni sau a unor
donatii, vanzarea unor bunuri mobile sau imobile, cumpararea unor bunuri mobile sau
imobile, dispozitii privind restituirea unor sume de bani ce apartin minorilor sau
persoanelor puse sub interdictie;

81 dispozitii privind instituirea curatelei conform art. 167 din Noul Cod Civil;
redirectionari.

In urma depunerii darilor de seama depuse personal de tutori/curatori s-au emis 8 acte de
dispozitie privind descércarea de gestiune.

Facem precizarea ca pentru Intocmirea unei anchete sociale sunt necesare deplasari pe
teren la domiciliul partilor pentru culegerea de informatii de la cat mai multe persoane si de la
cat mai multe autoritati. Cele mai multe anchete, in special cele privind desfacerea casatoriei,
exercitarea autoritdtii parintesti, stabilire domiciliu, pensie de intretinere si stabilire program de
vizitare minori necesitd doud sau mai multe deplasari.



Indicatori de performanta propusi si gradul de realizare al acestora:
Pentru atingerea obiectivelor s-a avut in vedere respectarea termenului legal de 30 de zile

de la data inregistrarii lucrarii sau a termenului stabilit de catre institutiile solicitante:

e corespondenta interinstitutionala realizat 100 %

e numarul verificarilor pe teren realizat 100 %

e capacitatea de adaptare la modificarile legislative realizat 95 %
¢ indeplinirea sarcinilor de serviciu realizat 100 %

Propuneri pentru imbunatatirea activitatii si influenta acesteia asupra activitatii

intregii primadrii:

perfectionarea continua a personalului institutiei prin participare la programe de pregatire
profesionald;

modernizarea instrumentelor de lucru ( mobilier adecvat, pc performante, laptop,
copiator );

asigurarea de conditii optime pentru buna desfasurare a activitatii specifice;

dezvoltarea colabordrii si cooperdrii interinstitutionale;

cresterea gradului de transparenta si a accesului la informatiile de interes public;

Biroul Evidenta Electorala

Misiune si obiective care au fost atinse in anul 2014:

au fost actualizate, verificate, intocmite si tipdrite din Registrul Electoral al Autoritatii
Electorale Permanente listele electorale permanente pentru alegerile europarlamentare din
data de 25 mai 2014 cuprinzand un numar de 20 volume (8363 pagini);

au fost actualizate, verificate, intocmite si tipdrite din Registrul Electoral al Autoritatii
Electorale Permanente 2014 douda exemplare ale copiilor de pe listele electorale
permanente pentru alegerile europarlamentare din data de 25 mai si predate celor 274 de
birouri electorale ale sectiilor de votare din sectorul 3 ;

au fost actualizate, verificate, intocmite si tipdrite din Registrul Electoral al Autoritatii
Electorale Permanente listele electorale permanente pentru alegerile prezidentiale din data
de 2 si 16 noiembrie 2014 cuprinzand un numar de 18 volume (8757 pagini);

au fost actualizate, verificate, Intocmite si tiparite din Registrul Electoral al Autoritatii
Electorale Permanente 2014 doud exemplare ale copiilor de pe listele electorale
permanente pentru alegerea Presedintelui Romaniei din data de 2 si 16 noiembrie si
predate celor 274 de birouri electorale ale sectiilor de votare din sectorul 3;

Modalitati de indeplinire a obiectivelor:

gestionarea si operarea datelor in Registrul Electoral de catre persoanele autorizate prin
dispozitie de primar conform instructiunilor de lucru elaborate de Autoritatea Electorala
Permanenta si procedurilor operationale ale institutiei.

operarea tuturor documentelor primite din interiorul/exteriorul institutiei in sistemul
informational ” INFOCET”

Indicatori de performantd propusi si gradul de realizare a acestora:
Pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu s-au respectat termenele precizate in actele

normative cu privire la procesele electorale organizate si desfasurate la nivelul sectorului 3 in
raport cu indicatorii de performantd propusi, realizindu-se obiectivele in procent de 100% la
nivelul Biroului Evidenta Electorala.



Propuneri pentru imbunatatirea activitatii si influenta acesteia asupra activitatii

intregii primarii

. perfectionarea continud a personalului prin participarea la programe de pregatire
profesionala;

. asigurarea logistica si mobilarea spatiului corespunzator pentru realizarea activitatii
in conditii optime a Oficiilor Electorale pe perioada desfasurarii proceselor
electorale;

. asigurarea materialelor (PC, copiatoare, fax-uri) necesare tiparirii listelor electorale

permanente si a copiilor de pe listele electorale permanente in vederea predarii
acestora la presedintii/loctiitorii birourilor electorale ale sectiilor de votare pe
perioda desfasurarii proceselor electorale;

. cresterea gradului de transparenta si a accesului la informatiile de interes public.

Serviciul Cadastru Si Fond Funciar

Misiune si obiective:
In anul 2014 in cadrul Serviciului Cadastru si Fond Funciar au fost inregistrate un numar

de 1579 lucrari, rezolvate dupa cum urmeaza:

981 petitii referitoare la situatia juridicd a imobilelor aflate pe raza administrativ-
teritoriald, solutionate prin comunicarea raspunsurilor catre petenti — persoane fizice,
persoane juridice, instante judecatoresti, Primaria Municipiului Bucuresti, compartimente
din cadrul Primariei Sectorului 3, precum si alte institutii ale statului, din care:
— 102 adrese din partea Directiei Utilitdti Publice din cadrul Primariei Sectorului 3, prin
care s-a solicitat situatia juridica a aproximativ 463 amplasamente in vederea amenajarii
lor ca miniparcuri, parcari, pubele ecologice, spatii verzi;
— 88 de adrese din partea Directiei Investitii §i Achizitii din cadrul Primariei Sectorului 3,
prin care s-a solicitat situatia juridica a aproximativ 122 amplasamente, in care sunt incluse
si artere de circulatie, in vederea realizarii unor investitii de catre Primaria Sectorului 3, pe
aceste amplasamente;
— 68 de adrese prin care Directia Juridica din cadrul Primariei Sectorului 3, a solicitat
puncte de vedere cu privire la anumite litigii, situatii juridice ale terenurior ce fac obiectul
litigiilor s1 puncte de vedere la expertize dispuse de instanta in litigiile in care Primdria
Sectorului 3 este parte;
— 113 adrese de raspuns prin Directia Comunicare, formulate ca urmare a unor solicitari
depuse de petenti la Directia Comunicare;
— 18 procese - verbale de buna vecinatate verificate si vizate ce constituie Anexa 1.39 din
Regulamentul privind continutul si modul de intocmire a documentatiilor cadastrale in
vederea inscrierii in cartea funciard aprobat prin Ordinul nr. 700/2014 al Directorului
General al Agentiei Nationale de Cadastru si Publicitate Imobiliara;
—31 raspunsuri la petitii privind stadiu solutionrii cererilor formulate in baza Legii
nr.18/1991, republicata cu modificarile si completarile ulterioare;
—4 procese verbale de punere in posesie ca urmare a emiterii titlului de proprietate
conform legilor fondului funciar si a hotararilor judecatoresti pronuntate in cauza;
—ca urmare a 58 de cereri prin care s-a solicitat emiterea ordinului prefectului conform
prevederilor art. 36 alin. 3 din Legii nr.18/1991, republicata cu modificarile si completarile
ulterioare, au fost :

o 17 propuneri transmise catre Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti in vederea

emiterii ordinului prefectului, din care: pentru 4 propuneri au fost emise ordinele
prefectului, restul de 13 propuneri fiind in lucru la institufia mentionatd anterior;



o 41 de solicitari in curs de solutionare; dosarele depuse de petenti fiind incomplete, s-
au solicitat acte Tn completare petentilor precum si altor institutii.

—ca urmare a 65 de cereri prin care s-a solicitat emiterea ordinului prefectului conform
prevederilor art. 36 alin. 2 din Legii nr.18/1991, republicata cu modificarile si completarile
ulterioare, au fost :

a 31 propuneri transmise cdtre Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti in vederea
emiterii ordinului prefectului, din care pentru 7 propuneri au fost emise ordinele
prefectului, restul de 24 propuneri fiind in lucru la institutia mentionata anterior;

o 34 de solicitari in curs de solutionare; dosarele depuse de petenti fiind incomplete, s-
au solicitat acte in completare petentilor si altor institugii.

— 228 adrese de solicitare informatii si completdri de acte, necesare elaborarii unor lucrari
din cadrul serviciului, au fost emise catre alte institutii.

— 44 de petitii au fost redirectionate catre alte compartimente din cadrul Primariei sectorului
3 si catre alte institutii.

— 31 de adrese nu au necesitat raspuns, fiind inscrisuri transmise Serviciului Cadastru si
Fond Funciar de catre alte entitati administrative si alte institutii.

Reprezentantii Serviciului Cadastru si Fond Funciar au participat la 11 sedinte ale
Subcomisiei Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti pentru stabilirea dreptului de proprietate
privatd a terenurilor, in care au fost analizate 50 de dosare instrumentate de personalul
Serviciului Cadastru Fond Funciar.

A fost finalizata activitatea de inventariere a terenurilor conform prevederilor Legii nr.
165/2013 si a dispozitiilor H.G. nr. 401/2013 pentru aprobarea Normelor de aplicare a Legii nr.
165/2013.

Modalitati de indeplinire a obiectivelor:
— Raportari periodice cu privire la petitiile in curs de expirare;
— Participari la cursuri de perfectionare;
— Dezvoltarea bazei de date cadastrale;
— Sedinte peridice de lucru.

Indicatori de performanta propusi si gradul de realizare al acestora

e Respectarea termenelor legale-realizate in proportie de 100% ;
e Promptitudine si capacitate in comunicare-realizate in proportie de 100%;
e Indeplinirea sarcinilor de serviciu-realizate in proportie de 100%.

Propuneri pentru imbundtdtirea activitatii si influenta acesteia asupra activitatii
intregii primarii
- Imbunatédtirea colabordrii si comunicdrii intre compartimentele din cadrul Primariei
Sectorului 3;
- Participarea personalului serviciului la cursuri de perfectionare a pregatirii profesionale;

Compartimentul Registru Agricol a fost inclus in structura Serviciului Cadastru si
Fond Funciar incepand cu data de 05.03.2013.
Registrul Agricol reprezinta:

— Un document oficial de evidentd primara unitard in care se iInscriu date privind:
componenta gospodariei agricole fard personalitate juridica, terenurile aflate in
proprietate identificate pe parcele, modul de utilizare a suprafetelor agricole privind
suprafata arabild cultivatd cu principalele culturi, suprafetele de teren necultivate,
ogoarele, suprafata cultivata cu legume in gradinile familiale, numarul pomilor razleti, cu
domiciliul in localitate, si/ sau in proprietatea unitatilor cu personalitate juridica, care au
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ca activitate pe raza localitatii, utilajele, instalatiile pentru agriculturd si silvicultura,
mijloace de transport cu tractiune animald si mecanica existente la inceputul anului.

— O baza de date pentru satisfacerea unor solicitari ale cetatenilor, cum ar fi: eliberarea
documentelor doveditoare privind proprietatea, in vederea vanzarii in tirguri si oboare,
privind calitarea de producator agricol, in vederea vanzarii produselor la piata.

— O sursd administrativa de date pentru sistemul informational statistic, respectiv: statistica
curentd, pregatirea si organizarea recensamintelor, organizarea unui sistem de anchete
prin sondaj.

Misiune si obiective

- Coordonarea, verificarea si raspunderea de modul de completare si tinere la zi a Registrului
Agricol;

- Inscrierea datelor in Registrul Agricol pe suport hirtie si in format electronic, completarea,
tinerea la zi si centralizarea datelor din Registrul Agricol, de catre persoanele carora, prin
dispozitie a primarului, le revine aceasta atributie;

- Eliberarea Certificatului de Producdtor care constituie actul doveditor al provenientei
produselor agroalimentare pe baza caruia acestea pot fi comercializate in piete, tirguri,
oboare sau 1n alte locuri stabilite de consiliile locale;

- Raportarea datelor centralizate din registrul agricol la termenele prevazute de lege catre
Directia de Statistica Bucuresti;

- Asigurarea si transmiterea datele din registrul agricol necesare desfasurari Recensdmintului
general agricol, catre comisia centrala;

- Tinerea evidentei in Registrul special in care se Inscriu contractele de arenda.

In anul 2014 activitatea a fost concretizatd prin solutionarea a unui numir de 156 de
petitii, rezolvate dupd cum urmeaza:

— 57 de solicitari privind informatii inscrise In Registrul Agricol Sector 3, pentru care au
fost eliberate adeverinte catre petenti;

— 31 solicitari privind informatii Tnscrise in Registrul special pentru contracte de arenda
Sector 3, pentru care au fost eliberate adrese de raspuns;

— 36 solicitari privind avizarea certificatelor de producator;

— 17 solicitari privind informatii din Registrul Agricol Sector 3, pentru care au fost
formulate raspunsuri:
o 8 solicitari ale altor compartimente din cadrul Primariei Sectorului 3;
o 9 solicitari ale unor institutii ale statului privind informatii din Registrul Agricol

Sector 3, pentru care au fost formulate raspunsuri;

— 15 petitii privind diverse informatii si clarificari ce apartin domeniului de activitate

specific acestui compartiment.

Modalitati de indeplinire a obiectivelor

- Tinerea la zi si centralizarea datelor din Registrul Agricol;

- Deplasarea pe teren si verificarea situatiilor la fata locului de catre persoanele
imputernicite cu completatea registrului agricol;

- Invitarea la primdrie a persoanelor fizice care au obligatia sa efectueze declaratiile
pentru inscrierea datelor in registrul agricol,

- Actualizarea datelor inscrise in Registru Agricol in format electronic.

Indicatori de performanta propusi si gradul de realizare al acestora

e Respectarea termenelor legale-realizate in proportie de 100% ;
e Promptitudine si capacitate in comunicare-realizate in proportie de 100%;
e Indeplinirea sarcinilor de serviciu-realizate in proportie de 100%.
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Propuneri pentru imbunatatirea activitatii si influenta acesteia asupra activitatii
intregii primadrii
- Participarea personalului serviciului la cursuri de perfectionare a pregatirii profesionale;
- Achizitionarea in timp util a noilor documente, respectiv a atestatelor de producator si a
carnetelor de comercializare, potrivit noilor reglementari prevdazute de Legea nr. 145/2014
pentru stabilirea unor masuri de reglementare a pietei produselor din sectorul agricol.

Informatii suplimentare legate de activitatea specifica

In vederea elaborarii unor lucrari specifice Serviciului de Cadastru si Fond Funciar
precum si activitatii Compartimentului Registru Agricol au fost necesare deplasari pe teren
pentru a executa masuratori §i pentru a intocmi note de constatare privind situatia existenta.

DIRECTIA ADMINISTRATIVA

(Serviciul Informatica si Statisticd, Serviciul Fond Imobiliar, Serviciul Administrativ si Serviciul
Administrare Piete)

Serviciul Informatica Si Statistica

Misiunea Serviciului Informatica si Statistica este mentinerea unei functiondri optime a
sistemului informatic precum si imbunatitirea constantd a performantelor acestuia astfel incat
utilizatorii sa 1si poata desfasura activitagile in cele mai bune conditii.

Obiective:

- asigurarea bunei functiondri a echipamentelor hardware (computere, servere, imprimante,
scanner, echipamente de retea) din Primaria Sectorului 3;

- intretinerea platformelor software si a bazelor de date existente, efectuarea de back-up-uri de
date, crearea de adrese de e-mail;

- acordarea de asistentd tehnica de specialitate pentru implementarea noii aplicatii Doc
Management;

- actualizarea permanenta a datelor de pe site-ul www.primarie3.ro ;

- refacerea retelei de la intreg etajul 2, a camerei anexate Cabinetului Primar de la etajul 1, a
Cabinetului Viceprimar de la etajul 1 si a spatiului de la parter unde a functionat vechea
Registraturd din sediului institutiei din str. Parfumului 2-4, precum si a camerelor 12 si 14
din sediul institutiei din str. Lucretiu Patrascanu 3-5, avariate in urma lucrdrilor de
reamenajare;

- relocare si reconectare echipamente IT ale directiilor, serviciilor si birourilor mutate n noile
spatii amenajate;

- reorganizarea camerei serverelor micsorate in urma reamenajarilor efectuate la etajul al 2-lea
al institutiet;

- finalizarea conexiunilor la parter in spatiul Biroului Unic;

- mutarea departamentului IT de la etajul 2 camera 37 la mezanin camera 12;

- asigurarea tehnicii de calcul si a asistentei tehnice pentru Biroul Electoral de Circumscriptie
Sector 3 si pentru misiunile Curtii de Conturi;

- montarea unor routere wireless in institutie;

- configurarea si predarea calculatoarelor si laptop-urilor achizitionate in anul acesta;

- instalarea imprimantelor, a multifunctionalelor si a scannerelor achizitionate in anul acesta;

- asigurarea bunei functionari a sistemului electronic de votare pentru sedintele Consiliului
Local;

- asigurarea securitatii datelor din reteaua institutiei;
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- acordarea de asistenta tehnica de specialitate personalului institutiei in operarea platformelor
hardware si software;

Modalitati de indeplinire a obiectivelor:

- s-au efectuat desprafuiri periodice a echipamentelor hardware, s-au achizitionat
componente noi pentru inlocuirea celor defecte, s-au depanat placile de baza si sursele de
alimentare de la 10 calculatoare prin inlocuirea unor condensatori defecti, s-au depanat
sursele de alimentare de la 6 monitoare LCD prin inlocuirea unor condensatori defecti ,
s-au inlocuit 6 surse de alimentare PC defecte, s-a suplimentat memoria RAM de pe un
calculatoare, s-au inlocuit procesoare, placi de baza, placi de retea, plici video, placi
memorie RAM, hard disk-uri pe 8 sisteme, s-au curatat cdile de rulare si cuptoarele de la
6 imprimante, s-au inlocuit 2 switch-uri defecte, s-a montat un nou server pentru pagina
web in rack, s-au instalat o placa memorie RAM si un procesor suplimentar pe acest
server, s-a mutat serverul destinat aplicatiei legislative din camera 309 (camera Politiei
Locale Sector 3) in camera 7 (camera tehnicd Primarie) in locatia Lucretiu Patrascanu, s-
au inlocuit cele doud media-convertoare de fibrd opticd ce fac legatura intre sediul
primdriei din str. Parfumului 2-4 si fosta casd de casatorii din str. Matei Basarab 63, s-au
facut interventii asupra sistemului de supraveghere video in urma reamenajarilor sediului
din str. Parfumului 2-4;

- s-a instalat sistemul de operare Windows Server 2008 pe noul server de pagina web si s-a
acordat asistentd tehnicd de specialitate pentru mutarea site-ului pe acest server, s-a
instalat noud versiune a programului legislativ — Lege5 pe doud servere in locatiile
Parfumului si Lucretiu Patrdscanu si s-au configurat clientii de acces pe toate
calculatoarele din reteaua Primdriei Sectorului 3, s-a acordat suport tehnic pentru
programele de contabilitate si buget, salarizare si registrul agricol, s-au efectuat back-up-
uri de documente de pe calculatoarele Directiei Economice, Directiei Juridice si ale
Directiei Investitii si Achizitii, s-au creat, s-au instalat si configurat adrese de e-mail
pentru personalul nou angajat in institutie, s-a efectuat periodic actualizarea sistemelor
de operare de pe serverele institutiet;

- s-a acordat asistentd tehnicd de specialitate personalului firmei Indsoft pentru
implementarea noului program Document Manager — Infocet si pentru instruirea
personalului;

- s-au publicat comunicatele de presa pe site, s-au scanat, s-au transformat in fisiere .pdf si
anonimizat toate declaratiile de avere si interese ale functionarilor publici si ale
consilierilor locali si s-au publicat pe site-ul institutiei, s-au scanat si s-au transformat in
fisiere .pdf proiecte de hotarari, anunturi, diverse documente si s-au publicat pe site-ul
institutiei, s-au actualizat pe site toate informatiile primite de la departamentele de
specialitate;

- s-au demontat echipamente de retea active si pasive de la etajul 2 al institutiei in vederea
reamenajarii, s-au identificat si numerotat 178 de cabluri UTP, sau sertizat si montat in
doze 178 de prize UTP, sau sertizat in patch panel 178 de porturi, s-au montat in rack
cinci switch-uri si 9 patch panel-uri si s-au sertizat patch-cord-uri pentru rack — etajul 2
al institutiei din str. Parfumului 2-4, s-au identificat si numerotat 12 cabluri UTP, sau
sertizat si montat in doze 12 prize UTP, s-au testat cele 12 conexiuni la noua camera
anexata Cabinetului Primar si la Cabinet Viceprimar — etajul 1 al institutiei din str.
Parfumului 2-4, s-au identificat si numerotat 32 de cabluri UTP, sau sertizat si montat in
doze 32 de prize UTP, sau sertizat in patch panel 32 de porturi, s-au montat in rack un
switch si 2 patch panel-uri si s-au sertizat patch-cord-uri pentru rack — fostul spatiu al
Registraturii si al Relatiilor Publice de la parterul institutiei din str. Parfumului 2-4, s-au
identificat si numerotat 8 cabluri UTP, sau sertizat si montat in doze 8 prize UTP, s-au
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testat cele 8 conexiuni — camerele 12 si 14 din sediul institutiei din str. Lucretiu
Patrascanu 3-5;

s-au mutat echipamentele IT ale Directiei Economice, Directiei Investitii si Achizitii,
Serviciului Registratura si ale Serviciului Relatii Publice in fosta casa de casatorii din str.
Matei Basarab 63 pe perioada reamenajarilor, iar ulterior, in urma finalizarilor lucrarilor
de reamenajare, s-au relocat si conectat la retea echipamentele IT ale Directiei
Economice, Directiei Investitii si Achizitii, Serviciului Registratura si ale Serviciului
Relatii Publice 1n noile spatii renovate din sediul institutiei str. Parfumului 2-4;

s-au relocat, reorganizat si desprafuit echipamentele din camera serverelor in urma
lucrarilor de reamenajare ce au dus la micgorarea acesteia;

s-au sertizat si montat in doze 16 de prize UTP, s-au testat conexiunile, s-a refacut link-ul
cu subsolul si s-a finalizat rack-ul din spatiul Biroului Unic de la parterul institutiei din
str. Parfumului 2-4;

s-au mutat toate echipamentele, dosarele, mobilierul si accesoriile Serviciului
Informatica si Statisticd de la camera 37 — etajul 2 la camera 12 — mezanin, s-a refacut
reteaua din camera 12 si s-a reorganizat departamentul in noua locatie;

s-a furnizat tehnica de calcul pentru Biroul Electoral de Circumscriptie Sector 3 si pentru
misiunile Curtii de Conturi dupd cum urmeaza: - 6 calculatoare si o imprimanta pentru
Biroul Electoral de Circumscriptie Sector 3 pentru alegerile Europarlamentare organizate
in data de 25 mai 2014, 2 calculatoare, 4 laptop-uri, 2 imprimante pentru Biroul Electoral
de Circumscriptie Sector 3 pentru alegerile Prezidentiale din 2 respectiv 16 noiembrie
2014, 2 calculatoare si o imprimantd pentru misiunile Curtii de Conturi, s-a efectuat
conectarea la retea si internet si s-a asigurat asistenta tehnica de specialitate;

s-au configurat si montat 3 routere wireless in sediul institutiei din str. Parfumului 2-4 si
in fosta casa de casatorii din str. Matei Basarab 63;

s-au instalat si configurat sisteme de operare si pachete Office, s-au pregétit pentru lucrul
in retea, s-a efectuat back-up de documente si setari de pe vechile calculatoare, pe 36 de
sisteme noi Dell, si 10 laptop-uri fiind apoi predate utilizatorilor;

s-au configurat si instalat 20 de imprimante monocrom si 2 imprimante color in sediile
din Parfumului, Vasile Lucaciu si Lucretiu Patrascanu;

s-a pregdtit si s-a gestionat sistemul electronic de votare pentru fiecare sedintd de
consiliu, s-au rescris cartelele de vot ale presedintilor de sedintd dupa caz, la sala de
consiliu a Liceului Matei Basarab;

s-a realizat monitorizarea retelei cu ajutorul sistemului anti-virus si s-au efectuat
devirusari periodice pentru mentinerea unei maxime securitdti a retelei institutiei,

s-a raspuns tuturor solicitdrilor de asistenta a utilizatorilor (interventii documente pachet
Office, imprimare documente, scanari documente, inscriptionare medii optice, prelucrare
documente, setdri sisteme de operare, interventii hardware, interventii software, Inlocuire
consumabile la echipamentele periferice, etc.);

Indicatori de performanta propusi si gradul de realizare a acestora

Indicatori de performanta Realizat

(pondere)%

imprimantelor si a retelei institutiei.

Lipsa de blocaje tehnice la nivelul calculatoarelor, serverelor, | 99%

2. Accesul permanent al utilizatorilor la platformele software ale institutiei. 99%

3. Implementarea cu succes a noii platforme Doc Management — Infocet. 100%

4. Numarul de vizitatori ai paginii web www.primarie3.ro indica faptul ca nu | 100%
au fost blocaje la nivelul portalului web.
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5. Desfasurarea fard probleme a activitatii directiilor, serviciilor si birourilor | 100%
mutate in vederea reamenajarii sediului din str. Parfumului 2-4.

6. Accesul utilizatorilor din spatiile reamenajate la intranet si internet. 100%

7. Desfasurarea fara probleme a activitatii Biroul Electoral de Circumscriptie | 100%
Sector 3 si a misiunilor Curtii de Conturi

8. Inlocuirea a 46 de calculatoare vechi cu noile sisteme Dell si cu noile | 100%
laptop-uri Lenovo.

9. Lipsa unor probleme In imprimarea, copierea si scanarea documentelor de | 100%
catre utilizatori.

10. Desfasurarea fard probleme a sedintelor de consiliu. 100%

11. Lipsa unor atacuri informatice la nivelul sistemului informatic si lipsa | 100%
unor infectii majore.

12. Nivelul de promptitudine prin care se raspunde solicitarilor de asistenta | 99%
ale utilizatorilor.

Propuneri pentru imbunatatirea activitatii si influenta acesteia asupra acivitatii
intregii primdrii.

Pentru imbunatitirea activitatii informatice in Primaria Sectorului 3 ar fi necesara
achizitionarea unui numar de 60 de calculatoare si 16 laptop-uri pentru a le inlocui pe cele vechi,
depasite din punct de vedere tehnic si moral, precum si achizitionarea unui numar de 3
imprimante A3 monocrom si 20 de imprimante A4 monocrom, a doua servere pentru domeniu si
a unui UPS pentru servere.

Pentru o mai bund comunicare si informare a cetdtenilor este necesard implementarea
unui avizier electronic la intrarea 1n institutie.

Pentru transmiterea in format electronic a proiectelor de hotarari aflate pe ordinea de zi a
sedintelor Consiliului Local Sector 3 catre consilierii locali este necesard achizitionarea unui
numar de 31 de tablete 4G.

Serviciul Fond Imobiliar si Serviciul Autoritate Tutelara lucreaza cu fisiere de tip .xIs si
.doc ce contin toate datele despre solicitanti, chirii si cereri, sistemul de lucru fiind ingreunat.
Pentru imbunatatirea si usurarea sistemului de lucru ar fi necesard achizitionarea cate unui
software dedicat fiecdrui serviciu care sa cuprinda toate datele din fisierele .xls si .doc.

Serviciul Fond Imobiliar

Misiune si obiective:

Serviciul Fond Imobiliar este un compartiment din cadrul Directiei Administrative si are
ca principale obiective repartizarea locuintelor din fondul locativ de stat sau a unitatii
administrativ teritoriale in care acestea sunt amplasate, repartizarea garajelor aflate in
proprietatea statului situate pe raza sectorului 3, acordarea subventiei potrivit OUG nr. 51/2006,
aprobarea cererilor privind schimburile de locuinte si a extiderilor de spatiu pentru locuintele
mai sus mentionate.

Serviciul Fond Imobiliar are misiunea de a incerca sa rezolve, in limita posibilitatilor,
situatia locativa a cetdtenilor care nu-si pot achizitiona sau inchiria de pe piatd o locuita
corespunzatoare necesitatilor familiei. O altd misiune a serviciului este de a incasa chiria
aferentd apartamentelor aflate in administrare si de a actiona in instanta de judecatd prin
intermediul Serviciului Juridic Contencios, In vederea evacuarii, a pesoanele care nu-si achita
chiria sau intretinerea, sau incalca clauzele contractuale. Participarea Tmpreuna cu executorul
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judecatoresc la evacuarea locatarilor pentru care s-a obtinut o hotarare judecatoreascd definitiva
si irevocabila.

La 31 decembrie 2014 aveam in evidenta 3239 dosare depuse in baza Legii nr. 114/1996
de cetatenii care au domiciliul stabil pe raza sectorului 3 si 1331 dosare depuse de
cetatenii care solicitd o locuintd in baza Legii nr. 152/1998;

Avem 1n evidenta 486 de dosare ale chiriasilor din imobilele situate in Aleea Cioplea nr.
3,4, 5, Sos. Garii Catelu nr. 170B, camin 3 si camin 4, Str. Alexander von Humboldt nr.
3, Aleea Cioplea nr. 3A, bl.1, bl.2 si bl.3, Str. Edgar Quinet nr. 10, Bd. Gheorghe
Magheru nr. 24 si Bd. Ion Mihalache nr. 125, bl. 7;

In cursul anului 2014 au fost repartizate 5 locuinte in baza Legii nr. 152/1998, 2 locuinte
in baza Legii nr. 114/1996, 4 schimburi de locuinte, 28 transcrieri de contract In baza
Legii nr. 114/1996 si a HCGMB nr. 42/2003 si 20 includeri in contract in baza Legii nr.
114/1996 si a HCGMB nr. 42/2003;

Redactarea raspunsurilor in termenul legal, la solicitarile primite atat prin registratura
generala cat si pe e-mail;

Program de lucru cu publicul: verificarea documentelor, primirea completarilor,
eliberarea documetelor, consilierea cetatenilor;

Intocmirea repartitiilor pentru locuintele atribuite in sedinta Comisiei pentru repartizarea
locuintelor;

Intocmirea proiectelor de Dispozitii sau de Hotdrari cu privire la activititi din domeniul
specific;

Analizarea si verificarea documentelor necesare dosarelor depuse pentru obtinerea
locuintelor, redactarea raportului privind ancheta sociala si Intocmirea Listelor de
prioritati;

Colaborarea cu Administratia Fondului Imobiliar, S.C. Titan AL S.A. si Primaria
Municipiului Bucuresti,

Colaborarea cu Serviciul Juridic Contencios in vederea instrumentarii dosarelor ce fac
obiectul unor litigii aflate pe rolul instantelor judecétoresti

Intocmirea rapoartelor si situatiilor solicitate atat la nivel intern cat si extern.

Modalititi de indeplinire a obiectivelor

Pentru a putea indeplini obiectivele, trebuiesc urmati urmatorii pasi:

Se efectueaza si se redacteazd anchetele sociale pentru a se verifica situatia la fata
locului Tn urma cererilor depuse la Primaria sectorului 3 in baza Legii 114/1996;

In perioada 01.09. — 15.09. a fiecdrui an se verifici actele depuse de petenti in vederea
reactualizarii dosarelor depuse in baza Legii 114/1996;

In perioada Septembrie - Decembrie a fiecirui an se verificd actele depuse de petenti in
vederea reactualizarii dosarelor depuse 1n baza Legii 152/1998, aflate in evidenta;

In perioada 15.09. — 31.10. analizeazia dosarele depuse in baza Legii 114/1996,
reactualizate, In vederea intocmirii listei de prioritati anuald;

Se intocmeste Lista de prioritati anuald pentru locuintele ce se vor repartiza in baza Legii
nr. 114/1996, se supune aprobarii Comisiei pentru repartizarea locuintelor, ulterior fiind
supusa aprobarii CLS3;

In perioada Ianuarie - Februarie se analizeaza dosarele depuse in baza Legii 152/1998,
reactualizate, In vederea intocmirii listei de prioritdti (in anul in care vor fi finalizate
locuinte noi destinate inchirierii);

Se intocmeste Lista de prioritati pentru locuintele ce se vor repartiza in baza Legii nr.
152/1998 (in anul in care vor fi finalizate locuinte noi destinate inchirierii), se supune
aprobarii Comisiei pentru repartizarea locuintelor, ulterior fiind supusa aprobarii CLS3;
Se intocmeste documentatia necesard in vederea repartizarii locuintelor ce fac obiectul
Legii nr. 152/1998, a Legii nr. 114/1996 si pentru locuintele aflate Tn administrarea
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Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti si se supune aprobarii Comisiei pentru
repartizarea locuintelor;

Se intocmesc contractele de Inchiriere si actele aditionale de prelungire a contractelor de
inchiriere pentru locuintele repartizate in baza Legii nr. 152/1998 si pentru locuintele
aflate in administrarea Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti;

Se intocmeste documentatia necesard in vederea efectudrii schimburilor de locuinta
pentru chiriasii din imobilele proprietatea PS3 si se supune aprobarii Comisiei pentru
repartizarea locuintelor;

Se verifica si se Intocmeste documentatia necesara extinderilor de spatiu in baza Legii nr.
114/1996 si a repartizarii garajelor si se supune aprobarii Comisiei pentru repartizarea
locuintelor;

Se wverificd dosarele persoanelor care solicitd schimburi de locuintd, transcrieri de
contracte de Inchiriere, includeri in spatiu transmise de Administratia Fondului Imobiliar,
in baza Legii 114/1996 si a HCGMB nr. 42/2003;

Se intocmeste procesul verbal de preluare a locuintei ramasa vacanta;

Se verifica si se efectueazd recalcularea chiriei, includerile in spatiu, radierile din
contract si transcrierile de contract pentru locuintele aflate in administrarea Sectorului 3
al Municipiului Bucuresti;

Se elibereaza nota necesard pentru plata chiriei si se urmareste incasarea acesteia pentru
cei 486 de chiriasi;

Indicatorii de performanta propusi si gradul de realizare a acestora:

Indicatori de performanta Realizat
(pondere)
Program de lucru cu publicul 100%
Anchete sociale 100%
Insusirea noutitilor legislative 100%

Intocmirea contractelor de inchiriere si a actelor aditionale de prelungire | 100%
a acestora

Urmarirea incasarii chiriei 100%

Urmarirea evolutiei din punct de vedere social a solicitantilor care au | 100%
dosare depuse

Intocmirea cu respectarea legalitatii, a documentatiei necesare in vederea | 100%
repartizarii locuintelor

Redactarea raspunsurilor 100%
Corespondenta interinstitutionala 100%
Corespondenta intrainstitutionala 100%

Propuneri pentru imbunatatirea activitatii si influenta acesteia asupra activitatii

intregii primadrii:

Alocarea de resurse financiare pentru construirea sau achizitionarea unui numar mai
mare de locuinte necesare solutionarii cererilor aflate in evidenta;

Cresterea ponderii activitdtii informatizate prin achizitionarea de programe speciale
pentru crearea bazelor de date si evidenta chiriilor;

Achizitionarea de PC-uri, imprimante, scaner, fax, copiator, tocator de hartie si mobilier
(birouri si scaune ergonomice, dulapuri etc.)

Amenajarea unei incdperi necesara depozitdrii dosarelor curente;
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Serviciul Administrativ

Atributii si activitati desfasurate:

- intretinerea si curatenia in : Sediul din Parfumului 2-4; Sediul din Lucretiu Patrascanu; Sediul
din Matei Basarab.

- intretinerea instalatiilor electrice si instalatiilor sanitare;

- intretinerea instalatiilor termice;

- intretinere parc auto;

- preluare facturi utilitati, Tnregistrare transmitere la plata , Intocmit adrese pentru recuperarea
cotelor aferente diverselor directii, societdti comerciale ti transmiterea acestora;

- intocmire referate necesitate si achizitia diverselor materiale si obiecte;

- verificare facturi telefonice (Romtelecom, Orange) lista depasiri si transmiterea acestora la plata

- asigurarea functionarii centralelor telefonice (efectuarea legaturilor si sesizarea defectiunilor);

- asigurarea functionarii copiatoarelor si multiplicarea anumitor documente;

- asigurarea functionarii aparatelor de aer conditionat din sediile Primariei;

- receptie, depozitare si eliberare diverse materiale si obiecte de inventar din magazia Primariet,

- arhivare documente, transmitere adrese petenti;

- receptie, sortare si transmitere documente intre Primaria Sectorului 3 si diverse institutii,

- executarea altor activitdti necalificate (mutari mobilier).

- aprovizionarea si distribuirea de materiale pentru efectuarea si intretinerea curateniei zilnice;

- aprovizionarea cu rechizite si materiale consumabile;

- incheierea contractelor pentru energie electrica si termicd, apa, canal si alte prestari servicii, dar si
controlarea consumului de energie electrica si termica,

- controlul modului de folosire a bunurilor gestionate si médsuri pentru buna gospodarire, intretinere
si reparare a acestora;

- inventarierea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar;

- coordonarea zilnicd a autoturismelor, astfel incat sa se asigure mijloace de transport pentru
deplasarea salariatilor in rezolvarea problemelor de serviciu;

- aprovizionarea si gestionarea bonurilor de carburant auto, alimentarea zilnica a autovehiculelor,
respectand inscrierea in cota lunara alocata;

- asigurarea lucrarilor de intretinere periodica si reparatiile programate pentru fiecare autoturism;

- Intocmirea evidentei contabile privind consumul de carburant — Fisele activitatii zilnice — pentru
fiecare autoturism;

Propuneri pentru imbundtitirea activititii:

- asigurarea numadrului optim de personal in cadrul serviciului in vederea realizarii activitatii.
- instruirea personalului in vederea perfectionarii cunostintelor in domeniul de activitate.

Serviciul Administrare Piete

Prezentare generalda

Obiectul de activitate al Serviciului Administrare Piete il constituie in principal,
punerea la dispozitia utilizatorilor pietelor a locurilor de vanzare in pietele administrate.

Serviciul Administrare Piete mai percepe chirii pentru suprafete de platou/teren (din
pietele administrate), la nivelul taxelor locale stabilite prin HCGMB nr. 211/2012 si prin
HCGMB nr.3/2013 si in conformitate cu dispozitiile PS3.

Mentiondm cd incasarea taxelor de la producatori se realizeaza prin sefii de piatd si
magazineri care depun sumele Incasate la casieria serviciului, pe baza de borerou. Tot la casieria
serviciului se achita si taxele stabilite prin contractele de inchiriere, de cétre chiriasi, pe baza
notelor de incasare. Toate sumele incasate se depun in 24 de ore la casieria Primariei Sector 3,
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fiind apoi depuse in contul Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti (la bugetul Consiliului Local
Sector 3).

Obiective si modul de indeplinire

Serviciul Administrare Piete, prin personalul specializat, a Inregistrat si a tinut evidenta
veniturilor si cheltuielilor, a intocmit documentatiile economice si a indeplinit obligatiile
financiare ce i-au revenit fatd de bugetul statului si alte institutii si, de asemenea, a asigurat
functionalitatea aparatului Serviciului Administrare Piete, in scopul obtinerii unei eficiente
maxime a institutiei.

S-a urmadrit Incasarea taxelor si tarifelor stabilite prin hotarari de Consiliu Local si
Consiliu General in conformitate cu legislatia in vigoare.

Astfel, in perioada supusa analizei s-a remarcat o crestere a veniturilor si o optimizare a
cheltuielilor Serviciului Administrare Piete.

Totalizarea veniturilor virate la bugetul local
In perioada 01.01.2014-31.12.2014

Piata Ramnicu Sarat 2- 2350 mp, 209 tarabe

Perioada 01.01.2014-31.12.2014

Total 649.956 lei

Piata 23 August — 455mp, 41 tarabe

Perioada 01.01.2014-31.12.2014

Total 56.514 lei

Piata Republica- 11.361mp, nefunctionali, exista doar o hala inchisa

Perioada 01.01.2014-31.12.2014

Total 21.377 lei

Piata Ozana- 1124 mp, 10 tarabe

Perioada 01.01.2014-31.12.2014

Total 17.579 lei

Piata Alexandru Vlahuta — 735mp, 5 tarabe

Perioada 01.01.2014-31.12.2014

Total 2.280 lei

TOTAL GENERAL

01.01.2014-31.12.2014 747.706 lei

In perioada analizata, obiectivele ce trebuiau atinse au constat in: inregistrarea si tinerea
evidentei incasarilor si cheltuielilor, intocmirea documentatiilor economice si indeplinirea
obligatiilor financiare ce au revenit Serviciului Administrare Piete fata de bugetul statului si alte
institutii si, de asemenea, asigurararea functionalitatii aparatului Serviciului Administrare Piete,
in scopul obtinerii unei eficiente maxime a institutiei- grad de realizare 100%,

S-a urmarit incasarea taxelor si tarifelor stabilite prin hotdrari de Consiliu Local si
Consiliu General in conformitate cu legislatia in vigoare - grad de realizare 100%.

Serviciului Administrare Piete a coordonat activitatea de asigurare a functionarii pietelor
administrate, a supravegheat exploatarea constructiilor si dotarilor din piete si mentinerea in
stare de functionare a dotarilor — grad de realizare -100%.
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A fost asiguratd intocmirea raspunsurilor catre petitionarii care au formulat solicitari —
grad de realizare -100%.

Stuatia economico —financiard

Serviciul Administrare Piete, finantat exclusiv de la bugetul local, a avut aprobat un
buget in suma de 824.000 lei

in anul 2014, totalul incasarilor este de 747.706 lei, iar cheltuielile insumeaza 494.036 lei
din care:

- la cheltuieli de personal s-au efectuat plati de 212.688 lei reprezentand cheltuieli cu
salariile si contributiile salariale;

- la cheltuieli materiale s-au efectuat plati de 281.348 lei.

Institutia a avut la sfarsitul anului un profit de 253.670 lei (ce rezultd din diferenta dintre
incasarile realizate si cheltuieli).

Propuneri pentru imbundtdtirea activitatii
- imbunatatirea serviciilor oferite cetatenilor si comerciantilor in pietele administrate;
- lucrari de investitii si reparatii ale cladirilor, spatiilor si platourilor;
- atragerea de comercianti in pietele Alexandru Vlahuta si Ozana;
- finalizarea indeplinirii masurilor stabilite de citre Camera de Conturi a Municipiului Bucuresti
prin Decizia nr. 11/10.01.2013.

DIRECTIA COMUNICARE

(Serviciul Consiliere si Indrumare; Serviciul Relatii cu Mass Media si Societatea Civila;
Serviciul Centre de Informare pentru Cetateni)

Misiune si obiective
Directia Comunicare implementeaza strategia de imagine si de comunicare a Primadriei
Sectorului 3. Misiunea Directiei Comunicare este asigurarea unor canale de comunicare
eficiente intre Primdria Sectorului 3 si cetiteni, mass-media si alte organisme, precum si
pastrarea unei imagini intacte a Primdriei sectorului 3, prin Indeplinirea tuturor obligatiilor
specifice.

Modalitati de indeplinire a obiectivelor

- Asigura functionalitatea canalelor de comunicare intre Primaria Sectorului 3 si cetdteni,
mass-media si alte organisme (pagina web a Primadriei, publicarea unui Buletin
Informativ etc.);

- Rezolva si asigurd comunicarea in eventualele situatii de crizd prin colaborarea cu
serviciile/directiile din cadrul institutiei;

- Alte modalitati de indeplinire a obiectivelor specifice sunt detaliate in prezentarea
serviciilor din aflate in componenta Directiei Comunicare.

Indicatori de performanta propusi si gradul de realizare al acestora

In cazul Directiei Comunicare, indicatorii de performanti sunt de doua tipuri: indicatorii
de performanta privind modul in care au fost realizate obiectivele generale ale directiei si
indicatorii de performanta pe fiecare serviciu aflat in componenta directiei.

In ceea ce priveste indicatorii de performanti privind modul in care au fost realizate
obiectivele generale ale directiei, acestia au fost:

e Realizarea si publicarea Buletinului Informativ al institutiei — realizat In proportie de 100%;
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e Realizarea unui album fotografic si a unui CD de informare si de promovare a obiectivelor
turistice din Sectorul 3 — realizat in proportie de 100%;

e Realizarea unei campanii de informare cu privire la procedurile derulate de Biroul de relatii
cu publicul al Primariei Sector 3 — realizat in proportie de 100%.

e Realizarea unui Ghid al Serviciilor Sociale disponibile la nivelul Sectorului 3 si finantate de
la Bugetul Sectorului 3 — realizat in proportie de 100%;

Propuneri pentru imbundtdtirea activitatii

- Dezvoltarea unei culturi comunicationale in cadrul institutiei;
- Perfectionarea din punct de vedere profesional a functionarilor din cadrul directiei.

Serviciul Relatii cu Mass-media si Societatea Civila

Misiune - obiectiv
- Misiunea Serviciului Relatii cu Mass-Media si Societatea Civila este reprezentata de oferirea
tuturor informatiilor solicitate de reprezentantii mass-media, precum si pastrarea unei
imagini intacte a Primariei sectorului 3, prin indeplinirea tuturor obligatiilor specifice.
- Serviciul Relatii cu Mass-Media si Societatea Civila are ca scop mentinerea unei relatii cat
mai favorabile cu reprezentantii mass-media, prin documentarea, intocmirea si transmiterea
unor raspunsuri cat mai precise necesare solicitarilor primite.

Indicatori de performantd propusi si grad de realizare a acestora

Indicatorii de performantd sunt dati de numarul comunicatelor de presa, a invitatiilor,
dreptului la replica sau declaratiilor de presa date publicitatii prin intermediul portalului web al
institutiei si preluate de céatre mijloacele de informare In masa prin intermediul fluxului de stiri
ale agentiilor de presa.

Intocmirea monitorizarilor de presa sub forma ,revista presei”, ajutd la realizarea unei analize
obiective privind imaginea institutiei si activitdtile acesteia.

Comunicatele de presa, invitatiile sau declaratiile de presa ale Primarului Sectorului 3 au
avut ca public tinta cetdtenii sectorului 3.

In acest sens, in cursul anului 2014 au fost transmise citre redactii:

e 172 de comunicate de presa;
e 49 de invitatii de presa;

De asemenea, au fost mediatizate 8 conferinte de presd unde a participat primarul
Sectorului 3 alaturi de reprezentanti ai administratiei publice locale si 72 de evenimente
organizate de primarie.

Totodata, s-a raspuns la 234 de solictiari primite pe email din cele 467 si la 233 de
solicitari telefonice. Dintre solicitarile primite prin email 80 au fost in conformitate cu Legea nr.
544/2001, privind liberul acces la informatiile de interes public.

Propuneri pentru imbunatatirea activitatii si influenta acesteia asupra activitatii
intregii primarii
- Dezvoltarea unei culturi comunicationale in cadrul institutiei si solicitarea de rdspunsuri
prompte necesare transmiterii reprezentantilor mass-media.
- perfectionarea din punct de vedere profesional a functionarilor din cadrul serviciului
- imbunatatirea situatiei materiale a serviciului
- elaborarea si derularea unor noi strategii de comunicare cu presa.
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Serviciul Consiliere si Indrumare

Misiune

Misiunea Serviciului Consiliere si Indrumare este de a crea o comunicare bazatd pe
principiile transparentei, corectitudinii si impartialitatii intre institutie si cetitean, intr-o maniera
legala, profesionald, eficienta si echitabila.

Obiectivele:

- cresterea increderii cetatenilor n actul administratiei publice locale
- asigurarea si facilitarea accesului la informatiile de interes public

- comunicarea cat mai prompta si eficientd cu cetatenii

- reducerea fluctuatiei de personal

Indicatori de performantd propusi si grad de realizare a acestora

e  Numar de petitii solutionate/ numar de petitii Inregistrate
Tinta: 100%
Realizari: 100%

Petitiile formulate In baza prevederilor Legii nr. 233/2002 pentru aprobarea Ordonantei
Guvernului nr. 27/2002 au fost transmise citre Serviciul Consiliere si Indrumare prin:
- E-mail: 4027
- Birou Relatii cu Publicul: 36911
In anul 2014, au fost inregistrate si solutionate 40938 petitii.
Petitiile au vizat 1n special:
- Utilitatile publice: salubrizare, spatiile verzi, toaletarea copacilor
- Reabilitarea termica a blocurilor
- Urbanismul si amenajarea teritoriului
- Linistea si ordinea publica
J Numar sesizari/solicitdri telefonice solutionate/ Numar sesizari/solicitéri telefonice
inregistrate
Tinta: 100%
Realizari: 100%
Sesizarile si solicitarile de informatii de interes public din oficiu au fost inregistrate in
cadrul Serviciului Consiliere si Indrumare prin:
- Numir de telefon direct Serviciu Consiliere si Indrumare: 021.318.03.32
- Numar de telefon Dispecerat Non-Stop: 9854
S-au inregistrat 1767 sesizari transformate in note telefonice, respectiv s-au receptionat
aprox. 6300 solicitari de informatii de interes public care se oferd din oficiu.

Principalele informatii de interes public din oficiu solicitate au fost:

- Acte necesare
- Program de lucru, adresa
- Program de audiente
- Modalitate de indeplinire a atributiilor
e Numar de solicitdri de informatii de interes public solutionate/ numar de solicitari de

informatii de interes public inregistrare

Tinta: 100%

Realizari: 100%

In anul 2014, in cadrul Serviciului Consiliere si Indrumare au fost inregistrate 240
solicitdri informatii de interes public venite in scris:
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Prin e-mail: 165
Biroul de Relatii cu Publicul: 71
Fax: 4

J Numar de reclamatii administrative/ numar de petitii Inregistrate
Tinta: 0 reclamatii
Realizari: 0 reclamatii
In anul 2014 nu au fost inregistrate reclamatii administrative.

Propuneri pentru imbundtdtirea activitatii

e Facilitarea accesului la informatiile de interes public prin difuzarea acestora, respectiv a
legislatiei care std la baza activitatii primariei pe panou electronic/LCD

e Realizarea unui Call Center pentru campanii telefonice de informare dar si pentru
eficientizarea preludrii sesizdrilor si solutionadrii acestora

e Cresterea transparentei institutionale prin sporirea gradului de disponibilitate a datelor
publice puse la dispozitie, folosind datele publice deschise, promovand o comunicare si o
guvernare deschisa.

Serviciul Centre de Informare pentru Cetateni

Misiune si obiective
- Cresterea gradului de responsabilitate a Primariei Sector 3 fatd de cetdtean;
- Informarea si consilierea cetatenilor pe probleme de administratie publica locala;
- Transparenta in ceea ce priveste furnizarea informatiilor oferite cetatenilor Sectorului 3;
- Cresterea calitatii serviciilor furnizate cetiteanului;
- Stimularea participarii active a cetatenilor la procesul de luare a deciziilor in
administratia publica locala.

Indicatori de performantd propusi si grad de realizare a acestora;

Indicatorii de performantd sunt numarul de sesizari intrate si solutionate in Centrele de
Informare.

In perioada ianuarie - decembrie 2014, Serviciul Centre de Informare pentru Cetiteni a
inregistrat:

e 161 de solicitari de informatii in baza Legii nr. 544/2001;
e 355 de petitii;
e 1752 informatii solicitate personal.

Solicitarile au fost redirectionatate catre: Directia Utilitati Publice, Relatii cu Asociatiile
de Proprietari, Serviciul Reabilitare Termica, Politia Locald, Fond Imobiliar, Investitii, Cabinet
Primar, Autoritate Tutelara, Cabinet Secretar.

Problemele semnalate au fost: autoturisme abandonate pe domeniul public, trasat parcari,
solicitari privind combaterea actelor de vandalism, toaletare arbori; reclamatii privind
nefinalizarea sau finalizarea deficitard a lucrdrilor de amenajare spatiilor verzi, asfaltare,
reabilitare, indemnizatii, sprijin, ajutoare sociale pentru diferite categorii de persoane, reabilitare
termicd, amenajarea de spatii pentru animale de companie.

Informatii suplimentare legate de activitatea specifica.

- Participarea la programul CANICULA derulat impreund cu D.G.A.S.P.C Sector 3 in
perioadele vizate de codurile meteo:
- Distribuirea de flayere si diverse materiale privind activitatea Primariei Sectorului 3.
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Propuneri pentru imbunatatirea activitatii si influenta acesteia asupra activitatii
intregii primadrii

Imbunatatirea situatiei materiale a Centrelor de Informare pentru Cetéteni.

Réspunsuri prompte oferite la Centrele de Informare Cetateni

DIRECTIA CULTURA, SPORT SI TINERET

(Serviciul Organizare Evenimente Culturale si Biroul pentru Tineret si Sport si Unitati de Cult)

Directia Culturta, Sport si Tineret este un compartiment din cadrul structurii Primariei
Sectorului 3 care a dezvoltat o serie de proiecte cultural-artistice, cu pronuntat caracter educativ
destinate locuitorilor Sectorului 3. Majoritatea proiectelor initiate de Primdria Sectorului 3, prin
intermediul Serviciului Organizare Evenimente s-au desfasurat in spatii deschise, amenajate ca
si spatii de spectacole, dar si in spatii neconventionale care s-au impus In circuitul cultural
bucurestean drept spatii destinate manifestarilor cultural-artistice.

Obiective

Obiectiv general: Facilitarea accesului la culturd si imbunatatirea calitatii vietii locuitorilor
sectorului 3, prin dezvoltarea unei game cat mai largi si diversificate de actiuni care sa puna in
valoare potentialul din domeniul culturii, si implicit, al educatiei pentru comunitatea locala
Obiective specifice:

1. Familiarizarea locuitorilor sectorului 3 cu actul artistic, prin promovarea de actiuni culturale
diverse si diversificate, cu pronuntat caracter educativ

2. Punerea in valoare a unor spatii publice, cu scopul impunerii acestora In constiinta publica
drept spatii destinate evenimentelor culturale

3. Crearea unui cadru de socializare si promovare a relatiilor interuman

4. Educarea simtului artistic al locuitorilor Sectorului 3, in vederea crearii unui curent favorabil
valorii autentice si a diferentierii dintre valoare si nonvaloare

Directia Cultura, Sport si Tineret, a impus noi spatii deschise din Parcul Titan, drept
spatii destinate manifestarilor cultural-artistice si educative, respectiv:

O serie de manifestari culturale s-au permanentizat, devenind repere culturale autentice,
atat pentru sectorul 3, cat si pentru intregul Bucuresti, Primaria Sectorului 3 a reusind
performanta atragerii a 20.000 de spectatori in Parcul Coltea, la cele 38 de spectacole de muzica
clasica organizate in anul 2014 (o crestere cu 5.000 de spectatori, fatd de anul 2013)

Din punct de vedere al aspectelor inovative in realizarea actului artistic, Primaria
Sectorului 3 a introdus un concept de identitate, la evenimentul De Florii, flori pentru suflet —
Remember Florian Pittis, respectiv prezenta artistului Florian Pittis in eveniment, prin
intermediul proiectiilor (eveniment organizat in anii 2013, 2014)

In anul 2014, Directia Cultura, Sport si Tineret a organizat primul eveniment de strada,
Arte in strada, pe Bulevardul Unirii, recent renovat de Primaria Sectorului 3.

In deschiderea evenimentului Cinema in aer liber, a fost organizat un concert al trupei
Imam Baildi (Grecia), anul 2014 fiind, astfel, primul an in care Directia Cultura, Sport si Tineret
a organizat un eveniment cu artisti internationali.

Evenimente organizate in anul 2014

Din punct de vedere al evenimentelor organizate, si in anul 2014, structura lor a avut in
vedere dezvoltarea obiectivului general si al obiectivelor specifice activitdtii, detaliate mai sus.
Pentru anul 2014, ne-am propus atragerea unui numdr mai mare de participanti la evenimente,
precum si acoperirea tuturor categoriilor de varsta din punct de vedere al participarii la acestea;
de asemenea, ne-am propus sd imbunatatim conceptele evenimentelor traditionale, in vederea
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transmiterii unui mesaj cultural —educativ cétre participanti. Astfel, fiecare eveniment a avut o
componenta educativa, explicitd sau implicita.

Au fost acoperite, In cadrul evenimentelor organizate, toate genurile cultural-artistice,
realizand o diversificare a manifestarilor organizate si care au cuprins: muzica clasica, muzica
populara, folk, rock, jazz, blues, teatru pentru copii, teatru gestual, acrobatii, spectacole cu foc,
spectacole de artificii piromuzicale, proiectii cinematografice in sili de cinema si in aer liber,
artisti internationali.

Din punct de vedere al promovérii evenimentelor, s-au realizat urmatoarele:

= Prezenta activd a Primdriei Sectorului 3 in mediul on-line destinat evenimentelor
culturale, precum si in diferite spatii de afisare (reteaua video Metrorex, reteaua video
RATB, magazinul Cocor), fara costuri.

* Promovarea evenimentelor pe pagina de facebook  www.facebook.com
/evenimentesector3, care numara peste 2500 de abonati (fatd de 1900 in anul 2013), cu
care interactionam la fiecare eveniment, fara costuri

= Crearea si dezvoltarea unei identitdti vizuale a Primariei Sectorului 3, in calitate de
organizator de evenimente, prin realizarea unitara a branding-ului de eveniment.

= Cresterea vizibilitatii Primariei Sectorului 3 ca operator cultural in spatiul public.

* Buna reflectare in presa scrisa si online a Primariei Sectorului 3 si, implicit, a Primarului
Sectorului 3
DaKINO
Festivalul International de Film DaKINO este primul Festival International de Film din

Romania si unul dintre cele mai vechi festivaluri de scurtmetraj din Europa de Est, oferind
realizatorilor roméni oportunitatea de a intra in contact cu realizatori, producdtori, cineasti din
toatd lumea si de a-si prezenta, de cele mai multe ori, filmele de scoald sau de absolvire, in fata
publicului. Festivalul International de Film DaKino a fost organizat in perioada 12-16 martie
2014, in salile de cinema din incinta Hollywood Multiplex si Cinema Pro. Filmul prezentat in
premiera in Romania in deschiderea festivalului, The Grand Budapest Hotel, premiat cu Ursul
de Argint la Festivalul de Film de la Berlin, a fost nominalizat la 9 categorii la Premiile Oscar,
obtinand 5 premii Oscar (in anul 2015). in cadrul festivalului au fost prezentate 10 lung metraje,
3 mediu metraje si 30 scurt metraje.

Flori pentru suflet. Remember Florian Pittis, editia a II-a

Reuniti pe aceeasi scend pentru o zi, prietenii lui Florian Pittis au purtat publicul
spectator intr-o lume a poeziei si muzicii, gazda evenimentului fiind, prin intermediul
proiectiilor, Tnsusi Florian Pittis. Acest aspect inovativ reprezintd identitatea evenimentului.
Evenimentul s-a desfasurat in data de 27 aprilie, in Parcul ALI. Cuza, pe Insula Pensionarilor.
Au concertat Jonathan David, Marius Batu, Ovidiu Scridon si Silvan Stancel, Byron, Alina
Manole, Raul Kusak si Claudiu Purcarin, Ducu Bertzi, Mihai Nenitd si Constantin Neculae,
Mircea Vintila, trupa Brambura, Nicu Alifantis si Zan, Mircea Baniciu, Teo Boar si Vlady
Cnejevici. In cadrul evenimentului, a fost prezentat, in premiera, duetul Mircea Vintila — Florian
Pitis, precum si duetul Mircea Vintila-Alexandra Usurelu, acesta din urma fiind nominalizat la
categoria ,,Duetul anului” la Premiile Muzicale Radio Romania.

Simfonii de vara, editia a V-a

Simfonii de vara reprezintd un eveniment unic in peisajul cultural bucurestean, fiind
un festival de muzica clasica, adresat tuturor iubitorilor de muzica si culturd. Conceptul
festivalului are o traditie veche in mari metropole ale lumii precum: Paris, New York, Londra.
Parcul Coltea din Sectorul 3 a devenit un loc de revalorizare a culturii, un spatiu 1n care
iubitorii de muzica clasicd au gasit un mediu inedit de comunicare, bucurandu-se de momente
de traire artistica de un inalt nivel cultural.

In cadrul stagiunii 2014, desfisurata in perioada 10 mai-14 septembrie 2014, au avut
loc 38 de concerte. In inchiderea evenimentului, a concertat pianistul norvegian Aksel Kolstad,
imagine Steinway la nivel mondial.
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Stagiune muzicala estivala in Parcul ALL Cuza

In cadrul stagiunii muzicale estivale din Parcul ALL Cuza, au fost organizate 40 de
spectacole, in fiecare sambata si duminica, in perioada 24 mai — 12 octombrie 2014, la foisorul
de spectacole situat pe aleea principald. Evenimentul este destinat, in principal, persoanelor de
varsta a IlI-a, cuprinzand muzica de promenada, fanfara, café-concert, piese clasice, jazz, blues
si muzicd populard romaneasca.

Cinema in aer liber (editia a I1I- a)

Evenimentul aduce in Romania un concept popular peste hotare, impreund cu cel mai
mare ecran gonflabil din Romania, de 120 m? si un proiector de 17.000 de lumini, care
transforma vizionarea oricarui film Intr-o experienta de neuitat.

In anul 2014, evenimentul si-a dublat durata de desfasurare, de la trei siptimani la sase
saptdmani, prin introducerea sectiunii destinate filmului clasic.

In deschiderea evenimentului, au concertat trupele Bosquito si Imam Baildi (Grecia),
acestia din urma aflandu-se in Romania pentru prima data.

Au fost proiectate 12 filme clasice: Nasul (I;1IL;1IIT), Gladiatorul, In numele tatalui, E.T.-
extraterestul, Braveheart, Truman Show, Parfum de femeie, Scarface si Star Trek.

12 filme internationale, dintre care patru premiere nationale, premiate sau aflate in
selectia oficiala a festivalurilor internationale precum Cannes, Berlin sau Oscar, productii 2012-
2014 au fost vizionate de 45.000 de spectatori, intr-un spatiu neconventional — Insula
Pensionarilor, Parcul Al.I.Cuza

Ave Maria Symphonic Pops, editia a II-a

In urma succesului pe care evenimentul l-a avut in format restrans in Parcul Coltea in
anul 2013, conceptul acestuia a fost extins si imbunatatit pentru anul 2014. Astfel, in data de 16
august 2014, evenimentul oraganizat pe Insula Artelor din Parcul Titan, a beneficiat de prezenta
artistilor Monica Anghel, Nico, Cezar Ouatu, Brad Vee Johnson, Alexandra Usurelu, George
Miron si Grupul Vocal Acapella, Andrei Tudor Band, corul de copii Sunetul Muzicii si
Orchestra Symphonic Pops, dirijor Ionel Tudor.

Arte in strada

Primaria Sectorului 3 a organizat pe Bulevardul Unirii, in zilele de 14 si 15 iunie,
spectacole de teatru, statui vivante, acrobatii extreme sau spectacole cu elemente pirotehnice.
Desfasurarea de momente artistice a cuprins reprezentatii sustinute de Mihai Malaimare si
actorii teatrului Masca, trupa Hypnosis, Xtreme si SuperChill. Evenimentul "Arte in Strada",
aflat la prima editie, s-a desfasurat pe bulevardul Unirii, dinspre Piata Alba Iulia caitre
zona delimitatd de intersectiile cu strazile Ion Pillat si Traian (zona ANL). A fost prilejul
imbinarii mai multor forme de manifestare artisticd, de la acrobatii spectaculoase si miscari
coregrafice de dans modern, pana la teatru gestual si teatru de papusi. Printre atractiile zilei s-au
numarat statuile vivante, fiecare dintre ele spunand, prin limbajul gestual, o poveste a copilariei,
captand deopotriva interesul copiilor, cat si al parintilor. Spectacolul a fost completat de
marionete gigantice, papusi, jonglerii, acrobatii, dar si animatie. S-au adaugat actorii ,,Teatrului
Masca", acestia punand in scena spectacolul,,Fior d'amor in Bucuresci". Seara s-a incheiat cu
»circul cu foc" al artistilor de la ,,Hypnosis". In data de 28 iunie, in incheierea evenimentului, a
avut loc un concert extraordinar in Piata Regiunilor (Bd Unirii, intre Piata Alba Iulia si str
Traian), in cadrul caruia au fost prezenti doi mari maestri ai percutiei romanesti: Ovidiu Lipan
Téndarica si Marius Mihalache. Sunetele tobelor si ale tambalului celor doi au fost desavarsite
de vocea cantiretei de jazz Irina Sarbu". In deschidere a concertat trupa White Mahala, a cirei
voce este actorul Ovidiu Niculescu, iar prezentarea evenimentului a fost realizatd de Catalin
Maruta.

1 Decembrie Ziua Nationala

In parcul Titan, bucurestenii au avut parte de spectacolul ,,1 Decembrie pentru Sectorul
3”, editia II-a, care a adus pe scend formatii si artisti cunoscuti. Spectacolul a fost sustinut de
nume reprezentative ale folclorului romanesc: Ansamblul Maria Tanase din Craiova, solistul
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Constantin Enceanu, Cornelia si Lupu Rednic, Cornelia Tihon si taraful Daniel Badoi, Popa
Sapkd si Fanfara 10 Prijini. In cadrul evenimentului, a fost organizati o paradi a
reprezentantilor Politiei Locale Sector 3 si a Muzicii Reprezentative a Jandarmeriei Romane,
urmata de aprinderea luminilor de sarbatori.

Revelion 2015

Primaria Sectorului 3 a continuat traditia unui Revelion conceptual si a pregatit pentru
anul 2015 un Revelion in jurul lumii, care a avut loc in parcul Titan (acces din str. Liviu
Rebreanu, platforma rotunda de la intrare), incepand cu ora 19.30. Cuprinzand o gama larga de
genuri muzicale, programul artistic al Revelionului 2015, a purtat spectatorii pe mai multe
meridiane si a prezentat cateva dintre obiceiurile si traditiile de Anul Nou din intreaga lume.
Proiectiile video si show-urile laser programate muzical au completat cédldtoria in jurul lumii.
Noaptea dintre ani a debutat la Revelionul 2015 din Parcul Titan cu un moment artistic de
exceptie, sustinut de ansamblul Rapsodia Carpatilor si a continuat cu recitalurile live ale unora
dintre cei mai iubiti artisti: White Mahala, Annes, Bere Gratis, Guess Who, Dj Rynno si Sylvia,
Mihai Margineanu si Elena Gheorghe. La miezul noptii, a avut loc un spectaculos joc de
artificii, urmat de concertul trupei Voltaj.

Alocarea de fonduri pentru unitatile de cult

= Parohia Sfantul Anton — Curtea Veche — lucrdri de consolidare, reabilitare si
amenajare ale turnului si muzeului parohial
= Parohia Delea Noua — lucrari restaurare pictura

DIRECTIA STRATEGII SI PROGRAME DE DEZVOLTARE DURABILA

(Serviciul Strategii si Programe de Dezvoltare Durabila, Serviciul Implementarea Proiectelor,
Serviciul Gestionarea Relatiilor cu Comunitatea, Biroul Relatii Internationale si Serviciul Relatii
cu Asociatiile de Proprietari)

Misiunea directiei este de a incuraja dezvoltarea durabild a Sectorului 3. In acest sens,
directia sprijind planificarea strategicad la nivel local, precum si implementarea planurilor
strategice ale sectorului prin atragerea de fonduri nerambursabile, in vederea Tmbunatatirii
activitatii institutiei si Indeplinirii obiectivelor acesteia. Directia Strategii si Programe de
Dezvoltare Durabild urmareste fundamentarea, implementarea si coordonarea strategiilor locale
conform Acordului de Parteneriat, Programului Operational Regional (POR), Programului
Operational Capital Uman (POCU), Programului Operational Capacitate Administrativa
(POCA), Programului Operational Competitivitate (POC), precum si alte surse de finantare
interne si externe.

Infiintatd in data de 5 septembrie 2014, Directia Strategii si Programe de Dezvoltare
Durabila a reusit sd isi atingd obiectivele stabilite. Primul obiectiv stabilit si atins a fost
reabilitarea blocurilor de locuit din sectorul 3, fiind depuse 11 cereri de finantare pe Programul
Operational Regional, Axa prioritard 1 ,,Sprijinirea dezvoltarii durabile a oraselor — poli urbani
de crestere”, domeniul major de interventie 1.2 ,.sprijinirea investitiilor in eficienta energetica a
blocurilor de locuinte”. In decembrie 2014 au fost semnate 2 contracte de finantare cu Ministerul
Dezvoltérii Regionale si Administratiei Publice — in ianuarie Incepand procedura de achizitie, tot
in luna ianuarie 2015 a fost semnat un alt contract cu MDRAP — in februarie incepand procedura
de achizitie, iar In martie au fost semnate incd 6 contracte de finantare, acestea fiind In procesul
de demarare al procedurii de achizitie. In perioada imediat urmétoare urmeaza a fi semnate inci
2 contracte de finantare. Acestea fiind spuse, pand la 30 decembrie 2015 vor fi reabilitate 229
blocuri. Valoarea totalda a celor 11 cereri fiind 419.995.106,67 RON, echivalentul a
94.546,645,06 EURO.
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Totodata, s-au demarat actiuni pentru infiintarea si dezvoltarea unui incubator de afaceri
in cadrul Sectorului 3 cu scopul de a sprijini dezvoltarea afacerilor aflate la inceput de activitate,
oferind un mediu prielnic dezvoltarii afacerilor din sectorul 3 prin facilitarea activitdtilor de
networking, a transferului de know-how, prin acordarea de sprijin in dezvoltarea de parteneriate.

Un alt proiect cu importantd strategica este crearea unui CLLD (actiuni de dezvoltare
locala plasate sub responsabilitatea comunitatii) la nivelul sectorului 3, ce urmeaza a fi finantat
prin Programul Operational Regional, axa prioritard 9 ,,Sprijinirea regenerdrii economice $i
sociale a comunitatilor defavorizate din mediul urban”, Prioritate de investitii 9.1 ,, Dezvoltare
locald plasata sub responsabilitatea comunitatii” (partea hard) si Programul Operational Capital
Uman (POCU), axa prioritard 5 ,,Dezvoltare locala plasata sub responsabilitatea comunitatii”
(investitii de tip soft). Pentru indeplinirea acestui obiectiv au fost demarate actiuni de
identificare a zonei si de constituire a grupului de actiune locala.

Totodatd, prioritar pentru directie este si implementarea unui proiect pe mobilitate
urband (crearea/reabilitarea/modernizarea spatiilor publice urbane cum ar fi: zone verzi
neamenajate, terenuri abandonate si/sau neutilizate, piatete, scuaruri, zone pietonale, etc.),
urmand a fi depus pe Programul Operational Regional 2014-2020, axa prioritara 3 ,,Sprijinirea
tranzitiei catre o economie cu emisii scdzute de carbon”, prioritatea de investitii 3.3 ,,Realizarea
de actiuni destinate imbunatatirii mediului urban, revitalizarii oraselor, regenerdrii si
decontaminarii terenurilor industriale dezafectate (inclusiv a zonelor de reconversie), reducerii
poluarii aerului si promovarii masurilor de reducere a zgomotului”.

In ceea ce priveste noul cadru financiar multianual 2014-2020 al Uniunii Europene,
acesta vine cu o noutate, programul Orizont 2020, program strategic coordonat de Comisia
Europeana. Prin acest program va fi depus in luna aprilie un proiect de catre Primaria Sectorului
3 impreund cu Priméria Gyor si Primaria Ingolstadt, alaturi de alti 23 de parteneri nationali si
internationali, proiect de vizeaza mobilitatea urbana din sectorul 3.

DIRECTIA MANAGEMENTUL PROIECTELOR

(Managerul Public, Serviciul Politici, Programe, Monitorizare si Serviciul Management
Informational)

Misiunea directiei este de a atrage fonduri nerambursabile in vederea dezvoltarii
sectorului precum si a dezvoltarii capitalului uman.

Obiectivele directiei :

OBIECTIV GENERAL - Asigurarea conditillor optime de pregdtire, contractare si
implementare a proiectelor ce beneficiaza de fonduri nerambursabile .

MASURI - Identificarea programelor de finantare in care Sectorul 3 Bucuresti/ Primiria
Sectorului 3 Bucuresti este eligibil
- Pregatirea aplicatiilor / cererilor de finantare aferente proiectelor
- Implementarea proiectelor ce beneficiazd de fonduri nerambursabile in baza contractelor/
deciziilor de finantare

Proiectele depuse, contractate si in curs de implementare sunt descrise succint mai jos, dupa
cum urmeaza:

1.Planul Integrat de Dezvoltare Urbana

Planul Integrat de dezvoltare urbana presupune un grup de proiecte ce se implementeaza
la nivelul Primariei Sectorului 3, doud dintre care beneficiazd de finantare europeand din
Fondul European de Dezvoltare Regionald si se implementeazd 1in cadrul Programului
Operational Regional AXA 1 Planuri Integrate de dezvoltare urbana, respectiv:
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1.1 Proiectul Cresterea sigurantei §i prevenirea criminalitatii in Sectorul 3 (PIDU)

— proiect finalizat in septembrie 2013, aflat in perioada de postimplementare, are
urmatoarele obiective :

a

Q

Cresterea sigurantei cetateanului prin supravegherea permanenta a unor zone sensibile,
cu grad ridicat de infractionalitate pentru a putea determina conditiile ce favorizeaza
fenomenul infractional precum si pentru identificarea in stare incipientd a infractiunilor

in vederea luarii de masuri pentru reducerea acestora ;

Prevenirea criminalitatii si a faptelor ilicite prin cresterea factorului psihologic si totodata
a gradului de Incredere fatd de institutiile direct responsabile in asigurarea sigurantei si

securitatii cetateanului;
S-au instalat 27 de camere de supraveghere In urmatoarele locatii :
1. Strada Prisaca Dornei cu Aleea Codrii Neamtului.
2. Calea Vitan cu Splaiul Unirii.
3. Calea Vitan cu Bulevardul Energeticienilor.
4. Bulevardul Ramnicul Sarat cu Strada Istriei.
5. Bulevardul 1 Decembrie 1918 cu Strada Postavarului.
6. Strada Fizicienilor cu Strada Danubiu.
7. Piata Alba lulia.
8. Calea Vitan la Centrul Comercial MALL.
9. Strada Lucretiu Patrascanu cu Basarabia.
10. Strada Fetesti cu Strada Gura lalomitei.
11. Bulevardul Theodor Pallady cu Strada Jean Steriadi.
12. Bulevardul Octavian Goga cu Strada Nerva Traian.
13. Bulevardul 1 Decembrie 1918 cu Faur Poarta 4.
14. Soseaua Mihai Bravu cu Bulevardul Decebal.
15. Strada Liviu Rebreanu cu Strada Barajul Dunarii.
16. Soseaua Mihai Bravu cu Calea Vitan.

Cresterea sigurantei si prevenirea criminalitatii in sectorul 3 (PIDU) — bugetul estimat al

cererii de finantare este 1.250.419,96 lei .
- Suma rambursata: 804.939,52 lei ,iar 193.185,48 lei reprezentand TVA

In etapa de durabilitate se realizeaza urmatoarele operatiuni:

MONITORIZAREA SI PASTRAREA REZULTATELOR
PROIECTULUI

1. Gestionarea contractelor de furnizare RCS RDS

2. Gestionarea contractelor de furnizare ENEL

3. Asigurarea mentenantei pentru camere video

1.2.Proiectul ,,Accesul cetatenilor la informatii de interes public” are urmatoarele

obiective - proiect finalizat in lunie 2014 aflat in perioada de postimplementare, are
urmatoarele obiective :

Q
Q

a

cresterea gradului de accesibilitate a cetatenilor la informatii de interes public;

crearea si sustinerea unui cadru informational permanent si interactiv despre sectorul 3 al

capitalei;
intensificarea dezbaterilor si reflectiilor in legatura cu activitatea Primariei;
imbunatatirea comunicarii si metodelor de interactiune;

cresterea gradului de interactiune dintre cetdteni si organizatiile societatii civile (de
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diferite tipuri);

O cresterea constientizarii cetatenilor cu privire la rezultatele obtinute;

o Implementarea unei atitudini noi a administragiei fatd de cetateni, problemele acestora
fiind preocuparea legitima a administratiei locale.

In cadrul proiectului se vor realiza 10 infochioscuri in zece locatii ale Sectorului 3
Bucuresti (str. Liviu Rebreanu — Bd. N. Grigorescu, B-dul Decebal cu Sos. Mihai Bravu, B-dul
Ramnicul Sarat cu Str. Istriei, bd. N. Grigorescu-str. C. Brancusi Calea Vitan — Bucuresti Mall,
B-dul Octavian Goga cu Str. Nerva Traian, Piata Alba Iulia, B-dul Baba Novac cu Str. Dristor,
bd. Camil Ressu- sos. Mihai Bravu si B-dul Nicolae Grigorescu cu B-dul Camil Ressu) si 10
panouri informative cu urmatoarele locatii :Calea Vitan cu Splaiul Unirii, B-dul Camil Ressu
cu Str. Dristorului, B-dul Basarabiei cu Str. Lucretiu Patrascanu, Piata Alba Iulia, B-dul
Octavian Goga cu Str. Nerva Traian, B-dul 1 Decembrie Poarta 4 Faur, B-dul Liviu Rebreanu cu
Alea Barajul Dunarii, B-dul N. Grigorescu cu Str. C. Brancusi, B-dul Decebal cu Sos. Mihai
Bravu, Sos. Mihai Bravu cu Calea Vitan.

= Accesul cetatenilor la informatii de interes public (PIDU) - bugetul estimat al cererii de
finantare 3.643.380,50 lei

- Suma rambursata: 2.354.644,51 lei , iar 565.114,69 lei reprezentand TVA

2. Proiectul ,,Echilibru — o noud abordare a vietii familiale cu cea profesionald” este
un proiect strategic in parteneriat in care Consiliul Local al Sectorului 3 Bucuresti este partener
alaturi de Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale — partener principal, Bernard Brunhes
International, Paris, Franta, Instituto De Formacién Integral, S.L.U., Madrid, Spania, SC Global
Commercium DevelopmenT S.R.L., Primaria Sectorului 6 si Primaria Municipiului Brasov.

Proiectul ,,Echilibru — o noud abordare a vietii familiale cu cea profesionald”, este
contractat si Tn implementare, incepand cu octombrie 2010, durata de implementare a proiectului
este pana la data de 09.06.2014.

Obiectivul general este "asigurarea conditiilor necesare reintoarcerii pe piata muncii a
tinerelor mame prin programe tintite in favorizarea reconcilierii vietii familiale cu cea
profesionala.

Prin intermediul proiectului ,,Echilibru — o noua abordare a vietii familiale cu cea
profesionala”, Consiliul Local al Sectorului 3 Bucuresti a realizat un centru de excelentd de
ingrijire prin care se vor asigura servicii de ingrijire a copiilor pe timpul zilei, dar si
pregitirea continua a profesionistilor implicati in furnizarea acestor tipuri de servicii.

Valoarea totala alocatd Consiliului Local al Sectorului 3 Bucuresti in cadrul proiectului
este in valoare totala de 858.393,44 lei.

3. Proiectul “AFIRMA-TE?” este finantat in cadrul Programul Operational Sectorial

Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013; Axa prioritara 5; Domeniul major de
interventie 5.1.

Obiectivul proiectului 1l constituie: Dezvoltarea si aplicarea unui set complex de
interventii pentru imbunatatirea personalizata a capacitatii de ocupare a 405 persoane si plasarea
in muncd a 50 someri de lungd durata, someri indemnizati cu prioritate tineri, persoane in
cautarea unui loc de muncd din regiunea Bucuresti-llfov. Efectele pe termen lung sunt:
elaborarea si aplicarea unor tehnici si metode inovative, ce pot fi generalizate la nivelul altor
institutii publice, agentiilor de plasare, formatorilor pentru Tmbunatitirea personalizatd a
capacitatii de ocupare; modelul de parteneriat public-privat al proiectului, metodele inovative,
experimentale de plasare individualizata, conceptia unitarda a livrabilelor pentru activitatile cu
grupul tintd prin Manual, conferind valente de preluare in orice tip de proiecte FSE POS DRU.

Valoarea aprobata a proiectului este de 1.248.374,00 lei. Contributia Primariei Sectorului 3
este de 37.440,00 lei. Durata proiectului este de 18 luni.
Sume rambursate :
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- Cerere de rambursare 1 —2.699,11 lei

- Cerere de rambursare 2 —219.228,01 lei
- Cerere de rambursare 3 —291.026,08 lei
- Cerere de rambursare 4 — 215.390,76 lei
- Cerere de rambursare 5 — 479.822,68 lei

4. Proiectul ,Eficientizarea procesului administrativ din Sectorul 3 - E-PAS 3, cod
SMIS 22465, este propus la finantare prin Programul Operational Dezvoltarea Capacitatii
Administrative.

Durata de implementare a proiectului ,,Eficientizarea procesului administrativ din
Sectorul 3 - E-PAS 3", cod SMIS 22465, este de 18 luni, iar valoarea totala a proiectului este
de 734.092,00 lei, din care cheltuieli eligibile 592.009,12 lei si 142.082,32 lei valoarea TVA-
ului aferent cheltuielilor eligibile.

Obiectivele proiectului :

Cresterea capacitatii institutionale si administrative a Sectorului 3 prin dezvoltarea si
imbunatatirea competentelor resurselor umane din administragia publica locald a Sectorului 3
prin participarea la module de pregitire a personalului. Obiective specifice:

1. Dezvoltarea capacitatii strategice de formulare i implementare de politici publice locale

la nivelul Primariei Sectorului 3.

2. Cresterea increderii cetdteanului prin imbunatdtirea serviciilor de liniste si ordine

publicd in urma perfectionarii politistilor comunitari.

3. Imbunitatirea abilitatilor de comunicare la nivelul tuturor compartimentelor din cadrul

administratiei.

4. Imbunatitirea cunostintelor si competentelor cu privire la legislatiei orizontal, a acquis-

ului comunitar si a legislatiei europene

5. Imbunitirea managementului calitatii, al resurselor umane, Managementul institutiilor

publice si al legalitatii actelor administrative.

6. Cresterea eficientei utilizdrii calculatorului prin organizarea de cursuri ECDL, pentru

personalul neimplicat in proiectul precizat la pct. 1.5. si organizat de ANFP.
Omogenizarea echipei prin schimbul de liber de idei si punerea in valoare a compententelor si
abilitatilor personale a grupului tinta.
Sume rambursate:
- Cerere de rambursare nr. 1 —66.932,99 lei

5. Cresterea Eficientei Energetice a Blocurilor de Locuinte din Sectorul 3: Au fost
semnate si contractate un numar de 4 cereri de finantare cuprinzand 34 de blocuri in cadrul
Axei prioriare 1 Sprijinirea dezvoltarii durabile a oraselor - poli urbani de crestere, Domeniului
Major de Interventie 1.2. Sprijinirea investitiilor n eficienta energetica a blocurilor de locuinte
din Programul Operational Regional dupa cum urmeaza:

Cresterea Eficientei Energetice a Blocurilor de Locuinte din Sectorul 3 cu urmatoarele
obiective :

Obiectivele specifice sunt:

1. Imbunatatirea conditiilor de confort interior al locatarilor celor zece blocuri de locuinte prin
lucrari de interventie asupra anvelopei blocului si lucrari de reabilitare a sistemului de incalzire.
2. Reducerea consumului de energie prin executia lucrarilor de interventie asupra blocurilor de
locuinte.

3. Reducerea costurilor de intretinere pentru incélzire si apa caldd menajera

4. Reducerea emisiilor poluante generate de producerea, transportul si consumul de energie

30



Eficientd Energetica 2 — EE2 - Obiectivul general al cererii de finantare il reprezinta
cresterea eficientei energetice celor zece blocuri de locuinte, contractul de finantare este 1n
valoare de 15.777.513,56 lei ce include blocurile: Bl 2 Aleea Buhusi nr 4. BL.LL21 Str. Copaceni
nr.3, Bloc L24 Str. Copaceni, nr. 7, Bloc G5 Intrarea Horbotei nr.4, Bloc 6A, Str. Libertatii nr 7,
Bloc Z1 Str. Odobesti nr.5; Bloc V13 Str. Odobesti nr.9; Bloc PM 71 Str. Liviu Rebreanu nr. 32
B; Bloc B6 Bis Str. Camil Ressu nr.20; Bloc S1A, Str. Camil Ressu nr.76

Eficientd EnergeticiA 3 — EE3 - Obiectivul general al cererii de finantare il reprezinta
cresterea eficientei energetice celor zece blocuri de locuinte, contractul de finantare este 1n
valoare de 40.402.489,48 lei ce include blocurile: Bl. U6 B-dul 1 Decembrie 1918;BIl. N12-N13
Aleea Barajul Sadului; Bl. W1 B-dul Nicolae Grigorescu, nr.2; Bl. 8 Str. Gura Ialomitei, BI. 25
Str. Ion Tuculescu nr.34; Bl. M12, Str. Jean Steriadi, nr. 42-44; Bl. M34 Str. Liviu Rebreanu nr.
29; B1 10 Str. Spiridon Matei nr. 3; Bl X4 Str. Theodor Pallady nr.5; BI. L13 Str. Tina Petre, nr.
1.

Eficientd Energetica 4 — EE4 Obiectivul general al cererii de finantare il reprezinta
cresterea eficientei energetice celor unsprezece blocuri de locuinte, contractul de finantare este
in valoare de 22.272.514,00 lei ce include blocurile : Bl. PM77 B-dul 1 Decembrie 1918 nr. 21
E; Bl. 21 D Str. Istriei nr. 6; Bl. 43A, Str. Crivatului nr.1, Bl G4 Intrarea Barsei, nr.7, Bl. 2 Str.
Stelian Mihale, nr.3, BLF2, Aleea Adjud, nr. 4; M12, Intrarea Barsei, nr.2; Bl. E3 , Str.
Postavarului nr.3; BIL.10, Str. Dristorului, nr. 102; Bl. M 31 Barajul Bicaz nr.9

Eficientd EnergeticAi 5 — EES Obiectivul general al cererii de finantare il reprezintd
cresterea eficientei energetice celor trei blocuri de locuinte, contractul de finantare este in
valoare de 6.019.246,60 lei ce include blocurile :Bl. 27 — Str. Reconstructiei nr.4, Bl. M41 Str.
Vasile Goldis Nr.6 si bl. 41 - Aleea Fruntas Constantin Tudor, nr.4.

6. Proiectul ""Promovarea egalitatii de gen si a echilibrului dintre viata profesionala si cea
privata" - finantare nerambursabild acordatd Sectorulului 3 al Municipiului Bucuresti conform
Memorandumului de intelegere dintre Islanda, Principatul Liechtenstein, Regatul Norvegiei si
Guvernul Romaniei privind implementarea mecanismului financiar SEE 2009 — 2014 publicat
prin Ordinul ministrului afacerilor europene 265 din 4 aprilie 2012, pentru punerea in aplicare a
Proiectului intitulat "Promovarea egalitatii de gen si a echilibrului dintre viata profesionala si cea
privata" denumit in continuare proiectul.

1.2 Valoarea totald a contractului de finantare a proiectului este in suma de 3.170.000,00 lei,
respectiv 705.000,00 euro (se va trece valoarea in euro prevazutd in propunerea de proiect
aprobata), din care TVA 1n suma de 520.732,12 lei, respectiv 115.810,90 euro.

1.3 La stabilirea valorii in lei a contractului de finantare se va avea in vedere cursul InforEuro
aferent lunii ianuarie 2015.

Obiectivul principal al proiectului este “Imbunatitirea echilibrului intre viata profesionala
si cea privatd”

Obiective specifice:

1. Cresterea numarului de servicii sociale pentru copiii cu varste cuprinse intre 0-3 ani prin
dezvoltarea unui nou centru de servicii sociale Tn Sectorul 3

2. Cresterea gradului de constientizare privind problematica de gen in cadrul comunitdtii rome
din Sectorul 3 — Zona Bratarii.

3. Crearea si consolidarea unor relatii de colaborare intre Consiliul Local al Sectorului 3
Bucuresti si International Organization for Democracy and Human Rights -IODHR Norvegia
in vederea imbunatatirii echilibrului intre viata profesionald si cea personal si al validarii
masurilor intreprinse in domeniu prin schimburi de experienta.

Centrul de servicii sociale destinate copiilor intre 0 si 3 ani ce se va infiinta in Sectorul 3
Bucuresti in Zona Bratarii se va numi Motanul Arpagic si va functiona conform Legii nr.
263/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea creselor.

Grupul tinta vizat de proiect este format din :
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e 49 de copii Intre 0 si 3 ani si parintii acestora. Prin infiinfarea centrului se vor crea 7 noi
grupe de cresd a cate 7 copii. Capacitatea centrului Motanul Arpagic este de 49 de locuri din
care 15 locuri sunt destinate copiilor de etnie roma din comunitatea roma din Zona Bratarii.

e Comunitatea roma din Zona Bratdrii este grupul tinta al campaniei de constientizare destinat
sprijnirii femeilor de etnie romd. Scopul campaniei de constientizare este ca femeile rome sa
beneficieze de egalitatea de sanse si de gen. Conceptul de egalitate de gen va fi promovat in
randurile comunitatii rome, femeile rome trebuiesc spijinite mai mult pentru a putea sa se
dezvolte personal si profesional.

7. Proiectul ,AVANTAJ , (Aptitudini, Vocatie, Actiune, Necestitate, TranZitie,
Adaptare, Justificare) — 1D:151990, depus in decembrie 2014 pentru care s-a semnat un acord
de parteneriat in vederea implementarii proiectului intre: Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti in
calitate de lider de parteneriat, Centrul De Pregatire Profesionala CEPECOM S.R.L. in calitate
de Partener 1, Municipiul Ploiesti in calitate de partener 2 si Asociatia Camera de Comert si
Industrie Romania Japonia in calitate de partener 3.

Obiectivul acestui parteneriat il reprezinta stabilirea responsabilitdtilor fiecarui partener in
vederea implementarii proiectului: ,,AVANTAJ (Aptitudini, Vocatie, Actiune, Necestitate,
Tranzitie, Adaptare, Justificare), numarul 151990 . Durata acordului este de 15 luni de la data de
incepere a perioadei de implementare a proiectului si excede cu 5 luni perioada de implementare
a proiectului.

Obiectivul general al proiectului este: Cresterea capacitatii de ocupare a unui numar de 240
persoane cu o situatie dificild pe piata muncii, din foste zone industrializate din regiunile BI (in
sectorul 3 Bucuresti: Platforma Industriald Republica, Uzinele Faur, Policolor, Stirom SA - fosta
Intreprindere de Articole de Sticlirie Bucuresti, etc.) si SM (in jud. Prahova: platformele
industriale Dorobantul S.A. Ploiesti, Rafindria Petrotel Lukoil Ploiesti, Aplast Ploiesti, Uzina
Mecanica Plopeni, etc.), prin oferirea de servicii adaptate individualizat nevoilor lor de
informare, consiliere si orientare in cariera, formare profesionald, mediere pe piata muncii si
asistentd pentru initierea unei afaceri.

Valoarea maxima a proiectului este 2.630.388,00 lei, astfel:

- 2.575.149,85 lei contributia UE, si a bugetului de stat, reprezentand 98% din valoarea totala a
proiectului;

- 55.238,15 lei contributia Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti, reprezentand 2% din valoarea
estimata a cheltuielilor eligibile angajate pe perioada proiectului .

8. Proiectul C.O.L.A.B.O.R.A.R.E. (Comunitate, Orientare, Loialitate, Actiune,
Bunadstare, Organizare, Recrutare, Angajare, Reconversie, Evaluare) depus in Octombrie
2014 .

Obiectiv general al proiectului 1l reprezintd dezvoltarea structurilor economiei sociale —
dezvoltarea si promovarea unor activitafi si servicii generatoare de profit pentru a ajuta
persoanele excluse social sau cele expuse riscului de excluziune sociala sd se integreze sau
reintegreze pe piata muncii, in structurile economiei sociale si/sau in economia formala;

Obiectivele specifice al proiectului il reprezinta consolidarea capacitatilor, competentelor,
cunostintelor si stimei de sine pentru grupurile vulnerabile prin infiinfarea parteneriatelor
public/private in domeniul economiei sociale; si consolidarea capacitatii structurilor din
economia sociald, precum si incurajarea cooperarii intre organizatii.

Grup tinta va fi format din persoane din grupuri vulnerabile :

Persoane de etnie roma;

Copii in situatie de risc;

Femei (in situatii de risc);

Persoane care au parasit timpuriu scoala;
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Tineri peste 18 ani care parasesc sistemul institutionalizat de protectie a copilului;
Valoarea proiectului este 11.000.000 lei, astfel:
- 10.780.000 lei contributia UE, si a bugetului de stat, reprezentand 98% din valoarea totald a
proiectului ;
- 220.000 lei contributia Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti, reprezentand 2 % din
valoarea totala .

9.Proiectul P.R.O.G.R.E.S — ( Practica, Rezultate, Organizatie, Garantie, Realizare,
Exemplificare, Societate ) — depus in Septembrie 2014 .

Obiectiv general al proiectului il reprezinta dezvoltarea aptitudinilor de muncd ale
persoanelor asistate (ucenici, elevi, studenti, tineri absolventi in prima etapa a primului lor loc de
munca relevant) si, In consecintd, imbunatatirea insertiei acestora pe piata muncii

Obiectivele specifice ale proiectului il reprezinta cresterea gradului de ocupare pentru
absolventii si viitorii absolventi de invatamant secundar si tertiar si pentru ucenici, precum si
cresterea adaptabilitatii acestora la cerintele primului lor loc de munca relevant.

Grup tinta : este format din 1000 de elevi Inmatriculati in sistemul national de invatdmant
secundar (din Tnvatamantul liceal si invatamantul profesional) — ISCED 3
Elevi inmatriculati in sistemul national de invatamant secundar ( din invatamantul liceal si
profesional)

Valoarea maxima a proiectului este 11.000.000 lei, astfel:

- 10.780.000 lei contributia UE, si a bugetului de stat, reprezentand 98% din valoarea

totala a proiectului ;

- 220.000 lei contributia Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti, reprezentand 2 % din

valoarea totala .

10. Proiectul A.L.E.G. (Aptitudini, Lucrativ, Eficientd, Garantie) — depus in Noiembrie
2014 .

Obiectiv general al proiectului il reprezintd dezvoltarea competentelor antreprenoriale ale
persoanelor care doresc sa dezvolte o afacere si infiintarea unui start-up sustenabil in cadrul
domeniilor impuse in ghidul+ specific DMI 3.1

Obiectivele specifice al proiectului il reprezintd dezvoltarea competentelor antreprenoriale
si manageriale in vederea imbunatatirii performantei si formarii profesionale actuale a
persoanelor, pentru a dezvolta spiritul antreprenorial si pentru a genera un numar crescut de
afaceri

Grup tinta va fi format din 400 persoane astfel: vor fi alcétuiti din 300 studenti si 100 de
persoane din “publicul larg” cuprinse ca si varstad intre 18 si 64 de ani.

Valoarea maxima a proiectului este 11.000.000 lei, astfel:

- 10.780.000 lei contributia UE, si a bugetului de stat, reprezentdnd 98% din valoarea totala a

proiectului ;
- 220.000 lei contributia Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti, reprezentand 2 % din valoarea
totala .
Nr.
crt. OBIECTIVE MASURI INDICATORI
OBIECTIV GENERAL- - Identificarea programelor | - Numarul de
Asigurarea conditiilor de finantare in care proiecte/programe
optime de pregatire, Sectorul 3 Bucuresti/ implementate

contractare si implementare | Primaria Sectorului 3

a proiectelor ce beneficiazd | Bucuresti este eligibil
de fonduri nerambursabile | - Pregatirea aplicatiilor/
cererilor de finantare
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aferente proiectelor

- Implementarea proiectelor
ce beneficiaza de fonduri
nerambursabile in baza
contractelor/ deciziilor de
finantare

OBIECTIVE SPECIFICE

I[dentificarea problemelor
economice $i sociale ale
sectorului care intrda sub
incidenta asistentei
financiare internationale
acordate Tn mod special de
UE.

- Intocmirea planului
orientativ al programelor de
finantare

Nr de apeluri de proiecte
identificate

Elaborarea si redactarea
aplicatiilor pentru programe
si proiecte 1n vederea
atragerii de fonduri cu
finantare internationala
pentru investitii privind
imbundtatirea calitatii
activitatilor din
administratia publica locala
si a vietii comunitatii locale
in general;

- Intocmirea aplicatiilor de
finantare

- Supunerea spre aprobare a
cererilor de finantare

- Depunerea solicitdrilor de
finantare sia
documentatiilor aferente

- Nr de proiecte depuse

Coordonarea aspectelor
legate de semnarea
contractelor de finantare;

Asigurarea contractarii
proiectelor sub coordonarea
Organismelor Intermediare
si a Autoritatilor de
Management

Nr de contracte de
finantare semnate

Coordonarea tuturor
activitatilor legate de
supervizarea si
implementarea proiectelor
cu finantare internationald;

Implementarea proiectelor
(asigurarea implementarii
in bune conditii a
activitatilor proiectelor,
indeplinirea rezultatelor si a
indicatorilor)

Nr de proiecte implementate

Dezvoltarea de programe si
planuri in corelare cu
programele nationale,
regionale si europene

Initierea de programe si
strategii pe termen mediu si
lung

Nr de
programe/planuri/strategii
initiate si dezvoltate

Directia Managementul Proiectelor poate asigura pentru fiecare activitate, monitorizarea
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performantelor, utilizdnd indicatori cantitativi si calitativi relevanti, inclusiv cu privire la
economicitate, eficienta si eficacitate:

- Managementul trebuie sa primeasca sistematic raportari asupra desfasurarii activitatii;

- Managementul evalueaza performantele, constatind eventualele abateri de la obiective, in
scopul ludrii masurilor corective ce se impun;

- Sistemul de monitorizare a performantei este influentat de marimea si natura activitatilor, de
modificarea/schimbarea obiectivelor sau/si a indicatorilor, de modul de acces al salariatilor la
informatii.




Obiectivele Directiei Managementul Proiectelor sunt caracterizate prin indicator ce pot
constitui o bazd de pormire in vederea dezvoltarii managemetului performantelor

Metodologia de implementare a proiectelor trebuie bazatd pe coordonarea activitatilor
acestora pentru a asigura realizarea n proportie de 100% a acestora, la cerintele de calitate
prevazute in activitatile si rezultatele proiectului, ludnd in considerare urmatoarele coordonate
esentiale:

e Organizarea pe etape conform obiectivelor specifice si conform planificarii activitatilor

e (Crearea unor echipe de management pentru sprijinirea dezvoltarii proiectului si validarea
rezultatelor
Dezvoltarea si implementarea corespunzatoare a procedurilor de lucru
Analiza riscurilor pe parcursul implementarii
Monitorizarea strictd a proiectelor si evaluarea acestora pe parcurs
Organizarea de intalniri regulate ale echipei
Organizarea de conferinte pentru diseminarea rezultatelor
Avizarea interna a rezultatelor
Furnizarea de feedback permanent
Managementul financiar, conform regulilor UE.

Formularea activitatilor de management al proiectelor va urma metodologiile si procedurile
celor mai bune practici in domeniu, care constau dintr-o succesiune logica de etape.
Principalele etape sunt urmatoarele: identificarea initiald a nevoilor, formularea cadrului de
elaborare a proiectelor, contractarea, elaborarea strategiei de implementare, implementarea,
monitorizarea, raportarea intermendiara si finald si finalizarea proiectelor .

Un control constant al calitatii proiectelor va fi asigurat in_conformitate cu mai multi
indicatori:

1. Indicatori tehnici (pentru a compara indicatorii planificati cu indicatorii folosifi in mod
real, listarea activitatilor identificate in obiectivele specifice, monitorizare completd a
matricei cadru logic, etc).

2. Indicatori administrativi (cu privire la desfasurarea fiecarei activitati a planului de
lucru real de urmat, un sistem de avertizare automat pentru activitatile care nu au inceput
la timp).

3. Indicatori financiari (pentru a compara bugetul financiar planificat cu cheltuielile
lunare reale , indicatorul de proportie a cheltuielilor care analizeaza rapiditatea si nivelul
de cheltuiala, precum si indicatorul de proportie al progresului care are in vedere nivelul
de implementare al contractului conform cu valoarea generald a cheltuielilor).

De-a lungul proiectelor, vom monitoriza modul de implementare si vom evalua progresul
acestuia. Procedurile de coordonare si verificare pentru monitorizarea evolutiei proiectului si
pentru raspunsul la schimbari vor fi puse in aplicare iIn mod regulat de catre Echipa de
management si implementare.Criteriile folosite n evaluarea continua includ:

e Progresul realizat fata de planul de lucru detaliat,

Progresul real al proiectului fata de rezultatele agreate,

Stabilirea unei organizari corespunzatoare a managementului in cadrul proiectului,
Transferul de cunostinte propriu-zis,

Introducerea unei schimbari durabile.

DIRECTIA RESURSE UMANE SI MANAGEMENT INSTITUTIONAL
(Serviciul Organizare Resurse Umane si Serviciul Situatii de Urgenta, Securitate si Sdndtate in
Munca)
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Directia Resurse Umane si Management Institutional are misiunea de elaborare,
promovare si monitorizare a politicilor, precum si de realizare a managementului in domeniul
resurselor umane.

Serviciul Organizare Resurse Umane

Pe parcursul anului 2014 Serviciul Organizare Resurse Umane a initiat si desfasurat
urmatoarele activitati :
e concursuri/ examene organizate in vederea angajarii/ promovarii: 16
proiecte HCLS: 6
elaborari proiecte dispozitii: 1234
adrese alte institutii: 88
adrese diverse: 30
diverse adrese corespondenta conform programului “INFOCET”: 746
corespondentd mail resurseumane@primarie3.ro: 440
inregistrari in baza de date REVISAL a contractelor si a actelor aditionale pentru
personalul contractual: 200
e Inregistrari In baza de date a A.N.F.P.-ului a modificérilor intervenite in raporturile de
serviciu pentru functionarii publici, precum si a modificarilor de posturi ca urmare a
aprobarii acestora prin H.C.L.S.: 441
e inregistrarea fiselor de post in Registrul special pentru functionarii publici: 645
e inregistrare si transmitere Declaratii de avere/ Declaratii de interese pentru salariatii
institutiei: 537
e numdr functionari publici si personal contractual care au participat la cursuri de

perfectionare: 177

Misiunea generald privind resursele umane constd in implementarea unui pachet de
masuri in domeniu care vor avea ca rezultat o performantd de calitate Tnaltd a angajatilor si a
organizatiei in general. Aceste masuri vor acoperi intreg domeniul de activitati privind resursele
umane, respectiv selectarea si recrutarea personalului, mecanisme de evaluare a performantei
personalului, mentinerea, motivarea §i promovarea angajatilor, pregdtirea si dezvoltarea
profesionald continud, sistemul IT pentru resurse umane si administrarea organizationala.

Toti acesti factori trebuie s conlucreze pentru a genera un nivel ridicat de calitate si
eficientd din partea angajatilor si a organizatiei ca Intreg. Acest lucru sustine implementarea
obiectivelor principale ale Primariei Sectorului 3, in special cel referitor la ,,Cresterea
profesionalismului personalului institutiei in scopul eficientizarii relatiei cu cetatenii”, rezultand
o institufie profesionald si credibild pentru cresterea calitatii actului administrativ si a eficientei
activitatii structurilor administrative.

Obiective:

» analiza propunerilor de structura organizatorica ale compartimentelor aparatului de
specialitate al primarului si pregatirea documentatiei necesare in vederea dezbaterii si
aprobdrii de catre Consiliul Local al Sectorului 3 si recrutarea personalului pentru
desfasurarea activitatii Primariei Sectorului 3;

> stabilirea drepturilor salariale ale salariatilor institutiei in vederea aplicarii actelor
normative In vigoare;

» implementarea unor practici de management eficiente In domeniul resurselor umane,
care sd aiba ca rezultat o performantd remarcabila a angajatilor si a organizatiei ca intreg,
si sa raspunda deplin necesitatilor partilor interesate in activitatea institugiei;

» asigurarea masurilor necesare recrutdrii si selectarii de catre institutie a personalului care
sd ofere, in functie de nevoile institufiei, combinatia adecvatd de competente tehnice si
potential de a-si dezvolta cunostintele In domeniile de activitate specifice precum si
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calitatile personale corespunzatoare functiilor detinute, pentru a sustine si dezvolta
organizatia in viitor;

asigurarea existentei unui sistem operational de evaluare a performantei profesionale a
personalului, care sd incurajeze si identifice buna performanta si totodatd sa depisteze
zone cu performanta scazuta astfel incat sa poata fi adoptate masuri corective adecvate;
asigurarea existentei unor posibilitati reale de promovare, in vederea sustinerii institutiei
in procesul de motivare si menginere a personalului;

asigurarea unui sistem eficient si bine organizat de pregatire care sa raspunda cerintelor
de dezvoltare profesionald a personalului institutiei, oferind o gama larga de oportunitati
de pregitire, corespunzator nevoilor de pregatire atat ale organizatiei cat si ale fiecarui
angajat al acesteia.

Modalitati de indeplinire a obiectivelor:

intocmirea documentatiei in vederea organizarii concursurilor de recrutare si asigurarea
secretariatului privind selectionarea si recrutarea necesarului de personal pe nivele de
pregatire, pe functii, pe specialitati si corespunzator posturilor previzute in statul de
functii;

asigurarea asistentei si consilierii in vederea Intocmirii rapoartelor si fiselor de evaluare
profesionald, centralizarea si gestionarea fiselor si rapoartelor de evaluare profesionald
ale personalului aparatului de specialitate al primarului;,

centralizarea personalului care indeplineste conditiile de promovare si organizare a
concursurilor/examenelor de promovare si asigurarea secretariatului privind promovarea
personalului din cadrul institutiei;

aplicarea corectd a actelor normative care reglementeazd drepturile salariale ale
personalului angajat si elaborarea dispozitiilor privind acordarea drepturilor salariale;
perfectionarea unui numar cat mai mare de salariati, in vederea asigurdrii unei activitati
de calitate.

Indicatori de performanta Realizat
(pondere) %
Respectarea termenului legal al etapelor de desfasurare a 100%

concursurilor/examenelor/  Numdrul de  contestatii/
Numarul de dispozitii contestate de Prefectura

Respectarea termenelor de intocmire a fiselor si rapoartelor
de evaluare a performantelor profesionale individuale/ 90%
Numarul fiselor si rapoartelor de evaluare a performantelor
profesionale individuale modificate in urma contestatiilor

Numarul de dispozitii contestate de Prefectura/ Respectarea 100%
termenului legal de punere 1n aplicare a drepturilor salariale
Numarul de functionari publici si personal contractual 70%

propusi a se perfectiona

Propuneri pentru imbunatdtirea activitatii de resurse umane in cadrul institutiei:

achizitionarea unui soft dedicat managementului resurselor umane;

dotarea serviciului cu aparatura necesard desfasurarii In bune conditii a activitatii (fax,
imprimanta color, xerox multifunctional A3 si A4).

asigurarea numarului optim de personal in cadrul serviciului in vederea realizarii activitatii;
asigurarea unui sistem eficient i bine organizat de pregatire care sd raspunda cerintelor de
dezvoltare profesionalda a personalului Primariei Sectorului 3, oferind o gama larga de
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oportunitati de pregatire, corespunzator nevoilor de pregatire atit ale organizatiei cat si ale
fiecarui angajat al acesteia.

Serviciul Situatii de Urgenta, Securitate si Sanatate in Munca

Pe parcursul anului 2014 Serviciul Situatii de Urgenta, Securitate si Sanatate iIn Munca a
initiat si desfasurat urmatoarele activitati :

actualizarea Planului de prevenire si protectie pe linie s.s.m.

actualizarea instructiunilor ssm la nivelul institutiei

actualizarea instructiunilor pentru situatii de urgenta si P.S.1.

evaluarea tipurilor de risc identificate la angajatii Serviciului Administrare Piete (preluati
prin absorbtie)

intocmirea chestionarelor de verificare a cunostintelor de securitate si sanatate in munca,
situatii de urgenta si evaluarea acestora: 416 angajati

programarea la controalele medicale la angajare si periodice pana pe 31.12.2014
(Contractul nr. 3109/02.04.2014): 416 angajati si organizare controale oftalmologice
suplimentare pe parcursul anului

verificarea instruirilor periodice, pe directii si servicii: 416 angajati

efectuarea instruirilor la angajare si intocmirea fiselor individuale de securitate si
sdnatate Tn munca si a celor de situatii de urgenta si P.S.1. pentru personalul nou angajat:
104 nou angajati

elaborari proiecte dispozitii: 4

adrese prin infocet: 49

adrese corespondentd conform Registrului intrari/iesiri: 91

corespondentad mail protectiamuncii@primarie3.ro: 135

actualizarea Planului de analiza si acoperire a riscurilor la nivelul Sectorului 3, la
solicitarea [.S.U. Bucuresti

completarea Planului de aparare impotriva inundatiilor, gheturilor si poluarilor
accidentale cu riscul ruperii Barajului Lacul Morii si afectarea sectorului 3, conform noii
metodologii (S.G.A. Apele Romane Bucuresti-Ilfov)

verificarea In teren a existentei panourilor de avertizare, montate pe cladirile incadrate in
clasa I de risc seismic: 80 de imobile

participarea permanentd la sedinte, instruiri si videoconferinte convocate de catre
Institutia Prefectului, I.S.U.M.B. si Centrul Militar de Sector

actualizarea Carnetului de mobilizare si a Proiectului bugetului pentru razboi al
sectorului 3, pentru perioada 2014-2017

intocmirea formularelor de actualizare a cererilor de MLM pe CMS si CMJ si inaintarea
acestora la ANRSPS

verificarea functiondrii si integritatii hidrantilor si a stingatoarelor de incendii din
locatiile Primariei Sectorului 3, precum si a instaltiilor electrice (impamantari, prize, etc)
verificarea mentinerii in stare de utilizare a cailor de acces si evacuare

verificarea existentei si actualizarea planurilor de evacuare, a indicatoarelor de evacuare
in situatii de urgenta si P.S.I., etc.

asigurarea implementarii Procedurilor Operationale conform O.M.F.P. nr. 946/2005 (r1)
in cadrul compartimentului;

intocmirea Registrului Riscurilor si a documentelor cu privire la implementarea
sistemului de Control Intern Managerial in cadrul compartimentului;

organizarea si participarea la sedintele C.L.S.U. 3 si C.S.S.M. ori de cate ori a fost
necesar
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tinerea evidentei comunicarilor si corespondenta serviciului.

Obiective:

» Asigurarea securitdtii si sanatatii angajatilor Primariei sectorului 3 pentru buna
desfasurare a activitatii si diminuarea factorilor de risc de accidentare si/sau imbolnavire
profesionald existenti in sistemul de munca

» Aplicarea cu prioritate a masurilor de protectie colectiva si de prevenire a accidentelor de
munca i imbolnavirilor profesionale ;

» ldentificarea si gestionarea tipurilor de riscuri generatoare de dezastre naturale si
tehnologice
Modalitati de indeplinire a obiectivelor:

- Intocmirea documentatiei in vederea organizarii $i monitorizarii activitatilor de securitate
si sanatate Tn munca, situatii de urgenta, P.S.I. si evidentd militara ;

- initierea Incheierii Contractului de servicii medicale prin referat, caiet de sarcini si nota
de fundamentare si urmarirea indeplinirii lui ;

- asigurarea instruirii si informarii personalului in probleme de securitate §i sdnatate 1n
munca prin cele trei forme de instruiri (introductiv generald, la locul de munca si
periodicd), in vederea prevenirii §i reducerii riscurilor de accidente de munca;

- asigurarea instruirii si informarii personalului in probleme de situatii de urgenta si P.S.I.
prin cele trei forme de instruiri (introductiv generala, la locul de munca si periodica), in
vederea prevenirii si reducerii riscurilor specifice;

- intocmirea chestionarelor de evaluare a cunostintelor in domeniile s.u. si s.s.m.,
centralizarea si gestionarea acestora;

- propuneri pentru anul 2015 de achizitionare a unui Contract de servicii medicale si
cheltuieli materiale privind activitatea de s.s.m.;

- propuneri pentru anul 2015 de achizitionare ,,Mijloace, utilaje s$i masini’’ pentru
micsorarea timpilor de raspuns in vederea salvarii de vieti omenesti si bunuri materiale
conform legislatiei privitoare la situatiile de urgenta;

- Intrunirea in sedinte pentru buna desfasurare a activitatii serviciului, a Comitetului de
Securitate si Sanatate In Munca si a Comitetului Local pentru Situatii de Urgenta al
Sectorului 3 de 2 ori pe an si ori de cate ori este necesar.

Indicatori de performanta Realizat
(pondere) %

1. Nr. angajatilor care au efectuat controalele medicale: 321 (din 416) 77,16%

2. Realizarea 1n timp oportun a masurilor de prevenire d.p.d.v. S.U., | 100%

S.S.M., EM.

3. Nr. de salariati informati prin instruirile periodice si la angajare: 416 100%

4. Nr. redus de accidente de munca : 1 99,76%

5. Nr. sit de urgenta identificate : 2 100%

6. Reducerea termenului de raspuns la informatiile solicitate 95%

Propuneri pentru imbundtdtirea activitatii de resurse umane, securitate §i sandtate in

muncad, situatii de urgenta si P.S.1. in cadrul institutiei:

>

>

dotarea serviciului cu aparatura necesard desfasurarii In bune conditii a activitdtii

(imprimanta color, copiator multifunctional);

asigurarea numarului optim de personal in cadrul serviciului in vederea realizarii

activitatii;

instruirea personalului in vederea perfectionarii cunostintelor in domeniul de activitate.
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DIRECTIA ECONOMICA

(Serviciul Buget; Serviciul Urmarire Executie Bugetara; Serviciul Spatii Comerciale; Serviciul
Financiar; Biroul Control Financiar Preventiv; Serviciul Contabilitate; Biroul Urmarire
Contracte; Biroul Analizd Economicd)

Directia Economica este serviciul care asigurda formarea, administrarea, angajarea,
utilizarea si evidenta resurselor materiale si financiare ale Sectorului 3.

Asigura finantarea activitatilor primariei, a aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 3, a serviciilor publice de interes local, a lucrarilor de investitii publice, Intocmirea si
executia bugetului general al Sectorului 3.

Directia Economica este un mecanism complex care raspunde de respectarea si aplicarea
legislatiei privind organizarea si desfdsurarea activitdfii economico-financiare §i contabile a
institutiei.

Scopul Directiei Economice este acela de a utiliza si gestiona resursele materiale si
financiare de care dispune institufia, conform nevoilor, prioritatilor si deciziilor luate, in
interesul colectivitatii locale, corelat cu politicile si strategiile locale si sectoriale, precum si cu
prioritatile stabilite si programele de dezvoltare economico-sociala ale unitatii administrativ-
teritoriale, cu respectarea prevederilor legale si raspunderii personale.

Directia Economica si-a indeplinit atributiile in concordanta cu prioritatile stabilite in
vederea functionarii in interesul colectivitatii locale, corelat cu politicile si strategiile locale si
sectoriale, precum si prioritatile stabilite si programele de dezvoltare economico-sociala in
perspectiva ale unitatii administrativ-teritoriale si cu politicile de dezvoltare la nivel local, zonal,
regional si national.

Misiune

Directia Economica, are misiunea elaborarii bugetului Primariei Sectorului 3 pe baze
fundamentate economic, legal si utilizarea acestuia ca instrument eficient de management, de
mobilizare si utilizare rationald a resurselor astfel incat acesta sa raspundd nevoilor comunitatii,
organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, acordarea vizei de control
financiar preventiv pe angajamentele legale si pe documentele prevazute de O.M.F.P. nr.
1792/2002 privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiei,
organizarea contabilitdfii cheltuielilor efectuate potrivit bugetului aprobat, a mijloacelor
extrabugetare si a fondurilor cu destinatie speciala, reflectarea in expresie baneasca a bunurilor
mobile si imobile, a drepturilor si obligatiilor institutiei, precum si a miscarilor si modificarilor
intervenite in urma operatiunilor patrimoniale efectuate, asigura informatii ordonatorilor de
credite cu privire la executia bugetului, patrimoniul aflat in administrare, precum si pentru
intocmirea contului general anual de executie a bugetului, urmarirea sistemelor de management
a calitatii servicilor.

Obiective

Obiectiv strategic: cresterea rolului economic §i social al sectorului 3 in cadrul
Municipiului Bucuresti.

Principalele obiective specifice ale Directiei Economice pentru anul 2014 au fost
urmatoarele:

- Pe baza bugetelor pe programe a fost intocmit la termenele prevazute de lege, proiectul
bugetului general al Primariei Sector 3, asigurdnd prezentarea tuturor documentelor
necesare ordonatorului principal de de credite si Consiliului Local in vederea aprobarii
bugetului pe anul 2014;

- A urmdrit ducerea la indeplinire a hotararilor Consiliului Local care i-au fost
incredintate;
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A urmadrit permanent realizarea bugetului local stabilind masurile necesare si solutiile
legale pentru buna administrare, Intrebuintare si executare a acestuia, cu respectarea
disciplinei financiare.
A verificat periodic Incasarea veniturilor si incadrarea cheltuielilor in creditele aprobate
prin bugetul local si a informat conducerea institutiei despre cele constatate;
A condus evidenta contabild privind efectuarea cheltuielilor prevazute in bugetul de
venituri si cheltuieli aprobate din bugetul local si din bugetul unitatilor autofinantate,
defalcate pe capitole, subcapitole, articole, aliniate;
A urmarit incadrarea cheltuielilor in limita prevederilor din bugetul local pentru
cheltuielile proprii si pentru unitatile autofinantate;
A urmarit incadrarea in cheltuielile bugetare aprobate alocate ordonatorilor tertiari de
credite;
A intocmit lunar comunicarile de deschidere de credite catre trezorerie pentru toate
conturile de cheltuieli si notele justificative si de fundamentare ale sumelor utilizate
pentru diverse cheltuieli;
A organizat si condus intreaga evidentd contabild, in conformitate cu prevederile legale
in vigoare pe urmatoarele actiuni:

= contabilitatea mijloacelor fixe si evidentd operativa la locurile de folosire,

astfel incat sa raspunda cerintelor privind asigurarea controlului gestiunii
mijloacelor fixe;

= contabilitatea materialelor si a obiectelor de inventar;

= contabilitatea mijloacelor banesti,

= contabilitatea deconturilor;

= contabilitatea cheltuielilor conform clasificatiei bugetare.
Pe baza documentelor justificative intocmite de compartimentele de specialitate, a dispus
intocmirea documentelor de plata catre organele bancare, catre agenti economici sau alte
institutii publice;
Alocarea resurselor pe categorii de cheltuieli;
Realizarea principiul echilibrului bugetar;
Utilizarea creditelor bugetare;
Redistribuirea resurselor bugetare existente;
Urmarirea indicatorilor economico — financiari;
Estimarea necesitatilor pe urmatorii 4 ani;
A executat operatii privind gestionarea mijloacelor banesti si a altor valori,
A intocmit documente pentru plati reprezentand avansuri in numerar pentru cheltuieli de
deplasare, cheltuieli de aprovizionare cu marfuri, cheltuieli de protocol;
A exercitat controlul zilnic asupra operatiunilor de casd precum si a documentelor
justificative care stau la baza Inregistrarilor contabile;
A Intocmit lunar balanta de verificare si contul de executie;
A intocmit trimestrial bilantul contabil si darea de seama contabila;
A Intocmit anual contul de incheiere a exercitiului bugetar;
A intocmit, pe baza pontajelor, statele de plata pentru personalul aparatului propriu si de
specialitate al consiliului local, a intocmit statele de platd pentru indemnizatiile
consilierilor;
A intocmit ordinele de plata pentru drepturile salariale si obligatiile catre bugetul de stat
conform statelor de plata cu respectarea legislatiei in vigoare;
A intocmit raportdrile lunare si trimestriale privind fondul de salarii, precum si alte
situatii si raportari legate de activitatea de salarizare;
A efectuat lucrdrile referitoare la intocmirea si predarea declaratiilor privind contributiile
catre bugetul FNUASS, SOMAJ si CAS;

41



A inregistrat rezultatele inventarierii patrimoniale efectuate in baza Ordinului nr.
2861/2009;

A nregistrat amortizarea activelor fixe aflate in patrimoniu

A urmadrit constituirea garantiilor materiale pentru persoanele care gestioneaza valori
materiale si banesti, a tinut evidenta garantiilor materiale ale gestionarilor institutiei
publice, a intocmit notele contabile privind garantiile materiale;

A tinut evidenta fondurilor speciale, respectiv a proiectelor cu finantare externa
nerambursabild pe fiecare sursa de venit;

A aplicat standardele de control intern-managerial conform OMFP nr. 946/2005.

0 lei depasire credite bugetare aprobate;

Acordarea vizei de control financiar preventiv in max 3 zile lucratoare;

Reflectarea valorica corecta a tuturor actiunilor ce se desfasoara la nivel de Primarie, de
directii si servicii publice aflate sub autoritatea Consiliului Local;

Evidenta obligatiilor tertilor;

Modalitati de indeplinire a obiectivelor

A verificat, analizat si centralizat pe parcursul anului fundamentarea si propunerile de
buget si de rectificare;
A propus spre aprobare Consiliului Local, contul anual de executie a bugetului
Sectorului 3 pe anul 2013;
A propus spre aprobare Consiliului Local, contul trimestrial de executie a bugetului
Sectorului 3 pe parcursul anului 2014;
Trimestrial sau dupad caz lunar a asigurat fondurile necesare desfasurarii activitatii prin
efectuarea deschiderilor de credite;
A verificat la termenele stabilite, situatiile financiare lunare, trimestriale si anuale a
institutiilor si serviciilor cu finantare din bugetul sectorului 3, respectiv:

= Directia Generala de Politie Locala

= Directia de Impozite si Taxe Locale

= Directia de Evidenta a Persoanelor

= Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului

» [nvatamant

= (Centrul Cultural ,,Casa Artelor*

= (resa Titan II

= (Cresa Titan IV
A Intocmit situatiile financiare lunare, trimestriale si anuale la termenele stabilite de
Directia Generala a Finantelor Publice;
A urmarit prezentarea unei situatii corecte a patrimoniului aflat Tn administrare si a
efectuat inregistrarea platilor de casa si a cheltuielilor efective pe subdiviziunile
clasificatiei bugetare, potrivit bugetului general aprobat;
A urmarit ca platile efectuate sa se Incadreze in creditele bugetare aprobate;
Lunar, a calculat si evidentiat in contabilitate drepturile salariale ale angajatilor Primariei
si ale viramentelor aferente;
Lunar a Intocmit situatia privind monitorizarea cheltuielilor de personal;
A evidentiat inregistrarile In contabilitate si a intocmit rapoartele financiare pentru
proiectele finantate din fonduri europene;
A exercitat functia de Controlul Financiar Preventiv Propriu, asupra tuturor operatiunilor
care afecteaza fondurile publice si/sau patrimoniul public;
A asigurat buna gestiune financiard prin asigurarea legalitatii, regularitatii,
economicitatii, eficacitatii si eficientei in utilizarea fondurilor publice si in administrarea
patrimoniului public.

42



Indicatori de performanta propusi si gradul de realizare a acestora

Nr.
crt.

Indicator

Termen de
realizare

Realizat (pondere)
-9 -

Intocmirea bugetului de venituri si cheltuieli, cat si
rectificarile necesare pentru Consiliul Local Sector 3

Permanent

100

Asigura executia platilor de casd conform bugetului
aprobat

Permanent

100

Controleaza activitatea Intregii directii economice

Permanent

100

Asigurd efectuarea platilor conform Legii 273/2006 si
OMFP 1792/2002

Permanent

100

Verificarea si centralizarea situatiilor financiare
lunare, trimestriale si anuale pentru CLS3 si
transmiterea acestora la Activitatea de Trezorerie si
Contabilitate Publica

Permanent

100

Intocmirea si centralizarea bugetului consolidat de
venituri si cheltuieli al Consiliului Local al Sectorulut
3

Permanent

100

Intocmirea, inregistrarea, operarea si verificarea
inregistrarilor In executia bugetara pe toate sursele de
finantare pentru Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti,
Centrul Militar, Protectia Civila, Directia de Evidenta
a Persoanelor, cultura, servicii si dezvoltare publica,
locuinte, mediu si ape, proiecte de dezvoltare
multifunctionald, strazi, salubritate, etc.

Permanent

100

Efectuarea deschiderilor si retragerilor de credite
bugetare pentru Sectorul 3 al municipiului Bucuresti,
Centrul Militar, Directia de Evidentd a Persoanelor,
culturd, servicii si dezvoltare publicd, locuinte, mediu
si ape , salubritate, strdzi, proiecte de dezvoltare
multifunctionald, etc. precum si pentru institutiile din
subordine, dar si virdri de credite conform Legii
273/2006 privind finantele publice locale, actualizatd;

Permanent

100

Verificarea zilnicd a incadrarii platilor in limitele
bugetului aprobat anual si trimestrial/trimestrial
cumulat ;

Permanent

100

10

Acordarea vizei CFP pe deschiderile, repartizarile si
modificarile de credite bugetare, pe angajamentele
bugetare si legale aferente cheltuielilor cu bunurile si
serviciile finantate din sume alocate cu titlul de
donatii si sponsorizari, si pe angajamentele bugetare
si legale aferente achizitiondrii de bunuri, prestarilor
de servicii, executdrii lucrarilor, concesionarii,
inchirierii, transferul, vanzarea si schimbul bunurilor
din patrimoniu

Permanent

100

11

Contabilitate pe baza de angajament, cu angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor
fondurilor publice (bugetare) ale Sectorului 3 al
municipiului Bucuresti, precum §i organizarea,

evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si

Permanent

100
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legale

12 Intocmirea statelor de plata pentru PS3, alte drepturi Permanent 100
de personal
13 Intocmirea centralizatoarelor de salarii si a OPHT-
. . ’ Permanent 100
urilor aferente viramentelor
14 Verificarea situatiilor statistice lunare , trimestriale,
- o e Permanent 100
anuale, cat si a altor situatii solicitate
15 Intocmirea  si  transmiterea  semestriala  la
Administratia Financiara a Sectorului 3 a
o .. . Permanent 100
declaratiilor privind structura de personal si a
cheltuielilor de personal
16 Intocmirea si transmiterea lunara la Casa de Pensii a
Sectorului 3, la Casele de Sanatate (O.P.S.N.A.J., a
; e . Permanent 100
Transporturilor, a Municipiului Bucuresti) la
A.M.O.F. a declaratiilor privind contributiile;
17 Intocmirea si transmiterea lunara la Administratia
Financiard a Sectorului 3 a declaratiilor cu privire la Permanent 100
obligatiile de plata la bugetul de stat aferente
drepturilor salariale platite
1 i . A . . .f.
8 Antoqnlrveg, 1nreg1strelrea, operarea si verificarea | , 100
inregistrarilor de banca
19 Verlﬁcar.ea platilor pentru investitii conform Permanent 100
bugetului aprobat
20 Tinerea evidentelor pentru fondul de rulment, donatii
" C Y *" | Permanent 100
si sponsorizdri, garantii licitatie
21 Tinerea evidentei furnizorilor Permanent 100
22 Tinerea evidentei debitorilor Permanent 100
23 Tinerea evidentei clientilor Permanent 100
24 Intocmirea, inregistrarea, operarea si verificarea
inregistrarilor mijloacelor fixe si obiectele de | Permanent 100
inventar
25 }ntocmlrf:g, mr.eglstrarea, operarea si verificarea Permanent 100
inregistrarilor diverse
26 Tll?erea eV1.den‘gelor pentru mlﬂoacele fixe si Permanent 100
obiectele de inventar, valorificarea inventarelor
27 Verificarea balantei pentru conturile urmarite Permanent 100
28 Intocmirea situatiilor financiare pentru Primaria
. i Permanent 100
Sectorului 3
29 Verificarea corelatiilor dintre anexe si bilantul
. ’ ’ ’ Permanent 100
contabil
30 Inregistrarea contractelor, facturarea ratelor cat si a
. ’ Permanent 100
contractelor cu plata integral
31 Urmarirea 1incasdrii contractelor si evidentierea
’ ’ Permanent 100

acestora in contabilitate

In cursul anului 2014 s-au intocmit si verificat

ordonantari, pentru:

Cheltuieli de personal
Bunuri si servicii
Dobanzi
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- Subventii
- Transferuri intre unitatile administratiei publice
- Cheltuieli cu asistenta sociala
- Rambursari de credite externe
- Transferuri de capital catre institutii publice
- Proiecte cu finantare din fonduri externe
- Cheltuieli de capital
Pe parcursul anului 2014 nu au fost inregistrate plati restante si arierate.

Propuneri pentru imbundtitirea activitatii §i influenta acesteia asupra activititii

intregii primarii
In perioada urmitoare se contureazi o necesitate obiectiva de a moderniza si a eficientiza

activitatea institutiei, aspect care se poate realiza prin urmatoarele actiuni cu caracter general si

specific:

- urmarirea si realizarea obiectivelor stabilite;

- gestionarea si alocarea eficientd a resurselor umane, financiare si materiale, in functie de
activitatile in prealabil prioritizate;

- reducerea timpului de lucru alocat activitatilor cu caracter repetativ prin standardizarea si
compatibilizarea acestor operatiuni;

- perfectionarea continud a personalului institutiei prin identificarea resurselor financiare
necesare realizarii acestui scop;

- repartizarea sarcinilor in functie de nivelul de competenta si performanta al fiecarui angajat;

- dezvoltarea colaborarii si cooperarii interdepartamentale si interinstitutionale;

- cresterea ponderii activititii informatizate, printr-o mai bund implementare a sistemului
informational in domeniul public;

- diversificarea si extinderea aplicatiilor informatice si dezvoltarea unui sistem informatic in
vederea pastrarii in conditii corespunzatoare a documentelor pe suport electronic;

- cresterea gradului de transparenta si a accesului la informatiile de interes public;

- dezvoltarea procedurilor de control managerial si a resurselor umane ale institutiei.

DIRECTIA UTILITATI PUBLICE

(Serviciul Monitorizare si Control, Serviciul Parcari si Serviciul Administrarea Domeniului
Public)

Directia Utilitati Publice are ca obiectiv dezvoltarea activitatii de gospodarie comunala si
asigurarea controlului de specialitate Tn domeniul edilitar-gospodaresc.

Activitatea procedurabild de primire-expediere a corespondentei, conform Legii nr.
233/2002, respectiv activitatea de interfatd a cetdteanului cu reprezentantii si conducerea
Directiei Utilitati Publice, Serviciul Monitorizare si Control este prezentatd sub urmadtoarea
forma statistica:

Nr.
crt. Activitate Realizat U.M.
1 | Sesizari, note telefonice, e-mailuri (infocet) 4070 buc.
2 | Audiente 100 persoane
3 | Somatii 150 buc.
4 | Autosesizari 2500 buc.
5 | Solicitari pentru defrisari/ toaletari 2100 buc.
6 | Avize obtinute pentru toaletari/defrisari primite de la PMB 661 buc.
7 | Comenzi transmise catre ADPB SA pentru executie 53 buc.

45




Prin indicatorii stabiliti s-a urmarit cresterea gradului de satisfactie a cetateanului,
respectiv sciderea numirului de petitii si audiente. In anul 2014 fatd de anul 2013, numarul
acestora a scazut cu peste 10%, obiectivul fiind indeplinit.

Activitatea procedurabila de atribuire a locurilor de parcare in parcari de resedintd de pe
raza Sectorului 3 este prezentata sub urmatoarea forma statistica:

Nr.

crt. Activitate Realizat U.M.
1. | Sesizari, note telefonice, e-mailuri (infocet) 7640 buc.
2. | Total autorizatii emise 6868 buc.

In activitatea desfisuratd s-a urmdrit cresterea gradului de satisfactie a cetiteanului
Sectorului 3, prin actiunea de retrasare s-a incercat gasirea de noi solutii pentru a multumi un
numdr mai mare de contribuabili din Sectorul 3.

Activitatea procedurabilda de elaborare a actelor necesare in vederea desfasurarii
lucrarilor edilitare de pe raza Sectorului 3:

Nr.

crt. Activitate Realizat U.M.
1 | Eliberare aviz de traseu 247 buc.
2 | Eliberare PV predare-primire amplasament 91 buc.
3 | Eliberare PV receptii preliminare 42 buc.
4 | Eliberare PV receptii finale 24 buc.
5 | Eliberare PV lucréri de interventii / avarii 5100 buc.
6 | Somatii lucrari edilitare 300 buc.
7 | Autosesizari / monitorizari lucrari edilitare 400 buc.

In urma somatiilor trimise administratorilor de retele de utilitati exista raspunsuri de
remediere prezentate in urmatoarea situatie statistica:

RASPUNSURI LA SOMATII
PRIVIND
ADMINISTRATOR DE | REMEDIEREA LUCRARILOR Unitate de
RETEA DE UTILITATI masura

S.C. APANOVA

Bucuresti S.A. 359 | amplasamente
RADET BUCURESTI 120 | amplasamente
NETCITY 5| amplasamente
ROMTELECOM 6 | amplasamente
DISTRIGAZ SUD 230 | amplasamente
ADMINISTRATIA

STRAZILOR 150 | amplasamente
TOTAL 870 | amplasamente

Controalele de specialitate efectuate de inspectorii din cadrul Directiei Utilitdti
Publice, respectiv monitorizarea In timpul executiei si receptia lucrarilor executate de
constructorii abilitati la retelele edilitare si/sau prezentarea de noi propuneri pentru
imbunatatirea standardelor actuale de protectia mediului si confort vizual, au fost zilnice, avand
caracter permanent.
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Activitatea de salubrizare

Serviciul public de salubrizare al Sectorului 3 face parte din sfera serviciilor comunitare
de utilitati publice si se desfasoard sub controlul si coordonarea autoritdtilor administratiei
publice locale, in scopul salubrizarii localitatii. Serviciul public de salubrizare a localitdtii,
denumit In continuare serviciu de salubrizare, se organizeaza pentru satisfacerea nevoilor
populatiei, ale institutiilor publice si ale agentilor economici de pe teritoriul Sectorului 3.
Serviciul de salubrizare cuprinde urmatoarele activitati:

a) precolectarea, colectarea si transportul deseurilor municipale, inclusiv ale deseurilor
toxice periculoase din deseurile menajere, cu exceptia celor cu regim special;

b) sortarea deseurilor municipale;

c) organizarea prelucrdrii, neutralizarii si valorificarii materiale si energetice a deseurilor;

d) depozitarea controlatd a deseurilor municipale;

e) infiintarea depozitelor de deseuri si administrarea acestora;

f) maturatul, spalatul, stropirea si intretinerea cailor publice;

g) curdtarea si transportul zdpezii de pe caile publice si mentinerea in functiune a
acestora pe timp de polei sau inghet;

h) colectarea cadavrelor animalelor de pe domeniul public si predarea acestora unitatiilor
de ecarisaj;

1) colectarea, transportul, depozitarea si valorificarea deseurilor voluminoase provenite
de la populatie, institutii publice si agenti economici, neasimilabile celor menajere (mobilier,
deseuri de echipamente electrice si electronice etc.);

Jj) colectarea, transportul si neutralizarea deseurilor animaliere provenite din gospodariile
populatiei;

k) colectarea, transportul si depozitarea deseurilor rezultate din activitati de constructii si
demolari, etc.

Curatenie cai publice
Suprafata totala maturata pe o luna calendaristica 62.258.968,17 mp din care :
Ridicare deseuri voluminoase de la populatie

Obiecte uz casnic 126 Cetateni
Moloz 78 Cetateni
Alte obiecte - mobilier 137 Cetateni
Gunoi menajer 39 Cetateni

Sume cheltuite Tn anul 2014 pentru desfasurarea activitatii de salubrizare : 146.360.516,166246

Actiune de deszapezire
Material Antiderapant folosit : 4.280 tone.

Dezvoltarea si conservarea zonelor verzi

Reabilitarea si intretinerea spatiilor verzi: a zonelor verzi din miniparcuri, scuaruri si
ansamblurile de locuinte existente in Sectorul 3, a zonelor verzi de pe arterele de circulatie si
intersectii.

Activitati desfasurate de operatorii abilitati pentru prestarea serviciului de
intretinere si amenajare spatii verzi:

O Programe de intretinere zone verzi: greblat peluze, maturat alei, cosit iarba, tuns

gard viu, sdpat si tuns trandafiri, tdieri de corectie la arbori si arbusti, taiat drajoni la

arbori, defrisat arbori, strans si incarcat material vegetal, udat material dendro-floricol,

plivit si sdpalugit flori;
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O Programe de amenajari si reamenajari zone verzi: decapat sol fertile, adus pamant

vegetal, intins si nivelat pamant, sdpat si gazonat peluze;

O Programe de plantat material floricol: degajat teren de corpuri strdine, sdpat si

nivelat rabate, pichetat rabate, plantat flori, udat;

@ Programe de plantat material dendro-floricol: sapat gropi, sdpat sant pentru gard

viu, pichetat, plantat arbori, arbusti, gard viu, trandafiri, conifer, udat.

Importanta spatiilor verzi este multipld. Prin prezenta ei, vegetatia contribuie la
infrumusetarea peisajului, reducerea poluantilor din natura, influenteaza pozitiv starea de
sdnatate fizica si psihicd a oamenilor, creeaza cadrul adecvat practicarii sportului, turismului si a
altor indeletniciri recreative.

In perioada actuald, ca urmare a dezvoltarii intense a oraselor si a supraaglomeririi lor,
populatia este nevoitd sa trdiasca in spatii construite, ce ingradesc libertatea de miscare.

Controalele de specialitate efectuate de inspectorii din cadrul Directiei Utilitati Publice,
respectiv monitorizarea in timpul executiei si receptia lucrarilor executate de operatorii abilitati
si/sau prezentarea de noi propuneri pentru imbunatatirea standardelor actuale de protectia
mediului si confort vizual, au fost zilnice, avand caracter permanent.

In derularea activitatii s-a urmarit in mod constant stadiul indeplinirii masurilor ce revin
autoritatilor locale ale Sectorului 3 din Programul Integrat de Gestionare a Calitdtii Aerului,
respectiv cresterea suprafetei de spatiu verde/cap de locuitor, urmarindu-se atingerea
indicatorului de 26 mp/locuitor pand 31.12.2014, standard ce este impus de programele europene
de mediu si este monitorizat de institutiile de mediu abilitate la nivelul Municipiului Bucuresti si
de Consiliul General al Municipiului Bucuresti.

Bugetul cheltuit, in anul 2014, din Bugetul Local al Primariei Sector 3 pentru achizitia
de materiale si manopera necesara desfasurarii activitatii de amenajare si intretinere spatii verzi
pe raza Sectorului 3 este prezentat sub forma centralizatd a sumelor cheltuite si sub forma de
expunere detaliatd pe operatii, materiale, suprafete, costuri + material foto edificator.

e Plantari Platani in zona I - valoare totala: 2,134,930.00
e Plantari Platani zona II+I1I — valoare totala: 3,624,990.00
e Aliniamente tipuri de lucrari: montare cosuri de gunoi, banci, bordure, gard,
mixture asfaltice, diafragma, gazonare, pergola etc.)
o Aliniamente Zona I
= Aliniament Baba Novac valoare totald: 390,452.98
= Aliniament Bd Burebista valoare totala: 251,423.99
= Aliniament Calea Vitan valoare totala: 489,360.23
= Aliniment I.C. Bratianu valoare totala: 50,545.55
= Aliniament Lucian Blaga valoare totala: 3,829.95
= Aliniament Mihai Bravu valoare totala: 2,665,004.19
= Aliniament Moise Nicoara valoare totala: 8,958.98
= Aliniament Nerva Traian valoare totala: 616,196.64
= Aliniament Unirii valoare totala: 29,060,876.03
= Aliniament Ramnicu Sarat valoare totald: 122,896.58
= Aliniament Ramnicu Valcea valoare totala: 55,818.30
= Aliniament Th Sperantia valoare totala: 30,723.71
= Aliniament Logofat Udriste valoare totala: 21,990.82
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o Aliniamente zona II1+I11
= Aliniament Bucovina valoare totala: 153,680.76
= Aliniament Baba Novac valoare totala: 563,073.26
= Aliniament Constantin Brancusi valoare totala: 176,721.37
= Aliniament Gheorghe Petrascu valoare totala: 241,030.31
= Aliniament Gura Vadului valoare totala: 56,441.43
= Aliniament Ilioara valoare totala: 58,292.66
= Aliniament Lotrioara valoare totala: 18,990.62
= Aliniament Lucretiu Patrascanu valoare totala: 72,000.00
= Aliniament Lunca Bradului valoare totala: 159,964.84
= Aliniament Mizil valoare totala: 61,434.03
= Aliniament Nicolae Grigorescu valoare totald: 568,695.82
= Aliniament Piata Minis valoare totald: 21,326.14
= Aliniament Prevederii valoare totala: 61,502.88
= Aliniament Gara Catelu valoare totala:31,042.04
= Aliniament Trapezului valoare totala: 101,431.75
= Aliniament Valea Buzaului valoare totala: 24,082.66
e Scuaruri centrale (borduri + pavaj tip Klinker, Diafragma colorata, Pamant vegetal in
jardiniere, plantari, gazon etc.)
o Scuaruri centrale zona I
= Scuar central Baba Novac valoare totala: 674,595.12
=  Scuar central Camil Ressu valoare totala: 499,490.45
=  Scuar central Fizicienilor valoare totala: 241,386.82
= Scuar central Lucian Blaga valoare totala: 22,843.73
= Scuar central Traian valoare totala: 39,121.31
=  Scuar central Unirii valoare totala: 1,079,914.51
Scuar central Calea Vitan valoare totala: 278,535.52
o Scuaruri centrale zona II+I11
= Scuar central Bd 1 Decembrie 1918 valoare totala: 99,957.49
= Scuar central Baba Novac valoare totala: 28,269.02
= Scuar central Camil Ressu valoare totala: 558,276.33
= Scuar central Nicolae Grigorescu valoare totala: 1,160,848.38
= Scuar central Th. Pallady valoare totala: 3,356,864.16
e Diafragme
o Diafragme zona I valoare totala: 2,383,575.83
o Diafragme zona II+III valoare totala: 3,460,550.79
e Piatete Amenajare
o Piateta zona I
= Piateta Biserica Dobroteasa fatd valoare totald: 644,766.03
o Piatete zona II+I11
= Piateta Potcoava valoare totala: 829,114.34
= Piateta Gara Republica valoare totala: 120,302.09
= ] Decembrie 1918 valoare totala: 234,651.71
e Miniparcuri si locuri de joaca
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o Miniparcuri si locuri de joaca zona I valoare totald: 1,050,599.72
o Miniparcuri si locuri de joacd zona II+11I valoare totala: 3,274,679.85

Amenajare mini parcuri si locuri de joaca

Mini parcuri ¢

i locuri de joaca zona 1

Suprafata totala
(mp)

Suprafata spatiu
verde (mp)

Suprafata loc de
joaca (mp)

Suprafata alei
(mp)

83,309

48,426

20,630

14,253

Mini parcuri si lo

curi de joaca zona 2

Suprafata totala
(mp)

Suprafata spatiu
verde (mp)

Suprafata loc de
joaca (mp)

Suprafata alei
(mp)

52,736

34,429

12,636

5,671

Mini parcuri si lo

curi de joaca zona 3

Suprafata totala
(mp)

Suprafata spatiu
verde (mp)

Suprafata loc de
joaca (mp)

Suprafata alei
(mp)

89,599

59,485

21,560

8,554

DIRECTIA INVESTITII SI ACHIZITII

(Serviciul Proceduri de Achizitii, Serviciul Verificare Documentatii Tehnice, Serviciul Derulare si
Monitorizare Contracte de Lucrari/Servicii, Serviciul Investitii, Lucrari Publice, Serviciul Reabilitare
Termica)

Serviciul Investitii, Lucrari Publice

Activitatea de elaborare a Programului anual de investitii al Primariei sectorului 3 si a
rectificarilor bugetare efectuate

Pe parcursul anului 2014, Serviciul Investitii, Lucrari Publice a colectat si prelucrat toate solicitarile
tuturor compartimentelor, aparat administrativ si directii subordonate. Datele respective au stat la baza
intocmirii programului anual de investitii, Lista de investitii, parte integranta din bugetul anual de venituri si
cheltuieli pe anul 2014. In mod similar, au fost efectuate, pe capitolul Investitii, un numar de 16 rectificari
bugetare, pe parcursul anului. La fiecare rectificare, s-a completat/modificat lista de investitii, anexa la
bugetul de venituri si cheltuieli, listele — sinteza, listele pentru trezorerie precum si anexele necesare
decontarii la trezorerie;

Organizarea, pregatirea si efectuarea receptiilor la terminarea lucrarilor si finale pentru
obiectivele de investitii si reparatii realizate pe raza sectorului 3 si aprobate de Consiliul Local al
sectorului 3

Pe parcursul anului 2014 s-a continuat executia lucrarilor la urmatoarele obiective de investitii:

- Complexul Educational Lauder — Lucrari de consolidare, restaurare, reabilitare, remodelare, modernizare si
supraetajare cladiri existente;
- Scoala 80 - Lucrari de consolidare, restaurare si conversie functional;
- Campia Libertatii nr. 36 — Construire imobil multifunctional.
De asemenea, pe parcursul anului 2014, au fost efectuate si finalizate urmatoarele:
- lucrarile de reparatii sistem rutier pe 105 strazi;
- sistematizari pe verticala la un numar de 24 terenuri,
- lucrari de reabilitare termica la un numar de 51 de blocuri;
- lucrari capitale de crestere a eficientei energetice la urmatoarele unitati de invatdmant:
e Scoala Gimnaziala nr. 54;
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Scoala Gimnaziala nr. 55;
Scoala Gimnaziala nr. 80;
Scoala Gimnaziala nr. 82;
Scoala Gimnaziala nr. 88;
Scoala Gimnaziala nr. 89;
Scoala Gimnaziala nr. 92;
Colegiul Tehnic Anghel Saligny;
Colegiul Tehnic Mihai Bravu — imobil din strada Ion Tuculescu;
Liceul Teoretic Benjamin Franklin;
- lucrari capitale de modernizare a spatiilor de invatdmant la urmatoarele unitati de invatdmant:
e Scoala Gimnaziala Cezar Bolliac;
Scoala Gimnaziala nr. 82;
Scoala Gimnaziala nr. 88;
Scoala Gimnaziala Nicolae Labis;
Scoala Gimnaziala nr. 195 (Hamburg);
Liceul Teoretic A. I. Cuza;
Colegiul Tehnic Mihai Bravu,
Colegiul Tehnic Anghel Saligny;
Liceul Teoretic Benjamin Franklin;
e Colegiul Tehnic Mihai Bravu imobil din str. Ion Tuculescu;
- lucrari de amenajare toalete la Scoala Gimnaziala Nicolae Labis;
- lucrari de reabilitare termica si modernizare fatada - Gradinita sediu ROMATSA —
- lucrari de recompartimentari interioare Scoala Gimnaziald nr. 55;
- lucrari de reamenajare peisagisticd la Gradinita Pestisorul de Aur;
- lucrari de reamenajare peisagistica la Scoala Gimnaziala Shangai (fosta Scoala nr. 88);
- lucrari capitale de amenajare curte, imprejmuire poarta de acces Scoala Gimnaziala nr. 195;
- lucréri de reparatii curente la un numar de 18 unitati de invatamant;
- lucrari de executie a unui izvor de mare addncime pentru apa potabila Parcul Alexandru loan
Cuza / Titan;
- lucrari de executie si montare protectie metalica pentru tribuna patinoarului din Parcul
Alexandru Ioan Cuza ;
- lucrari de construire retea distributie apd potabilda + statie de pompare Parc Alexandru loan
Cuza /Titan;
- lucrari de imprejmuire Parc Pantelimon cu gard din panouri metalice din elemente de tip grila
si stalp;
- construire instalatie de iluminat zonal in Parcul Titan;
- Intocmirea unui numar de 140 documente constatatoare;
- lucrari de reparatii curente, recompartimentare sediul Primaria Sector 3;

Pentru toate acestea au fost constituite comisii de receptie la terminarea lucrarilor, cu participarea
personalului din cadrul serviciului precum si din alte compartimente de specialitate (Urbanism, Directia
Utilitati Publice etc) si s-au efectuat activitatile specifice consemnate de H.G. 263/1994, cu modificarile si
completarile ulterioare. Receptia la terminarea lucrarilor implica intocmirea dosarului contindnd Cartea
Tehnica a lucrarilor, pentru fiecare obiectiv in parte, completarea cu actele prevazute de lege, transmiterea
acestora la Inspectoratul de Stat in Constructii, Inmanarea acesteia asociatiilor de proprietari la care au fost
efectuate lucrdrile si intocmirea Certificatului Constatator, conform H.G. 834/2009. Pe parcursul anului
2014, au fost completate un numar de 102 Carti tehnice care au fost inmanate presedintilor de asociatii de
proprietari. Pe perioada de garantie a lucrarilor, se urmdreste comportarea In timp a acestora si
consemnarea/verificarea executantului pentru rezolvarea eventualelor neconformitati.

......

in conformitate cu prevederile legale si punerea la dispozitia organizatorului licitatiei
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Aceastd activitate presupune intocmirea referatelor de initiere, finantare si, in cazuri justificate, de
schimbare de sursd de finantare precum si a caietelor de sarcini necesare organizirii procedurilor de
achizitie publicd. Astfel, in anul 2014, au fost intocmite documentatii de initiere in vederea incheierii
contractelor subsecvente pentru executia lucrarilor de sistematizare pe verticald, lucrarilor de crestere a
eficientei energetice si modernizare la unitati de invatdmant, lucrarilor de executie a unui izvor de mare
adancime pentru apa potabild in Parcul Alexandru loan Cuza / Titan, lucrari de construire retea distributie
apa potabild + statie de pompare Parc Alexandru loan Cuza /Titan, a participat la evaluarea ofertelor la
acordul cadru ,,Lucrari de alei si trotuare in Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti”.

Urmarirea, pe teren, a lucrarilor de reabilitare termica si respectarea cu strictete a prevederilor
normativelor in vigoare.

Chiar daca, in conformitate cu prevederile legale, au fost contractate servicii de dirigentie de santier
pentru lucrarile executate (reparatii strazi, reabilitare termicd) personalul serviciului urmareste indeaproape,
prin vizite regulate pe fiecare obiectiv in parte, cu contactarea reprezentatului asociatiei de proprietari, in
vederea asigurarii calitdtii celei mai bune pentru lucrarile efectuate. Astfel, in cursul anului 2014 toate
obiectivele aflate in lucru au fost controlate pe parcursul executiei de Serviciul Investitii, Lucrari Publice. in
urma verificarilor efectuate pe teren si pe baza raportului de activitate intocmit de dirigintii de santier, au
fost verificate, in vederea asigurarii legalitdtii si veridicitatii, situatiile de lucrari inaintate, spre decontare, de
catre operatorii economici cu care Primdria Sectorului 3 are incheiate contracte de lucrari, intocmirea si
semnarea proceselor verbale de receptie la terminarea lucrdrilor si proceselor verbale de receptie finala,
mentinerea legdturilor telefonice/in scris cu contribuabili.

Rezolvarea, in limita competentelor, a solicitarilor sosite prin corespondenta scrisa sau
electronica;

Exista o ampld corespondentd, indeosebi pe tema problemelor legate de reabilitarea termicda a
blocurilor, a problemelor referitoare la starea infrastructurii rutiere, contorizandu-se un numar de 3509 de
documente pe parcursul anului 2014. Documentele, acoperind o gama larga de subiecte: referate, situatii de
lucrari, procese verbale de predare amplasament, ordine de Incepere/sistare, cereri de eliberare de certificate
de urbanism si autorizatii de construire, cereri pentru eliberare de avize de la furnizorii de utilitati,
corespondenta cu petenti si alte institutii publice care concura la indeplinirea actului administrativ.

Participarea la intocmirea si avizarea documentatiilor (ISC, Mediu etc.)

In cursul anului 2014, au fost intocmite, documentatiile necesare obtinerii  Acordurilor/Avizelor
pentru lucrarile de sistematizare pe verticald sistem rutier si pentru lucrarile de crestere a eficientei
energetice la unitatile de Invatimant, alte obiective de investitii (lucrari de consolidare restaurare si
conversie functionald la Scoala 80, construire imobil multifunctional Campia Libertatii nr.36, lucrari de
sistematizare pe verticala bd. Mircea Voda nr. 41 zona spate bloc M31-M32, sistematizare pe verticala str.
Istriei bl. 3B etc.).

Initierea proiectelor de hotarari ale Consiliului Local al Sectorului 3 privind aprobarea/
modificarea documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor de investitii

Initierea proiectelor de hotarari ale Consiliului Local al Sectorului 3 privind incheierea de protocoale
/conventii pentru finantarea si/sau realizarea de investitii.

Intocmirea documentatiei si raportului de specialitate la proiectele de hotirari ale Consiliului Local al
Sectorului 3 privind aprobarea indicatorilor tehnico-economici in vederea realizarii de lucrari de investitii
cum ar fi, lucrari tehnico-edilitare (constructia, modernizarea, repararea, intretinerea, exploatarea retelei
stradale, extinderea retelei publice de alimentare cu apa, extinderea retelei publice de canalizare), pentru 62
hotariri de consiliu.

Intocmirea unui program pentru receptia finald a obiectivelor la expirarea perioadei de garantie, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare si convocarea comisiilor de receptie in acest sens, verificarea
modului de comportare al obiectivelor in cursul perioadei de garantie si verificarea modului de remediere de
catre constructor a deficientelor semnalate la receptia preliminard sau cele aparute in perioada de garantie;

Urmarirea derularii contractului de delegarea a gestiunii prin concesiune a unor activitati
componente ale serviciului de administrare a parcurilor Titan, Alexandru loan Cuza, Titanii,
Gheorghe Petrascu.
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Aceastd activitate presupune urmarirea pe teren a derularii urmatoarelor doud activitati principale si
anume:
- activitatea de intretinere a spatiilor verzi, a locurilor de joacd, a locurilor de agrement si a terenurilor de
sport, etc.
- activitatea de amenajare si reamenajare.

Pentru aceastd lucrare a fost constituitd o comisie de receptie la terminarea lucrarilor cu participarea
personalului din cadrul Serviciului Investitii, Lucrari Publice precum si din cadrul Directiei Parcuri, comisie
care urmareste derularea activitatilor Intocmind rapoarte de constatare siptaméanale si rapoarte de activitate
lunare, incheiate cu procese verbale lunare de receptie a lucrarilor.

Misiune si obiective
Misiunea Serviciului Investitii, Lucrari Publice este aceea de a oferi servicii publice de calitate
cetatenilor Sectorului 3 in conditii de eficientd, prin efectuarea de actiuni pentru imbunatatirea
infrastructurii sectorului.
Misiunea Serviciului Investitii, Lucrari Publice este aceea de regenerare urbana a Sectorului 3 in spetd
reabilitarea spatiului fizic, urmat, indubitabil si firesc, de faza de dezvoltare economica si de preschimbare
in bine a mediului social.

Modalitati de indeplinire a obiectivelor .

Existenta unei comunicari eficiente bazate pe feedback si aplicarea de masuri pentru Tmbunatatirea
activitatii.
Planificarea si organizarea activitatii pentru acoperirea tuturor misiunilor.
Managementul timpului de lucru, inclusiv prin efectuarea de ore suplimentare, dupa caz.
Prioritizarea activitatilor.

Indicatori de performanta propusi si grad de realizare a acestora.

Corectitudinea intocmirii programului anual de investitii si urmarirea derularii contractelor incheiate

in vederea realizarii lucrarilor/serviciilor - realizat 100%.

e Gradul de implicare cu respectarea prevederilor Legii nr.10/1995 in coordonarea verificarilor pe
teren a executiei lucrarilor, personal si prin proiectanti, inspectori si diriginti de santier autorizati in
vederea solutionarii neconformitatilor si deficientelor semnalate - realizat 100%.

e Numarul de receptii la terminarea lucrarilor/Gradul de satisfactie al beneficiarilor-realizat 95%.

e Numadrul de carti tehnice predate beneficiarilor dupd organizarea procedurilor de receptie la
terminarea lucrarilor si la expirarea perioadei de garantie precum si coordonarea actiunilor de
intocmire a cartilor tehnice a constructiei la obiectivele de investitii realizate - realizat 95%.

e Numairul de necesitati identificate in materie de infrastructura fizicd si corelarea judicioasd cu
resursele financiare In vederea respectdrii termenului contractual si a parametrilor calitativi
corespunzatori lucrarilor - realizat 90%.

e Respectarea termenului de raspuns cu privire la corespondenta cu petenti, institutii si societati -

realizat 99%.

Propuneri pentru imbundtdtirea activitatii si influenta acesteia asupra activitatii
intregii primarii.
Monitorizarea permanenta a activitatii;
Comunicare bazata pe feedback intre directiile primariei;
Perfectionarea continud a personalului institutiei prin identificarea resurselor financiare necesare
realizarii acestui scop;
Gestionarea si alocarea eficienta a resurselor umane, financiare si materiale in functie de activitatile in
prealabil prioritizate.
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Serviciul Derulare si Monitorizare Contracte de Lucrari/Servicii
Misiune si obiective
Misiunea Serviciului Derulare si Monitorizare Contracte de Lucrari/Servicii este aceea de

a oferi servicii publice de calitate cetdtenilor Sectorului 3 in conditii de eficienta.

Obiectivele Serviciului Derulare si Monitorizare Contracte de Lucrari/Servicii sunt

urmatoarele:

YV VYV

asigurd implementarea si mentinerea proceselor Sistemului de Management al Calitatii in
cadrul compartimentului;

intocmeste si asigura implementarea Procedurilor Operationale conform O.M.F.P. nr.
946/2005 (r1) in cadrul compartimentului;

intocmeste Registrul Riscurilor si documentele cu privire la implementarea sistemului de
Control Intern Managerial in cadrul compartimentului;

participd la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor si a
proiectelor de hotarari, cand este cazul;

propune masuri de imbunatatire a activitatii de urmarire, evidenta decontari, reglementare
financiara si conlucrare cu celelalte compartimente ale directiei;

colaboreaza cu serviciile Directiei Economice la solutionarea problemelor legate de
decontarea lucrdrilor si transmiterea pe baza proceselor verbale de receptie a valorii
definitive a obiectivelor receptionate;

asigurd urmarirea deruldrii corecte a contractelor de investitii, precum si prestari de
servicii conexe acestora, pana la faza incheierii receptiei finale, inclusiv eliberarea
garantiilor;

Modalitati de indeplinire a obiectivelor

Existenta unei comunicari eficiente bazate pe feedback.
Planificarea si organizarea activitatii.

Managementul timpului.

Prioritizarea activitatilor.

Indicatori de performanta propusi si grad de realizare a acestora

Examinare si control al modului de intocmire si decontare a situatiilor de lucrari —
196.987.692,21 lei

Participarea Tmpreund cu celelalte persoane abilitate, la receptia unui numar de 240
lucrari de investitii si reparatii;

Verificare stadii de realizare a obiectivelor de investitii, in concordantd cu
documentatiile primite - saptdmanal;

Verificarea modului in care a fost elaborata Cartea Tehnica a constructiei si daca aceasta
a fost transmisd beneficiarului final investifiei — au fost predate un numar de 102 Carti
Tehnice.

Verificare, corectitudine, intocmire, documente necesare eliberdrii garantiei de buna
executie a contractelor de lucrari -21 308.461,11 lei.

Gradul de implicare cu respectarea prevederilor Legii nr.10/1995 in coordonarea
verificdrilor pe teren a executiei lucrarilor, personal si prin proiectanti, consultanti,
inspectori si diriginti de santier autorizati in vederea solutiondrii neconformitdtilor si
deficientelor semnalate - realizat 100%.

Lipsa erorilor la derularea contractelor de investitii, precum si prestarii de servicii conexe

acestora, in vederea 1incheierii receptiei finale, inclusiv eliberarea garantiilor realizat
100%.
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Propuneri pentru imbundtdtire a activititii si influenta acesteia asupra activitatii

intregii primarii

Monitorizarea permanenta a activitatii;

Comunicare bazata pe feedback intre directiile primariei;

Perfectionarea continua a personalului institutiei prin identificarea resurselor financiare

necesare realizarii acestui scop;

Gestionarea si alocarea eficientd a resurselor umane, financiare si materiale in functie de

activitatile in prealabil prioritizate.

Serviciul Proceduri de Achizitii

Misiune si obiective

- Utilizarea eficientd a fondurilor publice:

- Incheierea unor contracte de achizitii prin organizarea unor proceduri eficiente.

- Asigura organizarea procedurilor de achizitii publice pentru toate compartimentele Primariei
Sectorului 3 cu respectarea principiilor ce stau la baza atribuirii contractelor/acordurilor
cadru de achizitie publica, conform Ordonantei de Urgentd nr. 34/2006 privind atribuirea
contractelor de achizifie publicd, a contractelor de concesiune de lucrari publice si a
contractelor de concesiune de servicii, aprobati, modificatd si completatd, Intocmirea
contractelor de achizitie publica, a actelor aditionale si a rezilierilor acestora (dupd caz),
conform legii:

- Aplicarea corecta a legislatiei privind atribuirea contractelor de achizitie publica;

- Intocmirea Planului de achizitii publice ce va fi aprobat de ordonatorul principal de credite si
de Directia Economica, pe baza bugetului aprobat prin Hotararea Consiliului Local

Modalitati de indeplinire
In anul 2014 au fost incheiate contracte prin achizitie directd, precum si un numar de 6
contracte si un numar de 6 acorduri-cadru prin organizarea de proceduri de achizitie publica,
dupa cum urmeaza:
a) contracte de furnizare, atribuite prin
- licitatie deschisa offline - 1
b) contracte de servicii atribuite prin
- negociere cu publicare anunt de participare offline - 1
¢) contracte de lucrari, atribuite prin
- licitatie deschisa online — 1
- cerere de oferta online — 1
- cerere de ofertd offline — 2
d) acord cadru de furnizare, atribuite prin
- licitatie deschisa online -1
e) acord cadru de servicii, atribuite prin
- licitatie deschisa offline - 3
f) acord cadru de lucrari, atribuite prin
- licitatie deschisa offline - 1
- cerere de oferta offline — 1
In urma demaririi procedurilor de achizitie publica, in cursul anului 2014 au fost anulate
un numar de 3 proceduri derulate prin cerere de ofertd si 2 proceduri derulate prin licitatie
deschisa.
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Indicatori de performantd propusi si grad de realizare a acestora

e Incheierea unor contracte de achizitii prin organizarea unor proceduri eficiente.

e Aplicarea corectd a legislatiei privind atribuirea contractelor de achizitie publica;

e Numarul contractelor incheiate comparativ cu cele prevazute in Planul Anual al
Achizitiilor Publice;

e Numarul de contracte incheiate comparativ cu cele prevazute in Programul Anual de
Investitii;

e Respectarea Programului Anual.

Propuneri pentru imbundatatirea activitatii si influenta acesteia asupra activitatii
intregii primdrii.
- Urmarirea aplicarii corecte a legislatiei privind atribuirea contractelor de achizitie publica si in
anul 2015
- Comunicare periodicd cu departamentele din cadrul Primariei Sectorului 3 in vederea
intocmirii corecte a documentelor ce se impun pentru realizarea obiectivului propus din Planul
Anual si in anul 2015

Serviciul Reabilitare Termica este un compartiment functional din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 3, infiintat in data de 04.03.2013 prin H.C.L. Sector 3 nr.
53/28.02.2013, se subordoneaza Directorului Executiv Adjunct al Directiei Investitii s1 Achizitii
si este condus de un sef serviciu.

Misiunea si obiectivele care trebuiau atinse:

Serviciul Reabilitare Termica are urmatoarele obiective:

* Cunoasterea cadrului legislativ in domeniu si modul in care se pot implica autoritatile publice
in derularea programelor nationale initiate, precum si cunoasterea normativelor tehnice specifice
si a modificarilor care sunt aduse acestora.

* Initierea actiunilor necesare desfasurarii programelor specifice:

- aducerea la cunostinta asociatiilor de proprietari a obligatiilor pe care le au, in conformitate
cu prevederile legale, privind includerea imobilelor in programul de reabilitare termica;

- primirea si verificarea documentelor prezentate de asociatiile de proprietari pentru
includerea in programul de reabilitare termica;

- efectuarea demersurilor pentru aprobarea in cadrul structurilor interne a includerii
imobilelor in programul de reabilitare termica;

- transmiterea catre Serviciul Achizitii Publice a informatiilor si documentelor necesare
achizitiei de servicii sau lucrari pentru derularea programelor de reabilitare termica a
imobilelor;

- orice alte activitati necesare initierii desfagurarii acestor programe.

* Tinerea evidentelor privind derularea programelor:

- solicitarile existente;

- numarul imobilelor incluse n programe;

- stadiul in care se afld fiecare imobil inclus in program;

- orice alte evidente necesare unei bune cunoasteri a stadiului deruldrii programelor.

* Urmarirea in teren a deruldrii lucrarilor, preluarea informatiilor furnizate de constructor,
proiectant, diriginte de santier si reprezentantii asociatiilor de proprietari si a cerintelor acestora,
informarea factorilor raspunzatori de derularea contractelor si redactarea raspunsurilor (daca este
cazul).

* Preluarea sesizarilor cu tematicd specifica si redactarea raspunsurilor catre petenti; tinerea
evidentei acestora.
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* Preluarea documentelor cu tematica specifica transmise de catre autoritati publice locale si
centrale si de catre orice persoand juridica, redactarea raspunsurilor, informarilor (dupa caz),
tinerea evidentei acestor documente.

* Studierea site-urilor specifice (romanesti si ale statelor membre ale Uniunii Europene) si
derulate de alte autoritati publice locale si orice alte aspecte utile 1n initierea si derularea
eficienta a programelor specifice.

* Selectionarea si centralizarea documentatiei ce a fost prezentatd de asociatiile de proprietari in
vederea reabilitarii termice a imobilelor in conformitate cu O.U.G. nr. 18/2009 cu modificarile si
complectarile ulterioare.

Indici de performanta cu prezentarea gradului de realizare a acestora:

Din planul anual al programului de reabilitare termica a imobilelor pe anul 2014, au fost
realizate toate obiectivele propuse, astfel:

e au fost incluse In Programul Local de Reabilitare Termica 16 asociatii de proprietari,

e au fost reabilitate 51 condominii;

e au fost monitorizate santierele blocurilor de locuinte aflate in reabilitare termica;

e s-au completat 102 Carti Tehnice si au fost inméanate presedintilor asociatiilor de
proprietari;

e s-au aprobat individual indicatorii tehnico-economici pentru 238 de blocuri din
Programul Operational Regional 2007-2013;

e s-atinut evidenta dosarelor celor 1442 asociatii de proprietari, care cuprind documentatia
necesara reabilitarii termice.

Scurta prezentare a programelor desfasurate si a modului de raportare a acestora la
obiectivele autoritatii sau institutiei publice:

Pe raza Sectorului 3 a fost implementat programul de reabilitare termicd a blocurilor de
locuinte in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 18/2009, cu modificarile si completérile
ulterioare, avand ca scop:

- imbunatatirea conditiilor de igiena si confort termic;

- reducerea pierderilor de caldura si a consumurilor energetice;

- reducerea cheltuielilor la intrefinere pentru plata energiei termice;

- reducerea costurilor de intretinere pentru incalzire si apa calda de consum;

- reducerea emisiilor poluante generate de producerea, transportul si consumul de energie.
Propuneri pentru imbunatatirea rezultatelor:

Avand 1n vedere cd se doreste reabilitarea unui numar cat mai mare de imobile, au fost
demarate proiecte cu finantare nerambusabile in vederea eficientizarii energetice a blocurilor de
locuinte ce se vor realiza prin cofinantare in cadrul Programului Operational Regional 2007-
2013 — Axa prioritara 1 ,, Sprijinirea dezvoltarii durabile a oraselor-poli urbani de crestere”, 1.2
»Sprijinirea investitiilor in eficienta energeticd a blocurilor de locuinte”.

In acest sens, la nivelul Sectorului 3 a fost adoptati hotirdrea Consiliului Local al
Sectorului 3 nr. 164/05.10.2012 care aproba accesarea fondurilor nerambursabile prin Programul
Operational Regional 2007-2013 si, pand in prezent, s-au Inscris in acest program 45 de asociatii
de proprietari, la care s-au adaugat incd 350 asociatii de proprietari, care s-au retras din
Programul local si s-au inscris in Programului Operational Regional.
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ARHITECT SEF

(Serviciul Publicitate Urbana, Biroul Dezvoltare Urbanisticd si Biroul Documentatii de
Urbanism)

Misiunea Directiei Urbanism §i Amenajarea Teritoriului se desfasoard, dupd cum

urmeaza:

intocmirea si emiterea Certificatului de Urbanism, Autorizatiei de Construire/
Desfiintare, Avizului de Urbanism, in baza documentatiei depuse, transmiterea spre
analiza/semnaturi si emiterea documentului in termen de 30 zile de la data de Tnregistrare
a solicitarii;

emiterea raspunsurilor la sesizari cu incadrare in termenul legal;

intocmirea si emiterea avizului Primarului Sectorului 3, in baza documentatiei depuse,
transmiterea spre analizd/semnaturi si eliberarea documentului in termen de 5 zile de la
data de inregistrare a solicitarii;

intocmirea si emiterea Avizului Tehnic de Urbanism pentru P.U.D., in baza
documentatiei depuse, transmiterea spre analiza/semnaturi si eliberarea documentului in
termen de 30 zile de la data de Inregistrare a solicitarii;

modernizarea si/sau dezvoltarea, dupa caz, a sistemelor de utilitatii publice pe baza
strategiilor de dezvoltare prin sistematizarea urbanisticd a aproximativ 300 ha de teren
zona destructurata, fara utilitati.

Obiectivele Directiei Urbanism si Amenajarea Teritoriului sunt urmdtoarele:

1. Emiterea Certificatului de Urbanism, Autorizatiei de Construire/ Desfiintare,
Avizului de Urbanism,

Emiterea raspunsurilor la sesizari,

Emiterea Avizului Primarului Sectorului 3,

Emiterea Avizului Tehnic de Urbanism pentru P.U.D.,

modernizarea si/sau dezvoltarea, dupa caz, a sistemelor de utilitati publice pe baza
strategiilor de dezvoltare.

il

Modalititi de indeplinire a obiectivelor

modalitatile de indeplinire a obiectivelor 1-4 sunt stabilite prin procedurile aprobate in
conformitate cu legislatia in vigoare;

modalitatea de indeplinire a obiectivului 5 este prin initierea unei documentatii
urbanistice Plan Urbanistic Zonal, finantat de Primaria Sectorului 3.

Indicatori de performanta

Emiterea Certificatului de Urbanism, Autorizatiei de Construire/ Desfiintare, Avizului
de Urbanism, in termen de 30 zile de la data de inregistrare a solicitarii,

Emiterea raspunsurilor la sesizari, in termen de 30 zile de la data de inregistrare a
solicitarii;

Emiterea Avizului Primarului Sectorului 3, in termen de 5 zile de la data de inregistrare
a solicitarii,

Emiterea Avizului Tehnic de Urbanism pentru P.U.D., in termen de 30 zile de la data
de inregistrare a solicitarii,

Modernizarea si/sau dezvoltarea, dupa caz, a sistemelor de utilitati publice pe baza
strategiilor de dezvoltare prin sistematizarea urbanistica a aproximativ 300 ha de teren
zona destructurata, fara utilitati,
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Informatii suplimentare
In anul 2014 a fost inregistrat un numar de 9090 de solicitari pentru Directia Urbanism si
Amenajarea Teritoriului si Serviciul Publicitate Urbana, pentru solutionarea carora au fost emise
urmatoarele documente:

Directia Urbanism si Amenajarea Teritoriului:

— 1252 autorizatii de construire/ desfiintare,
— 21 prelungiri termen de valabilitate pentru autorizatii de construire/ desfiintare,
— 2016 certificate de urbanism,
— 122 prelungiri termen de valabilitate pentru certificate de urbanism,
— 642 avize de urbanism/ avize primar,
— 48 raspunsuri la solicitdri In baza legii 544/2001, privind liberul acces la
informatiile de interes public,
— 38 documentatii de urbanism PUD aprobate,
— 3991 raspunsuri pentru completare dosar,
— au fost Inregistrate:
— 356 procese verbale de receptie la terminarea lucrarilor,
— 93 anunturi de Incepere a lucrarilor,
— 55 dispozitii de santier,

Serviciul Publicitate Urbana:

— 341 certificate de urbanism,
— 115 autorizatii de construire.

Propuneri pentru imbundtatirea activitatii

- actualizarea urgentd a Planului Urbanistic General al municipiului Bucuresti; in prezent
acesta este necorelat cu stadiul actual de dezvoltare urbanisticd a municipiului, datoritd faptului
ca a fost elaborat si aprobat in anul 2000, constituindu-se ca solutie pentru problemele
urbanistice ale stadiului de dezvoltare urbana a municipiului din anul 2000,

- sunt necesare rapoarte anuale emise de Primaria municipiului Bucuresti catre Primariile
de Sector incluzand toate documentatiile urbanistice aprobate si autorizatiile de construire/
desfiintare emise;

- este necesard afisarea permanenta a documentatiilor urbanistice aprobate prin hotarare
de Consiliu Local Sector 3 pe pagina de internet a Primariei Sectorului 3, pentru informarea
publicului;

- este necesara crearea unei baze de date in format electronic pentru toate autorizatiile de
construire/ desfiintare, toate certificatele de urbanism emise de Directia Urbanism si Amenajarea
Teritoriului, insotite de planurile de situatie aferente acestora, In vederea consultdrii acestora
intern de catre conducere si Directia Urbanism si Amenajarea Teritoriului;

DIRECTIA JURIDICA

(Serviciul Juridic Contencios Administrativ si Serviciul Legislatie Avizare Contracte)

Serviciul Juridic Contencios Administrativ:

Obiectivele:
O1. Imbunatatirea performantei reprezentdrii in fata instantelor judecatoresti in cauzele
civile si in cele de contencios administrativ a Sectorului 3, a Consiliului Local al Sectorului 3 si
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a Primarului Sectorului 3, precum si a unitatilor fard personalitate juridica de sub autoritatea
Consiliului Local al Sectorului 3,

02. Formularea unor raspunsuri bine fundamentate in fapt si in drept la cererile
petentilor formulate in conformitate cu prevederile OG nr. 27/2002, privind reglementarea
activitatii de solutionare a petitiilor precum si la solicitarile primite Tn baza Legii nr. 544/2001
privind liberul acces la informatiile de interes public.

Activitati:

- redactarea actelor procedurale conform prevederilor Codului de Procedura Civila si ale
Legii nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ ;

- reprezentarea Sectorului 3, a Consiliului Local al Sectorului 3 si a Primarului Sectorului
3, precum si a unitatilor fard personalitate juridici de sub autoritatea Consiliului Local al
Sectorului 3, 1n fata instantelor judecatoresti in cauzele civile si In cele de contencios
administrativ;

- redactarea raspunsurilor la cererile petentilor in conformitate cu prevederile OG nr.
27/2002, privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare. De asemenea, serviciul nostru a formulat raspunsuri si la solicitérile
primite in baza Legii nr. 544/2001, privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Modalitati de indeplinire a obiectivelor:

Pentru indeplinirea O1:

- consilierii juridici din cadrul Serviciului Juridic Contencios Administrativ au asigurat
reprezentarea Sectorului 3, a Consiliului Local al Sectorului 3 si a Primarului Sectorului 3,
precum §i a unitatilor fard personalitate juridica de sub autoritatea Consiliului Local al
Sectorului 3, in fata instantelor judecatoresti (judecatorii, tribunale, curti de apel, Inalta Curte de
Casatie si Justitie), fiind solutionate in anul 2014 un numar de 102 de dosare dintr-un numar
total de 366 de cauze aflate pe rol.

In marea majoritate a cazurilor, Sectorul 3, Consiliul Local al Sectorului 3, Primarul
Sectorului 3 si/sau Primdria Sectorului 3 au avut calitatea de parat, obiectul litigiilor constand in:

- plangeri contraventionale Tmpotriva proceselor-verbale de constatare si sanctionare a
contraventiilor privind fapte savarsite de persoanele fizice/juridice (un numar de 17 dosare);

- uzucapiune si accesiune imobiliara (un numar de 43 dosare);

- actiuni intemeiate de dispozitiile Legii nr. 18/1991 privind fondul funciar (anulari titlu
de proprietate, procese verbale de punere in posesie, obligarea Subcomisiei Locale a Sectorului
3 de a formula propuneri de constituire/reconstituire a dreptului de proprietate)-un numar de 40
dosare;

- actiuni intemeiate pe prevederile Legii nr. 550/2002 privind véanzarea spatiilor
comerciale proprietate privata a statului si a celor de prestari de servicii, aflate in administrarea
consiliilor judetene sau a consiliilor locale, precum si a celor din patrimoniul regiilor autonome
de interes local (un numar de 14 dosare);

- suspenddri/anuldri acte administrative (un numar de 30 dosare);

- actiuni avand ca obiect "pretentii" formulate de firmele de asigurdri pentru recuperarea
daunelor civile ca urmare a avariilor suferite de autovehicule pe raza Sectorului 3 a Municipiului
Bucuresti (un numar de 74 dosare);

- actiuni formulate de Sindicatul Salariatilor din Invatimant privind obligarea Consiliului
local Sector 3 la plata drepturilor membrilor ce fac parte din sindicat (un numar de 42 dosare);

- actiuni avand ca obiect ,,obligatia de a face” (un numar de 23 dosare)

-actiuni avand ca obiect anulare/suspendare HCLS 3 (un numar de 4 dosare)

- alte actiuni avand ca obiect rectificari acte stare civila (un numér de 10 dosare), litigii
locative (un numar de 5 dosare), revendicari (un numar de 5 dosare), succesiuni(un numar de 5
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dosare), contestatii la executare (un numar de 9 dosare), prevederile Legii 554/2004 - Legea
contenciosului administrativ (un numar de 3 dosare), prevederile Legii cadastrului si a
publicitatii imobiliare nr. 7/1996 (un numar de 4 dosare), prevederile Legii nr. 10/2001 (un
numar de 6 dosare), prevederile Legii nr. 341/2001 (un numar de 1 dosare), prevederile Legii nr.
421/2002 (un numar de 19 dosare), infiintare poprire (un numar de 2 dosare),infractiuni coruptie
(1 dosar), prevederile Legii n.r 85/2006 (1 dosar), desfiintare lucrari neautorizate (un numar de 4
dosare).

De asemenea, Primarul Sectorului 3/Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti a avut calitatea
de reclamant in litigii avand ca obiect anulare titlu de proprietate (2 dosare), anulare proces
verbal de punere in posesie (1 dosar), contravaloare lipsd de folosintd/evacuare (un numar de 6
dosare).

Pentru indeplinirea O2:

In cadrul Serviciului Juridic Contencios Administrativ au fost inregistrate un numar de
959 adrese interne, si un numar de 122 petitii formulate de catre petenti - persoane fizice,
persoane juridice, institutii si autoritati publice, Incercandu-se prin raspunsurile date cresterea
calitatii serviciilor fatd de acestia.

De asemenea, s-a procedat la afisarea la avizierul Primdriei Sector 3 a unui numar de
aprox. 1055 de procese verbale de afisare a publicatiilor de vanzare transmise de birourile
executorilor judecatoresti, precum si a citatiilor si comunicarilor emise de instantele de judecata
in cauze civile si penale, conform prevederilor Codului de Procedura Civila si Codului de
Procedura Penala.

Indicatori de performanta propusi si gradul de realizare al acestora:

o Imbunititirea performantei reprezentirii in instanta a Sectorului 3, a Consiliului Local al
Sectorului 3 si a Primarului Sectorului 3, precum si a unitatilor fara personalitate juridica de
sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3 — 97%

e Reducerea numarului de reveniri, contestatii, plangeri, etc formulate de cétre petenti
impotriva raspunsurilor primite la petitii, cereri, si/sau sesizari - 99%

Serviciul Legislatie Avizare Contracte:

Obiectivele:

O1. Imbunititirea procesului de actualizare, internalizare si comunicare cu celeritate a actelor
normative compartimentelor din cadrul aparatului de specialitate al primarului sectorului 3.

O2. Asigurarea suportului tehnic pentru aplicarea corectd a legislatiei la nivelul
compartimentelor din cadrul aparatului de specialitate al primarului sectorului 3.

Activitati:

- Insusirea actelor normative recente si informarea compartimentelor din cadrul aparatului
de specialitate din cadrul Primariei Sectorului 3 despre aparitia acestora;

- transmiterea punctelor de vedere cu privire la aplicarea si interpretarea actelor normative
solicitate de compatimentele din cadrul institutiei;

- avizarea referatelor de necesitate, a notelor justificative si contractelor referitoare la
achizitiile publice, precum si a celorlalte contracte sau, dupa caz, acte aditionale, incheiate de
catre institutie.

Pentru indeplinirea O1 si O2:
- In cadrul Serviciului Legislatie si Avizare Contracte au fost inregistrate un numar de 43
adrese interne la care s-au formulat raspunsuri si au fost transmise 56 puncte de vedere cu
privire la aplicarea si interpretarea actelor normative catre compartimente din cadrul institutiei.
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- Au fost verificate si avizate toate referatele de necesitate, notele justificative si
contractele avand ca obiect achizitiile publice, precum si celelalte contracte si acte aditionale
incheiate de catre institutie.

Indicatori de performantd propusi si gradul de realizare al acestora:

e Imbunitatirea procesului de actualizare , internalizare si comunicare cu celeritate a legislatiei
la nivelul aparatului PS 3 — 100% .
e Reducerea numarului de solicitari formal adresate de aparatul propriu si alte structuri - 95%.

Propuneri pentru imbundatdtirea activitatii si influenta acesteia asupra activitatii

intregii primadrii:

- Adaptarea numarului de angajati la volumul de activitate necesar atingerii obiectivelor

propuse;

- Respectarea ROF si a atributiilor structurilor interne pentru evitarea supraaglomerarii

Directiei Juridice;

- Utilizarea expertizei juridice proprii acolo unde aceasta este prevazuta in cadrul aparatului

intern de specialitate;

- Insusirea prevederilor ROF, ROI si a legislatiei de citre intreg aparatul de specialitate al

Primarului Sectorului 3;

- Revizuirea atributiilor compartimentelor de specialitate prevazute in ROF in vederea

elimindrii neconcordantelor, elimindrii cazurilor de dublare a atributiilor, inserarea unor

atributii omise, etc.

SERVICIUL CONTROL INTERN

Serviciul Control Intern este un compartiment functional din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 3, se subordoneaza Primarului si este condus de un sef
serviciu. Colaboreazd cu toate compartimentele Primariei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile
publice aflate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3.

In anul 2014, la fel ca si in anii trecuti, principalul obiectiv urmirit a constat in
consilierea, coordonarea si indrumarea personalului Primariei Sector 3 in vederea aplicarii
OMFP nr. 946/2005 republicat, consilierea si indrumarea structurilor din cadrul Primariei cu
privire la elaborarea procedurilor operationale/de sistem si difuzarea spre cunoastere si utilizare
tuturor salariatilor implicati 1n activitatile procedurabile.

Pentru realizarea acestui obiectiv, Serviciul Control Intern a consiliat si indrumat
personalul din cadrul Primariei cu privire la Tmbunatifirea §i actualizarea, procedurilor
operationale/de sistem ori de cadte ori au intervenit modificari legislative sau in structura
organizatoricd, modificdri ce ar fi putut avea un impact asupra activitatilor compartimentelor
Primariei..

In plus, activitatea serviciului a avut in vedere sprijinirea activititii Comisiei de
monitorizare, coordonare si Indrumare metodologicd a dezvoltarii sistemului de control
intern/managerial din cadrul Primariei Sector 3 in vederea proiectdrii, dezvoltarii, implementarii
si monitorizarii Sistemul de Control Managerial in cadrul Primariei Sector 3, analizarea,
verificarea si/sau aprobarea, dupa caz, a documentelor necesare implementarii standardelor
Codului Controlului Intern, in conformitate cu O.M.F. nr. 946/2005 (rl) cu modificarile si
completarile ulterioare. Astfel, pe parcursul anului 2014 Serviciul Control Intern a asigurat
secretariatul celor 7 sedinte ale Comisieli, iar ca principale documente elaborate distingem

- actualizarea Programului de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial 1n

cadrul institutiei pentru anul 2014;
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- pana la data de 31.12.2014 Ila nivelul Primariei Sector 3 numarul de proceduri
operationale care au fost elaborate/actualizate a crescut de la 75 la 82, iar numarul
procedurilor de sistem care au fost elaborate/actualizate a crescut de la 6 la 13;

- Intocmirea si actualizarea semestriala a Registrului riscurilor pe institutie;

- elaborarea Planului de actiune pentru diminiuarea riscurilor pe institutie;

- elaborarea Listei functiilor sensibile si a personalului care ocupa aceste functii;

- elaborarea Planului de rotatie a personalului care ocupa functii sensibile;

- elaborarea Planului strategic de dezvoltare institutionalda 2014-2017;

- elaborarea Planului de dezvoltare institutionala 2014;

- elaborarea Listei informatiilor/documentelor gestionate la nivelul Primariei Sector 3;

- elaborarea Listei fluxurilor informationale la nivelul Primariei Sector 3;

- analize privind gradul de incarcare a personalului cu sarcini si propuneri de flexibilizare
a activitatii.

Din analiza autoevaludrii stadiului implementarii standardelor de control intern
managerial in conformitate cu O.M.F. nr. 946/2005 (rl) cu modificarile si completarile
ulterioare, la data de 31.12.2014 la nivelul Primariei Sectorului 3, gradul de implementare al
standardelor de control intern/managerial este de 100% .

La solicitarea conducerii institutiei, in anul 2014 s-a procedat la modificarea/actualizarea
de 4 ori a Regulamentului de Organizare si Functionare, ca urmare a propunerilor primite de la
compartimentele aparatului de specialitate al primarului.

Serviciul Control Intern a colaborat impreund cu Directia Strategii de Dezvoltare
Durabila la elaborarea Strategiei de Dezvoltare Durabild a Sectorului 3 2014-2020.

Mentionam de asemenea, implicarea Serviciului Control Intern in derularea Programului
de Inteship derulat in perioada octombrie — noiembrie 2014 precum si asigurarea practicii de
specialitate a studentilor n cadrul serviciului.

Propuneri pentru imbunatatirea activitdfii si cresterea performantelor sistemelor de
control intern:

- congtientizarea permanenta a activitatii de control intern/managerial si implicarea reala a
managerilor de la toate nivelurile, atat in ceea ce priveste standardele de control
intern/managerial, dar si modul in care se fructificd cel mai bine aceasta activitate;

- implicarea reald a tuturor nivelurilor de management pentru implementarea cu succes a
standardelor, cunoasterea si aplicarea procedurilor formalizate de catre Intreg personalul,
ca elemente de control intern/managerial, deoarece aduc o contributie importanta la
imbunatatirea realizarii proceselor, a transferului de cunostinte, la prevenirea fraudelor si
consolideaza controlul managementului si responsabilitatea;

- completarea schemei de personal in cadrul Serviciului Control Intern, pentru a se putea
realiza separarea atributiilor si indeplinirea tuturor activitatilor planificate;

- continuarea de catre conducdtorii compartimentelor a procesului de identificare a
nevoilor de formare profesionald pentru implementarea standardelor de control
intern/managerial si managementul riscului pentru prsonalul din subordine.

DIRECTIA PARCURI
(Serviciul Inspectie Spatii Verzi, Serviciul Spatii Verzi, Serviciul Utilaj Transpot)
Incepand cu data de 01.07.2013 Directia Parcurilor Sector 3, ca serviciu public cu

personalitate juridica, a fost desfiintatd, fiind reorganizata prin comasare Intr-un compartiment
din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 3 prin H.C.L. nr. 153/2013.
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Directia Parcurilor a avut si are obligatia de a asigura intretinerea parcurilor si
modernizarea acestora, in asa fel incat sd reprezinte un loc de recreere si distractie cu un ridicat
grad de civilizatie si confort pentru cetdtenii vizitatori.

Directia Parcuri — noul compartiment format din cadrul Primariei Sectorului 3 a preluat
activitatea de intretinere si amenajare a spatiilor verzi din urmatoarele parcuri:

1. Parcul ALI.Cuza — in suprafatd de 40,28 ha, amplasat pe malul lacului Titan, in partea de
nord a Sos. Liviu Rebreanu.

2. Parcul Titan — in suprafata de 40,90 ha, amplasat pe malul lacului Titan, in partea de sud
a Sos. Liviu Rebreanu.

3. Parcul Pantelimon — in suprafatd de 31,15 ha, amplasat intre lacul Pantelimon si Sos.
Garii Catelu.

4. Parcul Titanii — in suprafata de 6,22 ha, amplasat intre strazile Prisaca Dornei, Burdujeni
si Blv. Nicolae Grigorescu.

5. Parcul Gheorghe Petrascu — in suprafatd de 3,19 ha, amplasat in partea de nord a Str.
Gheorghe Petrascu.

In anul 2014 Directia Parcuri, compartiment de specialitate din cadrul Primariei Sector 3
a prestat servicii de intretinere a parcurilor si lacurilor, date in competenta.

Obiectul de activitate al Directiei Parcuri la constituit, exploatarea, intretinerea,
salubrizarea, repararea si protejarea spatiilor verzi din parcurile Al.I.Cuza, Titan, Pantelimon,
Gheorghe Petrascu, Titanii si a lacului Titan, In scopul asigurarii serviciilor de agrement,
publicului vizitator - cetdteni ai sectorului 3.

Incepand cu luna aprilie 2014, activititile de amenajare a spatiilor verzi din Parcurile
Titan, Al.Ioan Cuza, Titanii si Ghe.Petrascu fac obiectul Contractului de Delegare a Gestiunii
prin concesiune a unor activitati componente ale serviciului de administrare a Parcurilor Titan,
Alloan Cuza, Titanii si Ghe. Petrascu nr.3186/04.04.2014, incheiat intre Sectorul 3 al
Municipiului Bucuresti si concesionarul S.C.Cris Garden S.R.L.

In anul 2014 obiectul principal de activitate al Directiei Parcuri la constituit, exploatarea,
intretinerea, salubrizarea, repararea si protejarea spatiilor verzi din parcul Pantelimon.

Activitatea de intretinere si salubrizare a cuprins mai multe etape, astfel in perioada rece,
prioritatea Directiei Parcuri a fost degajarea zdpezii de pe alei, scari, banci si materialul
dendrofloricol .

Odata cu topirea zapezii s-a procedat la refacerea spatiilor verzi si replantarea acestora cu
material dendrofloricol (unde a fost cazul).

Pe toatd durata anului 2014 si in special in sezonul cald, Directia Parcuri a efectuat zilnic
activitati de salubrizare si ecologizare a parcului Pantelimon, desfasurdnd urmatoarele
activitati :

- maturat alei si jocuri de copii -(zilnic) ;
- golit cosuri de gunoi si strans resturi vegetale/menajere din peluze- (zilnic) ;

De asemenea in decursul anului 2014 s-au efectuat urmatoarele activitati de Intretinere si
ecologizare :

- executare taieri de corectie a arborilor — aprox. 300 buc.
- cosit peluze, aprox. 210 ha (minim 7 treceri de coasa)

- scos drajoni, arbori si arbusti — aprox. 15.000 buc.

- greblat peluze — aprox. 210 ha

- dezgropat, taiat si sapat trandafiri — aprox. 1500 buc.

- defrisari arbori uscati — aprox. 50 buc.
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In perioada sarbatorilor de iarna 2014-2015 s-a amenajat un patinoar in Parcul A.I
Cuza. Accesul pe patinoar a fost gratuit. De asemenea in Parcul Titan a fost organizat
Revelionul-2015.

S-a realizat decdpusarea in toate parcurile aflate in intretinerea Directiei Parcuri,
aproximativ 76 ha.

In total pe parcursul anului 2014 s-au colectat si transportat din parcul Pantelimon
,peste 650 tone deseuri vegetale, menajere si alte deseuri.

De asemenea in anul 2014, in cadrul SUT al Directiei Parcuri s-au desfasurat
urmatoarele activitati :

— S-au efectuat lucrari de reparatie si intretinere a autoutilitarelor si a utilajelor din dotare,
trimere pentru cosit, masini de tuns gard viu si drujbe.

— S-a asigurat transportul de materiale si material dendrologic in interiorul parcurilor.

— S-a asigurat obtinerea documentelor necesare pentru exploatarea legald a utilajelor si
autovehiculelor precum si a inspectiei zilnice, reviziilor tehnice periodice conform
normativelor 1n vigoare.

— S-a asigurat aprovizionarea cu carburant si lubrifiant.

— S-a asigurat folosirea eficientd a mijloacelor de transport si incadrarea acestora in
consumurile normate de carburant si lubrifianti.

Pentru viitor ne dorim s imbunatatim activitatea si sa tehnicizam la standarde europene
toate lucrarile necesare amenajarii si intretinerii spatiilor verzi.

DIRECTIA AUDIT PUBLIC INTERN

(Serviciul Audit Public Intern pentru Primaria Sectorului 3, Serviciul Auditare Servicii si
Institutii Publice Subordonate CLS 3, Serviciul Auditare Unitati Invatamant)

Compartimentul de audit public intern s-a organizat la nivelul Primariei Sectorului 3 in
baza prevederilor art.6 din Ordonanta Guvernului nr.119/1999 privind auditul public intern si
controlul financiar preventiv si a Normelor metodologice generale pentru organizarea si
functionarea auditului public intern aprobate prin OMFP nr.332/2000. In prezent, acesta este
organizat sub forma Directiei Audit Public Intern, fiind subordonat direct Primarului
Sectorului 3.

La nivelul entitatilor publice aflate sub autoritatea Consiliului Local Sector 3,
compartimentele de audit intern se subordoneazd direct conducatorilor acestor entitdti publice,
dar metodologic sunt subordonate Directiei Audit Public Intern din Priméria Sectorului 3.

Planificarea activitatii de audit intern
1. Planificarea multianuala

Planificarea multianuala a activitatii de audit public intern desfasurate de Directia Audit
Public Intern, a fost realizata in baza Planului strategic pe perioada 2013 — 2015, care cuprinde
misiuni de audit public intern, atat la nivelul directiilor si serviciilor in cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 3, cat si la nivelul entitatilor publice aflate sub autoritatea
Consiliului Local Sector 3.

Planul multianual a fost elaborat pe un orizont de 3 ani si cuprinde un numar total de 14
misiuni de audit public intern, farad a fi cuprinse misiuni de consiliere, cu precizarea cd ponderea
cea mai mare o cuprind misiunile de audit public intern de regularitate, care sunt In numar de
14 si reprezinta 100 % din total.

Planul multianual ofera o descriere a planului anual al activitatii de audit intern, care
permite a obtine asigurari din fiecare audit, cu precizarea cd, daca toate riscurile majore pentru

65



obiectivele entitatii sunt analizate la nivel strategic, este usor sd se decida ce sisteme sa fie
auditate si cat de frecvent.

Pentru stabilirea obiectivelor strategice, a fost Intreprinsd o atentd studiere a situatiei
prezente, pentru identificarea realizarilor si a premiselor favorabile, a nerealizarilor si a
necesitatii de a aduce modificari pentru asigurarea unei imbunatatiri consistente a activitatii
Directiei Audit Publlic Intern.

Planul strategic pe perioada 2013 — 2015, include toate activitatile desfasurate, atat la
nivelul directiilor si serviciilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3 cat
si la nivelul entitatilor publice aflate sub autoritatea Consiliului Local Sector 3, cu privire la
formarea si utilizarea fondurilor publice, precum si la administrarea patrimoniului public.

Directia de Audit Public Intern isi propune auditarea, cel putin o datd la 3 ani in
urmatoarele domenii:

- angajamentele bugetare si legale din care deriva direct sau indirect obligatii de plata,
inclusiv din fondurile comunitare;

- platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare;

- vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul privat al statului
sau al unitatilor administrativ-teritoriale;

- concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului sau al unitatilor
administrativ-teritoriale;

- constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de
creantd, precum si a facilitatilor acordate la incasarea acestora;

- alocarea creditelor bugetare;

- sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

- sistemul de luare a deciziilor;

- sistemele de conducere si control precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;

- sistemele informatice.

Prin urmare, Planul strategic pe perioada 2013 — 2015 cuprinde intregul sistem de control
intern/ managerial al entitatii, inclusiv toate operatiunile, resursele, personalul, serviciile si
responsabilitatile fatd de alte organe.

11 Planificarea anuala

In anul 2014, misiunile de audit public intern, efectuate de citre Directia Audit Public
Intern din Primaria Sectorului 3, au avut la baza Planul de Audit Public Intern, pe anul 2014,
intocmit de Directia Audit Public Intern la data de 29.11.2013, plan aprobat de Primarul
Sectorului 3 (nota: document inregistrat sub nr.12.010/29.11.2013 - Cabinet Primar Sector 3).
Planul de audit n cauza, initial intocmit si aprobat pentru anul 2014, a fost actualizat la data de
20.02.2014 (document aprobat de Primarul Sectorului 3, fiind inregistrat sub nr.1529/20.02.2014
- Cabinet Primar Sector 3) respectiv reactualizat sub nr./data: 10.254/30.09.2014 si
12.017/06.11.2014.

Misiunile de audit au fost planificate pe functiile suport si cele specifice, respectiv
financiar-contabil si activitdti specifice.

Pentru misiunile planificate, au fost respectate termenele stabilite pentru efectuarea
acestora.

Toate misiunile de audit prevazute in planuri au fost realizate conform termenelor
prevazute.

Planul a fost actualizat la data de 20.02.2014 (document aprobat de Primarul Sectorului
3, fiind inregistrat sub nr. 1529/20.02.2014 - Cabinet Primar Sector 3) respectiv reactualizat sub
nr./data : 10.254/30.09.2014 s1 12.017/06.11.2014.

Realizarea misiunilor de audit intern
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in anul 2014, Directia Audit Public Intern din Primaria Sectorului 3 a efectuat, potrivit
Planului anual de audit, un numar de 9 misiuni de audit (financiar-contabil si functiile specifice
entitatii).

Misiuni de audit privind activitatile financiar-contabile

Obiectivele misiunii de audit cu tema °’Activitatea financiar-contabild desfasuratd, in
perioada 01.01.2014 -31.08.2014 de catre COLEGIUL TEHNIC “ANGHEL SALIGNY” au
fost “Evaluarea angajamentelor bugetare si legale din care deriva direct sau indirect obligatii de
plata si certificarea realitatii inscrisurilor contabile ale compartimentului financiar — contabil in
perioada 01.01.2014 — 31.08.2014”.

Misiuni de audit privind functiile specifice entitatii

In anul 2014 au fost efectuate opt misiuni de audit public intern specifice, respectiv:
Activitatea desfasuratd in anul 2013 de Serviciu Parcari din cadrul Directiei Utilitati Publice
Sector 3; Identificarea documentelor care, in perioada 2001-2010, au stat la baza semnarii
actelor aditionale privind indexarea tarifelor de salubritate conform contractului nr. 5066/1999;
Activitatea desfasurata in anii 2008-2012, de Serviciul Publicitate Urbana din cadrul Directiei
Urbanism Sector 3; Activitatea desfasurata in anul 2013, de Directia Parcuri Sector 3; Urmarirea
implementarii managementului documentelor in cadrul Directiei Urbanism Sector 3; Activitatea
desfasurata de Directia Invatimant in perioada 31.10.2013 - 30.06.2014;

Activitatea desfasuratd de Directia Utilitati Publice in perioada 01.01-31.08.2014;
Activitatea desfasurata de catre Directia Strategii si Programe de Dezvoltare Durabila - Serviciul
Relatii cu Asociatiile de Proprietari in perioada 01.01.2014-31.08.2014.

Obiectivele misiunilor de audit, mai sus mentionate, au fost:

- Evaluarea activitatilor privind atribuirea locurilor de parcare in conformitate cu prevederile
legale si de trasare/retrasare a locurilor de parcare din cadrul Directiei Utilitati Publice -
Serviciul Parcari;

- Modul de intocmire si eliberare a certificatelor de urbanism, a autorizatiilor de construire si
a avizelor de amplasare pe duratd limitata a suporturilor publicitare atipice potrivit legislatiei
in vigoare de catre Directia Urbanism si Amenajarea Teritoriului - Serviciul Publicitate
Urbana;

- Modul privind urmdrirea executarii contractelor de achizitii publice de catre Directia
Invatamant - Serviciul Monitorizare Avizare Contracte Unitati Invatimant;

- Evaluarea activitatii privind stabilirea si urmarirea consumului de carburant pe anul 2013
din cadrul Directiei Parcuri - Sectia Utilaj Transport si Parcul Auto;

- Evaluarea activitdtii privind solutionarea cererilor, sesizdrilor si reclamatiilor scrise
formulate de cétre cetdtenii Sectorului 3 sau asociatiile de locatari/proprietari in legaturd cu
aplicarea prevederilor legale in materie din cadrul Directiei Strategii si Progrme de
Dezvoltare Durabild - Serviciul Relatii cu Asociatiile de Proprietari.

Indicatori IV | PI' | NI' | Observatii?
) )

Numarul total de recomandari formulate in cadrul misiunilor de
audit intern realizate n anul 2014, din care: 3 1 48

e Misiuni de audit privind procesul bugetar - - - -

e Misiuni de audit privind activitatile financiar-contabile - - | 19

e Misiuni de audit privind achizitiile publice - - - -
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e Misiuni de audit intern privind resursele umane - - - -
e Misiuni de audit privind gestionarea si utilizarea fondurilor | - - - -
comunitare

e Misiuni de audit privind sistemul IT - - - -
e Misiuni de audit privind activitatea juridica - - - -
e Misiuni de audit privind functiile specifice entitafii 3 I |29 -

Raportarea iregularitatilor sau posibilelor prejudicii
Nu a fost cazul.

Indicatori Numir Valoare Impact Observati
prejudiciu calitativ D | i?

Numarul si valoarea totala a iregularitatilor
identificate in cadrul misiunilor de audit intern
realizate in anul 2014, din care:

e Misiuni de audit privind procesul bugetar - - - -

e Misiuni de audit privind activitagile - - - -
financiar-contabile

e Misiuni de audit privind achizitiile publice - - - -

e Misiuni de audit intern privind resursele - - - -
umane

e Misiuni de audit privind gestionarea i - - - -
utilizarea fondurilor comunitare

e Misiuni de audit privind sistemul IT - - - -

e Misiuni de audit privind activitatea juridica - - - -

e Misiuni de audit privind functiile specifice - - - -
entitatii

Raportarea recomandarilor neinsusite
Nu a fost cazul.

Contributia auditului la addugarea de valoare in cadrul entitatilor publice

La nivelul anului 2014, ca urmare a Rapoartelor de audit public intern intocmite de
Directia Audit Public Intern din Primédria Sectorului 3, pentru misiunile de audit public intern
efectuate, au fost implementate partial recomandarile formulate in rapoartele respective, urmand
ca pe parcursul anului 2015, acestea sa fie implementate in totalitate. Managementul structurilor
auditate manifestand o receptivitate sporitd in implementarea recomandarilor, fapt care va
conduce la imbunatatirea activitatilor structurilor auditate si constientizarea managementului
privind necesitatea consolidarii auditului intern.

Propuneri privind imbundtdtirea activititii de audit intern desfasurati la nivelul
institutiei publice
Organizarea de workshop-uri cu caracter lucrativ, pe domenii de activitate: executie
bugetara, achizitii publice, resurse umane, sistemul contabil, cu scopul dezvoltarii
instrumentarului metodologic adecvat (ghiduri, piste de audit, modele de analiza a riscului) in
derularea misiunilor de audit. Un rol deosebit de important, pentru imbunatatirea activitatii de
audit intern, l-ar avea participarea auditorilor interni la diferite cursuri de formare profesionala
sustinute de specialisti in domeniu.
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DIRECTIA INVATAMANT

Prezentare generald

Directia Invatamant face parte din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 3.
Aceastda directie se asigurd de buna functionare, de dotarea unitdtilor de invdtdmant si In
colaborare cu Directia Investitii si Achizitii de modernizarea si reabilitarea unitdtilor de
invatimant. Directia Invitimant este compusa din 2 servicii, Serviciul Administrare Unitati de
Invatamant si Serviciul Monitorizare — Avizare contracte pentru unititile de Invatimant.

In Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti functioneazi 64 de unititi de invatimant
preuniversitar de stat din care 19 gradinite, 29 scoli gimnaziale, o scoald gimnaziala speciala , o
scoald gimnaziald de arte, 14 unitdti de invatdmant liceal. Toate unitatile din Sectorul 3 au
incepand cu data de 01.01.2014 calitatea de ordonatorii tertiari de credite, ceea ce face ca
utilizarea fondurilor locale sa fie facuta direct de catre cei care sunt si beneficiarii acestora
conform principiului descentralizarii. Directia Invitimant reprezinti o punte de legiturd directi
intre unitdtile de Invatdmant (ordonatori tertiari de credite) si Primarul Sectorului 3 (ordonator
principal de credite).

Pe scurt, Directia Invitimant preia toate solicitirile unitatilor de invitimant, notele
acestora de fundamentare privind alocarile bugetare si se ocupa de integrarea acestor solicitdri in
bugetul local al Sectorului 3.

Misiune si obiective

Misiunea principald a Directiei Invatimant este asigurarea unui climat modern pentru
desfasurarea in cele mai bune conditii a procesului de invatamant. Desfasurarea activitatii
didactice in conditii moderne poate incuraja imbunititirea rezultatelor scolare. In acelasi timp
elevii si parintii vor avea un respect mult mai mare fata de unitatile de Tnvatamant care pot oferi
conditii de studiu adecvate.

Viziunea asupra dezvoltarii infrastructurii educationale din Sectorul 3 a fost mult
imbunatatitda in anul 2014. Nu se poate face performantd in invdtdmant fara a avea o
infrastructura bine pusd la punct, dar nici o infrastuctura educationald bine pusa la punct nu
asigura succesul procesului de invatamant. Astfel dezvoltarea infrastructurii educationale trebuie
insotita obligatoriu de seriozitatea cadrelor didactice si a elevilor, de un management performant
al unitatilor de invatdmant dar foarte important de dezvoltarea unor activitati extracuricculare
care sd dezvolte si mai mult din punct de vedere fizic si intelectual elevii din unitatile de
invatdmant din sectorul 3.

In anul 2014 s-au asigurat numeroase servicii si dotiri care erau absolut necesare pentru
functionarea in bune conditii si mai ales in deplind siguranta a procesului educational.

S-au efectuat revizii ale instalatiilor de gaze, ale instalatiilor electrice, ale centralelor
termice din unitatile de Tnvatamant din sector, servicii elementare de sigurantd. S-a avut 1n
vedere asigurarea unui climat de sigurantd in unitatile de invatamant astfel ca toate au avut
contracte de paza cu unitati specializate Tn domeniu, dar au fost supravegheate periodic si de
echipaje ale politiei locale.

De asemenea s-a pus un accent foarte important pe instruirea personalului din unitatile de
invatamant in ceea ce priveste sigurantd si securitatea Tn muncd precum si sandntatea si
securitatea in caz de incendiu si alte dezastre naturale.

Pentru dezvoltarea infrastructurii educationale s-au alocat, in anul 2014, fondurile
necesare pentru achizitionarea de catre multe unitdti de invatamant de computere portabile noi,
de ultimd generatie precum si videoproiectoare cu ecrane de proiectie, astfel incat activitatea
didactica 1n ceea ce priveste noile tehnologii informationale sd se desfasoare la cele mai inalte
standarde.

De asemenea, in anul 2014, s-a finalizat constructia unui nou corp de cladire in incinta
Scolii Gimnaziale Nr. 195, un corp modern, cu o arhitectura deosebita.
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Una dintre cele mai importante parti ale activitatii Directiei Invatimant a fost derularea
impreund cu Directia Investitii Achizitii a unor ample lucrari capitale de modernizare si crestere
a eficientei energetice pentru un numar de 18 unitati de Tnvatamant, din care 14 scoli si 4 licee.

Lucrarile executate in anul 2014 au fost executate cu materiale de foarte buni calitate,
moderne, cu rezistentd in timp ridicatd. S-au folosit de asemnea arhitecti care au oferit
consultantd in amenajarea unitatilor de invatamant astfel incat acestea sa ofere elevilor un climat
adecvat procesului educational.

Obiective concrete:

» Modernizarea interioara, consolidarea si cresterea eficientei energetice pentru unitatile de
invatdmant din Sectorul 3 care nu au fost incluse in alte programe BEI, BERD etc.
(impreuna cu Directia Investitii Achizitii)

» Asigurarea unitatilor de invatamant cu servicii de buna calitate In ceea ce priveste paza,
intretinerea cladirilor, monitorizare video, antiefractie, antiincendiu; dezinfectie,
dezinsectie; functionarea 1n conditii de siguranta a instalatiilor electrice (verificari PRAM);
a instalatiilor de incalzire; a instalatiilor de gaze naturale; instruirea personalului in ceea ce
priveste siguranta si securitatea in muncd; siguranta impotriva incendiilor si calamitatilor
naturale etc. pentru toate cele 64 de unitéti de invatamant.

» Dotarea unitatilor de invatamant cu computere portabile, videoproiectoare, instalatii de
sonorizare astfel incat procesul educational sa se desfasoare in conditii moderne.

» Efecturarea demersurilor pentru centralizarea, aprobarea si plata burselor scolare pentru
elevii care au acest drept conform legislatiei in vigoare.

» Derularea programului guvernamental ”lapte si corn” si mere 1n unitatile de invatamant
din Sectorul 3.

Modalitati de indeplinire a obiectivelor

» Colaborarea cu Directia Investitii Achizitii pentru derulearea acordului cadru cu privire la
lucrarile de reparatii curente si reparatii capitale (modernizare, consolidare si cresterea
eficientei energetice) prin implicarea personalului angajat.

» Sustinerea unitatilor de invatamant in alocarea de la bugetul local a sumelor solicitate de
catre acestea pentru serviciile necesare bunei functionari.

» Alocarea de la bugetul local a sumelor solicitate de unitati pentru dotari.

» Primirea de la unitatile de invatamant a numarului de elevi care pot beneficia de burse,
centralizarea acestora, Tnaintarea acestora spre aprobare catre Consiliulul Local Sector 3,
alocarea resurselor financiare necesare platii acestor burse la timp.

» Asigurarea achizitiei produselor de panificatie si lactate, precum si a merelor, centralizarea
documentelor justificative privind livrarile de corn si lapte de la unitétile de Invatamant,
solicitarea fondurilor europene pentru decontarea produselor lactate furnizate.

Indicatori de performanta propusi si grad de realizare a acestora

e Numar de unitati de Invatdimant modernizate: unitati care trebuie modernizate 50/18 unitati
modernizate in anul 2014: grad de indeplinire 36 %

e Asigurarea serviciilor necesare bunei functiondri a celor 64 de unitati de Invatamant: grad
de indeplinire 100%

e Numar de unititi de invatimant care necesitd dotari moderne: 63 unitdti care necesitd
dotari/18 unitati pentru care au fost asigurate dotarile in anul 2014: grad de indeplinire 28 %

e Numar de elevi care se Incadreazd ca beneficiari de burse conform legislatiei/numar de
elevi care au benefiat de burse in anul 2014: grad de indeplinire 100%

e Achizitia in timp util a produselor lactate si de panificatie, asigurarea livrarilor
corespunzdtoare, obtinerea ajutorului comunitar pentru plata produselor lactate: grad de
indeplinire 100%

70



