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Raspuns la solicitare clarificari nr. 147362/07.04.2026
Adv: 1522721/31.03.2026

Consiliul Local al Tinerilor Sector 3

INTREBAREA NR. 1: Cantitate api plati

Va rugam sa clarificati cantitatea corecta de apd plata ce trebuie bugetata, avand in vedere ca in
documentatie apar informatii diferite:

— la pag. 26 este mentionata cantitatea de 1000 sticle x 0,5 1

— la punctul J, pag. 28 este mentionata cantitatea de 500 sticle x 0,5 |

Pentru evitarea unor interpretari diferite in ofertare, va rugam sa confirmati varianta corectd.
RASPUNSUL NR. 1:

a) Ofertantul va asigura sprijinul logistic pentru organizarea desfasurarea a cel putin 14 forumuri si
va asigura 1000 de sticle cu apa plata imbuteliata, 0,5L/sticla, pentru membrii birourilor si ai
comisiei centrale, precum si distributia acestora la fiecare sediu pe toatd durata de
desfasurare a evenimentului.

b) Surse de hidratare si materiale de promovare pentru voluntari si candidati.

Surse de hidratare pentru elevii membrii in birourilor electorale de liceu si in comisia centrala, in

ziua alegerilor, respectiv 500 sticle cu apa plata imbuteliata, 0,5L/sticla.

INTREBAREA NR. 2: Formulare in format editabil

Va rugam sa ne transmiteti formularele mentionate in documentatie in format editabil, pentru a
facilita completarea acestora.

RASPUNSUL NR. 2:

Formularele mentionate in Documentatia de atribuire se pot descarca doar din SICAP in formatul

n care este prezentat.

Datele dumneavoastrd personale sunt prelucrate de Primaria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul
indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terti in baza unui temei legal justificat. Va puteti exercita drepturile prevazute in

Regulamentul UE 2016/679, printr-o cerere scrisd, semnata si datatd transmisa pe adresa Primariei Sector 3. 1
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INTREBAREA NR. 3: Clarificare documente de calificare si formulare aplicabile

Va rugam sa precizati explicit lista completa a formularelor si declaratiilor care constituie
documente de calificare si care trebuie depuse odata cu oferta.

In anuntul publicat sunt indicate doar o parte dintre formulare (ex. Formularele nr. 1-3), in timp
ce documentatia de atribuire si caietul de sarcini fac referire la un numar mai mare de declaratii
si documente.

Pentru evitarea oricaror neconcordante, va rugam sa confirmati lista finala si obligatorie a
acestora.

RASPUNSUL NR. 3:

- Art. 10 Criterii de clarificare

10.a. Situatii de excludere de la procedura

Ofertantii (individual sau asociati), tertii sustindtori si subcontractantii NU trebuie sd se

regaseasca in situatiile prevazute la art. 164, 165 si 167 din Legea nr. 98/2016.

Ofertantii (individual sau asociati), tertii sustinftori si subcontractantii NU trebuie si se

regiseasca in situatiile previzute la art. 60 din Legea nr. 98/2016.

Cerinte obligatorii de calificare:

1. Declaratie privind neincadrarea in situatiile prevazute de art. 164, alin. 1 si alin. 2 din Legea
nr. 98/2016 — se va completa Formularul nr. 1 din sectiunea Formulare

2. Declaratie privind neincadrarea in situatiile prevazute de art. 165 si art. 167 din Legea
98/2016 - se va completa Formularul nr. 2 din sectiunea Formulare

3. Declaratie privind neincadrarea in prevederile art. 60 din Legea 98/2016 — se va completa
Formularul nr. 3 din sectiunea Formulare

10.b. Capacitatea de exercitare a activititii profesionale.

- Declaratie privind lista principalelor prestari de servicii realizate in ultimii 3 ani in

domeniul de activitate aferent obiectului contractului: se va prezenta lista principalelor

servicii prestate in ultimii 3 (trei) ani, contindnd valori, perioade de prestare, beneficiari,

indiferent daca acestia sunt autoritati contractante publice sau clienti privati, din care sa rezulte

ca ofertantul a prestat, in perioada solicitata, servicii avand ca obiect organizarea de seminarii,

conferinte, mese rotunde, intalniri, dezbateri, sesiuni de formare, sustinerea de cursuri de

formare, actiuni socio-culturale, educative pentru tineret, sau altele asemenea,in valoare/valori

cumulate de cel putin 240.000,00 lei fara TVA — se va completa Formularul nr. 4. din
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sectiunea Formulare
- Art. 11 Prezentarea ofertei, modul de prezentare a ofertei:

Documentele ofertei:

- propunerea tehnica — elaborata astfel ncat sa respecte in totalitate cerintele din Caietul de
sarcini;
- propunerea financiara - se va completa Formularul de oferta (formularul nr. 5) din

sectiunea Formulare;

Centralizator de preturi care sa cuprinda componentele defalcate ale ofertei financiare - se va
completa Anexa la Formularul de oferta din sectiunea Formulare.

Documentele care insotesc oferta:

- Scrisoarea de Tnaintare - se va completa Formularul nr. 6 din sectiunea Formulare;
- Imputernicirea delegatului ofertantului - se va completa Formularul nr. 7 din sectiunea
Formulare;
- Declaratia privind partea/partile din contract care sunt indeplinite de subcontractanti si
specializarea acestora, daca este cazul — se va completa Formularul nr. 8;
- Informatii generale — se va completa Formularul nr. 9;
- Acordul cu privire la prelucrearea datelor cu caracter personal;
- Declaratie privind respectarea reglementarilor obligatorii din domeniul mediului, social,al
relatiilor de munca si privind respectarea legislatiei de securitate si sanatate in munca;
- Declaratie pe propria raspundere;

- Angajament privind respectarea clauzelor contractuale.




