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ANUNT

PRIMARIA SECTORULUI 3, cu sediul in Calea Dudesti nr.191, organizeaza in data de
14.10.2025, concurs de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie vacanti in baza
art.VIL, alin. (3) lit.a) din OUG nr.156/2024 privind unele misuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene

CONDITIILE DE PARTICIPARE LA CONCURSUL DE RECRUTARE PE FUNCTIA
PUBLICA DE EXECUTIE:

SERVICIUL CADASTRU, FOND FUNCIAR SI REGISTRUL AGRICOL

Inspector clasa I gradul profesional superior — 1 post (ID 171966)

e studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungd durati,
absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, in urmdtoarele domenii: Geodezie, Constructii
Civile, Industriale si Agricole, Instalatii, Hidrotehnica, Cai Ferate, Drumuri si Poduri, Geografie.
vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice: - minimum 7 ani

e postul va fi ocupat pe perioada nedeterminati, cu o durati normali a timpului de munci de 8 ore/zi,

40 ore/saptamana.

Candidatii trebuie s indeplineasci conditiile previzute in art.465 din O.U.G. nr.57/2019

Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmitoarele conditii:
a) are cetitenia romana si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are virsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplini de exercifiu;
¢) este apt din punct de vedere medical si psihologic si exercite o functie publicd. Atestarea stérii de

sinitate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv
pe baza de evaluare psihologica organizatd prin intermediul unititilor specializate acreditate in
conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru sivérsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului sau contra
autorititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infiptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu
exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-

condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

elucrate de Primdria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul
dezvluite unor terti in baza unui temei legal justificat. V& puteti exercita drepturile prevazute in Regulamentul

1

Datele dumneavoastrd personale sunt pri
tndeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi

UE 2016/679, printr-o cerere scrisd, semnati si datat transmisi pe adresa Primiriei Sector 3.



PRIMARIA® |
DIRECTIA ORGAMIZARE RESURSE UMANE et
SECTORULUI | P,

BUCURESTI

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea cireia a sivarsit fapta, prin hotdrare judecatoreascd definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publici sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucritor al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevdzute de legislatia
specifica.

In vederea participarii la concurs, in termen de 20 de zile de la data publicdrii anunfului pe
pagina de internet a autoritatii sau institutiei publice organizatoare, candidatii depun dosarul de concurs,
care contine in mod obligatoriu conform art.94 din Anexa nr.X a O.U.G. nr.57/2019, pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici :

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b);

b) copia cértii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritétile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munci si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care
si ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului definut,
potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor i altor documente care atesta
efectuarea unor specializiri si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atestd starea de sintate corespunzitoare, eliberata cu cel mult 6 uni anterior
demaririi etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat
pe baza unei evaluiri psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in
conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

Documentul previzut la alin. (2) lit. g) poate fi inlocuit cu o declarape pe propria raspundere
prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. fn acest caz, candidatul declarat
admis la proba de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta are obliga’;ia sd completeze
dosarul de concurs pe tot parcursul desfisurarii etapei de selectie, dar nu mai tirziu de data si ora
orgamzam interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. in
situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publici competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si
procedurii aprobate la nivel institutional.

h) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzétoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitatii de lucritor al Securitatii sau colaborator al acesteia,
in conditiile prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, privind faptul ci, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.”

Copiile de pe actele mentionate se prezinti in forma legalizata sau insotite de documentele
originale, care se certifici pentru conformitate cu originalul de citre secretarul comisiei de

concurs
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I1. CONDITIILE DE DESFASURARE ALE CONCURSULUI DE RECRUTARE:

- perioada in care se pot depune dosarele de inscriere: 09.09.2025 — 29.09.2025 (de luni pani joi
in intervalul orar 08%° — 16%, vineri in intervalul orar 083 - 13%%)

- institutia publici la care se depun dosarele de inscriere: Priméria Sectorului 3

- perioada de verificarea a eligibilititii candidatilor, in termen de 5 zile lucritoare de la expirarea

termenului de depunere a dosarelor
- perioada de depunere contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor in termen de cel mult 0 zi

lucritoare de la data afisérii rezultatului selectiei dosarelor

- perioada de solutionare contestatii la verificarea eligibilitétii candidatilor in termen de maximum 0
zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor

- data organizirii concursului de recrutare — 14.10.2025, ora 13% - proba scrisi

- proba interviu - nu mai tarziu de 8 zile lucratoare de la sustinerea probei scrise

- locul de desfasurare al concursului — sediul Primariei Sectorului 3 din Calea Dudesti nr.191.

Alte mentiuni referitoare la organizarea concursului se pot obfine la numdrul de telefon:
021.318.03.23 - 28 int.241, fax: 021.318.03.17 - Directia Organizare Resurse Umane, si pe site-ul

institutiei https://www.primarie3.ro/index.php/informatii_publice/concursuri

II1. BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA
SERVICIUL CADASTRU. FOND FUNCIAR SI REGISTRUL AGRICOL

1. Constitutia Roméniei, republicaté - in integralitate,

2. Partea I, titlul I si tithul II ale partii a II-a, titlul I al pértii a IV-a, titlul I si II ale partii a VI-a
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare;

3. Legeanr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicati,
cu modificarile si completarile ulterioare - in integralitate;

4. O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare - in integralitate;

5. Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitétii de solutionare a petitiilor, cu

modificarile ulterioare - in integralitate;
6. Legea fondului funciar nr. 18/1991, republicata, cu modificérile si completirile ulterioare - in

integralitate;
7. Legea nr. 165/2013 privind misurile pentru finalizarea procesului de restituire, in naturd sau prin

echivalent, a imobilelor preluate in mod abuziv in perioada regimului comunist in Romania - - in

integralitate;
8. Legea cadastrului si a publicititii imobiliare nr. 7/1996, republicata, cu modificérile si completérile

ulterioare - in integralitate;
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IV. ATRIBUTIILE DIN FISA POSTULUI

SERVICIUL CADASTRU, FOND FUNCIAR SI REGISTRUL AGRICOL

Inspector de protectie civili cls I gradul profesional principal

1. Extrage din planuri si hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti informatii cu
privire la domeniul public si le configureaza in aplicatia G.L.S. ;

2. Centralizeaz3 informatiile din documentatiile tehnice judiciare (expertize) cu privire la imobilele
uzucapate (prescriptie achizitiva) si tine evidenta grafica si tabelara a acestora;

3. Introduce si verifica in evidenta grafica (Autocad) coordonatele punctelor de contur mentionate in
documentatiile tehnice topografice anexate cererilor formulate in temeiul 41 alin. (8"), lit. b), indice
ii) din Legea Cadastrului si a Publicitatii Imobiliare nr. 7/1996, republicatd, cu modificarile si
completérile ulterioare, in vederea recunoasterii posesorilor ca proprietari ai imobilelor (uzucapiune
tabulara);

4. Analizeazd domentatiile tehnice cadastrale, respectiv planurile de amplasament ale imobilelor si
coordonatele in sistem de proiectie Stereo 1970, si intocmeste referatul de specialitate in vederea
semndrii procesului-verbal de vecinitate (Anexa nr. 20), pentru imobilele a cror suprafati de teren
masurati este mai mare cu pand la 15% in intravilan si cu pand la 5% in extravilan decéit cea din
actele de proprietate, proces-verbal prevazut la art. 73 din Regulamentul de receptie si inscriere in
evidentele de cadastru si carte funciari, aprobat prin Ordinul nr. 600 pentru aprobarea
Regulamentului de receptie si inscriere in evidentele de cadastru si carte funciard, cu completarile
si modificérile ulterioare;

5. Elaboreazd puncte de vedere cu privire la solicitdrile instantelor judecdtoresti, institutii ale
autoritatii centrale/locale, celelalte compartimente din cadrul Primdriei Sectorului 3, asupra

terenurilor uzucapate
6. Tine evidenta graficd si tabelard a expertizelor judiciare si extrajudiciare necesare rezolvirii

dosarelor depuse conform legilor fondului funciar (Legea nr. 18/1991, Legea nr. 1/2000, Legea nr.
165/2013);
7. Centralizeaza si gestioneazd hotardrile judecitoresti cu titlu executoriu privind revendicari teren
(grafic si tabelar);
8. Intocmeste documentatii necesare rezolvirii dosarelor depuse conform Legii nr. 18/1991;
9. Riaspunde la cereri/sesiziri adresate serviciului;
11. Asigurd informarea populatiei in legdturd cu legislatia in vigoare privind fondul funciar;
12. Prelucreaza date cu caracter personal in conditiile Regulamentului Uniunii Europene 2016/679
pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a
acestor date, are acces la date si informatii cu caracter confidential, necesare desfasurarii activititii;
13. Raspunde de accesarea si utilizarea zilnicd a mail-ului de serviciu;
14. Se informeaza cu privire la modificarile/completirile actelor normative incidente in activitatea
structurii in care isi desfasoard activitatea, precum si a oricaror aparitii normative specifice activitatii
acesteia;
15. Claseaza si arhiveazi, potrivit legislatiei in vigoare, documentele produse si/sau primite de
compartiment;
16. Respectd normele de conduiti profesionald;
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17. Semnaleazi conducerii entitatii orice problema deosebita legata de activitatea acesteia, despre care
ia cunostintd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar dacd acestea nu vizeaza direct

1e w,

18. Colaboreazd si conlucreaza cu celelalte structuri din cadrul primariei, raspunzand cu promtitudine
la solicitarile acestora;

19. Implementeazé Procedurile Operationale/de Sistem 1n cadrul compartimentului;

20. Participd la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor si a
proiectelor de hotarari, cand este cazul;

21. Raspunde de indeplinirea atributiilor stabilite in ROF cu privire la achizitiile publice, in situatia in
care in cadrul serviciului este necesard desfasurarea unui proces de achizitie;

22. Desfésoara activitati in diverse comisii constituite la nivelul institutiei, in care a fost desemnat ;
23. Utilizeaza cu responsabilitate si numai in interesul serviciului, aparatura si mijloacele tehnice din
dotare;

24. Efectueazi deplasiri in interesul serviciului la institutiile cu care colaboreazi;

25. Indeplineste orice alte atributii date de citre superiorii ierarhici sau de citre primar, care, prin natura
lor, sunt de competenta sau se incadreaza in obiectul i atributiile compartimentului din care fac parte;
26. Reprezintd si angajeaza structura organizatorici numai in limita atributiilor de serviciu si a
mandatului care i s-a incredintat de cétre conducerea entitétii;

27. Tine evidenta comunicarilor si corespondenta in programul Infocet;

28. Respectid prevederile standardului SR ISO 37001 — antimita.

tarcisa Enache




