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ANUNT

PRIMARIA SECTORULUI3
anuntd organizarea examenului de testare profesionald pentru salariatii din cadrul aparatului

de specialitate al Primarului Sectorului 3 ale céror posturi au fost supuse reorganizarii

» Conditiile de desfasurare si participare - Locul de desfdsurare, data si ora organizdrii
testarii:

— data publicérii anuntului pe site-ul institutiei: 11.11.2025

— data pand la care se pot depune cererile de inscriere : 13.11.2025 ora 16°(inclusiv)

— institutia publicd la care se depun dosarele de inscriere : Registratura Primiriei
Sectorului 3 si se transmit la Directia Organizare Resurse Umane

— data organizarii testarii : 17.11.2025 - proba scrisa

— data afisdrii rezultatelor la proba scrisd: maximum 2 zile lucritoare de la data
sustinerii probei scrise

— data depunerii contestatiilor: o zi lucritoare de la data afisirii rezultatelor la
proba scrisa

— data solutiondrii contestatiilor si afisarea rezultatelor finale: o zi lucratoare de la
data expiririi termenului de depunere a contestatiilor

— locul de desfasurare al testarii profesionale — sediul Primiriei Sectorului 3 din
Calea Dudesti nr.191 — Sala de Consiliu.

» POSTURILE PENTRU CARE SE ORGANIZEAZA EXAMENUL DE TESTARE
PROFESIONALA IN DATA DE 17.11.2025 ORA 10" — PROBA SCRISA —

COMISIA NR.1:

o DIRECTIA SUPRAVEGHERE UNITATI DE INVATAMANT SI PAZA
OBIECTIVE:
e Director Executiv — 1 post;

o DIRECTIA GENERALA DE POLITIE LOCALA:

e Serviciul 5 Ordine Publica si Control :
- Sef Serviciu clasa I gradul II - 1 post;

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de Primaria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in

scopul indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terfi in baza unui temei legal justificat. VA puteti exercita drepturile
previzute in Regulamentul UE 2016/679, printr-o cerere scrisd, semnati i datata transmisa pe adresa Primariei Sector 3.
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POSTURILE PENTRU CARE SE ORGANIZEAZA EXAMENUL DE TESTARE

PROFESIONALA IN DATA DE 17.11.2025 ORA_13" — PROBA SCRISA -

COMISIA NR.2:

o DIRECTIA CORP CONTROL:

Serviciul Control Institutional — Muncitor calificat (sofer) treapta I — 1 post ;

In situatia salariatilor care nu se inscriu sau nu se prezintd, indiferent de motiv, in

vederea sustinerii examenului de testare profesionald organizat in data de 17.11.2025,
precizdm cd acestora, le va inceta raportul de serviciu, respectiv contractul individual de

muncd la sfarsitul perioadei de preaviz.
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II.

BIBLIOGRAFIE / TEMATICA

DIRECTIA SUPRAVEGHERE UNITATI DE INVATAMANT SI PAZA
OBIECTIVE:

Legea nr. 53/2003 - privind Codul Muncii, cu modificarile si completérile
ulterioare, cu tematica: 7itlul Il Contractul individual de muncd - Capitolul V -
Incetarea contractului individual de munca,

0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu tematica: Partea a VI-a (Titlul I, Titlul I1);

Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor, cu modificarile si completérile ulterioare - in integralitate;

H.G. nr.301/2012- Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 333/2003,
privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, cu
modificarile si completarile ulterioare - in integralitate;

Legea nr. 17/1996 privind regimul armelor de foc si al munitiilor- Capitolul III -
Uzul de arma;

0.U.G. nr.137/2000 republicata, privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, cu modificarile si completérile ulterioare — in
integralitate;

Legea nr.202/2002 republicatd, privind egalitatea de sanse si tratament intre femei
si barbati, cu modificarile si completarile ulterioare - in integralitate.

DIRECTIA CORP CONTROL

I1.1. SERVICIUL CONTROL INSTITUTIONAL

1.

2.

Ordonanta de urgentd nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, cu
modificarile si completérile ulterioare — in integralitate,
Hotérarea Guvernului nr. 1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile
publice, cu modificarile si completarile ulterioare — in integralitate,
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3. Codul Muncii cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica: Titlul II: Capitolul
11, Capitolul HIII, Capitolul IV, Capitolul V; Titlul XI: Capitolul 11

III. DIRECTIA GENERALA DE POLITIE LOCALA

IL.1. SERVICIUL 5 ORDINE PUBLICA SI CONTROL:

1. O.U.G. nr.137/2000 republicatd, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare — in integralitate;

2. Legea nr.202/2002 republicata, privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si
barbati, cu modificarile si completdrile ulterioare - In integralitate.

3. Legeanr.155/2010 (r1) a politiei locale, cu modificarile si completarile ulterioare - in
integralitate;

4. H.G.nr.1332/2010 — privnd Regulamentul cadru de organizare si functionare a politiei
locale, actualizatd -In integralitate;

5. Legea nr.61/1991 (r5) pentru sanctionarea faptelor de incidlcare a unor norme de
convietuire sociala, a ordinii si linistii publice - in integralitate;

6. H.C.G.M.B. nr.120/2010 privind aprobarea normelor de salubrizare si igienizare ale
Municipiului Bucuresti, modificatd si completatd prin HCGMB nr.181/2017 - in
integralitate

7. HLC.G.M.B. nr.124/2008 privind aprobarea strategiei de parcare pe teritoriul
Municipiului Bucuresti, completatd prin HCGMB nr.231/2017 - in integralitate.

8. H.C.G.M.B. nr.345/2020 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a serviciului public de salubrizare in Municipiul Bucuresti - in integralitate.

Intocmit,

ValentingdMhinsulescu




