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ANUNT

PRIMARIA SECTORULUI 3 cu sediul in calea Dudesti nr.191, organizeazd in data de 18.12.2025 concurs
de recrutare pentru ocuparea unei functii publice specifice de executie vacanta in baza art.VII alin.(5)
din O.U.G. nr.156/2024 privind unele miisuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru

fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru prorogarea unor termene

» Serviciul Control Protectia Mediului

politist local clasa I grad profesional debutant — 1 post

- pregitire de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalents;

- vechime minimd in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice - ;

- postul va fi ocupat pe perioada nedeterminati, cu o duratii normali a timpului de munci de 8 ore/zi,

40 ore/saptimani;

Candidatii trebuie si indeplineascii conditiile previzute in_art.465 din O.U.G. nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare:
Poate ocupa o functie publicd persoana care indeplineste urmitoarele conditii:

a) are cetitenia romand si domiciliul in Romdnia;

b) cunoaste limba roména, seris si vorbit;

¢) are virsta de minimum 18 ani fmpliniti;

d) are capacitate deplina de exercifiu;

e) este apt din punct de vedere medical i psihologic sa exercite o functie publicd. Atestarea stirii de sanatate
se face pe bazi de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe bazi de evaluare
psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nua fost condamnati pentru sivérsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului sau contra autoritatii,
infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infiptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a
unei infractiuni sivarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nule-afost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in executarea
cireia a savérsit fapta, prin hotirére judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de muncé pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile previazute de legislatia specifica.

fn vederea participarii la concurs, in termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului pe pagina de internet a
autoritatii sau institutiei publice organizatoare, candidatii depun dosarul de concurs, care contine in mod
obligatoriu conform art.94 din Anexa ar.X a O.U.G. nr.57/2019, pentru aprobarea normelor privind

organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici:

a) formularul de inscriere prevazut in art.137 lit. b);

b) copia actului de identitate;
¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui

consemnat in certificatul de nastere;

rului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul indeplinirii

Datele dumneavoastrs personale sunt prelucrate de Primdria Secto
exercita drepturile prevazute in Regulamentul UE 2016/679,

atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluitc unor terfi in baza unui temei legal justificat. Va puteti

L tm mmmend® ol AntatK fromomi o5 ne adreca Primiriei Sector 3. 1



PRIMARIA

SECTORULUI

BUCURESTI

DIRECTIA ORGANIZARE RESURSE UMANE

g)

h)

copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care si ateste
vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru
exercitarea profesiei;

copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor specializiri si
perfectionari;

copia adeverintei care atesti starea de siinitate corespunzétoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului de citre medicul de familie al candidatului si a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaludri
psihologice organizate prin intermediul unititilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit
prevederilor legale;

cazierul judiciar;

Documentul previzut la alin.(2) lit.g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere. In acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurérii concursului, dar nu mai tirziu de data i ora
organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. In situatia in care
candidatul solicitd expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia
publica competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la nivel
institutional.

declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere, sau
adeverinta care sd ateste lipsa calitétii de lucrdtor al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica.

declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere,
privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul individual de

munca pentru motive disciplinare.

Modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati care atestd vechimea
in munci si in specialitatea studiilor este previzut la art.137 lit.e) din Anexa 10 la O.U.G. nr.57/2019, cu
modificérile si completarile ulterioare.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pana cel tirziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovirii concursului.

I. CONDITIILE DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

8.

publicarea anuntului se va face in data de 17.11.2025
perioada in care se pot depune dosarele de inscriere: 17.11.2025 — 08.12.2025 (de luni p4ni joi in intervalul
orar 8°°-16% si vineri 83°-13%),;
locul de depunere al dosarelor—Primaria Sector 3, calea Dudesti nr.191 sau pot fi transmise prin serviciul de
curierat sau posta electronica la adresa resurseumane/(@primarie3.ro
perioada de verificare eligibilitate candidati - in termen de 5 zile lucratoare de la expirarea termenului de
depunere a dosarelor;
perioada de depunere contestatii la verificarea eligibilitdtii candidatilor - in termen de o zi lucritoare de la
data afisdrii rezultatului eligibilitatii candidatilor;
perioada de solutionare contestatii la verificarea eligibilititii candidatilor in termen de o zi lucritoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor;
data organizarii concursului:

- proba scrisa 18.12.2025 - ora 13%.

- interviul — nu mai tarziu de 8 zile lucritoare de la sustinerea probei scrise.
locul de desfasurare al concursului —Primaria Sectorului 3, calea Dudesti nr.191, Sector 3.

Alte mentiuni referitoare la organizarea concursului se pot obtine la numaérul de telefon: 021.318.03.23-28

int.241— Directia Organizare Resurse Umane (secretar de comisie — Stdnescu Doina, politist local la Serviciul
Publicitate si Domeniul Public si pe site-ul institutiei www.primarie3.ro la sectiunea Informatii Utile/Concursuri.
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II. BIBLIOGRAFIE/TEMATICA

+ SERVICIUL CONTROL PROTECTIA MEDIULUI

1. Constitutia Romaniei, republicatd, in integralitate;

2. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare - in integralitate;

3. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati, republicati, cu
modificarile si completirile ulterioare - in integralitate;

4.  O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare cu tematica
Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II- a, titlul I al partii a IV- a, titlul I si IT ale partii a VI- a;

5. Legeanr.155/2010 legea politiei locale, (r1), cu modificarile si completérile ulterioare-in integralitate;

6. H.G.nr.1332/2010 pentru aprobarea Regulamentului - cadru de organizare si functionare a politiei locale- in
integralitate;

7. Legea nr.421/2002 privind regimul juridic al vehiculelor féra stapan sau abandonate pe terenuri apartinand
domeniului public sau privat al statului ori al unitatilor administrativ- teritoriale cu modificérile si
completirile ulterioare- in integralitate;

8. H.G.nr.152/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 421/2002 privind regimul
juridic al vehiculelor fard stipan sau abandonate pe terenuri apartindnd domeniului public sau privat al
statului ori al unitatilor administrativ-teritoriale — in integralitate;

9. H.C.L.S.3 nr.92/2019 privind reglementarea activititilor de ridicare, transport, depozitare si eliberare a
vehiculelor fird stapin sau abandonate pe domeniul public sau privat al Municipiului Bucuresti aflat in
administrarea Sectorului 3, cu modificarile si completérile ulterioare- in integralitate;

10. Regulamentul de organizare si functionare al Primériei Sectorului 3 (disponibil pe
https://www.primarie3.ro/images/uploads/formulare/R.O.F HCLS3 nr.30723.07.2025.pdf.

Sectiunea XVII - Regulamentul de Organizare si Functionare a Directiei Mediu si Circulatie Rutierd - Serviciul

Control Protectia Mediului-in integralitate.

Atributiile previzute in fisa de post pentru functia publici de executie vacanti politist local clasa I
gradul profesional debutant la Serviciul Control Protectia Mediului

1. respectd prevederile standardului SR ISO 37001: 2017 — antimita.

2. studiaza si analizeaza zilnic legislatia specifica de protec;ia mediului si salubritate;

3. insoteste echlpajul pe zona de competentd atribuitd, in vederea aprofundirii modului de aplicare a normelor
legale spemﬁce domeniului de activitate al serviciului;

4. participa la instrumentarea sesizérilor, impreuna cu echipajul aflat pe zona de competents;

5. verificd dosarele comunicate de Serviciul Monitorizare Institutii Publice pentru trecerea in patrimoniul privat
al Municipiului Bucuresti a autovehiculelor nerevendicate, dacd au procedura indepliniti conform
regulamentului;

6. verificd gi actualizeazi zilnic baza de date auto Excel, comuni cu Serviciul Monitorizare Institutii Publice
(Foaia de calcul) cu autovehiculele existente in cele doud depozite nerevendicate/litigii/ sechestru / faliment /
alte situatii;

7. actualizeazi zilnic datele conform Foii de calcul Excel, pentru autovehiculele transmise de Serviciul
Monitorizare Institutii Publice pentru trecere in patrimoniu, aflate in diferite stadii ale procedurii, sau returnate
pentru deficiente;

8. scaneazd/copiaza dosarele autovehiculeleor trecute in patrimoniusi care urmeaza a fi casate / valorificate,
dupa ce s-a primit confirmarea de primire a ingtiintirii dispozitiei de trecere in patrimoniu de citre
proprietarul/detinatorul legal al autovehiculului;

9. intocmeste procesele verbale cu dosarele ce urmeaza a fi predate spre casat/valorificat, comunici dosarele in
original, sub semnétura, la reprezentantul directiei din cadrul aparatului de specialitate care gestioneaza aceasti
activitate;

10.tine evidenta proceselor verbale de casare a vehiculelor- predate la casat/valorificat, le arhiveazi la fiecare
dosar in parte, ficdnd mentiunea in Infocet despre numérul dosarului la care a fost arhivat;
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11.se deplaseazd in cele doud depozite auto in vederea restituirii vehiculelor revendicate de cétre
proprietar/detindtor legal, care au fost ridicate de pe domeniul in baza Legii 421/2002;

12.urmareste corespondenta transmisa atat pentru persoane fizice cét si pentru persoane juridice/institutii in
ceea ce priveste comunicarea dispozitiilor de trecere 1n patrimoniu a vehiculelor nerevendicate;

13.acolo unde nu s-a primit nici confirmare nici plicul retur, solicitd informatiile necesare conform AWB la

operatorul de servicii postale prin adresa scrisa;

14.verifica zilnic baza de date cu auto abandonate existenta la nivelul Serviciului Control Protectia Mediului si

o actualizeaza ori de céte ori este cazul, in functie de vehiculele ridicate de catre Directia Ordine Publica si

Control sau Serviciul Circulatie pe Drumurile Publice, pentru dosarele intocmite pe vehicule abandonate;

15.tine evidenta proceselor verbale de constatare si sanctionare contraventionald pe serviciu, pe acte normative

si individual pe agent constator;
16.tine evidenta dosarelor auto trecute in patrimoniu pentru care exista litigii sau sechestru asigurator, pentru

vehiculele ridicate ca fiind abandonate;

17.actualizeaza situatia cu litigii/sechestru a dosarelor auto ori de céte ori intervine o modificare comunicati de
catre directia juridic;

18.lunar, sau ori de céte ori este necesar, inventariazi fizic vehiculele aflate in cele douad depozite cu auto
abandonate, intocmeste situatia acestora si o prezinta sefului direct,

19.pentru vehiculele a caror situatie juridicd nu poate fi stabilitd la momentul inventarierii, solicitd in scris cétre
Serviciul Monitorizare Institutii Publice datele necesare pentru identificarea informatiilor privind intrarea in
depozit a acestora;

20.coopereaza cu Serviciul Circulatie pe Drumurile Publice si Directia Ordine Publica si Control in vederea
ridic#irii vehiculelor cu indicii clare de stationare indelungatd pe locurile de parcare sau pe trotuare, pentru
urgentarea sesizarilor inregistrate ca fiind vehicule abandonate;

21.intocmeste zilnic buletinul de post, pe baza dispozitivelor operative aprobate la nivel de conducere si aduce
la cunostinta sefului direct orice modificare intervenita la efectivele operative;

22.prelucreazi date cu caracter personal in conditiile Regulamentului Uniunii Europene nr.679/2016, pentru
protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, are
acces la date si informatii cu caracter confidential, necesare desfasurarii activitatii;

23.verificd zilnic corespondenta primitd prin posta electronicd si o gestioneaza potrivit circuitului intern al
documentelor;

24.respectd si raspunde de aplicarea procedurilor generale si a propedurilor operationale specifice activititii
serviciului, a Planurilor de masuri/actiune aprobate de Directorul General, a Hotararilor de Consiliu Local si a

Dispozitiilor Primarului Sectorului 3;
25.se informeazd cu privire la modificarile/completirile actelor normative incidente in activitatea

compartimentului;
26.claseaza si arhiveazi, potrivit legislatiei in vigoare, documentele produse si/sau primite de compartiment;
27.respectd normele de conduita profesionali;

28.raspunde de exercitarea atributiilor stabilite prin fisa postului;

29.raspunde de legalitatea si corectitudinea actelor intocmite in baza fisei postului si a dispozitiilor legale;
30.semnaleazi sefului direct/ierarhic orice probleméa deosebiti despre care ia cunostintd in timpul indeplinirii
sarcinilor de serviciu sau in afara acestora, chiar dacd acestea nu vizeazd direct domeniul in care are
responsabilitati si atributii;

31.exercita alte atributii primite de la superiorii ierarhici, in ¢@
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