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ANUNT

PRIMARIA SECTORULUI 3 cu sediul in calea Dudesti nr.191, organizeaza in data de
26.02.2026 concurs de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie vacanti in baza
art.VII alin.(5) din O.U.G. nr.156/2024 si art.VII alin.(7) din O.U.G. nr.121/2023, cu modificirile si

completirile ulterioare:

Serviciul Relociiri Auto

» Referent clasa III grad profesional debutant — 1 post
- pregdtire de specialitate: studii medii liceal, finalizate cu diploma de bacalaureat;
- vechime minimd in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice: nu este cazul;

- postul va fi ocupat pe perioadi nedeterminati, cu o durati normali a timpului de munci de 8

ore/zi, 40 ore/siptimina;

Candidatii trebuie si indeplineasci conditiile previzute in art.465 din O.U.G. nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare:

Poate ocupa o functie publicd persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetdtenia romand si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

c¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sd exercite o functie publicid. Atestarea stirii de
sandtate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie, respectiv pe
bazi de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile
legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea functiei
publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnatd pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedicad infaptuirea justifiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibili cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea ciireia a sdvarsit fapta, prin hotarare judecétoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publicé sau nu i-a incetat contractul individual de munci pentru

motive disciplinare in ultimii 3 ani;

Datele dumneavoastrd personale sunt prelucrate de Priméria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/67% in scopul indeplinirii
atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terfi in baza unui temei legal justificat. Va puteti exercita drepturile previizute in Regulamentul UE 2016/679, printr-

0 cerere scrisd, semnati si datata transmisi pe adresa Primiériei Sector 3. 1
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k) nu a fost lucritor al Securitiitii sau colaborator al acesteia, in conditiile previazute de legislatia
specifica.

In vederea participarii la concurs, in termen de 20 de zile de la data publicirii anuntului pe pagina de
internet a autorititii sau institutiei publice organizatoare, candidatii depun dosarul de concurs, care contine in
mod obligatoriu conform art.94 din Anexa nr.X a O.U.G. nr.57/2019, pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici:

a) formularul de inscriere previzut in art.137 lit. b);

b) copia actului de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nagtere;

d) copia carnetului de munci si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau
pentru exercitarea profesiei;

e) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializari si perfectionari;

f) copia adeverintei care atestd starea de sindtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
derulirii concursului de catre medicul de familie al candidatului si a avizului psihologic eliberat pe
baza unei evaluiri psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in
conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

Documentul prevazut la alin.(2) lit.¢) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere. In acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenté are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora
organizirii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. In situatia in care candidatul
solicitd expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutiona.

h) declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de Inscriere,
sau adeverinta care sd ateste lipsa calitdtii de lucrdtor al Securitafii sau colaborator al acesteia, in
conditiile previzute de legislatia specifica.

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de Inscriere,
privind faptul c&, 1n ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul individual
de munci pentru motive disciplinare.

Modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atestd vechimea in
munci si in specialitatea studiilor este previzut la art.137 lit.e) din Anexa 10 la O.U.G. nr.57/2019, cu
modificdrile si completérile ulterioare.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu
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originalul, pand cel tarziu la data desfésurasisi proberormtersialutessub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovirii concursului.

I. CONDITIILE DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

1. publicarea anuntului se va face in data de 19.01.2026

2. perioada in care se pot depune dosarele de inscriere: 19.01.2026 — 09.02.2026 (de luni pana joi in
intervalul orar 83°-16% si vineri 8°°-13%).;

3. locul de depunere al dosarelor—Primaria Sector 3, calea Dudesti nr.191 sau pot fi transmise prin
serviciul de curierat sau posta electronici la adresa resurseumane(@primarie3.ro

4. perioada de verificare eligibilitate candidati - in termen de 5 zile lucritoare de la expirarea termenului

de depunere a dosarelor;

5. perioada de depunere contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor - in termen de o zi lucritoare
de la data afisarii rezultatului eligibilitatii candidatilor;

6. perioada de solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor in termen de o zi lucritoare
de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor;

7. data organizarii concursului:
- proba scrisa 26.02.2026 - ora 13% .
- interviul — nu mai tirziu de 8 zile lucritoare de la sustinerea probei scrise.
8. locul de desfasurare al concursului —Priméria Sectorului 3, calea Dudesti nr.191, Sector 3.

Alte mentiuni referitoare la organizarea concursului se pot obtine la numarul de telefon: 0759.990.950—
Directia Organizare Resurse Umane (secretar de comisie — Jalbd Raluca Gabriela, politist local la Serviciul 6
Ordine Publica si Control si pe site-ul institutiei www.primarie3.ro la sectiunea Informatii Utile/Concursuri.

II. BIBLIOGRAFIE/TEMATICA

< SERVICIUL RELOCARI AUTO

—t

Constitutia Romaniei, republicatd, in integralitate;

2. 0.G.nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicati, cu
modificérile si completirile ulterioare, in integralitate;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicati, cu
modificarile si completirile ulterioare, in integralitate;

4. 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare - partea I,
titlul I si titlul IT ale partii a I1-a, titlul I al partii a [V-a, titlul I si II ale partii a VIa cu tematica partea
I (Dispozitii generale), titlul I (Guvernul) si titlul II (Administratia publici centrald de specialitate) ale
partii a II-a, titlul I (Prefectul si subprefectul) al partii a IV-a, titlul I (Dispozitii generale) si II (Statutul
functionarilor publici ) ale pértii a VI-a;

5. Ordonanta nr. 27/2002 privind reglementarea activitétii de solutionare a petitiilor , cu modificarile si

completdrile ulterioare, in integraliate;
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6. Legeanr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitétilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea i sanctionarea coruptiei , cu
modificarile si completarile ulterioare, in integralitate;

7. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificirile si
completarile
ulterioare, cu modificirile si completérile ulterioare, in integralitate:

Atributiile previzute in fisa de post pentru functia publici de executie vacanti referent clasa I11

gradul profesional debutant la Serviciul Relociari Auto

1.

PN RN

9.

10.

11

12.

Asigurarea gestiondrii eficiente a activitdfilor administrative si operationale aferente procesului
de relocare a autovehiculelor, mentinand legéatura intre soferi si parteneri.

Preluarea si procesarea comenzilor de relocare auto

Introducerea si actualizarea datelor in sistemele interne

Planificarea transporturilor si alocarea curselor citre soferi

Monitorizarea pozitiei §i statusului autovehiculelor relocate

Fotografiaza vehiculul/remorca/ rulota pentru a evidentia starea acesteia.

Gestionarea, transmiterea raspunsului la adrese si solutionarea situatiilor aparute

Respectarea Procedurilor Operationale de la nivelul compartimentului precum si a procedurilor
de sistem de la nivelul institutiei, implementarea conform legislatiei in vigoare.

Respectarea si cunoasterea aplicarii R.I - ului si a R.O.F - ului.

Cunoasterea si respectarea Codului de Conduita a personalului contractual.

. Perfectionarea permanenta a pregatirii profesionale.

indeplineste orice alte activitati dispuse de citre seful serviciului sau sefii ierarhici superiori pe
linie profesionala.

PRIMAR,

ROBERT SORIN NEGOITA

Director Executiv Adjunct I1,

Demeter Eugenia Sef Serviciu,

Marculescu Elena

Intocmit
Valentina Minculescu




