PRIMARIA SECTORULUI 3
g,
DISPOZITIE ar 2971 18,02 207

privind stabilirea calitdtii de evaluator, respective de contmsemnatar
in vederea realizdrii evaludrii performantelor profesionale ale functionarilor publici
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3

Primarul Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti,
ales in conditiile stabilite de Legea nr.115/2015 pentru alegerea autoritdtilor administratiei
publice locale, pentru modificarea Legii administratiei publice locale nr.215/2001,
precum §i pentru modificarea §i completarea Legii nr.393/2004 privind Statutul alesilor locali

Avand in vedere:

- Hotérérea Consiliului Local Sector 3 nr. 140/26.02.2019 privind reorganizarea aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 3 si aprobarea organigramei, statului de functii si Regulamentului
de Organizare si Functionare, modificata prin H.C.L.S.3 nr.166/14.03.2019;

- referatul Serviciului Organizare Resurse Umane inregistrat cu nr. 337462/18.03.2019;

in conformitate cu prevederile:

- art.62° si art.62* din Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicataZ, cu
modificarile si completirile ulterioare;

- art.Ill din Legea nr. 24/2019 pentru modificarea si completarea Legii nr. 188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, precum si pentru stabilirea unor masuri privind evaluarea functionarilor
publici pentru anul 2018;

- art.30 din Ordonanta de urgen{a nr. 114/2018 privind instituirea unor méasuri in domeniul
investitiilor publice $i a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea i completarea unor acte normative si
prorogarea unor termene;

- art.63 alin.(5) lit.e) din Legea administratiei publice locale nr.215/2001, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul prevederilor art.68 alin.(1) din Legea administratiei publice locale nr.215/2001,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

Emite prezenta
DISPOZITIE:

Art.1. Incepand cu data prezentei, se stabileste calitatea de evaluator, respectiv de contrasemnatar
in vederea realizdrii evaludrii performantelor profesionale ale functionarilor publici din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului Sectorului 3, conform anexei la prezenta dispozitie.

Art.2. Atributiile evaluatorului, respectiv ale contrasemnatarului sunt cele previzute de Legea
nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd’, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art.3. Serviciul Organizare Resurse Umane si sefii tuturor structurilor din cadrul aparatului de
specialitatea al Primarului Sectorului 3vor duce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii.
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privind stabilirea calititii de evaluator, respective de contrasemnatar
in vederea realizdrii evaludrii performantelor profesionale ale functionarilor publici
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3

in intelesul prezentei dispozitii, are calitate de Evaluator:

Primarul Sectorului 3 pentru Secretarul Sectorului 3 si pentru functionarii publici aflati in
coordonarea ori in subordinea directd, din cadrul urméitoarelor structuri:

» Directia Strategii si Programe de Dezvoltare Durabila;

» Serviciul Control Intern;

» Serviciul Audit Public Intern;
Viceprimarul Sectorului 3 pentru functionarii publici aflati in coordonarea ori in subordinea
directd, din cadrul urmétoarelor structuri:

» Directia Invatamant Cultura;

» Directia Generala de Politie Locala;
Secretarul Sectorului 3 pentru functionarii publici aflati in coordonarea ori in subordinea directa,
din cadrul urmétoarelor structuri:

» Directia Asistentd Legislativa;

» Serviciul Fond Funciar;
Administratorul Public pentru functionarii publici aflati in coordonarea ori in subordinea directa,
din cadrul urmatoarelor structuri:
Directia Comunicare;
Directia Juridici;
Serviciul Organizare Resurse Umane;
Directia Economica;
Directia Administrarea Domeniului Public;
Directia Investitii si Achizitii;
Arhitect Sef;
Directia Administrativa si Management Informational;
Directia Servicii Publice;
Directia Generald Impozite si Taxe Locale;
Functionarul public de conducere pentru functionarul public de executie, respectiv functionarul
public de conducere ierarhic superior potrivit structurii organizatorice pentru functionarul public;
In situatia in care instanta judecitoreasca dispune refacerea evaluarii performantelor profesionale
individuale ale unui functionar public, prin hotérare judecatoreasca definitiva, pronuntati in urma
contestarii rezultatelor evaludrii la instantele de contencios administrativ in conditiile legii,
calitatea de evaluator se exercitd conform prevederilor legale in vigoare.
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in intelesul prezentei dispozitii, are calitatea de Contrasemnatar:

Primarul Sectorului 3 pentru functionarii publici care ocupi urmaitoarele functii publice:

» director general si director general adjunct;

» director executiv si director executiv adjunct
Functionarul public ierarhic superior evaluatorului, potrivit structurii organizatorice a
autoritdtii sau institutiei publice, pentru functionarii publici de conducere care ocupa functiile



publice de sef serviciu, respectiv sef birou, precum si pentru functionarii publici de execufie pentru
care calitatea de evaluator apartine functionarului public de conducere direct subordonat
contrasemnatarului;

3. Insituatia in care, potrivit structurii organizatorice a autoritaii sau institutiei publice, nu exista o
persoand care sa aiba calitatea de contrasemnatar, raportul de evaluare nu se contrasemneaza.

cmit,

entina Minculescu
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