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ANUNT

PRIMARIA SECTORULUI 3 cu sediul in Calea Dudesti nr.191, organizeazi in data de 15.10.2025,
concurs de promovare pentru ocuparea unei functii publice de conducere vacanti, conform arz. VII alin.(2)
i alin.(3) lita) din Ordonanta de urgentd nr.156/2024 privind unele mdsuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea §i

completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor termene

DIRECTIA DEZVOLTARE DURABILA SI SUSTENABILITATE URBANA

- Sef serviciu cls I gradul II - SERVICIUL IMPLEMENTAREA PROIECTELOR

CONDITII DE OCUPARE A POSTULUIL:

- studii universitare de licenti absolvite cu diplom de licent3 sau echivalents;

- studii universitare de master absolvite cu diploma in domeniul administratiei publice, management sau
in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau cu diploma echivalentd conform prevederilor
art.57 alin.(2) din Legea invataméntului superior nr.199/2023;

- 54 fie numiti Intr-o functie publica de clasa I;

- s& nu aiba o sanctiune disciplinara neradiatd in conditiile legii;

- vechimea minima in specialitatea studiilor: 5 ani;

- durata timp de munci: 8h/zi - 40h/séptamana.

Pentru concursurile de promovare in functiile publice de conducere potrivit dispozitiilor art.189 alin.(1)
din Anexa nr.10 la O.U.G. nr.57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare raportat la prevederile art. XV

din O.U.G. nr.121/2023, dosarul de concurs trebuie si contini urmitoarele documente:

a) formularul de inscriere previzut la art. 137 pet.I din Anexa nr.10 la O.U.G. nr.57/2019, cu modificarile
si completirile ulterioare;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia cirtii de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesti efectuarea unor specializiri
si perfectiondri, dupd caz;

¢) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea studiilor
necesare exercitirii functiei publice, dupi caz, in situatia in care diploma de absolvire sau de licenta a candidatului
nu este echivalenta cu diploma de studii universitare de master in specialitate, conform prevederilor art.57 alin.
(2) din Legea nr.199/2023, cu modificirile si completérile ulterioare;

f) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrat, care sa ateste
vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea
profesiei;

g) cazierul administrativ.

Datele dumneavoastri personale sunt prelucrate de Priméria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul indeplinirii
atributiitor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terti in baza unui temei legal justificat. VA puteti exercita drepturile previzute in Regulamentul UE 2016/679,

printr-o cerere scrisd, semnati si datatd transmis# pe adresa Primériei Sector 3. 1
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Modelul orientativ al adeveriniei mentionate la lit. f) este prevazut la art. 137 lit. €) — Anexa nr.10 la
0.U.G. nr.57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare. Adeverintele care au un alt format decét cel
prevazut la art. 137 lit. e) trebuie s cuprinda elemente similare acestuia din care sé rezulte cel putin urmatoarele
informatii: functia/functiile ocupati/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul

legal al desfagurarii activitatii, vechimea in munca acumulati, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

1. CONDITIILE DE DESFASURARE ALE CONCURSULUI DE PROMOVARE:

- perioada in care se pot depune dosarele de inscriere: 12.09.2025 — 01.10.2025 (de luni p4na joi in
intervalul orar 08%° — 16%, vineri in intervalul orar 08 - 13%%);

- institutia publica la care se depun dosarele de inscriere: Priméria Sectorului 3 din Calea Dudesti nr.191;

- perioada pentru verificarea eligibilitatii candidatilor in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data
expirdrii termenului de depunere a dosarelor;

- perioada de depunere contestatii la verificarea eligibilitafii candidatilor in termen de cel mult o zi lucritoare
de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor;

- perioada de solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor in termen de maximum o zi
lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor;

- data organizirii concursului de promovare — 15.10.2025 ora 13% - proba scrisi;

- proba interviu - nu mai tarziu de 8 zile lucratoare de la data afisarii rezultatului probei scrise;

- locul de desfasurare al concursului — sediul Primariei Sectorului 3 din Calea Dudesti nr.191.

In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin serviciul de curierat rapid, posta electronica —
resurseumane(@primarie3.ro, acestia au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele
in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora
organizirii probei interviu, dupi caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

Alte mentiuni referitoare la organizarea concursului se pot obtine la numarul de telefon: 021.318.03.23 -28
int.241 / 242 — Directia Organizare Resurse Umane si pe site-ul institutiei www.primarie3.ro la sectiunea
Informatii Utile/Concursuri.

II1. BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA

1. Constitutia Roméniei, republicata - in integralitate;

2. Titlul I si II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare - in integralitate;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare - in integralitate,

4. 0.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu
modificarile si completirile ulterioare - in integralitate;

5. Ordonanta de urgenta nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in
obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente - in integralitate;

6. Hotarare nr. 936 din 5 noiembrie 2020 pentru aprobarea cadrului general necesar in vederea implicarii
autorititilor si institutiilor din Romania in procesul de programare si negociere a fondurilor externe
nerambursabile aferente perioadei de programare 2021-2027 si a cadrului institutional de coordonare,
gestionare si control al acestor fonduri - in integralitate;
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Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasuririi concursului:

Organizeaza, coordoneaza, monitorizeaza si verifica activitatea personalului din subordine;

Coordoneazi, monitorizeazi si stabileste strategiile de dezvoltare ale sectorului impreuni cu celelalte
structuri ale Primériei Sector 3

Elaboreazé, monitorizeazi, actualizeazi si stabileste planurile de implementare in colaborare cu celelalte
structuri ale Primariei Sector 3 si institutii ori servicii publice din subordinea Consiliului Local Sector 3;
Coordoneaza activitatea de atragere de fonduri nerambursabile, in vederea imbunatatirii activitatii
institutiei si Indeplinirii obiectivelor acesteia;

Coordoneaza identificarea cererilor de propuneri cu grad semnificativ pentru comunitate;

Propune si atrage in parteneriat proiecte de interes local si regional, in scopul atingerii obiectivelor Planului
de Dezvoltare Regionale a sectorului, in conformitate cu axele prioritare si domeniile majore de interventie
ale Programului Operational Regional,

Initiazé propuneri de proiecte impreund cu Serviciul Strategii si Sustenabilitate Urbana;

Participarea la discutiile comisiilor, inaintate sedintelor Consiliului Local;

Stabileste méasurile necesare pentru cunoasterea si aplicarea legilor si dispozitiilor primarului si hotararilor
CLS3, care vizeazi domeniile de activitate al serviciului pe care il coordoneaza;

Rispunde de solutionarea curenti a problemelor, verificd si semneaz3 lucrérile structurii pe care o
coordoneaz;

Propune initierea de cétre Primar a proiectelor de hotaréari ce intra in sfera de competenta a structurii pe
care o coordoneazi, intocmeste rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotédrari propuse, sustine in
comisiile de specialitate ale Consiliului Local proiectele propuse, participa la sedintele Consiliului Local in
care sunt dezbatute proiectele propuse;

Planificd, implementeaza, dezvoltd, monitorizeazs, administreazi si intretine sistemul unic de management
al informatiilor legate de proiectele care au obtinut finantare europeand;

Participd la organizarea procedurilor de achizitie previzute in contractele de finantare, evaluarea ofertelor,
selectarea contractorului, intocmirea, negocierea si incheierea contractului, in colaborare cu Directia
Investitii si Achizitii;

Participa la intocmirea propunerilor bugetare, a rapoartelor si a proiectelor de hotarari, cind este cazul;
Asigura comunicarea cu Organismele Intermediere responsabile de derularea programelor cu finantare
internationala, pastrand legitura intre finantatori si institutie;

Accesarea i utilizarea zilnica a programului de management al documentelor - Doc Manager precum si a
e-mail-ului de serviciu;

Intocmeste/elaboreazi/actualizeaza Procedurile Operationale/de Sistem de la nivelul compartimentului
precum si implementarea conform legislatiei in vigoare si urmareste ca intreg personalul din subordine si le
cunoasci si s le respecte;

Raspunde de solutionarea curentd a problemelor, verificd si semneaza lucrarile atribuite spre rezolvare
structurii pe care o conduce;

Intocmeste/elaboreazi/actualizeaza Registrul Riscurilor si documentele cu privire la implementarea
sistemului de Control Intern Managerial la nivelul compartimentului;

Intocmeste fisele de post pentru personalul din subordine, potrivit functiei si pregitirii profesionale.
Repartizeazd structurilor functionale din subordine corespondenta si lucrérile atribuite spre rezolvare
structurii pe care o coordoneazi;

Respecta si asigurd cunoasterea si aplicarea R.1. —ului si a R.O.F. —ului de intreg personalul din subordine;



PRIMARIA

SECTORULUI

BUCURESTI

DIRECTIA ORGANIZARE RESURSE UMANE

23. Raspunde de respectarea programului de lucru si a disciplinei muncii in cadrul compartimentului pe care il

coordoneazi;
24. Cunoasterea si respectarea Codului de Conduita al functionarilor publici.

25. Respectd prevederile standardului SR 1SO 37001:2017 - antimita

Director Executiv

Sef serviciu Managemen((ill rierei,

Elena culescu




