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Competenta face diferental Instrumenis Structurale

CAPITOLUL 1. DISPOZITII GENERALE

Art.1. Centrul de Inovare si Imaginatie Civica Sector 3 (CIIC S3) este un organism cu caracter
civic consultativ, fara personalitate juridica, constituit la nivelul Sectorului 3 si care are ca scop
asigurarea unui contact direct si nemijlocit intre administratia publica localé a Sectorului 3 si
cetdteni, in vederea sporirii gradului de implicare a cetétenilor in procesul de dezvoltare al
politicilor publice de dezvoltare urbana, precum si in procesul de adoptare si aplicare a
deciziilor de interes public.

Art.2. CIIC S3 va urmari revigorarea spiritului civic si de initiativa al cetatenilor Sectorului 3,
pentru imbunititirea performantelor administratiei publice locale. Pentru realizarea
obiectivelor propuse prin prezentul Regulament, CIIC S3 va urmaéri dezvoltarea unor relatii de
colaborare cu celelalte structuri civice din Sectorul 3 si va promova proiectele si initiativele
cetdtenesti, in scopul unei mai prompte si eficiente solutiondri a problemelor cu care se
confruntd comunitatea locald a Sectorului 3.

Art.3. CIIC S3 va functiona pe perioada nedeterminati, desfiintarea acestuia se va face prin
hotérarea Consiliului Local Sector 3.

CAPITOLUL II. OBIECTIVELE CIIC S3

Art.4. Consecvent unei politici de administratie publicad locald judicioasa si transparentd, in
realizarea obiectivelor mentionate in prezentul Regulament, CIIC S3 va tine seama de initierea,
organizarea si aplicarea programului de investitii, de programul de dezvoltare si modernizare
a Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti, precum si de nevoile imediate ale comunititii locale.
In acest sens, CIIC S3 are urmatoarele obiective:

a. asigurarea dreptului cetiteanului de a avea acces la orice informatie cu caracter public;

b. imbunatitirea comunicirii intre institutiile administratiei publice locale ale Sectorului
3 al Municipiului Bucuresti;

c. implicarea cetitenilor in administrarea sectorului, prin participarea, in scop consultativ,
la procesul de elaborare al politicilor publice de dezvoltare urbana si la deciziile
adoptate de administratia publicé locala a Sectorului 3;

d. aducerea la cunostinta autoritatilor locale Sector 3 a nevoilor si problemelor cetitenesti,
cét si formularea unor sugestii privind rezolvarea acestora;

e. formularea unor recomandiri privind modernizarea serviciilor publice si a
infrastructurii locale;

f. identificarea eventualelor resurse umane, financiare si materiale care ar putea contribui
la imbunétitirea administrarii sectorului, cét si propunerea de solutii pentru o mai buna
utilizare a acestora;

g. 1n realizarea scopului si obiectivelor propuse, CIIC S3 va comunica cu departamentul
de resort din cadrul Primériei Sectorului 3.
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CAPITOLUL 1II. COMPONENTA, ORGANIZAREA  §I
FUNCTIONAREA CIIC S3

Art.5. (1) Membrii CIIC S3 sunt selectati din rdndul persoanelor fard apartenenta politicé, cu
domiciliul/resedinta/punctul de lucru pe raza acestei unititi administrativ-teritoriale. fn acest
sens, vor fi selectati voluntari din categorii profesionale precum: reprezentanti ai mediului de
afaceri sau ai organizatiilor neguvernamentale, cadre didactice, cadre medicale, economisti,
arhiteci, oameni de culturd, ingineri, tehnicieni activi si/sau pensionari, precum si din alte
categorii sociale care pot contribui la realizarea programelor derulate de Primaria Sectorului 3.

(2) in vederea cooptirii membrilor CIIC S3, la nivelul Primariei Sectorului 3 se va constitui
prm dispozitie a Primarului Sectorului 3 o comisie de selectie formata din 5 membri, 3 titulari
si 2 supleanti, dintre care 4 membri parte ai aparatului propriu de specialitate al primarului si 1
membru desemnat de partenerul din cadrul proiectului cu titlul ,,Servicii electronice eficiente
si simplificare administrativd prin platforme informatice inovative”, cod MySMIS 129694.

(3) Procesul de selectie se va desfasura in patru etape, dupd cum urmeaza:

A. Publicarea anuntului de selectie pe site-ul Primiriei Sectorului 3, cuprinzand informatii
privind derularea procesului de selectie si perioada alocatd depunerii dosarelor.

B. Transmiterea de citre persoanele interesate a dosarului de candidaturd format din: cererea
de inscriere adresata Primarului Sectorului 3 Bucuresti — Anexa I la prezentul Regulament,
insotiti de: copia cirtii de identitate, curriculum vitae, documente justificative care atesta
studiile si experienta profesionald; chestionarul privind selectia potentialilor voluntari — Anexa
II la prezentul regulament; si consimtamantul privind prelucrarea datelor cu caracter personal
- Anexa II la prezentul regulament.

Transmiterea dosarelor se poate face atit online, la strategii@primarie3.ro, cit si fizic prin
depunerea la registratura institutiei.

C. Evaluarea dosarelor de candidaturd de cdtre membrii comisiei de selectie. Criteriile de
selectionare a voluntarilor pentru CIIC S3 au la baza disponibilitatea acestor persoane de a se
implica in acest proiect, expertiza si pregitirea profesionala in domeniile vizate, precum si
acoperirea teritorial a sectorului, avind prioritate selectia cel putin a unui membru din fiecare
domeniu vizat, respectiv: sinitate, educatie, asistenta sociala, infrastructura, cultura.

fn cadrul procesului de selectie, acolo unde va fi cazul, membrii comisiei de selectie vor putea
transmite candidatilor solicitiri privind completarea dosarului cu documente ce atestd
experienta profesionala, astfel cum aceasta este declarati in CV-ul depus.

D. Informarea candidatilor cu privire la rezultatele procesului de selectie. Aceasta se va realiza
prin intermediul unui anunt publicat pe website-ul institutiei, persoanele respinse avand
posibilitatea depunerii unei contestatii in termen de 48 de ore de la comunicarea rezultatelor.

Art.6. La intalnirile CIIC S3 vor participa reprezentanti din randul institutiilor publice cu
atributii in domeniile educatie, infrastructurd, sénitate si asistenf sociala, consilieri locali ai
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PS 3, angajati din cadrul PS 3, reprezentanti ai societatii civile si mediului de afaceri din
Sectorul 3 al municipiului Bucuresti si alti factori interesati.

Art.7. CIIC S3 este coordonat de catre Primarul Sectorului 3 prin Aparatul de specialitate
propriu.

Art.8. CIIC S3 va avea o componenti sociald cit mai reprezentativa, urmand sa fie format din
10 membri: 8 membri permanenti, plus 2 membri supleanti; componenta nominala stabilita
initial poate suferi ulterior modificari, in functie de gradul de participare si, respectiv, de decizia
unilaterald de a nu mai face parte din CIIC S3.

Art.9. Din CIIC S3 poate face parte orice cetitean cu domiciliul/resedinta in Sectorul 3 al
Municipiului Bucuresti, cu varsta de peste 18 ani, care isi exprima dorinta de a face parte in

mod voluntar si care corespunde criteriilor enuntate in art. 5.

Art.10. Activitatea de secretariat va fi asiguratd de un grup de 3 persoane, care vor fi desemnate
in cadrul intalnirii de constituire a CIIC S3 si care vor face parte din membrii Centrului.

Art.11. Componenta nominala a CIIC S3 se stabileste se stabileste in functie de cererile de
inscriere depuse si aprobate.

Art.12. Activitatea CIIC S3 nu va implica financiar Bugetul Local al Sectorului 3.
Art.13. In cadrul CIIC S3, toti membrii au pozitii egale.

Art.14. Activitatea in cadrul CIIC S3 are caracter de voluntariat, membrii acestora
nebeneficiind de niciun fel de retributie sau facilitati.

Art.15. Membrii CIIC S3 vor participa la dezbateri pe teme stabilite si vor putea propune
maésuri si recomandari in diferite situatii administrative cu care se confrunti comunitatea locala,
punindu-si la dispozitie, in beneficiul comunitatii, experienta si cunostintele.

Art.16. Sedintele CIIC S3 se desfagoara trimestrial, la data stabilitd de comun acord de citre
membri.

Art.17. In cazuri motivate, CIIC S3 poate fi convocat ori de céte ori este nevoie, anuntul de
convocare urmand sé fie facut cu cel putin cu 24 de ore inainte.

Art.18. Membrul care acumuleazi 3 absente nemotivate va fi inlocuit temporar de un supleant,
pani la desemnarea unui alt voluntar care sd-1 inlocuiasca si care va indeplini aceleasi conditii.

Art.19. Primaria Sectorului 3 va asigura spatiul necesar desfasurarii intalnirilor CIIC S3.
Art.20. Secretariatul CIIC S3 va prezenta, la finele fiecdrui trimestru, spre informarea

Primarului Sectorului 3, agenda intalnirii Grupului din trimestrul urmétor, pentru ca persoanele
desemnate sa poatd lua parte la dezbateri.
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Art.21. Subiectele de dezbatere pentru CIIC S3 pot fi teme de interes general — politici publice
de dezvoltare urbani, strategii, dezvoltare durabild, protectia mediului, etc. sau pot viza
domeniile edilitar, asistenti sociald, ordine si liniste publica, urbanism, sport, educatie, cultura,
buget - finante, functionarea serviciilor publice de interes local.

Art.22. Membrii CIIC S3 vor veni cu initiative pentru imbundtatirea calitatii vietii comunitatii.

Art.23. Membrii CIIC S3 vor depune o activitate de reprezentare a intereselor cetatenilor cu
domiciliul/resedinta in Sectorul 3 si vor avea o atitudine constructivd, de colaborare cu
departamentele din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului 3.

Art.24. Activitatea CIIC S3 este pur voluntari, bazatd pe interesul si disponibilitatea cetatenilor
din Sectorul 3 si contribuie la dezvoltarea de politici publice, identificarea §i rezolvarea
problemelor locale.

Art.25. Propunerile, sugestiile si sesizarile CIIC S3, elaborate in urma consultérilor vor fi
analizate de departamentele de resort din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului
Sectorului 3; toate aceste informatii putind fi utilizate in luarea deciziilor privind viata
comunitatii locale a Sectorului 3.

CAPITOLUL IV. OBLIGATIILE MEMBRILOR CIIC S3

Art.26. Pe parcursul intregii activitati, membrii CIIC S3 sunt obligati sa respecte legea si in
nicio situatie nu le este permis si se foloseasca abuziv de aceasta calitate. Obligatiile generale
ale membrilor CIIC S3 sunt:

a. colaborarea cu administratiile de bloc si cetatenii sectorului;

b. participarea la sedintele de grup pentru analiza si elaborarea unor propuneri de politici
publice printr-un proces consultativ si participativ;

c. participarea activd la actiunile intreprinse de Primirie pentru realizarea obiectivelor
propuse (la solicitare si cu delegare strictd pe actiune).

CAPITOLUL V. OBLIGATIILE PRIMARIEI SECTORULUI 3
BUCURESTI

Art.27. Pentru asigurarea eficientei activitatii CIIC S3, Primarul Sectorului 3 dispune
intreprinderea urmatoarelor masuri:

a. asigurarea spatiului necesar desfasurarii activitatii CIIC S3, respectiv, mobilierului si
dotarii tehnice necesare;

b. verificarea cererilor de inscriere depuse de persoanele interesate si aprobarea includerii
in grup a persoanelor selectate, respectiv indepartarea celor fara activitate sau a celor
care si-o exercitd In mod abuziv sau comit fapte antisociale;

c. asigurarea participirii personalului specializat din Primérie la consultarile organizate in
cadrul Centrului;

d. participarea la analizele activitatii structurii de voluntariat;

e. recompensarea morald a membrilor grupului care se fac remarcati prin eficients;

7
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CAPITOLUL VI. DISPOZITII FINALE

Art.28. Prezentul Regulament intrd in vigoare la data adoptarii prin Hotdrarea Consiliului
Local Sector 3 si a insusirii acestuia de citre membrii CIIC S3.
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Anexa I — Cererea de inscriere

CERERE DE INSCRIERE

Domnule Primar,

Subsemnatul, , domiciliat/cu resedinta in Mun. Bucuresti, sector
3, strada , nr. , bl. , scara _, et , ap.
identificat prin C.I/B.I./Pasaport seria , nr. , emis de
in data de , avind urmitoarele date de
contact: e-mail , tel.: , prin prezenta va

rog si imi aprobati inscrierea ca membru voluntar in Centrul de Inovare si Imaginatie Civica
Sector 3.

Atasez prezentei:

- copie a cartii de identitate;

- curriculum vitae insotit de documente justificative care atesta studiile §i experienta;
- chestionarul privind selectia potentialilor voluntari in cadrul CIIC S3, completat;

- consimtamantul privind prelucrarea datelor cu caracter personal.

Mentionez ci am luat la cunostintd si sunt de acord cu prevederile Regulamentului pr1v1nd
infiintarea, organizarea si functionarea la nivelul Sectorului 3 a Centrului de Inovare si
Imaginatie Civica Sector 3, aprobat prin HCL nr. ___ /2021, potr1v1t cdrora activitatea pe care
urmeazi si o desfisor are caracter de voluntariat, nefiindu-mi permisi folosirea in mod abuziv

a calititii de membru.

Data:

Semnétura:

Domnului Robert Sorin Negoiti, Primar al Sectorului 3
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Anexa II — Chestionar privind selectia potentialilor voluntari

CHESTIONAR! PRIVIND SELECTIA POTENTIALILOR VOLUNTARI

NUME SI PRENUME:
DATA NASTERII:
ADRESA:

E-MAIL: TELEFON:

3.1. Vi rugdm sa specificati domeniul in care aveti experienta:

[] sanatate

[] educatie

[] asistenta sociala

[] infrastructura (mediu si/sau transport)
[ ] cultura

[] altul:

3.2. Ani de experientd in domeniu: ani.

3.3. Vi rugdm sa descrieti in ce constd experienta dvs. in domeniul selectat:

3.4. Ati mai participat la consultiri/dezbateri/ateliere de lucru/comisii pentru realizarea de
politici publice locale/regionale/nationale?

[]da
[ nu

Daci da, descrieti care a fost contributia dumneavoastra:

! Rubricile 1 — 7 se completeazi de catre candidatul voluntar, iar rubrica 8 de citre evaluatori.

10
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4.1. De ce doriti si participati in calitate de voluntar la activititile CIIC 837

5.1. Vi rugim enunfati principalele acte normative ce reglementeazd organizarea si
functionarea unei institutii publice locale:

6.1. Vi rugim si mentionati zilele si intervalul orar in care sunteti disponibil si doriti sa dedicati
timp activitatilor specifice de voluntariat in cadrul CIIC S3:

7.1. Aveti calitatea de membru intr-un partid politic?

[]da
[Inu

Comentarii (de ex. motive pentru care voluntarul este admis sau respins):

11
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[ ] ADMIS
[ ] RESPINS

Numele si semnétura candidatului:

Numele si semnétura membrilor comisiei de evaluare:

12
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Anexa 11l - Consimtimant privind prelucrarea datelor cu caracter
personal

Consimtimant privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul/a, , In nume propriu si
cunoscand sanctiunile previzute de lege cu privire la falsul in declaratii, declar ca sunt de acord
ca Primiria Sectorului 3, cu sediul in Calea Dudesti nr. 191, Sector 3, Bucuresti, in calitate de
Operator, si fie autorizatd si proceseze datele mele cu caracter personal:

- Nume, Prenume, serie si numérul de buletin, CNP
- Date de contact: e-mail, telefon, adresa de domiciliu, loc de munca
- Date biometrice: fotografii, inregistrari audio, inregistrari video.

Am fost informat ca:

1. Operatorul va prelucra datele cu caracter personal respecténd principiile legalitatii,
echitatii si transparentei, exclusiv in scopuri determinate, explicite si legitime, in
conformitate cu Art. 5 al GDPR.

2. Baza legali de prelucrare a datelor cu caracter personal pe care le-am furnizat in mod
direct, o constituie indeplinirea obligatiilor contractuale si respectarea intereselor
legitime reglementate prin considerentele 47, 48 si art. 6, alin. 1, lit. f din RGPD,
precum si a consimtimantului subsemnatei/subsemnatului, conform considerentelor
32,42,43 si art. 6 alin. 1.

3. Scopul prelucririi datelor personale il reprezinta depunerea dosarului de inscriere la
procesul de selectie organizat in scopul cooptarii membrilor Centrului de Inovare si
Imaginatie Civica Sector 3.

4. Perioada de prelucrare a datelor personale este cuprinsi intre momentul depunerii
cererii de inscriere si momentul in care imi inceteaza calitatea de membru in cadrul
Centrului de Inovare si Imaginatie Civica Sector 3.

5. La data aplicarii Regulamentului beneficiez de urmatoarele drepturi:

e Dreptul la informare — pot solicita informatii privind activitatile de prelucrare a
datelor mele personale;

Dreptul la rectificare — pot rectifica datele personale inexacte sau le pot completa;

Dreptul la stergerea datelor ("dreptul de a fi uitat") — pot obtine stergerea datelor;

Dreptul la restrictionarea prelucririi - pot solicita restrictionarea prelucrarii;

Dreptul de opozitie — pot s3 mi opun, in special, prelucrarilor de date in conditiile

legii;

e Dreptul la portabilitatea datelor - pot primi, in anumite conditii, datele personale
pe care le-am furnizat, intr-un format care poate fi citit automat sau pot solicita ca
respectivele date si fie transmise altui operator;

13
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e Dreptul de a depune plingere - pot depune plingere fatd de modalitatea de
prelucrare a datelor personale la Autoritatea Nationald de Supraveghere a
Prelucririi Datelor cu Caracter Personal;

e Dreptul de retragere a consimtamantului — in cazurile in care prelucrarea se
intemeiaza pe consimtimantul meu, il pot retrage oricdnd. Retragerea
consimtdmantului va avea efecte doar pentru viitor, prelucrarea efectuatd anterior
retragerii ramanand in continuare valabila;

¢ Drepturi suplimentare aferente deciziilor automate: pot cere si obtine interventia
umanai cu privire la respectiva prelucrare, imi pot exprima propriul punct de vedere
cu privire la aceasta si pot contesta decizia.

e Pot formula plangere in fata unei Autoritifi de supraveghere.

e Am fost informat c¢d pentru indeplinirea obligatiilor legale si/sau contractuale,
comunicarea datelor mele personale este absolut necesara.

6. Am luat la cunogtinti c&, in eventualitatea in care voi formula Notificare scrisa privind
respectarea oricdrui drept identificat mai sus, aceasta va fi solutionata in maxim 30 de
zile calendaristice de la data receptionarii de catre Operator.

7. Am fost informat ca datele cu caracter personal vor fi furnizate doar persoanelor
imputernicite de Operator, in conditiile legii, precum si autorititilor publice in
indeplinirea scopurilor pentru care au fost colectate.

8. Am fost asigurat de confidentialitatea prelucririi datelor mele cu caracter personal
precum si de asigurarea tuturor conditiilor pentru securitatea prelucrérii datelor de
Operator;

9. Am fost informat cd dacd operatorul va prelucra datele personale furnizate de
subsemnatul, cu un scop secundar celui pentru care am comunicat datele, voi fi
informat prelabil prelucrarii privind scopul secundar respectiv si voi cunoaste orice
informatii suplimentare.

Am inteles aceastd declaratie de consimtimaént si sunt de acord cu procesarea datelor mele
personale in scopurile descrise in prezenta.

Semnatura:

Data:

14
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NOTIFICARE CU PRIVIRE LA PRELUCRAREA DATELOR PERSONALE

Dorim si va informam ci, Regulamentul 2016/679/UE privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date (GDPR) a intrat in vigoare, in mod unitar, de toate statele Uniunii Europene, incepédnd cu
data de 25 mai 2018.

in conformitate cu prevederile art. 13, Informare si acces la date cu caracter personal, dorim
si v informam care este scopul pentru care prelucrdm datele dumneavoastra personale si care
sunt drepturile dumneavoastri referitoare la protectia datelor, cu caracter personal.

Prelucrarea datelor

Pentru desfiasurarea procesului de selectie in vederea cooptirii membrilor Centrului de
Inovare si Imaginatie CivicA Sector 3, Primiria Sectorului 3 va prelucra datele
dumneavoastrd cu caracter personal precum: nume, prenume, data nagterii, adresa de
domiciliu, seria si numarul actului de identitate, CNP, adresa e-mail, numar telefon,
semndtura, conform cerintelor previzute in legislatie, mentionand faptul ca nu prelucram
aceste date in niciun alt scop in afard de cel mentionat.

De asemenea dorim si vd comunicim ci aceste date vor fi prelucrate de citre Primaria
Sectorului 3, impreuna cu Asociatia pentru Implementarea Democratiei, conform scopului
mentionat mai sus si in conformitate cu legislatia in vigoare.

Mentionam faptul ¢ datele dumneavoastrd cu caracter personal pot fi comunicate cétre alte
autorititi publice, in conformitate cu prevederile legale.

Dorim si vi informim ca Primdria Sectorului 3 nu transfer3 aceste date citre nici un alt stat
din Uniunca Europeana sau citre un stat tert, decét in situatiile expres previzute de catre lege.

De asemenea, puteti apela la “dreptul de a fi uitat”, adicd dreptul de a sterge datele
dumneavoastra, instiintindu-ne cu 30 de zile inainte de a expira termenul legal de retentie.

Totodata, datele dumneavoastrd vor fi stocate In baza noastrd de date, pentru o perioada de
maxim 7 ani, conform legislatiei in vigoare.

Conform Regulamentului general privind protectia datelor, nr. 679/2016, beneficiati de
urmiitoare drepturi, in coroborare cu prevederile legislatiei in vigoare:

v" Dreptul de acces la date inseamni ca aveti dreptul de a solicita si de a primi un
rispuns referitor la prelucrarea sau nu a datelor dumneavoastra cu caracter personal.
In situatia in care rispunsul este afirmativ, aveti dreptul sa primiti acces la datele
respective precum si la informatii privind modalitatea in care sunt prelucrate datele.

v Dreptul la stergerea datelor ("dreptul de a fi vitat") inseamna c& aveti dreptul de a
solicita stergerea datelor cu caracter personal, fara intarzieri nejustificate, in cazul in
care Vi retrageti consimtiméintul si nu existd niciun alt temei juridic pentru
prelucrare.
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Dreptul la restrictionare inseamna ca aveti dreptul de a solicita restrictionarea
modului in care va sunt prelucrate datele personale. Odati restrictionate aceste date,
pot fi prelucrate doar cu consimtaméantul dumneavoastra.

Dreptul la portabilitatea datelor se referd la dreptul de a primi datele personale
intr-un format structurat, utilizat in mod curent si care poate fi citit automat. De
asemenea aveti dreptul ca aceste date si fie transmise direct altui operator, daca acest
lucru este fezabil din punct de vedere tehnic.

Dreptul la opozitie vizeazid dreptul de a vi opune prelucririi datelor personale
atunci cand prelucrarea este necesard pentru indeplinirea unei sarcini care serveste
unui interes public sau cind are in vedere un interes legitim al operatorului. Atunci
cind prelucrarea datelor cu caracter personal are drept scop marketingul direct, aveti
dreptul de a va opune prelucrarii in orice moment.

Dreptul la rectificare se refera la corectarea, fara intirzieri nejustificate, a datelor
cu caracter personal inexacte. Rectificarea va fi comunicata fiecarui destinatar la care
au fost transmise datele, cu exceptia cazului in care acest lucru se dovedeste
imposibil sau presupune eforturi disproportionate.

Toate aceste drepturi pot si fie exercitate prin transmiterea unei notificiri in acest sens, pe
adresa noastra de e-mail: protectiadatelor@primarie3.ro sau direct la sediul nostru din: Calea
Dudesti nr. 191, Sector 3, Bucuresti.

In plus, pentru orice informatii legate de prelucrarea datelor dumneavoastra personale de citre
Primiria Sectorului 3, va puteti adresa Responsabilului pentru protectia datelor la adresa de
email: protectiadatelori@primarie3.ro, sau la adresa: Calea Dudesti nr. 191, Sector 3, Bucuresti.

Plangeri referitoare la prelucrarea datelor personale pot fi adresate Autorititii Nationale de
Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal.
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Directia Dezvoltare Durabili si Sustenabilitate Urbana NR. /

Serviciul Implementarea Proiectelor

RAPORT COMUN DE SPECIALITATE

Privind constituirea la nivelul Sectorului 3 a Centrului de Inovare si Imaginatie Civica
Sector 3 si aprobarea Regulamentului de Functionare a acestuia

Centrul de Inovare si Imaginatie Civicd Sector 3 (CIIC S3) se constituie in cadrul proiectului
,Servicii electronice eficiente si simplificare administrativd prin platforme informatice
inovative”, cod SIPOCA 694/cod MySMIS 129694, finantat prin Programul Operational
Capacitate Administrativa, in vederea sporirii gradului de implicare a cetatenilor sectorului 3
in procesul de dezvoltare al politicilor publice de dezvoltare urbana, precum si in procesul de
adoptare si aplicare a deciziilor de interes public.

CIIC S3 va urmiri revigorarea spiritului civic si de initiativa al cetitenilor Sectorului 3,
pentru imbunititirea performantelor administratiei publice locale. Pentru realizarea
obiectivelor propuse prin prezentul regulamentul de organizare si functionare al acestuia,
CIIC S3 va urmiri dezvoltarea unor relatii de colaborare cu celelalte structuri civice din
Sectorul 3 si va promova proiectele si initiativele cetatenesti, in scopul unei mai prompte si
eficiente solutioniri a problemelor cu care se confrunta comunitatea localé a Sectorului 3

Pentru a asigura cresterea nivelului si a calitatii implicarii societatii civile in activitatea
administratiei publice locale a Sectorului 3, tinind cont de prevederile art. 6 si art. 7, alin (1),
(2) si (3) din Legea nr. 78/2014, republicata, privind reglementarea activitatii de voluntariat
in Romania, ale Legii nr. 544/2001, modificatd si completata, privind liberul acces la
informatiile de interes public, ale Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in
administratia publica, ale O.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a
petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare, ale H.G. nr. 878/2005 privind accesul
publicului la informatia privind mediul, cu modificarile si completarile ulterioare precum si
ale Ordonantei de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si
completirile ulterioare, Contractul de finantare nr. 370/19.06.2019 pentru proiectul ,,Servicii
electronice eficiente si simplificare administrativa prin platforme informatice inovative”, cod
SIPOCA 694/cod MySMIS 129694 finantat prin Programul Operational Capacitate
Administrativi, supunem dezbaterii si aprobarii Consiliului Local Sector 3 proiectul de
hotdrare privind constituirea la nivelul Sectorului 3 a Centrului de Inovare si Imaginatie
Civicd Sector 3, ca organism cu caracter civic si consultativ, fird personalitate juridica,
precum si aprobarea Regulamentului privind infiintarea, organizarea si functionarea Centrului
de Inovare si Imaginatie Civica Sector 3.
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL SECTOR 3

PROIECT

HOTARARE
privind constituirea la nivelul Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti a Centrului de
Inovare si Imaginatie Civicii Sector 3 si aprobarea Regulamentului de Functionare a
acestuia

Consiliul Local al Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti,
ales in conditiile stabilite de Legea nr. 115/2015 privind alegerea autoritdtilor administratiei
publice locale, pentru modificarea Legii administrafiei publice locale nr. 215/2001, precum si
pentru modificarea si completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali

Avand in vedere:

- Contractul de finantare nr. 370/19.06.2019 pentru proiectul ,,Servicii electronice eficiente
si simplificare administrativd prin platforme informatice inovative”, cod SIPOCA
694/cod MySMIS 129694 finantat prin Programul Operational Capacitate Administrativa;

- Referatul de aprobare al Primarului Sectorului 3 fnregistrat sub nr.

/ 2021;

- Raportul de specialitate nr. / 2021 intocmit de Directia Dezvoltare
Durabila si Sustenabilitate Urbana;

- Raportul Comisiei Juridice, de disciplind, apararea ordinii publice si respectarea drepturilor
cetatenilor;

In conformitate cu prevederile:

- art. 2, art. 3, art. 4, art. 6 si art. 7 din Legea nr. 78/2014, republicati, privind reglementarea
activitatii de voluntariat in Romania;

- art. 7din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnici legislativdi pentru elaborarea actelor

normative, republicata;
- art. 136 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si

completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) si (6) si art. 166 alin. (4) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ cu modificarile si completirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 - Se aproba constituirea la nivelul Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti in cadrul
proiectului ,.Servicii electronice eficiente si simplificare administrativd prin platforme
informatice inovative”, cod SIPOCA 694/cod MySMIS 129694 a Centrului de Inovare si

Imaginatie Civica Sector 3.



Art.2 Centrul de Inovare si Imaginatie Civica Sector 3 se constituie ca organism cu caracter
civic si consultativ, fird personalitate juridica, pentru a asigura un contact direct si nemijlocit
intre administratia publici locald a Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti si cetéteni, in vederea
sporirii gradului de implicare a cetatenilor in procesul de dezvoltare al politicilor publice de
dezvoltare urbana, precum si in procesul de adoptare si aplicare a deciziilor de interes public.

Art.3 - Se aprobd Regulamentul privind infiintarea, organizarea si functionarea la nivelul
Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti a Centrului de Inovare si Imaginatie Civica Sector 3,

potrivit Anexei , parte integrantd a prezentei hotarari.

Art. 4 — Primarul, prin aparatul de specialitate si Directia Dezvoltare Durabild si Sustenabilitate
Urbana, va aduce la indeplinire prevederile prezentei hotéarari.

Avizat,
Secretar
Eduard Corhana

PRIMAR,

ROBERT SORIN NEGOITA
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Data:

ANUNT

Sectorul 3 al municipiului Bucuresti anunti inceperea procesului de recrutare si selectie pentru
10 membri, voluntari, ce vor face parte din cadrul Centrului de Inovare si Imaginatie
Civica Sector 3 (CIIC 83).

Etapele de desfasurare a procesului de recrutare si selectie sunt:
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Evaluarea prealabili a dosarelor de candidatura depuse de citre persoanele interesate;
Transmiterea eventualelor solicitiri de clarificari, daca este cazul;

Informarea candidatilor cu privire la rezultate;

Depunerea si solutionarea contestatiilor.

Conditiile generale de participare pe care trebuie si le indeplineasca potentialii candidati:

nu au apartenenta politicd;

au domiciliul/resedinta/punctul de lucru pe raza Sectorul 3 al municipiului Bucuresti
sau dupa caz sunt reprezentanti ai organizatiilor neguvernamentale/mediului de afaceri
cu punctul de lucru in sector 3;

au implinit vérsta de 18 ani;

fac parte din categorii profesionale precum: reprezentanti ai mediului de afaceri sau ai
organizatiilor neguvernamentale, cadre didactice, cadre medicale, economisti, arhitecti,
oameni de culturd, ingineri, tehnicieni activi si/sau pensionari, precum si din alte
categorii sociale care pot contribui la realizarea programelor derulate de Priméria
Sectorului 3;

au consultat Regulamentul de organizare si functionare al CIIC 83 si au disponibilitate
de a se implica voluntar in activitatile din cadrul acestuia.

Dosarul de candidaturi al persoanelor interesate, trebuie sa cuprindd documentele enuntate
in cele ce urmeazi, semnate si datate:
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Cererea de inscriere — Formularul I,

Chestionarul privind selectia potentialilor voluntari in cadrul CIIC 83 — Formularul II;
Consimtamént privind prelucrarea datelor cu caracter personal — Formularul 11,
Copie a cartii de identitate, cu mentiunea conform cu originalul;

Curriculum vitae, semnat si datat pe fiecare pagina;

Acte privind studiile, in copii cu mentiunea conform cu originalul;

Documente justificative care atestd experienta profesionald mentionata in CV, in copii
cu mentiunea conform cu originalul.

Calendarul de desfisurare a procesului de selectie:

ETAPA PERIOADA
Transmiterea dosarelor de candidatura 10,2021 - 22.11.2021
Evaluarea dosarelor de candidatura 11.2021 - 72.11.2021
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Informarea candidatilor cu privire la .11.2021
rezultatul procesului de selectie
Depunerea contestatiilor 11.2021 - 22.11.2021, fara a depési 48 de ore
de la comunicarea rezultatelor
Solutionarea contestatiilor 72.11.2021-72.11.2021

Criteriile de selectionare a voluntarilor pentru CIIC S3 au la baza disponibilitatea acestor
persoane de a se implica in activitatile Centrului, expertiza si pregitirea profesionald in
domeniile vizate, precum si acoperirea teritoriald a sectorului, avand prioritate selectia cel putin
a unui membru din fiecare domeniu vizat. respectiv: sanitate. educatie, asistentd sociala,
infrastructura. cultura.

Transmiterea dosarelor de candidaturi se poate face atat online, la adresele
strategii(@primarie3.ro si contact/@aid-romania.org, cat si fizic prin depunerea la registratura
Primadriei Sector 3.

Lista anexelor la anuntul de selectie:

Formular I - Cererea de inscriere;

Formular II - Chestionarul privind selectia potentialilor voluntari in cadrul CIIC S3;
Formular III - Consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal;
Regulamentul de organizare si functionare al Centrului de Inovare si Imaginatie Civica
Sector 3.



