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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea

editiei/reviziei procedurii de sistem

Responsabili Numele si Functia Data | Semnitura
/operatiunea prenumele e ‘
1.1 Elaborat Marculescu Elena | Sef serviciu 1
B Managementul Carierei OQ 0% 03 / .
1.2 Verificat Director executiv &
Eugenia Demeter /
Directia Organizare 0. 20"
Resurse Umane 060G 23
/
13 Verificat Secretariat tehnic 4
respectare Pivniceru Cornelia | Comisia de @ 97 &5
format standard monitorizare
aprobat B
1.4 Avizat Apreotesei Bogdan | Presedinte Comisia de ‘
Nicolae monitorizare OZ 092623 /Y B
13 Aprobat Robert Sorin Primar al Sectorului 3
Negoi{é e —
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3. Lista de difuzare a procedurii de sistem
ol Compartiment Functia Nume si prenume Da.ta. .. | Semniturs
ert primirii
1. | Cabinet Primar Consilier
2. | Cabinet Viceprimar 1 Consilier 2
3. | Cabinet Viceprimar 2 Consilier va
4. | Directia Asistentd Legislativd | Director exec. | Neacsu Florentina ()
5. | Directia Cultura Director exec. | Matei Mioara X
6. | Directia Dezvoltare Durabila | Director exec. A A /
si Sustenabilitate Urbana p =
7. | Directia Administrativd si | Director exec. | Munteanu Radu I
Management Informational Alexandru 1
8. Directia Juridica Director exec. Cn‘sgea Roxana
Mariana k|
9. | Directia Organizare Resurse | Director exec. 5
Demeter Eugenia
Umane |
10. Directia Economica Director exec. | Sirbu Alexandru
ol Gabriel -
11. Ditectia Investifii si Achizitis Director exec. | Filip Coralia |
12. | Directia Generala Urbanism si : Dumitragcu Stefan
Amenajarea Teritoriului Ahiitect Jef Calin ‘
13. Directia Parciri Director exec. Balaga Simona
. Andreea +
o Directia Corp Control Director exec. AP reaiegel Rogdan
Nicolae v = ‘
A5 D'recn% . Admmlslrarea Director exec. | Manea Florin /
Domeniului Public o
’ . g g g g 2 i f \
a5 Serviciul Audit Public Intern | Sef Serviciu i Dl |
12 Dlrecgla_' Intre.tmerc ¥ | Director Patru Gheorghe (
Reparatii Drumuri sals’ s 3
18. | Serviciul Fond Funciar si Sef Serviciu Mesnitd Roxana T
Registrul Agricol Adriana / : J ¥
19, Directia Piete Director exec. /}nd_relca Gheorghe I ;
Florin - *
20. | Directia Administrarea
l{mtgtflor de InvAa;amant sia ' Tudos Biarica
Cladirilor aflate in Director exec.
.. ek oo s Alexandra L
Administrarea Consiliului E
Local Sector 3
21. | Directia Generald de Politie | Director Ciulinaru Amalia
Locala General Eugenia & d
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4. Scopul procedurii

4.1. Prezenta metodologie stabileste cadrul general privind evaluarea incidentelor de integritate la
nivelul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti.

4.1.1. Procedura privind evaluarea incidentelor de integritate sc aplici tuturor salariatilor din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti.

4.1.2. Utilizatorii procedurii raspund de aplicarea si respectarea prevederilor documentelor
din prezenta metodologie.

4.2. Prezenta metodologie are ca scop evaluarea ex-post a incidentelor de integritate din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti prin obtinerea si
analiza informatiilor relevante §i propunerea masurilor de prevenire si control.

4.2.1. Evaluarca incidentelor de integritate reprezinti activitatea desfisuratd de catre
responsabilul desemnat in acest scop de catre conducdtorul institutiei, constind in obtinerea si
analiza de informatii relevante privind incidentele de integritate si propunerea masurilor de prevenire
si/sau control.

4.2.2. Evaluarea incidentelor de integritate se desfisoard in corelatic cu activititile de
management al riscurilor de coruptie, de la nivelul PS3 si Strategia Nationala Anticoruptie.

S. Domeniul de aplicare a procedurii

Procedura se utilizeazi de catre toate compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti.

6. Documente de referinta

1 | Reglementari -
internationale
2 | Legislatie primara H.G. nr. 599/2018 privind aprobarea Metodologiei standard de
evaluare a riscurilor de corupfie in cadrul autoritdfilor si
institufiilor publice centrale, impreund cu indicatorii de estimare a
probabilitdtii de materializare a riscurilor de coruptie, cu
indicatorii de estimare a impactului in situatia materializarii
riscurilor de coruplie si formatul registrului riscurilor de coruptie,
precum i pentru aprobarea Metodologiei de evaluare a
incidentelor de integritate in cadrul awtoritdfilor si institufiilor
publice centrale, impreund cu formatul raportului anual de
evaluare a incidentelor de integritate

Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea i
sanctionarea faptelor de coruptie, cu modificdrile si completarile
ulterioare

Legea nr. 161/2003 privind unele mdsuri pentru asigurarea
transparengei in exercitarea demnitdfilor publice, a functiilor
publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei
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Legislatie secundara Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea funciiilor si
demnitdilor publice, pentru modificarea §i completarea Legii nr.
14472007 privind infiinjarea, organizarea §i functionarea Agentiei
Nationale de Integritate, precum §i pentru modificarea §i
completarea altor acte normative

Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitdtilor publice

Legea nr. 184/2016 privind instituirea unui mecanism de
prevenire a conflictului de interese in procedura de atribuire a
contractelor de achizitie publica

Alte documente Dispozitia Primarului Sectorului 3 nr. 1215/13.04.2023 privind
modificarea componentei Grupului de lucru pentru asigurarea
integritdtii in cadrul Primariei Sectorului 3, constituit prin
Dispozitia nr. 2029/26.04.2021, modificata si completatd prin
Dispozitia nr.588/17.02.2022 i modificatd prin Dispozitia
nr.1909/31.05.2022.

Proiectul “NU coruptie, DA integritate”, cod SMIS 151706/cod
SIPOCA 1153

Hotardrea nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale
anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia

7. Definitii i abrevieri ale termenilor utilizati

7.1 Definitii

Nr. Termenul Definitia gi/sau, daca este cazul, actul care defineste termenul
crt.
1 | Incident de Unul din urmatoarele evenimente privind situatia unui salariat
integritate din cadrul Primariei Sectorului 3:

- incetarea disciplinara a raporturilor de munca sau de serviciu,
ca urmare a savarsirii unei abateri de la normele deontologice sau
de la alte prevederi similare menite si protejeze integritatea
functiei publice, inclusiv cele stabilite prin legislatie secundara si
terfiard, pentru care este prevazuta accasti sanctiune;

- trimiterea in judecatd sau condamnarea definitiva pentru
savarsirea unei infractiuni de coruptie sau a unei fapte legate de
nerespectarea  regimului  interdictiilor, incompatibilitatilor,
conflictului de interese sau declaririi averilor:

- rdmanerea definitivd a unui act de constatare emis de citre
Agentia Nationala de Integritate, referitor la incilcarea
obligatiilor legale privind averile nejustificate, conflictul de

R

interese sau regimul incompatibilitatilor.
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Procesul de evaluare | Serie de actiuni prin care sunt identificate, evaluate, prioritizate
2 | ariscurilor de si gestionate prin masuri de interventie specifice, vulnerabilitatile
coruptie si riscurile la coruptie din cadrul Primériei Sectorului 3
Vulnerabilitate Slabiciune in sistemul de reglementare ori de control al
3 activitatilor, care ar putea fi exploatati, putdnd conduce la
aparitia unei fapte de coruptie
Masuri de prevenire | Ansamblul actiunilor dispuse de catre Primarul Sectorului 3 al
si/sau control Municipiului Bucuresti, in scopul inldturarii sau mentinerii sub
4 control a vulnerabilitatilor urmare a producerii unui incident de
integritate, respectiv al preintdmpindrii producerii unor incidente
de integritate similare celor produse
Grup responsabil Grupul de lucru sau structura din cadrul institutiei care realizeaza
5 | pentru evaluarea activitatea de obfinere si analiza a informatiilor relevante privind
incidentelor de incidentele de integritate si propunere a masurilor de prevenire
integritate si/sau control
Amenintare de Actiunea sau evenimentul de coruptie care se poate produce in
6 | coruptie cadrul unei activitati specifice a institutiei sau a unei structuri din
cadrul acesteia
Probabilitatea de materializare a unei amenin{ari de coruptie,
Risc de coruptie vizand un angajat, un colectiv profesional sau un domeniu de
- activitate, determinata de atributiile specifice si de naturd si
producd un impact cu privire la indeplinirea obiectivelor sau
activitatilor institutiei sau ale unei structuri din cadrul acesteia
Plan de integritate Ansamblul de masuri identificate de conducerea institutiei ca
remedii pentru riscurile s§i vulnerabilitatile institutionale la
8 coruptie identificate, vizind prevenirea coruptiei, educatia
angajatilor, dar si a publicului-tintd vizat de activitatea institutiei.
Masuri de Ansamblul actiunilor dispuse de conducerea institutiei in scopul
9 prevenire/control inldturarii sau mentinerii sub control a vulnerabilititilor
identificate ca urmare a producerii unui incident de integritate,
respectiv al preintdmpinirii unor incidente de integritate similare.
7.2. Abrevieri
Nr. | Abrevierea Termenul abreviat
crt.
1 | SNA Strategiei nationale anticoruptic
2 | ANI Agentia Nationala de Integritate
3 | DNA Directia Nationala Anticoruptie
4 |PICC) Parchetul de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie
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8. Descrierea procedurii

8.1. Generalititi

Procedura cu privire la evaluarea incidentelor de integritate are la baza Metodologia de
evaluare a incidentelor de integritate in cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale care face
parte din HG nr. 599/2018 pentru aprobarea Metodologiei standard de evaluare a riscurilor de
coruptie in cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale, impreuna cu indicatorii de estimare a
probabilititii de materializare a riscurilor de coruptie i formatul registrului riscurilor de coruptie,
precum si pentru aprobarea Metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate in cadrul
autoritatilor si institutiilor publice centrale, impreund cu formatul raportului anual de evaluare a
incidentelor de integritate.

8.1.1. Obiectivul general al aplicirii acestei proceduri este de a imbunatiti capacitatea de
management al riscurilor de coruptie in cadrul PS3.

Pentru indeplinirea acestuia sunt avute in vedere urmatoarele obiective specifice:

I) identificarea factorilor individuali si organizationali care au favorizat producerea incidentului de
integritate:

2) identificarea punctelor tari si a punctelor slabe in implementarea masurilor de prevenire/control
a/al riscurilor de coruptie:;

3) identificarea segmentelor de activitate unde pot fi aduse imbunatatiri care si conduci la o mai
buni prevenire/control a/al riscurilor de coruptie.

8.1.2. Desemnarea Grupului responsabil
I) Primarul Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti desemneaza, prin Dispozitie, grupul responsabil
pentru evaluarea incidentelor de integritate, care va asigura implementarea prezentei proceduri.
2) Grupul de lucru previzut la alin. (1) va fi constituit din:
a) un reprezentant al structurii de control intern;
b) un reprezentant al structurii de resurse umane;
¢) consilierul de etica desemnat la nivelul institutiei, care va asigura si secretariatul Grupului;
3) Grupul de lucru pentru evaluarea incidentelor de integritate desfisoara urmatoarele activitati:
a) obtinerea de informatii privind incidentul de integritate;
b) analiza incidentului de integritate;
¢) propunerea de masuri de prevenire si/sau control.

8.1.3. Obtinerea de informatii privind incidentul de integritate

1) Conducerea institufiei, Directia Organizare Resurse Umane sau alte structuri din cadrul acesteia
care detin informatii cu privire la dispunerea unor masuri privind un incident de integritate sesizeaza
Grupul responsabil pentru evaluarea incidentelor de integritate. in termen de 30 de zile de la luarea la
cunostin{a a incidentului de integritate respectiv.

2) Grupul responsabil solicita, in scris, structurii la nivelul céreia s-a produs incidentul de integritate
si/sau altor structuri relevante de la nivelul PS3, informatii si documente necesare derularii
procedurii de evaluare a incidentului de integritate, prezentdnd pe scurt situatia incidentului care
urmeaza a fi analizat.
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3) Structurile de la nivelul PS3, carora le-au fost transmise solicitari in baza alin. (2), au obligatia de
a furniza datele si informatiile relevante, in termen de 10 zile lucritoare de la data primirii
comunicarii respective.
4) Seful structurii la nivelul careia s-a produs incidentul de integritate si/sau responsabilul desemnat
in Grupul de lucru privind managementul riscurilor de coruptic transmit o figi de analiza a
incidentului de integritate, conform anexei nr. 1, in continutul cireia vor fi evidentiate urmatoarele:

- riscul de coruptie materializat in cazul incidentului de integritate, precum si daca acesta a fost

previzut in Registrul Riscurilor de Coruptie:

- cauzele/vulnerabilitatile care au condus la producerea incidentului de integritate;

- impactul incidentului de integritate asupra activititii structurii/institutiei:

- modul de implementare a masurilor de prevenire/control mentionate in Registrul de riscuri;

- propuneri de misuri pentru prevenirea aparitiei unui incident similar;

- dupd caz, o analizd a cadrului normativ si a procedurilor interne aplicabile domeniului de

activitate in care s-a produs incidentul, din perspectiva vulnerabilitatilor la coruptie.

5) Fisa de analizd a incidentului intocmita conform alin. (4) va fi avizata/aprobata de citre seful
Grupului de lucru privind managementul riscurilor de coruptie §i transmisa catre Grupul responsabil
pentru evaluarea incidentului de integritate.
6) In cazul in care riscul de coruptie, materializat in cazul incidentului de integritate produs si supus
analizei, nu a fost previzut in Registrul Riscurilor de Coruptie, fisa de analizd a incidentului
intocmitd conform alin. (4) va fi elaborata de seful structurii in care s-a produs incidentul de
integritate.
7) In masura in care apreciaza ca este necesar, Grupul responsabil pentru evaluarea incidentelor de
integritate poate solicita informatii Agentiei Nationale de Integritate, Direciei Nationale
Anticoruptie, Parchetului de pe langa inalta Curte de Casatie si Justitie i altor autoritati sau institufii
publice care detin informatii privind incidentul de integritate.

8.1.4. Continutul analizei incidentelor de integritate
1) Grupul responsabil pentru evaluarea incidentelor de integritate poate organiza si derula interviuri
in scopul obtinerii unor date si informatii relevante i suplimentare privind modul de derulare a
activitatilor specifice domeniului in care s-a produs incidentul de integritate supus analizei, climatul
organizational, modul de desfasurarc a controalelor ierarhice. obstacole in implementarea masurilor
de prevenire/control, propuneri de masuri suplimentare, precum si modul de operare identificat in
speta.
2) Interviurile mentionate la alin. (1) vor fi desfasurate de citre membrii Grupului responsabil cu
diversi angajati de la nivelul PS3, cu scopul de a clarifica anumite aspecte relevante pentru analiza
incidentului de integritate produs.
3) Raportul de analiza realizat de Grupul responsabil pentru evaluarea incidentelor de integritate are
in vedere cu precadere urmatoarele aspecte:

a) tipul de eveniment care constituic incidentul de integritate evaluat;

b) activitatea in care a intervenit incidentul de integritate si functia persoanei care l-a savarsit;

c) starea de fapt $i modul de operare:

d) cadrul legislativ aplicabil si procedurile interne din cadrul institutiei relevante pentru

incidentul analizat;
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e) cauzele incidentului de integritate, prin raportare la amenintarile si vulnerabilitatile
identificatc in procesul de evaluare a riscurilor de coruptic, precum si cele aferente
incidentului de integritate evaluat;

f) durata procedurii de cercetare a faptelor ce constituic abatere disciplinara;

g) sanctiuni disciplinare, administrative sau, dupa caz, penale aplicate;

h) efectele incidentului de integritate asupra raporturilor de munca/serviciu ale salariatului care a
savarsit incidentul de integritate;

1) impactul incidentului de integritate asupra activititii institutiei;

J) riscul de coruptie materializat in cazul incidentului de integritate, precum si daca acesta a fost
previzut in Registrul Riscurilor de Coruptie;

k) propuneri de masuri pentru prevenirea aparitiei unui incident similar.

4) Sunt considerate incidente de integritate urmatoarele evenimente privind situatia unui salariat al

Primariei Sectorului 3 sau al unei structuri din cadrul acesteia:

a) incetarea disciplinard a raporturilor de munci sau de serviciu. ca urmare a savarsirii unei
abateri de la normele deontologice sau de la alte prevederi similare menite sa protejeze
integritatea functiei publice, inclusiv cele stabilite prin legislatie secundari si tertiara, pentru
care este prevazutd aceastd sanctiune;

b) trimiterea in judecatd sau condamnarea definitivd pentru savarsirea unei infractiuni de
coruptie sau a unei fapte legate de nerespectarea regimului interdictiilor, incompatibilitatilor,
conflictului de interese sau declararii averilor;

¢) ramanerea definitivd a unui act de constatare emis de citre Agentia Nationala de Integritate,
referitor la incalcarea obligatiilor legale privind averile nejustificate, conflictul de interese sau

regimul incompatibilitatilor:

8.1.5. Propunerea de masuri de prevenire §i/sau control
1) Pe baza informafiilor obtinute, Grupul responsabil pentru evaluarea incidentelor de integritate
intocmegte, pentru fiecare incident de integritate produs, un Raport de evaluare a incidentului de
integritate produs, cuprinzand:

- informatiile prevazute la art. 8.1.4,

- propuneri de masuri pentru prevenirea aparitiei unui incident similar,

- responsabilul pentru implementarea masurii/masurilor propuse, precum si

- termenul pentru implementarea masurilor din raport.
2) Raportul previzut la alin. (1) se intocmeste la nivelul Grupului responsabil pentru evaluarea
incidentelor si se semneazd de toti membrii acestuia, urménd a fi inaintat conducerii institutiei spre
aprobare, in termen de 30 de zile de la primirea documentelor care stau la baza analizei.
3) Raportul de evaluare a incidentului de integritate prevazut la alin. (1) se intocmeste in exemplar
unic, iar dupd aprobare se transmite, in copie, structurii evaluate si/sau altor structuri/responsabili de
risc, dupa caz.
4) Masurile de prevenire/control propuse in cadrul Raportului vor avea un caracter concret,
masurabil gi usor de cvaluat in baza unor indicatori stabiliti.
5) Masurile propuse in cadrul Raportului vor fi recomandate structurii in care s-a produs incidentul
de integritate, insd pentru implementarea acestora pot fi implicate si alte structuri de la nivelul
institutiei.

10




-

A PRIMARIA
V.t§ SECTORULUI
S BUCURESTI

I+

PROCEDURA DE SISTEM

Evaluarea incidentelor de integritate in cadrul Editia I
Primariei Sectorului 3 cF
PS - 38 Revizia 0

6) Dupa aprobarea Raportului, acesta va fi transmis, in copie, atat catre structura evaluata cit si catre
responsabilul de risc din Grupul de lucru pentru implementarca metodologiei privind managementul
riscurilor de coruptie.

7) Daca pe perioada analizei incidentului de integritate, Grupul identifica deficiente sau nereguli ce
intrd in competenta de verificare a structurilor cu atributii de control sau audit intern, constatirile in
cauzd vor f cuprinse in raport §i comunicate structurilor competente.

8) Responsabilii de risc/membrii Grupului de lucru privind managementul riscurilor de coruptic vor
actualiza corespunzitor Registrul riscurilor de coruptie, incluzind misurile de prevenire/control
recomandate in Raportul de analizd a incidentului dc integritate produs si care urmeaza a fi
implementate.

8.1.6. Verificarea implementirii recomandirilor

Conducerea institutiei dispune verificarea periodica (semestrial) a modului de realizarc a
masurilor aprobate in raport, conform procedurii §i informeazi Grupul responsabil pentru
implementarea procedurii.

8.1.7. Monitorizarea incidentelor de integritate si raportarea citre Secretariatul tehnic al
Strategiei nationale anticoruptie

1) Grupul responsabil pentru implementarea procedurii elaboreaza un Raport anual, previzut in
anexa nr. 2 la procedura privind evaluarea incidentelor de integritate, care se aprobda de catre
conducerea institutiei, se publicd pe site-ul acesteia si se transmite citre Secretariatul tehnic al
Strategiei nationale anticoruptie pana la data de 31 martie a anului urmator.

2) In vederea elaborarii Raportului anual previzut la alin. (1), responsabilii pentru implementarea
masurilor propuse pentru fiecare incident de integritate analizat pe parcursul anului anterior la
nivelul intregii institutii, vor transmite pana la 1 martie a fiecarui an, citre Grupul responsabil pentru
evaluarea incidentelor o fisa, conform anexei nr. 3, care va cuprinde masurile propuse in rapoartele
de evaluare a incidentelor de integritate precum si stadiul implementarii lor.

3) In vederea evaludrii impactului aplicarii metodologiei la nivel national, Secretariatul tehnic al
Strategiei nationale anticoruptie intocmeste rapoarte anuale de monitorizare, pe baza informatiilor
transmise de institutie.

4) Secretariatul tehnic al Strategiei nationale anticorupfie publicd anual pe portalul SNA lista
incidentelor de integritate si a masurilor de prevenire a reaparitiei acestora.

8.1.8. Valorificarea informatiilor in procesul de evaluare a riscurilor de coruptie

1) Datele cuprinse in raportul anual privind evaluarea incidentelor de integritate se valorifica si in
procesul de evaluare a riscurilor de coruptie desfasurat la nivelul institutiei.

2) Planul de integritate al institufiei se actualizeaza corespunzitor masurilor de prevenire si control
mentionate in raport.

8.2. Documente utilizate
8.2.1. Lista §i provenienfa documentelor utilizate — conform Diagramei de proces si a pct.8
Descrierea procedurii
8.2.2. Continutul si rolul documentelor utilizate - conform Diagramei de proces si a pct.8
Descrierea procedurii

11




A~

Ail PRIMARIA

L 1D SECTORULUI3
S BUCURESTI -
& : PROCEDURA DE SISTEM

Evaluarea incidentelor de integritate in cadrul Editia 1
Primiriei Sectorului 3 g
PS - 38 Revizia 0
8.2.3. Circuitul documentelor — conform Diagramei de proces
8.3. Resurse necesare
8.3.1. Resurse materiale — birouri, scaune, rechizite, linii telefonice, PC uri, imprimanta,

Internet, consumabile de birou.

8.3.2. Resurse umane — aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 3.

8.3.3. Resurse financiare - Cota parte din bugetul local, necesard acoperirii cheltuiclilor generale
ale In vederea achizitionarii materialelor consumabile necesare acestei activitati si asigurdrii

serviciilor de intretinere a logisticii.

8.4. Modul de lucru - conform prezentei proceduri

9. Responsabilititi i raspunderi in derularea activitatii

9.1 Primarul Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti

1. Desemneaza, prin Dispozitie, Grupul responsabil pentru evaluarea incidentelor de integritate:

2. Aproba Raportul de evaluare a incidentului de integritate;
3. Aproba Raportul anual privind incidentele de integritate:;
4. Verifica daca sunt aplicate masurile de prevenire si control.

9.2 Grupul responsabil pentru implementarea procedurii de evaluare a incidentelor de

integritate
Primeste informatiile referitoare la incidentele de integritate;
Solicita informatii suplimentare ANI, DNA, PICCJ;

gy I

aprobare Primarului Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti;

h

SNA péna la data de 31 martie a anului urmétor;

Analizeaza informatiile si intocmeste raportul privind incidentul de integritate;
- Elaboreaza Raportul anual privind evaluarea incidentelor de integritate si il transmite spre

Transmite Raportul anual privind evaluarea incidentelor de integritate Secretariatul tehnic al

6. Posteaza pe site-ul institutiei Raportul anual privind evaluarea incidentelor de integritate.
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10. Anexe

10.1. Anexa nr. 1 — Fisa de analizi a incidentului de integritate

1. Descriereca incidentului de integritate evaluat
1.1 Descrierea succintd a starii de fapt, cu precizarea modului de operare si a functiei/functiilor

persoanelor care au facut obiectul incidentului.

1.2. Scctorul de activitate unde s-a produs incidentul de integritate. cadrul normativ intern aplicabil si

procedurile relevante pentru incidentul analizat.

1.3. Efectele incidentului de integritate asupra raporturilor de serviciu ale persoanei care a savarsit

incidentul de integritate si functia acesteia.

1.4. Sanctiuni disciplinare, administrative sau, dupd caz, penale aplicate.

2. Cauze si conditii favorizante

2.1. Precizati care sunt, in opinia dumneavoastra, principalele cauze care au favorizat producerea

incidentului de integritate.
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2.2, Ce reglementari utilizate in activitatea unde s-a produs incidentul de integritate au continut
contradictoriu ori interpretabil §i pot favoriza coruptia prin aplicarca/interpretarea subiectiva a

acestora?

2.3. Indicati vulnerabilitatile existentc in sistemul de control intern al activititilor specifice
desfagurate (de exemplu aplicarea formald a masurilor de control, rutina, limitele exercitarii

controlului, vulnerabilitati in ceea ce priveste proiectarea anumitor controale care nu au efecte

preventive sau descurajatoare asupra personalului).

2.4. Precizati eventualele vulnerabilitati privind resursele umane (de exemplu, pregatirea insuficientd
a personalului, nivelul scazut de congtientizare privind atitudinea in cazuri de coruptie,
disponibilitate redusa privind denuntarea unor fapte de coruptie, lipsa de informare privind masurile

de control aplicate, cunoasterea insuficienta a procedurilor etc.).

2.5. Precizati, daca existd, vulnerabilitatile generate de presiunea exercitata de terti in cazul
incidentului de integritate supus analizei (de exemplu, persoane sau grupuri care interactioneaza cu
angajatii PS3, cu potentialul de a favoriza aparitia unor acte de coruptie: in acest context, acestea pot

include: interese de afaceri, intermediari, avocati, presiuni politice, fosti angajati etc.).

14
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3. Managementul riscurilor de coruptie:

3.1:

incidentului la nivelul structurii dumneavoastra, precum si cele post incident, dupa caz.

Vid rugdm si precizali masurile de prevenire/control implementate anterior producerii

3.2. Va rugim si va ganditi la incidentul de integritate produs si si formulati propuneri de masuri de

prevenire/control pentru a limita aparitia unor incidente de integritate similare.

3.3. La nivelul structurii dumneavoastra, au existat alte incidente de integritate? Daci da, va rugam

sd mentionati data producerii acestora.

3.4. Considerati cd, la nivelul structurii din care facefi parte, existi o informare adecvati a

personalului de conducere i executie privind masurile de prevenire/control ce sunt aplicate la nivelul

institutiei? Detaliati raspunsul.

3.5. In opinia dvs., ce credefi ca s-a facut bine la nivelul institutici, pand in prezent, in ceea ce

priveste prevenirea coruptiei?

15
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3.6. Daca ar depinde exclusiv de dvs., care ar fi primele 3 (trei) masuri de prevenire a coruptiei care

ar trebui adoptate la nivelul institutiei?

SEFUL GRUPULUI DE LUCRU PENTRU

MANAGEMENTUL RISCURILOR DE CORUPTIE,

Responsabil de risc

16
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10.2. Anexa nr. 2 - RAPORT ANUAL DE EVALUARE A INCIDENTELOR DE

INTEGRITATE

Nr. total de incidente dc integritate

Tipul de fapte

Nr. de abateri de la normele deontologice sau de la alte
prevederi similare menite sa protejeze integritatea functiei
contractuale

Nr. de infractiuni de coruptic sau de fapte legate de

IR

conflictului de interese sau declararii averilor

Nr. de incdlcdri ale obligatiilor legale privind averile
nejustificate, conflictul de interese sau regimul

Directia / Serviciul/ Biroul / Compartimentul

Functiile persoanelor
care au savarsit
incidentele de integritate

Nr.fapte savarsite de salariati cu functii de conducere

Nr.fapte sivarsite de salariati cu functii contractuale

Nr.fapte sdvarsite de salariati cu functii publice

Nr. sanctiuni aplicate

Nr. de sanctiuni disciplinare

Durata medie a procedurilor de cercetare a faptelor ce constituie abateri disciplinare

PRIMAR,

Grup responsabil pentru
evaluarea incidentelor de integritate

kT
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10.3. Anexa nr. 3 - MASURI DE PREVENIRE $1/SAU CONTROL

Nr.total de masuri propuse:

Descrierea misurilor Stadiul implementarii

Grup responsabil pentru
evaluarea incidentelor de integritate
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11. Diagrama de proces

Evaluarea incidentelor de integritate in cadrul Primdriei Sectorului 3

BPDART |5—= ~rig|

PRIMARUL SECTORULUI 3 AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI

Dispozitie privind
numirea Grupului
responsabil cu
evaluarea
incidentelor de
integritate din
cadrul institutiei

Aproba
Raportul privind
incidentul de
integritate

Verifica periodic
daca sunt aplicate
masurile de
prevenire si control

Grupul Responsabil
- primeste, in termen de 10 zile de la solicitare,
documente/informatii privind incidentele de
integritate din partea structurilor implicate ale
institutiei in vederea derularii procedurii de
evaluare, in termen de 30 de zile de la luarea la
cunostinta a incidentului de integritate
respectiv:
- analizeazi documentele/informatiile privind
incidentul de integritate;
- propune miisuri de prevenire/control;
- intocmeste Raportul privind
incidentul/incidentele de integritate si le
transmite spre aprobare conducitorului
institutiei.

Sunt transmise masurile
de prevenire si control cétre
structurile institutiei unde
s-au produs incidentele de

integritate

integritate;

relevante.

Solicita informatii relevante prin:
- Fisa de analiza a incidentului de

- Realizarea de interviuri cu personalul
PS3 pentru a obfine date si informatii

Solicita informatii:
ANI, DNA, PICC] alte
autoritati publice care defin
informatii privind
incidentul de integritate

Raportul
privind incidentul
de integritate
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Analiza incidentului de intergitate are in vedere cu precadere urmatoarele aspecte:

a) tipul de eveniment care constituie incidentul de integritate evaluat;

b) activitatea in care a intervenit incidentul de integritate si functia persoanei care 1-a savarsit;

c) starea de fapt si modul de operare;

d) cadrul legislativ aplicabil si procedurile interne din cadrul institutiei relevante pentru incidentul
analizat:

¢) cauzele incidentului de integritate, prin raportare la amenin(arile si vulnerabilitatile identificate
in procesul de evaluvare a riscurilor de coruptie, precum si cele aferente incidentului de
integritate evaluat;

f) durata procedurii de cercetare a faptelor ce constituie abatere disciplinara;

¢) sanctiuni disciplinare, administrative sau, dupa caz, penale aplicate;

h) efectele incidentului de integritate asupra raporturilor de muncii/serviciu ale salariatului care a
savarsit incidentul de integritate;

i) impactul incidentului de integritate asupra activitaii institutiei;

1) riscul de coruptie materializat in cazul incidentului de integritate, precum si daca acesta a fost
prevazut in Registrul Riscurilor de Coruptie:

k) propuneri de masuri pentru prevenirea aparitiei unui incident similar.

Grupul responsabil cu
implementarea procedurii
elaboreaza
Raportul anual privind [
evaluarea incidentelor de
integritate

Primarul Sectorului 3 al
Municipiului Bucuresti
Aproba
Raportul anual privind
evaluarea incidentelor
de integritate

Transmite Raportul anual
privind evaluarea incidentelor
de integritate
citre Seeretariatul tehnic al
SNA pana la data de 31 martie a
anului urmator

FINAL
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12. Formular de analizi proceduri
Nr Inlocuitor | Aviz Aviz Data
crt ' de drept | favo | nefavorabil
: Conduciitor ; .
Compartiment s sau rabil Semniitura
compartiment
delegat DA o N
Observatii .. 2
1. | Cabinet Primar - = o
2. | Cabinet Viceprimar | # Y,
3. | Cabinet Viceprimar 2 / % LY i
4. | Directia Asistenti Neacsu 'ZMW HAA94642 Al 09
Legislativi Florentina > a0 oty af P2 023 do23
5. | Directia Dezvoltare
s Andreea \
Durabila si Citoa NS
Sustenabilitate Urbana P
6. | Directia it
Administrativa si Ruil kk -
Management
. Alexandru
Informational
T oz ¢ Cirstea Roxana
Directia Juridica Mariana Jfﬁ ¢
8. | Directia Organizare Demeter
Resurse Umane Eugenia NSV
9. Sirbu
Directia Economica Alexandru '> A
Gabriel 1B
10. | Directia Investitii si s : '
Achiziti Filip Coralia " !
11. | Directia Generali de
Urbanism si Dumitragcu .
Amenajarea Stefan Cilin
Teritoriului A L , “.
12. o & g Mesnita 3 /
Serviciul Fond Funciar Roxana
s1 Registrul Agricol Adriana N(’ =
13. | Directia Administrarea
Unitatilor de
atamant si :
CII‘ll‘?::it:'ﬁl:rn at?a;le in SO
Alexandra hk/

Administrarea
Consiliului Local
Sector 3
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Nr Inlocuitor | Aviz [ Aviz Data
crt o de drept | favo | nefavorabil
’ Conducitor : B
Compartiment " sau rabil Semnitura
compartiment
delegat p
&a Observatii -~
4. Directia Generala de i‘;ﬁ:ﬁ:m /) ]
Politie Locali - D /‘7 g
Eugenia

15.

Directia Cultura

Matei Mioara

‘ S
BOA Ul )

L Bilasa Simona <ol
Directia Parciri e _A ﬁ o
17 Apreotesei
Directia Corp Control | Bogdan /3 A 3
Nicolae A
15 Directia Administrarea Manea Florin
Domeniului Public Ae'
19. | Serviciul Audit Public | Aprodu 0 i" \
Intern Daniela i 2 -
20. | Directia Reparatii si Patru A 9 ! //
Intretinere Drumuri Gheorghe
21. Andreica .
Directia Piete Gheorghe A [) ,
Florin a il
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