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| Registrul riscurilor de coruptie la nivelul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3 pentru anul 2023
Identificarea si evaluarea riscurilor de coruptie Stabilirea misurilor de interventie
Nr. | Domeniul de activitate Descrierea riscului Cauze Probabilitate | Impact | Expunere Misuri de interventie Responsabil pentru Termen / durati de
ert. in care se manifest3 implementare implementare
riscul de coruptie
Subcomisia locala de - Prezentarea cu intentie - Presiuni din partea 3 2 6 - Intocmirea de referate de Persoand desemnati cu Masuri cu caracter
fond funciar Subcomisici locale de fond | solicitantilor de ciitre persoancle care realizarea atributiei/sef permanent, evaluate
funciar a de ciitre angajatii terenuri instrumenteaza dosarul cu structura anual
Punerea in aplicare a PS3 a informatiilor eronate | - Verificarea cu privire la starea de fapt a
legilor fondului funciar, | din dosarele solicitantilor, superficialitate a amplasamentelor solicitate
verificarea dosarelor privind dovada proprietafii, | documentelor din - Solicitarc puncte de vedere
depuse in vederea a suprafetelor ce trebuie dosarele solicitantilor la Serviciul Juridic, sau la alte
reconstituirii i restituite, in vederea - Solicitarea unci compartimente, dupa caz
constituirii dreptului de | atribuirii terenurilor documentatii - Prezentarea detaliatd a
proprietate, verificarea insuficiente in dosarelor in ordineade zia
pe teren a vederea stabilirii sedintelor de fond funciar si
amplasamentelor dreptului de intocmirea proceselor verbale
solicitate, punerea in proprietate de sedingad
posesic a celor - Depunerea la dosar - Studierea legislatici
indreptititi de citre solicitanti a Instruirea personalului care si
unor documente prin aiba ca scop congticntizarea
care sc prezintd risc urilor la care se expun
informatii eronate dacd igi indeplinesc sarcinile
- Nesolicitarea unui de serviciu contrar legii
punct de vedere de la
alte structuri
Directia Cultura, - Favorizarca unor - Presiuni externe din 2 2 4 - Supervizarea documentelor Director executiv/Scf Masuri cu caracter
Serviciul Pres3 prestatori, partea unor prestatori intocmite. Serviciu permanent, evaluate
- Divulgarea de informatii in dorinta de a - Verificiri aleatorii ale anual
confidentiale, transmite informatii documentelor
- Urmdirirea defectuasi a eronate, care si - Instruiri periodice ale
contractelor distruga imaginea personalului privind etica
institutici functionarului public




- Necunoasterea
legislatiei in vigoare
- Influentarea

- Verificarea informatiilor in
amanunt §i asumarea acestora
prin semnatura

personalului cu scopul - Luarea deciziei cu privire la
obtinerii de foloase artigtii participanti la un
necuvenite eveniment de ctre mai multe
persoane in cadrul unor
grupuri de lucru.
- Ofertarea mai multor artisti
de acelasi gen
Legea 544/2001 Intarziere cu intentie in Neaplicara corecta, cu - Elaborarea unei proceduri Persoana responsabila cu | Masuri cu caracter
privind liberul acces la | formularea rispusurilor la intentie, a legislatiei operationale legea 544/2001 permanent, evaluate
informatiile de interes | solicitarile primite conform | in domeniu - Realizarca sau verficarea anual
public - Directia legii 544/2001, precum si unei baze de date cu
Culturd tergiversarea privind monitorizarea solicitarilor, a
publicarea din oficiu a riispunsurilor primite, precum
informatiilor de interes §i a transmiterii acestora
public - Insusirea corceta a
legislatiei, cu respectarea
termenelor
Serviciul — facturi date la - verificarea in graba - instruirea personalului in Sef structurd/ Msuri cu caracter
Administrativ contabilitate cu bun de a documentelor care scopul prevenirii faptelor de Persoana desemnati cu permanent, evaluate
plata, in vederea achitarii ar trebui sa insoteasca coruptie. urmdrirea, derularea anual.
Urmarirca derularii serviciilor, fara primirca,de | factura lunara, primita - respectarea procedurilor de contractului, (nu de la
contractelor de la prestator a proceselor de la prestator, asa achizitii publice achizitii)
mentenanta a cladirilor, | verbale de constatare cum s-a consemnat in
instalatiilor apartinand | /service, lipsa fisclor contract.
institutiei, aflate in tehnice de interventie
admistrarea Sectorului lunare, care se intocmesc in
3, privind lucrarile de momentul
reparatii curente. reparatiilor/interventiilor,
efectuate urmare sesizarilor
beneficiarului
- intocmirea certificatelor
constatatoare cu mentiunea:
contractul a fost indeplinit
in mod corespunzator desi
au fost abateri.
Serviciul Prelucrare - sustragerea sau pierderea | - pot exista presiuni - verificarea persoanei care Sef structurd/ Masuri cu caracter
Documentatii documentclor in vederea sau interes din partea opereaza documentele din Persoana desemnata cu permanent, evaluati
obtinerii unor foloase sau tertilor pentru anumite arhiva si instruirea realizarea atributiei anual.
Prelucrarea si pastrarea | bunuri. documente. permanenta.
documentelor institutiei - geslionarea - PV de instruire care sa
in conformitate cu defectuoasa a dovedeasca perfectionarea si
prevederile Legii fondului arhivistic instruirea permanenta
Nationale nr.16/1996, -Tu S¢ respecta
republicata,cu legislatia in domeniu
modificarile si si instructiunile de
completarile ulterioare. arhivare.




Biroul Ridicari Auto - pretinderea,unei sume de | - interactiunea directa - verificare inopinata in teren | Sef structurd/ Masuri cu caracter
bani, fara a completa cu cetateanul - verificarea numarului de Persoan desemnati cu permanent, evaluate
Activitatile de documentul care dovedeste | - vehicul ridicat fara solicitari transmise de catre realizarea atributiei anual.
ridicare,transport si plata pe loc a amenzii coordonarea directa a DGPLS3, daca se potrivesc cu
depozitare a vehiculelor | (chitanta) in urmarirca DGPL3. -lipsa numarul de ridicari.
abandonate sc vor obtinerii de castiguri emitere dispozitie de - instruirea profesionala
desfasura sub necuvenite, bunuri sau alte | primar permanenta, a angajatilor
coordonarea DGPL 3 si | foloase materiale -lipsa proces verbal de biroului ridicari auto.
de Angajatii biroului ridicare
ridicari auto, cu atributii - nu se fac fotografii
in ridicare,transport si inaintea ridicarii
depozitare a vehiculelor autovehiculului,care
ridicate de pe domeniul sa dovedeasca starea
public/privat al acestuia, in
Municipiului Bucuresti eventualitatea unei
conform HCLS3 reclamatii facute de
92/31.01.2019 privind proprictarii
reglementarea autovehiculelor
activitatilor de ridicare ridicate/relocate.
transport,depozitare si - nerespectarea
eliberare vehicule sarcinilor de serviciu
Legea 421/2002. datorita personalului
necalificat/atestat care
presteaza serviciul.
Directia Parcari- - declarea unei solicitdri ca | Nr. foarte mare de - Prelungirea termenului de Intreg personalul din 31.12.2023
Serviciul Gestionare si | fiind elegibild in vederea solicitari depuse ce analizare al solicitarilor cadrul directiei
Amenajare Parcarisi | atribuirii unui loc de parcare | necesita a fi analizate depuse;
implementare Sistem de resedinga fard ca aceasta | intr-un timp foarte - Instruirea periodica a
Informational sa indeplineasca conditiile scurt personalufui din subordine cu
Geografic GIS de eligibilitate previzute in privire la aplicarca
Regulamentul privind regulamentului in vigoare
gestionarea locurilor de
parcare de resedinta de pe
raza Sectorului 3 aprobat
prin HCLS3 nr.
346/30.08.2022, cu
modificrile i completirile

ultcrioarc




personalului care nu

T Directia Parcari- - Actualizare unei Nr. foartc marc de - Verificarea riguroasi a Intreg personalul din 31.12.2023
Serviciul Gestionare si | autorizatii de parcare fird ca | solicitari ce necesitd a tuturor autorizatiilor emise cadrul serviciului
Amenajare Parcarisi | aceasta si aibi atasate toate | fi actualizate intr-un inaintea ca acestea si fie
implementare Sistem documentele valabile timp foarte scurt semnate de citre directorul
Informational conform regulamentului in directiei i aprobate de catre
Geografic GIS vigoare (ex. I'TP, RCA, vizi conducdtoru! institutiei;
de resedinga sau CI expirate, - instruirea periodici a
sau lipsa dovezii dreptului personalului din subordine cu
de utilizare al privire la aplicarea
autoturismului in situatia in regulamentului in vigoare §i
care titularul autorizatiei de aducerea la cunostinta a
parcare nu este §i titularul abaterilor disciplinare i a
autoturismului pentru care a consecinjelor acestora
fost emisa autorizatia de
parcare)
Directia Parcari - - elaborarea anumitor - lipsa tuturor - cercetarea amanuntita a Directorul executiv, seful | 31.12.2023
Biroul Proceduri si specificatii tehnice in cadrul | informatiilor necesare pietei cu privire la de birou si personalul din
Mentenanta derularii unor proceduri de | cu privire la specificatiile tehnice ale cadrul biroului
achizitii publice care sunt specificatiile tehnice produsului pentru care
necesare desfasurarii ale produsului ce urmeaza a fi desfasurata
activitatii directiei, in urmeaza a fi procedura de achizitie publica
scopul favorizarii unui achizitionat in cadrul
anumit furnizor procedurii de achizitie
publica
10. Directia Organizare
Resurse Umane
- intreprinderea - Acceptarea unor dosare de
demersurilor necesare concurs incomplete sau
in vederea ocupdrii dupi expirarea termenului
posturilor legal stabilit pentru
vacante/temporar depunerea,
vacante §i promovarii
personalului Divulgarea subiectelor la
concursuri/examene
- Participarea in inaintea desfasuririi A Masuri cu caracter
comisiile de acestora, Intreg personal al directiei | permanent, evaluate
concurs/examen anual
organizate in vederea Completarea si/radierea
ocupirii posturilor unor rispunsuri incorente
vacante/temporar sau inlocuirea propriu-zisi a
vacante §i promovarii lucrérilor/foilor de raspuns,
personalului in scopul falsificarii
rezultatelor candidatilor, - Influentarea
angajatilor -
incadrarea/numirea/ Presiuni interne,
promovarea in functie a Presiuni externe,




indeplineste cumulativ
cerintele legale

Consemnarea altor rezultate
decit cele obtinute in mod
real de catre candidati, cu
ocazia sustinerii probelor
sportive / practice din
cadrul concursului de
ocupare a postului vacant

- Neaplicarea corecta,
cu intentie a legislatiei
in vigoare,

- Organizarea si - Intomirea eronatd, cu
gestionarea eficientd a intentie, a unor pontaje
cvidentei personalului nereale de prezenta la
(valabil# pentru intreg serviciu in scopul
apparat de specialitate) | favorizarii unor persoane
Serviciul Control - Neevidentierea in - Ambiguitatea actelor - Intensificarea controalelor in
Protectia Mediului documentele intocmite, a normative care teren de catre gefii
(D.G.P.L.) neregulilor identificate cu reglementeazi directi/superiori ierahici §i
ocazia efectudirii activitatile in verificarea documentelor
controalelor de fond sau domeniu, prevederi intocmite in functie de
tematice la agentii legislative sesizarea verificatd.
economici, a verificarii incomplete/incoerente :
aspectelor sesizate in petitii | /care permit multiple - Verificarea rapoartelor Intreg personalul din Z»m:pﬂ“.-ro”“wh:a%o
interpretéri. zilnice de activitate, raportat cadrul serviciului uun ¢ _B___ "
la verificarea documentelor
intocmite pentru sesizirile
verificate
- Rotirca cfectivelor pe zone
de competentd, rotirca
efectivelor pe echipaje.
intocm it,
Responsabil Monitorizare
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