CONSILIUL LOCAL SECTOR 3

DIRECTIA GENERALA DE EVIDENTA PERSOANELOR
SECTOR 3, BUCURESTI

C.I.F. 17502117

Str. Nerva Traian 1, Bloc K6 Tronson II, Sector 3
tel.021/340.31.46 fax . 021/340.31.47

email: evidenta.persoane@primarie3.ro

Operator de date cu caracter personal notificat cu nr. 2297
Nr. SE20737/23.10.2025

ANUNT

DIRECTIA GENERALA DE EVIDENTA PERSOANELOR SECTOR 3 (DGEP S3) publica
anuntul privind organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unor functii publice de executie
vacante in baza art. VII alin. (5) din OUG nr. 156/2024 —privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea
$1 completarea unor acte normative, precum si prorogarea unor termene si art. VII alin. (7)/X1 din OUG
121/2023 pentru modificarea si completarea Codului administrativ.

Functia publica generala de executie pentru care se organizeazi concursul de recrutare este:

- Expert, clasa I, grad profesionale debutant, SERVICIU STARE CIVILA - 174686

Data, ora si locul desfisuririi probei scrise 11.12.2025 ora 10:00, Bd. Mircea Vodi nr. 5, in
incinta Casei Eliade, Sector 3, Bucuresti

Perioada de depunere a dosarelor 06.11.2025 - 25.11.2025

Perioada verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor.

Perioadd depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucritoare de
la data afisérii rezultatului verificérii eligibilitatii candidatilor.

Perioadd solufionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucritoare de
la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Pentru Expert - 174686 - Clasa I, Grad profesional debutant, SERVICIU STARE CIVILA pe durata
nedetrminatd cu norma Intreagd de munca, de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/sdptimana.

Pentru Expert - 174686 - Clasa I, Grad debutant, SERVICIU STARE CIVILA

Studii de specialitate:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licents sau echivalenta
Vechime minima in specialitatea studiilor 0 ani

Duratd timp de munca: 8h/zi - 40h/saptaména

Bibliografie si tematica

1. Constitutia Romaéniei, republicati
cu tematica Constitutia Roméniei, republicati



2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicati, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicaté, cu
modificérile si completérile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si béarbati
republicatd, cu modificarile si completirile ultericare

4. Partea [, titlul T si titlul II ale partii a Il-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si 1T ale partii a VI-a din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completirile ulterioare

cu tematica Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a VI-a din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare

5. Legeanr. 119 din 16 octombrie 1996 cu privire la actele de stare civild, Republicata in temeiul art. V din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 80/2011 pentru modificarea si completarea Legii nr. 119/1996 cu privire la
actele de stare civild, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 694 din 30 septembrie 2011, aprobatd
cu modificéri si completari prin Legea nr. 61/2012, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 257 din
18 aprilie 2012, déndu-se textelor o noud numerotare cu tematica Capitolul I, Capitolul II, Capitolul 111, Capitolul
IV si Capitolul V

cu tematica Capitolul I, Capitolul II, Capitolul 1ll, Capitolul IV si Capitolul V
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Atributii prevazute in fisa postului pentru functia publici de executie vacanti de Expert -
Clasa I, Grad profesional debutant, SERVICIU STARE CIVILA:

1. Asigurd primirea si repartizarea corespondentei ;

2. Raspunde de primirea, sortarea, inregistrarea zilnicd a corespondente in registrul de intrare de la
secretariat §i distribuirea pe bazi de semnétura caruia i-a fost repartizata spre solutionare ;

3. Raspunde de repartizarea adreselor ;

4. Inregistreaza faxurile/emailurile primite si pe cele transmise ;

5. Prezinti zilnic conducerii mapa de corespondent si asigura circuitul documentelor primite si repartizate
de conducere;

6. Intocmeste zilnic borderoul mandatelor postale si exepedieaza zilnic corespondenta prin posta ;

7. Asigurd multiplicarea materialelor repartizate spre solutionare

8. Deserveste centrald telefonica si fax-ul ;

9. Primeste si transmite fax-uri, e-mailuri, asigura evidenta acestora ;

10. Tine evidenta audientelor ;

I'1. Executd lucrérii de secretariat, tehnoredactare si dactilografiere, potrivit dispozitiilor primite;

12. Respectd Regulamentul intern, Regulamentul de organizare si functionare, normele de PSI si SSM;

13. Are grija de mijloacele fixe din dotare; Pastreaza curdtenia la locul de munci;

14. Executd dispozitiile sefului ierarhic si raporteaza in timp util realizarea sau nerealizarea lor

15. Raspunde de realizarea si corectitudinea lucrérilor executate si datelor furnizate :

16. Da relatii clientilor inspectoratului atét telefonic cét si solicitantilor directi in masura competentei :

17. Asigurd respectarea caracterului confidential al informatiilor si respectarea secretului de serviciu
specifice postului;

18. Intocmeste la cerere sau din oficiu , potrivit legii acte de nastere, de cisatorie si de deces, in dublu
exemplar i elibereazd persoanelor fizice indreptatite certificatele doveditoare, privind actele si faptele de stare
civila inregistrate

19. Inscrie mentiuni pe marginea actelor de stare civila aflate in pastrare si trimite comuniciri de mentiuni
pentru inscriere in registrele de stare civild exemplarul I sau, dupi caz, exemplarul 11, in conditiile metodologiei cu
privire la aplicarea unitara a dispozitiilor in materie de stare civila

20. Elibereaza gratuit la cererea autorititilor publice, extrase pentru uz oficial de pe actele de stare civil,
precum si fotocopii ale documentelor aflate in arhiva proprie, cu respectarea prevederilor Legii nr. 16/1996 a



Arhivelor Nationale , precum si ale Legii nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor
cu caracter personal si libera circulatie a acestor date

21. Elibereaza , la cererea persoanelor fizice , dovezi privind inregistrarea unui act de stare civild , dovezile
cuprind dupd caz , preciziri referitoare la mentiunile existente pe marginea actului de stare civila

22. Trimite structurilor de evidentd a persoanelor din cadrul serviciului public comunitar local de evidenti a
persoanelor, la care este arondata unitatea administrativ-teritoriala, in termen de 10 zile de la data intocmirii actului
de stare civild sau a modificarilor intervenite in statutul civil al cetiitenilor romani, tabelele cu actele de identitate
ale persoanelor decedate ori declaratiile din care rezulti ci persoanele decedate nu au avut act de identitate

23. Trimite structurilor emitente ale certificatelor de stare civild, pana la data de 5 ale lunii urmatoare,

24. Intocmeste buletine statistice de nastere, césdtorie si de deces , in conformitate cu normele Intitutului
National de Statistica , pe care le trimit, pan la data de 5 ale lunii urmitoare inregistrarii la Directia de Statistici

25. la masurile necesare péstrarii registrelor si certificatelor de stare civild in conditii care si asigure
evitarea deteriordrii sau a disparitiei acestora si asigurd spafiul necesar destinat desfasuririi activititii de stare civila

26. atribuie codurile numerice personale, denumite in continuare C.N.P., din listele de coduri precalculate,
pe care le pastreazi si arhiveaza in conditii de deplina securitate

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de Inscriere la concurs

In vederea participarii la concurs, in termen de 20 de zile de la data publicirii anuntului pe pagina
de internet a autoritdfii sau institutiei publice organizatoare, candidatii depun dosarul de concurs, care
confine in mod obligatoriu conform art. 94 din Anexa nr. X a O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici:

a) formularul de nscriere previzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritafile competente, in cazul in care a intervenit

schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeveringei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea In munca §i in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut,
potrivit prevederilor din prezentul cod, dupi caz;

€) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesti

efectuarea unor specializari §i perfectiondri sau definerea unor competente specifice, dupi caz;

f) copia adeverintei care atestd starea de s@nitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior demardrii etapei de selectie de cétre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic
eliberat pe baza unei evaluiri psihologice organizate prin intermediul unititilor specializate acreditate in
conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverin{a care sa ateste lipsa calitafii de lucritor al Securititii sau colaborator al acesteia,
in conditiile previzute de legislatia specifici;

1) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, privind faptul c&, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. in acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare
a eligibilitafii §i care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institufia publici competentd are obligatia si completeze dosarul de concurs pe tot
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parcursul desfisurarii etapei de selectie, dar nu mai tirziu de data si ora organizirii interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. In situatia in care, la inscrierea la
concurs, candidatul solicitd expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la nivel
institutional.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune
personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate
transmite in format electronic, la adresa de e-mail evidenta.persoane/@primarie3.ro in zilele de luni — joi,
in intervalul orar 09:00-16:00 si vineri, in intervalul orar 09:00-13:00, in perioada 06.11.2025 —
25.11.2025, in sediul din Strada Nerva Traian nr 1, Tronson 11, sector 3, Bucuresti. Dosarelor de concurs
transmise de candidati la adresa de e-mail indicatd dupa terminarea programului de lucru, dar in perioada
de depunere a dosarelor de concurs, 1i se atribuie numair de Inregistrare in ziua lucritoare urmitoare, iar
dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pana cel tirziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovirii concursului.

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificiri si completiri ulterioare

(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmitoarele conditii:

a) are cetdtenia romana si domiciliul in Roménia;

b) cunoagte limba roména, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

¢) este apt din punct de vedere medical §i psihologic s exercite o functie publici. Atestarea stirii
de sanatate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe
baza de evaluare psihologica organizatd prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile
legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice —( conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectioniri
sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g indice 1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepétor;

g indice 2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei

autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectivi este previzuti ca

obligatorie aceastd conditie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unor atributii care
necesitd un astfel de aviz sau autorizatie;

h) nu a fost condamnati pentru savérsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului sau
contra autoritafii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;



1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea
In executarea cdreia a savarsit fapta, prin hotérare judecatoreasca definitiva, In conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o funciie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia
specifica;

1) 1 s-a aplicat una dintre modalitafile de ocupare a functiilor publice previazute la art. 466 alin. (2).

(2) Conditia de ocupare a functiei publice previzuta la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in termenele
s1 conditiile prevézute de legislatia specifica.

Probele concursului de promovare se desfigoari succesiv si sunt urmitoarele:

Verificarea eligibilitatii candidatilor, care va avea loc in termen de maximum 5 zile lucritoare de la
data expirarii termenului de depunere a dosarelor.
Rezultatele verificarii eligibilitatii candidatilor, cu mentionarea numarului de inregistrare al dosarului de
concurs si a sintagmei ,,admis” sau ,,respins”, se comunica prin e-mail si se afiseazi la locul desfasurarii
concursului.
Proba scrisi, care va avea loc in data de 11.12.2025 10:00. la sediul Satre Civili al Directiei Generale de
Evidenta Persoanelor Sector 3, din strada Bd. Mircea Vodd nr. 5, in incinta Casei Eliade, Sector 3,
Bucuresti;

Interviul, care se va sustine in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data afisirii rezultatului probei
scrise, la sediul Stare Civila al Directiei Generale de Evidenta Persoanelor Sector 3, Bd. Mircea Voda nr. 5.
in incinta Casei Eliade, Sector 3, Bucuresti;

Sunt declarati “admisi” la proba scrisi, respectiv la interviu, candidatii care au obtinut minimum
50 puncte, iar comunicarea rezultatelor se face prin mentionarea numarului de inregistrare a dosarului de
concurs si a punctajului obtinut, insotite de termenul ,,admis” sau ,,respins”, prin e-mail si prin afisarea la
locul desfasurarii concursului si pe pagina de internet a institutiei, in termen de 3 zile lucritoare de la
finalizarea fiecirei probe, la sectiunea special creatd in acest scop.

In termen de o zi lucritoare de la data comunicirii rezultatului verificarii eligibilitatii
candidatilor, probei scrise si a interviului, candidatii nemultumiti pot depune contestatie, sub sanctiunea
decaderii din acest drept. Contestatiile se depun la secretarul Comisiei de solutionare a contestatiilor din
cadrul Serviciului Economic, Administrativ. Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin
e-mail si prin afisarea la locul desfigurarii concursului, imediat dupa solutionarea acestora.

COORDONATE DE CONTACT: Adresa de corespondenti: Nerva Traian 1, Bloc K6, Tronson II,
Sector 3, Bucuresti, telefon: 021 340.31.46, e-mail: evidenta.persoane@primarie3.ro, persoana de contact:
Stefdnescu Georgiana Raluca, expert.
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