CONSILIUL LOCAL SECTOR 3

DIRECTIA GENERALA DE EVIDENTA PERSOANELOR
SECTOR 3, BUCURESTI

C.I.F. 17502117

Str. Nerva Traian 1, Bloc K6 Tronson ll, Sector 3
tel.021/340.31.46 fax . 021/340.31.47

email: evidenta.persoane@primarie3.ro

Operator de date cu caracter personal notificat cu nr. 2297

Nr. SE20845/19.11.2025

ANUNT
Avand in vedere

/1y 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plétit din fonduri publice cu
modificari si completdri ulterioare, respectdnd prevederile OUG nr. 156/2024 —privind unele
masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general
consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum $i pentru
prorogarea unor termene:

Lopea-cadry 13372017 privind salarizarea personalului platit din fonduri public

PO 35 Recrutarea si angajurea personalului contractual

vd Instiintdm cu privire la organizarea concursului de recrutare post vacant

Referent I, SERVICIU EVIDENTA 2, Cod COR 441601

Perioada in care se pot depune dosarele de inscriere: 20.11.2025 -04.12.2025 (de Luni pana Joi in
intervalul orar 08,00 -16,00, Vinerea in intervalul orar 08,00 -13,30)
Institutia publici la care se depun dosarele de inscriere: Directia Generald de Evidenta Persoanelor
Sector 3, str. Nerva Traian nr. 1 bloc K6 Tronson II
Data selectiei dosarelor de concurs este 05.12.2025 ora 10.00
Data organizirii concursului de recrutare — 16.12.2025 la ora 09.00 - proba scrisé, iar interviul, nu
mai tarziu de 4 zile lucritoare de la sustinerea probei scrise
Locul de desfasurare al concursului - sediul Directiei Generale de Evidenta Persoanelor Sector 3,
str. Nerva Traian 1, Bloc K6 Tronson II, Sector 3

o opol prezenta la urmdtoared etupd numai candida(ii declarafi admisi la etapa precedenid. Suni
declurali admiyi candidatii care au obtinut minim 30 de puncte din punctajul maxim de 100 de
puncte.
Persoana de contact pentru primirea dosarelor de concurs si alte mentiuni referitoare la
organizarea concursului — Stefanescu Georgiana Raluca, expert superior, telefon: 0759993150,
fax: 0213403147, e-mail: evidenta.persoaneigprimarie3.ro

Pentru Referent I, SERVICIU EVIDENTA 2 pe duratd nedetrminatd cu norma intreagi de

munci, de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/sdptamana.



Pentru Referent I, SERVICIU EVIDENTA 2

Studii de specialitate:

- studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diplomi de bacalaureat
Vechime minima in munci de 4 ani

Duraté timp de munca: 8h/zi - 40h/saptaména

Bibliografie si tematica

1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Constitutia Romaéniei, republicatd

2. ROF al Directiei Generale de Evidenta Persoanelor Sector 3

3. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati, republicata
(3), cu modificérile si completérile ulterioare; cu tematica — Cap. II Egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati In domeniul muncii;

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse i de tratament intre femei si barbati.
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

4. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele
de identitate ale cetatenilor roméni, cu modificarile si completirile ulterioare

cu tematica Capitolele I — VI

5. Hotarérea 295/2021 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare unitard o disposiiiilor

Ordonanfei de urgentd a Guvernului nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul. resedinta si actele de
identitate ale cetatenilor roméni, precum $i pentru stabilirea formei si continutului actelor de identitate.
alc dovezii de resedintd i ale cartii de imobil

cu tematica HG 295/2021 privind Normele mectodologice de aplicarc unitard a dispovitiilor
Ordonantet de urgentd a Guvernului nr. 97/2005

Atributii previzute in fisa postului pentru functia contractual de executie vacanti de
Referent I, SERVICIU EVIDENTA 2:

1. Asigurd primirea si repartizarea corespondentei;

2. Réspunde de primirea, sortarea, inregistrarea zilnica a corespondente in registrul de intrare de la
secretariat

si distribuirea pe baza de semnétura caruia i-a fost repartizata spre solutionare :

3. Raspunde de repartizarea adreselor ;

4. Inregistreaza emailurile/faxurile primite si pe cele transmise ;

5. Prezinté zilnic conducerii mapa de corespondentd §i asigurd circuitul documentelor primite sl
repartizate de conducere;

6. Intocmeste zilnic borderoul mandatelor postale si exepedieaza zilnic corespondenta prin posta:

7. Asigurd multiplicarea materialelor repartizate spre solutionare

8. Inregistreaza si completeaza ordinele de deplasare ale angajatilor;

9. Executd lucrarii de secretariat, tehnoredactare §i dactilografiere, potrivit dispozitiilor primite:

10. Intocmeste si actualizeazd agenda cu telefoane si adrese;

I1. Respecta Regulamentul intern, Regulamentul de organizare si functionare, normele de PSI si
SSM;

12. Are grija de mijloacele fixe din dotare; Pastreaza curatenia la locul de munca:

13. Executd dispozitiile sefului ierarhic si raporteaza in timp util realizarea sau nerealizarea lor

14. Réspunde de realizarea si corectitudinea lucrarilor executate si datelor furnizate :



15. Asigura respectarea caracterului confidengial al informatiilor si respectarea secretului de
serviciu specifice postului;

16. Verificad modul in care se aplica dispozitiile legale cu privire la apararea secretului de stat side
serviciu, modul de manipulare si de pastrare a documentelor cu caracter personal;

17. Asigurd inregistrarea intrarii/iesirii tuturor documentelor elaborate in cadrul Serviciului
Evidentd 2 si clasarea acestora in vederea arhivirii;

18. Repartizeaza §i expediaza corespondenta dupd executarea operatiunilor de inregistrare n
registrele special destinate;

19. Organizeazi i desfdsoard activitatea de primire In audientd a cetitenilor de citre conducerea
serviciului sau lucratorul desemnat;

CONDITIILE GENERALE PENTRU RECRUTAREA PE FUNCTII CONTRACTUALE
SUNT CELE PREVAZUTE DE Regulamentul — cadru din 08.11 2022 privind organizarea §i

dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice DUPA CUM
URMEAZA:

a) are cetdfenia roménd sau cetafenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romani, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile gi completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unittile sanitare abilitate;

e) indeplineste condiiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerinfelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sivargirea unei infractiuni contra securitatii
nafionale, contra autoritafii, contra umanitifii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra Inféptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face
o persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a
folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

DOSARUL DE CONCURS TREBUIE SA CONTINA URMATOARELE DOCUMENTE:

a) lormular de inscricre la concurs. conform modclului previzut la anexa nr. 2 din Hotararen
re 13362072

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii
atlate in termen de valabilitate:

¢) copia certificatulul de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume. dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarca
unor specializari. precum si copiile documentelor care atesta indeplinirca conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institufia publica:

¢/ copla carnetului de muncd. a adeveriniei cliberate de angajator pentru perioada lucrati,

3



care 53 ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparci

postului;
D certificat de cazier judiciar sau. dupd caz. extrasul de pe cazicrul judiciar:
g} adeveringd medicald cave sd ateste starea de sdndtate corespunzdtoare, cliberatd de citre

medicul de familie al candidatului sau de cétre unititile sanitare abilitate co cel mult 6 Tuud
anterior deruldrii concursulut;
h) curriculum vitae, model comun european (semnat pe fiecare pagind).

Adeverintele de vechime trebuie s& cuprindd elemente similare celor prevdzute in modelul
orientativ prevdzut de Hotdrdrea nr. 1336/2022 si din care sd rezulte cel putin urmitoarele informatii:
functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul
legal al desfasurarii activitdtii, vechimea In muncd acumulatd, precum si vechimea in specialitatea
studiilor;

Adeverinta care atestd starea de sindtate contine, In clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al Ministrului Sanatatii. '

Copiile de pe actele prevazute mai sus, se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de cétre secretarul comisiei de concurs.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest caz, candidatul
declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului pe tot parcursul desfasurdrii concursului, dar nu mai tdrziu de data si ora organizirii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

Formularul de Inscriere mentionat se pune la dispozitie candidatilor de citre autoritatea sau
institutia publica organizatoare a concursului din oficiu, prin publicare pe pagina de internet a acesteia in
format deschis, editabil, In cadrul sectiunii dedicate publicititii concursului, precum si la sediu. in format
letric.

COORDONATE DE CONTACT: Adresa de corespondentd: Nerva Traian 1, Bloc K6. Tronson 11,
Sector 3, Bucuresti, telefon: 021 340.31.46, e-mail: evidenta.persoane@primarie3.ro, persoana de contact:
Stefinescu Georgiana Raluca, expert.

DIRECTOR GENERAL
ARMEANU NICUSOR



Caledar concurs

1. Publicarea concursului 19.11.2025 Sediu DGEP,
http//www.primarie3.ro
portalul posturi.gov.ro.

2. Depunere dosare de concurs In termen de 10 zile | Sediul DGEP —Comp.

lucritoare de la Resurse umane
publicarea anuntului
20.11-04.12.2025
3 Selectia dosarelor si afisarea 05.12.2025 ora 10,00 | Sediu DGEP,
rezultatelor http//www.primarie3.ro
portalul posturi.gov.ro.

4, Depunerea contestatiilor la selectia 08.12.2025 ora 10,00 | Sediul DGEP —~Comp.

dosarelor Resurse umane

5k Afisarea rezultatelor la contestatii la 08.12.2025 ora 12,00 | Sediu DGEP,

selectia dosarelor daca este cazul http//www.primarie3.ro
portalul posturi.gov.ro.

6. Destasurarea concursului proba scrisi 16.12.2025 Sediul DGEP din Str. Nerva

Ora 09.00 pr. scrisa Traian nr 1
7 Afisarea rezultatelor la proba scrisd si | 17.12.2025 ora 12.00 | Sediu DGEP,
depunerea eventualelor contestatiilor http//www.primarie3.ro
pénd in 18.12.2025 ora 12.00 portalul posturi.gov.ro.
8. Desfasurarea concursului proba 19.12.2025 Sediu DGEP,
interviu Ora 10.00 pr. interviu | http//www.primirie3.ro
portalul posturi.gov.ro.

D, Afisarea rezultatelor concursului 19.12.2025 ora 13,00 | Sediu DGEP,
http//www.primarie3.ro
portalul posturi.gov.ro.

10. | Depunerea eventualelor contestatii 22.12.2025 Secretarul comisiilor de
concurs

11. | Solutionarea si afisarea rezultatelor la 22.12.2025 Sediu DGEP,

contestatii dacd este cazul http//www.primérie3.ro
portalul posturi.gov.ro.

12. | Afisarea rezultatelor finale 43,12 2005 Sediu DGEP,

http//www.primarie3.ro
portalul posturi.gov.ro.







