CONSILIUL LOCAL SECTOR 3

DIRECTIA GENERALA DE EVIDENTA PERSOANELOR
SECTOR 3, BUCURESTI

C.I.F. 17502117

Str. Nerva Traian 1, Bloc K6 Tronson Il, Sector 3
tel.021/340.31.46 fax . 021/340.31.47

email: evidenta.persoane@primarie3.ro

Operator de date cu caracter personal notificat cu nr. 2297
Nr. SE20650/29.09.2025
ANUNT
DIRECTIA GENERALA DE EVIDENTA PERSOANELOR SECTOR 3 (DGEP S3) publica
anuntul privind organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unor functii publice de executie
vacante in baza art. VII alin. (5) din OUG nr. 156/2024 —privind unele méasuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea

si completarea unor acte normative, precum si prorogarea unor termene si art. VII alin. (7)/XI din OUG
121/2023 pentru modificarea si completarea Codului administrativ.

Functia publicd generald de executie pentru care se organizeaza concursul de recrutare este:

- Expert, clasa I, grad profesionale superior, SERVICIU EVIDENTA 2 - 174652

Data, ora si locul desfasuririi probei scrise 19.11.2025 ora 10:00, Nerva Traian nr. 1

Perioada de depunere a dosarelor 14.10.2025 - 03.11.2025

Perioada verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: In termen de o zi lucridtoare de
la data afisérii rezultatului verificdrii eligibilitatii candidatilor.

Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitdtii candidatilor: in termen de o zi lucritoare de
la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Pentru Expert - 174652 - Clasa I, Grad profesional superior, SERVICIU EVIDENTA 2 cu
norma intreaga de munca, de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/saptdimana.

Studii de specialitate:
- studii universitare de licenta absolvite cu diplomé de licentd sau echivalenti
Vechime minima in specialitatea studiilor 7 ani

Bibliografie si tematica

1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Constitutia Romaéniei, republicata
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2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare _

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicaté, cu modificarile si completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicati,
cu modificérile si completarile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

4. Partea I, titlul I si titlul IT ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a VI-a din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completérile ulterioare

cu tematica Partea I, titlul I si titlul IT ale partii a II-a, titlul I al pértii a IV-a, titlul I si I ale partii a
VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare

5. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele
de identitate ale cetitenilor roméani, cu modificérile si completarile ulterioare

cu tematica Capitolele I — VI

6. Hotararea 295/2021 pentru aprobarca Normclor metodologice de aplicarce unitari a dispozifiilor
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de
identitate ale cetdtenilor roméni, precum si pentru stabilirca formei §i continutului actelor de identitate,
ale doverii de resedintd si ale cértii de imobil

cu tematica HG 295/2021 privind Normele metodologice de aplicare unitard a dispozitiilor
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 97/2005

Atributii previazute in fisa postului pentru functia publici de executie vacanta de Expert -
Clasa I, Grad profesional superior, SERVICIU EVIDENTA 2:

1. Desfésoara activitéti de primiri si eliberari documente conform programérii intocmite de Seful
de Serviciu;

2. Verifica si certificd documentele prezentate de cétre cetdtenii netransportabili, care insotesc
cererile pentru eliberarea cartii de identitate sau pentru inscrierea vizei de resedintd, conform OUG
97/2005 st HG 295/2021 si verificd informatiile in baza de date;

3. Preia imaginea cetétenilor pentru actele de identitate si contravaloarea taxei de CI;

4. Inregistreaza cererea pentru eliberarea CI sau a vizei de flotant in registrul specific;

5. Prezintd spre aprobare Sefului de Serviciu cererile cetitenilor de eliberare CI sau vizi de
flotant;

6. Actualizeaza datele personale iTn RNEP in vederea emiterii actelor de identitate;

7. Completeazé autocolantul privind viza de flotant si il aplica pe CI,;

8. Completeaza cartile de identitate provizorii;

9. Intocmeste corespondenta necesara cererilor pentru eliberarea actelor de identitate, pe care o
inregistreaza In Registrul de Corespondentd Ordinard, facand mentiunea “Conexat™, pe care o prezintd
Sefului de Serviciu spre semnare si intocmeste plicurile de corespondent;

10. Primeste loturile de CI, le repartizeaza cererilor, completeaza fisa de insotire a lotului, pe care
o Inregistreaza in Registrul Specific si o arhiveaza;

11. Verificd corectitudinea datelor inscrise in CI si Inscrie seria si numéarul CI pe partea verso a
cererii;

12. Inscrie in Registrul de CI seria si numarul actelor de identitate, dupi care le carteazi la ghiseul
de eliberiri documente;



13. Cartile de identitate provizorii si vizele de flotant sunt prezentate Sefului de Serviciu in
vederea semndérii, apoi sunt cartate la ghiseul de eliberari documente;

14. Inregistreazi in Registrul CI data de inmanare a actelor de identitate, dupa care Inregistreaza in
aplicatia specifica datele de inméanare; '

15. Oferd informatii specifice cetéatenilor;

16. Actualizeazd RNEP cu date din comunicéri nastere, cisétorie, divort sau alte modificari in
statutul civil;

17. In situatia in care RNEP nu poate fi actvalizat, intocmeste adrese citre SABDEP sau
inainteazad comunicdrile la SPCLEP competente, dupi caz;

18. Arhiveaza lucririle conform nomenclatorului arhivistic;

19. Preia cererile pentru furnizare date si contravaloarea lor, pe care le Inregistreaza in Registrul
de Furnizare Date si le prezintd Sefului de Serviciu in vederea Intocmirii rispunsurilor;

20. Dupd ridicarea rdspunsurilor de cétre solicitanti, furnizérile de date se completeazd in
Registrul de Eliberare si se arhiveaza,

21. Pune in aplicare legislatia specificd si 1si constituie mapa profesionald, care cuprinde legislatia
specificd, radiogramele si indrumarile primite de la forurile superioare;

22. Respecta prevederile legale privind asigurarea protectiei datelor cu caracter personal;

23. Inregistreaza corespondenta primiti in Registrul de Corespondentd Ordinard si repartizeaza
raspunsurile la lucrri pentru a fi date spre aprobare Sefului de Serviciu;

24, Lipeste CIP recuperate si anulate la cotorul din care au fost decupate;

25. La momentul eliberdrii noii Cérti de Identitate, anuleaza CI veche prin taierea coltului;

26. Evidentiazd incidentele de hard-soft si de aplicatie si comunicd la SABDEP Bucuresti;

27. Colaboreaza cu specialistii structurilor informatice interconectate la bazele de date comune de
MALI, in vederea asigurarii utilizarii datelor in conformitate cu prevederile legale;

28. Asigura protectia datelor si informatiilor gestionate si ia masuri de prevenire a scurgerii de
informatii clasificate si secrete de serviciu;

29. Rezolva erorile din RNEP constatate cu ocazia unor verificéri sau semnalate de alti utilizatori;

30. Pentru Indeplinirea atributiilor si sarcinilor din competenta, rispunde de aplicarea intocmai a
dispozitiilor legale, a ordinelor si instructiunilor care reglementeazd activitatea pe linia regim de evidenta
persoanelor, stare civila;

31. Asigura organizarea, functionarea, conservarea si exploatarea evidentelor manuale detinute de
birou de evidenta a persoanelor, in conformitate cu prevederile legale , ordinele si instructiunile care
reglementeaza acest domeniu ; : ;

32. Asigura colaborarea si schimbul permanent de informatii, in scopul realizirii operative si de
calitate a atributiilor de serviciu ;

33. Formuleaza propuneri pentru imbunétatirea muncii, completarea si modificarea metodologiilor
de lucru , extinderea ori restringerea unor sfere de activitate

34. Respecta normele de protectia muncii si PSI ;

35. Respecta normele de protectia muncii si de sénétate conform reglementarilor in vigoare ;

36. Indeplineste si alte atributii in domeniul sau de activitate dispuse de conducerea directiei, in
cadru legal, sau care decurg din actele normative in vigoare

37. Pentru indeplinirea atributiilor si sarcinilor din competenta, rdspunde de aplicarea intocmai a
dispozitiilor legale, a ordinelor si instructiunilor care reglementeaza activitatea pe linia regim de evidenta
persoanelor, stare civila

38. Actualizarea RN.E.P. cu datele preluate din comunicarile privind casitoria , divortul, ori din
documentele prezentate de cetdteni in sustinerea cererilor pentru eliberarea actelor de identitate sau
inscrierea mentiunii de stabilire a resedintei
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39. Acordé sanctiuni contraventionale prevézute la art. 43 din O.U.G. nr.97/2005, républicaté cu
modificérile si completarile ulterioare;

40. Distruge prin ardere semestrial cartile de identitate retrase cu ocazia eliberarii altor carti de
identitate sau ca urmare a renuntdrii ori a retragerii cetdfeniei roméane si a dobandirii statutului de cetitean
romén cu domiciliul in strainitate;

41. Indeplineste orice alte atributii date de catre Directorul General si seful Serviciului Evidenta 2
care, prin natura lor, sunt de competenta sau se incadreaza in obiectul si atributiile serviciului.

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

In vederea participarii la concurs, in termen de 20 de zile de la data publicirii anuntului pe pagina
de internet a autoritatii sau institutiei publice organizatoare, candidatii depun dosarul de concurs, care
contine In mod obligatoriu conform art. 94 din Anexa nr. X a O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici:

a) formularul de Inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu

modificérile si completérile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cértii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autorititile competente, in cazul in care a intervenit

schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de muncé si/sau a adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada lucrati,
care sd ateste vechimea Tn munca si In specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut,
potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

¢) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesti

efectuarea unor specializari si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupa caz:

f) copia adeverintel care atestd starea de sdnitate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6 luni
anterior demararii etapei de selectie de cétre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic
eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unititilor specializate acreditate in
conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitdtii de lucrator al Securititii sau colaborator al acesteia,
in conditiile prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria riaspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, privind faptul ca, In ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate {1 inlocuit cu o declarafie pe propria rdspundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de nscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare
a eligibilitafii si care nu a solicitat expres la Inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publicd competentd are obligatia si completeze dosarul de concurs pe tot
parcursul desfasurrii etapei de selectie, dar nu mai tdrziu de data i ora organizirii interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. In situatia in care, la inscrierea la
concurs, candidatul solicitd expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la nivel
institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin.
(7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare, modelul orientativ al
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adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati care atestd vechimea in munca si in specialitatea
studiilor este prevazut la art. 137 lit. €) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune
personal de cétre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate
transmite in format electronic, la adresa de e-mail evidenta.persoane@primarie3.ro in zilele de luni — joi,
in intervalul orar 09:00-16:00 si vineri, In intervalul orar 09:00-14:00, in perioada 14.10.2025 —
03.11.2025. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicatd dupa terminarea
programului de lucru, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de
inregistrare in ziua lucritoare urmétoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pana cel tdrziu la data desfagurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de numire in functia publici in cazul promovarii concursului.

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificiri si completiri ulterioare

(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmitoarele conditii:

a) are cetdtenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani Impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic si exercite o functie publica. Atestarea starii
de sédndtate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de cétre medicul de familie, respectiv pe
bazd de evaluare psihologicd organizatd prin intermediul unitétilor specializate acreditate in conditiile
legii;

f) indeplineste condifiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice —( conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari
sau specializéri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g indice 1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepétor;
(nu se aplicd functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupd prin concurs organizat in
conditiileprevazute la art. VII si art. XV din OUG nr. 121/2023)

g indice 2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, In conditiile legii, In situatia in care pentru functia publicd respectivd este prevazuti ca
obligatorie aceasta conditfie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unor atributii care necesita un
astfel de aviz sau autorizatie;

h) nu a fost condamnaté pentru sévarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritétii, infracfiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care Impiedicd infaptuirea justitiei,
infraciuni de fals ori a unei infractiuni savérsite cu intenfie care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie public sau de a exercita profesia ori activitatea
In executarea cdreia a sévarsit fapta, prin hotarare judecétoreasca definitiva, in conditiile legii;
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j) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a Incetat contractul individual de munci
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitafii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia
specificd;

1) i s-a aplicat una dintre modalitétile de ocupare a functiilor publice previzute la art, 466 alin. (2).

(2) Conditia de ocupare a functiel publice prevédzutd la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in termenele
si conditiile prevédzute de legislatia specifica.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sa fie absolventi cu diploma
ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea
studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau cu diploma echivalentd conform prevederilor art. 57 alin.
(2) din Legea nr. 199/2023.

Probele concursului de promovare se desfisoari succesiv si sunt urmitoarele:

e Verificarea eligibilititii candidatilor, care va avea loc In termen de maximum 5 zile lucritoare
de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor.
Rezultatele verificarii eligibilitétii candidatilor, cu mentionarea numarului de inregistrare al dosarului de
concurs si a sintagmei ,,admis” sau ,,respins”, se comunica prin e-mail si se afiseazi la locul desfisuririi
concursului.
e Proba scrisi, care va avea loc in data de 19.11.2024 10:00, la sediul Directiei Generale de
Evidenta Persoanelor Sector 3, din strada Nerva Traian 1, Bloc K6, Tronson II, Sector 3,
Bucuresti;

e Interviul, care se va sustine in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data afisarii rezultatului
probei scrise, la sediul Directiei Generale de Evidenta Persoanelor Sector 3, din strada Nerva Traian 1,
Bloc K6, Tronson II, Sector 3, Bucuresti.

Sunt declarati “admisi” la proba scrisd, respectiv la interviu, candidatii care au obtinut minimum
50 puncte, iar comunicarea rezultatelor se face prin mentionarea numaérului de inregistrare a dosarului de
concurs si a punctajului obtinut, insotite de termenul ,,admis™ sau ,,respins”, prin e-mail si prin afisarea la
locul desfasuririi concursului si pe pagina de internet a institutiei, in termen de 3 zile lucritoare de la
finalizarea fiecérei probe, la sectiunea special creatd In acest scop.

in termen de o zi lucritoare de la data comunicarii rezultatului verificarii eligibilitatii
candidatilor, probei scrise si a interviului, candidatii nemulfumiti pot depune contestatie, sub sanctiunea
decaderii din acest drept. Contestatiile se depun la secretarul Comisiei de solutionare a contestatiilor din
cadrul Serviciului Economic, Administrativ. Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin
e-mail si prin afisarea la locul desfasurarii concursului, imediat dupa solutionarea acestora.

COORDONATE DE CONTACT: Adresa de corespondentd: Nerva Traian 1, Bloc K6, Tronson I1.
Sector 3, Bucuresti, telefon: 021 340.31.46, e-mail: evidenta.persoane@primarie3.ro, persoana de contact:
Stefdnescu Georgiana Raluca, expert.

DIRECTOR GENERAT,
ARMEANU NICUSOR !
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