CONSILIUL LOCAL SECTOR 3

DIRECTIA GENERALA DE EVIDENTA PERSOANELOR
SECTOR 3, BUCURESTI

C.l.F. 17502117

Str. Nerva Traian 1, Bloc K6 Tronson Il, Sector 3
tel.021/340.31.46 fax . 021/340.31.47

email: evidenta.persoane@primarie3.ro

Operator de date cu caracter personal notificat cu nr.2297

Nr. SE710090 din 03.02.2026

ANUNT

Tn temeiul art. 476 alin. (1) si alin. (2) lit. a), art. 477 alin. (1), art. 478 si 479 din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare, precum si a dispozitiilor
art. VIl alin. (8), (12), (16), (17), (21) - (34) si (38) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 121/2023,
precum si potrivit prevederilor art. 152-157 din anexa nr. 10 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificdrile si completarile ulterioare, Directia Generald de Evidenta Persoanelor
Sector 3, Str. Nerva Traian 1, Bloc K6 Tronson |l, Sector 3, organizeaza concurs de promovare in grad
profesional pentru urmatoarele functii publice de executie din cadrul directiei:

NF. crt Functia publica conform statului de Functia publica in care urmeaza sa
T personal promoveze
1 Expert, clasa |, grad profesional asistent, la | Expert, clasa |, grad profesional principal, |a
Serviciul Economic Administrativ Serviciul Economic Administrativ

I. Data si probele stabilite pentru organizarea examenului:

proba scrisa: 23.03.2026, ora 10%, |a sediul Directiei Generale de Evidenta Persoanelor Sector 3:
interviul: in termen de cel mult 2 zile lucratoare de la data probei scrise,
la sediul Directiei Generale de Evidenta Persoanelor Sector 3,

Il. Conditii de participare:

Concursul de promovare in grad profesional se va desfasura cu respectarea urmatoarelor conditii de
participare obligatoriu de respectat pentru fiecare dintre candidati:

1. Sa aiba cel putin 3 ani vechime n gradul profesional al functiei publice din care promoveazj;

2. Sa fi obtinut un numar minim de credite prin participarea la programe de formare, de perfectionare,
seminare, conferinte, schimburi de experientd sau vizite de studiu, in conditiile legii sau sa fi urmat o
forma de perfectionare profesionald cu durata de minimum 30 de ore in ultimii 3 ani de activitate;

3. Sa fi obtinut cel putin calificativul “bine” la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2 ani de
activitate;

4. 5a nu aiba o sancfiune disciplinard neradiatd in conditile OUG nr.57/2019, privind Codul
administrativ, cu completarile ulterioare.



IIl. Conditii de organizare si etape ale concursului:

Concursul se va organiza cu respectarea prevederilor 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare precum si a dispozitiilor art. VIl din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 121/2023.

Concursul de recrutare constd in 3 etape succesive, dupa cum urmeaza:
1) selectia dosarelor de inscriere;

2) proba scrisa;

3) interviul.

1) Selectia dosarelor de inscriere

Dosarul pentru inscriere la concurs se depune la sediul autoritatii, situat in Str. Nerva Traian 1, Bloc K6
Tronson |l, Sector 3, in termen de 20 de zile de la data afisdrii anuntului, respectiv in perioada
20.02.2026 — 11.03.2026 inclusiv, ora 16.00 si trebuie sa contind, in mod obligatoriu, urmatoarele
documente:

a) copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberata de Serviciul Economic, Administrativ in
vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care se promoveazs;

b) rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani de activitate;

c) adeverinta eliberata de Serviciul Economic, Administrativ in vederea atestarii situatiei disciplinare

a functionarului public, cu mentiunea dacad are vreo sanctiune disciplinara, care s3 nu fi fost radiata;

d) dovada obtinerii numarului minim de credite prin participarea la programe de formare, de
perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experienta sau vizite de studiu, in conditiile legii, sau
a urmarii unei forme de perfectionare profesionalad cu durata de minimum 30 de ore in ultimii 3 ani.

e) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019;

Selectia dosarelor de concurs are loc in termen de 5 zile lucratoare de la expirarea termenului de
depunere a dosarelor, respectiv in perioada 12.03.2026 — 18.03.2026.

2) Proba scrisd va avea loc in data de 23 martie 2026, ora 10 la sediul Directiei Generale de Evidenta
Persoanelor Sector 3.

3) Proba de interviu se va sustine in termen de maximum 2 zile lucrdtoare de la data sustinerii probei
scrise. In cadrul interviului se testeazi abilitétile, aptitudinile si motivatia candidatilor.

IV. Bibliografie si tematica stabilite pentru concurs:

IV.1. Pentru Expert, clasa |, grad profesional principal, la Serviciul Economic Administrativ

1. Constitutia Romaniei, republicata cu tematica Constitutia Romaniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare



4. Partea |, titlul | si titlul Il ale partii a Il-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a VI-a din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare ANEXA nr. 6: METODOLOGIA pentru
realizarea procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici aplicabila
pentru activitatea desfasuratd incepand cu 1 ianuarie 2020, precum si pentru realizarea procesului de evaluare a
activitatii functionarilor publici debutanti numiti in functia publica ulterior datei de 1 ianuarie 2020, ANEXA nr. 8:
NORME privind cadrele de competente generale si specifice, din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificdrile si completarile ulterioare

cu tematica - Partea |, titlul | gi titlul Il ale pdrtii a Il-a, titlul | al pdrtii a IV-a, titlul | si Il ale pdrtii a Vl-a din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare - Partea [, titlul I si
titlul 11 ale partii a Il-a, titlul | al partii a IV-a, titlul I si Il ale partii a Vl-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificdrile si completdrile ulterioare, ANEXA nr. 6: METODOLOGIA pentru realizarea procesului de
evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici aplicabili pentru activitatea
desfdguratd incepand cu 1 januarie 2020, precum si pentru realizarea procesului de evaluare a activitatii
functionarilor publici debutanti numiti in functia publicd ulterior datei de 1 ianuarie 2020, ANEXA nr. 8: NORME
privind cadrele de competente generale si specifice, din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare

5. Legea 153/2017 CADRU privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice

cu tematica CAPITOLUL II: Salarizarea, Anexa 8/2017 FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE
"ADMINISTRATIE"

6. Ordonantd de urgentd 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice

cu tematica mdsuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor pubice, cu exceptia celor care beneficiazi de statute
speciale n conditiile legii

Pentru orice informatii legate concursul de promovare se pot adresa solicitéri in scris, telefonic
sau prin e-mail la adresa de corespondenta, respectiv la numarul de telefon sau la adresa de e-mail
mentionate in antetul anuntului. Persoana de contact este doamna Stefanescu Georgiana Raluca,
expert superior.







