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.~ RAPORT DE ACTIVITATE
al Directiei Asistentd Legislativi in anul 2022

fn anul 2022 Directia Asistentd Legislativa si-a desfasurat activitatea in urmatoarea structurd
organizatorici: 0 ke

Biroul Relatii Consiliul Local - in cadrul cdruia functioneazi Compartimentul Evidenta Electorald
cu 2 posturi ocupate - cu o structurd de /+4+2 posturi (1+6 ocupate, d.c. 1 vacant temporar — crestere
copil) ' I : ‘ ‘

Serviciul - Evidentd Dispozitii si Proceduri Succesorale — in cadrul céaruia functioneaza
Compartimentul Spatii Comerciale cui 1 post vacant —cu o structurad de I+5+2 (1+5 ocupate, d.c. I cu -
normd, §i 2 vacante) :

Serviciul Autoritate Tutelard — cu o structurd de 1+8 posturi (1+7 ocupate, I vacant)

Atributiile Directiei Asistentd Legislativd in cursul anului 2022 au fost aprobate prin
Regulamentul de Organizare si Functionare al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3 (HCL
S3 nr. 60/05.04.2021 si nr. 218/23.06.2022), principalele activitati fiind desfdgurate in baza unor
proceduri operationale, dupd cum urmeazd: = I ' ‘

Biroul Relatii Consiliul Local
1. asiguri asistenta de specialitate compartimentelor care propun initierea proiectelor de hotérari de cétre

Primarul Sectorului 3, precum si consilierilor sau altor persoane care au aceasta calitate, cu privire la
respectarea normelor de tehnica legislativd privind redactarea acestora;

2. redacteazi proiectele de hotdrari cu respectarea Procedurii de Sistem “Elaborarea Proiectelor de
hotéréri ale consiliului local™ ;
3. verificd daci proiectele de hotdrdri ce urmeazd sd fie incluse pe ordinea de zi, respectiv pe

suplimentarea ordinii de zi, sunt semnate de initiator si avizate de Secretarul General, dacd au anexate
referatul de aprobare intocmit de initiator §i rapoartele de specialitate ale compartimentelor de
specialitate;

4. asigurd emiterea dispozitiei privind convocarea consilierilor locali si aprobarea ordinii de zi, respectiv
a dispozitiei privind suplimentarea ordinii de zi si transmiterea acesteia pe mail-urile dedicate
consilierilor locali, directorilor, sefilor de servicii si societatilor;

5. scaneazi proiectele de hotirdri si celelalte materiale supuse dezbaterii si inscrise pe ordinea de zi,
respectiv pe suplimentarea ordinii de zi, si le posteazi in google drive in folderul dedicat sedintei
respective;

6. intocmeste centralizatorul privind repartizarea proiectelor de hotdrari pe comisii de specialitate,
stabilite prin proiectele de hotdrari inscrise pe ordinea de zi, si 1l aduce la cunostinta consilierilor
locali, prin postare In google drive, precum si directorilor, sefilor de servicii si societitilor, prin
comunicare pe e-mailul dedicat acestora ;

7. intocmeste centralizatorul privind data, ora §i modalitatea de desfasurare a comisiilor de specialitate
si asigurd transmiterea acestuia pe mail-urile dedicate directorilor, sefilor de servicii si societatilor ;

8. intocmeste si inainteaza Secretarului General si Presedintelui de sedinta centralizatorul privind
situatia avizelor emise de comisiile de specialitate, a amendamentelor inregistrate, a cetitenilor

Datele dumneavoastrd personale sunt prelucrate de Primiria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul indeplinirii
atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terfi in baza unui temei legal justificat. Vi puteti exercita drepturile previzute in Regulamentul UE 2016/679.

printr-o cerere scrisi, semnata si datatd transmisa pe adresa Primdriei Sector 3. 1
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inscrisi pentru luare de cuvant, precum si a cvorumului necesar adoptirii proiectelor de hotarari, astfel
cum acesta este mentionat in proiectele de hotéréri inscrise pe ordinea dez:

redacteazd hotirarile conform amendamentelor aprobate de consiliul local ; In situatia in care sunt
aprobate amendamente la anexele hotardrilor, asigurd transmiterea amendamentelor la
compartimentele care au propus initierea hotérérilor respective, in vederea efectudrii modificarilor
sau completirilor aprobate prin amendament ;

asigurd semnarea de cdtre presedintele de sedinta si contrasemnarea pentru legalitate de catre
Secretarul General al Sectorului 3 a hotararilor adoptate :

redacteazi, in baza inregistririlor audio a sedintelor, interpelarile consilierilor locali sau solicitarile
cetitenilor; si asigurd transmiterea acestora compartimentelor responsabile, precum §i postarea in
google drive in folderul dedicat acestora ; asigura postarea in google drive a raspunsurilor primite ;
redacteaza procesul verbal al sedintelor in baza inregistrérilor audio, asigurd semnarea acestuia de
Secretarul General al Sectorului 3, il transmite pe mail consilierilor locali si 1l posteaza in google
drive, in vederea formulirii de observatii, inaintea supunerii spre aprobare;

. asigurd semnarea procesului-verbal de cétre presedintele de sedintd, dupd aprobarea acestuia de catre

consiliul local ;

transmite hotirarile adoptate si procesul verbal al sedintelor anterioare, aprobat de consiliul local, in
termenul legal, Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti, in vederea efectdrii controlului de
legalitate ; :

posteazi pe site hotararile adoptate si procesele verbale ale sedintelor aprobate ;

trasmite pe mail directorilor, societdtilor si institutiilor publice din subordinea consiliului local
hotirarile adoptate, In vederea punerii in aplicare ;

afiseaza in programul Infocet hotarérile adoptate, precum si modificarile intervenite;

tine evidenta si opereaza in programul Infocet plangerile prealabile si actiunile in instanta formulate
impotriva hotararilor Consiliului Local Sector 3, pe baza comunicirilor primite de la Directia Juridic;
dupa aprobarea procesului verbal al sedintei, asigurd intocmirea dosarului cu documentele dezdbute
si aprobate in sedinta respectiva, sigilarea si semnarea de catre secretarul general si presedintele de

sedintd; - -

. asigura predarea catre Arhiva a documentelor in conformitate cu prevederile legale;
. intocmegte lista privind prezenta consilierilor locali la gedintele in plen pe care o comunicd Directiei

Economice impreund cu prezenta pe comisiile de specialitate, in vederea acordarii indemnizatiei
lunare consilierilor locali; ' oo " '

. gestioneazd, conform prevederilor legale, activitatea privind declaratiile de avere si de interese ale

consilierilor locali ;

3. primeste, inregistreaza si arhiveaza rapoartele anuale de activitate ale consilierilor locali;

24. tine evidenta consilierilor locali si a schimbirilor survenite in timpul mandatului;

25. elaboreazi si creeazd baze proprii de date;

. gestioneaz3 activitatea privind consultarea publicului in cadrul proceselor de elaborare a hotérarilor

cu caracter normativ, conform prevederilor Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in
administratia publica;

. propune initierea de proiecte de hotirari avand ca obiect schimbarea consilierilor locali in diferite

comisii constituite prin hotirari ale Consiliului Local al Sectorului 3, vacantarea locurilor de consilieri
locali, validarea mandatelor de consilieri locali etc.

. tine evidenta si raspunde de transmiterea pe e-mail a hotararilor Consiliului General al Municipiului

Bucuresti citre compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al primarului §i institutiilor
subordonate Consiliului Local Sector 3; ' v LY

_ tine evidenta §i raspunde de transmiterea pe e-mail a proiectelor de hotaréri inscrise pe ordinea de zi

a sedintelor Consiliului General al Municipiului Bucuresti citre compartimentele din cadrul
aparatului de specialitate al primarului si institutiilor subordonate Consiliului Local Sector 3;
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. gestioneazd, prin salariatul desemnat in acest sens prin dispozitia Primarului Sector 3, activitatea de
organizare si publicare a Monitorului Oficial ;

in exercitarea atributiilor, in cursul anului 2022 au fost desfésurate urmitoarele activitati:

597 de proiecte de hotdrari au fost inregistrate §i verificate daci sunt indeplinite conditiile legale cu
privire la respectarea normelor de tehnicd legislativa privind redactarea acestora;

au fost intocmite 37 ordini de zi si 22 suplimentari pentru sedintele Consiliului Local Sector 3,s-a
asigurat semnarea acestora in termenul legal;

au fost anuntati electronic de 59 ori cei 31 de consilieri locali pentru sedintele CLS3;

au fost anuntati electronic de 59 ori consilierii locali pentru sedintele comisiilor de specialitate,
precum si personalul cu functii de conducere din aparatul de specialitate, directorii serviciilor publice
si societitile Infiintate de citre Consiliul Local al Sectorului 3;

au fost intocmite 37 procese verbale de afisare a ordinii de 7i a sedintelor si 22 procese verbale de
afisare pentru suplimentri;

au fost scanate si transmise electronic 597 proiecte de hotarari, personalului cu functii de conducere
din aparatul de specialitate, directorilor serviciilor publice si societitilor infiintate de catre Consiliul
Local al Sectorului 3;

au fost redactate si verificate 37 procese verbale ale sedintelor Consiliului Local al Sectorului 3, in
baza inregistrarilor si s-a asigurat afisarea pe site-ul institutiei si la avizierul institutiei;

au fost intocmite 37 procese verbale de afisare a PV a sedintelor Consiliului Local al Sectorului 3;
au fost adoptate 564 de hotaréri de cétre Consiliul Local al Sectorului 3, hotérari ce au fost redactate,
scanate si aduse la cunostintd publica prin afisarea pe site si la sediul institutiei;

au fost intocmite 38 amendamente aprobate de cétre consilierii locali;

au fost gestionate 1343 avize pentru comisiile de specialitate;

au fost sigilate 85 de biblioraft-uri continénd hotararile adoptate pe anul 2022;

cele 564 de HCLS-uri au fost publicate in infocet, in format word si pdf, precum si pe site-ul
institutiei;

au fost intocmite si transmise citre Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti 43 adrese de
tnaintare a hotirarilor adoptate, precum si a proceselor verbale ale sedintelor in plen;

au fost Intocmite si transmise citre Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti 2 adrese de Inainare
a sedintelor care nu s-au putut desfasura din lipsd de cvorum;

au fost aduse la cunostinta tuturor directiilor proiectele de hotéréri, precum si hotérarile adoptate de
catre Consiliul General al Municipiului Bucuresti;

conform Legii nr. 52/2003, privind transparenta decizionali in administratia publicd, republicatd, au
fost anuntate in mod public 26 proiecte de acte normative si 11 acte normative au fost supuse adoptarii
in procedurd de urgenta;

au fost intocmite 11 note de indreptare pentru HCLS-urile Sectorului 3;

au fost eliberate copii conform cu originalul dupa 8 HCLS-uri solicitate de persoane fizice si juridice;
281 deconturi reprezentand decontarea cheltuielilor de transport efectuate in Municipiul Bucuresti,
prilejuite de exercitarea mandatului, In conformitate cu prevederile HCLS 3 nr. 279/30.06.2017;

31 declaratii de avere si 31 declaratii de interes au fost inregistrate, transmise citre ANI, precum si
afisate pe site-ul institutiei, mandatul 2020 -2024;

au fost transmise citre ANI, Hotarari al Consiliului Local al Sectorului 3 solicitate In vederea evaludrii
respectirii regimului juridic al incompatibilitatiiz

s-a efectuat procedura pentru pregitirea profesionali a consilierilor locali la urmitoarele cursuri:
“Contencios administrative si jurisdictii administrative” la care a participat 1 consilier local;
“Coruptia. Strategii de prevenire a corupfiei " la care au participat 2 consilieri locali;

“Comunicare. negociere si gestionarea conflictelor in administratia publicd” la care a participat 1
consilier local;
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- “Codul Administrativ aplicabil in administratia publicd locald™ la care au participat 14 consilieri
locali;

- “Dialog si actiune pentru sustinerea comunitdtilor verzi si digitale” la care a participat 1 consilier
local;

- “Smart City — nivelul local, national §i european” la care au participat 6 consilieri locali;

- “Abilitdti de prezentare” la care au participat 4 consilieri locali;

- “Lucrul in echipd, actiuni si obiective in administratia publicd” la care a participat 1 consilier local;

- “Manager de Proiect” la care a participat 1 consilier local;

- “Tehnici de comunicare in administratia publicd locald” la care a participat 1 consilier local;

- s-aefectuat procedura de transmitere a 20 hotarari aprobate de catre Consiliul Local al Sectorului 3,
in vederea introducerii pe agenda Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

- 29 de comunicdri a proiectelor de hotérari incluse pe ordinea zi a sedintelor Consiliului General si a
HCGMB -urilor adoptate de citre acesta citre directori si sefii de serviciu

- Au fost inscrisi la cuvant 77 cetiteni la sedintele Consiliului Local;

Comparativ cu anii anterior, principalele activitati ale Biroului Relatii Consiliul Local sunt prezentate

astfel:

Documente produse si gestionate/activititi realizate 2019 2020 2021 2022
Nr. sedinte ale CLS3, convociri, procese-verbale afisare si 23 29 31 37
procese-verbale ale sedintelor
Nr. proiecte ‘de hotdrdri inregistrate, redactate, verificate, 803 500 425 597
scanate §i transmise pe e-mail consilierilor si postate pe site
Nr. hotiirari adoptate, respectiv scanate si afisate pe site si in 798 450 353 564
infocet, multiplicat un exemplar §i transmise la Institutia
Prefectului Bucuresti, din care:

- hotdrdri cu caracter normativ, pentru care s-au efectuat 33 27 23 26
activitdtile privind transparenta decizionald

Nr. avize ale comisiilor de specialitate si anexate proiectelor | 1.300 817 934 1.343

de hotérari

Nr. bibliorafturi cu hotardri sigilate (cca. 250 pagini 30 74 63 85

numerotate/biblioraft)

Nr. lucriri primite in Programul Infocet 4.265 3.536 3.822 | 4.927

Dupi cum se poate observa, numérul documentelor produse si gestionate, precum si activitatile
desfasurate au crescut in mod semnificativ, toate acestea fiind realizate cu respectarea termenelor si a
de 4 functionari publici (3 functii de

procedurilor stabilite de Codul Administrativ de catre un numdr

executie si 1 functie de conducere).

Pe langa activitatile curente ale biroului, seful biroului este persoana responsabild cu:

- declaratiile de avere si de interese ale consilierilor locali,

- activitatea privind consultarea publicului in cadrul proceselor de elaborare a hotararilor cu
caracter normativ, conform prevederilor Legii nr. 52/2003,
- intocmirea si gestionarea documentelor privind solicitarile consilierilor locali de participare la

cursuri de formare profesionala.
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Compartimentul Evidenti Electorala

opereaza in Registrul electoral al Autoritatii Electorale Permanente pe baza comunicarilor primite in

vederea actualizirii listelor electorale permanente (LEP)

primeste comunicari cu persoanele decedate §i opereaza in Registrul electoral al Autoritiii Electorale

Permanente, in vederea radierii din listele electorale permanente;

primeste comuniciri de la instantele de judecatd cu persoanele lipsite de drepturi electorale conform

art. 65 alin. 2 si art. 66 alin. 1 lit. a), d) Cod Penal si opereazd in Registrul electoral al Autoritatii

Electorale Permanente in vederea radierii din listele electorale permanente;

Intomeste fisele tehnice cu privire la modificarile efectuate la delimitarea sectiilor de votare din

sectorul 3 ;

opereazi in Registrul electoral al Autoritéii Electorale Permanente conform instructiunilor de lucru

ale AEP, pentru obtinerea avizului conform in vederea aprobarii delimitdrii sectiilor de votare de pe

raza sectorului 3 conform dispozitiei primarului emisa in baza legislatiel electorale in vigoare;
arondeazi strizile pe sectii de votare in raport cu numdrul de alegatori conform legislatiei electorale
in vigoare;

. in perioada derularii proceselor electorale, principalele activititi sunt urmatoarele:

a) Intocmeste si tipareste listele electorale permanente (LEP) conform pachetului electoral din Registrul
electoral al Autoritatii Electorale Permanente i le pastreaza in registre speciale cu file detagabile;

b) primeste si pastreaza listele electorale complementare (LEC) intocmite de Inspectoratul General
pentru Imigréri;

¢) verifici listele electorale permanente (LEP) din Registrul electoral al Autoritdtii Electorale
Permanente si listele electorale complementare (LEC) cu situatia din teren (numere factoriale nou
aparute);

d) comunicd Autoritatii Electorale Permanente neconcordantele observate intre listele electorale
permanente §i situatia din teren:

e) verifica si urmareste “Nomenclatorul de strézi” pe numere factoriale din Registrul electoral al
Autoritatii Electorale Permanente in vederea verificarii pe teren a numerelor postale in raport cu
listele electorale permanente (LEP) si listele electorale complementare (LEC);

f) elaboreazi rapoarte §i comunica informatii din domeniul electoral tuturor institutiilor implicate in
procesele electorale pentru desfasurarea in bune conditii a oricaror tipuri de scrutine electorale;

g) comunicd Autoritatii Electorale Permanente si Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti
arondarea in vederea delimitarii strazilor si numerotdrii sectiilor de votare;

h) intocmeste si verifica Publicatia pentru acordarea “bun de tipar”;

i) intocmeste lista cu locatiile sectiilor de votare din sector, in vederea transmiterii acestora Autoritaii
Electorale Permanente, Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti. cat si altor institutii implicate
in procesele electorale:

j) stabileste, cu sprijinul Arhitectului Sef si Serviciului Administrativ, locurile de afisaj electoral de pe
raza Sectorului 3 conform dispozitiei primarului emisa in baza legislatiei electorale in vigoare;

k) primeste cereri si Intocmeste listele pentru admiterea persoanelor in corpul expertilor electorali,
precum si pentru operatorii de calculator si le inainteazi la Autoritatea Electorala Permanenta:

1) colaboreazi cu Directia invitimant pentru stabilirea spatiului unde se organizeazd instruirea
presedintilor/ loctiitorilor/operatorilor de calculator din sectiile de votare;

m) organizeazi impreund cu Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti, Autoritatea Electorald
Permanenti si Oficiul/Biroul Electoral de Sector instruirea presedintilor si loctiitorilor sectiilor de
votare;

n) aduce la cunostintd publica, prin afisare pe site-ul primiriei, locul si perioada in care se pot verifica
in listele electorale:
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o) primeste de la institutiile implicate in procesele electorale, depoziteaza si distribuire pe sectil de
votare buletinele de vot, listele electorale permanente, logistica si celelalte materiale necesare
procesului de votare;

p) primeste de la Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti i Autoritatea Electorald Permanenta
instructiuni de lucru privind procesele electorale si le duce la indeplinire;

q) primeste, impreund cu Oficiul/Biroului Electoral de Sector, de la presedintii sectiilor de votare
materialele electorale la finalizarea proceselor electorale in vederea predarii lor institutiilor
competente.

Comparativ cu anii anterior, principalele activitati ale Compartimentului Evidentd Electorald sunt
prezentate astfel:

Documente produse si gestionate/activititi realizate 2019 2020 2021 2022
Operatiuni efectuate in Registrul Electoral, constand in 3.518 1304 8.472 7.334

radierea persoanelor decizute din drepturile electorale si
persoanele decedate

Numir sentinte penale verificate In Registrul Electoral al 413 499 488
AEP in vederea clasirii/redirectiondrii/operdrii acestora.
Numir comunicdri privind persoanele decdzute din 7.913 8.809 1177

drepturile electorale/decedate din sectorul 3 si operate de
alte UAT-uri in Registrul Electoral al AEP

Aprobarea importului de date efectuat in Registrul 20 6 6
Electoral al AEP
Cereri pentru exercitarea de cétre alegétori cu domiciliul 5 2 0

sau resedinta in tard a dreptului de acces la datele
personale din Registrul Electoral

Numdr sectii de votare noi infiintate 4 1 0 0
Numir procese electorale 2 2 0 0
Lucrari primite in programul Infocet 1.596 1.447 1.321 Lok 25

Serviciul Evidenti Dispozitii si Proceduri Succesorale

1. asigurd asistenta de specialitate compartimentelor de specialitate care propun emiterea dispozitiilor

Primarului Sectorului 3, cu privire la respectarea normelor de tehnica legislativa privind redactarea

acestora;

verifica dacd dispozitiile propuse a fi emise sunt contrasemnate pe verso de compartimentele care le

propun, daca au anexate referate de necesitate sau fundamentare a emiterii, $i sunt redactate cu

respectarea Procedurii de Sistem “Emiterea dispozitiilor de catre Primarul Sectorului 37, aplicand

parafa ”Contrasemneazd peniru legalitate Secretar General™,

inainteaza dispozitiile Secretarului General al Sectorului 3. in vederea avizirii de legalitate, §i

Primarului, in vederea semnarii;

4. gestioneaza registrul privind refuzurile Secretarului General al Sectorului 3 de a contrasemna pentru
legalitate dispozitiile Primarului ;

5. comunici. in termenul legal. dispozitiile Primarului Sectorului 3 citre Institutia Prefectului
Municipiului Bucuresti;

6. gestioneazd registrul privind comunicdrile dispozitiilor catre Institutia Prefectului Municipiului
Bucuresti;

7. comunicd un exemplar al dispozitiilor emise compartimentelor care le-au propus, in vederea punerii
in aplicare ;

2
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gestioneazi activitatea privind consultarea publicului in cadrul proceselor de elaborare a dispozitiilor
cu caracter normativ, conform prevederilor Legii nr.52/2003 privind transparenta decizionald in
administratia publica;

tine evidenta si opereazi in programul Infocet plangerile prealabile si actiunile In instantd formulate
impotriva dispozitiilor Primarului Sectorului 3, pe baza comunicarilor primite de la Directia J uridica;
asigurd organizarea arhivei gi evidentei statistice a dispozitiilor Primarului Sectorului 3 ;

. asigura publicarea in Monitorul Oficial a dispozitiilor cu caracter normativ;

asiguri actualizarea in Monitorul Oficial a Registrului de dispozitii emise de Primarul Sectorului 3 ;
elaboreazi si creeazi baze proprii de date:
afiseazi in programul Infocet dispozitiile emise, precum si modificarile intervenite;

-

. asigurd Intocmirea, in vederea semndrii de catre Secretarul General al Sectorului 3, a sesizarilor

pentru deschiderea procedurii succesorale si a succesiunilor vacante (Anexa 24), conform
prevederilor legale;

efectueazi verificarea prealabild a documentelor in vederea semnarii de catre Secretarul General al
Sectorului 3 a “Declaratiei de intretinere pentru anul calendaristic ......... ” (Declaratie Germania) ;
efectueazi verificarea prealabili a documentelor in vederea semnarii de catre Secretarul General al
Sectorului 3 a "Certificatului de muncd sezonierd in Germania”

efectueaza verificarea prealabild a documentelor in vederea semndrii de catre Secretarul General al
Sectorului 3 a “Certificatului pentru dovedirea situatiei dublei cheltuieli gospoddresti — fortd de
muncd sezonierd Germania™ |

. efectueazi verificarea prealabild a documentelor in vederea semndrii de cétre Secretarul General al

Sectorului 3 a "Certificatului privind confirmarea identitdfii — Franta”

0. asigura repartizarea corespondentei primita prin posta militara;
. gestioneaza, prin salariatul desemnat in acest sens prin dispozitia Primarului Sector 3, activitatea de

organizare $i publicare a Monitorului Oficial ;

Comparativ cu anii anterior, principalele activitati ale Serviciului Evidenta Dispozitii si Proceduri

Succesorale sunt prezentate astfel:

Documente produse si gestionate/activititi realizate 2019 2020 2021 2022
Nr. dispozitii verificate 5.718 5.650 5.236 5955
Nr. sesiziri pentru deschiderea procedurii succesorale 30 3.520 5.521 4.051
(Anexa 24)

Nr. declaratii de intretinere pentru persoanele cu 34 28 38 25
domiciliul in Germania

Lucrdari primite prin posta militard, verificate si 8.265 7.398 7.000 6.206
distribuite

Lucrari primite in Programul Infocet 7.044 14.389 18.936 | 12.530

Peste 80% din activititile serviciului nu sunt activitati repetative, verificarca dispozitiilor, dar in

special verificarea documentelor pentru eliberarea Anexelor 24 — deschiderea procedurii succesorale,
fiind diferitd de la o situatie la alta.

Seful Serviciului coordoneaza activitatea Comisiei privind sesizdrile pe Legea nr. 544, 0 activitate

complexi si cu foarte mare responsabilitate, niciun alt functionar public nedorind s@ preia aceasta
activitate.




PRIMARIA } )
SECTORULU[ DIRECTIA ASISTENTA LEGISLATIVA

BUCURESTI

LS ]

10.
11.

Compartiment Spatii Comerciale

 efectueaza lucrdrile solicitate de citre Comisia de aplicare a Legii nr. 550/2002, in consultare sl cu

avizarea Secretarul General al Sectorului 3, respectiv a Presedintelui Comisieti ;

. asigurd colectivul de lucru al Comisiei de aplicare a Legii nr. 550/2002, ceea ce presupune

urmitoarele atributii:

a. completeazi si prezintd dosarele Comisiei de aplicare a Legii nr. 550/2002 in vederea elaborarii

si negocierii pretului de vénzare/cumparare a spatiilor comerciale si de prestéri servicii;

b. primeste procesul verbal intocmit de Comisia pentru vanzarea spatiilor comerciale sau de prestéri

servicii;

c. intocmeste documentele pentru organizarea licitatiilor;

d. prezintd aceste documente Comisiei de aplicare a Legii nr. 550/2002, in vederea aprobdrii;
pregiteste documentele premergatoare redactérii contractelor de vdnzare cumpdrare si le prezintd
Secretarului General In vederea avizirii si Tnaintarii notarului ;
transmite notarilor documentatia ce st la baza autentificarii contractelor de vanzare-cumparare sitine
legitura cu acestia;
inregistreaza si tine in evidenta toate contractele de vanzare-cumparare incheiate si face raportiri
lunare (sau de céte ori se impune) catre conducerea Primiriei Sector 3. Prefectura Municipiului
Bucuresti si C.G.M.B.
urmireste achitarea ratelor lunare aferente contractelor de vénzare — cumpdrare cu plata in rate a
spatiilor comerciale de pe raza Sectorului 3;
intreprinde demersuri in vederea ridicdrii ipotecii dupa achitarea integrald a pretului spatiului
comercial;
de cate ori este necesar, pentru clarificare, se va viziona in teren spatiul si terenul supus vanzarii si se
va analiza concordonta cu documentatia cadastrala:
urmireste derularea contractelor de evaluare si cadastru a spatiilor comerciale si de prestari servicii;
gestioneaza baza de date cu spatiile comerciale i de prestéri servicii aflate spre vanzare ;
formuleaz, cu sprijinul Secretarului General, puncte de vedere privind actiunile in instantd in care
Comisia de aplicare a Legii nr. 550/2002 este parte, si le transmite spre semnare Secretarului General
si Presedintelui Comisiei ;

. intocmeste, cu sprijinul Secretarului General, acte cu caracter juridic si le trasmite spre semnare

Secretarului General si Presedintelui Comisiei, reprezentdnd in instantd interesele Comisiei de
aplicare a Legii nr. 550/2002;

. indeplineste orice alte atributii dispuse de citre Comisia de aplicare a Legii nr. 550/2002, in vederea

indeplinirii scopului pentru care aceasta a fost infiintata;

Activitatea Compartimentului Spatii Comerciale este coordonata si supervizata de cétre Secretarul

General, in calitatea sa de Secretar al Comisiei de aplicare a Legii nr. 550/2002. directorul executiv al
Directiei exercitand doar o coordonare organizatorica.

in anul 2022 activitatea Compartimentului a fost desfasurata de un singur functionar public, cu

studii economice, postul vacant de consilier juridic fiind scos la concurs in mod repetat, nefiind insa
inscrisi candidati.
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Comparativ cu anul 2021, activitatea din anul 2022 a fost imbunatititd, dupd cum urmeaza:

Documente produse si gestionate/activitati realizate 2019 2020 2021 2022
Nr. dosare verificate in vederea cadastririi/evaludrii 44 14 3 95
Nr. spatii comerciale vizionate in teren 30 647 143 1
Nr. spatii supuse evaludrii/cadastrérii 5 4 3 21
din care — finalizati evaluarea/cadastrarea 4 3 3 5
Nr. spatii comerciale vandute 4 3 2 1
Nr.dosare in care a fost asiguratd reprezentarea in 4 7 2 -
instantd a Comisiel

Nr. sedinte Comisie pentru care s-a realizat activitatea = 15 12 12
de secretariat

Nr. lucriri primite in Programul Infocet 412 503 1.296 584

Serviciul Autoritate Tutelard

1. efectuarea anchetelor sociale la cererea instantelor judecdtoresti, notariatelor, organelor de politie,
organelor de cercetare penald, institutiilor de ocrotire, penitenciarelor sau altor institutii abilitate,
institutiilor subordonate consiliilor locale ale sectoarelor si Primariei Municipiului Bucuresti,
institutiilor subordonate consiliilor locale judetene si Primiriilor din Roménia, institutiilor de
invatamant, IM.L.-urilor pentru expertiza medico-psihiatrici pentru persoane cu boli psihice si
pentru minorii care au savarsit o fapta penala.

deplasarea pe teren, la domiciliul parilor pentru culegerea de informatii din cit mai multe locuri, de

la cAt mai multe persoane si de la cit mai multe autoritdfi, pentru efectuarea anchetelor sociale. Cele

mai multe anchete, in special cele privind autoritatea périnteasca, necesitd doud sau mai multe
deplasari.

organizarea evidentei persoanelor puse sub interdictie, efectuarea de vizite periodice la domiciliul

acestora, pentru urmdrirea cazului;

4. intocmirea inventarelor de bunuri cu ocazia instituirii tutelelor minorilor sau persoanelor puse sub
interdictie si a modului in care tutorii se ingrijesc de persoanele ocrotite;

5. monitorizarea modului prin care reprezentantul legal administraza bunurile minorilor aflati sub tutela,
persoanelor lipsite de discerndmantul faptelor, precum si persoanelor cdrora li s-a instituit curatela
speciald ;

6. solicitd, anual, in 30 de zile de la sfarsitul anului calendaristic, tutorilor si curatorilor aflati in evidentd,
dari de seami cu privire la modul de ingrijire al minorilor si a persoanelor ocrotite, precum si modul
de administrare a bunurilor §i veniturilor acestora. Se intocmesc referate premergétoare emiterii
dispozitiilor privind descdrcarea de gestiune a tutorilor si curatorilor si se comunicd individual
aprobarea darilor de seama;

7. acordarea unor incuviintdri privind acte de dispozitie cu privire la bunuri ce apartin minorilor sau
persoanelor puse sub interdictie, precum: vAnzari - cumpdréri de bunuri mobile sau imobile, donatii
ale unor bunuri mobile sau imobile citre minori de la alte persoane, acceptarea unor succesiuni sau
renuntarea la drepturile succesorale in unele situatii, incuviintari de ridicari sau depuneri a unor sume
de bani apartinind acestor persoane de la institutiile bancare;

8. efectuarea anchete sociale in cazul persoanelor vérstnice care incheie orice act translativ de
proprietate, avind ca obiect bunuri proprii, in scopul intretinerii §i ingrijirii acestora, precum si
asistarea acestora in fata birourilor notariale la perfectarea actelor conform Legii nr.17/2000 ;

9. acordi consiliere juridicd gratuita persoanelor varstnice care au domiciliu sau resedinta pe raza
sectorului 3 in vederea incheierii contractelor de vanzare-cumpérare sau de donatie ori in vederea
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constituirii de garantii mobiliare sau imobiliare, care au ca obiect bunurile mobile ori imobile ale
persoanei varstnice;

10. organizarea evidentei persoanelor vérstnice care au incheiat orice act translativ de proprietate si au
fost asistate de reprezentantii autoritatii tutelare;

11. primeste toate actele de procedurd in care priméria este citatd in calitate de autoritate tutelara ;

12. comunica Serviciului Juridic Contencios Administrativ actele de procedurd in vederea formularii
eventualelor aparari in dosarele in care primdria este citata In calitate de autoritate tutelard ;

13. introducerea dosarelor si efectuarea cercetarilor pe teren in vederea introducerii in justitie de catre
Serviciul Juridic Contencios Administrativ, a unor actiuni de punere sub interdictie a unor persoane
lipsite de discernimantul faptelor i care nu au sustindtori legali;

Comparativ cu anii anterior, principalele activitati ale Serviciului Autoritate Tutelara sunt prezentate

astfel:
Documente produse si gestionate/activitati realizate 2019 2020 2021 2022
Nr. anchete sociale efectuate la solicitarea persoanelor | 1.648 1.851 1.836 1.427
juridice
Nr. anchete sociale la domiciliul persoanelor vérstnice 28 38 49 30
Nr. anchete sociale privind evaluarea si propunerea 74 42 47 54
curatorilor/tutorilor
Nr. asistiri persoane vérstnice in fata notarului public 37 44 20
Nr. dosare/sentinte civile de tuteld privind persoane 53 45 33 29
puse sub interdictie/minori
Nr. inventare de bunuri tutele 23 20
Nr. referate detaliate/note privind verificare dosare 405 285
tuteld
Nr. documente instantd in dosare in care autoritatea 1.130 377 606 803
tutelard a avut calitate procesuald
Nr. dari de seami inregistrate/rispunsuri solicitari dari | 392 373 157 392
de seama
Nr. evaludri déri de seama 274
Nr. cazuri in care s-a solicitat instantei masuri de 0 1 10 3
ocrotire a persoanelor care nu au discerndmant
Nr. deplaséri pe teren 1,235 1.490 1.608 1.671
Nr. verificiri periodice ocrotiti 77
Nr. referate emitere dispozitii 592 566 251 210
Nr. lucriri primite in Programul Infocet 14474 | 11.235 12.836 | 11.679 |

Si la Serviciul Autoritate Tutelard peste 90% din activititile serviciului nu sunt activitdti
repetative, majoritatea fiind desfasurate pe teren, in vederea efectudirii anchetelor sociale, dar si in relatie

directi cu cetitenil.
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In ceea ce priveste contributia Directiei Asistentd Legislativd la realizarea celor 5 obiective
generale stabilite pentru anul 2022 de catre institutie, aceasta se prezintd astfel:

Obiectiv seneral 1 - Realizarea proiectelor stabilite in Strategia de Dezvoltare Durabilid a
Sectorului 3 in perioada 2021-2027, aprobatd prin HCLS3 nr. 146/24.06.2021
Tntrucat activitatea directiei este una de suport pentru institutie, acest obiectiv este neaplicabil.

Obiectiv general 2 - Cresterea increderii cetitenilor in actul administratiei publice a Sectorului
3, prin adaptarea serviciilor si informatiilor oferite conform nevoilor si asteptirilor acestora,
imbunititirea performantei salariatilor, digitalizarea si informatizarea serviciilor publice si a
operatiunilor administrative, implementarea unor noi tehnici de lucru, diminudnd astfel birocratia

Pentru acest obiectiv, directia si-a stabilit 5 obiective specifice, activititile aferente, indicatorii de

performanta si de rezultat, precum si stadiul de realizare fiind urmatoarele:

Obiective Activitati Indicatori de Indicatori de Stadiu realizare
specifice performanti rezultat
Reducerea numérului In cursul anului 2022 au fost adoptate
Realizarea plangerilor prealabile/ un numar de 564 de hotérdri, din care
transparentei actiunilor impotriva 26 cu caracter normativ. Dintre acestea,
depline in Respectarea regulilor hotéirarilor cu privire la Nr.HCL adoptate | pentru 11 de hotardri s-au efectuat
activitatea de procedurale stabilite nerespectarea procedurii de /ur.plangeri activititile privind transparenta
adoptare a prin PO “Consultarea adoptare sau a decizionali iar 15 au fost adoptate in
2.1 hotérérilor CLS3, publicului in cadrul transparentei, respectiv procedur de urgentd. Nu au fost
asigurindu-se proceselor de cresterea numarului Nr.HCL atacate/ | inregistrate plangeri prealabile sau
participarea activia | elaborare a actelor actiunilor in instanti nr.actiuni cistigate | promovate actiuni in instantd motivate
cetatenilor in normative si de luare a | castigate, raportat la total de nerespectarea procedurii de adoptare
procesul de luare a deciziilor™ hotiréri adoptate sau a transparentei
deciziilor, in Obiectiv realizat 100/%
deplind concordanté Postarea pe site a Nr.proiecte In anul 2022 au fost inregistrate 597 de
cu Legeanr. proiectelor de hotirdri si a ordinea de zi/ proiecte de hel inscrise pe ordinea de zi,
52/2003 privind hotararilor adoptate, nr.proiccte postate | toate fiind postate pe site.
transparenfa raporrat 1a total Obicctiv realizat 100/%
decizionald in proiecte/hotirdri CLS Nr.sedinte CLS/ In anul 2022 au fost 37 de sedinte ale
administratia nr.postari video CLS3. fiind transmise live pe canalul
publica. YouTube. cu acces de pe site-ul PS3
Obiectiv realizat 100/%
Intocmirea Reducerea numarului Nr.solicitari / ]
raspunsurilor la reclamatilor administrative nr.reclamatii In anul 2022 au fost primite in
solicitirile cetdtenilor ¢a urmare a necomunicrii Programul Infocet un numar de 39.483
privind eliberarea raspunsurilor solicitate sau Nr.solicitiiri/ nr. lucrdri, fai de 31,110 in 2021, nefiind
Adaptarea Anexei 24, Dec_laratiile a comunicarii peste réspunsuri peste inregistrate rclciamatii administrative
2.2 i pentru ch.rmama‘ tcrmcnu_l l_eggl. raportal la termen sau raspunsuri peste termenul legal.
in formatiiiz)r afarite succrfsmmle vacante. total solicitéri solufionate o ) ]
cetafenilor conform ele.., in materie de : : _ Obiectiv reahzat‘l(m/&.
nevoilor & atftnmatc tutclllam, Reducerea cu cel putin Nr. cereri In anpl 2022 pe§te 80% _dm cererile
asteptarilor vinzarea spa}ulor 80% a lucrarilor Inreglstrat.e / inregistrate au fost sqlutlonatc cu
aoestara, diminuind comerc_lale st dc solul,:onatc_: cu rcdu:_:crea nr.cereri reducerea tcnncr_lu_lm pre\_fﬁzut de lege
astfel birocratia. prestiri servicii. cu termenului de snlunor_iaic, solutionate cu sau termenul solicitat de instanta.
respectarea raportat 1a total cereri reducerea
prevederilor legale §i solutionate termenului Obiectiv realizat 100/%
cu reducerea
termenului legal de
raspuns
Respectarea regulilor Reducerea numarului Nr.dispozitii emise | In anul 2022 au fost verificate si emise
procedurale stabilite plangerilor prealabile/ /nr.plangeri un numar de 5.955 dispozitii, fata de
prin PO "Emiterea actiunilor impotriva 5.236 in anul 2021, pentru care nu au
dispozitiilor de cdtre dispozitiilor cu privire la Nr.dispozitii fost inregistrate plangeri prealabile sau
Primarul Sectorului 3 | nerespectarea PO, atacate/ nr.actiuni actiuni in instantd ca urmare a
respectiv cresterea chgtigate nerespectirii regulilor procedurale.
numarului actiunilor in
instanta castigate, raportat Obicctiv realizat 100/%
la total dispozitii emise
Mentinerea termenului de Nr.dispozitii/ In anul 2022 au fost verificate §i emise
5 zile de verificare $i nr.dispozifii un numar de 5.955 dispozitii. Astfel
emitere a dispozitiilor (3 verificate §i emise | cum rezultd din Infocet, din raportarea
zile verificare + 2 in 5 zile datei referatului de emitere a dispozitiei
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semnare), raporiat 1a total si data emiterii dispozitiei. termenul de
dispozitii emise 5 zile (3 zile verificare + 2 semnare) a
fost mentinut
Obiectiv realizat 100/%

23 Actualizarea Operarea in cel mai Reducerea numdrul Nr. sesizari / nr. Fati de 8.472 operatiuni in Registrul
permanenti a scurt timp in Registrul | sesizdrilor privind total inregistriri Electoral in anul 2021, in anul 2022 au
Registrului Electoral a mentiunilor | omisiunile din LEP §i LEC fost efectuate 7.334 operatiuni, nefiind
Electoral cu privire la realizatdl in termen., inregistrate sesizdri

persoanele cu drept de | raportat la numirul total al

vot §i cele puse sub inregistrérilor Obicctiv realizat 100/%
interdictie

Solutionarea favorabil Numiir anchete sociale Nr.anchete In anul 2022 au fost efectuate 1.511

si transmiterea efectuate cu respectarea efectuate in anchete sociale, fati de 1.932 cfectuate

24 Efectuarea anchetelor sociale termenului solicitat de termen/ nr.total in anul 2021, nefiind inregistrate

anichatelor sociale Inaix}zlc de term_enul catre instanja de judecata anchete efectuate | reclamatii sau aplicate amenzi urmare
stabilit pentru judecatd | sau a termenului legal, nerespectirii termenelor
sau termenul legal raportat |a numarul total al
anchetelor sociale Obiectiv realizat 100/%
efectuate.
Neaplicarea de amenzi de Nr.sesizari privind | In anul 2022 nu au fost inregistrate
citre instanta. efectuarea nicio sesizare
Numir sesizari privind anchetelor /
anchetele sociale efectuate, nr.total anchete Obiectiv realizat 100/%
raportat 1a total anchete efectuate
sociale
Indeplinirea Efectuarca de Nr. de salariati care Nr. de salariati In anul 2022 toti salariatii si-au realizat

2.5 sarcinilor de verificari privind realizeazi sarcinile de care realizeaza sarcinile de serviciu cu respectarea PO
serviciu cu respectarea de citre serviciu conform PO st PS, sarcinile de si PS
profesionalism §i cu | salariati a PO §i PS raportar 1a numirul total al serviciu conform
respectarea PO de la | elaborate salariatilor PO si PS. raportat Obicctiv realizat 100/%
nivelul directiei, la numirul total al
precum si a PS de la salariatilor

]

Obiectiv eeneral 3 - Utilizarea in mod eficient si in beneficiul cetitenilor a resurselor, scdderea

costurilor prin utilizarea rationald a resurselor, astfel incit acestea sd rdaspundd nevoilor comunitatii
locale, atragerea de fonduri europene nerambursabile, asigurarea legalitatii privind cheltuirea
fondurilor publice
Pentru acest obiectiv, directia si-a stabilit 3 obiective specifice, act
performantd si de rezultat, precum si stadiul de realizare fiind urmatoarele:

ivititile aferente, indicatorii de

’7 Obiective Activititi Indicatori de Indicatori de Stadiu realizare
specifice performanti rezultat
Utilizarea aparaturii §i | Nr. defectiuni ale aparaturii Nr.defectiuni In anul 2022 nu au fost inregistrate
mijloacelor tehnice si mijloacelor tehnice din 2022, raportat1a | defectiuni ca urmare a utilizarii
3.1 Utilizarea cu din dotare conform dotare, produse ca urmare a nr. defectiuni necorespunzitoare de citre salariati.
responsabilitate §i instructiunilor date de | neutilizirii corespunzatoare 2021 Defectiunile urmare uzurii aparaturii au fost
numai in interesul structura de de catre salariafi, raportat remediate in timp corespunzator.
serviciului a specialitate cu privire la nr. defectiuni din 2021
aparaturii §i la utilizarea acestora. Obiectiv realizat 100%
mijloacelor tehnice Nr. lucrari semnate Nr. lucréri Programul Infocet nu elaboreaza rapoarte
din dotare, precum Utilizarea Programului | electronic, raportat la nr. semnate privind lucriiri semnate electronic, acest
si a consumabilelor | Infocet si a semniturii | total de lucriri elaborate. electronic, indicator de rezultat fiind imposibil de
repartizate clectronice. anexarea raportat lanr. urmarit si justifical
documentelor produse total lucrdri
la nr. de inregistrare. ¢laborate
Nr. lucréiri cu atasament in Nr. lucrdri cu Din numdrul total de 39.486 de lucriri
Infocet, raportat 1a nr., total atasament, primate in Programul [nfocet in anul 2022,
de lucrari din Infocet raportat lanr, 1.025 au fost fard atasament
total de lucrari Obicctiv realizat 99.97%
din Infocet
3.2 Cheltuirea banilor Intoemirea referatelor Suma utilizati, raportat la Suma utilizat, In anul 2022. a fost alocati suma de 633.290
publici in scopul de necesitate astfel suma alocatd in buget raportat lasuma | lei, fiind neutilizati 250.835.40 lei, astfel:
realizarii atributiilor | incdt acestea sa alocatd in buget a) transport si cursuri consilieri, cf. HCL:
raspundi realist 492 200 alocati — 215.941.42 neutilizati
nevoilor directiei b) cheltuieli detasarea secretar:
$8.000 alocati — 4.252.07 neutilizafi
¢c)cadastru/evaluare/licitaiisp.comerciale:
53.090 alocati — 30.641.91 neutilizagi
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33 | Achizifionareaunor | Intoemirea referatelor | Achizitiile efectuate, Nr. referate Toate referate de necesitate au fost aprobate
produse/servicii de necesitate astfel raportat 1a achizitiile necesitate de ordonatorul principal de credite.
strict pentru incét acestea sd aprobate pentru a fi intocmite,
realizarca rispundi realist efectuate raporiat la Obiectiv realizat 100%
atributiilor nevoilor directiei nr.referate
aprobate

Obiectiv general 4 - Cresterea integrititii, reducerea vulnerabilitdtilor si a rviscurilor de coruptie

in cadrul Primdriei Sectorului 3
Pentru acest obiectiv, directia si-a stabilit 2 obiective specifice, activitétile aferente, indicatorii de
performanti si de rezultat, precum si stadiul de realizare fiind urmaétoarele:

Obiective Activitati Indicatori de Indicatori de Stadiu realizare
specifice performanta rezultat
4.1 | Cunoasterea de Cursuri de formare Numir de salariafi instruiti, Numir de In anul 2022 salariatii nu au participat la
citre salariati a profesionali raportat la total nr. salariafi | salariati instruiti, cursuri de formare profesionald
Codului Etic, Sedinte de instruire cu | Gradul de cunoastere de raportat 1a total Au fost realizate sedinte de instruire.
precum §i a privire la Codul etic §i | catre salariai a Coduluisia nr. salariafi Obicctiv realizat 100%
normelor privind anormelor normelor — chestionare de
protectia evaluare
avertizorului de
integritate
4.2 | Cunoasterea de Cursuri de formare Numar de salariafi instruifi, Numiir de In anul 2022 salariaii nu au participat la

catre salariafi a
normelor privind
declararea averilor.
a cadourilor. a
conflictului de
interese §i a
incompatibilitatilor,
precum §i a
pantouflage-ului

profesionali
Sedinte de instruire cu
privire la aceste norme

raportat 1a total nr. salariati
Gradul de cunoastere de

cétre salariati a acestor

raportat 1a total
nr. salariati

salariati instruifi.

cursuri de formare profesionald
Au fost realizate sedinte de instruire.
Obiectiv realizat 100%

norme — chestionare de
evaluare

_

Obiectiv general 5 - Implementarea eficientd si eficace a Sistemului de Control Intern

Managerial in cadrul Primdriei Sectorului 3

Pentru acest obiectiv. directia si-a stabilit 4 obiective specifice, activititile aferente, ind

performant si de rezultat, precum st stadiul de realizare fiind urmatoarele:

icatorii de

’7 Obiective Activitati Indicatori de Stadiu realizare
specifice performanti

5.1 | Implementarea la
nivelul Directiei a
standardelor de control

intern managerial

1.Etica si Integritatea

Supravegherea permanenté a
comportamentului efectiv al salariatilor din
subordine cu privire la respectarea
normelor de conduita §i abaterile de la
acestea

Reducerea neregularititilor
Realizarea de cercetiri
adecvate pentru elucidare §i
aplicarea masurilor care se
impun.

Nu au fost semnalate neregularititi

Obiectiv realizat 100%

2. Atributii, functii, sarcini
Desfasurarea activitatii, ROF si cu
respectarea ROLin vederea reducerii
riscurilor de orice natura.

Transpunerea atributiilor
previzute in ROF in fisele de
post ale salariatilor i
actualizarea permenentd, astfel
incit realizarea lor sa fie
urmdriti de o funcfie de
conducere.

Atributiile din ROF au fost stabilite
impreuni cu sefii structurilor, pe
baza acestora fiind realizate figele
de post ale salariatilor.

Obiectiv realizat 100%

3.Competenta, performanfa

indeplinirea sarcinilor si atributiilor
asociate fiecirui post cu respectarea
prevederilor legale, in functie de cunostinte
g1 aptitudini

Efectuarea de instructaje cu
privire la aplicarea anumitor
acte normative incidente in
cadrul fiecdrei structuri.

Fiecare conducitor al structurilor
organizatorice organizeazii
instructaje cu privire la aplicarea
unor reglementiri legale specifice
domeniului de activitate.
Obiectiv realizat 100%

4.Structura organizatoricd

Efectuarea periodici de sedinie operative in
care este analizat modul de realizare a
atributiilor fiecfrui salariat i sunt adoptate
masuri in situatia identificdrii unor
disfunctionalitati

Cel puin o sedinta pe trimestru
Reducerea disfunctionalitatilor
apirute in circuitul
documentelor si fluxurile
informationale

Au fost realizate sedinfe cu gefii
structurilor cu privire la activitatea
fiecareia.Nu au fost inregistrate
disfunctionalitati in circuitul
documentelor si fluxurile
informationale

Obicctiv realizat 100%
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5. Obiective

Stabilirea si, dupa caz, reevaluarea.
obiectivelor specifice in vederea realizirii
obiectivelor generale

Respectarea pachetului de
cerinte SMART la
stabilirca/reevaluarca
obiectivelor specifice

Obiectivele specifice Directiei au
fost stabilite astfel incat si fic
realizate obiectivele generale ale
Primdiriei si rispund pachetului de
cerinje SMART

Obiectiv realizat 100%

6.Planificarea

Asigurarea activitatii directiei in functic de
resursele umane §i financiare alocate, in
vederea realizirii obiectivelor specifice

Repartizarea sarcinilor in mod
obiectiv si eficient, astfel incdt
in situatii dificile obiectivele sa
fie realizate.

La nivelul Directiei, sarcinile si
atributiile de serviciu sunt impartite
intre angajati. In situatia
modificirii obiectivelor specifice.
fisele de post vor fi modificate
corespunzator, astfel incit
realizarea noilor obiective si fie
realizata cu resursele alocate.
Obicctiv realizat 100%

7.Monitorizarea performangelor
Analiza stadiului de realizare a indicatorilor
asociati obiectivelor

Cel puin o sedint# la trei luni
privind stadiul realizirii
indicatorilor

Au fost realizate sedinte

Obiectiv realizat 100%

8 Managementul riscului
Gestionarea riscurilor identificate §1
urmirirea mésurilor de gestionare a
acestora

Cel putin o sedinti la trei luni
privind analiza riscurilor

Au fost realizate sedinte

Obiectiv realizat 100%

9.Proceduri
Desfigurarea activitatilor in baza unor
proceduri operationale

Cel putin 80% din activitéfi sa
fie desfasurate In baza unor
proceduri

Cel putin 80% din activititile r

structurilor sunt realizate in baza

procedurilor operationale
Obiectiv realizat 100%

10.Supravegherea

Supravegherea §i supervizarea activitatii
depuse de salariat prin evidenta lucrdrilor
care ajung la semnat la superiorii ierarhici
si urmirirea respectarii termenelor de
realizare date prin programul Infocet.

Efectuarea, prin sondaj, cel
putin a unui control asupra
activitatii desfigurate de fiecare
salariat

O supraveghere a muncii s
realizeazi zilnic prin evidenta
lucrérilor care ajung la semnat, la
superiorii ierarhici.Controalele de
supraveghere implica revizuiri
referitoare la munca depusi de
salariati, note explicative sau
diverse rapoarte. Supervizarea se
face in functie de datele expuse in
registrul de riscuri iar masurile sunt
luate in functie de expunerea la
risc.

Obiectiv realizat 100%

11. Continuitatea activitdfii

Adoptarea de mésuri necesare asigurarii
continuititii activititii in caz de aparitie a
unei situatii generatoare de intreruperi a
acesteia

Inexistenta unor cauze de
discontinuitate a activititii

Nu au aparut situatii generatoare de
intreruperi

Obiectiv realizat 100%

12.Informarea si comunicarea
Desfasurarea activitatii conform
procedurilor privind circuitul documentelor
si a informatiilor

Cresterea gradului de utilizare a
network-ului, a documentelor
semnate electronic i utilizarea
Infocet-ului

In anul 2022 au fost primite in
programul Infocet un numar de
39,483 lueriri, dintre care 1.025 au
fost firi lucriri atasate.

Obiectiv realizat 80%

13.Gestionarea documentelor
Desfasurarea activititii conform
procedurilor elaborate

Inexistenta situatiilor de
pierdere sau distrugere a
documentelor

Nu au apirut situatii de pierderce
sau distrugere a documentelor
QObiectiv realizat 100%

15. Evaluarea sistemului de C1
Autoevaluarea permanent a implementérii
subsistemului de control intern managerial

Intocmirea chestionarului anual
la nivelul directiei in urma
realizirii de citre fiecare
structurd organizatoricl a
autoevaludrii

Chestionarul anual de autoevaluare
a stadiului de implementare a
SCIM s-a realizat si de fiecare
structurd

Obiectiv realizat 100%

N
)

Mentinerea numdarului
standardelor
implementate in anul
2021

1.Urmirirea permanent? a implementérii
SCIM

2.Instruirea cel putin a doud persoane din
cadrul directici in domeniul impelmentérii
SCIM

Nr, de standarde implementate.
raportat la numérul total de
standarde de implementat

Din numirul total de 16 standarde,
14 sunt aplicabile directiei, dintre
acestea 13 au fost implementate si
1 implementat partial.
neimplementarea nefiind cauzati
de directic

Obiectiv realizat 100%

Intocmirea
documentelor privind
implementarca SCIM
conform formularelor
solicitate

1.Respectarea formatelor solicitate
2.Instruirea cel pufin a doud persoane din
cadrul directiei cu privire la intocmirea
documentelor privind implementarea SCIM

Nr. documente returnate in
vederea refacerii, raportat 1a
numarul total de documente
¢laborate

Nu au fost returnate documente in
vederea refacerii

Obiectiv realizat 100%

54

Intocmirea situatiilor
centralizatoare §i a
rapoartelor in

1.Respectarea formatelor §i termenelor
solicitate

2 Instruirea cel putin a doud persoane din
cadrul direcfiei cu privire la intocmirea
documentelor privind implementarea SCIM

Nr, rapoarte aferente anului
2021 privind implementare
SCIM intocmite §i transmise in
termen, raportat la nr. rapoarte
solicitate

Toate rapoartele aferente anului
2021 au fost intocmite §i transmise
in termen

Obicctiv realizat 100%
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termenele §i formatele Nr, rapoarte privind Toate rapoartele privind
solicitate. implementare SCIM Ila implementarea SCIM la inceputul
inceputul anului 2022 intocmite | anului 2022 au fost intoemite si
si transmise in termen, raportat | transmise in termen.

la nr, rapoarte solicitate Obiectiv realizat 100%

Dupa cum se poate observa, volumul de activitate al Directiei Asistentd Legislativa a crescut si in
anul 2022, comparativ cu anul 2021, aceasta crestere fiind prognozata si pentru anul 2023.

Prin urmare, pentru Imbunititirea, dinamizarea si eficientizarea activititii Directiei Asistentd
Legislativa, in scopul realizarii obiectivelor institutiei, considerim c&, si in cursul anului 2023, se impun
urmdtoarele: | |

1. Atribuirea unui autovehicul exclusiv Serviciului Autoritate Tutelara pentru deplasarea in teren, In
situatia efectudrii unor anchete sociale in foarte scurt timp. a unor telefoane performante in
vederea ghidarii prin gps a functionarilor serviciului, transmiterii in timp real a situatiilor aparute,
precum si a fotografierii pe teren de cétre acestia a documentelor necesare, premergatoare
redactirii referatelor de anchetd sociald/referatelor premergatoare emiterii dispozitiilor in materie
de autoritate tutelard;

Asigurarea unui sistem eficient $i bine organizat de pregitire profesionald care sd raspunda

cerintelor de dezvoltare profesionala a personalului;

3. Identificarea unor masuri/actiuni pentru stimularea salariatilor care efectueazi ore suplimentare
si care, datoritd lipsei de personal, nu solicita recuperarea acestora, astfel incét atributiile stabilite
structurii organizatorice din care fac parte si fie realizate in timp util si conform prevederilor
legale.

8]

DIRECTOR UTIV

Florentina csu
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