CONSILIUL LOCAL SECTOR 3

DIRECTIA GENERALA DE EVIDENTA PERSOANELOR
SECTOR 3, BUCURESTI

C.I.F. 17502117

Str. Nerva Traian 1, Bloc K6 Tronson I, Sector 3
tel.021/340.31.46 fax . 021/340.31.47

email: evidenta.persoane@primarie3.ro

Operator de date cu caracter personal notificat cu nr. 2297

SE420007 / 25.03.2024

ANUNT

DIRECTIA GENERALA DE EVIDENTA PERSOANELOR SECTOR 3 (DGEP S3) organizeaza concurs de
promovare pentru ocuparea functiei publice de conducere vacante de Sef Serviciu Evidenta 3, in baza
Art. VIl alin. (2) lit. a) din OUG nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene, cu modificarile si
completdrile ulterioare, a prevederilor OUG nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare, cu precadere a reglementarilor din Anexa nr.10 pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici din cadrul autoritatilor si institutiilor
publice, in cadrul carora sunt stabilite functiile publice prevazute la art. 385 alin.(1) si (2) din Codul
administrativ.

Functia publicd generald de conducere pentru care se organizeaza concursul de promovare

este:;

- SEF SERVICIU, grad profesional I, la SERVICIUL EVIDENTA 3, cu norma intreagd de munca, de 8
ore/zi, respectiv 40 ore/saptamana.

Conditiile specifice pentru ocuparea postului descris mai sus, sunt urmatoarele:

a) sa fie numiti intr-o functie publica din clasa [;

b) sd aiba studii universitare absolvite cu diploma de licenta in invatamantul superior de
lungd durata in domeniul stiinte economice;

c) sa aiba studii universitare absolvite cu diplomd de master in domeniul administratiei
publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma
echivalenta conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023;

d) vechimea minima in specialitatea studiilor: 5 ani;

Atributii generale ale postului:

- cunoasterea si aplicarea legislatiei specifice domeniului de activitate, precum si a legislatiei
privind organizarea si functionarea institutiei,

- raspunderea, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor, informatiilor
si masurilor stipulate in documentele intocmite,

- tinerea evidentelor cerute de lege si normele interne ale institutiei, respectarea
regulamentelor, normelor si procedurilor interne ale institutiei,

- arhivarea in conditii corespunzatoare a documentelor gestionate,

- pastrarea confidentialitatii si secretului informatiilor la care are acces si a documentelor
intocmite, conform Angajamentului semnat la angajare,

- respectarea Regulamentului de organizare si functionare al DGEP Sector 3,




Atributii specifice postului:

Organizeaza si coordoneaza activitatea Serviciului

Participa la sedintele periodice si instructajele periodice la nivelul D.G.E.P. Sector 3;

Verifica si aproba cererile si documentele primite de la cetateni,

Colaboreaza cu autoritati ale administratiei publice locale, cu atributii pe linia intocmirii si
eliberarii documentelor de identitate, miscarii populatiei si evidentei acesteia;

Comunica date referitoare la persoane fizice, solicitate de institutiile cu atributii in domeniul
apararii, sigurantei nationale si ordinii publice, justitie, de administratiile financiare, de
agentii economici, precum si la cererea persoanelor fizice si juridice, in temeiul legii;
Efectueaza verificarile solicitate cu privire la persoanele care nu au acte de identitate asupra
lor si au fost retinute sau arestate, suspecte sau prinse in flagrant, victime ale unor accidente
sau infractiuni, readmise in vederea punerii lor in legalitate cu acte de identitate;

Colaboreaza cu structurile M.A.l. pentru realizarea atributiilor comune;

Asigura solutionarea petitiilor cetatenilor in termen legal

Intocmeste si transmite DEP S3 situatiile statistice, planurile de activitdti si rapoartele de
analiza ce privesc activitatea de evidenta a persoanelor, desfasurata la nivelul Serviciului;
Formuleaza propuneri pentru imbunatatirea muncii, completarea si modificarea metodologiilor
de lucru, extinderea ori restrangerea unor sfere de activitate;

Semneaza carnetele si cartile de identitate provizorii si actele de identitate in care s-au
nscris mentiunile privind stabilirea resedintei

Asigura conservarea si exploatarea evidentelor manuale, detinute de Serviciu, in conformitate
cu prevederile legale, dispozitiile si instructiunile care reglementeaza acest domeniu;
Monitorizeaza calitatea informatiilor cu care este actualizat R.N.E.P. si formuleaza propuneri
in vederea optimizarii aplicatiilor informatice;

Actualizeaza R.N.E.P. cu datele preluate din cererile si documentele prezentate de cetateni in
vederea emiterii actelor de identitate, precum si pentru inscrierea mentiunilor de resedinta;
Monitorizeaza activitatea de eliberare a actelor de identitate desfasurata in cadrul Serviciului,
in scopul identificarii cauzelor sau conditiilor care pot favoriza ori determina eliberarea actelor
de identitate, ca urmare a declinarii unei identitati false, pentru prevenirea acestor situatii;
Ofera informatii de specialitate in cadrul programului de relatii cu publicul;

Asigura protectia datelor si informatiilor gestionate si ia masuri de prevenire a scurgerii de
informatii clasificate;

Asigura constituirea fondului arhivistic al biroului, din documentele rezultate din activitatea de
profil;

Monitorizeaza si controleaza modul de respectare a prevederilor legale in domeniul asigurarii
protectiei datelor referitoare la persoana;

Respecta normele de protectia muncii si PSI;

Respecta normele de protectia muncii si de sanatate potrivit reglementarilor in vigoare;

Preia contravaloarea actelor de identitate, face monetarul care se depune la Serviciul
Economic, Administrativ;

Actualizeaza R.N.E.P. cu datele preluate din comunicarile privind casatoria, divortul, ori din
documentele prezentate de cetateni in sustinerea cererilor pentru eliberarea actelor de
identitate sau inscrierea mentiunii de stabilire a resedintei

Indeplineste si alte atributii in domeniul sau de activitate dispuse de conducerea directiei in
cadru legal, sau care decurg din actele normative in vigoare;

Bibliografia si tematica de specialitate

1

0.U.G. Nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor fomelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
Tematicd: Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor

de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare



2. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare
Tematica: Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
3. Parteal, partea _a ll-a, titlul | si titlul I, partea a IV-a, titlul | si partea a Vl-a, titlul | si titlul Il din
0.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare
Tematicd: Partea |, partea _a ll-a, titlul | si titlul I, partea a IV-a, titlul | si partea a Vl-a, titlul | si
titlul Il din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare
4. Constitutia Romaniei, republicata
Tematicd: Constitutia Romaniei, republicata
5. Legea nr. 119 din 16 octombrie 1996 cu privire la actele de stare civila, Republicata in temeiul art.
V din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 80/2011 pentru modificarea si completarea Legii nr.
119/1996 cu privire la actele de stare civila, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
nr. 694 din 30 septembrie 2011, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 61/2012,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 257 din 18 aprilie 2012, dandu-se textelor
0 noua numerotare
Tematicd: Capitolul |, Capitolul Il, Capitolul Ill, Capitolul IV si Capitolul V
6. Ordonanta nr. 84/2001 privind infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor publice
comunitare de evidenta persoanelor, cu modificarile si completarile ulterioare
Tematicd: Capitolul Ill si Capitolul IV
7. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de
identitate ale cetatenilor romani, cu modificarile si completarile ulterioare
Tematicd: Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si
actele de identitate ale cetatenilor romani, cu modificarile si completarile ulterioare
8. CODUL controlului intern managerial al entitatilor publice din 20 aprilie 2018, aprobat prin Ordinul
nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice
Tematicd: CODUL controlului intern managerial al entitatilor publice din 20 aprilie 2018, aprobat
prin Ordinul nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice

Dosarul de concurs va contine, in mod oblisatoriu, urmatoarele documente:

Potrivit dispozitiilor art. 189 alin. (1) din Anexa nr. 10 la OUG. nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare raportat la prevederile art. XV din OUG nr. 121/2023, in vederea participarii la
concursul de promovare, in termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului pe pagina de internet
a autoritatii sau institutiei publice organizatoare, candidatii depun dosarul de concurs sau il comunica
in format electronic pe adresa de e-mail prevazuta la art. 175 alin. (2) din acelasi act normativ, care
contine in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 pct. | din Anexa nr. 10 la OUG. nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare;

b) curriculum vitae, modelul comun european;
C) copia cartii de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari, dupa caz;



e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in
specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz, in situatia in care diploma de
absolvire sau de licenta a candidatului nu este echivalenta cu diploma de studii universitare de master
in specialitate, conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare;

f) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;

g) cazierul administrativ;

h) dovada obtinerii numarului minim de credite prin participarea la programe de formare, de
perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experienta sau vizite de studiu, in conditiile legii,
sau a urmarii unei forme de perfectionare profesionala cu durata de minimum 30 de ore in ultimii 3
ani de activitate. Prevederile art. 146 din Anexa nr. 10 la OUG. nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare se aplica in mod corespunzator. Modelul orientativ al adeverintei mentionate
la alin. (1) lit. f) este prevazut la art. 137 lit. e). Adeverintele care au un alt format decat cel
prevazut la art. 137 lit. e) trebuie sa cuprinda elemente similare acestuia din care sa rezulte cel putin
urmatoarele informatii: functia/functiile ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea
acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in munca acumulata, precum si
vechimea in specialitatea studiilor.

La cererea candidatului, formulata la data inscrierii la concurs, dar nu mai tarziu de data
finalizarii perioadei de depunere a dosarelor potrivit alin. (1), documentul prevazut la alin. (1) lit. g)
se solicita Agentiei Nationale a Functionarilor Publici de catre institutia organizatoare a concursului de
promovare, potrivit prevederilor art. 496 alin. (2) si (3) lit. ¢) din prezentul codDocumentele care
constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta secretarului
comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu
originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire n functia publica in cazul promovarii concursului.

Potrivit dispozitiilor art. VIl alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate
depune personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau
se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia
publica in anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail
indicata de autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs dupa terminarea programului de
lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se
atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca
fiind depus n termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de
a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune personal de catre candidati la sediul institutiei,
din strada Nerva Traian 1, Bloc Ké, Tronson Il, Sector 3, Bucuresti, se pot transmite prin intermediul
unui  serviciu de curierat sau in  format electronic, la adresa de e-mail
evidenta.persoane@primarie3.ro, in zilele de luni - joi, in intervalul orar 09:00-16:00 si vineri, in
intervalul orar 09:00-14:00, in perioada 12.04.2024 - 07.05.2024.




Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata, dupa terminarea
programului de lucru al Directiei Generale de Evidenta Persoanelor Sector 3, dar in perioada de
depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar
dosarele de concurs sunt considerate ca fiind depuse in termen.

Probele concursului de promovare se desfasoara succesiv si sunt urmatoarele:
~ Verificarea eligibilitatii candidatilor, care va avea loc in termen de maximum 5 zile lucratoare
de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor.
Rezultatele verificarii eligibilitatii candidatilor, cu mentionarea numarului de inregistrare al dosarului
de concurs si a sintagmei ,,admis” sau ,,respins”, se comunica prin e-mail si se afiseaza la locul
desfasurarii concursului.
~ Proba scrisa, care va avea loc in data de 24.05.2024 09:00, la sediul Directiei Generale de
Evidenta Persoanelor Sector 3, din strada Nerva Traian 1, Bloc Ké, Tronson Il, Sector 3,
Bucuresti;
~ Interviul, care se va sustine in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data afisarii
rezultatului probei scrise, la sediul Directiei Generale de Evidenta Persoanelor Sector 3, din strada
Nerva Traian 1, Bloc K6, Tronson Il, Sector 3, Bucuresti.

Sunt declarati "admisi” la proba scrisa, respectiv la interviu, candidatii care au obtinut
minimum 70 puncte, iar comunicarea rezultatelor se face prin mentionarea numarului de inregistrare
a dosarului de concurs si a punctajului obtinut, insotite de termenul ,,admis” sau ,,respins”, prin e-
mail si prin afisarea la locul desfasurarii concursului si pe pagina de internet a institutiei, in termen de
3 zile lucratoare de la finalizarea fiecarei probe, la sectiunea special creata in acest scop.

In termen de o zi lucritoare de la data comunicarii rezultatului verificirii eligibilitatii
candidatilor, probei scrise si a interviului, candidatii nemultumiti pot depune contestatie, sub
sanctiunea decaderii din acest drept. Contestatiile se depun la secretarul Comisiei de solutionare a
contestatiilor din cadrul Serviciului Economic, Administrativ. Comunicarea rezultatelor la contestatiile
depuse se face prin e-mail si prin afisarea la locul desfasurarii concursului, imediat dupa solutionarea
acestora.

COORDONATE DE CONTACT: Adresa de corespondenta: Nerva Traian 1, Bloc Ké, Tronson Il, Sector 3,
Bucuresti, telefon: 021 340.31.46, e-mail: evidenta.persoane@primarie3.ro, persoana de contact:
Badea Mihail Dragos, expert.
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